ANEXO 11 DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto, a contratacdo de empresa especializada
em prestacdo de servicos de Agente de Integracdo para atuar como auxiliar na administracdo do
programa de concessdo de vagas de estagio ndo obrigatério remunerado, a estudantes de nivel
superior no ambito da Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1  Proporcionar a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia regular em cursos
superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado do Pais, experiéncia pratica na
linha de formacé&o profissional, propiciando uma complementacdo de ensino e aprendizagem na
busca da constituicdo em instrumento de iniciacdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano, por meio de estagio curricular nas areas de
formacdo relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos por esta Empresa, que seréd planejado, acompanhado e avaliado em conformidade
com os curriculos, programas, calendarios e horarios escolares.

2.2 A Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, traz o regramento ao instituto de estagio
curricular. A referida Lei impde obrigacbes que culminam com a necessidade de
acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao atendimento das obrigac6es
da CONCEDENTE do estagio. O papel do Agente de Integracdo a ser contratado € auxiliar na
administracdo do programa de concessdo de vagas de estagio ndo obrigatério remunerado, com
vista a selecdo de candidatos as vagas de estagio; celebrar termo de compromisso com a
Instituicdo de Ensino e o Estudante; enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de
6 (seis) meses, relatorio de atividades e capacitar os profissionais que atuardo como supervisores
dos estagiarios e zelar para o fiel cumprimento da legislacdo, impedindo qualquer inobservancia
a Lei n% 11.788. Deve também assumir a responsabilidade de identificar as oportunidades de
estagio, fazer o acompanhamento administrativo da contratacdo e encaminhar a negociacéo de
seguros contra acidentes pessoais.

2.3 Merece relevancia a contratacdo do Agente de Integracdo ao avaliarmos o custo/beneficio
de designacdo de tantos profissionais quantos forem necessarios para gerir e atuar no programa
de estagio, em razdo de toda gama de atribuicOes inerentes a coordenacdo, desenvolvimento e
programa.

2.4 Registre-se, ainda, que a contratacdo de Agente de Integragdo, em face de sua experiéncia
na area, € uma pratica adotada por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal.
Portanto, faz-se necessaria a contratagdo de um Agente de Integracdo especializado para
desempenhar as atividades de recrutamento, contratacdo, treinamento e acompanhamento do
desempenho dos estagiarios, visando atender plenamente a legislacdo vigente.
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3. LEGISLACAO APLICAVEL

3.1  Os servicos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum de
carater continuo, tendo em vista que sdo geralmente oferecidos por diversos fornecedores e séo
facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de compra com base no menor
preco, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

3.2 A contratacdo de pessoa juridica para execucao dos servigos objeto deste Termo encontra
amparo legal na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n°® 10.520, de 07 de julho de 2002, no
Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005, no Decreto n® 3.555, de 8 de agosto de 2000, na Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes e Decreto n° 8.538/2015.

3.3 O objeto tem legislacdo prépria por meio da Lei n° 11.788/2008 e regulada na
administracdo publica pela Orientacdo Normativa n° 2//2016- SGPRTSP-MP

4, VIGENCIA DA CONTRATACAO

4.1 O contrato tera a vigéncia a contar da data de sua assinatura, por 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei 8.666 de
1993, alterada pela Lei n°® 9.648 de 1998.

5. DA DURACAO DO ESTAGIO

51 A duracdo do estdgio sera de, no maximo, 4 (quatro) semestres, de acordo com o
interesse da Administracdo, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera
estagiar na EPL até o término do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario.

5.2  Para fins de renovacgdo do estagio, por meio de emissao de Termo Aditivo, até o limite de
prazo previsto, faz-se necessaria a apresentacao de declaracdo de escolaridade e comprovante da
frequéncia do aluno.

6. DA JORNADA SEMANAL

6.1 A jornada a ser cumprida pelo estagiario sera de vinte horas semanais e quatro horas
diarias ou 30 horas semanais e seis horas diarias, distribuidas no horario de funcionamento da
EPL e compativel com horéario escolar. A definicdo do periodo de estagio leva em conta o
curriculo do curso, o calendéario escolar e a programacdo da unidade organizacional que recebe o
estagiario, observado o periodo de um semestre podendo ser prorrogado por mais 3 (trés)
semestres.

6.2  Cabe ao gestor da unidade organizacional promover a adequacdo entre a carga horéaria
diéria do estégio, o expediente da EPL e o da instituicdo de ensino.

7. DA DESVINCULACAO EMPREGATICIA
7.1 O estagio, tanto na hipdtese do 8 1° do art. 2° da Lei n° 11.788 quanto na prevista no § 2°
do citado artigo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
8.1  Avrealizacdo do estagio curricular dar-se-a mediante Termo de Compromisso de EstaOgio
celebrado entre a concedente, o0 estudante e instituicdo de ensino.
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8.1.1 No Termo de Compromisso de Estagio devera constar: a) identificacdo do estagiario; b)
identificacdo do curso e de seu nivel; c) qualificacdo e a assinatura; d) condigdes do estagio; €)
indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato; f) mencao de que o
estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio com a EPL; g) valor da bolsa mensal; h)
carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, distribuidas nos horarios de
funcionamento da empresa e compativel com a grade escolar; i) duragdo méxima do estagio de 4
(quatro) semestres, de acordo com o interesse da Administracdo; j) assinaturas do estagiario e
também dos responsaveis pela EPL e pela instituicdo de ensino e k) condicbes de desligamento
do estagiario;

8.2 Ao iniciar o estagio, o educando recebera de seu supervisor da EPL um modelo de Plano
de Trabalho e Desenvolvimento de Competéncias a ser desenvolvido semestralmente de acordo
com o tema de seu curso e projeto ou programa que ele estara inserido em sua unidade
organizacional, podendo ser renovado se o contrato de estagio for renovado;

Q. DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE DO ESTAGIO CURRICULAR
9.1 Naformado inciso Ill, art. 16 da Orientacdo Normativa 02/2016, a saber:

> O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a pedido;

Il - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdao de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracéo;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estégio - TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

VII - pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo. *’

10. DAS OBRIGAQ()ES DA CONTRATANTE
10.1 Recepcionar a frequéncia de cada estagiario para calcular os valores devidos no
processamento da folha.

10.2 Apresentar a empresa contratada, por meio de relatério, digital ou impresso, a relacdo de
estagiarios, contendo seus respectivos valores de bolsa auxilio e auxilio transporte, para fins de
emisséo de fatura.

10.3 Recepcionar a fatura e, ap6s andlise dos servigos prestados, providenciar o atesto da
mesma pelo fiscal do contrato.

10.4 Repassar a0 Agente de Integracdo, na forma e condicbes a serem pactuadas, desde que
seus Termos de Compromisso de Estagio estejam devidamente assinados, os valores referentes a
fatura devidamente conferida e atestada.

10.5 Se houver, notificar ao Agente de Integracdo, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou

irregularidades constatadas na execugdo dos servigos para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.
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10.6 Elaborar a minuta do contrato e termos aditivos a serem firmados.

10.7  Designar profissionais da EPL com a funcdo de acompanhar e fiscalizar a execucdo do
contrato.

10.8 Indicar o gestor da Unidade em que o estudante estiver desenvolvendo suas atividades,
com formacdo ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 04 (quatro) estagiarios, simultaneamente, conforme
disposto na Lei 11.788/2008 e Norma Interna NI EPL N° 04 03/2015 — Revisada em 03/2017.

10.9 N&o permitir a inclusdo e manutencdo de estudantes no estagio curricular em desacordo
com o preestabelecido.

10.10 Proporcionar todas as condi¢cdes para que o Agente de Integracdo possa desempenhar 0s
servigos objeto deste Termo de Referéncia.

10.11 Solicitar a0 Agente de Integracdo o encaminhamento de candidatos a serem previamente
entrevistados na EPL, de forma a concorrerem as vagas de estagio.

10.12 Estabelecer o critério para selecdo de estagiarios, de acordo com as necessidades das
Unidades solicitantes, missdo, visao e entregas da empresa.

10.13 Realizar a selecdo dos estagiarios dentre os estudantes encaminhados pelo Agente de
Integracéo.

10.14 Identificar, junto ao Agente de Integracdo, o0s estudantes selecionados, com as
informacgdes correspondentes, incluindo a data de inicio do estagio, horério e valor da bolsa-
auxilio a ser concedida ao estudante.

10.15 Alocar o estagiario na unidade organizacional desta EPL, onde serdo desempenhadas suas
atividades.

10.16 Providenciar e disponibilizar cracha de identificacdo para estagiario.
10.17 Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentacao pessoal dos estagiarios.

10.18 Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

10.19 Enviar as instituicdes de ensino, semestralmente, relatério de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario.

10.20 Recepcionar o Termo de Compromisso a ser emitido pelo Agente de Integracdo e
assinado pela CONTRATANTE, o estagiario e a instituicdo de ensino.

10.21 Ofertar instalacbes que tenham condicGes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.
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10.22 Possibilitar aos estagiarios o recesso remunerado de trinta dias a cada 12 (doze) meses de
estagio na EPL ou, se menos de um ano, 15 (quinze) dias, o proporcional ao periodo estagiado de
seis meses.

10.23 Dar amplo conhecimento das disposic¢Ges contidas na Lei n® 11.788 de 25 de setembro de
2008 e demais regulamentacfes e normas, as Unidades Organizacionais, da EPL, aos
supervisores de estagio e aos respectivos estagiarios.

10.24 Formalizar as oportunidades de estagio, por intermédio da Geréncia de Pessoas,
conciliando, em conjunto com o Agente de Integracdo, suas condi¢cbes com as exigidas pelas
instituicbes de ensino.

10.25 Reduzir a jornada de estagio, pela metade, nos periodos de avaliacdo da instituicdo de
ensino, previamente informados e comprovados pelo estagiario.

10.26 Promover a divulgacdo do contrato com o agente de integracdo, junto as unidades
organizacionais da EPL.

11.  DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos prestados.

11.2 Efetuar, mensalmente, o pagamento da bolsa-estdgio, bem como o vale transporte aos
estudantes contratados.

11.3 Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, incluindo a CONTRATANTE na apdlice de seguro como
sub-estipulante.

11.4 Responder por todos os énus referentes ao servico ora contratado, tais como encargos
sociais e legais e impostos relativos aos seus empregados.

115 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, com pronto
atendimento das informacdes ou reclamac@es requeridas.

11.6 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cGes que ensejaram a
sua habilitacdo e qualificacdo no Edital e seus Anexos.

11.7 Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, a partir da publicacdo do contrato, estudantes
com o conhecimento e capacitacdo adequados ao desenvolvimento de suas atividades.

11.8 Executar os servigos contratados de acordo com as especificagdes constantes deste
instrumento e da proposta apresentada.

11.9 Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugcdo dos servicos fora de suas
especificagoes.

11.10 Lavrar Termo de Compromisso de Estagio e Aditivos, quando solicitado.
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11.11 Responder por quaisquer prejuizos ou danos causados diretamente a administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, procedendo imediatamente
aos reparos ou indenizag@es cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

11.12 Verificar a assiduidade dos estagiarios perante as instituicdes de ensino.

11.13 Fornecer a cada estagiario Declaracdo de Estagio, mencionando o periodo, a carga
horéria, o total de horas e as principais atividades desenvolvidas.

11.14 Submeter-se a fiscalizagio da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento dos
encargos sociais.

11.15 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo, parcialmente, o contrato, nem
subcontratar quaisquer das obrigacGes acordadas.

11.16 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, no &mbito
da CONTRATANTE, sem a sua prévia autorizacéo.

11.17 Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio de acordo com
as areas de interesse da CONTRATANTE para se dedicarem as atividades relacionadas aos
respectivos cursos.

11.18 Acompanhar a realizacdo do estdgio junto a CONTRATANTE, subsidiando as
respectivas institui¢des de ensino com informagdes pertinentes.

11.19 Notificar a CONTRATANTE qualquer irregularidade constatada, na situacdo escolar dos
estagiarios, quando informado pela instituicdo de ensino.

11.20 Manter a instituicdao de ensino informada da interrupc¢éo e conclusdo do estagio.

11.21 Nao incluir como estagiario, parentes de profissionais da EPL onde se encontrem
alocados os estudantes no desempenho de suas atividades, de acordo com o Decreto n° 7.203 de
4 de junho de 2010. Nestes casos, a CONTRATADA devera proceder a averiguacdo do
parentesco por meio de declaragdo assinada pelos estagiarios, em que conste expressamente a
ndo existéncia de vinculo familiar entre os estudantes e os profissionais da empresa.

11.22 Apresentar mensalmente a CONTRATANTE fatura detalhada dos servigos prestados,
como condic¢do indispensavel ao pagamento dos servicos, prestados, apds o recebimento do
relatorio, digital ou impresso por parte da CONTRATANTE.

11.23 Manter, o agente de integragdo, convénios especificos com as instituicdes de ensino
contendo as condicGes exigidas para a caracterizacdo e a defini¢do do estagio de seus alunos.

11.24 Promover o ajuste das condic¢Oes de estagios, definidas pelas instituicGes de ensino com
as disponibilidades da CONTRATANTE, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da
profissdo a qual o curso se refere.

11.25 Orientar juridica e pedagogicamente o programa de estagio.
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11.26 Diligenciar para que a CONTRATANTE, a institui¢do de ensino e o estudante assinem o
respectivo termo de compromisso de estagio, nos termos do art. 3° da lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

11.27 Nao serd admitida subcontratacdo do objeto licitatorio.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA(;AO
12.1 A fiscalizacdo dos servigos a serem executados pelo Agente de Integracao sera realizada
por profissional desta EPL, especialmente para esse fim.

12.2  Os servigos ora contratados serdo acompanhados, fiscalizados e atestados pelo Fiscal do
Contrato indicado pela Geréncia de Pessoas, desta EPL, observando-se o exato cumprimento de
todas as clausulas e condi¢es decorrentes deste instrumento, determinado o que for necessario a
regularizacdo das falhas observadas, conforme prevé o art. 67 da Lei n® 8.666/93.

13. QUANTITATIVO

13.1 Segundo o ordenamento juridico, o nimero de estagiarios ndo podera ser superior a 20%
(vinte por cento) do total de empregados da empresa, observada a dotacdo orcamentaria,
reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas para estudantes portadores de
deficiéncia compativel com o estagio a ser realizado.

13.2 Para tanto, registra-se a seguir o quadro de vagas, baseado no nimero de profissionais da
EPL e o valor estimado para a contratacao:

a) QUADRO DE VAGAS

JOENTT el e el Reserva para portadores de
- estagiarios em relacdo ao | Quantitativo maximo para port
NIVEL - % o - deficiéncia
quadro aprovado de  |permitido de estagiarios
(10%0)
pessoal

SUPERIOR 20% 28 3

TOTAL 28 3

13.2.1 Caso a contratante ndo cumpra com a cota reservada a portadores de deficiéncia, a
responsabilidade legal ndo podera ser repassada a EPL que, ainda, podera suprir a vaga em
aberto com estagiario ndo portador de deficiéncia.

14. DO VALOR ESTIMADO

14.1 O valor m&ximo estimado para a execugao dos servi¢os objeto do Termo de Referéncia é
de R$ 497.280,00 (quatrocentos e noventa e sete mil, duzentos e oitenta reais) anuais,
considerando o valor maximo da bolsa de estagio. O calculo é baseado no valor mensal da bolsa
mais alta, acrescida da taxa de administracdo e do vale transporte, multiplicada por 12 meses.
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a) QUADRO DE COMPOSICAO DO VALOR ESTIMADO

Quantidade Valor Valor Total Vale
o o Maximo Valor Total | Transporte —
Méxima Unitéario : Taxa de ; " Valor Total
.. o aproximado L ~ | Estimado da | valor maximo
. Permitida | Maximo da Administracdo Mensal
Nivel de Bolsa de da Bolsa de % Maxima Taxa de (P (G) =
o o Estagio Administracéo | R$10,00 x 22
Estagiarios Estagio (MENSAL) (D) (E)=C xD dias x 28 C+E+F
(A) (8) (C)=AxB estagiarios
Superior
30he 28 1.200,00 | 33.600,00 5% 1.680,00 6.160,00
20h 41.440,00
Valor Total Estimado Anual = G x 12 meses 497.280,00

14.2 O valor da bolsa-estagio é oferecido em modelo de escalonamento. A EPL ja fez uso
desta metodologia em seu contrato anterior, a progressdo da bolsa-estagio se deve a qualidade do
programa de estagio desta EPL, que ja obteve sucesso e nota maxima em suas avaliacdes e
trabalhos desenvolvidos nos 5 anos anteriores de programa. As atividades desenvolvidas sdo
compativeis com 0 semestre ou ano que o estudante estiver cursando e o valor da bolsa sera
definida de acordo, proporcionalmente a carga horéaria de estagio (vide tabela a seguir):

a) CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS:

Escolaridade | 1°e 2°semestre | 3°e 4°semestre | 5°e 6°semestre | 7°e 8° semestre e 10°
semestre
Nivel
Superior R$560,00 R$ 630,00 R$ 700,00 R$ 770,00 R$ 840,00
b) CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS:
Escolaridade | 1°e 2°semestre | 3°e 4°semestre | 5°e 6°semestre | 7°e 8° semestre e 10°
semestre
Nivel
Superior R$ 800,00 R$ 900,00 R$1.000,00 | R$1.100,00 | R$ 1.200,00

c) VALOR ESTIMADO DO VALE TRANSPORTE

Valor unitario

R$10,00

22




Valor
(R$10,00 x 22 dias x 28
estagiarios)

R$ 6.160,00

14.3 A carga horaria semanal do estagio sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas distribuidas nos
horarios de funcionamento da CONTRATANTE e compativel com o horario escolar do
estagiario.

14.4 No caso de o estudante estar cursando disciplinas/créditos relativos a mais de um ano sera
considerado, para efeito de definicdo dos valores de bolsa-estagio, o ano de referéncia em que o
estagiario estiver cursando o maior namero de disciplinas/créditos.

145 Seré considerada para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas.

14.6  Na hip6tese de estagio ndo obrigatorio, o estagiario fara jus ao recebimento de auxilio-
transporte em pecunia, no valor da tarifa fixada do servico basico do Sistema de Transporte
Publico Coletivo do Distrito Federal — STPO/DF conforme Decreto Lei n® 37.940, de 30 de
dezembro de 2016, que no momento da elaboracdo do presente Termo de Referéncia estima-se
em R$10,00 (dez reais) equivalente, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo
esse pagamento de responsabilidade do Agente de Integracdo, apds repasse da
CONTRATANTE, bem como recesso de 30 (trinta) dias.

15. ESTIMATIVA A RESPEITO DA TAXA DE ADMINISTRAQAO

15.1 A Taxa de Administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo
do objeto, incluindo as despesas administrativo-operacionais (energia elétrica, pessoal,
condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancarias, material de escritério, etc.), as
despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios, as despesas com 0
recrutamento, selecdo, acompanhamento e atividades de educacdo presencial e a distancia
orientada aos projetos de aprendizagem e inovacdo dos estagiarios, os fretes, os tributos, as
tarifas, todas as despesas decorrentes da execucdo do objeto e o lucro.

15.2 As propostas de precos deverdo ser apresentadas contendo o VALOR GLOBAL,
correspondente a0 nimero estimado de estudantes em estdgio multiplicado pelos valores
maximos estimados das respectivas bolsas de estagio, multiplicado pelo percentual da Taxa de
Administragdo, mais o vale transporte a ser concedido.

15.3 A Taxa de Administracdo maxima estimada para as contratacfes tradicionais que ndo
incluem os requisitos de aprendizagem e inovacdo para ampliar a performance publica é de 5%
(cinco por cento), considerando a media aritmética dos percentuais praticados na administragao
publica, conforme quadro a seguir:

Orgéo Percentual proporcional a bolsa de estagio mais alta
Presidéncia da Republica 3,88%

TRT 3,07%

CONAB 10%
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| CAERN \ 3,05%

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1 Programa de Trabalho 26.122.2126.2000.0001 — Administracdo da Unidade, Fonte 100,
na Natureza da Despesa: 33.90.39 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

17.  QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA

17.1 Entre outros documentos a serem solicitados pela &area responsavel pelo Pregdo
Eletronico, € mister que a empresa a ser CONTRATADA como Agente de Integracdo, para
efeito de habilitacdo, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Declaracdo informando que, caso seja declarada vencedora, comprovara, na data de
assinatura do CONTRATO, ser possuidora de representacdo dotada de infraestrutura técnica e
operacional adequada, com recursos humanos qualificados, necessérios e suficientes para a
prestacdo dos servicos a serem contratados em Brasilia-DF.

b) Atestado (s) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove o desempenho de atividades compativeis em caracteristicas e quantidades
com o objeto da licitacéo.

18. DAS PENALIDADES

18.1 Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005,
ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, serd descredenciado do SICAF pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, e serd aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para
a contratacdo, sem prejuizo das demais cominages legais e garantida a ampla defesa, o licitante
que:

), ndo assinar 0 CONTRATO, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

k) deixar de entregar documentacdo exigida no Edital;

) apresentar documentacéo falsa;

m) ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;
n) ndo mantiver a proposta;

0) falhar ou fraudar na execuc¢do dos servicos;

P) comportar-se de modo inidéneo;

q) fizer declaracgéo falsa; ou

r cometer fraude fiscal.

18.2 Pela inexecucdo total ou parcial do CONTRATO a EPL poderd, garantida a previa
defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sancdes:

18.2.1 Adverténcia;
18.2.2 Multa:

18.2.2.1 Compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
do CONTRATO, pela recusa em assind-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, ap0s
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regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des previstas neste Termo de
Referéncia;

18.2.2.2 Moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre
o valor total do CONTRATO, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por
cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, 0 que poderé ensejar a rescisdo do CONTRATO,; e,

18.2.2.3 Moratdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do
CONTRATO.

a) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

18.3 A sancdo prevista no item 18.2.1 podera ser aplicada juntamente com aquela prevista no
item 18.2.2, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

18.4 As sangdes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 18.2.2.3 ¢ de competéncia
exclusiva do Diretor-Presidente, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois)
anos de sua aplicacdo.

18.5 As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pela EPL.

18.6 O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal ou do crédito existente na EPL
em relacdo a licitante vencedora. Caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a
diferenca sera cobrada na forma da lei.

18.7 As multas e outras sancOes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente justificado.

18.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “b” do item 18.2.2.3, a licitante devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais cominagdes legais.

18.9 As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

19. DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado pela EPL, por meio de ordem bancéria, no banco a ser
indicado pelo Agente de Integracdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data da
apresentacdo do documento de cobranca, devidamente atestada pelo setor competente.
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19.2 A EPL disporé do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para proceder ao atesto do documento de
cobranca, contados de seu recebimento.

19.3 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, estes serdo restituidos ao Agente de
Integracdo para as corregdes necessérias, ndo respondendo a EPL por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

19.4 Para fins de pagamento devera ser procedida consulta on line no SICAF a fim de verificar
a situacdo do Agente de Integracdo contratado, devendo o resultado dessa consulta ser impresso,
sob forma de extrato, e juntado aos autos.

19.5 Encontrando-se o Agente de Integracdo inadimplente na data da consulta, podera ser
concedido, a critério da EPL, o prazo de 30 (trinta) dias para que regularize a sua situacdo, sob
pena de, ndo o fazendo, ter rescindida a contratacdo com aplicacdo das sanc@es cabiveis.

19.6 O Agente de Integracdo deverd apresentar em seu documento de cobranca,
exclusivamente, o faturamento correspondente ao objeto desta licitacdo. Havendo erro no
documento de cobranca ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida ao Agente de Integracdo, e o pagamento ficard pendente até que seja sanado o
problema ocorrido. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento se iniciara ap6s a regularizacdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a EPL.

19.7 Caso o Agente de Integracdo seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na
fonte dos tributos e contribui¢des, de acordo com a Lei n® 9.317, de 1996, e a Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

19.8 A Contratada devera perceber, mensalmente, percentual aplicado sobre o valor das bolsas
de estagio, considerando as vagas efetivamente ocupadas, de acordo com o semestre ou ano que
0 estudante estiver cursando, proporcionalmente a carga horaria de estagio.

19.9 O Regime de execucdo da contratacdo € definido pelo valor global. O valor é calculado
baseado na capacidade méaxima de vagas permitidas e levando em consideracdo o valor da bolsa
mais alta.

20. DO REAJUSTE

20.1 O reajuste é vinculado ao reajuste da bolsa de estagio, tendo em vista tratar-se de forma
de precificacdo adotada costumeiramente no mercado em que atuam o0s agentes de integracédo e
por ndo haver indices especificos para essa espécie de servico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Cabera a EPL, por intermédio da Geréncia de Pessoas, solicitar ao Agente de Integracao
0 encaminhamento de candidatos a vaga de estagio curricular, prestando as seguintes
informagdes:

a) Numero de vagas a serem preenchidas.

b) Nivel de escolaridade exigido.
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C) Curso/ formagéo exigida.

d) Conhecimentos exigidos.

e) Atividades a serem desenvolvidas.
f) Jornada semanal.

9) Valor da bolsa mensal de estagio.

21.2 Serdo aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, cursos de ensino superior, vinculados a estrutura do ensino publico
ou privado do Pais.

21.3 Os estudantes de nivel superior contemplados por Programas de incentivos de
financiamento estudantil e/ou bolsa de estudos, que apresentarem alto desempenho em suas
instituices de ensino terdo prioridade para a concorréncia da vaga de estagio.

21.4  Aos estudantes portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de participar
do programa de estdgio, cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, sendo-lhes reservado 10% (dez por cento) das vagas do Programa de Estagio desta
EPL, nos termos da Lei vigente, e assegurada a permanéncia no estagio até o final do curso.

21.5 Em nenhuma hipdtese podera ser cobrada do estudante qualquer taxa adicional referente
as providéncias administrativas para obtencéo e realizacdo do estagio curricular.

21.6 A coordenacdo do Programa de Estagio da EPL sera de responsabilidade da Geréncia de
Pessoas, em parceria com 0 Agente de Integragéo.

ANEXO 111 DO EDITAL
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(em papel personalizado da empresa)
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