ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos continuados de
limpeza e conservagdo nas dependéncias da Empresa de Planejamento e Logistica — EPL, que
compreenderd, além da médo de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e o
emprego dos equipamentos necessarios a execugdio dos servigos.

T

DA JUSTIEICATIVA- T

2.1 Em 26 de dezembro de 2012, foi celebrado o Contrato n® 15/2012 entre a EPL ¢ a
empresa RDJ Assessoria e Gestio Empresarial Ltda., processo n° 50840.000037/2012-66, {ls.
168-187, cujo escopo é a prestagdo de servigos de limpeza e conservagio a serem realizados
de modo continuo nas dependéncias da EPL, com vigéncia até 25/12/2017.

2.2 A contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos visando a
manutengfio e a conservagdo do ambiente de trabalho, sob forma de execugdo indireta, em
regime de empreitada, por prego unitdrio, a serem executados nas dependéncias da EPL, em
conformidade com Decreto n°® 2.271, de 07/07/1997, Decreto 5.450, de 31/05/2005, Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008 ¢ na Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993 (Inciso VIII, letra “b” do art. 6°), com as modificagdes posteriores, é necessdria pelos
motivos a seguir:

2.2.1 Garantir condi¢gdes adequadas de salubridade e higiene para que os
profissionais, possam exercer suas fungdes com produtividade satisfatéria e
dentro da qualidade esperada pela Administragdo Pliblica;

2.2.2 Inexisténcia de cargos desta natureza. A alternativa da terceirizagdo se traduz
em otimizagio desses servigos, haja vista a economia de gastos e de encargos
sociais com pessoal;

2.2.3 Buscar no mercado empresas com maior expertise para execugdo dos servigos
pretendidos pela Administragiio e que possam arcar com todas as condigdes
contratuais necessérias, com objetivo de facilitar a gestdo operacional e
administrativa da prestago dos servigos;

2.2.4 Ao contratar os servigos de limpeza ¢ conservagdo, busca-se, além de manter
em condigbes adequadas de salubridade e higiene o ambiente laboral, maior
praticidade e agilidade na realizagdo dos servigos, bem como a economicidade
para a Administragdo Publica decorrente da simplificagdo dos procedimentos
de contratagfio e redugdo dos custos envolvidos.
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2.3 Beneficios diretos e indiretos que resultariio da contratagio:

2.3.1 Assegurar a saide dos profissionais, a limpeza dos ambientes de atendimento
institucional, a conservagdo dos bens materiais e patrimoniais, a melhoria da
produtividade e da qualidade dos servigos prestados, bem como a preservagio
do patrimdnio publico e diminuigdo do absenteismo.

.. DA CLASSIFICACAO DOSSERVICOS™

7

3.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na classificagio de servigo/bens comuns, nos
termos da Lei n.° 10.520, de 2002, do Decreto de n® 3.555, de 2000, do Decreto n.° 5.450, de
2005 e da Lei n.® 8.666, de 1993, haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas
as caracteristicas gerais e especificas de sua prestagdo s@o as usuais do mercado e passiveis de
descrigdes sucintas, sendo comum e, portanto, obrigatéria a modalidade Pregdo.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias e complementares a drea de
competéncia legal do 6rgdo, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos, bem como na IN 02/2008, e suas alteragdes e na Lei
Complementar n® 123/2006 ¢ suas alteragdes.

3.3  Em decorréncia, o enquadramento da propositura de licitagio se dd na modalidade
pregdo, na forma eletrénica, do tipo MENOR PRECO, com fundamento no artigo 1° e seu
paragrafo inico e no pardgrafo 1° do artigo 2° da Lei n° 10.520/2002, bem como no artigo 1° e
paragrafo Gnico e o artigo 2° e paragrafo 1° do Decreto n°® 5.450/2005.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 A prestagdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo
legal no Decreto n® 2.271/1997 e na Instrugdio Normativa SLTI/MP n°® 2/2008, ¢ alteragdes
posteriores. - |

4.2 O processo licitatorio a ser realizado sera regido pela Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006, pela Lei n® 10.520, de 17/07/2002, pelos Decretos n° 5.450, de 31/05/05, e n°
8.538, de 06/10/2015, e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/93, e suas alteragdes, pela
Instrugfo Normativa SLTI/MP n® 2/2008, bem assim pelas: demais normas vigentes que
regulam as licitagdes e contratagdes piblicas.

[5.- . " .DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E QUANTITATIVOS -

5.1  AsespecificagBes e os quantitativos a serem executados sfo:
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[& Fls, ¥
\V i t
ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO AREA TOTAL

(M?)

1 | Area Interna: Servicos de limpeza e conservagdo, com
fornecimento de materiais, utensilios ¢ equipamentos, a serem 604,56

prestados na area interna (Piso frio).
2 Area Interna: Servigos de limpeza e conservagdo, com

fornecimento de materiais, utensilios e equipamentos, a serem 3000
prestados na area interna (Piso carpete).

g3 Esquadria: Servigos de limpeza e conservagdo, com
fornecimento de materiais, utensilios ¢ equipamentos, a serem SES
prestados nas Esquadrias (Face interna).
TOTAL GERAL 4119,56 m”

52 A produtividade estimada, bem como a quantidade de postos necessarios para
execugdo dos servigos de limpeza sdo:

B de
- Qrae, de

.~ Postos’

Areas lnternas

Escritério com piso frio 600,00 604,56 1,0076
Escritério acarpetado 1000,00 3.000,00 3,00
| Subtotal . e 3.604,56- 4,0076/
Esquadrias

Esquadrias interna 220,00 515,00 2,34
P ~ 515,00]° 4,0076

B »g,,amm

w4119 56-

'*-snmadmdc Po

Fde Trabalho %W%@&%M ol

Notas:

e Area interna: compreende todo o imdvel (salas, banheiros privativos, auditdrio,
refeitorio, copas etc.).

e Esquadrias (face interna): dreas compostas de vidros.

e Quantidade estimada de postos de trabalho: nimero estimado de empregados da
CONTRATADA para a realizagfo das tarefas.

5.3  Assim, para a prestagdo dos servigos de limpeza e conservagdo, deverdo ser mantidos
postos de servigo de servente, obedecendo as seguintes produtividades:

a) 600 m? por servente para atender a 4rea interna (Piso frio);
b) 1000 m? por servente para atender a 4rea interna (Piso carpete);
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= :
c) 220 m? por servente, observada a periodicidade dos servigos, para atend'ePr‘ﬁ—/
area de esquadria interna,

5.4  Os indices de produtividade foram adaptados respeitando os limites minimos exigidos
pela Instrugdo Normativa n.° 02, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo e pela Portaria n* 07 de 13 de abril de 2015. Foi considerada a
experiéncia j4 constatada em servigos prestados a esta EPL, de forma que o nimero de
funciondrios com estas produtividades atende a demanda da EPL, em fungiio do tipo de 4rea a
ser limpa ¢ a forga de trabalho necesséria, conforme acompanhamento anual do Contrato n°
15/2012 (prestagdo de servigos de limpeza, higienizagio e conservagio), sendo suficiente para
realizagdo das tarefas rotineiras sem sobrecarregar os postos de trabalho e garantindo a
qualidade e a execugdo dos servigos.

5.5  Destaca-se que o caput do art. 43 e seu pardgrafo tnico, os arts. 46 e 47 da Instrugio
Normativa n.° 2, de abril de 2008, e suas alteragSes, dispde sobre produtividade em virtude da
peculiaridade de cada 6rgfo, in verbis:

-

Art. 43 Os servigos serdo contratados com base na drea fisica
a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade,
a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das
condigdes do local objeto da contratagdo.

Paragrafo tinico: Os érgdos deverdo utilizar as experiéncias e
pardmelros aferidos resultantes de seus contratos anteriores
para definir as produtividades de mdo de obra, em face das
caracleristicas das dreas a serem limpas e a periodicidade.

5.6 Cumpre ressaltar que, como pode ser observado nas tabelas abaixo, o valor do m? para
piso frio foi de R$ 7,36 (sete reais ¢ trinta e seis centavos), o valor do m? para piso acarpetado
foi de R$ 4,42 (quatro reais e quarenta ¢ dois centavos) e o valor do m? para esquadrias face
interna foi de R$ 1,68 (um real e sessenta e oito centavos), portanto, a estimativa encontra-se
conforme os pardmetros minimos e maximos descritos na Portaria n® 7, de 13 de abril de
2015, da Secretaria de Gestdo — SEGES do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestiio, Anexo “D” deste Termo de Referéncia.
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I - AREA INTERNA (Piso Frio)
® @)

600,00 4.421,98 R$ 7,36

Carpete)

11 - AREA INTERNA (Piso

|

1/191,40 | 0,000380

SERVENTE

5.7  Constituem atribuigdes do servigo de limpeza: % -

5.8  Area Interna (Piso Frio) — Frequéncia:
5.8.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, cadeiras, poltronas,
armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais
méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio
etc.;

b)  Varrer todos os pisos frios;

c)  Abastecer com papel toalha os banheiros, quando necessdrio;
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d)

g)

h)

i)

Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros, qu nd\g PL
necessério; -

Retirar o pé dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais
equipamentos sobre as mesas, com flanelas e produtos adequados;

Passar pano imido com élcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apds as refeigdes;

Limpar com produto adequado os bebedouros, e trocar os vasilhames, se
houver;

Realizar a separagdo dos residuos recicliveis na fonte geradora,
removendo-os para o local indicado pela Administragdo do Condominio
Parque Cidade Corporate; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

5.82 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a)

b)

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitérios com saneante
domissanitario desinfetante;

Limpar com saneantes domissanitarios' os pisos dos sanitarios, copas,
refeitdrio e outras areas molhadas;

Limpar os espelhos dos banheiros com pano umedecido em alcool;

Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos'da copa e do refeitorio; e

Retirar o lixo, separando-os, acondicionando-os em sacos pldsticos e
etiquetando-os, conforme o tipo de residuo (Orgénico, Indiferenciado ou
Reciclavel), removendo-os para local indicado pela Administragfio e
sempre que se fizer necessario.

5.8.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

’
| b)

c)

Limpar atrds dos moveis, armdrios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, portas, batentes e divisorias;

Limpar, com produto adequado, os vidros das divisorias;

! Substancias ou materiais destinados & higienizagfo, desinfecgdo domiciliar, em ambientes coletivos ¢/ou piblicos, em lugares de uso
comum ¢ no tratamento da agua.
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d)

g)

h)

),

k)

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou de material
sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifSes,
fechaduras etc.;

Passar pano Gmido com sanecantes domissanitirios ou dlcool nos
telefones;

Retirar poeira e residuos, com pano umedecido, dos quadros em geral;
Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas ¢ vidros;

Remover, com pano Umido, a poeira das estagdes de trabalho, dos
armdrios, dos arquivos, das prateleiras, das mesas e das estantes do

Arquivo Geral e do Almoxarifado;

Limpar o Auditério e as salas de Reunides, quando necessdrio e sempre
quando houver eventos/reunides; e

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

5.84 QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

)
b)

Lavar a copa e o refeitério com saneante domissanitério;

Lavar todas as lixeiras.

5.8.5 MENSALMENTE, UMA VEZ:

2)
b)
9
d)

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar as persianas com produtos adequados;
Remover manchas das paredes;

Limpar e lubrificar portas;

Limpar livros e periédicos, estantes e armérios pertencentes & Biblioteca;
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g) Proceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo pis6P\L_~
cadeiras, paredes, portas e demais méveis/equipamentos que o compdem;

h)  Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
5.8.6 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar placas de identificagiio e sinalizagdo fixadas em paredes e/ou
divisorias.

5.8.7 SOB DEMANDA:

a)  Limpar dreas apos consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;
i
b)  Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente
| limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima e abaixo, que
compreendam a necessidade de uma frequéncia didria, semanal,
quinzenal, mensal ou trimestral.

5.9  Area Interna (Piso Carpete) — Frequéncia:
5.9.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a)  Aspirar o pb em todo o piso acarpetado.
5.9.2 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ
a)  Lavar a seco o piso acarpetado.
5.10 Esquadrias (Face Interna) — Frequéncia:
5.10.1 SEMANALMENTE:
a) Limpar a face interna de vidros, aplicando-lhes produto antiembagantes;
b) Limpar as esquadrias com produtos adequados.
5.11  As produtividades minimas estabelecidas (indice da EPL) poderdo ser alteradas para
outras maiores, desde que a empresa utilize equipamentos com'tecnologias que comprovem a

possibilidade de oferecer ao servente uma maior produtividade, ¢ desde que a qualidade da
prestagdo do servigo seja mantida.
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a) Neste caso, a empresa poderd substituir produtos, equipamentos e utensilios
especificados neste Termo de Referéncia, para adequagdo & tecnologia
utilizada, desde que nio interfira na qualidade da prestagdo do servigo;

b) Os materiais que porventura venham a ser substituidos devem ter sua
usabilidade comprovada, com demonstragdo de suas especificagdes, folders e,
de preferéncia, eficiéncia comprovada através da utilizagdo em outros
6rgdos/empresas ou demonstragio na propria EPL.

5.12 Sempre que houver auséncia, por parte de qualquer um dos ocupantes dos postos de
trabalho, deve haver reposigio em, no mdaximo, 02 (duas) horas sem prescindir a
compensagio devida das horas ndo efetivamente laboradas ou regularizagio do servigo
previsto no plano de trabalho.

5.13 A contratada deverd utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos dos
servicos a serem executados, alocando profissionais com conhecimento no preparo e dilui¢dio
de solugdes que devera ser realizada na presenga de preposto indicado pela Contratada.

5.14 A empresa prestadora dos servigos deverd arcar com as despesas de materiais de
limpeza e higienizagio, de acordo com a relagdo estimada neste termo, cujas quantidades
poderdo oscilar para mais ou para menos. Desta forma, ndo se caracteriza consumo fixo de
materiais, visto que sua quantidade poderé ser alterada de acordo com as necessidades da
Contratante.

5.15 Ocorrendo necessidade de alteragdes no quantitativo estimado pela Contratante e
visando uma melhor adequagdo a execugdio do objeto contratado, haverd compensagdo entre
os itens e quantitativos previstos, bem como em relagdo a outros materiais que se fagam
necessérios para a boa execug¢do do servigo.

5.16 O sistema de compensagdo de materiais serd operado de forma a evitar o estoque de
algum material que tenha sido estimado acima do necessario para execugdo do servigo. A
Contratante reserva-se no direito de solicitar as devidas compensagdes, sem que haja custo
adicional para a Contratada.

5.17 As variagdes de consumo serdo acompanhadas por profissional designado pela
Contratante que ficard encarregado de solicitar as devidas compensagdes.

5.18 A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na
prestagdo dos servigos, ficard a cargo da empresa Contratada.
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5.19 A Contratada deverd fornecer todo o material necessdrio aos servigos de limpeza ¢
conservagdo, estando o custo incluido no valor total da proposta. Todo material utilizado nos
servigos deverd ser de primeira linha/primeira qualidadez, observada a quantidade e o
estoque estimado para 30 (trinta) dias, a ser mantido nas dependéncias da Contratante.

5.20 Todos os materiais deverdo ser de primeira linha e/ou de primeira qualidade
comprovada. Caso contrdrio a Contratada fica responsavel pela substituigdo dos mesmos, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias titeis, contados a partir da rejeigdo, sem qualquer despesa
para a Contratante.

5.21 Em caso de necessidade de diluigio de materiais de consumo a serem aplicados na
execugdo do objeto do Contrato, deverd ser obedecida, rigorosamente, pela Contratada, a
proporgdo recomendada pelo fabricante dos referidos produtos.

5.22 A entrega do material fornecido pela Contratada devera ser feita, em sua totalidade, de
uma (inica vez, no local de sua utilizagdo para reposigdo do estoque.

5.23 A Contratada devera fornecer & Contratante, para controle, lista mensal de todo
material de consumo fornecido mensalmente, os quais deverdo ser conferidos pelo
profissional responsavel pela fiscalizagéo.

2DOLOCAL E HORARIO DA'PRESTACAO'DOS SERYICOS ;

6.1  Os servigos de limpeza e conservagio deverdo ser exgcutados nas dependéncias da
Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL, conforme enderego relacionado abaixo, com
a alocagiio de mao de obra exclusiva:

6.1.1 Edificio Parque Cidade Corporate — Torre C, SCS Quadra 9, Lote “C”, 7° ¢ 8°
andares, Brasilia — DF, CEP 70.308-200.

6.2  Os servigos executados deverdo observar os hordrios de segunda-feira a sexta-feira,
das 7:00 as 19:00 horas, totalizando uma carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, cabendo a8 CONTRATADA definir as escalas de hordrio para o cumprimento da
jornada de trabalho, que poderd, inclusive, ser estabelecida fora do horédrio de expediente
informado, a depender da necessidade do servigo, admitida a compensagdo de horas desde que
atendidas as exigéncias legais.

7217, DO PERIODO E PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS -

{38 BT Plare

7.1 A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada no dia

? Primeira qualidade: A qualidade de um produto ¢ constitulda de varidveis e atributos que podem ser medidos e controlados, ou seja, os
produtos de uma mesma familia tém que apresentar as mesmas caracteristicas e especificages técnicas, ndo podendo haver diferenciagio
entre eles. Um produto de primeira qualidade deve apresentar étimo desempenho relacionado s suas caracterfsticas e especificagdes técnicas
e ser condizente com padrdes de confiabilidade e a durabilidade.
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26 de dezembro de 2017, devendo a CONTRATADA, alocar a mio de obra nos respectivos
locais indicados pela CONTRATANTE.

7.2 A vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos subsequentes de até 60 (sessenta) meses.

7.3 A prorrogagiio se dara com vistas & obtengfio de pregos e condiges mais vantajosas
para a Administragfio, mediante termo aditivo, desde que demonstrado o interesse piblico e a
critério da Administracfio, até o limite total de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso
IT da Lei n° 8.666/93.

7.4  Sera entregue no inicio da execugdo dos servigos o Plano Mensal de Trabalho a ser
executado pelos empregados da Contratada.

It

DOS UNIFORMES ™™~

8.1 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de
uniformes nas quantidades necessdrias a perfeita execugéio dos servigos.

8.2 Os uniformes deverdo ser condizentes com a atividade a ser desémpenhada na EPL,, de
acordo com as normas de seguranga do trabalho, e ainda, compreendendo pegas para todas as
estagdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

8.3 Os itens que compdem o conjunto do uniforme que deverd ser fornecido anualmente,
para cada servente, estdo descritos a seguir:

o Qtde.
Item | Peca Descrigio & skl
1 [(Calga Comprida, com eldstico e corddo, de tactel. 2
: : I ‘
5 leamisem Ma[ha fria, dccofe ribana (gola gr.cssa), com emblema da empresa 2
pintado, confeccionada em material 100% algoddo.
3 |Meia Tipo “cano longo”, confeccionada em material 100% algoddo. 4
Ténis preto e uro, solado baixo e antiderrapante, Imilt
& catesds ' p : m couro, i ntiderrapante, com palmilha 5
antibacteriana.

8.4 E parte essencial da apresentagio do empregado, além do uso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental, asseio, manutengdo de uniformes devendo estar
sempre limpos e bem passados a ferro; unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas,
cabelos penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padrdo de higiene e aparéncia.
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9. .DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES . _

9.1 A CONTRATADA deverd providenciar para que os profissionais indicados
apresentem-se no local de prestagdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas
da empresa. Os uniformes deverdio ser aprovados previamente pela FISCALIZACAO da
CONTRATANTE e conter as caracteristicas basicas constantes do subitem 8, deste Termo de
Referéncia.

9.2 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias,
a contar do inicio da prestagdo dos servigos. i
9.3 A quantidade de itens dos uniformes estimada na tabela do subitem 8.3, deste Termo
de Referéncia, refere-se ao previsto para o periodo de um ano, porém, devera ser fornecida a
metade a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, quando necessario.

9.4  Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagio da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes.

9.5 Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a
tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

9.6  Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagio
nominal), cuja cépia deverd ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

9.7 A Contratada fornecerd uniformes apropriados as empregadas gestantes em até (5
(quinze) dias apds a comunicagéo escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os sempre que
estiverem apertados ou quando necessario.

9.8 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

9.9 A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

9.10 A distribuigio dos uniformes sera feita conjuntamente, em dia tnico, para a categoria,
ndo podendo a Contratada, em hipétese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de
qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pectinia.

10. . DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EP) ~ - |
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10.1 Para a prestagio dos servigos, sdo estimados os seguintes equipamentos de prd't‘éii“zﬁ;
individual:

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Descrigiio Unidade | Qtde. anual
1 |Mascara de protegdo descartével contra pé Unid. 200
2 | Bota de borracha, cano médio Unid. 2
3 |Sinalizador indicativo de piso molhado Unid. 2
4 |Faixa de seguranga para isolamento de dreas Scm x 16,4m Unid. 4
5 | Avental de PVC com forro preto 1,2 metros Unid. 2
6 |Protetor auricular para aspiragéo de pé e dgua Unid. 6

10.2 A especificagio .dos EPIS é estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar em sua
proposta a relagdo de equipamentos que necessita para a correta prestagdo dos servigos.

. "Z'DOS MATERIAIS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA CHaET

11

11.1 Para a prestagio dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais
necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substitui¢do quando necessario:

ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE LIMPEZAG .+ 4
Descri¢iio Unidade | Qtde. mensal | Qtde. anual

1 |Agua sanitdria Litro 6 72
2 | Alcool 46° Litro 12 144
3 | Alcool gel higienizador 70° Litro 5 60
4 | Desinfetante concentrado Litro 5 60

Desodorizador de ar, fragrancia de talco, x
¢ cada unidade contendo 4g00 ml AR . i
6 ;ef:lrgente liquido concentrado — limpeza Liira 6 7
- D.isco vermelho/preto/verde para lavar Unidade 2 24

piso
8 |Escova de méo Unidade 1 12
9 |Esponja de fibra com dupla face Unidade 9 60
10 |Flanela branca, medindo 50x50cm Unidade 12 144
11 {Limpa carpetes ¢ tapetes Litro 25 (trimestre) 100
12 | Limpa vidros concentrado, S00ml Litro 12 144
13 | Limpador multiuso, 500ml Litro 12 144
14 | Lustra méveis lavanda, 200ml] Litro 6 72
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Luvas de borracha para limpeza, em

15 |tamanhos apropriados aos empregados da Par 6 g
Contratada
16 |Pano de chdo, medindo 50x80cm Unidade 10 120
17 Pano multiuso em microfibra, na cor Unidade 12 144
amarela ,
Papel higiénico interfolhado cai-cai,
18 | contendo 8000 folhas, folha dupla, cor Caixa 2 24
branca.
Papel toatha interfolhado, contendo 8000 s
d fo!fi)las, na cor branca, 100% celulose i ‘ 1
20 |Pasta cristal para limpeza, na cor rosa Unidade 2 24
21 Sabdo em barra neutro, pacote com 500 P 10 120
gramas
22 | Sabdo em pd, pacote com 1 Kg Pacote 1 12
23 Sabonete liquido (de odor agraddvel), com Litro 5 60
Ph neutro concentrado
24 | Saco descartdvel para aspirador de po Unidade 3 60
25 |Saco para lixo de 100 litros, na cor azul Cento 4 48
26 |Saco para lixo de 100 litros, na cor cinza Cento 4 48
27 |Saco para lixo de 100 litros, na cor preta Cento 4 48
28 | Saco para lixo de 40 litros, na cor azul Cento 4 48
29 | Saco para lixo de 40 litros, na cor cinza Cento 4 48
30 |Saco para lixo de 40 litros, na cor preta Cento 4 48

11.2 Os materiais com estimativas calculadas aos seus respectivos tempos de vida util
deverdo ser substituidos pela Contratada, ao término do tempo de vida util, ou, antes disso,
quando ndo estiverem em perfeitas condi¢des de uso.

11.3 Os materiais constantes dos tépicos 10, 11, 12 e 13 (EPIs, produtos de limpeza,
equipamentos e utensilios) deverdo ser entregues pela Contratada nas dependéncias da
Contratante até 24 (vinte e quatro) horas, antes do inicio previsto do servigo.

11.4 A Contratada devera manter em depdsito cedido pela Administragio da EPL todos os
materiais relacionados, durante a vigéncia do Contrato.

11.5 A lista de materiais de uso ndo excepcional ndo ¢ restritiva, podendo ser ajustada, a
qualquer momento, desde que néio cause prejuizo as partes.

11.6 A lista de materiais pode sofrer variagdes de até 15% conforme especificidade das
atividades da CONTRATANTE.
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11,7 Todo material concentrado somente poderd ser diluido na presenga do gesto:f"dc
execugdo designado pela Administragdo da Contratante e de acordo com especificagdes do
produto.

11.8 Preferencialmente, devem ser utilizados materiais sem cheiro e hipoalérgicos e todos,
quando couber, devidamente aprovados pela ANVISA.

11.9 A CONTRATADA devera providenciar logo ap6s a assinatura do Contrato, sem 6nus
para a Contratante, 01 (um) Kit de primeiros socorros exigido pela legislagio que ficard nas
dependéncias da Contratante, para uso exclusivo dos empregados da Contratada, cuja
reposigiio deverd ser mensal em caso de consumo.

(257 %DOS UTENSILIOS DE LIMPEZA A'SEREM DISPONIBILIZADOS T

12.1 Para a perfeita execugfio dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substitui¢io quando necessério:

Descri¢io Unidade
1 |Balde plastico com alga Unidade 6
2 |Lixeira de 100 litros Unidade 2
3 | P4 para lixo, de plastico, cabo curto Unidade 4
4 Rodo com- 2 (duas) borrachas, 60 cm de largura, com cabo Unidade 6
de aluminio
5 |Rodo limpa vidros e janelas, extensivo com cabo Unidade 6
6 | Suporte para dlcool em gel Unidade 6
7 | Vassoura de nylon, com cabo Unidade 1
8 | Vassoura de pelo, 60 cm de largura, com cabo Unidade 2
9 |Vassoura de piagava, com cabo Unidade 2
10 | Vassourinha para limpar vaso Unidade <

12.2 A Contratada, no inicio do Contrato, deve fornecer a lista descritiva de utensilios
necessdrios a execugdo do objeto que serd analisado pelo fiscal do Contrato que podera
recusar, justificadamente, a recusa para ajuste por parte da empresa.

37 08 EOUIPAMENTOS DE TIMPEZA A'SEREM DISFONIBILIZADOS

13.1 Para a perfeita execugdio dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os
equipamentos necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituigio quando necessério:
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" ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Item Descri¢ao Unidade ‘.Qtdc.
Aspirador de p6 e dgua industrial, com reservatério, .
1 : d 2
poténcia entre 1200 e 1600 KW Aia
2 Carrinho de limpeza Unidade 6
3 Enceradeira Unidade 1
4 Escada de aluminio, com 6 degraus Unidade 1

132 Casolhaja necessidade de manutengio de equipamento, a Contratada devera substituir
o equipamento danificado em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas;

T ” e e Ty v
-1 - gl

s i g j

14, DA VISTORIA

14.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd
realizar vistoria nas instalagdes do local de execu¢do dos servigos, acompanhado por
profissional designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 horas e das
14:00 as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61)
3426-3899.

14.2 O prazo para vistoria iniciar-se-d4 no dia 1til seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até 2 (dois) dias tteis anteriores a data prevista para abertura da sessdo publica,
com o objetivo de inteirar-se das condig@es e grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de hordrio junto a EPL, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 17:00 horas, pelo
Telefone: (61) 3426-3899, a qual designard profissional responsavel pelo acompanhamento da
vistoria.

14.3 Para a vistoria, os licitantes ou os seus representantes deverdio estar devidamente
identificados.

[15.  DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE ~ " oy . ]

ke

15.1 De acordo com o Art. 5° da Instrugdo Normativa SLTIYMPOG n°® 01, de 19/01/2010,
os materiais ora licitados devem atender a alguns critérios de sustentabilidade ambiental, tais
como:

a) que os bens devem ser constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atdxico, biodegradével, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para obteng¢#o de certificagdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial -
INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental, em
relagdo aos seus similares;
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c) que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em em‘l;ﬂ"a"'géiﬂ'”ﬂ
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a mdxima protegio durante o transporte € 0
armazenamento; €

d) que os bens ndo contenham substéncias perigosas em concentragio acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
tais como merctirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio
(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenii-polibromados (PBDEs).

15.2  As boas praticas sustentéveis de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela
CONTRATADA:

a) orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separagdo de residuos soélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE;

b) cumprir a legislagio ambiental, para a gestdo sustentdvel dos servigos,
observando os Acordos de Nivel de Servigos (ANS), nos termos do art. 17 da
Instrug@io Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008;

c) disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a
prestagio dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos necessarios a execugdo das atividades de limpeza dos ambientes
relativos ad contratagfio.

d) a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, s normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranga e satide do trabalho;

e) treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevengido
de incéndio, praticas de redugfio do consumo de dgua, energia ¢ reducdo da
geracio de residuos para implementagfio das ligdes aprendidas durante a
prestagiio dos servigos;

f) fornecer os Equipamentos de Protegio Individual (EPIs) em bom estado de

utilizagiio aos seus funciondrios, prezando pela satde e scguranga durante a
execugdo da prestagdo dos servigos;
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g) manter equipamentos ¢ demais materiais necessdrios a prestagdo dos sc\%o@“b"ca
em bom estado de funcionamento evitando danos ds pessoas e ao estado aE P\
instalagdes hidrossanitarias e elétricas;

h) evitar, ao maximo, o uso de extens3es elétricas;

i) as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitérios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos etc.;

i) adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potével, com verificagdo da
normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estfio
regulados, quebrados ou com defeitos), bem como com as préticas de
racionalizagdo;

k) racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdio de equipamentos
mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagio de Energia
(ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis;

1) s6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos dé limpeza que possuam o Selo
Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugio especifica
do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a
saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuérios
expostos as condigdes adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no
ambiente de trabalho;

m) adotar préticas de redugdo de geragdo de resfiduos sélidos, realizando a
separagio dos residuos recicldveis descartados pela EPL, na fonte geradora, e a
coleta seletiva conforme legislagdo especifica;

n) respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos s6lidos, bem como a
Politica Nacional de Residuos Sélidos;

0) utilizar apenas embalagens recicldveis na prestagdo do servigo, incentivando
sua utilizag@o ou substituigdo por fontes renovaveis;

p) as pilhas e baterias utilizadas na execugfio dos servigos, em equipamentos ou
outros materiais de responsabilidade da contratada, deverio possuir
composigdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio,
conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008;
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q)

t)

recolher as ldmpadas fluorescentes utilizadas para prestagdo dos servigos; para
descarta-las junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador,
comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em
legislagdo especifica;

apresentar a composigio quimica dos produtos utilizados na prestagio do
servigo, quando solicitado pela contratante;

ndo utilizar saneantes domissanitarios de Risco 1 listados no art. 5° da
Resolugio n® 336/1999 na prestagdo dos servigos, conforme Resolugio
ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001;

utilizar saneantes domissanitdrios produzidos com substincias biodegradéveis,
estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006,
bem como de produtos desinfetantes domissanitdrios, previsto na Resolugdio
ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010;

verificar da nfo utilizagiio de produtos de limpeza que possuam Substincias
Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica ¢ Teor de
Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagio
apropriada;

~ utilizar produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam

biodegradadveis;

ndo utilizar de produtos de limpeza e conservagdo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de
extingdo;

utilizar de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-
primas totalmente naturais; e

¢ permitido o uso de sabonetes que ndio contenham agentes antimicrobianos,
exceto para locais que sejam exigidos por normas afetas a saide e outras
regulamentagdes.

16.1 Sdo obrigagdes da Contratada:

a)

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;
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b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfio pres L8P\
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

c) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragio;

d) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs);

e) Alocar, imediatamente, apés o recebimento da Ordem de Servigo, os

empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala
de servigos elaborada pela Administragdo da EPL;

f) Manter sediado junto & EPL durante os turnos de trabalho, elementos capazes
de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

g) Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios 4 execugdio dos
servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

h) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de pd, baldes, carrinhos de limpeza, enceradeira, escada
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da EPL;

i) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdio e supervisdo
; permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em

perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

i) Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos referidos, permanecendo no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
servigos. Este encarregado terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsével pelo acompanhamento dos servigos da EPL (fiscal
de contrato) e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela EPL;
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Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias a0~

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sabito, por meio de
seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da EPL;

Instruir os seus empregados, quanto & prevengdo de incéndios nas dreas da
EPL:;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabatho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos
e, equipamentos, ferramentas ¢ utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observéncia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugiio dos servigos;

Executar os servigos em hordrios que ndo interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da EPL;

Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor
poluigio, tais como:

w racionalizagfio do uso de substincias potencialmente t6xicas/poluentes;

= substituigio de substdncias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

. racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica)
e dgua;

. treinamento/capacita¢do peridédicos dos empregados sobre boas préticas
de redugio de desperdicios/poluigdo; e

. reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagdo.

!
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u) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materias
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composigdes chumbo, cédmio, merciirio e
seus compostos, aos estabelecimentos que as’comercializam ou & rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores; -

v) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos
de aerosséis em geral. Esses produtos, quando descartados, deverio ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo
especifica;

w) Fornecer, no primeiro més da prestagdo de servigos e, sempre que houver
alteragiio advinda de substitui¢des, exclusdes ou inclusdes, a relagdo nominal
dos empregados que atuario na EPL, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, hordrio do posto de trabalho, niimeros dé carteira de identidade (RG) e
da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

X) Efetuar, em até 2 horas, a reposi¢éio da méio-de-obra nos postos em eventual
auséncia, ndo permitindo a prorrogagio da jornada de trabalho (dobra) para um
mesmo empregado;

y) Manter todos os postos contratados preenchidos, sem interrupgéo,
independentemente de férias, folga semanal, licenga, falta ao servigo, demissio
elc.;

zZ) Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos para
a EPL, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que o fiscal do
y contrato entender conveniente a adequada execugdo dos servigos contratados;

aa)  Fornecer aos seus empregados vale-alimentagdio, vale-transporte, uma tnica
vez, a cada 30 (trinta) dias, e qualquer outro beneficio que seja indispensavel
ao desempenho das suas fungdes, de acordo com o previsto na legislagdo
trabalhista e em Convengfio Coletiva de Trabalho da Categoria;

bb)  Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste Contrato,
originariamente ou vinculada por prevengéo, conexdo ou continéncia;

1
cc)  Indicar formalmente 1 (um) preposto que represente e responda pela prestadora
de servigo a EPL, tratando dos assuntos pertinentes a execugéo contratual;

dd)  Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora, (\Qv

Processo n® 50840.000421/2017-73

Péagina 45 de 129




ee)

ge)

hh)

i

kk)

11)

mim)

apresentando, mensalmente, 3 EPL a comprovagdo do recolhimento do FGTS
INSS do més de competéncia, referente a forga de trabalho alocada nas
atividades objeto desta contratagfio, cuja auséncia de comprovagio implicara na
inadequagdo do faturamento;

Encaminhar, mensalmente, 2 unidade fiscalizadora, as faturas dos servigos
prestados, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e o0s
comprovantes exigidos no Item 1I, do Anexo IV, da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, sendo que para o cumprimento desta obrigagdo, deverdo
ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia
da fatura;

Responder por danos, desaparecimento de bens, e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou preposto(s) durante a execugdo dos servigos
prestados, 8 EPL ou a terceiros;

Fornecer a metade do quantitativo de uniformes aos prestadores de servigo, a
cada 6 (seis) meses, conforme a descrigdo contida neste Termo de Referéncia;

Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente
do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a EPL ou
para os prestadores de servigo alocados;

Nio repassar aos empregados alocados nos servigos em pauta, sob qualquer
hip6tese, os custos de itens de uniformes e materiais;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdio, por parte da EPL, para
acompanhamento da execug¢fio do Contrato, prestando todos os esclarecimentos
que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

Prestar esclarecimentos & EPL sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em
fung¢do da prestagdo dos servigos contratados;

Providenciar, no prazo de 10 (dez) dias teis, contados da comunicagfo oficial
da EPL, a abertura de conta corrente bloqueada vinculada, sob pena de
aplicagdo das penalidades cabiveis;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢@io dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas;
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w  Rubrica
nn)  Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de-P\

extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado pela fi scalizagdo ™~
dos Contratos;

oo)  Cumprir o disposto no Artigo 464, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, de
forma que o domicilio bancirio dos empregados envolvidos na presente
execugdo contratual seja em Brasilia/DF;

pp) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos
servigos, a emissdo do cartdo cidaddo, pela Caixa Econdmica Federal, para
todos os empregados;

qq)  Apresentar, sempre que solicitado pela EPL, extrato de FGTS dos empregados.

. [17. DAS OBRIGAGOES DA.CONTRATANTE _~ .~~~ "= ek .|

17.1 Sdo obrigagdes da Contratante:

17.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

17.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por profissional
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis. !

17.1.3 Disponibilizar instalagGes sanitarias;
u 17.1.4 Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

17.1.5 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios;

17.1.6 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

17.1.7 Ndo permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade da EPL e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

17.1.8 Pagar a contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.
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17.1.9 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N.
02/2008.

17.1.10

17.1.11

17.1.12

11.1.15

17.1.14

Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da contratada, tais como:

a)  exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responséaveis por ela indicados;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa
contratada;

¢) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagio a funglio
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d)  considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais
da EPL.

Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel
por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art.
34, §5°,d, 1 e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

Permitir acesso dos empregados da prestadora de servico &s suas
dependéncias para execugfio dos servigos.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da prestadora de servigo ou por seu preposto.

Exigir a comprovagio das condigdes da empresa que ensejaram sua
contratagdo, notadamente no tocante a habilitagdo.

[i8. DA SUBCONTRATAGCAO e ]

18.1 Nio ser4 admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
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19.1 O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo de recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da
lei n® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n® 2.271/97.

19.1.1 A fiscalizagdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo ¢ nfio apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

19.2 O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento ¢ controle da execugdo dos servigos e do contrato.

19.3 As disposigdes previstas no item 19 deste Termo de Referéncia nido excluem o
disposto no Anexo 1V (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizag@o) da Instrugdo
Normativa SLTI/ MPOG n° 02/2008.

| 19.4 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

19.5 A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de
controle, que compreendam a mensurag@o dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

19.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.7 A conformidade do material a ser utilizado na exec'ugﬁo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia € na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes.

19.8 O representante da administragdo promovera o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais conforme
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

Processo n°® 50840.000421/2017-73
Pagina 49 de 129



g

19.9 A CONTRATADA indicard um preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante a
vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente sempre que for necessério.

19.10 Ao fiscal do Contrato fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os
itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da empresa e das cldusulas do contrato,
além das seguintes:

19.10.1 Solicitar justificadamente a substitui¢co de qualquer empregado da empresa

que comprometa a perfeita execugdo dos servigos, que crie obsticulos a
fiscalizagdo, que ndo corresponda as exigéncias disciplinares da EPL ou
aquele cujo comportamento o fiscal do contrato julgue impréprio para a
execug¢do dos servigos ou que tenha frequentes faltas sem justificativas legais.

19.11 O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega os seguintes

documentos:
a)

b)

d)

19.11.1

19.11.2

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdio CONTRATANTE;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo
dos servigos ou, ainda, quando necessédrio, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagfio, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
convengdio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizagiio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Tal solicitagio sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasifio, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa deverd
instruir séus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo
de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessdrios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.
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19.11.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais veri 1ca¢Res |
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

19.12 A fiscalizagdo deverd monitorar constantemente a qualidade dos servigos para evitar
sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar as sangdes previstas neste Termo de
Referéncia e no contrato administrativo, quando verificar um viés continuo de
desconformidade na prestagdo dos servigos a qualidade exigida.

19.13 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou
a ndo manutengdo das condigdes de habilitagio, ensejarda a aplicagio de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagiio vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/93.

19.14 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigages trabalhistas, sociais e previdencidrias
referentes @ mdo de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

19.15 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, de conformidade com o art. 70
da lei n° 8.666/93.

19.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado & execugdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisiio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.17 Os documentos necessdrios & comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartorio competente ou por profissional da Administragfo. (‘Q
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20.1 O pagamento dos servigos efetivamente realizados a cada periodo de trinta dias sera
efetuado mensalmente pela EPL, em até 30 (trinta) dias do recebimento da nota fiscal/fatura,
desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes necessérios relativos as obrigagdes
legais, e esteja atestada, ressaltando que serd efetuada a retengéio de tributos e contribuigdes
sobre o pagamento, conforme determina a legislagdo vigente.

20.2 A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia o dia de
inicio da prestagio dos servigos e o Ultimo dia desse més. As notas fiscais/faturas
subsequentes terdio como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o Gltimo
dia de cada més.

20.3 A CONTRATADA terd até o dia 10 (dez) de cada més para encaminhar as notas
fiscais/faturas para pagamento.

20.4 O fiscal tera o prazo de até 05 (cinco) dias tteis, a partir do recebimento da nota fiscal,
para analisi-la, atestd-la e encaminhé-la para pagamento, ou devolvé-la 8 CONTRATADA
para corre¢do de falhas porventura existentes.

20.5 Ocorrendo nova apresentagdo da nota fiscal, por falhas e erros da CONTRATADA,
serdo contados novamente, a partir de entdo, os prazos para atesto ¢ pagamento.

20.6 Nio sera admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

20.7 As faltas e auséncias ao servigo, apontadas pela fiscalizagdo, para as quais a
CONTRATADA nido tenha promovido as devidas substitui¢hes, serfio descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

20.8 O pagamento de cada parcela serd creditado em conta corrente da CONTRATADA,

por meio de ordem bancéria, de maneira que possibilite a conferéncia do pagamento por parte
da EPL.

20.9 A CONTRATADA devera informar a2 EPL a institui¢io bancéria a ser utilizada para
pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que
devera ser efetivado o crédito.

20.10 O adimplemento da obrigagdo contratual dar-se-4 com a comprovagdo efetiva da
prestagiio dos servigos e das obrigagdes dela decorrentes.

20.11 Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura deverd ser acompanhada dos
documentos consignados no artigo 29 da Lei n® 8.666/93.
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20.12 Por forga do Acérddo n® 1214/2013 — TCU - Plendrio, a EPL, por meio de seu fiscal,
deverd exigir, por ocasido do pagamento, as comprovagdes elencadas no artigo 34, § 5°, inciso
[, e no artigo 36, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008 e suas alteragdes.

20.13 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢io das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA dard ensejo a rescisiio contratual, sem prejuizo da aplicagdo
de sangdes administrativas.

20.14 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdio de irregularidade do fornecedor
contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de
cinco (5) dias Uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa;

20.15 EPL podera conceder o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescis@o
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situag#o.

20.16 Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a
referida serd notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja prestados,
para regularizar tal situagdio, no prazo de 5 (cinco) dias qteis, sob pena de rescisdo contratual
e/ou aplicagdo de sangdes, no caso de ndo fazé-lo.

20.17 Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela EPL, o valor devido
sera acrescido de atualizagdo financeira, e a sua apuragdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados & taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

I = (TX/100)

365
EM =1x N x VP, onde ‘

1 = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios; |

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

20.18 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, € ser submetidos & apreciagdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou nfio caso de
apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu
causa & mora.
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20.19 Poderé ocorrer retengdio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanges cabiveis,
quando a prestadora de servigo:

20.19.1 Nio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

20.19.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugfio do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

20.20 A EPL se reserva no direito de néio proceder ao pagamento se, no ato da atestagdo, o
objeto ndo estiver de acordo com as especificagdes dispostas no Contrato, desde que o fato
tenha sido detectado pela fiscalizagdo e comunicado a Contratada.

20.21 A EPL se reserva no direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota
fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da empresa vencedora do certame
licitatorio, obrigatoriamente com o namero de inscrigdio do CNPJ apresentado nos
documentos de habilitagfio, na proposta e no Contrato, ndo se admitindo notas fiscais/faturas
emitidas por outros CNPJ’s.

20.22 Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangOes cabiveis.

20.23 O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrerd apés a comprovagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento do
saldrio referente ao altimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa & rescisdo do
contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

[21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS .

21.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratagdo;

b) ensejar o retardamento da execugio do objeto;
c) fraudar na execugfio do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

€) cometer fraude fiscal;
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f)

ndo mantiver a proposta.

21.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisfio unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicag@o de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unifo, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a)

b)

ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentagdo da fatura;

deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagiio no dia fixado.

21.3 A CONTRATADA que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a)

b)

Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nfio acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;
l
Multa: ;
bl) Compensatdria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o

valor total do contrato, pela recusa em assiné-lo, no prazo méximo de 5
(cinco) dias lteis, ap6s regularmente convocada;

b2) Compensatéria, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor da fatura
correspondente a0 més em que foi constatada a falta;

b3) Moratéria, no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o
limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que
podera ensejar a rescisdo do contrato;

b4) Moratéria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da contratagdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que
poderd ensejar a rescisdo do contrato; e

suspensdo tempordria para participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragéio, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

impedimento de licitar e de contratar com a Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

declaragdio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Piblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prdépria autoridade que aplicou a
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penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administrag@o pelos prejuizos resultantes.

21.4 A sangiio estabelecida na alinea “e”, subitem 21.3, ¢ de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa da CONTRATADA no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida ap6s 2 (dois) anos
de sua aplicagdo.

21.5 Também fica sujeita s penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

a) tenha sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;

c) demonstre nfo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

21.6 A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n®
0.784, de 1999.

21.7 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administra¢o, observado o principio da proporcionalidade.

21.8 As multas deveriio ser recolhidas no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicagfio enviada pela CONTRATANTE.

21.9 Todas as penalidades serdio obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e, quando da Declaragiio de Inidoneidade e Suspensio,
devem ser registradas, também, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, no sitio da Controladoria-Geral da Unido — CGU, em cumprimento a Portaria n°
516/CGU, de 15 de margo de 2010.

21.10 As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21.11 Em qualquer hipotese de aplicagio de sangBes serd assegurado o contraditério e a
ampla defesa.
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22::DO:ACO

22.1 Para efeitos de acompanhamento da execugdo contratual, serd aplicado o Acordo de
Niveis de Servigos - ANS, mensurado em consonédncia com as tabelas descritas abaixo:

TABELA 1 — Percentual de aplicacido sobre cada ocorréncia de infracfo

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do Contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do Contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do Contrato

1
2
3 0,8% dia sobre o valor mensal do Contrato
4
L

3,2% dia sobre o valor mensal do Contrato

TABELA 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo S
corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso <
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de

3 Manter empregado sem qualificagio para executar os servigos 2
contratados, por empregado e por dia;

4 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme 1
’ manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado
e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 2
servigo e por dia;

6 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o 2
expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
seu pessoal, por funciondrio e por dia;

8 Cumprir determinagdio formal ou instrugdo complementar do 6rgdo 1
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 1
atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
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10

Efetuar o pagamento, até o 5° dia 1itil do més, dos vales-transportes
e/ou ticket-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/oun indiretas relacionadas a
execugiio do Contrato, nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia;

11

Fornecer vale transporte ¢ vale alimentagdo de forma antecipada, por
dia;

12

Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funciondrio e por

13

Is.omccer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-
los, por empregado e por ocorréncia;

14

Fornecer os uniformes, nas especificagdes e quantidades
estabelecidas, por funcionério e por ocorréncia;

15

Fornecer o material de consumo mensal até o 10° dia atil do més, por
dia;

16

Fornecer cracha de identificagdio, por funciondrio;

17

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia ndo previstos
nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada
pelo orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

18

Indicar ¢ manter durante a execugdio do Contrato o encarregado
previsto no Contrato;

19

Nio providenciar a abertura da conta corrente vinculada no Banco do
Brasil, no prazo previsto, por dia, limitada sua aplicagdo ao prazo de
3 dias nteis.

20

Comprovar o pagamento do 13° saldrio dos seus empregados, na
forma do Contrato, por dia de atraso.

|

Entregar a garantia do Contrato, por dia de atraso.

22

Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados, quando solicitado pelo o6rgdo fiscalizador, por
solicitacdo.

22.2 Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados no
Acordo de Niveis de Servigo serdo objeto de glosa na fatura mensal a faturar.

22.3 Nos casos de inviabilidade de glosa, o recolhimento da importdncia deverd ocorrer
mediante pagamento de Guia de Recolhimento da Unifio - GRU no prazo médximo de 5
(cinco) dias, contados a partir da emissdo da GRU.
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23. DOS CRITERIOS DE CONTRATACAOE HABICITACAOG -~ = 77

23.1 Considerando que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mio-de-obra se
enconfram 4 margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia
de normas protetivas do trabalho (arts. 5° caput e 1°, Ill e IV da Constituigdo Federal); que
num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331 do
TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros a EPL; e que o objeto deste Termo de
Referéncia, por sua propria natureza, demanda execugfio em estado de subordinagiio a
prestadora de servigo, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos
servigos terceirizados, fica vedada a participagdo de cooperativas de mao-de-obra no certame
decorrente deste Termo de Referéncia.

23.2  Por tratar o presente Termo de Referéncia da prestagio de servigos mediante cessio de
mdo-de-obra, a prestadora de servigo microempresa — ME ou empresa de pequeno porte —
EPP, que venha a ser contratada, ndo poderd beneficiar-se da condigdo de optante pelo
SIMPLES NACIONAL, ¢ estard sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribui¢des
sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do
SIMPLES NACIONAL, a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que
dispde o artigo 17, inciso XII; artigo 30, inciso 1]; e artigo 31, inciso II, da Lei Complementar
n® 123/2006. '

23.3 A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL, que venha a ser contratada, deveré
apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato, cdpia dos
oficios, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura de contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mao-de-obra (situagdio que gera a vedagdo a opgdo
por tal regime tributario) as respectivas Secretaria Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto no artigo 30, §1° inciso I, da Lei n® 123/2006.

23.4 Caso a empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL ni#o efetue a comunicagdo acima
referida no prazo legal, a EPL, em razdo de probidade administrativa, efetuard a comunicagdo
a Secretaria Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusio de oficio, conforme o
artigo 29, inciso I, da Lei n® 123/2006.

23.5 HABILITACAO:

23.5.1 A habilitagdio parcial serd realizada por meio do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, nos documentos por ele abrangidos, e
através da documentagdo complementar eépcciﬁcada neste Termo de
Referéncia.

23.5.2 Sem prejuizo de outros documentos elencados no Instrumento Convocatorio, a
prestadora de servigo deverd apresentar, no minimo, a documentagio abaixo
elencada.
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23.5.3 Para Habilitagiio Econdmico-Financeira devera ser apresentado:

a)

b)

d)

23.5.4 Para

a)

b)

Certidio Negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperagdio extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

Patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo;

Comprovagdo de que o patrimdnio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a
Administragio Publica e com empresas privadas, vigentes na data de
abejrtura da licitagfio. Tal informag#o devera ser comprovada por meio de
declaragfio, acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver divergéncia
superior a 10% (para cima ou para baixo) em relagdo a receita bruta
discriminada na DRE, a licitante deverd apresentar as devidas
justificativas para tal diferenga.

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido
(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros ¢ sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagdo, indices calculados com base
nas demonstragdes contdbeis do exercicio social anterior ao da licitagéo.

Qualificagiio Técnica devera ser apresentado:

Comprovagio de que a prestadora de servigo possui matriz, filial ou
escritorio em Brasilia/DF.

a.1) Na hipdtese de a prestadora de servigo ndio possuir escritério em
Brasilia/DF, devera ser apresentada Declaragiio expressa de que “se
compromete a instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da assinatura do contrato, matriz, filial ou escritério em
Brasilia/DF”.

Comprovagdo de no minimo vinte postos de trabalho, em nome da

prestadora de servigo licitante, expedido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove a aptiddo para o desempenho de

atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, quantidades e

prazos, com o objeto deste Termo de Referéncia.

b.1) Como qualificagfo técnico-operacional, a licitante devera apresentar
atestado comprovando que a licitante tenha executado servigos de
terceirizagfio compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.
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b.2) O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) se referir a
servigos prestados no dmbito da atividade econdmica principal ou
secunddria da prestadora de servigo licitante, especificada no
contrato social, registrado na Junta Comercial, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

b.3) A Licitante dever4 disponibilizar ao Pregoeiro, caso seja solicitado,
toda a documentagfio necesséria & comprovagdo da legitimidade dos
atestados por ela apresentados, como cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos;

b.4) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato, ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior;

b.5) O prazo de vigéncia e execugdo do contrato ou da prestagdo dos
servigos deve estar expresso nos atestados;

b.6) Para a comprovagfio da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista
no item “b.1” acima, serd aceito o somatdrio de atestados.

b.7) Para a comprovagdo do disposto nos itens b e b.1 acima, serd aceito
o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

24. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE - 2t S

24.1 Os pregos contratados poderdo ser repactuados mediante solicitagdo da prestadora de
servigo, desde que a variagdo dos custos seja devidamente justificada ¢ demonstrada em
planilhas, cujos cdlculos tomardo por base a variagdo dos custos ocorridos no periodo,
observando o interregno minimo de um ano.

24.2 O interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir, constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugio do
servigo decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execugdo do servigo; ou da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mido-de-obra e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

Processo n° 50840.000421/2017-73

Pdgina 61 de 129

4 "U"r\ ,q-_n'i‘%ﬁ

A




Fp\._~
24.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas, quantas forem nccessﬁria::\gﬁll g
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagiio de custos que tenham sua anualidade
resultadas em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessérios & execugdo do servigo.

24,4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagdo.

24.5 As repactuagdes serio precedidas de solicitagdo da prestadora de servigo,
acompanhadas de demonstragdo analitica da alteragio dos custos, por meio de apresentagdo
da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagdo.

24.6 E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

24.7 Quando da solicitagio da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagéo, pela prestadora de servigo,
do aumento dos custos, considerando-se: os pregos praticados no mercado ou em outros
contratos da Administragdo; as particularidades do contrato em vigéncia; a nova planilha com
variagdo dos custos apresentada; indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais
de referéncia, tarifas pablicas ou outros equivalentes.

24.8 A EPL poderé realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada pela
prestadora de servigo.

24.9  As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o
equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagio
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

24.10 As repactuagdes a que a prestadora de servigo fizer jus ¢ ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, serd objeto de preclusiio com a assinatura da prorrogagio contratual ou
com o encerramento do contrato.

24.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou
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c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagio envolver revisdo do custo de mio-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

24,12 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdio ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagfio a diferenga porventura existente.

24.13 As repactuagdes nilo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manuteng¢do do equilibrio econdmico do contrato, com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

24.14 Para facilitar a andlise das repactuagles, a prestadora de servigo fica obrigada a
fornecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM contendo a proposta ofertada na
licitagdo, com toda a formagdo do seu prego, em planilhas Excel, com todas as formulas
abertas.

24.15 As repactuagdes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convengdo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei.

24.16 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no
fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

5. DA CONTA VINCULADA .~ = REe e

25.1 Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na stiimula n°
331 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, a EPL depositard, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, [3° saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execugdo do contrato, em
consondncia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragGes introduzidas pela Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013, e n°® 03, de 24 de junho de 2014, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
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25.1,1

AT\
parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcion\a;i?,’féﬁzﬁ
proporcionais e  indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demiss@o de empregado vinculado ao contrato;

ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

o saldo restante, com a execugfio completa do Contrato, apds a comprovagao,
por parte da Contratada, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
item, serdo destacadas do valor mensal do Contrato ¢ depositados na
mencionada conta vinculada, aberta em nome da Contratada, bloqueada para
movimentagdo.

252 A movimentagio da conta vinculada serd mediante autorizagio da EPL,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

25.3 O montante do depésito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes

previsdes:

a)
b)
c)
d)

13° salério;
férias e um tergo constitucional de férias;
multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e;

encargos sobre férias e 13° saldrio.

25.4 A assinatura do contrato de presta¢do de servigos entre a EPL e a licitante vencedora
do certame serd precedida dos seguintes atos.

2)

b)

solicitagdo da EPL, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentag#o -, no nome da licitante vencedora; e

assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagcdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que permita a8 EPL
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagio dos valores
depositados a autorizagdo da EPL.

25.5 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
25.3, depositados em conta vinculada deixario de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & Contratada.

25.6 O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei
n® 12.506/2011, em eventuais prorrogagdes.
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25.7 A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

a) para a liberagdio dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a Contratada deverd apresentar a4 Contratante os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

b) a Contratante expedird, apés a confirmagfio da ocorréncia da situagfio que
ensejou o pagamento de indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizagdo para a movimentagdo da conta vinculada, encaminhando a referida
autoriza¢do ao Banco do Brasil no prazo maximo de S (cinco) dias tteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios da Contratada. {

c) a autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentagdo serd exclusiva para a transferéncia bancdria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

25.8 A Contratada deverd apresentar a Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

25.9 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado -4 Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

25.10 Os valores provisionados para atendimento ao subitem 25.3 serio discriminados
conforme tabela abaixo.

ITEM PERCENTUAL
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢gdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00%
trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)| 7,39% 7,60% 7,82%
saldrio*
Total 32,82% 33,03% 33,25%
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//
*Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acfdm?g
trabalho, previstas no art. 22, inciso 11, da Lei n° 8.212/91. )

[26. DA GARANTIA T o i o

26.1 A CONTRATADA deveri apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo méximo de 10
(dez) dias fteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da
data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo essa optar
por caugdo em dinheiro, titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianga bancdria.

26.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados @ CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) multas moratdrias ¢ punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a Contratada; e

d) obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas ndio honradas pela
CONTRATADA, quando couber;

e) a inobservincia do prazo fixado para apresentagiio da garantia acarretard a
aplicagdio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

26.3 Nio serdo aceitas garantias em cujos termos nfio constem expressamente os eventos
indicados no item 26.2 acima.

26.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal - CEF, a
ordem da CONTRATANTE, conforme determina o art. 82 da Decreto 93.872/1986.

26.5 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos I e 1I do art. 78 da Lei 8.666/93.

26.6 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos deste
Termo de Referéncia e das clausulas contratuais.

26.7 O garantidor niio ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.

26.8 Sera considerada extinta a garantia:
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a) com a devolugdio da apoélice, carta fianga ou autorizagfio para o levantamento de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato; ou

b) no prazo de até 3 (trés) meses, apds o término da vigéncia contratual, caso a
CONTRATANTE ndio comunique a ocorréncia de sinistros.

26.9 A CONTRATANTE ndo executarda a garantia na ocorréncia, comprovada e
reconhecida em processo administrativo, de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

c) descumprimento das obrigagdes pela prestadora de servigos decorrentes de atos ou
fatos praticados pela CONTRATANTE; e

d) atos ilicitos dolosos praticados por funciondrios da CONTRATANTE.

26.10 Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo
as previstas acima.

26.11 A garantia deverd ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura do
contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogagdo, de forma que a
validade da garantia abarque os 12 (doze) meses de vigéncia contratual e mais 3 (trés) meses,
apés o término da vigéncia, de acordo com o inciso XIX do art. 19 da Instrugdio Normativa
MP n° 02/2008 e suas alterages.

26.12 No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianga, deveré constar da mesma
expressa rentincia pelo fiador, aos beneficios do art. 827, do Cédigo Civil.

26.13 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE, em
pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada ou outra situag@o prevista contratualmente e
legalmente, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢do, no prazo de 05 (cinco)
dias tteis, contados da data em que a CONTRATADA tiver sido notificada.

26.14 Na restituigdo de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo serd corrigido com
base na variagdo do fndice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundagio
Getilio Vargas - FGV.
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26.15 A garantia somente serd liberada apds o término da vigéncia do instrumento .
contratual, devendo ser renovada e atualizada nos casos de prorrogagiio do contrato € na :
ocorréncia de substancial modificagdo do valor total contratado, mantido o mesmo percentual
do item 26.1.

26.16 Ocorrendo modificagdes do valor total pactuado, a CONTRATADA deverd apresentar
em até 10 (dez) dias, da assinatura do Termo Aditivo, a garantia contratual atualizada.

7. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS Ao e ]

27.1 O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia poderd ser alterado, nos limites e
condigBes previstos no artigo 65 da Lei n® 8.666/93.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS 777

28.1 As despesas decorrentes da contratagdo correriio a conta de recursos especificos
consignados no orgamento geral da Unido, para o exercicio de 2017 ¢ serdo solicitados pela
Geréncia de Licitagdes e Contratos - GELIC.

282 Para cobrir as despesas dos exercicios subsequentes serdio emitidas Notas de
Empenhos, 4 conta da dotagio orgamentaria prevista para atender despesas de mesma
natureza.

29. DA ESTIMATIVA e e i ]

29.1 Os servigos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por metro quadrado de:

a) R$ 7,36 (sete reais e trinta e seis centavos) para piso frio;
b) R$ 4,42 (quatro reais e quarenla e dois centavos) para piso acarpetado;
c) R$ 1,68 (um real e sessenta e oito centavos) para esquadrias face interna.

202 Sendo assim, o valor anual estimado para a contratagdo do objeto especificado serd de
R$ 318.382,25 (trezentos e dezoito mil, trezentos e oitenta e dois reais e vinte e cinco
centavos).

30.1 As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessérios a
adequada realizagdo dos servigos.

30. DAS DISPOSICOES FINAIS
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30.2 Sem prejuizo do disposto anteriormente, fica obrigada a CONTRATADA a aprese farg PN
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, apenas a titulo de conhecimento e
para fins de controle, relagdo sucinta dos profissionais que serdo destacados para o
cumprimento das atividades objeto da contratag#o. .

30.3 Os prestadores de servigo alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo
cumprir fielmente Cédigo de Etica e Conduta dos profissionais da EPL.

30.4 O critério de julgamento serd o menor pre¢o global, e por se tratar de apenas um
objeto a ser licitado, a adjudicagdo € obrigatoria para apenas um licitante, englobando os
servigos descritos neste Termo de Referéncia.

ANEXO A - MODELO DE ORDEM DE SERVICO.

ANEXO B - LIMITES MINIMOS E MAXIMOS PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA.

ANEXO C- MODELO DE TERMO DE VISTORIA.

l
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