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1.1. Contratacao de empresa especializada para prestacao dc servicos continuados de
limpeza e conservacao nas dependéncias da Empresa de Planejamento c Logistica — EPL, quc
compreenderé, além da mao de obra, 0 fornecimento de todos os insumos e materiais e o
emprego dos equipamentos necessarios a execucao dos servicos.
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2.1 Em 26 dc dezembro de 2012, foi celebrado o Contrato n° 15/2012 entre a EPL e a
empresa RDJ Assessoria e Gestao Empresarial Ltda., processo n° 50840.000037/2012-66, fls.
168-187, cujo escopo é a prestacao de servicos de limpeza e conservacao a serem realizados
de modo contlnuo nas dependéncias da EPL, com vigéncia até 25/12/2017.

2.2 A contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos visando a
manutencao e a conservacao do ambiente de trabalho, sob forma dc execucao indireta, em
regime de empreitada, por preco unitario, a serem executados nas dependéncias da EPL, em
conformidade com Decreto n° 2.271, dc 07/07/1997, Decreto 5.450, de 31/05/2005, lnstrucao
Normativa SLT1/MPOG n.° 02, dc 30 de abril de 2008 e na Lei n° 8.666, de 21 de junho dc
1993 (inciso VIII, letra “b” do art. 6°), com as modifieacoes posteriores, é necessaria pelos
motivos a seguir:

2.2.1 Garantir condicoes adequadas de salubridade e higiene para que os
profissionais, possam exercer suas fun<;6es com produtividade satisfatoria e
dentro da qualidade esperada pela Administracao Ptiblica;

2.2.2 Inexisténcia de cargos desta natureza. A alternativa da terceirizacao se traduz
em otimizacao desses servicos, haja vista a economia do gastos e de encargos
sociais com pessoal;

2.2.3 Buscar no mercado empresas com maior expertise para execucao dos servicos
pretendidos pela Administracao e que possam arcar com todas as condicfies
contratuais nccessarias, com objetivo de facilitar a gestao operacional e
administrativada prestacao dos servicos;
Ao contratar os servicos de limpeza e conservacao, busca-se, além de manter
em condicoes adequadas de salubridade e higiene o ambiente laboral, maior
praticidade e agilidade na realizacao dos servicos, bem como a economicidade
para a Administracao Ptiblica decorrente da simplificacao dos procedimentos
de contratacao e reducao dos custos envolvidos.

2.2.4
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2.3 Beneficios diretos e indiretos que resultarao da contratacaoz
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2.3.1 Assegurar a saude dos profissionais, a limpeza dos ambientes de atendimento
institucional, a conservacao dos bens materiais e patrimoniais, a melhoria da
produtividade e da qualidade dos servicos prestados, bem como a preservacao
do patrimonio ptiblico e diminuicao do absenteismo.
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3.1 O objeto a ser eontratado enquadra-se na classiiicacao de servico/bens comuns, nos
termos da Lei n.° 10.520, de 2002, do Decreto de n° 3.555, de 2000, do Decreto n.° 5.450, de
2005 e da Lei n.° 8.666, de 1993, haja vista que os padroes de desempenho, qualidade e todas

1 as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacao sao as usuais do mercado e passiveis de
\ descricoes sucintas, sendo comum e, portanto, obrigatéria a modalidade Pregao.

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias e complementares a area de
competéncia legal do érgao, nao inerentes as categorias fimcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos, bem como na IN 02/2008, e suas alteracoes e na Lei
Complementar n° 123/2006 e suas alteracoes.

3.3 Em decorréneia, o enquadramento da propositura de licitacao se da na modalidade
pregio, na forma eletronica, do tipo MENOR PRECO, com fundamento no artigo 1° e seu
paragrafo tinico e no paragrafo 1° do artigo 2° da Lei n° 10.520/2002, bem como no artigo 1° e
paragrafo finico e 0 artigo 2° e paragrafo 1° do Decreto n° 5.450/2005.
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/ 4.1 A prestacao dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo
legal no Decreto n° 2.271/1997 e na lnstrucao Normativa SL'1‘l/MP n° 2/2008, e altemcoes
posteriores. - .

4.2 O processo licitatorio a ser realizado sera regido pela Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, pela Lei n° 10.520, de 17/07/2002, pelos Decretos n° 5.450, de 31/05/05, e n°
8.538, de 06/10/2015, e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93, e suas alteracoes, pela
lnstrucao Normativa SLTI/MP n° 2/2008, bem assim pelas;demais normas vigentes que
regulam as licitacoes e contratacoes piiblicas.
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5.1 As especificacoes e os quantitativos a serem executados sao:
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i ITEM i ESPECIFICACAO DO OBJETO AREA TOTAL
(M0

1 Area Interna: Services de limpeza e conservacao, com
1 femecimento de materiais, utensilios e equipamentos, a serem 604,56

g prestados na area interna (Piso frio). _
2 Area Interna: Services de limpeza e conservacae, com

fornecimento de materiais, utensilios e equipamentos, a serem 3000
prestados na area interna (Piso carpete). i

3 Esquadria: Services de limpeza e conservacao, com
fomecimento de materiais, utensilios e equipamentos, a serem 515 ‘

‘ prestados nas Esquadrias (Face interna).
I TOTAL GERAL 4119,56 m’

5.2 A produtividade estimada, bem como a quantidade de postos necessaries para
exeeucao dos services de limpeza sao:
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' Tm di ‘ ; Piiiiiiiigyiiliiie Mara” ‘"‘:%a I (m’). ..' Poms‘
_ Areas lnternas

Escritorio com piso frio 7 600,00 604,56 1,0076
Escritérie acarpetado i 1000,00 1000,00 3,00

lsunioal . 7 IQ >\ :1-6v4.sj6;§. 4.00161
Esquadrias

Esquadriasinterna 220,00 c I 515,00 72,34
isubtotal 5 ' ‘ g  " 5 ,  515,111? 4.00141

Is

Notas:

0 Area interna: compreende todo o imevel (salas, banheiros privativos, auditério,
refeitério, copas etc.).

0 Esquadrias (face interna): areas compostas de vidros.

I Quantidade estimada de postos de trabalho: ntimero estimado de empregados da
CONTRATADA para a realizacao das tarefas.

5.3 Assim, para a prestacao dos services de limpeza e censervacao, deverae ser mantidos
postos de service de servente, ebedecende as seguintes produtividades:

a) 600 m’ por servente para atender a area intema (Piso frio);
b) 1000 m’ por servente para atender a area interna (Piso carpete);
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c) 220 m‘ per servente, observada a periodicidade dos services, para atendiiiia/'

1858d

area de esquadria intema.

5.4 Os fndices de produtividade foram adaptados respeitando es limites mlnimos exigidos
pela lnstrucae Normativa n.° 02, de 30 de abril de 2008, do Ministérie do Planejamento,
Orcamento e Gestao e pela Portaria n“ 07 de 13 de abril de 2015. Fei considerada a
experiéneia ja constatada em services prestados a esta EPL, de fenna que e mimero de
funcionarios com estas produtividades atende a demanda da EPL, em funcao do tipo de area a
ser limpa e a forca de trabalho necessaria, cenforme acompanhamento anual do Contrato n°
15/2012 (prestacao de services de limpeza, higienizacae e conservacao), sendo suficiente para
realizacae das tarefas retineiras sem sobrecarregar es postos de trabalho e garantindo a
qualidade e a execucae dos services.

5.5 Destaca-se que o caput do art. 43 e seu paragrafo (mice, es arts. 46 e 47 da lnstrucao
Normativa n.° 2, de abril de 2008, e suas alteracoes, dispee sobre produtividade em virtude da
peculiaridade de cada orgao, in verbis:

(...) :
Art. 43 Os services serfio contratados com base na éreafisica
a ser limpa, estabelecendo-se uma estimaliva do custo por
metro quad/‘ado, observadas a peculiaridade, a produtividade,
a periodicidade e a fiequéncia de cada tipo de service e das
condicfies do local objeto da cofilrataccio.

Parégrafo rinico: Os érgfios deveriio utilizar as experiéncias e
parémelros aferidos resultantes de seus conlralos anleriores
para definir as produlividades de mfio de obra, em face as
caracleristicas das éreas a serem Iimpas e a periodicidade.

5.6 Cumpre ressaltar que, come pode ser observado nas tabelas abaixo, o valor do m’ para
piso frio foi de R$ 7,36 (sete reais e trinta e seis centavos), o valor do m’ para piso acarpetado
foi de R$ 4,42 (quatro reais e quarenta e dois centavos) e o valor do m’ para esquadrias face
interna foi de R$ 1,68 (um real e sessenta e oito centavos), portante, a estimativa encontra-se
conferme es parametros mlnimos e maximos descritos na Portaria n° 7, de I3 de abril de
2015, da Secretaria de Gestae —- SEGES do Ministério do Planejamente, Desenvolvimento e
Gestao, Anexo “D” deste Termo de Referéncia.
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I—AREAINTERNA(Pise Frio) 2?/> ’ i

SERVENTE 1
600,00 4.421,9s R$ 7,36
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11 -AREA INTERNA (Piso Carpete) g _

A -.5. . . .
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SERVENTE
_ 1000 4.421,98 R$ 4,42
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III — ESQUADRIAS (Face Interna)
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SERVENTE 1/220 16 I l1/191,40 0,00D380 4.421,98 p R$1,68
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5.7 Constituem atribuicoes do service de limpeza:

5.8 Area Interna (Piso Frie) - Frequéncia:

5.8.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano amide, e po das mesas, cadeiras, poltrenas,
armaries, arquives, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, cxtintores de incéndie
etc.;

b) Varrer todos es pisos fries;

c) Abastecer com papel toalha es banheiros, quando necessario;
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Retirar e pe dos aparelhos telefonicos, microcemputadores e demais
equipamentos sobre as mesas, com flanelas e produtos adequades;

Passar pane amide com alcool nos tampes das mesas e assentos dos
refeiteries antes e apés as refeicoes;

Limpar com preduto adequado es bebedeures, e trocar es vasilhames, se
houver;

Realizar a separacae dos residues reciclaveis na fente geradera,
removendo-os para o local indicado pela Administracae do Condomlnio
Parque Cidade Corporate; e

Executar demais services considerados necessaries a frequéncia diaria.

5.8.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

8)

11)

C)
<1)
=>

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

Limpar com saneantes domissanitaries' es pisos dos sanitarios, copas,
refeitorio e outras areas molhadas;

Limpar es espelhos dos banheiros com pano umedecido em alcoel;

Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticesda copa e do refeitorio; e

Retirar 0 lixo, separande-es, acondicionando-os em sacos plasticos e
etiquctando-es, cenforme o tipo de residue (Organico, Indifereneiado ou
Reeiclavel), removendo-os para local indicado pela Administracao e
sempre que se fizer necessario.

5.8.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, portas, batentes e divisorias;

c) Limpar, com preduto adequado, es vidros das divisorias;

1 Substtlncias eu materiais destinades :1 higienizacae, desinfeccao domiciliar, em nmbientes celetives dou piiblicos, em lugares de use
comum e no tratamento da agua.
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Limpar, com preduto aprepriade, as forracoes de ceure ou de material
sintétice em assentos, cadeiras e poltronas;

Limpar e polir todos es metais, como valvulas, registres, siioes,
fechaduras etc.;

Passar pano amide com saneantes domissanitarios eu alceol nos
telefones;

Retirar peeira e residues, com pane umedecido, dos quadros em geral;

Limpar manchas de pisos, paredes, diviserias, portas e vidros;

Remover, com pano amide, a peeira das estacoes de trabalho, dos
armarios, dos arquives, das prateleiras, das mesas e das estantes do
Arquivo Geral e do Almexarifade;

Limpar o Auditerio e as salas de Reuniocs, quando necessario e sempre
quando houver eventos/reunioes; e

Executar demais services considerados necessaries a frequéncia semanal.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

a) Lavar a copa e e refeitorio com saneante demissanitarie;

b) Lavar todas as lixeiras.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

Limpar todas as luminarias per dentro e per fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar as persianas com produtos adequades;

Remover manchas das paredes;

Limpar e lubrificar portas;

Limpar livros e periédicos, estantes e armarios peitencentes a Biblieteca;
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g) Preceder a limpeza cempleta de todo o auditério, envelvendo is§£_\7

cadeiras, paredes, pertas e demais moveis/equipamentos que o cempoem;

11) Efetuar revisao minuciesa de todos es services prestados durante o mes.

5.8.6 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar placas dc identiflcacae e sinalizacae fixadas em paredes e/ou
divisérias.

5.8.7 SOB DEMANDA:

a) Limpar areas apes consertos, repares, adaptacoes e pinturas;
1

b) Executar es demais services considerados essenciais para um ambiente
limpe e higienizade, nae abareados pelos itens acima e abaixo, que
compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria, semanal,
quinzenal, mensal ou trimestral.

5.9 Area interna (Piso Carpete) — Frequéncia:

5.9.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado.

5.9.2 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ

a) Lavar a seco e piso acarpetado.

5.10 Esquadrias (Face Interna) — Frequéncia:

5.10.1 SEMANALMENTE:

a) Limpar a face interna de vidros, aplicando-lhes preduto antiembacantes;

b) Limpar as esquadrias com produtos adequados.

5.11 As predutividades minimas estabelecidas (indice da EPL) pederae ser alteradas para
outras maieres, desde que a empresa utilize equipamentos cem‘tecne1egias que comprovem a
possibilidade de eferecer ae servente uma maior produtividade, e desde que a qualidade da
prestacao do service seja mantida.
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a) Ncste caso, a empresa podcra substituir produtos, equipamentos e utcnsihos
espccificados neste Tcnno de Rcferéncia, para adcquaqfio A tecnologia
utilizada, desde quc nao intcrfira na qualidade da prestagfio do servigo;

b) Os materiais que porventura venham a scr substituidos devem ter sua
usabilidadc comprovada, com demonstraoao de suas especificagzoes, folders e,
dc prefcréncia, eficiéncia comprovada através da utilizaofio cm outros
orgaos/empresas on demonstraqao na propria EPL.

5.12 Semprc que houver auséncia, por parte dc qualqucr um dos ocupantcs dos postos de
trabalho, deve havcr l'¢p0Si(;50 em, no maximo, 02 (duas) horas sem prescindir a
compensaoao devida das horas nao cfctivamente laboradas ou regularizagfio do servioo
previsto no piano dc trabalho.

5.13 A contratada dcvcré utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos dos
sewioos a serem executados, alocando profissionais com conhecimento no preparo c diluioiio
dc soluooes quc devera scr realizada na presenga dc prcposto indicado pela Contratada.

5.14 A empresa prestadora dos servigos devcré arcar com as dcspcsas dc materiais dc
Iimpcza e higicnizaofio, dc acordo com a relaqfio cstimada ncste termo, cujas quantidades
podcrao oscilar para mais ou para menos. Dcsta forma, nao se caractcriza consumo fixo dc
materiais, visto que sua quantidade podera ser altcrada de acordo com as ncccssidades da
Comratantc.

5.15 Ocorrendo necessidade dc alteraooes no quantitative estimado pela Contratante c
visando uma melhor adcquagao a cxccuoao do objeto eontratado, haveré compensaqao entre
os itens e quantitativos previstos, bem como cm rclaqao a outros materiais que se faqam
necessaries para a boa execuqfio do servioo.

5.16 O sistema dc compensaqao do materiais scré opcrado dc forma a evitar 0 cstoque dc
algum material quc tenha sido estimado acima do neccssario para cxccuqao do scrviqo. A
Contratante reserva-se no direito dc solicitar as devidas compensaqoes, scm que haja custo
adicional para a Contratada.

5.17 As variaqoes dc consumo scrao acompanhadas por profissional designado pela
Contratante que ficara encarregado dc solicitar as dcvidas compensagoes.

5.18 A responsabilidadc pela guarda e manuscio dos materiais a serem utilizados na
prcstaoao dos servioos, ficara a cargo da empresa Contratada.
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5.19 A Contratada devera fornecer todo o material necessario aos serviqos de limpeza e
conservaoao, estando o custo incluido no valor total da proposta. Todo material utilizado nos
servieos deveré ser de primeira linha/primeira qualidade’, observada a quantidade e o
estoque estimado para 30 (trinta) dias, a ser mantido nas dependéncias da Contratante.

5.20 Todos os materiais deverao ser de primeira linha e/ou de primeira qualidade
comprovada. Caso contrario a Contratada fica responsavel pela substituioao dos mesmos, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias frteis, contados a partir da rejeiqfio, sem qualquer despcsa
para a Contratante.

5.21 Em caso dc necessidade de diluioao de materiais dc consumo a serem aplicados na
execugao do objeto do Contrato, devera ser obedecida, rigorosamente, pela Contratada, a
proporqao recomendada pelo fabricante dos referidos produtos.

5.22 A entrega do material fornecido pela Contratada deveré ser feita, em sua totalidade, dc
uma (mica vcz, no local de sua utilizaoao para reposiqfio do estoque.

5.23 A Contratada devera fornecer a Contratante, para controle, lista mensal de todo
material de consumo fomecido mensalmente, os quais deverao ser conferidos pelo
profissional rcsponsével pela fiscalizaoao.

Ea E.
6.1 Os servipoos de limpeza e conservaqao dcverao ser expcutados nas dependéncias da
Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL, conforme endereoo relacionado abaixo, com
a alocaofio de mfio dc obra exclusiva:

6.1.1 Edificio Parque Cidade Corporate — Torre C, SCS Quadra 9, Lote “C”, 7° e 8°
andares, Brasilia — DF, CEP 70.308-200. _

6.2 Os servioos executados deverfio observar os horarios de segunda-feira a sexta-feira,
das 7:00 as 19:00 horas, totalizando uma carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, cabendo a CONTRATADA definir as escalas de horzirio para o cumprimento da
jornada do trabalho, que poderé, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente
informado, a depender da necessidade do servieo, admitida a compensaeao de horas desde que
atendidas as exigéncias lcgais.

i.-1‘ *3laroll‘*1
1-._. V-41' . . . .'=,——1 .k 7 _u ’ ’ *'* ~— - - :~~ - ~ _ --==-wx av» —- agk
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7.1 A prestaoao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada no dia

2 Primclra qualidade: A qualidade dc um produto 6 constilulda de variaveis e alributos quc podem ser mcdidas e controlados, ou seja, os
produlos de uma mesma famllia lém que apresentar as mesmas caraclerlsticas c cspecificawes técnicas, nao podendo havcr diferenciagao
entre eles. Um produto de primeira qualidade deve apresentar olimo desempenho relaeionado as suas caractcristicas e especificaqoes lécnieas
e ser condizente com padrbes de confinbilidade e a durabilidade.
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26 de dezembro de 2017, devendo a CONTRATADA, alocar a mfio dc obra nos respifofivg
locais indicados pela CONTRATANTE.

7.2 A vigéncia do Contrato sera de l2 (doze) meses contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos subsequentes de até 60 (sessenta) meses.

7.3 A prorrogaoao sc dara com vistas a obtenoao do preoos e condieoes mais vantajosas
para a Administraoao, mediante termo aditivo, desde que demonstrado o interesse piiblico e a
critério da Administragao, alé o limite total de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso
II da Lei n° 8.666/93.

7.4 Scra entregue no inicio da execuoao dos serviqos o Plano Mensal de Trabalho a ser
executado pelos empregados da Contratada.

.—__—— ::. :_:;/<=u-xt.=a."+r_~r\e!7~',-3?‘-,.vv‘, _.,£?5@--=-=.—7?g;~,"J-.'"‘ T‘ . ' '—-J;:'T|$_Wlvfi"\:_Cf1II—o1f.I'.wfl=(§f:.—r1:FPf1<-_VW§\’"-'P;f#\;*‘!\ll"I»§lg|utIulI1Nf<@¥3qIr}fIlF7Y-
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8.1 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimcnto do todos os itens de
uniformes nas quantidades necessarias a perfeita execuoao dos servigos.

8.2 Os uniformes deverfio ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na EPL, de
acordo com as normas de seguranea do trabalho, e ainda, compreendendo peoas para todas as
estaooes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

8.3 Os itens quc compocm o conjunto do uniforme que devera scr fornecido anualmcnte,
para cada servente, estfio descritos a seguir:

.:=-~;-=..'.--- .TI<ii;.:i;-Ti. ".=~3-1».. =-¢,- - .- .. .- -. -. ¢- ~»~.—-...~ s-=;*"< - » :;="~' ~= .. .. .; ---ggrq,-ri?~.¢*.»‘.»:.’=';»*=_‘*‘¢ t... :-41.--+!:..UNiFQRMES:’?-~=i-:‘*<*"¢i»:.-53."9'"1 .»»~='" “1‘*i.*§4";‘-;‘.»'~'='»’¥"" ;-1‘-‘:f:;i§1:fIf~’
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Qtde.Item A Pega Descriqao Anual
1 A Calea Comprida, com clastico e cordao, dc tactel. 2

2 Camiseta Malha fria, dccote ribana (gola grossa), com emblema da empresa
pintado, confeccionada em material 100% algodfio.

2

3 Meia ‘Tipo “cano longo”, confeccionada em material l00% algodao. 4

4 Calgado Ténis prcto cm couro, solado baixo e antiderrapante, com palmilha
lantibactcriana. 1

2 l

8.4 E parte e
qualidade, a boa

ssencial da aprcsentaoao do empregado, além do uso dc uniforme de boa
postura comportamental, asseio, manutengao de uniformes devendo estar

sempre limpos e bem passados a ferro; unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas,
cabelos penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padrao dc higiene e aparéncia.
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9.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados
apresentem-se no local de prestaeao dos servieos trajando unifonnes fornecidos as expensas
da empresa. Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela FISCALIZACAO da
CONTRATANTE e conter as caracteristicas bésicas constantes do subitem 8, deste Termo de
Referéncia.

9.2 O primeiro conjunto de unifonne deverzi ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias,
a contar do inicio da presta<;'ao dos servigos. ,

9.3 A quantidade dc itens dos uniformes estimada na tabela do subitem 8.3, deste Termo
de Referéncia, refere-se ao previsto para o periodo dc um ano, porém, devera ser fomecida a
metade a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, quando necessario.

9.4 Todos os itens do conjunto de uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagzao da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso nao correspondam as
espccificaooes.

9.5 Poderao ocorrer eventuais altemgoes nas especificaooes dos unifomws, quanto a
tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

9.6 Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagao
nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

9.7 A Contratada fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até IS
(quinze) dias apos a comunicaqao escrita do Fiscal do Contrato, substituindo os sempre que
estiverem apertados ou quando necessario.

9.8 O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

9.9 A CONTRATADA nao poderzi exigir do empregado 0 uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

9.10 A distribuioao dos uniformes scra feita conjuntamente, em dia finico, para a categoria,
nao podendo a Contratada, em hipotese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de
qualquer das peqas que compoe o conjunto de uniforme por pecfinia.

l1.vgj~ ‘D09.EQU11’AMENT9$’DE.?R0TE¢50 I1‘¥1>I*2*1I>v.AL_.<E1?I> ' J~ _4_ - it A———_ 7 —¢_.>~_ **.—.—=1_ — 7 _* 1-v.—_~ __:_ _ _ _ _
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10.1 Para a prestacao dos servicos, sao estimados os seguintes equipamentos de p?6ra;a'6
individual:

‘ DE"EQUiPAMEi*i?f0S'D_E pr;p:r¢E¢ao&= 11
Item I I Descriefio W Unidade Qtde. anual

Mascara dc protecao descartfivel contra po Unid. if 200
Bota dc borracha, ‘cano médio Unid.

O\U\-bb-)k~Jr—l QNKNN

Sinalizador indicative de piso molhado Unid.
Faixa de seguranca para isolamento de areas 5cm x 16,4m Unid.
Avental de PVC com forro preto 1,2 metros Unid.
Protetor auricular para aspiracao de pé e agua M Unid.

\

10.2 A especificacao 1dos EPIS é estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar em sua '-
proposta a relacao dc equipamentos que necessita para a correta prestacao dos servicos.

l1i*=ssn@§sriArs.m~sss‘smobs ssavrcbssivr - 1
11.1 Para a prestacao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais
necessaries, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicao quando necessario:

I .
Item Descriefio \ Unidade . Qtde.mensal \Qtde.anuaI

]*Agua sanitaria I i Litro 6 ‘ 72P-*

IQ Alcool 46° Litro p 12 i 144 ‘
U-J Uxicool gel higienizador 10° ‘ Litro l p s ‘ 60

Desinfetante concentrado Litro 5 60 V _\-l=~

5 Desodorizador de ar, fragrancra de talco, Unidade 12 144
cada unidade contendo 400 ml i I

6 Detergente lfquido concentrado - limpeza Litro 6 l 72
geral J \

7 Disco vcrmelho/preto/verde para lavar Unidade 2 24
piso

8 Escova de mao ‘ Unidade 1 12
9 Esponja de fibra com dupla face l Unidade 5 60
10 Flanela branca, medindo 50x50cm I Unidade 12 I 144
11 Limpafcarpetes ‘e tapetes if i Litro 25 (trimestre) 100 i
12 Limpa vidros concentrado, 500ml Litro 12 144
13 Limpador multiuso, 5001111 Litro 12 I 144
14 lLustrajm6veis lavanda, 200ml I ~ Litro Z 767 '72

l _ _i______i_,
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15
Luvas de borracha para limpeza, em
tamanhos apropriados aos empregados da
Contratada

Par 6
\§F’_];/

72

16 Pano de chao, medindo 50x80cm 7 Unidade 10 120
17

Pano multiuso em microfibra, na cor
amarela Unidade 12 144

18
Papel higiénico interfolhado cai-cai,
contendo 8000 folhas, folha dupla, cor
branca.

Caixa 2 24

19
Papel toalha interfolhado, contendo 8000
folhas, na cor branca, 100% celulose Caixa 4 48

20 Pasta cristal para limpeza, na cor rosa Unidade 2 24

21
Sabao em batra neutro, pacotc com 500
gramas Pacote 10 120

22 Sabao em po, pacote com I Kg Pacote 1 12

23
Sabonete liquido (de odor agradavel), com L,“
Ph neutro concentrado l O 5 60

24 Saco descartavel para aspirador de pé Unidade U1 60
25 Sacopazra lixo dc 100 litros, na cor azul _ Cento -l> 748
26 Saco para lixo de 100 litros, na cor cinza Cento A 48
27 Saco para lixo de 100 litros, na cor preta Cento -b 48
28 Saco para lixo dc 40 litros, na cor azul Cento A 48
29 ‘Saco para lixo de 40 litros, na cor cinza Cento -l>~ 48 17
30 $aco para lixo de 40 litros, na cor preta Cento -SA 48

11.2 Os materiais com estimativas calculadas aos seus respectivos tempos de vida fitil
deverao ser substituidos pela Contratada, ao término do tempo de vida titil, ou, antes disso,
quando nao estiverem em perfeitas condi<;6es de uso.

11.3 Os materiais constantes dos topicos I0, ll, l2 e l3 (EPls, produtos de limpeza,
equipamentos e utensilios) deverao ser entregues pela Contratada nas dependéncias da
Contratante até 24 (vinte c quatro) horas, antes do inicio previsto do servico.

11.4 A Contratada devera manter em depésito cedido pela Administracao da EPL todos os
materiais relacionados, durante a vigéncia do Contrato.

11.5 A lista de materiais de uso nao excepcional nao é restritiva, podendo ser ajustada, a
qualquer momento, desde que nao cause prejuizo as partes.

11.6 A lista de materiais pode sofrcr variacoes de até 15% conforme especificidade das
atividades da CONTRATANTE.
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11.7 Todo material concentrado somente podera ser diluido na presenca do gestoriide
execucao designado pela Administracao da Contratante e de acordo com especiflcacoes do
produto.

11.8 Preferencialmente, devem ser utilizados materiais sem cheiro e hipoalérgicos e todos,
quando couber, devidamente aprovados pela ANVISA.

11.9 A CONTRATADA devera providenciar logo apos a assinatura do Contrato, sem onus
para a Contratantc, 01 (um) Kit de primeiros socorros exigido pela legislacao que ficara nas
dependéncias da Contratante, para uso exclusivo dos empregados da Contratada, cuja
reposicao devera ser mensal em caso de consumo.

— --el-~'—=' ~**- -as-a=w=~;»-v= A1
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12.1 Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os utensilios
necessaries, nas quantidades estimadas e qualidadcs a seguir eslabclecidas, promovendo sua
substituicao quando necessario:

Item Descricao Unidade Qtde. l
1 Baldc plastico com alca Unidade 6

_ 1;

2 Lixeira de 100 litros Unidade 27
3 Pa para lixo, dc plastico, cabo curto Unidade 4
4 Rodo com 2 (duas) borrachas, 60 cm de largura, com cabo Unidade p 6

‘dc alumimo .
Rodo limpa vidros e janelas, extensivo com cabo I Unidade
Suporte para élcool em gel *Unidade
Vassoura de nylon, com cabo Unidade
Vassoura de pelo, 60 cm de largura, com cabo Unidade
Vassoura de piacava, com ¢;1b<{ I Unidade

Unidade10 Vassourinha para limpar vaso
\ooo\10\u1

t~Jt~Jr\J>-*O\o\

12.2 A Contratada, no inicio do Contrato, deve fornecer a lista descritiva dc utensilios
necessaries a execucao do objeto que sera analisado pelo fiscal do Contrato que podera
recusar, justificadamente, a recusa para ajuste por parte da empresa.

f i OS

13.1 Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
equipamentos necessaries, nas quantidades estimadas e qualidadcs a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicao quando necessario:
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Item I 7 Descrieaozi 7 Unidade
Aspirador dc po e agua industrial, com reservatorio, Unidade
potencia entre I200 e 1600 KW

1

2 6
1
1

Carrinho de limpeza i Unidade
Bnceradeira Unidade
Escada de aluminio, com 6 degraus Unidade4

13.2 Caso haja necessidade de manutencao de equipamento, a Contratada devera substituir
o equipamento danificado em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas;

—* ~_ ' -—____ _ _.'u-p.__ F *_ ' -;~ W’

-.-I’
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14.1 Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacoes do local de execucao dos servicos, acompanhado por
profissional designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as ll:30 horas e das
14:00 as 17:00 horas, devendo 0 agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61)
3426-3899.

14.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia iitil seguinte ao da publicacao do Edital,
estendendo-se até 2 (dois) dias dteis anteriores a data prevista para abertura da sessao pfiblica,
com o objetivo de inteirar-se das condicfies e grau de diiiculdade existentes, mediante prévio
agendamento de hotario junto a EPL, dc segunda a sexta-feira, das 09:00 as 17:00 horas, pelo
Telefone: (61) 3426~3899, a qual designara profissional responsavel pelo acompanhamento da
vistoria.

14.3 Para a vistoria, os licitantes ou os seus representantes deverao estar devidamente
identificados.

l1.5- . "1~ * _ __~__ _ ,q>_ —— * _* — — — - — ~ —-'-~——~ ~_—__——_ _ _—___ 4;; — ' :___¢————

15.1 De acordo com o Art. 5° da Instrucao Normativa SLTWMPOG n° 01, de 19/01/2010,
os materiais ora licitados devem atender a alguns critérios dc sustentabilidade ambiental, tais
como:

a) que os bens devem ser constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para obteneao de certificacao do
lnstituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial -
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental, em
relacao aos seus similares;
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c) que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em em ’
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e o
armazenamento; e

d) que os bens nao contenham substancias perigosas em concentracao acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction ofCertain Hazardous Substances),
tais como mcrcflrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(Vl)), cadmio
(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), étcres difenil-polibromados (PBDEs).

15.2 As boas praticas sustentaveis de recursos, reducao dc desperdicios e menor poluicao se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que dcverao ser observados pela
CONTRATADA:

a) orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separacao de residuos solidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE;

b) cumprir a legislaeao ambiental, para a gestao sustentavel dos servicos,
observando os Acordos de Nivel de Servicos (ANS), nos termos do art. l7 da
lnstrucao Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008;

c) disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a
prestacao dos services, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos necessarios a execucao das atividades dc limpeza dos ambientes
relativos a contratacao.

d) a legislacao trabalhista relativa a jornada dc trabalho, as normas coletivas da ~
categoria profissional e as normas intemas de seguranqa e satide do trabalho;

e) treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das
Normas Intcmas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prcvencao
de incéndio, praticas dc reducao do consumo de agua, energia e reducao da
geracao dc residuos para implementacao das licfies aprendidas durante a
prestaciio dos servicos;

f) fornecer os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) cm bom estado de
utilizacao aos seus funcionarios, prczando pela saude c scguranca durante a
exccucao da prestacao dos servicos;
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manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos se %l<;o§“b'i°‘=‘
em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado a£=IE’ L
instalacées hidrossanitarias e elétricas;

evitar, ao maximo, 0 uso de extensfies elétricas;

as recomendacoes técnicas e legals para o fomeeimento dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos etc.;

adotar mcdidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacao da
normalizacao de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estao
regulados, qucbrados ou com defeitos), bem como com as praticas de
racionalizacao;

racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacao de equipamentos
mais eficientes, quc possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia
(ENCE), conforme regulamentaefies, para os casos possiveis;

so sera admitida a utilizacao de equipamentos de limpeza que possuam o Selo
Ruido, indicando 0 nivel de poténcia sonora, confonnc a Resolucao especifica
do CONAMA e observaciies do INMETRO, que possam reduzir o risco a
safide fisiea e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios
expostos as condicoes adversas de ruidos que caracterizem poluicao sonora no
ambiente de trabalho;

adotar praticas dc reducao de geracao dc residuos solidos, realizando a
separacao dos residuos reciclaveis descartados pela EPL, na fonte geradora, e a
coleta seletiva conforme legislacao especifica;

respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem como a
Politica Nacional de Residuos Solidos;

utilizar apcnas embalagens reciclaveis na prestaeao do servico, incentivando
sua utilizacao ou substituicao por fontes renovaveis;

as pilhas e baterias utilizadas na execucao dos servicos, em equipamentos ou
outros materiais de responsabilidade da contratada, deverao possuir
composicao que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e merctirio,
conforme Resolucao CONAMA n° 401/2008;

I
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recolher as lampadas fluorescentes utilizadas para prestacao dos servic Pi para
descarta-las junto ao sistema dc coleta do fabricante, distribuidor, importador,
comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em
legislacao especifica;

apresentar a composieiio quimica dos produtos utilizados na prestacao do
servico, quando solicitado pela contratante;

nao utilizar saneantes domissanitarios de Risco 1 listados no art. 5° da
Resolucao n° 336/1999 na prestacao dos servicos, conforme Resolucao
ANVISA RE n° 913, de 25 dejunho de 2001;

utilizar saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis,
estabelecidas na Resolucao ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006,
bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolucao
ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010;

verificar da nao utilizacao de produtos de limpeza que possuam Substancias
Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de
Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos on legislacao
apropriada;

utilizar produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam
biodegradaveis;

nao utilizar de produtos dc limpeza e conservacao oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco dc
cxtincao;

utilizar d_e produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-
primas totalmcnte naturais; e -

é permitido 0 uso dc sabonetes que nao contenham agentes antimicrobianos,
exceto para locais que sejam exigidos por normas afetas a satide e outras
regulamentacfies.

111%‘ *§DA,,,S,6, 3;’,-~--"“_~’F,=-,,1

16 1 Sao obrigacoes da Contratada:

) Rcsponsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;
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Selecionar e preparar rigeresamente es empregados que irao pres L§_s><I.
services, encaminhande elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcoes profissienais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

Manter disciplina nos lecais dos services, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apes netificacao, qualquer empregade considerado com
conduta inconveniente pela Administracae;

Manter seu pessoal unifermizado, identificando-es através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-es dos Equipamentos de Pretecao Individual
QEPIS);
Alecar, imediatamente, apos e recebimento da Ordem de Service, os
empregados designados nos respectivos postos, nos horarios iixades na escala
de services elaborada pela Administracae da EPL;

Manter sediado junto a EPL durante os turnos de trabalho, elementos capazes
de temar decisees compativeis com es compromissos assumidos;

Manter todos es equipamentos e utensilios necessaries a exeeucao dos
services, em perfeitas cendicees de uso, devendo es danificados serem
substituides em ate 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétrices devem
ser dotados de sistemas de protecae, de modo a evitar danos a rcde elétrica;

Identificar todos es equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais come: aspiradores de pe, baldes, carrinhos de limpeza, enceradeira, escada
etc., de ferma a nae serem confundidos com similares de propriedade da EPL;

lmplantar, de fenna adcquada, a planificacao, execucae e supervisae
permanente dos services, de fenna a obter uma eperacae correta e eficaz,
realizando es services dc forma meticulosa e censtante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos services;

Nemear cncarregado respensavel pelos services, com a missao de garantir e
bem andamento dos referidos, permanecende no local do trabalho, em tempo
integral, iiscalizande e ministrando a orientacae necessaria aos executantes dos
services. Este encarregado tera a obrigacae de repenar-se, quando houver
necessidade, ae respensavel pelo acompanhamento dos services da EPL (fiscal
de contrato) e tomar as providéneias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

Respensabilizar-se pelo cumprimento, per parte dc seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela EPL;
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Assumir todas as respensabilidades e temar as mcdidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentades ou com mal stibite, por meio de
seus encarregades;

Cumprir, além dos pestulados legais vigentes de ambito federal, estadual eu
municipal, as normas de scguranca da EPL;

lnstruir es seus empregados, quanto a prevencae de incéndies nas areas da
EPL;

Registrar e contrelar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ecerréncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra risces dc acidentes de trabalho,
respensabilizande-se, também, pelos encarges trabalhistas, previdenciaries,
fiscais e cemerciais, resultantes da exccucao do contrato, cenforme exigéncia
legal; '

Prestar es services dentro dos parametros e retinas estabelecidos, fornecende
todos es materiais, inclusive sacos plastices para acendicienamente de detritos
e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnelegia adequadas, com a observancia as recomendacees aceitas pela boa
técnica, normas e legislacae;

Observar conduta adequada na utilizacao dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, ebjetivande a correta execucao dos senricos;

Executar es services em horarios que nae interfiram com 0 bom andamento da
retina de funcionamente da EPL;

Adotar boas praticas de etimizacae dc recursos/reducao dc desperdicios/menor
poluicae, tais come:

racienalizacao do use de substancias potencialmcnte toxicas/poluentes;

I substituicao de substancias texicas per outras atexicas ou de menor
toxicidade;

Q racienalizacae/economia no consume de energia (especialmentc elétrica)
e agua;

Q treinamente/capacitacao periedices dos empregados sobre boas praticas
dc rcducae de desperdicios/peluicao; e

0 reciclagem/destinacao adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asscio e conservacao.

l
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bb)

cc)

dd)
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Desenvelver ou adotar manuais de procedimentos dc descarte de mateiiai
potencialmente poluideres, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas cemposicoes chumbo, cadmio, merciirie e
seus compestes, aes estabelecimentes que as'comercializam ou a rcde de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indirstrias, para repasse aos
fabricantes ou importaderes; i

Tratamente idéntice devera ser dispensade a lampadas fluerescentes e frasces
de aeressois em geral. Esses produtos, quando descartados, deverao ser
separades e acendicionades em recipientes adequades para destinacae
especifica;

Femccer, no primeiro més da prestacao de services e, sempre que houver
alteracao advinda de substituicees, exclusees ou inclusees, a relacao nominal
dos empregados que atuarao na EPL, contendo nome complete, cargo ou
funcao, horario do pesto de trabalho, mimeres da carteira de identidade (RG) e
da inscricae no Cadastro de Pesseas Fisicas (CPF), com indicacae dos
respensaveis técnicos pela execucae dos services, quando for o case;

Efetuar, em até 2 horas, a reposicao da mae-de-obra nes postos em eventual
auséncia, nae permitinde a prorrogacao da jemada de trabalho (debra) para um
mesmo empregado;

Manter todos es postos contratados preenchides, sem interrupcae,
independentemente de férias, felga semanal, licenca, falta ao service, demissao
etc.;

Premover treinamente e reciclagem dos empregados que prestam services para
a EPL, de acordo com as necessidades do service e sempre que e fiscal do
contrato entender conveniente a adequada execucae dos services contratados;

Fernecer aos seus empregados vale-alimentacae, vale-transporte, uma (mica
vez, a cada 30 (trinta) dias, e qualquer outro beneficio que seja indispensavel
ae desempenhe das suas funcees, de acordo com o previsto na legislacao
trabalhista e em Cenvencfie Celetiva de Trabalho da Categoria;

Assumir a respensabilidade por todos es encarges de possivel demanda
trabalhista, civil eu penal, relacionada a execucae deste Contrato,
eriginariamente eu vinculada por prevencao, cenexao ou continéncia;

lndicar fermalmente 1 (um) prepeste que represcnte e respenda pela prestadora
de service a EPL, tratande dos assumes peitinentes a execucae contratual;

Arcar com todos es encar es sociais revistos na le isla ao vi ente e de8 8
quaisquer outros em decerréncia da sua condicae de empregadora,
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aprcsentando, mcnsalmentc, A EPL a comprovaqao do recolhimcnto do FGTS e
INSS do més dc competéncia, referente £1 forqa dc trabalho alocada nas
atividades objeto desta contratapao, cuja auséncia de comprovaofio implicaré na
inadequaqfio do faturamento;

Encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizadora, as faturas dos serviqos
prestados, juntamente com a relaqfio nominal dos empregados c os
comprovantcs exigidos no Item ll, do Anexo IV, da Instruqao Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, sendo que para o cumprimento desta obrigaoao, deverfio
ser entregucs as copias dos comprovantcs do més anterior ao més de refcréncia
da fatura;

Responder por danos, dcsaparccimento dc bens, e avarias que vcnham a ser
causados por seus empregados ou preposto(s) durante a cxccugzfio dos scrviqos
prestados, a EPL ou a terceiros;

Fornecer a mctadc do quantitativo de uniformes aos prcstadores dc servigo, a
cada 6 (seis) meses, conforme a dcscriofio contida neste Termo dc Referéncia;

Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastcs, independcnte
do prazo minimo estabelecido, sem qualqucr custo adicional para a EPL ou
para os prcstadorcs dc servigo alocados;

Nao repassar aos empregados alocados nos servigos cm pauta, sob qualqucr
hipotese, os custos dc itens de uniformes e materiais;

Sujcitar-se a mais ampla e irrestrita flscalizaqfio, por parte da EPL, para
acompanhamento da cxecuqfio do Contrato, prestando todos os esclarecimentos
que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamagoes formuladas;

Prcstar esclarecimentos 21 EPL sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda c qualquer irregularidadc observada em
funqfio da prestaofio dos servioos contratados;

Providenciar, no prazo dc 10 (dez) dias ixteis, contados da comunicaoao oficial
da EPL, a abertura dc coma corrente bloqueada vinculada, sob pena de
aplicapfio das penalidades cabiveis;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prcstagao dos
scrvi<;os, 0 acesso dc seus empregados, via internct, por meio dc senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social c da Receita Federal do Brasil, com 0
objetivo dc verificar sc suas contribuiqoes previdcnciérias foram rccolhidas;
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Oferecer todos os meios necessaries aos seus empregados para a obtenc; 0 dgp, /_\_ ,3
extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado pela fiscaliz.ac5o“"
dos Contratos;

Cumprir 0 disposto no Artigo 464, da Consolidacfio das Leis Trabalhistas, de
forma que o domicilio bancario dos empregados envolvidos na presente
execucao contratual seja em Brasilia/DF;

Viabilizar, no prazo dc 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacfio dos
servicos, a emissao do carfiio cidadao, pela Caixa Economica Federal, para
todos os empregados;

Apresentar, sempre que solicitado pela EPL, extrato de FGTS dos empregados.

l.i1L_P.é§°3Ri§A§ZQE§'DAi§.9FTRAI4£§IE. 1;; J
17.1 Sao obrigacoes da Contratantez

17.1.1

17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.1.5

17.1.6

17.1.7

17.1.8

Exigir 0 cumprimento de todas as obrigaeoes assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por profissional
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis. '

Disponibilizar instalacoes sanitarias;

Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios;

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correciio.

N50 pennitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade da EPL e desde que observado 0 limite da legislacao trabalhista.

Pagar 21 contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.
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Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com 0 an. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N.
02/2008.

17.1.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da contratada, tais como:

17.1.11

17.1.12

17.1.13

17.1.14

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
‘ reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa
contratada;

c) promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da
contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacfio e em rclacfio a funcfio
especifica para a qual o trabalhador foi eontratado;

d) considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais
da EPL.

Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apés a extincao ou rescisao do contrato, nos termos do art.
34, §5°,.d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. O2/2008.

Permitir acesso dos empregados da prestadora de servico as suas
dependéncias para execucao dos servicos.

Prestar as informacoes e os esclarecimentos pertinentcs que venham a ser
solicitados pelos empregados da prestadora de servico ou por seu preposto.

Exigir a comprovacao das condicoes da empresa que ensejaram sua
contratacfio, notadamente no tocante a habilitaciio.

18.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.
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19.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execueao do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacao dos servicos e da alocaciio de recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97.

19.1.1 A fiscalizacao do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracfio falhas que impactem 0 contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

19.2 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato.

19.3 As disposicoes previstas no item 19 deste Termo de Referéncia nao excluem o
disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizacao) da Instrugao
Normativa SLTI / MPOG n° 02/2008.

19.4 A verificacao da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

19.5 A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de
controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

19.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execueao do servico, deverzi comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequaeao contratual £1 produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteraeao dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.7 A conformidade do material a ser utilizado na execilcao dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacfio
detalliada dos mesmos, de acordo com 0 estabelecido neste Tenno de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacoes.

19.8 O representante da administracao promovera o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais conforme
disposto nos §§ 1° e 2° do an. 67 da Lei n° 8.666/93.
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19.9 A CONTRATADA indicara um preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durantea
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario.

19.10 Ao fiscal do Contrato fica asscgurado o direito de exigir o cumprimento de todos os
itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da empresa c das clausulas do contrato,
além das seguintes:

19.10.1 Solicitar justificadamente a substituicao de qualquer empregado da empresa
que comprometa a perfeita execucao dos servicos, quc crie obstéculos a
fiscalizacao, que nao corresponda as exigéncias disciplinares da EPL ou
aquele cujo componamento o fiscal do contrato julgue improprio para a
execucfio dos services ou que tenha frequentes faltas semjustificativas lcgais.

19.11 O fiscal do contrato também poderé solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: :

a) extrato da coma do INSS e do FGTS dc qualqucr empregado, a critério da
Administracfio CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servieos, em que conste como tomador o orgao ou entidade CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacfio
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplcmentares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e dc qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

19.11.1 Tal solieitacao sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitative de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de cxecucao contratual, todos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

19.11.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo dc Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucéio contratual, quanto a obtencao
de tais informacoes, bem como oferecer os meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.
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19.11.3 Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais veri icc@e§\_
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidae,
independentemente de solicitacae por parte da fiscalizacao.

19.12 A fiscalizacao devera moniterar constantemente a qualidade dos services para evitar
sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar as sancoes previstas neste Termo de
Referéncia e no contrato administrative, quando verificar um vies continue de
desconfermidade na prestacao dos services a qualidade exigida.

19.13 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo 0 descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou
a nao manutencae das condicoes de habilitacao, ensejara a aplicacao de sancoes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao vigente, podendo
culminar em rescisfio contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/93.

19.14 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apes a comprovacae, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais c previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

19.15 A fiscalizacao de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a
respensabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibiterios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nae implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE. ou de seus agentes, de conformidade com 0 art. 70
da lei n° 8.666/93.

19.16 Por ecasiao do encerramente da prestacao dos services ou em razao da dispensa de
empregado vinculade a execucao contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de
30 (trinta) dias a seguinte decumentacao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
service, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recelhimento da contribuieao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensade; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.17 Os documentos necessaries a comprovacao do cumprimento das ebrigaeoes sociais,
trabalhistas e previdenciarias pederao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartorio competente eu per profissional da Administracao.
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20.1 O pagamento dos services efetivamente realizados a cada periodo de trinta dias sera
efetuado mensalmente pela EPL, em até 30 (trinta) dias do recebimento da nota fiscal/fatura,
desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes necessaries relatives as obrigacoes
lcgais, e esteja atestada, ressaltando que sera efetuada a retencao de tributes e centribuicoes
sobre 0 pagamento, conforme determina a legislacao vi gente.

20.2 A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada tera come periodo dc referéncia o dia de
inicio da prestacao dos services e o illtimo dia desse més. As notas fiscais/faturas
subsequentes terao como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o tiltimo
dia de cada més.

20.3 A CONTRATADA tera até o dia 10 (dez) de cada més para encaminhar as notas
fiscais/faturas para pagamento.

20.4 O fiscal tera 0 prazo de até 05 (cinco) dias Liteis, a partir do recebimento da nota fiscal,
para analisa-la, atesta-la e encaminha-la para pagamento, ou devolvé-la a CONTRATADA
para cerrecao dc falhas porventura existentes.

20.5 Ocorrendo nova apresentacao da nota fiscal, por falhas e erros da CONTRATADA,
serao contados novamente, a partir de entao, os prazos para atesto e pagamento.

20.6 Nao scra admitido 0 pagamento antecipade sob qualquer pretexto.

20.7 As faltas e auséncias ao service, apontadas pela fiscalizacao, para as quais a
CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicoes, serao descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

20.8 O pagamento de cada parcela sera creditade em conta corrente da CONTRATADA,
por meio de ordem bancaria, dc maneira que possibilite a conferéncia do pagamento por parte
da EPL.

20.9 A CONTRATADA devera informar a EPL a instituicao bancaria a ser utilizada para
pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e ntimero da centa corrente em que
devera scr efetivado o crédito.

20.10 O adimplemento da ebrigacao contratual dar-se-a com a comprovacae efetiva da
prestacao dos services e das ebrigacoes dela decorrentes.

20.11 Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos
documentos consignados no artigo 29 da Lei n° 8.666/93.
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20.12 Per forca do Acordao n° 1214/2013 — TCU -— Plenarie, a EPL, per meio de seu fiscal,
devera exigir, por ocasiae do pagamento, as cemprovacoes elencadas no artigo 34, § 5°, inciso
1, e no artigo 36, da Instrucae Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteracoes.

20.13 O descumprimente das obrigacoes trabalhistas eu a nao manutencao das condicoes de
habilitacae pela CONTRATADA dara ensejo a rescisao contratlual, sem prejufzo da aplicacao
de sancoes administrativas. .

20.14 Constatando-se, junto ae SICAF, a situacao de irregularidade do fomeceder
eontratado, deve~se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de
cinco (5) dias ftteis, e fornecedor regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa;

20.15 EPL podera conceder o prazo de 5 (cinco) dias titeis para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacae, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacfie.

20.16 Constatada a situacfio de irregularidade da CONTRATADA junto ae SICAF, a
referida sera notificada, por escrito, sem prejuize do pagamento pelos services ja prestados,
para regularizar tal situacao, no prazo de 5 (cinco) dias fiteis, sob pena de rescisae contratual
e/ou aplicacao de sancees, no case de nae fazé-le.

20.17 Ocorrendo atraso de pagamento, provocade exclusivamente pela EPL, e valor devido
sera acrescido de atualizacao financeira, e a sua apuracao se fara desde a data dc seu
vencimente até a data do efetivo pagamento, em que es juros de mora serao calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante a aplicacae da seguinte formula:

I=1]K[100|
365

EM=IxNxVP,ende ‘

1 = lndice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos meratorios; _
N = Ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

20.18 Na hipotese de pagamento dc juros de mora e demais encarges por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motives, e ser submetidos a apreciacae da
autoridade superior competente, que adetara as providéncias para verificar se é eu nae case de
apuracao de respensabilidade, identificacao dos envolvidos e imputacae de onus a quem deu
causa at mora.
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20.19 Pedera ocorrer retencao ou glosa no pagamento, sem prejuize das sancoes cabiveis,
quando a prestadora de service:

20.19.1 Nao produzir es resultados, deixar de exceutar, on nae executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

20.19.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucae do
service, eu utiliza-los com qualidade on quantidade inferior a demandada.

20.20 A EPL se reserva no direito de nao proceder ao pagamento se, no ato da atestacao, o
objeto nao estiver de acordo com as especificacoes dispestas no Contrato, desde que o fate
tenha sido detectado pela fiscalizacao e comunicado a Contratada.

20.21 A EPL se reserva no direito de nao efetuar o pagamento se es dados constantes da nota
fiscal/fatura estiverem em desacordo com es dados da empresa vencedora do certame
licitatorio, obrigatoriamente com o ntimere de inscricao do CNPJ apresentado nos
documentos de habilitacao, na proposta e no Contrato, nao se admitindo notas fiscais/faturas
emitidas per outros CNPJ’s.

20.22 Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada a fazer o descente na fatura e e
pagamento direto dos salaries e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacoes por pane da CONTRATADA, até o memento da
regularizacae, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

20.23 O pagamento dos services prestados no {ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apes a comprovacao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao filtimo més de vigéncia do contrato e quitacae relativa a rescisao do
contrato dc trabalho entre empregado e empregador), per parte da CONTRATADA.

;;—_;_ _ __._ _,__ __—_—_~____,___ __ ———___ _ __ ___ __—_ _-__ _.~_~__..,> __ 7.--~__ ___ _ __ _ __' __. _._i_.A _._..,—~_ - -__A
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21.1 Cemete infracae administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes assumidas em
decorréncia da contratacao;

b) ensejar e retardamento da execucao do objeto;

c) fraudar na execucae do contrato;

d) comportar-se de modo inidonee;

e) cometer fraude fiscal;
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21.2 Cemete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacae de sancae pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) nao promover o recolhimente das contribuicoes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exiglveis até 0 memento da apresentacae da fatura;

b) deixar dc realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

21.3 A CONTRATADA que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da respensabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia per faltas leves, assim entendidas aquelas que nae acarretem
prejuizes significativos para a CONTRATANTE;

1
b) Multa: .

bl) Compensatoria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assina~1o, no prazo maximo de S
(cinco) dias L'1teis, apos regularmente convocada;

b2) Compensatoria, no percentual de 5% (cinco per cento) do valor da fatura
correspondents ae més em que foi constatada a falta;

b3) Meratoria, no percentual correspondents a 0,5% (meio por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimplénoia, até e
limite maximo de 10% (dez per cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, 0 que
podera ensejar a rescisae do contrato;

¢~

b4) Meratoria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da contratacao, pela inadimpléncia além do prazo acima, e que
podera ensejar a rescisae do contrato; e

c) suspensao temporaria para participar de licitacao e impedimento de contratar
com a Administracae, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) impedimento de licitar e de contratar com a Uniao, com o censequente
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

e) declaracao de inidoneidade para licitar ou colntratar com a Administracao
Piiblica enquanto perdurarem es motives determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que o eontratado ressarcir a
Administracae pelos prejuizos resultantes.

21.4 A sancao estabclecida na alinea “e”, subitem 21.3, é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, facultada a defesa da CONTRATADA no respective processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apos 2 (dois) anos
de sua aplicacae.

21.5 Também fica sujeita as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

a) tenha sofride cendenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fi'aude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributes;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) demonstre nae possuir idoneidade para contratar eem a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticades.

21.6 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrative que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

21.7 A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara cm consideracao a
gravidade da conduta do infrator, e carater educative da pena, bem come o dano causade a
Administracao, observado o principie da proporcionalidade.

21.8 As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias coxridos, a contar
da data do recebimento da comunicacae enviada pela CONTRATANTE.

21.9 Todas as penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e, quando da Declaracao de inidoneidade e Suspensao,
devem ser registradas, também, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS, no sitio da Contreladoria-Geral da Uniao — CGU, em cumprimento a Portaria n°
516/CGU, dc 15 de marco de 2010.

21.10 As sancoes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuize de outras mcdidas cabiveis.

21.11 Em qualquer hipotese de aplicacao de sancoes sera assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.
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22.1 Para efeitos de acompanhamento da execucao contratual, sera aplicade e Acordo de
Niveis de Services - ANS, mensurade em consonancia com as tabelas descritas abaixo

51

TABELA 1_—_Per_centual de aplicacao sobre cada ecorréncia de infracae

emu CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre 0 valor mensal do Contrato

2 O,4% dia sobre o valor mensal do Contrato

3 0,8% dia sobre e valor mensal do Contrato

"747 1,6% dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% dia ‘sobre e valor mensal do Contrato

TABELA 2

~
-

INFRACAO
5 I'I‘EM 7” DESCRICAO 7 ‘GRAU
! 1 Permitir situacae que crie a possibilidade de causar dano fisice, lesao

corporal eu consequéncia letais, por ocorréncia;
5

2 Suspender ou inten-emper, salvo motive de forca maior ou caso
fertuito, es services contratuais por dia e por unidade de

q_| .

4

3 Manter empregade sem qualiflcacao para executar es services
contratados, por empregade e por dia;

2

4 Permitir a presenca de empregade sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo ou mal apresentade e/ou sem cracha, por empregade
e por ocorréncia;

1

5 Recusar-se a executar service determinado pela fiscalizacao, por
service e por dia;

2

6 Retirar funcionarios ou encarregados do service durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregade e

2

Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

seu pessoal, por funcienario e por dia;
1

8 Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar do orgao
fiscalizador, per ocorréncia;

1

9 Substituir empregade que se cenduza de mode incenveniente eu nae
atenda as necessidades do service, por fimcienario e per dia;

1
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10 Efetuar o pagamento, até o 5° dia 1'1ti1 do mes, dos vales-transportes (117.1 ~
e/ou ticket-rcfeicao, seguros, encarges fiscais e sociais, bem como

~ arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucfio do Contrato, nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

11 Fomeoer vale transpone e vale alimentacao de forma antecipada, por 3
dia;

12 Efetuar a reposicao de funeionarios faltosos, por funcionario e por 1

13 liomecer EPls (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus ‘ 1
empregados e de imper penalidades aqueles que so negarem a usa-
los, por empregade e por ocorréncia;

14 Fomeoer os uniformes, nas especificacoes e quantidades ‘ 1
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

15 Fomeoer o material de consumo mensal até o 10° dia atil do més, por 3
dia;

16 A Fomeoer cracha de identificacao, por funcionario; 1
17 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia nao previstos 3

nesta tabela de multas, apes reincidéncia fermalmente notificada
pelo orgao fiscalizador, per item e por ocorréncia;

18 lndicar e manter durante a execucao do Contrato o encarregado 1
previsto no (Contrato;

19 Nao providenciar a abertura da conta corrente vinculada no Banco do 1
Brasil, no prazo previsto, por dia, limitada sua aplicacao ao prazo de
3 dias titeis.

20 Comprovar e pagamento do 13° salarie dos seus empregados, na 2
forma do Contrato, por dia de atraso.

21 Entrcgar a garantia do Contrato, por dia de atraso. 7 2

Deixar dc apresentar Carteira dc Trabalho e Previdéncia Social dos 1
22 empregados, quando solicitado pelo orgao fiscalizador, por

solicitacao.

22.2 Os valores apurados em decerréncia de descumprimento dos itens indicados no
Acordo de Niveis de Service serao objeto dc glosa na fatura mensal a faturar.

22.3 Nos casos de inviabilidade de glosa, o recolhimento da importancia devera ocorrer
mediante pagamento de Guia de Recolhimente da Uniao - GRU no prazo maximo de 5
(cinco) dias, contados a partir da emissao da GRU.

Processo n° 50840000421/2017-73
' ’ Pagina 58 dc 129

I  



5?»-~--lug

. Q\’b‘\ G

sad S.

Q,<(\o1e Rub

i3§§..LlZ2.§.§1}!.T§§£Q_§?2!§_§QE§.éla§:§9?Ii§A131I2IE§Q€aQ o- gill
23.1 Considerando que es trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra se
encontram a margem de qualquer protecao jnridico~laboral, sendo-lhes sonegada a incidéneia
de normas protetivas do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e 1V da Constituicae Federal); que
num processo de terceirizacao o tomador dos services tem respensabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do femecedor de mae~de-obra, nos termos do Enunciado 331 do
TST, e que poderia gerar graves prejuizos financeiros a EPL; e que o objeto deste Termo de
Referéncia, per sua propria natureza, demanda execucao em estado de subordinacao a
prestadora de service, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos
services terceirizades, fica vedada a participacao de cooperativas de mao-de-obra no certame
decorrente deste Termo de Referéneia.

23.2 Per tratar o presente Termo de Referéncia da prestacao de services mediante eessao de
mao-de—ebra, a prestadora de service microempresa — ME ou empresa de pequeno porte —
BPP, que venha a ser contratada, nao podera beneficiar-se 'da condicao de optante pelo
SIMPLES NACIONAL, e estara sujeita a retencao na fonte de tributes e centribuicoes
sociais, na forma da legislacao em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do
SIMPLES NACIONAL, a contar do mes seguinte ao da contratacae, em consequéneia do que
dispoe o artigo 17, inciso X11; artigo 30, inciso II; e arti go 31, inciso II, da Lei Complementar
n° 123/2006. '

23.3 A empresa optante pelo SlMPLES NACIONAL, que venha a ser contratada, devera
apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato, copia dos
oficios, com comprevante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura de contrato de
prcstacao de services mediante cessae de mao-de-obra (situacao que gera a vedacao a opcao
por tal regime tributario) as respectivas Secretaria Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto no artigo 30, §l°, inciso ll, da Lei n° 123/2006.

23.4 Caso a empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL nao efetue a cemunicacao acima
referida no prazo legal, a EPL, em razao de probidade administrativa, efetuara a comunicacao
a Secretaria Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, confonne e
artigo 29, inciso 1, da Lei n° 123/2006.

23.5 HABILITACAO:

23.5.1 A liabilitacao parcial sera realizada por meio do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores ~ SICAF, nos documentos por ele abrangidos, e
através da decumentacao complementar especificada neste Termo de
Referéncia.

23.5.2 Sem prejuizo de outros documentos elencados no Instrumento Convecatorie, a
prestadora de service devera apresentar, no minimo, a decumentacao abaixo
elencada.
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23.5.3 Para Habilitacao Econfimico-Financeira devera ser apresentada:

1 ~_/1,11’./1 1 .-
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a) Certidae Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial eu
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

b) Patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao;

c) Comprovacao de que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a
Administracao Pfiblica e com empresas privadas, vigentes na data dc
abertura da licitacao. Tal informacae devera ser comprovada per meio de
declaracao, acompanhada da Demenstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao iiltimo exercicie social, e se houver divergéncia
superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacao a reeeita bruta
diseriminada na DRE, a licitante dcvera apresentar as devidas
justificativas para tal diferenca.

d) lndices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a l (um), bem como Capital Circulante Liquido
(CCL) eu Capital de Giro (Ativo Circulante - Passive Circulante) de, no
minimo, l6,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimes por
cento) do valor estimado para a contratacae, indices calculados com base
nas demonstracoes contabeis do exercicio social anterior ao da licitacao.

23.5.4 Para Qualificacao Técnica devera ser apresentada:

a) Comprovacae de que a prestadora de service possui matriz, filial ou
escritérie em Brasilia/DF.

a.1) Na hipotese de a prestadora dc service nao possuir cscritorio em
Brasilia/DF, devera ser apresentada Declaracao expressa de que “se
compromete a instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da assinatura do contrato, matriz, filial ou escritorio em
Brasilia/DF”.

b) Comprovacao de no minimo vinte postos de trabalho, em nome da
prestadora de service licitante, expedido per pessoa juridica de direito
ptiblice eu privado, que comprove a aptidao para o descmpenho de
atividade pertinente e cempatfvel, em caracteristicas, quantidades e
prazos, com o objeto deste Termo do Refcréncia.

b.t) Como qualificacao técnico-operacional, a licitante devera apresentar
atestado cemprevando que a licitante tenha executado services de
terceirizacao cempativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo nae inferior a 3 (trés) anos.
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b.2)O(s) atestade(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a
services prestados no ambito da atividade economica principal eu
secundaria da prestadora de service licitante, especificada no
contrato social, registrado na Junta Comercial, bem como no
cadastro de pesseasjuridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

b.3) A Licitante devera disponibilizar ao Pregoeiro, caso seja solicitado,
teda a documentacao necessaria a eomprovacao da legitimidade dos
atestades por ela apresentados, como cepia do contrato que deu
superte a centratacao, enderece atual da contratante e local em que
foram prestados es services;

b.4)Somente serao aceitos atestados expedidos apes a conclusae do
contrato, ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver side firmado para ser executado em
prazo inferior;

11.5) O prazo de vigéncia e execucae do contrato ou da prestacao dos
services deve estar expresso nos atestades;

b.6) Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista
no item “b. 1” acima, sera aceito o somaterio de atestados.

b.7) Para a comprovacao do disposto nos itens b e b.1 acima, sera aceito
o somaterio de atestades que comprovem que e licitante gerencia eu
gerenciou services de terceirizacae compativeis com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

114-PA1§EPACT!lK¢A0'E.I!0fREA+1U$TE 1 * if -' 1L —— *;—._—_— Y _. — -_..—._=*._- _A — :LL- > ~_.——_': ~_ ~--~~;_~ , ~~ ~- v~~»%_'~;—. -9.».-.—_-JTL --— 4- ~ —_

24.1 Os preces contratados poderae ser repactuados mediante selicitacao da prestadora de
service, desde que a variacao dos custos seja devidamente justificada e demenstrada em
planilhas, cujos calculos tomarao per base a variacao dos custos ecerridos no periodo,
observando o interregno minimo de um ano.

24.2 O interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir, constante do instrumente convocaterie, em relacao aos custos com a execucao do
service decorrente do mercado, tais come e custo dos materiais e equipamentos necessaries a
execucao do service; ou da data do acordo, convencae ou dissidio coletivo de trabalho eu
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacae dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas base destes instmmentos.
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24.3 A repactuacae podera ser dividida em tantas parcelas, quantas forem necessarias, em
respeite ao princlpio da anualidade do reajustamento dos preces da contratacao, podendo ser
realizada em mementos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultadas em datas diferenciadas, tais come es custos decorrentes da mao de obra e es custos
decorrentes dos insumos necessaries a execucae do service.

24.4 Nas repaetuacoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fate gerador que deu ensejo a iiltima repactuacae.

24.5 As repactuacoes serao precedidas de solicitacao da prestadora de service,
acempanhadas de demonstracao analitica da alteracao dos custos, per meio de apresentacae
da planilha de custos e formacae de preces ou do novo acordo, convencao on dissidio coletivo
que fiindamenta a repactuacao, confenne for a variacae de custos objeto da repaetuacao.

24.6 E vedada a inclusae, or ocasiae da re actua fie, de beneficies nao revistos naP P 9 P
proposta inicial, exceto quando se tornarem ebrigaterios por forca dc instrumente legal,
sentenca nomiativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

24.7 Quando da solicitacao da repactuacao para fazerjus a variacae de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao, pela prestadora de service,
do aurnente dos custos, censiderando-se: es preces praticados no mercado eu em outros
contrates da Administracao; as particnlaridades do contrato em vigéncia; a nova planilha com
variacao dos custos apresentada; indicaderes setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais
dc referéncia, tarifas peblicas eu outros equivalentes.

24.8 A EPL podera realizar diligéncias para conferir a variacae de custos alegada pela
prestadora de service.

24.9 As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento e nae poderao alterar o
equilibrie economico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, em que deverao ser fermalizadas por aditamente.

24.10 As repactuacoes a que a prestadora de service fizerjus e nao forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, sera objeto de preclusao com a assinatura da prerrogacae contratual ou
com e cncerramento do contrato.

24.11 Os nevos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terae suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fate gerador que deu causa a repactuaciio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prcjulzo da contagem
dc periodicidade para concessae das preximas repactuacees futuras; ou

Processo n° 50840000421/2017-73
Pagina 62 dc 129

f \ 3 ,
I 5

. I/I

r':=\-.-"'

\‘

t:~
_¢ H7

ca
5»

i



<z\'1>“""
I:P Fls.

RubQ,“(V185.

SQ>

'-.=

m

F8
EPL

c) em data anterior a ocerréncia do fate gerador, exolusivamente quando a
repactuacae envolver revisiie do custo dc mao-de-obra em que o preprio fate
gerador, na ferma de acordo, cenvencao eu sentenca nermativa, centemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
cempensacao do pagamento devido, assim como para a centagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

24.12 Os efeitos financeiros da repactuacae deverao ocorrer exclusivamente para es itens
que a metivaram, e apcnas em relacao a diferenca porventura existente.

24.13 As repactuacoes nao interferem no direito das partes de selicitar, a qualquer memento,
a manutencao do equilibrio econemico do contrato, com base n'e disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

24.14 Para facilitar a analise das repactuacoes, a prestadora de service tica ebrigada a
fernecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM contendo a proposta ofertada na
licitacao, com toda a fermacao do seu prece, em planilhas Excel, com todas as fermulas
abertas.

24.15 As repactuacoes dos itens envelvendo a folha de salaries serao efetuades com base em
cenvencae, acordo coletivo de trabalho ou em decerréncia da lei.

24.16 Os reajustes dos itens envelvendo insumos (excete quanto a ebrigacoes decorrentes de
acordo ou cenvencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao efetuados com base no
lndice Nacional de Precos ao Consumidor Ample — IPCA/IBGE.

1>aj;¢9i1iI_@_.YI1s¢qLan.@,__‘--. .._;, *5. -11%-;§{ -1
25.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, com base na semula n°
331 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, a EPL depesitara, mensalmente, em conta
vinculada especlfica, es valores previsienados para o pagamento das férias, 13° salarie e
rescisae contratual dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execucao do contrato, em
consonancia com es dispostos no an. 19-A, e no anexe VII, ambes da Instrucao Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracees introduzidas pela lnstrucae
Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013, e n° 03, de 24 dejunhe de 2014, es
quais somente serao liberados para e pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes cendicees:

a) parcial e anualmente, pelo valor cerrespendente aos 13°s salaries, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor cerrespendente as férias e ae l/3 de ferias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
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c) parcialmente, pelo valor cerrespendente aos 13°s salaries preporcionais, erias
proporcionais e a indenizacae cempensateria porventura devida sobre o FOTS,
quando da demissao de empregade vinculade ao contrato;

d) ae final da vigéncia do contrato, para e pagamento das verbas resciserias; e

e) e salde restante, com a execucae cemplcta do Contrato, apes a comprovacao,
por parte da Contratada, da quitacae de todos es encarges trabalhistas e
previdenciarios relatives ao service eontratado.

25.1.1 As previsees para e pagamento dos encarges trabalhistas dc que tratam este
item, serao destacadas do valor mensal do Contrato c depositados na
mencionada centa vinculada, aberta em nome da Contratada, blequeada para
mevimentacao.

25.2 A movimentacae da conta vinculada sera mediante autorizacao da EPL,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacees.

25.3 O mentante do depesito vinculade sera igual ao somaterio dos valores das seguintes
previsees:

a) 13° salario;

b) férias e um terco censtitucienal dc férias;

c) multa sobre e FGTS e centribuicae social para as rescisees sem justa causa; e;

d) encarges sobre férias e 13° salario.

25.4 A assinatura do contrato de prestacae de services entre a EPL e a licitante vencedora
do certame sera precedida dos seguintes ates.

a) solicitacao da EPL, mediante oficio, dc abertura de conta corrcnte vinculada —
blequeada para mevimentacae -, no nome da licitante vencedora; e

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da conta
corrente vinculada, dc termo especifico do Banco do Brasil que permita a EPL
ter acesso aos saldos e extrates, e vincule a movimentacao dos valores
depositados a auterizacao da EPL.

25.5 Os valores referentes as previsees de encarges trabalhistas mencionados no subitem
25.3, depositados em conta vinculada deixarao dc cemper o valor mensal a ser page
diretamente a Contratada.

25.6 O mentante cerrespendente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigencia do contrato, e acrescido em cenfonnidade com a Lei
n° 12.506/2011, em eventuais prorrogacees.
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25.7 A Contratada podera solicitar a autorizaoao da Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para 0 pagamento dc eventuais indcnizaqocs trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

a) para a liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indcnizagocs trabalhistas aos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a Contratada devera apresentar a Contratante os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigaqoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de venclmento.

b) a Contratante cxpedira, apos a confirmagao da ocorréncia da simagao que
cnsejou 0 pagamcnto dc indenizaqio trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
autorizagfio para a movimentaoiio da conta vinculada, encaminhando a referida
autorizaqfio ao Banco do Brasil no prazo maximo de 5 (cinco) dias fiteis, a
contar da data da apresentaqao dos documentos comprobatorios da Contratada.

c) a autorizaqao dc que trata o subitem anterior devera cspecificar que a
movlmentaoao sera exclusiva para a transfcréncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

25.8 A Contratada devera apresentar 5. Contratante, no prazo maxlmo dc O3 (trés) dias,
contados da movimentaoao, o comprovantc das transferéncias bancarias realizadas para a
quitaqfio das obrigaqocs trabalhistas.

25.9 O saldo rcmanesccnte da conta vinculada scra liberado-A Contratada, no momento do
cnccrramcnto do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondcnte aos servlgos
contratados, apos a comprovaoao da quitaqao dc todos os cncargos trabalhistas e
prcvidenciarios relativos ao serviqo eontratado.

25.10 Os valores provisionados para atendimento ao subitem 25.3 serao discriminados
confom1c tabela abaixo.

ITEM PERCENTUALW
l33*Salério p 7 8,33%
lFérias e l/3 constitucional 12,10%
IMulta sobre FGTS e contribuigao social sobre 0
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00%

ltrabalhado
Subtotal 25,43%

lconstitucional de férias e 13° (décimo tcrceiro) 7,39% 7,60% 7,82%
salario*

lncidéncia do Submédulo aobre férias, um tergo I

; Total 32,82% 33,03% 33,25%
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*Considerando as aliquotas de contribuiqao de 1%, 2% on 3% referentes ao grau de risco de aciden
trabalho, previstas no art. 22, inciso ll, da Lei n° 8.212/9l.

26.1 A CONTRATADA devera apresentar is CONTRATANTE, no prazo maximo dc l0
(dez) dias inteis, prorrogavcis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da
data da assinatura do contrato, comprevante dc prestaoao de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo essa optar
por cauoao em dinheiro, titulos da divida pfiblica, seguro-garantia ou fianea bancaria.

26.2 A garantia asseguraré, qualqucr que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato;11)
b) prejufzos diretos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes dc

culpa ou dolo durante a execueao do contrato;

multas moratérias c punitivas aplicadas pela CONTRATANTE. a Contratada; cC)
d) obrigagaocs previdenciérias, fiscais e trabalhistas nao honradas pela

CONTRATADA, quando couber;

a inobservfincia do prazo fixado para apresentagfio da garantia acarretara a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

<'=)

26.3 Nao serfio aceitas garantias em cujos termos nao constem expressamentc os eventos
indicados no item 26.2 acima.

26.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal - CEF, a
ordem da CONTRATANTE, conforme determina 0 art. 82 da Decreto 93.872/1986.

26.5 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular dc sum; clausulas,
conforme dispoem os incisos I e ll do art. 78 da Lei 8.666/93.

26.6 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos tennos deste
Termo de Rcferéncia e das clausulas contratuais.

26.7 O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE. com 0 objetivo de apurar prejulzos e/ou aplicar saneoes a
CONTRATADA.

26.8 Sera considerada extinta a garantia:
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a) com a devolu<;z'io da apolice, carta fianqa ou autorizaeao para 0 levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a tltulo de garantia, acompanhada de
declaraeao da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; ou

‘Q

b) no prazo dc até 3 (trés) meses, apos o ténnino da vigéncia contratual, caso a
CONTRATANTE nao comunique a ocorréncia de sinistros.

26.9 A CONTRATANTE. nao executara a garantia na ocorréncia, comprovada e
reconhccida em processo administrative, de uma ou mais das seguintes hipétesesz

a) caso fortuito ou foroa maior; '

b) alteraoao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigaqoes
contratuais;

descumprimento das obrigaeoes pela prestadora de servieos decorrentes dc atos ou
fatos praticados pela CONTRATANTE; e

d) atos illcitos dolosos praticados por funcionarios da CONTRATANTE.

26.10 N50 serfio aceitas garantias que incluam outras iseneoes de responsabilidade que nao
as previstas acima.

26.11 A garantia devera ter validade minima de I5 (quinze) meses, a contar da assinatura do
contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogaeao, de fonna que a
validade da garantia abarque os l2 (doze) meses de vigéncia contratual e mais 3 (trés) meses,
apos 0 término da vigéncia, de acordo com 0 inciso XIX do art. 19 da lnstruefio Normativa
MP n° 02/2008 e suas alteraooes.

26.12 No caso dc garantia na modalidade de Carta de Fianqa, devera constar da mesma
expressa rendncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827, do Cédigo Civil.

26.13 Se 0 valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE, em
pagamento dc multa que lhe tenha sido aplicada ou outra situaqao prevista contratualmente e
legalmente, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposieao, no prazo de 05 (cinco)
dias fiteis, contados da data em que a CONTRATADA tiver sido notificada.

26.14 Na rcstituioao de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera corrigido com
base na variagao do lndice Geral de Preoos — Disponibilidade Interna (IGP~Dl), da Fundaqao
Getfilio Vargas - FGV.
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26.15 A garantia somente sera liberada apos 0 término da vigéncia do instrum
contratual, devendo ser rcnovada c atualizada nos casos de prorrogaoao do contrato e na
ocorréncia de substancial modificaeao do valor total eontratado, mantido o mesmo percentual
do item 26.1.

26.16 Ocorrendo modificaeoes do valor total pactuado, a CONTRATADA devera apresentar
em até l0 (dez) dias, da assinatura do Termo Aditivo, a garantia contratual atualizada.

[z1t*ms‘;u.rn1u¢oi;srcomrnamus" A * A " A 1

27.1 O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia podera ser altcrado, nos limites e
condieoes previstos no artigo 65 da Lei n° 8.666/93.
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28.1 As despesas decorrentes da contratagao correrao a conta de recursos especificos
consignados no orqamento geral da Uniao, para o cxerclcio de 2017 c serfio solicitados pela
Geréncia de Licitaeoes e Contratos - GELIC.

28.2 Para cobrir as despesas dos exercicios subsequentes serao emitidas Notas de
Empenhos, a conta da dotaeao orqamentaria prevista para atender despesas dc mesma
natureza.

_, -» T

29.1 Os servieos serao contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por metro quadrado de:

a) R$ 7,36 (sete reais e trinta e seis centavos) para piso frio;
b) R$ 4,42 (quatro reais e quarenta e dois centavos) para giso acarpetado;
c) R$ 1,68 (um real e sessenta e oito centavos) para esguadrias face interna.

29.2 Sendo assim, o valor anual estimado para a contrataeao do objeto especificado sera dc
R$ 318.382,25 (trezentos e dezoito mil, trezentos e oitenta e dois reais e vintc e cinco
centavos).

F53" , .__0
—~ _ ._._. i . _ ..

30.1 As empresas deverao contemplar em seus oreamentos todos os itens necessarios a
adequada realizaqao dos servieos.
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30.2 Sem prejuizo do disposto anteriomente, fica obrigada a CONTRATADA a aprese 1&5 \: ,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, apenas a tltulo dc conhecimento c
para fins de controle, relaoao sucinta dos profissionais que serao destacados para 0
cumprimento das atividades objeto da contrataoao. _

30.3 Os prestadores de servieo alocados para o cumprimento do objeto licitado deverfio
cumprir fielmente Codigo de Etica e Conduta dos profissionais da EPL.

30.4 0 critério de julgamento sera o menor prego global, e por se tratar de apcnas um
objeto a ser licitado, a adjudicaeao é obrigatoria para apcnas um licitante, englobando os
serviqos descritos neste Termo dc Referéncia.

- ,..~,,.* 1' __'-n.—;, __ Y . .._ _ _ __ ~77" .- _. _,_ ___., . ;H ._1. 3 -1
ANEXO A - MODELO DE ORDEM DE SERVICO.

I r -

ANEXO B - LIMITES MINIMOS E MAXIMOS PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA.

ANEXO C - MODELO DE TERMO DE VISTORIA.

Processo n° 50840000421/2017 73
Pégina 69 de 129

_ all


