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EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA

cjamentoe e Logistica 5.4,

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

PROCESSO N2 50840.000178/2020-99
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto, a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
de Agente de Integragdo para auxiliar na administragdo do programa de concessdo de vagas de estagio ndo obrigatério
remunerado, a estudantes de nivel superior no ambito da Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL.
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Valor Valor Total
Unitario Maximo da Taxa de Valor Total
., Qtda. Maxima .. .. ~ Estimado da Vale Transporte (Valor Valor
Nivel L. Maximo da Bolsa de Administragao PR
de Estagidrios L . .. Taxa de maximo) Total Mensal
Bolsa de Estagio Maxima Administracio
Estagio (MENSAL) ¢
(F)
] (A) (B) (C)=AxB (D) (E)=AxD R$11,00 x 22 dias x 29 (G) = C+E+F
Superior co.
estagiarios
30h e 20h =
29 R$ 1.300,00 R$ 37.700,00 RS 25,41 R$ 736,75 R$ 45.454,75
7.018,00
VALOR TOTAL ANUAL | (H)=G X 12 I RS 545.456,94
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum para a contrata¢do de Agente de Integragdo.
1.3. Os quantitativos de estagiarios e respectivos valores dos itens sdo os discriminados na tabela acima e conforme

Mapa Comparativo acostados aos autos, fls. 34 (SEl 2462914).
1.4.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, com base no artigo 71, da Lei n2 13.303/2016.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A EPL vem contribuindo significativamente para o aperfeicoamento do processo educativo de jovens estudantes do
superior, por intermédio de seu programa de estagio, cujo objetivo é oportunizar aos educandos o contato inicial com o mercado
de trabalho.

2.2. A edicdo da Lei n® 11.788/2008, regulamentada pela Orientacdo Normativa n2 02/2016, permite que os 6rgdos da
Administragdo Publica fagam uso, a seu critério, dos servigos de Agentes de Integragdo, publicos ou privados, para auxiliarem no
gerenciamento de suas vagas de estagio.

2.3. Uma das formas de recrutar, selecionar e contratar estagiarios é por meio de instrumentos celebrados
diretamente entre o 6rgdo e instituicGes de ensino. Neste contexto, informa-se que a Geréncia de Pessoas, Conhecimento e
Inovagdo — GEPES ndo possui condi¢Ges de absorver as atividades inerentes ao recrutamento, sele¢do, acompanhamento de
estagidrios e controle de instituicbes de ensino para efetivar o corpo de estagiarios da EPL, bem como, providenciar a confec¢ado
de termos de compromisso de estagio (TCE), termos aditivos e declaracGes de todos os estagiarios participantes do programa de
estagio da EPL.

2.4, Considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitagbes da Administracdo quanto a forca de
trabalho atual da GEPES, a EPL carece de parceria com entidade especializada para atuar na conduc¢do dos procedimentos
necessarios a viabilizagdo do recrutamento, da selecdo, da contratacdo e do acompanhamento dos estagios supervisionados.

2.5. Nesse contexto, a contratagdo de Agente de Integracdo que possa, em especial, auxiliar na execu¢do do Programa
de Estagio, no que se refere a relagdo entre a EPL, as instituicdes de ensino e os estagiarios, é fundamental para a continuidade
do Programa, comungando com o interesse publico, e permitindo o acesso dos estudantes as oportunidades de conhecimento
tedrico e pratico na Administragdo Publica.

2.6. Um dos objetivos do programa de estagio é proporcionar a estudantes matriculados e com frequéncia regular em
cursos de nivel superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado do Pais, experiéncia pratica na linha de formagao
profissional, propiciando uma complementag¢do de ensino e aprendizagem na busca da constituicdo em instrumento de iniciacdo
ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, por meio de estagio curricular nas

A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.
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areas de formacdo relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos por esta Empresa,
que serd planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horarios escolares.

2.7. A Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de 2008, traz o regramento ao instituto de estdgio curricular. A referida Lei
impde obrigacbes que culminam com a necessidade de acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao
atendimento das obrigacdes da CONCEDENTE do estdgio. O papel do Agente de Integracdo a ser contratado é auxiliar na
administracdo do programa de concessdo de vagas de estagio ndo obrigatdrio remunerado, com vista a sele¢do de candidatos as
vagas de estagio; celebrar termo de compromisso com a Instituigdo de Ensino e o Estudante; enviar a instituicdo de ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades e capacitar os profissionais que atuardo como supervisores dos
estagidrios e zelar para o fiel cumprimento da legislacdo, impedindo qualquer inobservancia a Lei n2. 11.788. Deve também
assumir a responsabilidade de identificar as oportunidades de estdgio, fazer o acompanhamento administrativo da contratacdo e
encaminhar a negociagdo de seguros contra acidentes pessoais.

2.8. Merece relevancia a contrata¢do do Agente de Integracdo ao avaliarmos o custo/beneficio de designacdo de tantos
profissionais quantos forem necessdrios para gerir e atuar no programa de estagio, em razdo de toda gama de atribuicdes
inerentes a coordenagdo, desenvolvimento e programa.

2.9. Registre-se, ainda, que a contratacdo de Agente de Integracdo, em face de sua experiéncia na area, é uma pratica
adotada por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal. Portanto, faz-se necessaria a contratacdo de um Agente
de Integragdo especializado para desempenhar as atividades de recrutamento, contratagdo, treinamento e acompanhamento do
desempenho dos estagiarios, visando atender plenamente a legislagdo vigente.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum de carater continuo, tendo
em vista que sdo geralmente oferecidos por diversos fornecedores e sdo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a
decisdo de compra com base no menor prego, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

3.2. A contratacdo de pessoa juridica para execug¢do dos servigos objeto deste Termo encontra amparo legal na Lei n?
13.303 de 30 de junho de 2016, na Lei n? 10.520, de 07 de julho de 2002, no Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, no
Decreto n? 3.555, de 8 de agosto de 2000, na Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragbes e Decreto n? 8.539/2015.

3.3. O objeto tem legislacdo propria por meio da Lei n? 11.788/2008 e regulada na administracdo publica pela
Orienta¢do Normativa n2 213 de 17 de Dezembro de 2019- SGDP-ME.

4, DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

4.1. O contrato terd a vigéncia a contar da data de sua assinatura, por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o
limite de 60 (sessenta) meses, na forma do Art. 71, da lei n2 13.303/2016.

5. DA DURACAO DO ESTAGIO

5.1. A duragdo do estagio sera de, no maximo, 4 (quatro) semestres, de acordo com o interesse da Administragao,

exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera estagiar na EPL até o término do curso na instituicdo de ensino
a que pertenca o estagidario.

5.2. Para fins de renovagdo do estagio, por meio de emissdo de Termo Aditivo, até o limite de prazo previsto, faz-se
necessdria a apresentac¢do de declaragdo de escolaridade e comprovante da frequéncia do aluno.

6. DA JORNADA SEMANAL

6.1. A jornada a ser cumprida pelo estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais e 04 (quatro) horas diarias ou 30 (trinta)

horas semanais e 06 (seis) horas diarias, distribuidas no horario de funcionamento da EPL e compativel com horario escolar. A
definicdo do periodo de estagio leva em conta o curriculo do curso, o calendario escolar e a programagdo da unidade
organizacional que recebe o estagiario, observado o periodo de 01 (um) semestre podendo ser prorrogado por mais 03 (trés)
semestres.

6.2. Cabe ao gestor da unidade organizacional promover a adequagdo entre a carga horaria didria do estagio, o
expediente da EPL e o da instituicdao de ensino.

7. DA DESVINCULACAO EMPREGATICIA

7.1. O estagio, tanto na hipdtese do § 12, do art. 29, da Lei n2 11.788 quanto na prevista no § 22, do citado artigo, ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragao
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
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8.1. A realiza¢do do estdgio curricular dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estdgio celebrado entre a
concedente, o estudante e instituicdo de ensino.

8.1.1. No Termo de Compromisso de Estagio deverd constar:
a) identificacdo do estagiario;
b) identificacdo do curso e de seu nivel;
c) qualificagdo e a assinatura;
d) condigGes do estagio;
e) indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato;
f) mengdo de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio com a EPL;
g) valor da bolsa mensal;

h) carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, distribuidas nos horéarios de
funcionamento da empresa e compativel com a grade escolar;

i) duragdo maxima do estagio de 4 (quatro) semestres, de acordo com o interesse da Administracao;
j) assinaturas do estagiario e também dos responsaveis pela EPL e pela institui¢cdo de ensino e

k) condicGes de desligamento do estagidrio;

8.2. Ao iniciar o estagio, o educando recebera de seu supervisor da EPL um modelo de Plano de Trabalho e
Desenvolvimento de Competéncias a ser desenvolvido semestralmente de acordo com o tema de seu curso e projeto ou
programa que ele estard inserido em sua unidade organizacional, podendo ser renovado se o contrato de estagio for renovado;

9. DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE DO ESTAGIO CURRICULAR

9.1. O desligamento do estudante do programa de estagio ocorrerd na forma do art. 16 da Orientagdo Normativa n?
213 de 17 de Dezembro de 2019- SGDP-ME, a saber:

Art. 16. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;
Il - a pedido;

Il - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragao do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicdo de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento orcamentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio -
TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo
de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VII - pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Recepcionar a frequéncia de cada estagiario para calcular os valores devidos no processamento da folha.

10.2. Realizar mensalmente o pagamento a CONTRATADA, dos valores referentes aos pagamentos das bolsas de estagio,
auxilio transporte e taxa de administragdo.

10.3. Apresentar a empresa CONTRATADA, por meio de relatdrio, digital ou impresso, a relagdo de estagiarios, contendo
seus respectivos valores de bolsa auxilio e auxilio transporte, para fins de eventuais descontos nos meses subsequentes.

10.4. Recepcionar a fatura e, apds andlise dos servicos prestados, providenciar o atesto da mesma pelo fiscal do
contrato.

10.5. Repassar ao Agente de Integracdo, na forma e condi¢cbes a serem pactuadas, desde que seus Termos de

Compromisso de Estagio estejam devidamente assinados, os valores referentes a fatura devidamente conferida e atestada.

10.6. Se houver, notificar ao Agente de Integracdo, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas
na execugao dos servigos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.
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10.7. Elaborar a minuta do contrato e termos aditivos a serem firmados.
10.8. Designar profissionais da EPL com a fungdo de acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato.
10.9. Indicar o gestor da Unidade em que o estudante estiver desenvolvendo suas atividades, com formacgdo ou

experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 04
(quatro) estagidrios, simultaneamente, conforme disposto na Lei 11.788/2008 e Norma Interna NI EPL N2 04 03/2015 — Revisada
em 03/2017.

10.10. N&o permitir a inclusdo e manutencdo de estudantes no estagio curricular em desacordo com o preestabelecido.
10.11. Proporcionar todas as condi¢Ges para que o Agente de Integracdo possa desempenhar os servicos objeto deste
Termo de Referéncia.
10.12. Solicitar ao Agente de Integra¢do o encaminhamento de candidatos a serem previamente entrevistados na EPL, de
forma a concorrerem as vagas de estagio.
10.13. Estabelecer o critério para selecdo de estagidrios, de acordo com as necessidades das Unidades solicitantes,
missdo, visdo e entregas da empresa.
10.14. Realizar a sele¢do dos estagiarios dentre os estudantes encaminhados pelo Agente de Integragdo.
10.15. Identificar, junto ao Agente de Integragdo, os estudantes selecionados, com as informagSes correspondentes,
incluindo a data de inicio do estagio, hordrio e valor da bolsa-auxilio a ser concedida ao estudante.
10.16. Alocar o estagiario na unidade organizacional desta EPL, onde serdo desempenhadas suas atividades.
10.17. Providenciar e disponibilizar cracha de identificacdo para estagiario.
10.18. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentagao pessoal dos estagidrios.
10.19. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.
10.20. Enviar as institui¢Ges de ensino, semestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.
10.21. Recepcionar o Termo de Compromisso a ser emitido pelo Agente de Integracdo e assinado pela CONTRATANTE, o
estagidrio e a instituicdo de ensino.
10.22. Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural.
10.23. Possibilitar aos estagidrios o recesso remunerado de trinta dias a cada 12 (doze) meses de estdgio na EPL ou, se
menos de um ano, 15 (quinze) dias, o proporcional ao periodo estagiado de seis meses.
10.24. Dar amplo conhecimento das disposi¢cées contidas na Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008 e demais
regulamentagdes e normas, as Unidades Organizacionais, da EPL, aos supervisores de estagio e aos respectivos estagiarios.
10.25. Formalizar as oportunidades de estagio, por intermédio da Geréncia de Pessoas, conciliando, em conjunto com o
Agente de Integragdo, suas condi¢des com as exigidas pelas instituicdes de ensino.
10.26. Reduzir a jornada de estagio, pela metade, nos periodos de avaliagdo da instituicdo de ensino, previamente
informados e comprovados pelo estagiario.
10.27. Promover a divulgacdo do contrato com o agente de integracdo, junto as unidades organizacionais da EPL.
11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. A CONTRATADA devera:
11.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados, respondendo por todos os 6nus referentes
a0 servigo ora contratado, tais como encargos sociais e legais e impostos relativos aos seus empregados.
11.1.2. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo de imediato as
reclamagdes.
11.1.3. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigOes que ensejaram a sua habilitagdo
e qualificagdo no certame licitatdrio.
11.1.4. Colocar a disposicdo da Contratante, a partir da publicagdo do contrato, curriculos de estudantes
compativeis com as necessidades da EPL, quando solicitados, para desenvolvimento de suas atividades.
11.1.5. Executar os servigcos contratados de acordo com as especificagdes constantes deste instrumento e da
proposta apresentada.
11.1.6. Regularizar, quando notificada pela contratante, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no
contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas especificagdes.
11.1.7. Proporcionar a recepgdo e atendimento aos estudantes para sanar duvidas relacionadas ao processo de
estagio;
11.1.8. Atuar no controle da regularidade da situacdo escolar do estudante junto as institui¢cdes de ensino, de

modo a acompanhar o vinculo do estudante com a instituicdo de ensino, que impedem a continuidade das atividades
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de estdagio seja por ja ter concluido, ou abandonado o curso, efetuado o trancamento de matricula;

11.1.9. Dar ampla divulgacdo das vagas de estagio da EPL em meios de comunicagdo e junto as InstituicGes de
Ensino, garantindo assim a integridade, transparéncia e isonomia a oferta de Estagio;

11.1.10. Comprovar que possui parceria de trabalho (convénios firmados) com instituicdes de ensino de nivel
superior, universidades e faculdades publicas e privadas, instituicdes de ensino médio, técnico e profissionalizante,
publicas e privadas, em funcionamento no Distrito Federal, cujos cursos sejam regulamentados pelo Ministério da
Educacdo, durante a vigéncia contratual.

11.1.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar
quaisquer das prestacdes a que esta acordada, salvo a exce¢do contemplada na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

11.1.12. Formalizar Termo de Compromisso de estagio em trés vias, sendo uma via para cada parte envolvida, a
saber: o Candidato, a Instituicdo de Ensino e a EPL, conforme art.16 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

11.1.13. Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, com cobertura minima para morte acidental e para invalidez permanente total ou parcial;

11.1.14. Descrever modelos, formas, métodos, recursos operacionais e humanos, locais e condigGes recorrentes
para atender presencialmente os estudantes que utilizaram os servigos técnicos especializados de agente de
integracdo, em Brasilia;

11.1.15. Descrever os procedimentos e da sistematica adotada para atender aos perfis para compor as vagas de
estagio;
11.1.16. Descrever a metodologia (como executa) o recrutamento de estudantes;
11.1.17. Descrever as estratégias de selecdo dos candidatos utilizadas para reconhecer aqueles que melhor
coadunam com a oportunidade de estagio;
11.1.18. Descrever os mecanismos de encaminhamento para a entrevista de sele¢do do candidato;
11.1.19. Descrever os procedimentos utilizados no acompanhamento/manutengdo do estudante e da atividade
de estagio.

11.2. Na assinatura do contrato, a empresa devera apresentar declaragdo, informando que, no prazo de 30 (trinta dias)

dias Uteis, contados da data de assinatura do contrato, disponibilizara representacdo dotada de adequada infraestrutura fisica
localizada no Distrito Federal, e ainda de condi¢Ges técnicas, logisticas administrativas, operacionais e de recursos humanos, para
a execugdo de todo o contrato a ser firmado com esta Empresa, mantendo canal de comunicagdo fisico e telefénico ou declaragao
de que prestara os servigos por meio de agéncia virtual de estdgio, com estrutura necessaria para realizar os servigos de
administracdo de estagios a distancia, via internet.

11.3. Apds o processo de selegdo do candidato mais adequado a vaga ofertada, permanece ainda a necessidade de um
acompanhamento instrutivo, por parte do agente de integragdo, que garanta constante avaliagdo do estagiario, de forma a
constatar, eventuais dificuldades, limitagdes ou necessidades de preparagao, ensino ou realocagdo do estagiario em suas fungGes.

11.4. A CONTRATADA devera efetuar, mensalmente, o pagamento da bolsa-estadgio, bem como o vale transporte aos
estudantes contratados, no prazo de até 2 dias Uteis apds o pagamento efetuado pela EPL.

11.5. Os casos de incorre¢do de valores pagos serdao cobrados ou restituidos a CONTRATANTE na fatura subsequente sem
prejuizo do pagamento das bolsas;

11.6. Durante o processo de recrutamento a CONTRATADA deverd encaminhar os candidatos, em ndmero minimo de 5
(cinco), para preenchimento das oportunidades do estagio, conforme perfil definido pela EPL, sempre observado o prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da solicitagdo da CONTRATANTE;

11.7. O Agente de integracdo terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, para efetivar a contratacdo do estudante
selecionado para vaga de estagio, contados a partir da informagdo da EPL acerca da escolha do candidato.

11.8. As prorrogacBes dos Termos de Compromisso de Estagio deverdo ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a
partir da informacdo da EPL. Devendo a CONTRATADA alertar a EPL sobre o vencimento dos contratos com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

11.9. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, com pronto atendimento das informag&es ou
reclamagdes requeridas.

11.10. Colocar a disposicdao da CONTRATANTE, a partir da publicagdo do contrato, estudantes com o conhecimento e
capacitacao adequados ao desenvolvimento de suas atividades.

11.11. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no contrato, as
eventuais falhas na execuc¢do dos servigos fora de suas especificagGes.

11.12. Responder por quaisquer prejuizos ou danos causados diretamente a administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagGes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

11.13. Verificar, no inicio e término de cada semestre, a assiduidade e vigéncia da matricula dos estagiarios aos
respectivos cursos por meio de documento fornecido pela instituicdo de ensino.
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11.14. Fornecer a cada estagidrio Declaragdo de Estagio, mencionando o periodo, a carga horaria, o total de horas e as
principais atividades desenvolvidas ao término de cada periodo.

11.15. Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento dos encargos sociais.

11.16. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, no ambito da CONTRATANTE, sem a
sua prévia autorizagao.

11.17. Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio de acordo com as dreas de interesse da
CONTRATANTE para se dedicarem as atividades relacionadas aos respectivos cursos.

11.18. Acompanhar a realizagdo do estagio junto a CONTRATANTE, subsidiando as respectivas instituicdes de ensino com
informagGes pertinentes.

11.19. Notificar a CONTRATANTE qualquer irregularidade constatada, na situacdo escolar dos estagidrios, quando
informado pela institui¢cdo de ensino.

11.20. Manter a instituicdo de ensino informada da interrupgdo e conclusdo do estagio.

11.21. Ndo incluir como estagiario, parentes de profissionais da EPL onde se encontrem alocados os estudantes no

desempenho de suas atividades, de acordo com o Decreto n° 7.203 de 4 de junho de 2010. Nestes casos, a CONTRATADA devera
proceder a averiguac¢do do parentesco por meio de declaracdo assinada pelos estagidrios, em que conste expressamente a nao
existéncia de vinculo familiar entre os estudantes e os profissionais da empresa.

11.22. Promover o ajuste das condi¢Bes de estagio, definidas pelas instituicdes de ensino, com as disponibilidades do
agente de integracao, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observadas sua compatibilidade
com o contexto basico da profissdao ao qual o curso se refere.

11.23. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE fatura detalhada dos servigos prestados, como condig¢do indispensavel
ao pagamento dos servicos, prestados, apds o recebimento do relatério, digital ou impresso por parte da CONTRATANTE.

11.24. Manter, o agente de integracdo, convénios especificos com as instituicGes de ensino contendo as condigGes
exigidas para a caracterizacdo e a definicdo do estdgio de seus alunos.

11.25. Promover o ajuste das condigdes de estagios, definidas pelas instituicdes de ensino com as disponibilidades da
CONTRATANTE, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com
o contexto bdsico da profissdo a qual o curso se refere.

11.26. Orientar juridica e pedagogicamente o programa de estégio.

11.27. Diligenciar para que a CONTRATANTE, a instituicdo de ensino e o estudante assinem o respectivo termo de
compromisso de estagio, nos termos do art. 32 da lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1. A fiscalizagdo dos servigos a serem executados pelo Agente de Integracdo sera realizada por profissional desta EPL,
especialmente para esse fim.

12.2. Os servigos ora contratados serdo acompanhados, fiscalizados e atestados pelo Fiscal do Contrato indicado pela
Geréncia de Pessoas, desta EPL, observando-se o exato cumprimento de todas as cldusulas e condigdes decorrentes deste
instrumento, determinado o que for necessario a regularizagdo das falhas observadas, conforme prevé o regulamento de gestdo e
fiscalizacdo de contratos da EPL.

12.3. Os Critérios de Medicdo - Instrugdo de Medigdo de Resultados - IMR encontra-se no ANEXO “IV” deste Termo de
Referéncia.

12.4. Os Critérios de Risco — Matriz de Riscos encontra-se no ANEXO “lII” deste Termo de Referéncia.

13. DO QUANTITATIVO

13.1. Segundo o ordenamento juridico, o nimero de estagidrios ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do total

de empregados da empresa, observada a dotagdo orcamentaria, reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das
vagas para estudantes portadores de deficiéncia compativel com o estagio a ser realizado.

13.2. Para tanto, registra-se a seguir o quadro de vagas, baseado no numero de profissionais da EPL e o valor estimado
para a contratagdo:

a) QUADRO DE VAGAS

% maximo permitido de o . - Reserva para portadores de
NIiVEL - % estagiarios em relagdo ao Quantltatlvc;::xil;it;:ermmdo de deficiéncia
quadro aprovado de pessoal i (10%)
SUPERIOR 20% 29 3
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| TOTAL | 29 | 3 |

13.3. Caso a CONTRATANTE nao cumpra com a cota reservada a portadores de deficiéncia, a responsabilidade legal ndo
podera ser repassada a EPL que, ainda, podera suprir a vaga em aberto com estagiario ndo portador de deficiéncia.

14. DO VALOR ESTIMADO

14.1. O valor maximo estimado para a execuc¢do dos servicos objeto do Termo de Referéncia é de RS 545.456,94
(quinhentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e noventa e quatro centavos) anuais, considerando o
valor maximo da bolsa de estagio na carga horaria de 30 (trinta) horas. O calculo é baseado no valor mensal da bolsa mais alta,
acrescida da taxa de administragdo e do vale transporte, multiplicada por 12 meses.

A) QUADRO DE COMPOSICAO DO VALOR ESTIMADO

Valor Valor Total
Unitario | Maximo da Taxa de Valor Total
, Qtda. Maxima . . . " Estimado da Vale Transporte (Valor Valor
Nivel . Maximo Bolsa de |Administragdo ..
de Estagiarios . . .. Taxa de maximo) Total Mensal
da Bolsa Estagio Maxima Administracio
de Estagio | (MENSAL) ¢
(F)
Superior (A) (B) (C)=AxB (D) (E)=AxD R$ 11,00 x 22 dias x 29 (G) = C+E+F
30he estagidrios
20h RS R$ RS
29 1.300,00 37.700,00 R$ 25,41 R$ 736,75 7.018,00 R$ 45.454,75
VALOR TOTAL ANUAL | (H)=G X 12 | RS 545.456,94
14.2. O valor da bolsa-estagio é oferecido em modelo de escalonamento. A EPL vem fazendo uso desta metodologia nos

ultimos anos, a progressao da bolsa-estagio se deve a qualidade do programa de estagio desta EPL, que ja obteve sucesso e nota
maxima em suas avaliagdes e trabalhos desenvolvidos nos 5 anos anteriores de programa. As atividades desenvolvidas sdo
compativeis com o semestre ou ano que o estudante estiver cursando e o valor da bolsa serd definido de acordo com a proporg¢ado
da conclusdo da carga horaria do curso (vide tabela a seguir):

A) CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS:

Escolaridade 0a25% 25% a 50% 50% a 75% 75% a 100%

Nivel Superior RS 800,00 RS 850,00 RS 900,00 RS 950,00

B) CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS:

Escolaridade 0a25% 25% a 50% 50% a 75% 75% a 100%

Nivel Superior RS 1.150,00 RS 1.200,00 RS 1.250,00 RS 1.300,00

C) VALOR ESTIMADO DO VALE TRANSPORTE

o RS
Valor unitario 11,00
Valor RS
(R$11',,0(.)x22 dias x 29 7.018,00
estagiarios)
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14.3. A carga hordria semanal do estagio sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas distribuidas nos horarios de
funcionamento da CONTRATANTE e compativel com o hordrio escolar do estagidrio.

14.4. Sera considerada para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se
os dias de faltas nao justificadas.

14.5. Na hipdtese de estagio nao obrigatério, o estagidrio fard jus ao recebimento de auxilio-transporte em pecunia, no
valor da tarifa fixada do servico basico do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF conforme Decreto
Lei n2 40.381, de 09 de Janeiro de 2020, que no momento da elaborag¢do do presente Termo de Referéncia estima-se em R$11,00
(onze reais) referente aos trechos de ida e volta, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo esse pagamento de
responsabilidade do Agente de Integracdo, bem como recesso de 30 (trinta) dias.

15. DA ESTIMATIVA A RESPEITO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

15.1. A Taxa de Administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo do objeto, incluindo as
despesas administrativo-operacionais (energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancdrias,
material de escritdrio, etc.), as despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios, as despesas com o
recrutamento, selegcdo, acompanhamento e atividades de educagdo presencial e a distancia orientada aos projetos de
aprendizagem e inovagdo dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas, todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto e
o lucro.

15.2. As propostas de precos deverdo ser apresentadas contendo o VALOR GLOBAL, correspondente ao numero
estimado de estudantes em estagio multiplicado pelos valores maximos estimados das respectivas bolsas de estagio, multiplicado
pelo percentual da Taxa de Administracdo, mais o vale transporte a ser concedido.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. Programa de Trabalho 26.122.2126.2000.0001 — Administragdo da Unidade, Fonte 100, na Natureza da Despesa:
33.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
16.2. Declara-se, que ha orgamento disponivel para a contratagdo, inclusive para os exercicios subsequentes, e ocorrerdo
conforme detalhamento orgamentario abaixo:

16.2.1. Unidade Gestora: 395001 — GERENCIA DE FINANCAS/EPL

16.2.2. Elemento de Despesa: 33.90.39

16.2.3. Unidade Orgamentaria: 39253 - EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICAS. A.

16.2.4. PTRES: 26.122.2126

16.2.5. Fonte: 0100
16.3. Os recursos destinados aos exercicios subsequentes, bem como aqueles destinados aos possiveis reajustes dos

valores das bolsas de estagio, a serem concedidos por determinacdo da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, serdo alocados por meio de simples apostilamento, conforme dispde o §7°, do art. 81, da Lei n°
13.303/2016.

17. DA QUALIFICACAO TECNICA

17.1. Entre outros documentos a serem solicitados pela drea responsdvel pelo Pregdo Eletronico, é mister que a empresa
a ser CONTRATADA como Agente de Integracdo, para efeito de habilitacdo, deverd apresentar os seguintes
documentos/comprovantes:

17.1.1. Declaragdao informando que, caso seja declarada vencedora, comprovara, na data de assinatura do
CONTRATO, ser possuidora de representacdo dotada de infraestrutura técnica e operacional adequada, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos a serem contratados em Brasilia-DF.

17.1.2. Atestado (s) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove experiéncia anterior em quantidade e complexidade equivalentes a, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do quantitativo de estagiarios previsto para contratagdo, conforme informado no item 1 do TR.

17.1.3. Comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de atuagdo no ramo, como fomentadora de uma postura e
conduta profissional dos estagidrios. Assim, o agente de integracdo devera estar atento ndo s aos aspectos de
formagdo educacional, mas também aos de cunho pessoal e social, identificando aspectos vocacionais, postural, de
conduta, de vocabulario, de apresentacdo pessoal e, ainda, aquelas relativas a vulnerabilidade social.

17.2. O Atestado de Capacidade Técnico-Operacional devera conter ainda:
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17.2.1. nome do érgdo ou empresa responsavel pela emissdo do atestado, com o CNPJ/CGC, inscrigdo estadual,
endereco completo, o periodo de execugao dos servicos e o numero do contrato;

17.2.2. registro de que ndo consta dos arquivos do 6rgao emissor do atestado nenhuma situagdo desabonadora
de aspectos comerciais ou técnicos da CONTRATADA; e

17.2.3. identificagdo do responsavel pela emissdo do atestado, com nome, fungdo e telefone para solicitagdo de
informacgGes adicionais e, se for o caso, para visita ao 6rgdo para conhecimento das atividades do agente integrador.

17.3. O critério de julgamento da proposta é o menor prego Global.

17.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

18. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

18.1. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratagdo e desligamento dos estagiarios, o Agente de
Integracdo deve possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os tramites administrativos, desde a contratacdo
até o término de cada TCE, permitindo a assinatura desses de forma digital pelo Agente de Integracgdo.

18.1.1. O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes atividades:
a. Gestdo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento;
b. Cadastro dos candidatos e estagiarios;
¢. Banco de dados com informagGes dos estagidrios avos;
d. Solicitagdo de candidato para cada vaga;
e. Aprovagdo de candidato para cada vaga;
f. Elaboragdo de TCEs, renovagGes contratuais, termos aditivos e rescisGes, com alertas sobre

pendéncias;

g. Acompanhamento automatizado dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for
adquirido, e quantos dias podem ser usufruidos (célculo de acordo com o tempo de estégio);

h. Realizacdo de avaliagdes semestrais individuais.

19. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

19.1. Durante a vigéncia do contrato, a EPL adotard o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) de acordo com os
parametros estabelecidos na Instru¢do Normativa n2 05 de 26.5.2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestado.

19.2. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) é definido como o ajuste escrito, anexo ao contrato, entre a
CONTRATADA e a EPL, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagbes de pagamento.

19.3. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), consta no ANEXO IV do presente termo de referéncia e é parte
integrante do Contrato a ser estabelecido com a CONTRATADA.

19.4. Os descontos medidos pelo Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) sdo automaticos, mas a aplicagdo de
multa por “descumprimento parcial de contrato” sera sempre precedida de comunicagdo formal da EPL e amplo direito de defesa
para a CONTRATADA.

19.5. O valor da multa serd primeiramente descontado da garantia contratual e ndo sendo suficiente, havera o desconto
nos pagamentos devidos pela EPL.

19.6. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagédo oficial.

19.7. Poderdo ser feitas glosas nos valores das Notas Fiscais, quando forem identificadas divergéncias entre o valor do
servigo efetivamente prestado e o valor apresentado pela CONTRATADA, ou qualquer outra divergéncia com o estabelecido no TR,
gue possa ser economicamente mensuravel.

19.8. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a EPL, este sera
encaminhado para cobranca judicial.

19.9. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagdo da EPL.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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20.1. Com fundamento no art. 72 da Lei 10.520/2002 e no art. 49 do Decreto n2 10.024/2019, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido, sera descredenciado do SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e sera aplicada multa de até 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado para a contratagdo, sem prejuizo das demais cominagGes legais e garantida a ampla defesa, o

licitante que:
a. ndo assinar o CONTRATO, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
b. deixar de entregar documentacdo exigida no Edital;
c. apresentar documentacao falsa;
d. ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;
e. ndo mantiver a proposta;
f. falhar ou fraudar na execugdo dos servicos;
g. comportar-se de modo inidéneo;
h. fizer declaragdo falsa; ou
1. cometer fraude fiscal.
20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do CONTRATO a EPL podera, garantida a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora
as seguintes sangoes:
20.2.1. Adverténcia;
20.2.2. Multa:
20.2.2.1. Compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela
inadimplida do CONTRATO, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangOes previstas neste Termo de
Referéncia;
20.2.2.2. Moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor
da parcela inadimplida do CONTRATO, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por
cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do CONTRATO; e,
20.2.2.3. Moratdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela
inadimplida da contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do
CONTRATO.
20.2.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
20.3. A sangdo prevista no item 20.2.1 podera ser aplicada juntamente com aquela prevista no item 20.2.2, facultada a

defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

20.4. As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela EPL.

20.5. O valor das multas poderd ser descontado da nota fiscal ou do crédito existente na EPL em relagdo a licitante
vencedora. Caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

20.6. As multas e outras sang¢Oes aplicadas sé poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia administrativa,
mediante ato da Administragdo, devidamente justificado.

20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplica¢do da penalidade descrita no item
20.2.3, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais
cominagdes legais.

20.8. As sang¢Ges aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

20.9. A inexecugdo total ou parcial do contrato pode ensejar sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas na legislagcdao e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EPL.

21. DO PAGAMENTO

21.1. O pagamento serd efetuado pela EPL, por meio de ordem bancaria, no banco a ser indicado pelo Agente de
Integracdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data da apresentacdo do documento de cobrancga, devidamente
atestada pelo setor competente.

21.2. O documento de cobranca enviado pela CONTRATADA devera conter em campos separados o valor a ser pago a
CONTRATADA pelo pagamento das bolsas e o valor a ser pago a CONTRATADA a titulo de taxa de administragdo.

21.3. A EPL dispora do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para proceder ao atesto do documento de cobranca, contados de seu
recebimento.
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21.4. A EPL terd o prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data do ateste pelo setor competente, para efetuar o
pagamento a CONTRATADA.

21.5. A EPL encaminhard mensalmente a CONTRATADA planilha de acerto das bolsas e detalhamento dos servigos
prestados. Eventuais descontos a serem realizados na bolsa dos estagiarios serdo efetuados no més subsequente.

21.6. No caso de incorregcdo nos documentos apresentados, estes valores serdo cobrados ou restituidos ao Agente de
Integragdo para as corregGes necessdrias, ndo respondendo a EPL por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo
dos pagamentos correspondentes.

21.7. Para fins de pagamento devera ser procedida consulta on-line no SICAF a fim de verificar a situagdo do Agente de
Integragdo contratado, devendo o resultado dessa consulta sob forma de extrato ser juntado aos autos.

21.8. Encontrando-se o Agente de Integracdo inadimplente na data da consulta, podera ser concedido, a critério da EPL,
o prazo de 30 (trinta) dias para que regularize a sua situagdo, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindida a contratagdo com
aplicacdo das sangGes cabiveis.

21.9. O Agente de Integracdo devera apresentar em seu documento de cobranga, exclusivamente, o faturamento
correspondente ao objeto desta licitagdo. Havendo erro no documento de cobranca ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela serd devolvida ao Agente de Integra¢do, e o pagamento ficard pendente até que seja sanado o problema
ocorrido. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se iniciard apods a regularizagdo da situa¢do ou reapresentagdao do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a EPL.

21.10. Caso o Agente de Integra¢do seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida
comprovacdo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢cGes, de acordo com a Lei n2 9.317, de 1996, e a Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

21.11. A CONTRATADA devera perceber, mensalmente, percentual aplicado sobre o valor das bolsas de estagio,
considerando as vagas efetivamente ocupadas, de acordo com o semestre ou ano que o estudante estiver cursando,
proporcionalmente a carga hordria de estagio, a taxa de administra¢do devera constar em destaque na fatura.

21.12. O Regime de execugdo da contratagdo é definido pelo valor global. O valor é calculado baseado na capacidade
mdxima de vagas permitidas e levando em consideragdo o valor da bolsa mais alta.

22. DO REAJUSTE
22.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentac¢do das propostas.
22.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da CONTRATADA, os pregos contratados poderao

sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

22.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

22.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferen¢a correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

22.5. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

22.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

22.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

22.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
23. DA GARANTIA
23.1. O adjudicatério prestard garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n2 13.303/2016, com

validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente
a 3% (trés por cento) do valor total do contrato.

23.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro- garantia ou fiang¢a bancdria.

23.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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23.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os artigos 79 e 80, do Regulamento de Gestdo e
Fiscalizagdo da EPL.

23.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés)
meses apods o término da vigéncia contratual.

23.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
23.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
23.6.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;
23.6.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e
23.6.4. ObrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.
23.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior.
23.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregdo

monetdaria, em favor do contratante.

23.9. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

23.10. No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancdria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cédigo Civil.
23.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou

renovada nas mesmas condigoes.

23.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10(dez) dias uUteis, contados da data em que for notificada.

23.13. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
23.14. Sera considerada extinta a garantia:
23.14.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

23.14.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

23.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

23.16. A CONTRATADA autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no
Contrato.

24, DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

24.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo
a continuidade do contrato.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. Cabera a EPL, por intermédio da Geréncia de Pessoas, solicitar ao Agente de Integracdo o encaminhamento de
candidatos a vaga de estagio curricular, prestando as seguintes informagGes:

a. Numero de vagas a serem preenchidas.
b. Nivel de escolaridade exigido.

Curso/ formacdo exigida.

e

&

Conhecimentos exigidos.

e. Atividades a serem desenvolvidas.
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f. Jornada semanal.

g. Valor da bolsa mensal de estégio.

25.2. Serdo aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente,
cursos de ensino superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado do Pais.

25.3. Os estudantes de nivel superior contemplados por Programas de incentivos de financiamento estudantil e/ou bolsa
de estudos, que apresentarem alto desempenho em suas instituicGes de ensino terdo prioridade para a concorréncia da vaga de
estagio.

25.4. Aos estudantes portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de participar do programa de estagio,
cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, sendo-lhes reservado 10% (dez por cento) das vagas
do Programa de Estdgio desta EPL, nos termos da Lei vigente, e assegurada a permanéncia no estagio até o final do curso.

25.5. Em nenhuma hipdtese poderd ser cobrada do estudante qualquer taxa adicional referente as providéncias
administrativas para obtencdo e realiza¢do do estagio curricular.

25.6. A coordenagdo do Programa de Estagio da EPL serd de responsabilidade da Geréncia de Pessoas, em parceria com
o Agente de Integracgdo.

25.7. As interpretagGes que por ventura forem geradas em fungdo das disposi¢cdes deste Termo de Referéncia devem ser
realizadas em favor da ampliagdo da disputa e da supremacia do interesse publico perante o particular, garantido a correta,
legitima e legal aplicacdo dos recursos publicos.

25.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde que seja
possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta de precos durante a realizagdao da sessdo publica
do pregao.

25.9. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos apresentados
em qualquer fase do procedimento.

25.10. Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d4 do vencimento. Sé se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente administrativo na EPL.

25.11. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cGes constantes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
EPL, da Lei 13.303/16, da Lei 10.520/02, do Decreto n® 8.945/2016: Regulamenta a Lei das Estatais, do Decreto 3.735/2001 -
Diretrizes aplicidveis as empresas estatais federais e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017 - Diretrizes para contratagdo
de servigos.

25.12. E vedada a contratagdo de empregado pertencente ao Quadro de Pessoal da EPL.

25.13. O aviso com o resumo do edital da licitagdo, o extrato do contrato e aditivos dele decorrentes serdo publicados no
Diario Oficial da Unido e em Portal eletrénico mantido pela EPL na internet.

25.14. As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada realiza¢do dos
servigos.

25.15. Os prestadores de servigo alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo cumprir fielmente Cédigo de

Etica e Conduta dos Profissionais da EPL.

25.16. O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia podera ser alterado, nos limites e condi¢des previstos na Lei n?
13.303/2016 e no Regulamento de Gest3o e Fiscalizagdo de Contratos da EPL.

25.17. Em total consonancia com as boas praticas vigentes nesta EPL, sobretudo em atendimento aos principios da
sustentabilidade, eficiéncia e economia processual, nos termos do Decreto Federal n2 8.539/2015, as correspondéncias entre a
EPL (fiscais, gestores e autoridades competentes) e a pretensa CONTRATADA (prepostos e representantes legais) serdo realizadas
PREFERENCIALMENTE por meio dos correios eletronicos institucionais, sendo premente a imediata necessidade de informar os
contatos eletrénicos quando da assinatura do contrato.

25.18. A CONTRATADA deverd observar na execug¢do do objeto contratual os critérios de sustentabilidade ambiental
contidos no Decreto n? 9.178/2017 e adotar praticas de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, conforme o caso, os
critérios elencados na Instrugdo Normativa n2 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

26. DA RELACAO DE ANEXOS
ANEXO | — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
ANEXO Il — MAPA DE RISCOS

ANEXO Ill = INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Elaborado por:

https://super.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=293194... 13/21



22/11/2023, 11:05 SEI/MT - 2555365 - Termo de Referéncia / Projeto Basico

INTEGRANTE REQUISITANTE INTEGRANTE ADMINISTRATIVO
Viviane Paula Santos Rocha Hugo Marcus Silva Teixeirense
Matricula/SIAPE: 1268693 Matricula/SIAPE: 1791489

De acordo. Encaminhe-se a apreciagdo do Sr. Diretor de Gestdo.

(Assinado Eletronicamente)
GRASIELLE DE OLIVEIRA ABRANTES

Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagao

De Acordo. Aprovo o TERMO DE REFERENCIA como proposto, por atender as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, bem como do
regulamento de licitagdes e de gestdo e fiscalizagdo da EPL.

(Assinado Eletronicamente)
MARCELO GUERREIRO CALDAS

Diretor de Gestao

SUPER @ Documento assinado eletronicamente por Viviane Paula Santos Rocha, Coordenador(a), em 26/06/2020, as 13:53,
1) conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos
. GOV.BR - Transportes.

SUPER (‘\] Documento assinado eletronicamente por Hugo Marcus Silva Teixeirense, Coordenador(a), em 26/06/2020, as 15:59,
1) conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos
L GOV'BR - Transportes.

SUPER ri] Documento assinado eletronicamente por Grasielle de Oliveira Abrantes, Gerente, em 29/06/2020, as 12:32, conforme
GOVER ) | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ﬁ\] Documento assinado eletronicamente por Marcelo Guerreiro Caldas, Diretor de Gestdo, em 29/06/2020, as 21:16,
1) conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos
L GOV.BR - Transportes.

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(em papel personalizado da empresa)

A

Empresa de Planejamento e Logistica - EPL

A/C: Sr. Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO N2 /

PROCESSO N¢

Ao Senhor Pregoeiro,

Apresentamos a Vossa Senhoria proposta para prestacdo de servicos de Agente de Integracdo para atuar como auxiliar na
administracdo do programa de concessdo de vagas de estagio ndo obrigatério remuneradas a estudantes de nivel superior no
ambito da Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL, conforme especificagdes e condigbes constantes do Edital e seus

Anexos, pelo valor total mensal de ( ), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de RS
( ), conforme abaixo:
Valor Total
Quant. . .
.. Valor Unit. Maximo Valor Total Vale Transporte —
Maximo ‘. . Taxa de . .
.. Maximo da | aproximado . - Estimado da valor maximo Valor Total
, Permitido Administragdo
Nivel de Bolsa de da Bolsa de % Maxima Taxa de (F) Mensal
Estagiarios Estagio Estagio ? (D) Administragdo | RS 11x 22 diasx29 | (G)=C+E+F
(gA) (B) (MENSAL) (E)=CxD estagiarios
(C)=AxB
Superior
30h e 20h 29 1.300,00 37.700,00 RS 7.018,00
Valor total estimado Anual = G x 12 meses

a) A formulagdo de proposta de pregos e dos lances devera ser realizado por meio do menor prego global, entretanto, a disputa
dos pregos dar-se-a apenas em relagdo ao percentual da taxa de administracdo aplicado sobre o valor global das bolsas de
estagio.

b) O percentual da taxa de administragdo devera ser Unico, independente de nivel ou semestre/ano do estagiario.
¢) A taxa de Administragdo ndo podera incidir sobre o auxilio transporte, somente sobre a Bolsa-Estagio.

d) Quando do envio da proposta de precos a empresa devera informar o valor da taxa de Administracdo ofertado (coluna D), bem
como o valor em RS (coluna E) e consequentemente o preenchimento da coluna G.”

Declaramos que no prego proposto, estdo computados todos os custos necessdrios para a execugdo dos servigos, bem
como todos os tributos, fretes, seguros, acidentes pessoais dos estagidrios, encargos trabalhistas, pagamento de técnicos
especializados para atendimento das demandas da CONTRATANTE, postagem da documentacdo a ser encaminhada a
CONTRATANTE e ao estagiario, material de expediente, despesas bancarias comerciais e quaisquer outras despesas que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto do Edital em referéncia, e que influenciem na formacgdo dos precos desta proposta.

O prazo de validade da proposta é de ( ) dias, contados da data de abertura do Pregdo (prazo ndo
inferior a 60 (sessenta) dias).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado no
Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: c/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
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Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF: Cargo/Fungdo

RG: Orgdo Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data Nome e assinatura do responsavel legal

ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA

MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE

( X ) Planejamento da Contratacdo e Selecdo do Fornecedor

() Gestao do Contrato

RISCO 01 : Contratacio de estagidrios com perfil inadequado: Esta Empresa carece buscar apoio técnico
operacional para conduzir as atividades de recrutamento e selecdo com foco na aprendizagem social, profissional e
cultural. Devido a singularidade de cada area, é possivel que haja divergéncia entre os perfis adequados.

Probabilidade ( ) Baixa ( X ) Média ( )Alta

Impacto () Baixa () Média ( X )Alto

Dano Equivocar-se na selecdo/habilitacdo de estudantes para ocupar as vagas de estagio disponiveis.
IAcao Preventiva Responsavel

Determinar como clausula contratual que o agente integrador
faca uma triagem seletiva prévia e apresente curriculos GEPES
compativeis com a necessidade da EPL.

Acdo de Contingéncia Responsavel

IAdogao de procedimentos para viabilizar a contratagdo de um |GEPES
IAgente de Integragdo que detenha capacidade de prestagdo de
servicos qualificados abrangendo todos os Estados da
Federag@o, logo ao término do contrato existente, de forma a
evitar a descontinuidade dos servigos; GELIC

FASE DE ANALISE

( X ) Planejamento da Contratacdo e Selecdo do Fornecedor
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() Gestao do Contrato

permanéncia durante o periodo de estagio na EPL.

RISCO 02: Comprometer a execu¢do das atividades dos setores da EPL: O estagio ¢ politica ptblica inclusiva de
jovens no mercado de trabalho, a auséncia de recursos humanos em quantidade e com qualifica¢do adequada para
monitorar, a regularidade escolar, e orientar o estudante sob aspectos sociais do processo, indicam para a necessidade de
contracdo de instituicdo que possa conduzir os processos de trabalho relacionados ao estagio de forma a viabilizar a
preencher as vagas de estagio disponiveis, bem como, orientar os estagios sobre todos os aspectos que envolvem a

Probabilidade ( X ) Baixa () Média

( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média

( X)Alto

Dano .,
a0s estagiarios

Comprometendo as atividades dos setores do Mapa por nao fornecer as informagdes necessarias

IAgente de Integragdo que detenha condi¢des de orientar os
estudantes e também acompanhar junto as diversas institui¢des
de ensino a regularidade estudantil dos estagiarios, logo ao
término do contrato existente, de forma a evitar a
descontinuidade dos servicos;

IAcdo Preventiva Responsavel
Inclusdo de clausula contratual descrevendo as obrigacdes do
agente integrador, que imponha meios de orientacdo ao
estudante sobre o processo de estagio, bem como sobre a GEPES
necessidade de coibir situagdes que inviabilizem sua
permanéncia no Mapa.
Acdo de Contingéncia Responsavel
Adocao de procedimentos para viabilizar a contratagcdo de um

gao P P § GEPES

GELIC

FASE DE ANALISE

( X ) Planejamento da Contratacdo e Selecdo do Fornecedor

() Gestao do Contrato

prévio, 1/3 sobre férias (recesso) e verbas rescisorias.

RISCO 03: Acdes judiciais contra a EPL: O acompanhamento inadequado da permanéncia de estagiario sem
frequéncia regular em instituigdo de ensino podera ocasionar a¢des trabalhistas com alegagdes de direitos a
cadastramento no PIS/PASEP, fazer jus ao aviso prévio em caso de rescisdo contratual, a 13° salario, bem como, a
pretensdo de se aplicar ao estagiario as obrigagdes relativas a contrato de experiéncia, contribuicédo sindical, aviso

Probabilidade ( )Baixa

() Média ( X )Alta

Impacto () Baixa

() Média ( X )Alto

Prejuizo ao Erario considerando o inadequado acompanhamento da situagdo do estagiario no que
Dano se refere a reprovag@o, mudanca de curso, trancamento ou desligamento de estudantes da
institui¢do de ensino no decorrer do TCE;

IAcao Preventiva

Responsavel
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Inclusdo de cldusula contratual ao agente integrador que
imponha meios de controle periddico da frequéncia do
estudante, para coibir situagdes de reprovacdo, mudanga de GEPES
curso ou desligamento de estudantes da institui¢do de ensino
no decorrer do TCE.

Acdo de Contingéncia Responsavel

IAdogao de procedimentos para viabilizar a contratagdo de um
Agente de GEPES

Integracdo que detenha condi¢des para acompanhar a

regularidade estudantil dos estagiarios, logo ao término do
contrato existente, de forma a evitar a descontinuidade dos GELIC
Servicos.

FASE DE ANALISE

() Planejamento da Contratagdo e Selecdo do Fornecedor

( X ) Gestao do Contrato

RISCO 04: Contratacao irregular de estagiario: Efetivar a contratagdo do estagiario em prazo superior ao Termo de
Referéncia.

Probabilidade ( X ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto ( X ) Baixa () Média () Alto
Dano Desvirtuamento do programa de estagio

IAcao Preventiva IResponsz’wel

Solicitar aos estagiarios que comprovem, semestralmente, a

regularidade de frequéncia do curso de graduagdo. GEPES

Acdo de Contingéncia |Responsavel

IAdogao de procedimentos para viabilizar a contratagdo de um
IAgente de Integracdo que detenha condi¢des para acompanhar a (GEPES
regularidade estudantil dos estagiarios, logo ao término do
contrato existente, de forma a evitar a descontinuidade dos
Servicos.

FASE DE ANALISE

() Planejamento da Contratagdo e Selecéo do Fornecedor

( X ) Gestao do Contrato

RISCO 05: Suspender ou interromper os servicos contratados: A empresa contratada deixar, subitamente de cumprir
com o pactuado em contrato.
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Probabilidade ( X ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto ( )Baixa () Média ( X )Alto
Dano Prejuizo ou paralizagdo do programa de estagio.
Acdo Preventiva IRespons:ivel
Realizar uma fiscalizacao eficiente para boa execucdo do GEPES
contrato
IA¢do de Contingéncia [Responsavel
IAplicacdo de penalidade GEPES
RESPONSAVEL
Coordenagao de Administracdo de Pessoal
Geréncia de Pessoas, Conhecimento e Inovagao
ANEXO 1l
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
INDICADOR

Garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais e a prestagao
FINALIDADE dos servigos com qualidade e atendimento célere as demandas da

EPL.
META A CUMPRIR Atendimento as demandaAs dg EPL na forma especificada no

contrato e termo de referéncia.
INSTRUMENTO DE ~ A
MEDICAO Tabela de pontuagdo de ocorréncias
FORMA DE Verificar as ocorréncias efetuando o devido registro das mesmas

ACOMPANHAMENTO |para apuragao total ao fim do més

PERIODICIDADE Mensal

MECANISMO DE Somatorio da pontuagdo obtida em cada ocorréncia apontada
CALCULO dentro do periodo de um més, conforme tabela de pontuacéo.
INICIO DE VIGENCIA Somatorio da pontuagdo obtida em cada ocorréncia apontada

dentro do periodo de um més, conforme tabela de pontuagio.
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PAGAMENTO

1 ponto = 100% da fatura, ndo ha ajuste, apenas notificagao de
adverténcia, em eventuais faltas leves nao identificadas neste
instrumento;

2 pontos = 98% da fatura, ou seja, glosa de 2% sobre o valor da
FAIXAS DE AJUSTE NoO [0 fiscal;
3 a 5 pontos = 95% da fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o valor da

nota fiscal;

IAcima de 5 pontos = 93% da fatura, ou seja, glosa de 7% sobre o
valor da nota fiscal, acrescido de 1% para cada ponto extra,
limitado a 20%.

SANCOES

De 20 a 30 pontos = 10 % de multa sobre o valor da nota fiscal;

Acima de 30 pontos = 10% de multa sobre o valor da nota fiscal+
rescisdo contratual.

Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do contrato, que notificard a Contratada, de acordo com o quadro seguinte:

ITEM TIPO DE SERVICO PRAZO
1 Assegurar que os Termos de Compromisso e prorrogagdes estejam Didrio
assinados por todos no prazo.
2 Encaminhar os curriculos solicitados. Diario
3 N&o interromper a prestagdo do servigo por quebra, sinistro ou Retomada do servico em
qualquer outro motivo. até 2 horas
4 Realizar o pagamento dos estagiarios em até dois dias Uteis apds Didrio
efetuado o pagamento pela EPL.
5 Manter escritério e representante disponivel no Distrito Federal Didrio

A tabela de pontuagdo de ocorréncias se refere ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servicos prestados
pela CONTRATADA em fungdo do ndo cumprimento das obrigacGes contratuais, conforme tabela acima, sem prejuizo das demais

penalidades constantes do Contrato:

ITEM DESCRIGAO PONTUAGAO | OCORRENCIAS

PONTUACAO
TOTAL

Encaminhar os candidatos para preenchimento das
oportunidades do estagio em numero inferior a 5 (cinco).

Encaminhar os candidatos para preenchimento das
2 oportunidades do estagio em prazo superior a 3 (trés) 1
dias Uteis, contados da solicitagdo da EPL.

Efetivar a contratagdo do estagidrio em prazo superior a
3 10 (dez) dias Uteis a partir da informagdo da EPL acerca 1
da escolha do candidato.

Efetivar as prorrogacGes dos Termos de Compromisso de

4 Estagio em prazo superior a 10 (dez) dias Uteis a partir da 1
informagao da EPL.
5 Realizar o pagamento das bolsas de estagio em até dois 1
dias Uteis apds efetuado o pagamento pela EPL.
5 N&do manter escritério com telefone, acesso a correio 3

eletrénico e representante no Distrito Federal.
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| 6 | Suspender ou interromper os servicos contratados. 4

SEI n2 2555365

Referéncia: Processo n 50840.000178/2020-99

Via W4 Sul, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C 82 andar - Bairro Asa Sul

Brasilia/DF, CEP 70308-200
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