VALEC Engenharia, Construcoes

e Ferrovias S.A.

TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n® 51402.000080/2020-63)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestar servicos de vigilancia armada, compreendendo o
fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos, para resguardar o canteiro administrativo
do Lote 2F da FIOL — Ferrovia de Integragdo Oeste Leste, em Jequié-BA, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRIGAO/ Unidade de | Quantidade
ESPECIFICACAO Medida
1 Posto de vigilancia armado - 12 (doze) horas diurnas, de Posto 1

segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

2 Posto de vigilancia armado — 12 (doze) horas noturnas, de Posto 1
segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes,.em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Total 2

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de service. comum por possuir padrdes de desempenho
e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes
usuais no mercado, em conformidade com o parégrafo Unico do art. 1° da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002.

1.3. A presente contratacdo adotara.como regime de execugdo a Empreitada por Pre¢o Unitario.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, anos, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base nos artigos 130 a 140 do Regulamento
Interno de LicitacGes e Contratos da VALEC (RILC).

1.5. O codigo do Catéalogo 'de Servicos (CATSER) do servi¢o a ser contratado € 24015 —
Servico de Vigilancia-Armada.

1.6. A Portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017, dispbe sobre os valores limites para a
contratacdo de servicos de vigilancia, limpeza e conservacao pelos 6rgdos e entidades integrantes
do Sistema de Servigcos Gerais — SISG, onde embora haja uma pesquisa de precgos, deverdo ser
observados os limites maximos estipulados por ela, ou outra que vier a substitui-la, ndo sendo
possivel a.contratacdo de empresas cujos valores sejam superiores ao descrito na norma legal.

2. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

2.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange, em resumo, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo do servico de
vigilancia patrimonial armada, envolvendo 1 (um) posto de trabalho no regime de 12 (doze) por
36 (trinta e seis) horas diurnas e 1 (um) posto de trabalho no regime de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas noturnas, com a disponibilizagdo de 2 (dois) profissionais vigilantes por posto,
devidamente capacitados e autorizados a desempenhar a fungdo pela autoridade competente,
fornecendo os insumos necessarios, responsabilizando-se por todos os encargos trabalhistas e



previdenciarios decorrentes, ndo havendo nenhum vinculo empregaticio entre os funcionarios da
contratada e a VALEC.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que. caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

4. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1. Conforme relatado no Documento de Formalizacdo da Demanda n°® 09/2020 pela
Superintendéncia de Construgdes, a presente contratacdo de servigos de vigilancia armada para o
Lote 2F da FIOL é necessaria em decorréncia do encerramento do Contrato n® 54/2010 firmado
com a Construtora GALVAO ENGENHARIA S.A.

4.2. Com o encerramento do contrato, a responsabilidade ‘pelo.local das obras passou a ser
integralmente da VALEC, que se V& obrigada a viabilizar contratagdo de empresa especializada
para realizacdo dos servicos de vigilancia, uma vez que nédo ha, no quadro de empregados desta
empresa publica, nenhum empregado ou equipe especializada para executar servigos dessa
natureza.

4.3. Além disso, a falta de vigilancia nos empreendimentos pode gerar risco de danos ao erario,
pois se desguarnecidos de protecdo os equipamentos e edificacdes de canteiros de obras ficam
sujeitos a furtos e/ou depredacdes.

4.4. Pelas circunstancias narradas, se faz necessaria com extrema urgéncia a vigilancia no
canteiro administrativo do Lote 02F..Tendo em vista as diversas ocorréncias de furtos e invasoes
de &reas de dominio publico de que se tem conhecimento, € importante que 0 servico seja
realizado por meio de seguranca armada, a fim de mitigar os riscos aos agentes operadores.

4.5. N&o sera utilizado oSistema de Registro de Precos (SRP) na presente contratacdo, pelos
seguintes motivos:

a)Os_quantitativos a serem contratados ndo sdo estimados e foram obtidos com base
na.necessidade atual da empresa na localidade. Entende-se nao ser razoavel o registro
de. precos quando se pretende formalizar um contrato logo ap6s a conclusdo da
licitacdo com o quantitativo total proposto.

b) Entende-se que a Unica vantagem do SRP que se aplicaria a presente contratacdo
seria a possibilidade de se obter economia de escala por meio da participacdo de
outras empresas publicas na licitacdo. Contudo, os procedimentos para inclusdo de
6rgdos participantes demandariam ainda mais tempo e o prazo para a conclusdo do
certame esta curto, tendo em vista a urgéncia solicitada pela SUCON.

S. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os principais requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:



5.1.1. No caso da prestacdo de servigos de vigilancia, a contratagdo de pessoa juridica
que envolve fornecimento de mé&o de obra terceirizada, com dedicagdo exclusiva,
deve atender os requisitos descritos na Lei n°® 7.102/83, tanto para que as empresas
especializadas possam operar, como para o exercicio da profisséo.

5.1.2. De acordo com o art. 14 da Lei n° 7.102/83, as condigOes essenciais para que as
empresas operem s&o 0s seguintes:

5.1.2.1. Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei
n®7.102/83,;

5.1.2.2. Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo
Estado, Territorio ou Distrito Federal.

5.1.3. Os diretores e demais empregados da Contratada ndo poderdo ter antecedentes
criminais registrados (art. 12 da Lei n° 7.102/83).

5.1.4. Nos termos do art. 16 da Lei n° 7.102/83, os profissionais-vigilantes
disponibilizados pela Contratada devem preencher os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro;

b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

d) ter sido aprovado, em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da lei em questao;

e) ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental.e psicotécnico;

f) ndo ter antecedentes criminais registrados; €

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

5.1.5. O exercicio da profissdo de vigilante requer registro prévio no Departamento de
Policia Federal, o qual deverd ser-feito ap06s a comprovacdo dos requisitos
enumerados nos subitens acima (a a.g) e antes do inicio da prestacdo dos servicos.

5.1.6. A escolaridade devera ser comprovada, mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério
da Educacéo.

5.1.7. A comprovacdo do Curso de Formacdo Técnica pressupde a apresentacdo do
Certificado de-Curso de Formacédo/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por
InstituicOes devidamente habilitadas e reconhecidas.

5.1.8. Deacordo com a Portaria n° 213, de 25 de setembro de 2017, na contratacéo de
servigos de vigilancia, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos,
0S.0rgaos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais deverdo observar 0s
limites maximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia para o estado correspondente. A VALEC, como medida de boa pratica,
devera observar os valores limites e orientar a contratacdo por meio do Caderno de
Logistica, encontrado no seguinte endereco eletronico:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/serv
icos_vigilancia.pdf

5.1.9. O art. 29 da IN 05/2017 orienta que a Administracdo deve utilizar os Cadernos de
Logistica expedidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, bem
como deve utilizar os modelos de minutas padronizados de Termos de Referéncia e
Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, no que couber.

5.1.10. A contratacdo dos servigos em tela tem natureza continuada por serem essenciais
para a manutengdo da seguranca, tanto do patrimonio como dos empregados e
pessoas que visitam as instalacdes da VALEC. Caso a prestacdo do servi¢o seja
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interrompida, havera prejuizos as atividades rotineiras da empresa, haja vista que as
suas instalacGes estariam desprotegidas, podendo haver desaparecimento de bens e
documentos e até mesmo problemas relacionados a integridade fisica de possiveis
ocupantes. Por esse mesmo motivo, ressalta-se que o servico € de prestacdo
continuada com dedicacéo exclusiva de mao de obra.

5.1.11. A vigéncia inicial do contrato esta estabelecida em 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base nos
artigos 130 a 140 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da VALEC
(RILC).

5.1.12. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum por possuir padrdes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificacdes usuais no mercado, em conformidade com o paragrafo unico
do art. 1° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

5.1.13. Considerando a natureza e forma de prestacdo do servico, ndo.séo necessarias
transi¢do gradual, bem como transferéncia de conhecimentos, tecnologias e técnicas
empregadas, tendo em vista que os procedimentos de vigilancia devem ser
desenvolvidos de forma padronizada e utilizando-se dos mesmas insumos.

5.1.14. Informa-se que servicos ndo sdo eminentemente. intelectuais, ndo possuem
inovacdo tecnoldgica ou técnica e ndo sdo de tecnologia da informacéo.

5.1.15. Os servicos sao de demanda definida e serdo mobilizados tdo logo a contratacdo
seja efetivada, ndo havendo caracteristica“de imprevisibilidade da demanda que
acarrete a necessidade de uso de estimativas:

5.2. Nesta contratacdo deverd ser observado o ‘atendimento de critérios e préticas de
sustentabilidade, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
01/2020 e as boas praticas disseminadas nas.licitagbes promovidas pela Administracdo Publica.
Assim, a Contratada deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizacdo de recursos e a
reducdo de desperdicios e de poluicdo através das medidas elencados no topico 14 - Das
obrigacGes da Contratada (a partir-do item;14.70).

5.3. Sera adotado o mecanismo de Conta Dep6sito Vinculada como forma de tratar os riscos de
descumprimento das obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da Contratada, em
conformidade com o previsto no-/Art. 18 da IN 05/2017 — SEGES/ME.

5.4. O enquadramento.das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da

Classificacao Brasileira de Ocupac6es (CBO) é o seguinte:
Vigilante (CBO 5173-30): Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e ‘combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades; zelam pela
seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a
movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam
pessoas e mercadorias; controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive
focos de incéndio; vigiam presos; comunicam-se via radio ou telefone e prestam informag6es ao publico e aos
6rgdos competentes.

5.5. Conforme disposto no item 2.4. do Anexo V da IN 05/2017 — SEGES/MP, a licitante

provisoriamente classificada em primeiro lugar deverd fornecer Declaracdo de que tem pleno

conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo do servico.

5.6. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas nos topicos 13 e 14 deste Termo
de Referéncia.

6. DA VISTORIA PARA A LICITAGCAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigcos, acompanhado por empregado da
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VALEC designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas, mediante
prévio agendamento através do telefone (77) 99828-4118 ou jose.oliveira@valec.gov.br.

6.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducédo, contendo as informacdes relativas
ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacoes
de desconhecimento das instalacdes, ddvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos. locais
da prestagdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir 0s Onus dos Servigcos
decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacOes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagcéo.

7. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

a) O preenchimento dos postos de servico sera.mediante’ emissdo de Ordem de
Servico (OS) com a devida aprovacdo do Gestor/Fiscal do contrato.

b) Uma vez recebida a Ordem de Servigo, a.Contratada tera 5 (cinco) dias Uteis para
atendé-la, devendo neste prazo efetuar a contratacdo dos profissionais.

c) Recebido e aceito o preenchimento dos postos de servicos pelo Gestor, dar-se-a
inicio a contagem do tempo de disponibilidade para fim de faturamento.

d) Mensalmente apds o recebimento da fatura o gestor/fiscal tera até 3 (trés) dias
Uteis para realizacdo do atesto quando devidamente correto.

e) Os uniformes, equipamentos e acessorios sdo obrigatorios e de uso exclusivo em
Servigo.

f) Os uniformes, equipamentos e acessorios deverdo ser entregues aos funcionarios
no momento da implantacdo dos postos e mediante recibo, com relacdo nominal, cuja
copia devera ser.entregue a VALEC no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.
g) Todos os uniformes, equipamentos e acessOrios estardo sujeitos a prévia
aprovacdo. da° VALEC e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificacfes indicadas neste Termo de Referéncia.

7.2. Os servigos serdo executados no Canteiro Administrativo, localizado na Av. Otavio
Mangabeira, 24, Km 4, Bairro Mandacaru, Cep: 45.210-144, Jequié - Bahia.

7.2.1. De acordo com a conveniéncia e necessidade da VALEC, o endereco podera ser
alterado a qualquer momento mediante aviso prévio a Contratada, obedecendo-se o
limite de postos e da abrangéncia da Convencédo Coletiva de Trabalho, sem 6nus para
a Contratante.

7.2.2. A mobilizacdo dos postos podera ser feita de forma gradativa, de acordo com a
conveniéncia e necessidade da VALEC.

7.2.3. Considerando que a Organiza¢cdo Mundial de Saude (OMS) declarou, em 11 de
marco de 2020, que a contaminacdo por Coronavirus (COVID 19) caracteriza
pandemia e que se impOe a necessidade de conter a propagacdo de infecgédo e de
transmissdo do virus no ambiente de trabalho, sera possivel a convocacdo da méo de
obra de maneira escalonada, conforme a normalizagéo das atividades presenciais.
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7.3. Os servicos serdo executados todos os dias, com as seguintes escalas:

a) Para o posto de vigilancia com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em
turnos de 12x36 horas: das 07:00h as 19:00h.

b) Para o posto de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em
turnos de 12x36: das 19:00h as 07:00h.

7.4. O controle e 0 acompanhamento da carga horaria da prestacdo dos servi¢os autorizados
serdo de inteira responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente a esta, no prazo de 2
(duas) horas da solicitacdo, o suprimento e substituicdo de profissionais em licenca médica,
substituicdo ou devolugéo de profissionais, etc., independentemente dos motivos.

7.5. Havendo necessidade de contratacdo de servicos extraordinarios, estes serdo compensados
conforme clausula da respectiva convencgéo ou acordo coletivo de trabalho.

7.6. Por se tratar de servicos de cessdo de mao-de-obra de baixa complexidade, ndo-se justifica
a participacao de consorcios.

7.7. Nao se aplica a exclusividade/beneficio a ME — Micro Empresa/EPP ~ Empresa de
Pequeno Porte, devido ao valor estimado da contratacdo, conforme~“determina o Art. 6°, do
Decreto 8538/2015.

7.8. A prestacédo dos servigos de vigilancia envolve a alocacao, pela.contratada, de médo-de-obra
capacitada para:

a) Comunicar imediatamente a VALEC, bem..como ao responsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

b) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de:Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.
c) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢Ges do posto,
adotando as medidas.de seguranca conforme orientacdo recebida da VALEC, bem
como as que entenderem-oportunas.

d) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas.

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando.a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados.

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacGes e suas imediaces.

g) Comunicar a area de seguranca da VALEC todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da VALEC.

h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da VALEC, facilitando a atuagéo daquelas, inclusive na indicagéo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o0 término
de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento
préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacéo e tarefa a executar.

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagfes, e
qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacfes sem a devida e
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prévia autorizacdo pela Contratante e que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servicos e das instalacGes.

K) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalagdo e & seguranca da VALEC, no caso de desobediéncia.

1) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
empregados ou de terceiros.

m)Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracao,
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fun¢Ges e manutencdo da tranquilidade.
n) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

0) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
néo autorizados.

p) Registrar e controlar, juntamente com a VALEC, diariamente,-a-frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver
prestando seus servigos.

q) Acompanhar e demonstrar a fiscalizacdo da VALEC arealizagdo das atividades
de ronda programadas, implantando um sistema de.monitoramento confiavel de
modo a obter uma operacao correta e eficaz.

7.9. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre.cortés e de forma a garantir as condicOes
de seguranca das instalacdes, dos empregados e das pessoas em geral.

7.10. Séao procedimentos a serem observados por todos os integrantes da vigilancia:

a) Estar uniformizados e equipados de acordo com o Termo Contratual vigente.

b) Fazer todos os registros.-necessarios no livro de inspecao de registro.

c) Nao é permitidowver'e ouvir aparelhos eletronicos de qualquer natureza, salvo
o telefone de comunicagéo de uso exclusivo em servigo.

d) Chamar a Policia e/ou o Corpo de Bombeiros em casos de emergéncia.

e) Em caso de emergéncia, tomar as medidas de defesa necessarias para
neutralizar a ameaca.

f) 'N&o-permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores,
prestadores de servigos.

g) SO utilizar o telefone a servico e ndo aceitar ligagcdes a cobrar.

h) Apresentar-se conforme padréo estabelecido pela empresa.

i) Na&ao permitir sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepgdes, bem como a
utilizacdo de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servico.

j) Portar em lugar visivel, o crachd/plaqueta fornecido pela Contratada.

K) Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizacéo.

1) Verificar, diariamente, as portas e janelas, constatando se estdo devidamente
fechadas e trancadas.

m) Fazer as rondas periddicas conforme estabelecido em reunido prévia entre
VALEC e a contratada, verificando todas as dependéncias e instalacGes e
adotando, quando requerido, as providéncias necessarias para 0 correto
desempenho das suas fungGes e responsabilidades.
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n) Manter-se atento aos visitantes visando conhecer a sua intencéo.

0) Manter o sigilo das informacdes da area de seguranca obtidas em razdo do
cargo ocupado.

p) Receber de maneira polida e educada as pessoas, informando-as e orientando-
as quanto aos procedimentos nas dependéncias da VALEC.

q) Informar o fiscal/gestor sobre a intencdo de entrada de qualquer pessoa em
traje incompativel com o ambiente de trabalho das unidades administrativas
da VALEC, exceto quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia.

r) Permitir ao(s) portador (es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomocdo que seja
concedida preferéncia de transito e acesso, procurando ajuda-lo(s), quando
for o caso, no desembarque de veiculos.

s) Executar apenas atividades inerentes a funcdo inclusive com o constante
neste documento.

t) N&o permitir 0 acesso de pessoa que se negue a identificar-se.

u) Acionar a fiscalizacdo da VALEC em caso de formagdo-de piquetes nas
imediacdes da empresa, entendendo-se por grupo de manifestantes a reunido
ou ajuntamento superior a 04 (quatro) pessoas.

v) Nao permitir o0 uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar
poluicdo sonora e/ou visual nas dependéncias da VALEC, salvo nos casos
com autorizacdo expressa.

w) Nédo permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de
divulgacédo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidracas e janelas, sem a
prévia autorizacdo da VALEC, informando imediatamente a fiscalizacao.

X) Conhecer os deveres do(s) posto(s) de vigilancia que ocupa, assim como a
perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo para 0
Servicgo.

y) Né&o tratar de<assuntos de servico ou a respeito da VALEC com pessoas
estranhas ou desconhecidas.

z) N&o abandonar seu posto, a ndo ser em caso emergencial, comunicando esse
fato imediatamente a fiscalizacdo da VALEC.

aa) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais

bb) Somente entrar em areas reservadas em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

cc) Ndo abordar autoridades ou funcionarios de outras areas para tratar de
assunto particular ou de servico alheios a atividade de seguranca.

dd) Manter a documentacdo utilizada no posto em perfeitas condi¢bes de
conservacgao.

ee) Zelar por todo o patriménio colocado a sua disposicdo para 0 servico.

ff) Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamento ou
demonstragdes de fadiga.

gg) Respeitar o fiscal/gestor designado pela VALEC para acompanhamento dos
servicos, encaminhando-lhe todas as questfes relativas ao vinculo funcional
com a VALEC.

hh) Procurar, em casos de dificuldades, a orientacdo do preposto e do
fiscal/gestor do contrato.



i) Nao participar de manifestacdes ou reivindicaces, evitando espalhar boatos
ou tecer comentarios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

jj) Atuar, sempre que necessario, utilizando e acionando os meios disponiveis de
acordo com as orientacgdes recebidas.

kk) Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios, ou outros
sinistros, segundo orientacdo especifica e visando a seguranca fisica do
pessoal, das instalacdes e do patrimonio.

Il) Comunicar com antecedéncia ao preposto do contrato a necessidade de faltar
ao servigo decorrente de motivo de salde ou for¢a maior apresentando 0s
devidos atestados.

mm) Adotar todas as precaucdes e cuidados, indispensaveis ao manuseio do
armamento, quando for o caso, de acordo com as orientages e
determinagdes.

nn) Manter a municdo em quantidade e compatibilidade. de-acordo com o
estabelecido em Contrato, quando for o caso.

00) Informar ao fiscal/gestor designado pela VALEC sobre possiveis falhas no
armamento, para que seja solicitada a manutencao e‘inspe¢do do armamento,
bem como a inspec¢do da munigéo.

pp) Nos dias sem expediente s permitir.a entrada de empregados, terceirizados e
prestadores de servico devidamente autorizados.

qq) Verificar por ocasido de cada vistoria regular a existéncia de objeto(s)
abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s)
suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de seguranga, recomendadas
pela norma estabelecida paraa espécie.

rr) Colaborar com as Policias Civil e Militar da regido e a Federal, nas
ocorréncias policiais ocorridas dentro das instalaces da VALEC, facilitando
sua atuacdo, inclusive quanto a indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento.

8. _ DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE
MEDICAO:
8.1. Atores gue participardo da gestdo do contrato:

8.1.1. Ao Gestor da Execucdo do Contrato cabe a organizacdo de custos e prazos, bem
como a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario do objeto contratado. Além disso,
incumbe ao Gestor da Execucdo os procedimentos de prorrogacdo, alteragéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos,
comunicagOes oficiais necessarias a escorreita execucdo, bem como a fiscalizagao
administrativa, no caso de contratos de consultoria, dentre outros.

8.1.2. Ao Fiscal Técnico incumbe o acompanhamento in loco com o objetivo de avaliar
se a execucdo do objeto ocorre conforme as especificacdes predeterminadas pelo
contrato, sempre cuidando do bindémio qualidade e economia, de maneira que se
verifique se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com as normas, procedimentos, padrdes de desempenho e cronogramas
estabelecidos.



8.1.3. Ao Fiscal Administrativo cabe o acompanhamento das obriga¢des previdenciarias,
fiscais e trabalhistas nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

8.1.4. A Fiscalizacdo Setorial incumbe o acompanhamento da execugio do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos.

8.1.5. A Fiscalizacdo pelo Publico Usuario refere-se ao acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir como
é a prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e 0s procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto, conforme anexo I-B (IMR).

8.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por empregados; equipe de
fiscalizacdo ou unico empregado, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acOes relacionadas a Gestdo do Contrato.

8.3. Os mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre o Orgdo ou entidade e a
prestadora de servico:

8.3.1. As comunicacdes sempre que possivel deverdo ocorrer de forma escrita para fins
de registro das ocorréncias, podendo ser utilizado, os servicos de correio eletronico,
exceto em casos que justifiquem outro canal‘de comunicagéo;

8.3.2. A comunicacdo dar-se-4 por meio~de Oficios, E-mails, Reunibes mediante
elaboracgéo de Ata ou outros que possam.ser registrados;

8.3.3. Quando da comunicacdo através.de e-mail, os seguintes requisitos devem ser
observados, conforme disposigdo constante do Manual de Redacéao da Presidéncia da
Republica: Sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmacdo de
leitura. Caso ndo seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmacéo
de recebimento;

8.3.4. O canal de comunicagdo entre a VALEC e a CONTRATADA, para assuntos
relacionados a gestdo e fiscalizacdo contratual, ocorrera preferencialmente através da
figura do PREPOSTO. O preposto € o representante da CONTRATADA junto a
VALEC. O preposto podera ser contatado mesmo fora do horario de expediente, sem
gue cam isso ocorra qualquer 6nus extra para a VALEC.

8.4. Critérios de:Medicao:

8.4.1.. O-critério de medicdo da presente contratacdo é por postos de trabalhos, em
conformidade com a prética de mercado para o servigo, bem como com o previsto na
IN SEGES/MP n° 05/2017.

8.4.2. Para avaliacdo da qualidade e da eficiéncia na execucao dos servicos, deverao ser
adotadas as regras abaixo:

a) mensalmente, a fiscalizacdo técnica devera verificar o nivel de atendimento aos
indicadores previstos no IMR;

b) ao fim da aferi¢do, deverad apresentar a Contratada o resultado da avaliacdo do
cumprimento das metas por meio dos indicadores, devendo o preposto apor
assinatura no documento, para fins de ciéncia;

c) no prazo de 05 dias Uteis, contado a partir da ciéncia da avaliacdo, a Contratada
podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

10



excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador;

d) a fiscalizacdo técnica elaborara relatorio circunstanciado, contendo o registro, a
anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais
documentos que julgar necessario, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo e ulterior emissdo da nota fiscal ou fatura no valor exato do
pagamento dimensionado pela fiscalizacdo segundo parametros de célculo do IMR
(art. 50 da IN SEGES/MP n.° 05/2017);

e) 0S pagamentos serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Anexo I-B.

f) se a performance da execucdo contratual for inferior a estipulada nas faixas.de
ajuste no pagamento (faixa especifica de tolerancia), a Contratada sujeitar-se-a
também as sancfes contratuais previstas, devendo haver a instauracdo de
procedimento para aplicacdo de penalidade.

2l DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protecdo individual (EPI) e acessorios que protejam a saude e integridade fisica
do trabalhador.

9.2. CaberA a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecao individual, bem como tornar.seu.uso obrigatorio.

9.2.1. Todo e qualquer empregado que se.recuse a utilizar os EPI’s nos servigos objeto
deste Termo de Referéncia devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro
horas), sendo considerada a sua.atitude.como inconveniente, imprudente e perigosa.

9.3. Todos os materiais e equipamentos a.serem disponibilizados aos postos de servi¢os serdo
de responsabilidade da CONTRATADA e deverao ter seus custos previstos no item de insumos
das planilhas de formacéo de precos, admitindo-se um rateio entre 0s postos.

9.3.1. Asarmas destinadas ao-uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade
Contratada, como-preconizado no inciso | do art. 21 da Lei n® 7.102/1983.

9.3.2. As armas de fogo e municdes devem ser acondicionadas em cofre, caixa metélica
ou outro recipiente resistente e que seja afixado ou de outro modo que néo possa ser
deslocado. ou transportado com facilidade, desde que possuam cadeados ou
fechaduras 'de chave ou senha, as quais ficardo em poder dos vigilantes ou da
CONTRATADA, em respeito ao 84° do art. 137 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF.

9.4. Os'EPI’s deverdo ser substituidos, sem onus para a VALEC, sempre que necessario, seja
por desgaste-natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacéo, por extravio e por perda
da'validade.

9.5. Demais materiais necessarios convencionados na CCT, ndo previstos neste documento
deverdo ser computados no campo “Outros” do mddulo de Insumos da planilha de formagé&o de
custo.

9.6. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da VALEC, ap6s esgotados todos os outros meios para a solucéo de
eventual problema.

9.7.  As municgdes deverdo ser de procedéncia de fabricante legalmente autorizado, ndo sendo
permitido em hipdtese alguma o uso de municdes recarregadas.
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9.8. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Materiais e equipamentos - Uso Compartilhado

Quantidade
Item | Descricéo Especificacéo anual por posto
diuturno

Vida
util

Livro tipo atas em margens. Folhas
numeradas tipograficamente e acabamento
) em capa dura.

lerq de_ Dimensdo sugerida 21,10cm x 30,80cm. 2 -
Ocorréncia

O livro de ocorréncia devera ser novo, de
primeiro uso e serdo substituidos assim que

todas as paginas forem preenchidas.

Caneta esferogréfica azul ou preta em
material de boa qualidade. Ponta média de 1
2 Caneta mm, largura da linha 0,4mm. Bola .de 8 -
Tungsténio, esfera perfeita e muito
resistente.

Os aparelhos deverdo ser novos-€.compostos
de 01 (uma) bateria e 01 (uma) fonte de
alimentac&o bi-volt automatica.

Caracteristicas minimas do aparelho:

- Alerta vibratorio;

Aparelho - Duragéo da bateria (modo Qigital): até 180 5
celular minutos de conversagdo e até 160 horas em 1 anos

standby;

- Camera digital com resolucdo minima no

padrdo VGA.

As-faturas do plano de assinatura sdo de
responsabilidade exclusiva da Contratada.

Lanterna compacta, maximo 12 cm de

Lanterna comprimento,

4 5 resistente & chuva, barro, calor, frio 1
recarregavel nea : , , frio.

Foco ajustavel (zoom) de 0x a 2000x.

Bateria recarregével e al¢a de mao.

Materiais e Equipamentos para Vigilantes Armados

Quantidade
Item | Descricdo Especificacéo anual por
posto diuturno

Vida
atil

Calibre 38 com munigéo (12 ou 14

1 Revolver | unidades). 1
Troca da municdo: a cada 24 meses. anos

O revolver devera ser novo ou seminovo.
12




Uso compartilhado

Cinto téatico com coldre, porta tonfa, baleiro
e porta lanterna.

_ .| Com regulagem com velcro.

o | Cinto tatico | Confeccionado com material durével, de 4
completo alta resisténcia, com excelente acabamento
na cor preta. O cinto devera ser novo, de
primeiro uso.

Uso individual

Cassetete tipo tonfa, confeccionado em
PVC injetado de forma macica, corpo
anico, e de alta absor¢do de impacto e
resisténcia, além disso, o Cassetete-Tonfa
possui 0 cabo do bastdo e o cabo lateral em
3 Cassetete | formato anatébmico proporcionando 1 5
conforto e anos
firmeza na hora do seu manuseio.

60cm. Cor preta.

O cassetete devera ser novo ou seminovo
em boas condicdes.

Uso compartilhado

Protecdo Balistica, nivel de protecdo Il — A
ou similar, em tamanho adequados ao
vigilante.

Coletea | validade da placa balistica: 5 Anos Colete
4 Provade | novo de primeiro uso. 4
Balas | Troca da capa:

Quando se identificar a necessidade
(desgaste, mé4 apresentacgao).

Uso individual

1ano

anos

5 Algemas | Par de algemas em perfeito estado de uso. 1 5
Uso compartilhado anos

10. DOS UNIFORMES

10.1. Os..uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes.com a atividade a ser desempenhada na VALEC, compreendendo pecas para todas
as lestagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

10.2. O kit de uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) 02 (duas) calgas;

b) 02 (duas) camisas;

c) 02 (dois) pares de coturno;
d) 1 (um) cinto;

e) 3 (trés) pares de meias;

f) 1 (um) boné;

g) 1 (uma) japonal/jaqueta;

h) 1 (uma) capa para chuva;
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i) 1 (um) craché;
j) 1 (um) corddo com apito.

10.3. Devera ser fornecido 1 kit do conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido os itens a a f da lista acima a cada 06 (seis) meses, ou ainda
qualquer um dos itens a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacéo.

10.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

Quantidade
Item | Descrigéo Especificacéo anual por
vigilante
Calca cor Preta em material de alta resisténcia. Fechamento.com
1 Calca botdo e ziper, dois bolsos faca frontais, dois bolsos laterais com 4
lapela e fechamento em velcro, dois bolsos traseiros embutidos
com lapela e fechamento em velcro.
2 Camisa | Camisa de mangas curtas com bolso frontal na cor.branca ou usual 4
da empresa, com emblema da empresa contratada.
Confeccionado em lona de espessura 18/20mm. Cano em lona
10mm impermeével, de formato anatdmico, trespassado com
3 Coturno | reforgo nas laterais em tiras de algodao.de 50mm. Solado e salto 4
em uma Unica peca em Borracha, com desenho antiderrapante
tratorado.
4 Cinto Cinto de lona tipo NA com ajuste de velcro. Fivela com trava de 2
engate. Passantes de Nylon.
5 Meias Par de meia de cor branca 100% algodao cano longo. 6
6 Boné Boné de seguranca bordado com emblema da empresa contratada. 2
Japona <cor preta com emblema da empresa contratada.
7 Japona de | Confeccionada em Tecido Rip Stop profissional, super resistente 1
frio com dois.bolsos frontais com fechamento por velcro, fechamento
da‘japona atraves de ziper e botdes. Deve possuir touca.
Capa para o . .
8 chuva Capa de chuva pléstica de cor preta ou amarela com faixa refletiva. 1
9 Cracha Cracha de identificacdo, em pléstico rigido, contendo logomarca 1
da empresa, foto e nome completo do funcionario.
Cord&o fiel duplo trancado com apito Profissional em pléstico
10 Corddo | ABS (livre de bisfenol A) com bolinha de material levissimo 1
com apito | (cortica ou isopor — ndo encharca em contato com agua) possui
anel de fixagdo (argolinha) em sua ponta.

10.5. A relacdo acima compreende apenas 0s itens minimos do vestuario que o vigilante deve
trajar, cotidianamente, ndo excluindo a obrigacdo de a Contratada fornecer outras pecas nédo
mencionadas, adotadas como parte do uniforme, que deverdo ser fornecidas, conforme as
circunstancias, em quantidade suficiente a atender as necessidades dos empregados e as
condigOes de higiene e de zelo pessoal exigidas pela Contratante, observando-se a adogéo de
uniforme especifico no caso de gestantes.
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10.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.7. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
repassados sem qualquer custo para o empregado e devem ser confeccionados com tecido e
materiais de qualidade, preferencialmente a partir de materiais menos poluentes e agressivos ao
meio ambiente, como tecidos que tenham em sua composicdo fibras oriundas de material
reciclavel e/ou algodéo organico.

10.8. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica, ndo possa
calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleédvel puro, na
cor preta, com salto tipo “anabela”.

10.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizac&o do contrato.

10.10. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo. adicional para a
Contratante.

10.11. Poderéo ocorrer eventuais alterac6es nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela VALEC.

11. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO
DA PROPOSTA

11.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

11.1.1. Para a elaboracéo e apresentacdo das planilhas de precos dos postos de servicos a
serem formuladas, deverdo ser~considerados os salarios vigentes da categoria
profissional que executara o servigo constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho
correspondente ao local de prestagdo do servico.

11.1.2. Na superveniéncia_ dewnova convencao coletiva, acordo, dissidio ou sentenca
normativa valida a data da licitacdo, deverdo ser utilizados 0s novos valores. Neste
caso, somente serdo aceitos valores acima dos pregos referenciais nos itens que
sofreram reajuste.

11.1.3. A VALEC somente efetuara o pagamento dos servicos que tenham sido
efetivamente. executados, ndo se atribuindo a ela obrigacbes de pagamento de
quaisquer-valores que ndo constem das planilhas originais.

11.1.4. Nas.planilhas de preco deverdo constar todos os custos necessarios para a efetiva e
fiel.prestacéo dos servicos.

11.1.5. O Custo efetivo por empregado a ser considerado na planilha de composicao de
custos e formacao de pregos, referente ao Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte,
deve excluir o desconto atribuido ao empregado.

11.1.6. A Contratada devera fornecer todos os beneficios obrigatérios dispostos na
Convencéo Coletiva de Trabalho para a localidade em quest&o.

11.1.7. Para os fins de célculos na planilha de composi¢éo de custos e formagéo de precos
considerar 1 ano = 365 dias, 0 més = 30 dias e a quantidade de dias trabalhados na
escala de 12x36 dentro do més = 15 dias. Considerar 15 dias de trabalho no més para
efeitos de preenchimento da planilha.

11.1.8. O preco referencial foi obtido conforme pesquisa de mercado sendo um preco
estimado para contratacdo. Os itens que estejam previstos em Convencao Coletiva de
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Trabalho e que ndo foram observados no modelo do Anexo I-A devem ser
acrescentados nos quadros correspondentes.

11.2. Do horério para alimentagéo (intrajornada):

11.2.1. Para permitir que o posto ndo fique desguarnecido enquanto o empregado realiza
o intervalo para repouso ou alimentacao durante sua jornada de trabalho, a contratada
deverd acrescentar o custo para sua reposicdo na alinea A do submddulo 4.2 -
Substituto na Intrajornada constante da Planilha de Custo e Formagéo de Prego.

11.2.2. Caso a substituicdo ndo seja viavel em razdo da localizacdo de alguns canteiros
serem em é&reas afastadas das cidades, a Contratada poderd suprimir o intervalo
intrajornada mediante o pagamento da hora extra correspondente e seu acréseimo de
50%. Nesse caso, 0 custo devera ser discriminado na alinea D do submodulo 1.2 —
constante da Planilha de Custo e Formacéo de Preco.

11.3. Do Auxilio Alimentacgdo e Transporte:

11.3.1. Os valores correspondentes ao Auxilio Alimentacdo e Transporte devem ser
detalhados na planilha procedendo as deducdes legalmente permitidas, devendo ser
consignado na proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas.

11.3.2. A Contratada ficard obrigada a fornecer auxilio-transporte de sorte a assegurar o
deslocamento didrio do empregado no _<percurso residéncia/local de
trabalho/residéncia, correspondente a quantidade de dias efetivamente trabalhados no
més pelos empregados.

11.3.3. Caso o local de prestacdo de servicos seja de dificil acesso ou ndo seja atendido
adequadamente pelo transporte pablico ou regular, a contratada podera optar por
fornecer transporte proprio ou realizar proposta alternativa de deslocamento,
devendo informar em sua proposta:a solucdo que julgar mais adequada e o respectivo
custo detalhado.

12. DA PROPOSTA DE PRECOS

12.1. Para fins de critério de julgamento das propostas e contratacdo sera levado em
consideragdo o menor valor global, devendo a licitante discriminar o valor de cada item na sua
proposta.

12.2. A licitante devera apresentar proposta de forma clara e objetiva, em conformidade com o
ato convocatério e.preferencialmente na forma do modelo previsto no Anexo I-A baseada nos
moldes da IN SEGES/MP n° 05/2017, e que contenham todos os elementos que influenciam no
valor final da.contratagao, detalhando, quando for o caso:

12.2.1. Os.precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

12.2.2. Os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formacéo de precos;

12.2.3. A indicacdo dos sindicatos, Acordos, Convenc¢des ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que regem as categorias profissionais que executardo 0 Servico e as
respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupac6es (CBO);

12.2.4. A produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

12.2.5. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucéo contratual,
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12.2.6. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos
servigos, indicando o gquantitativo e sua especificacéo; e

12.2.7. Razdo social, CNPJ, endereco completo, telefone, fax, banco, agéncia e n° da
conta corrente onde deseja receber seus créditos;

12.2.8. Declaragdo de prazo de validade de preferencialmente 120 (cento e vinte) dias
corridos, a contar da data de apresentacdo, em caso de omissdo, considerar-se-a
aceito o prazo estabelecido;

12.3. Considerar-se-a como salario o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido
diretamente na execugdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou
Convencéo Coletiva, Sentenca Normativa ou lei.

12.3.1. Na superveniéncia de nova convengdo coletiva, acordo, dissidio ou. sentenca
normativa valida a data da licitacdo, deverdo ser considerados os novos valores.
Neste caso, somente serdo aceitos valores acima dos precos referenciais nos itens que
sofreram reajuste.

12.4. Para fins deste certame, considerar-se-4 como preco global a prestacao-dos servicos de
vigilancia patrimonial armada correspondente ao periodo de 12 (doze) meses de contratacéo.

12.5. Ressalta-se que é dever da empresa licitante assegurar-se“de que os valores, impostos,
tributos e calculos inseridos em sua proposta estejam corretos.

12.6. O Pregoeiro poderé solicitar a comprovacdo da exequibilidade dos custos cujas planilhas
apresentem valores considerados ndo compativeis com 0s-valores apresentados no Preco
Referencial constante no Anexo I-G.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes-assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a.fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro<proprio-as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para-as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se-que as solucgdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

13.5..Pagara Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢bes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

13.7. Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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c) promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de
diérias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuicBes previdenciarias e do FGTS dos empregados:.gue
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢éo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢éo
ou rescisdo do contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para 0-desenvolvimento dos servi¢os
objeto do contrato;

13.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos-servicos, apos seu recebimento;

13.12. Cientificar a area de representacdo judicial.da-VALEC para adocdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

13.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos-e aditamentos, relatérios de inspecfes técnicas
apos o recebimento do servico e notificagcdes expedidas;

13.14. Assegurar que o0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalaces,
apresentem condicdes adequadas ao eumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13.15. Prestar as _informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, propercionando todas as condi¢es para que a mesma possa cumprir suas obrigagdes
dentro dos prazos estabelecidos;

13.16. Disponibilizar instalagbes sanitarias e espaco para instalagdo, pela Contratada, de
armarios'e cofre.

13,17 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto da contratagéo.

13.18. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacGes assumidas pela
Contratada, exigindo sua corre¢cdo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
glosa do respectivo valor do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificados e aceitos.

13.19. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da Contratada
que ndo merecga confianga no trato dos servigos, que produza complicagfes para a superviséo e
fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes
que Ihe foram designadas.
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13.20. Relacionar as dependéncias das instalacGes fisicas, bem como, os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo dos servicos, quando for o caso, com a
indicagéo do estado de conservacao.

13.21. Aplicar o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, conforme Anexo I-B.

13.22. Verificar, em relacdo aos empregados da Contratada, o atendimento dos requisitos
minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substituicdo, se for o caso.

13.23. Certificar-se do cumprimento das obrigacOes trabalhistas por parte da Contratada, em
especial no que concerne as disposicdes da Convencao Coletiva de Trabalho.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referénciace »de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento-das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total. ouem parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter a execucdo do servi¢o nos horarios fixados pela VALEC.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da‘execu¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a,Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados € com_conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as-normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confiangca no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados através do uso de
crachés e uniformizados de forma condizente com o servico a executar e com as exigéncias deste
documento, dentro‘dos-padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com o
disposto na Convencao Coletiva de Trabalho, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual -’ EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VI1II-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

19



d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

14.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos:«1)=prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do-FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacOes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, rtributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.13.1.Né&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem de pagamento
de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a-Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

14.14. Efetuar .0 pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade<ou-. regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

14.15.” Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracédo (ex.:
por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
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14.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

14.17. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgéo;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obten¢do das
informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato/de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo-de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdodo empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa“Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

14.21. Manter preposto na localidade de prestagao de servico, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execucdo do contrato;

14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos;

14.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais ‘beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

a) A auséncia-da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacéo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.
b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis e sem
configurar vinculo empregaticio ou implicar a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da CONTRATADA.

14.23.1.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

14.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegOes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigat6ria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll,‘art.30,
81° Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.28.1.Para efeito de comprovacgdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar-cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia atil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

14.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte; devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja.satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do art. 139 do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos (RILC).

14.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo-de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.31. Prestar todo esclarecimento ou_-informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execugdo do-servico:

14.32. Paralisar, por determinacdo. da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

14.33. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao.dos servicos, durante a vigéncia do contrato, instalando armérios e cofres
nos locais disponibilizados pela Contratante.

14.34. Promaover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com 0s documentos e especificacdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

14.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

14.36. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer
mudanca no método de execucgdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.

14.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.
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14.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

14.39. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

14.40. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e
“b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

14.40.1.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequagOes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

14.40.2.0s direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

14.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de.trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na ferma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servi¢os contratados.

a) O termo de quitacdo anual efetivado devera ser.firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art«507-B, paragrafo Unico, da CLT.

b) Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais.coma: recibo de convocacao, declara¢do de negativa
de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

c) Nao haverd pagamento adicional-pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacOes previstas neste item.

14.42. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacGes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execucgao dos servicos.

14.43. Comprovar a-formacdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso_de -Formacdo de Vigilantes, expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida.

14.44. Apresentar.atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Administragéo.

14.45. Implantar, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de assinatura da Ordem de Servico,
os/funcionéarios habilitados nos respectivos postos e nos horérios fixados na escala de servigo
elaborada pela VALEC, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

14.46. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, bem como os
materiais, equipamentos e EPI's conforme especificado nos itens 9 e 10 deste Termo de
Referéncia.

14.46.1.Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os quando
for o caso, por outros de medidas adequadas.

14.46.2.Fornecer todos os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, ainda
que ndo haja previsdo expressa neste Termo de Referéncia, sem custo adicional para
a VALEC, a fim de atender as Normas de Seguranca e de Medicina do Trabalho.
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14.47. A Contratada deve orientar seus empregados quanto ao uso correto dos EPI's, bem como
tornar seu uso obrigatorio.

14.47.1.Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servi¢os objeto
deste Termo de Referéncia devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro
horas), sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

14.48. Apresentar copia autenticada por cartério competente ou por servidor do Contratante,
sendo este Ultimo mediante apresentacdo dos documentos originais, dos certificados de registro e
da autorizacdo de porte, referentes as armas empregadas na execucdo do objeto do contrato,
expedidos pelo Departamento de Policia Federal, na forma do Art. 7° da Lei 10.826, de
22.12.2003;

14.49. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento. da
implantacdo dos postos.

14.49.1.As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade
Contratada, como preconizado no inciso | do art. 21 da Lei n® 7.102/1983.

14.49.2.As armas de fogo e munic¢Bes devem ser acondicionadas em cofre; caixa metélica
ou outro recipiente resistente e que seja afixado ou de outro modo que nédo possa ser
deslocado ou transportado com facilidade, desde . que possuam cadeados ou
fechaduras de chave ou senha, as quais ficardo em poder dos vigilantes ou da
CONTRATADA, em respeito ao 84° do art. 137 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF.

14.50. Oferecer munic¢do de procedéncia de fabricante, ndo-sendo permitido em hipotese alguma
0 uso de munigdes recarregadas.

14.51. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicOes da legislacao trabalhista vigente.

14.52. Atender de imediato as solicitacGes de substituicdo da mdo de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos.

14.53. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da Administracao,
inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

14.54. Relatar a Administragdo 'toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalacdes onde houver prestacao dos servicos.

14.55. Inspecionar.os postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das
7h/15h e noturno‘das 15h/23h) alternados por meio de supervisores da Contratada.

14.56. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda. do..patriménio da Administracdo, ap0s esgotados todos 0s outros meios para a
solucéo de eventual problema.

14/57. Apresentar apolice de seguro coletivo de vida ou equivalente dos prestadores de servicos,
quando exigido em CCT e na legislacéo correspondente.

14.58. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da VALEC, bem como o retorno por meios préprios, em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos e nas situa¢des onde se faca necessaria a execugao do transporte em regime
extraordinario.

14.59. Criar metodos de incentivo profissional visando a motivar o vigilante no desempenho de
suas atividades.

14.60. Realizar, sem prejuizo dos servigos, quando e conforme solicitagdo pela VALEC, sem
onus adicionais para os vigilantes, os cursos de reciclagem que se fizerem necessarios.
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14.61. Nao permitir que os seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando servi¢co na VALEC.

14.62. Credenciar, junto ao setor competente da VALEC, empregado(s) do seu quadro
administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a execucgédo
dos servicos, para proceder a entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentacdo e
outras de responsabilidade da Contratada.

14.63. Manter o quadro de pessoal suficiente para atendimentos dos servicos, conforme previsto
neste documento, sem interrupc¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servigo e demissao de empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relacao
de emprego com a VALEC, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos os encargos e obrigacOes sociais, trabalhistas e fiscais.

14.64. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacdo financeira, sem- prévia e
expressa anuéncia da VALEC, sob pena de rescisao contratual.

14.65. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas 0s seus
empregados no desempenho dos servigos ou outros que mantenham vinculo.com esses, ainda
que nas dependéncias da VALEC, cumprindo todas as suas obrigacdes que-as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades.

14.66. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulério proprio do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus
empregados nas dependéncias da VALEC.

14.67. Adotar conduta compativel com o Codigo<de. Etica da VALEC e orientar seus
funcionarios, prepostos e subcontratados que -desempenham o0s servigos contratados, a
observancia do regramento ético estabelecido pela VALEC;

14.68. Cumprir, rigorosamente, o conjunto~de.mecanismos e procedimentos de integridade
estabelecido pela VALEC e na legislacdo-de regéncia, associados ao objeto contratado;

14.69. Comunicar a VALEC e as autoridades competentes eventuais praticas ilicitas ocorridas
na vigéncia deste Contrato, que comprometam as condutas éticas e de integridade, bem como
colaborar com as investigacdes e, .se for o caso, adotar medidas para sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a pessoa, a administracdo publica, nacional e
estrangeira, mitigando as falhas cometidas.

14.70. A Contratada<devera radotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos,
conforme orienta¢6es.do-art. 6° da IN n° 01/2010 (Compras Sustentaveis).

14.71. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

14.72. Promover curso de educacdo, formacéo, aconselhamento, prevencao e controle de risco
aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducdo de-geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.

14.73E obrigacdo da contratada a administracdo de situacBes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

14.74. A contratada deve conduzir suas a¢Ges em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e & saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
SEervicos.

14.75. A Contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular,
obedecendo a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convencgdes
ou dissidios coletivos das categorias profissionais.
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14.76. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condic@es climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

14.77. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas
areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da
circunvizinhanca.

14.78. A contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercdrio.

14.79. A contratada devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas € baterias
originarias da contratacdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou-importador,
responsdvel pela destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrucdo~Normativa
IBAMA n° 08, de 03/09/2012, conforme artigo 33, inciso 11, da Lei n® 12.305,-de 2010 Politica
Nacional de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n°.401, de 04/11/2008, e
legislacdo correlata.

14.80. A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em “lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias
perigosas em sua Composicao.

14.81. S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos e.materiais de intercomunicacdo (como
rédios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

14.82. E obrigacéo da contratada destinar de forma-ambientalmente adequada todos os materiais
e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de Servigos.

14.83. A contratada devera eliminar o uso.de copos descartaveis na prestacdo de servi¢os nas
dependéncias do 6rgdo ou entidade.

14.84. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para
mulheres e portadores de deficiéncia.

14.85. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou
estado civil na selecéo de vigilantes no quadro da empresa.

14.86. A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacoes
hidrossanitarias e eléetricas.

14.87. A Contratada.deve utilizar preferencialmente na confeccdo dos uniformes, produtos
menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua
composigdo fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao organico.

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1.-Né&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

16. DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fuso, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.
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17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 219 a 237 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC).

17.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de acOes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigac6es previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacgéo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracéo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangles, extingdo do. contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do técnica, administrativa, setorial’e pelo publico
usuério, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem»como dos atos preparatorios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectes que.envolvam a prorrogacéo, alteragéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢es, extin¢do do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir:seya quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis'com. os/indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa:.. & o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacao pelo Pablico Usuério: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa
de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao dos servicos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.4~Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, 0 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por empregados, equipe de
fiscalizacdo ou unico empregado, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acOes relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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17.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartorio competente ou por empregado da VALEC), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos.e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Deébitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante: as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela, CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.l. extrato da conta<do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha.de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como . tomador CONTRATANTE;

c.3. copia-dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicosous-ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4.. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo’ Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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17.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

17.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

17.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.7 acima deverao ser apresentados.

17.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para 0.FGTS, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.13. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo-das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

17.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigac0des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena‘de rescisao contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

17.15. Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.15.1.Fiscalizacdo inicial (no momento em.que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Seré elaborada planilha-resumo de todo o.contrato administrativo, com informac6es sobre
todos os empregados terceirizados~que. prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo_no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias,-licengas; faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacfes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;
c) O numero ‘de, terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencédo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo “consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:
g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e
0.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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17.15.2.Fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagéo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Deveréa ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

17.15.3.Fiscalizacéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagBes de servi¢os devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, comoya negociacdo de folgas
ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0s empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato,“verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de ferias e licengas-aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
0s reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.16.1.0 gestor devera verificar a'necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

17.17. A CONTRATANTE deverésolicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢bes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

17.17.1. Ao final de.um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢os e de qualquer
empregado.

17.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I-
B, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagédo dos servicos, devendo
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haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.19.1.A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

17.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

17.22. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

17.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando.esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas.no ato convocatorio.

17.25. O fiscal técnico poderé realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou,.se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

17.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o0
acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato.

17.27. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda-da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar & autoridade
responsavel. para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada; respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 144 do
Regulamento-Interno de Licitacdes e Contratos da VALEC (RILC).

17.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das

contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutencéo das condicdes

de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sanc¢Ges administrativas, previstas no instrumento
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convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.32. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

17.32.1.N&o havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucgdo dos
servigos objeto do contrato.

17.32.2.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.32.3.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

17.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds.a comprovacgdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

17.34. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cBes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréneia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.35. A fiscalizacdo da execucdo dos servi¢os abrange, ainda, as seguintes rotinas:

17.35.1. Cabe a Gestdo de Execucao do Contrato atualizar e juntar nos autos do processo
de fiscalizacdo, apds eventos relevantes, o Mapa de Riscos, conforme Art. 26 da IN
MP n° 05/2017 e Modelo do Anexo IV da IN.

17.36. As disposicOes previstas.neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Noermativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo.-da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigas, nos termos abaixo.

18:2. "No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagéo contratual,

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo apos a entrega da documentacéo acima, da seguinte forma:

18.3.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos 0s servi¢os executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

a) Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
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analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

b) A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo & fiscalizagdo nédo
atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

c) O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos 0s
testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.

d) Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que
forem aplicéveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor
do contrato;

18.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos-documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢@es; e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

a) Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico, servidor, o relatorio circunstanciado
deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor-do-contrato para recebimento definitivo.

b) Serad considerado como ocorrido o/recebimento provisorio com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais:de.um a ser feito, com a entrega do ultimo.

c) Na hipotese de a verificacdo. a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como-realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

18.3.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos
servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar'a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo
e, caso -haja-irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
estabelecido no Anexo I-B.

18.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pela VALEC no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo gestor e ainda o primeiro
pagamento condicionado a apresentacdo do documento comprobatorio da Garantia Contratual
especificado no Tépico 22 deste Termo de Referéncia.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a seguinte
documentacéo:

a) Certificado de Regularidade do FGTS;

b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais junto as Fazendas Publicas Estadual,
Municipal ou Distrital da sede da Contratada.

19.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de  irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento _deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e-essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo de presta¢do dos'servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destagque do valor de retenges tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liqguidacdo da despesa;. o ‘pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Quando. aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informac6es
Econdmicas e Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, serd necessario que, por
ocasido.da-emissdo de suas notas fiscais, a Contratada envie o arquivo digital denominado XML
com as respectivas notas ficais eletronicas emitidas para o seguinte endereco eletronico:
gecon.nfe@valec.gov.br.

19.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005,
por ocasido da assinatura da Ordem de Servico (OS), deverdo elaborar e encaminhar,
concomitante, declaragdo a Contratante informando essa condicao.

19.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.8.1. ndo produziu os resultados acordados;
19.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
34


http://mailto:gecon.nfe@valec.gov.br/

19.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condicbes de habilitacdo exigidas no edital.

19.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

19.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo, no &mbito do d6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.13. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de‘pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para.garantir o recebimento de seus
créditos.

19.14. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0s.pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso-a contratada ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.
19.15.1.Seré rescindido o contrato.em-execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima
autoridade da contratante.

19.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n.5/2017, quando couber.

19.17. E vedado-o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.18.. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.
19.18.1.Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
19.18.2.A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.
19.18.3.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso previo
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverao ser
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mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéao
contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

19.19. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438
1 =(TX) _ 365 TX = Percentual da taxaanual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo. Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a VALEC, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como.das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancfes.cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria VALEC
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem
como_das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, ‘fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
deposito - vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condicgdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 seréa igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagcdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
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d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperagdo Técnica.

20.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servicos.

20.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do.da conta-
depdsito, o0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade.contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados;-decorrentes de
situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apos a confirmacao da ocorréncia da situagdo pela VALEC,
serd expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que ser4 encaminhada<a Instituicdo Financeira no prazo méaximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da.data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

20.8.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos:

20.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.9. O saldo remanescente ‘dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no<momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovacao da
quitacdo de todos.o0s-encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado,
conforme item 15:da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.10. Demais regras e obrigacdes quanto a Conta-Depdsito Vinculada ver Anexo I-C deste
documento.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

21.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
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realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

21.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo
coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo” legal. ou
normativa;

21.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos nédo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

21.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Gltima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
Gltima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

21.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar 0s novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida-pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao,

21.6. Caso a CONTRATADA nédo solicite“a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

21.7. Nessas condicdes, se a vigéncia.do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s
poderd ser pleiteada ap6s o decurso de:novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

21.7.2. do ultimo" reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

21.7:3.".do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

21.8-Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio. ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

21.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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21.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12. Quando a repactuagéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacao dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de-mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrard o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do_Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), mediante a aplicacdo da seguinte formula_(art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (1-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos.a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.13.1.No caso de atraso ou ndo divulgacdo. do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de-pre¢os do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.13.2.Nas afericdes finais, o.indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.13.3.Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo _possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.13.4.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial,- para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

21.13.5.Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.14--0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.14.1.a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.14.2.em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

21.14.3.em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentengca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
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compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuaces futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.17. O prazo referido no subitem anterior ficarda suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

21.18. As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto. quando
coincidirem com a prorrogacgéo contratual, caso em que deveréo ser formalizadas por-aditamento
ao contrato.

21.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do-Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 70 da Lei
13.303/2016 e dos arts. 258 a 290 do Regulamento Interno-de Licitagdes e Contratos da VALEC
(RILC), com validade durante a execuc¢do do contrato.€ por 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco.por cento) do valor total do contrato.

22.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancéria.

22.2.1. A inobservancia do-prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

22.2.2. O atraso superiora 25 (vinte e cinco) dias autoriza a VALEC a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 241 da Regulamento de
Licitagdes.e Contratos da VALEC (RILC).

22.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias’apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP-n° 5/2017.

22/4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.4.2. prejuizos diretos causados a VALEC decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucédo do contrato;

22.4.3. multas moratodrias e punitivas aplicadas pela VALEC a contratada; e

22.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
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22.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

22.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deveré constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.9. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratag&o.

22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacgdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.11. A VALEC executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege-a-matéria.
22.12. Sera considerada extinta a garantia:

22.12.1. com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo'para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo .de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s.o_término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP-n. 05/2017.

22.13. O garantidor ndo é parte para.figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.14. A contratada autoriza a centratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

22.15. A garantia da contratagdo’somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisgrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do.segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para ‘0. pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8%, VI do Decreto n® 9.507, de
2018, observada a legislagdo que rege a mateéria.

22.15.1.Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

22.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagédo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.
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23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Nos casos de inexecucdo parcial ou total das condigdes pactuadas, garantida a defesa
prévia e o contraditério, a CONTRATANTE pode aplicar a CONTRATADA, com fundamento
nos artigos 82 a 84 da Lei n°. 13.303, de 30 de junho de 2016, as seguintes san¢oes:

23.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos a execucdo do objeto da licitagdo e néo
prejudiquem o andamento das atividades normais da VALEC,;

23.1.2. Multa moratdria e compensatdria, na forma descrita abaixo:

a) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso_de atraso
na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo-
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com 4atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

b) 5% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato,-em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea-‘‘a” deste subitem, ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

¢) 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacao assumida.

d) 0,2% (dois décimos por cento) a 4% (quatro por cento) por ocorréncia sobre o
valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante das Tabelas 1 e 2, do
subitem 22.16;

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja.para reforco ou por ocasido de prorrogacéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a VALEC.a promover a rescisao do contrato;

f) As penalidades de. multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

23.1.3. Suspensdo-.temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar<com’a 'VALEC, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicadas as
empresas-ou.-aos profissionais quando:

a) - Tenham’sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b). Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em
virtude de atos ilicitos praticados;

d) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato;
e) Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;

f) Ensejar o retardamento da execucédo do objeto do certame;

g) N&o mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato;

h) Cometer fraude fiscal.

i) Demais praticas ilicitas previstas na forma do instrumento convocatério ou no
Contrato.

23.2. A reincidéncia da sancdo de adverténcia poderd ensejar a aplicacdo de penalidade de
suspenséo.
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23.3. A multa a que alude este artigo ndo impede que a empresa publica ou a sociedade de
economia mista rescinda o contrato e aplique as outras sang¢des previstas na Lei.

23.4. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do
respectivo contratado.

23.5. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista ou, ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

23.6. As sangdes previstas nos subitens 23.2.1 e 23.2.3 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, devendo a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo
processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

23.7. O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e
na aplicacdo da sancdo de suspensdo tempordaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos

23.8. O prazo da sancao de suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e-impedimento de
contratar com a CONTRATANTE tera inicio a partir da sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido — DOU, estendendo-se os seus efeitos a todas as unidades da CONTRATANTE.

23.9. A sancdo de suspensdo de suspensdo temporaria .de ,participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a CONTRATANTE importa, durante sua vigéncia, na suspensao
de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inseri¢do cadastral.

23.10. A sancdo de suspensdo de suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a CONTRATANTE ndo impede que a Administracdo rescinda o
Contrato.

23.11. Areincidéncia de préatica punivel com suspensao, ocorrida no periodo de até 2 (dois) anos
a contar do término da primeira imputacédo, implicard no agravamento da sancéo a ser aplicada.

23.12. Quando for adotada a modalidade pregao, as condutas relacionadas no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002, poderéo ensejar a aplicagdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar
com a Unido, pelo prazo de até 5. (cinco) anos, apds regular processo administrativo, sem
prejuizo das multas previstas.em Edital e no Contrato e das demais cominac@es legais.

23.13. As praticas passiveis.de penalizacdo exemplificadas nesta Clausula, além de acarretarem
responsabilizacdo administrativa e judicial da pessoa juridica nos termos da Norma de Processo
Administrativo Sancionatorio de Rescisdo Contratual Unilateral e de Constituicdo de Débito da
CONTRATANTE, .implicardo na responsabilidade individual dos dirigentes das empresas
contratadas e dos.administradores/gestores, enquanto autores, coautores ou participes do ato
ilicito, nos termos-da Lei n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

23.14. As-penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP,
Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizagdo de Entes Privados — CGU-PJ,
conforme o caso.

23.15. Conforme disposto no Anexo VII-F, item 4.2, IN SEGES/MP n° 05/2017, caracterizara
como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciérias, bem como o ndo pagamento
do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, podendo dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecuniéria e da declaracdo de impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

23.16. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracfes sdo atribuidos graus, de acordo com as
Tabelas 1 e 2:
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TABELA1

INFRACAO
I'TEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 6
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso 5
fortuito, 0s servi¢os contratuais por dia e por unidade de atendimento.
3 Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s servigos 3
contratados, por empregado e por dia.
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme 1
4 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e
por ocorréncia.
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por 2
servigo e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Zelar pelas instalagdes da VALEC utilizadas, por item e por-dia: 3
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
seu pessoal, por empregado e por dia.
8 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéao 2
fiscalizador, por ocorréncia.
9 Substituir empregado que se conduza de modo, inconveniente ou ndo 1
atenda as necessidades, por funcionario e.por dia.
10 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas 1
avencadas, por ocorréncia e por dia.
11 dE_fetuar a reposicdo de funciondrios faltosos, por funcionario e por 4
ia.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando 2
12 exigido em lei ou convencéo, aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.
Fornecer os.uniformes completos e adequados as diferentes 2
13 condigdes climaticas, anualmente conforme o quantitativo
estabelecido-no termo de referéncia, por funcionario e por ocorréncia.
Efetuar.o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, 5
14 hem-assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo deste Contrato, por dia e por ocorréncia.
16 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos 1
nao previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos 2
16 ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente
notificada pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia.
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
6 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
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23.17. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

23.18. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagédo - PAR.

23.19. A apuracgdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,-de'1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.20. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos “processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos-a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.

23.21. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, DA INEXECUCAO E RESCISAO

24.1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou no Contrato.

24.2. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacfes, projetos ou prazos;
b) O cumprimento irregular de“clausulas contratuais, especificacOes, projetos e
prazos;

c) A lentiddo do seu-<cumprimento, levando a VALEC a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servi¢co ou do fornecimento, nos prazos estipulados;
d) O atraso injustificado.no/inicio do servi¢o ou fornecimento;

e) A paralisacdo. do . servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacdoa VALEC;

f) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com o instrumento
convocatorio, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n°. 13.303/2016;

g).-A cessdo-ou transferéncia total ou parcial do objeto;

h) A fusdo, cisdo ou incorporacao, ndo admitidos no instrumento convocatorio e no
Contrato;

i) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus Superiores;

j) O cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢éo;

K) A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

I) Adissolucdo da sociedade ou o falecimento da Contratada;

m)A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada,
que prejudique a execucdo do Contrato;

n) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato;
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0) O acréscimo ou a supressao, por parte da VALEC, de obras, servi¢cos ou compras,
acarretando modificacdo do valor inicial do Contrato além do limite permitido no
artigo 81, 88 1°e 2°, da Lei n°. 13.303/2016;

p) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo do Contrato;

g) O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, sem
prejuizo das sancGes penais cabiveis;

) A ndo integralizacdo da garantia de execucao contratual no prazo estipulado;

s) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucédo da avenca;

t) A prética de atos lesivos & VALEC previstos na Lei n°. 12.846/2013;

u) A inobservancia da vedacgédo ao nepotismo;

V) A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacdo da
VALEC, direta ou indiretamente;

w) A caucdo ou utilizagdo, por parte da Contratada; do. Termo de Contrato para
qualquer operacado financeira.

24.2.1. Os casos de rescisdo contratual serdo” formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

24.3. A rescisdo do Contrato podera ser:

I. Resolugdo por culpa da CONTRATADA, mediante portaria da autoridade
competente da CONTRATANTE, precedida de prévio procedimento administrativo
no qual sejam garantidos’a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa;

Il. Amigavel, por acordo. entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacdo, desde que haja conveniéncia para a VALEC;
I11. Judicial, nos termos da legislacéo.

24.3.1. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta
ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, € no caso da
Contratada tera esta ainda direito a:

./ Devolucao da garantia;

Il. “Pagamentos devidos pela execuc¢do do Contrato até a data da rescisao;
I11. Pagamento do custo da desmobilizag&o.

24:4. A resolucdo de que trata o item 24.3.1 acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo
das sangOes previstas neste Contrato:

I. Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos
valores das multas e indenizacdes a ela devidos;

Il. Na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos créditos
decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

24.5. A VALEC podera utilizar-se da arbitragem para dirimir conflitos relativos a clausulas
financeiras, nos termos da Lei n°. 9.307, de 23 de setembro de 1996.

24.6. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c¢) Indenizagdes e multas.

25. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

25.1. A contratada poderd aceitar, nas mesmas condi¢cBes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios na execucao do contrato, em conformidade com o art. 81
da Lei 13.303/2016.

25.2. Os acréscimos serdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato e as supressdes, resultantes de acordos celebrados entre contratada e contratante, ndo
possuem limites percentuais estabelecidos.

26. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

26.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista 'sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

26.2. Os critérios de qualificacdo econdémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

26.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

26.3.1. Autorizagdo para funcionamento no Estado »da ‘' -Bahia, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, acompanhada. da respectiva Revisdo da
Autorizagdo de Funcionamento, quando “for “o. caso, com validade na data de
apresentacdo das propostas, conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de 20/06/1983,
Decreto n.° 89.056, de 24/11/1983 e Portaria n.®3.233/2012, alterada pela Portaria n°
3.258/2013-DG/DPF, de 14/01/2013;

26.3.1.1. Para efeitos de“comprovacdo de Autorizacdo de Funcionamento,
ndo serdo aceitos: protocolos ou expedientes protocolados no
Departamento ~dePolicia Federal em substituicdo a autorizacdo
expedida por aguele Departamento.

26.3.2. Certificado de Regularidade ou documento equivalente em nome da licitante,
emitido pela Secretaria de Seguranca Publica, conforme estabelece o artigo 38 do
Decreto n°® 89.056 de 24 de novembro de 1983;

26.3.3. 1 (um)_ ou  mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica,
expedido(s).por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m) a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, da seguinte
maneira:

a) Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo
licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugao de
objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito 0 somatdrio de atestados;

b) Comprovacéo que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratacéo.

26.3.3.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacdo do periodo de 3
(trés) anos, ndo havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos.

26.3.3.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
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26.3.3.3. Seré admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao.

26.3.4. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovagéo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servicos.

26.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$201.199,10 (duzentos e
um mil, cento e noventa e nove reais e dez centavos).

26.4.1. Os valores maximos aceitaveis de cada item que compde o preco referencial, bem
como o valor mensal do posto e valor global estdo discriminados no-Anexo I-G,
podendo haver divergéncias devidamente justificadas.

26.5. O critério de julgamento da proposta € 0 menor preco global e o‘'modo de disputa sera
aberto (art. 59. RILC).

26.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas.no edital.

217. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

27.1. O custo estimado da contratacdo & o previsto no..valor global maximo no total de
R$201.199,10 (duzentos e um mil, cento e noventa e nove reais e dez centavos), conforme
quadro a seguir:

Postos de Vigilancia— valore quantidade
postos por tipo e.quant. de vigilantes por

Vigilancia para Jequié/BA posto e localidade Valor Mensal V(allg ;\(.‘;ng)al
oVv.|op Salario Base Valor do
RS (R$) Posto (R$)

Vigilancia Patrimonial Armada 12 R$71.084,00

x 36h Diurno (seg-dom) 2 1

R$ 7.358,44 R$ 7.358,44 R$ 88.301,28

Vigilancia Patrimonial Armada 12

x 36h Noturno (seg-dom) 2 1 R$ 1.084,00 | R$9.408,15 R$ 9.408,15 R$ 112.897,82

Total Mensal | Total Global do Servigo R$ 16.766,59 | R$201.199,10

27.2. Tal valor foi obtido a partir de pesquisa de precos publicos homologados nos dltimos 180
(cento e oitenta) dias;.propostas de precos encaminhadas por empresas especializadas, bem como
contratacdes anteriores realizadas pela VALEC.

27.3. O detalhamento dos precos referenciais esta contido no Anexo I-G.

28. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

28.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados a VALEC, considerada a seguinte natureza de despesa:

28.1.1. Funcional programatica: 26.122.0032.218S.0000;
28.1.2. Natureza da Despesa: 3.3.90.37.03 (Vigilancia Ostensiva)
28.1.3. Fonte de Recursos: 0100

JULIANA GUIMARAES GARCIA DA COSTA
Administradora
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MATIAS MESQUITA JUNIOR DA SILVA
Gerente de Administracéo

De acordo. A DIRAF para avaliagio e aprovagao.

RAPHAEL DE SOUSA BRANDAO
Superintendente Administrativo

Considerando que o presente documento foi elaborado pela GEADM
de forma conveniente, oportuna e econdmica para atender a demanda exposta na
Nota Técnica n® 127/2020 (2536901) e Nota Técnica n°® X (xxx), aprovo este Termo de
Referéncia.

MARCIO LIMA MEDEIROS
Diretor de Administracao e Financas

MARCIO LIMA MEDEIROS
Diretor de Administragdo-e Financas

ANEXOS

ANEXO I-A: MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO I-B: MODELO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
ANEXO [-C: CONTA VINCULADA

ANEXO I-D: MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

ANEXO I-E:MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ANEXO I-F; MODELO DE TERMO DE VISTORIA

ANEXQO 1-G: DETALHAMENTO DOS PRECOS REFERENCIAIS
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ANEXO I-A: MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DISPONIVEL EM ARQUIVO EDITAVEL
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ANEXO I-B: MODELO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1. Sera adotado, durante a vigéncia do contrato, o Instrumento de Medicdo de
Resultados - IMR, de acordo com os parametros estabelecidos na IN SEGES/MP n° 05/2017.
2. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) contemplara 01 (um) indicador e

as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo do contrato:

INDICADOR AVALIACAO DOS POSTOS DE TRABALHO E SERVICOS A
REALIZAR

3. O Indicador proposto implica em varidveis que estdo sob o controle da
Administracdo e permitem a mensuracao da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

4. A fiscalizacdo do contrato acompanhard o desempenho da contratada com base no
indicador proposto e utilizard formularios de controle (Tabelas 01 e 02) dos servicos, conforme
modelos constantes deste anexo.

5. Durante a execuc¢do dos servigos por parte da contratada, a fiscalizacdo realizara
vistoria aleatoria nos postos previstos para a presente contratacao.

6. O resultado da avaliagdo mensal do indicador sera entregue ao preposto da
contratada até o 5° dia Util subsequente, para que a contratada possa emitir a fatura mensal dos
servicos executados.

7. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das
metas estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) estabelecido.
INDICADOR
Avaliacdo dos vigilantes e servicos a realizar
ITEM DESCRICAO
Finalidade Cumprimento.dos critérios e servigos relacionados nas Tabelas 1 e 2
deste Anexo.

Meta a cumprir 100%-dos servigos realizados e adequados a perspectiva da VALEC.

Instrumento de Planilha de Controle dos servicos executados, conforme modelo deste
Medicéo anexo

Forma de Realizacdo mensal de inspecdo, por parte da fiscalizacdo do contrato, da
acompanhamento | execucgéo dos servigos especificados e avaliacGes das Tabelas 1 e 2 do
Anexo |IA do Termo de Referéncia, conforme perspectiva de adequacéo
da Administracdo e posterior langamento do resultado na Planilha de
Controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de % de servicos adequados executados dentro do més de referéncia (total

Célculo de servigos adequados executados dentro do més de referéncia/total de
servicos estabelecidos por periodo) * 100

Inicio da Data do inicio da execucdo dos servicos

Vigéncia

Faixas de Ajuste | « 90% a 100% dos servi¢os = recebimento de 100% da fatura;
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no Pagamento

* 80% a 89% dos servigos = recebimento de 95% da fatura;
* 70% a 79% dos servigos = recebimento de 85% da fatura;
* 60% a 69% dos servigos = recebimento 80% da fatura.

Sancéo Abaixo de 60% dos servi¢os — multa de 5% sobre o valor total do
contrato pela inexecucgéo parcial, conforme subitem 23.1.2, sem
prejuizo das demais sancdes previstas em Lei e no Termo de
Referéncia.

FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS DE VISBILANCIA

UNIDADE: Data da Inspegéo: MES/ANO DE

/1 REFERENCIA:

PROCESSO: CONTRATO:

EMPRESA: CNPJ:

FISCAL DO CONTRATO: MATRICULA SIAPE:

TABELA1

ITEM

AVALIACAO DOS COLABORADORES/
UNIFORMES / MATERIAIS/
EQUIPAMENTOS

ADEQUADO | INADEQUADO

Assiduidade;

Pontualidade;

Relacionamento com os empregados e demais
colaboradores da VALEC,;

Tratamento dispensado-ao publico quando da
execucdo do servico;

Qualidade; limpeza e adequacdo do uniforme
utilizado;

Fornecimento de uniformes para seus
empregados nas especificacdes, quantidades e
periadicidades indicadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta comercial,

Qualidade e utilizacdo adequada dos materiais
exigidos para execucdo dos servigos de
vigilancia indicados no Termo de Referéncia e
em sua Proposta Comercial,

Qualidade e utilizacdo adequada dos
equipamentos exigidos para execucao dos
servicos de vigilancia indicados no Termo de
Referéncia e em sua Proposta Comercial,

Qualidade do servico prestado relacionado a
execucdo dos servigos de vigilancia e
seguranca indicados no Termo de Referéncia;
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TABELA?2

ITEM

AVALIACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO E DOS SERVICOS A
REALIZAR

ADEQUADO

INADEQUADO

10

Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo
Contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO.

11

Reposigéo de funcionarios faltosos no prazo
adequado.

12

Entregar com presteza e integralidade os
esclarecimentos formais solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante
a analise da documentacéo pelo Fiscal ou
Gestor do Contrato.

13

Comunicar imediatamente a VALEC, bem
como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias.

14

Manter afixado no posto, em local visivel, o
numero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo da instalagéo e
outros de interesse, indicados para 0 melhor
desempenho das atividades.

15

Observar a movimentacédo de.individuos
suspeitos nas imedia¢des-do-posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientacdo
recebida da VALEC, bem como as que
entenderem oportunas.

16

Permitir o ingresso.nas instalagdes somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas.

17

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas
instalagcOes, identificando o motorista e
anotando.a placa do veiculo, inclusive de
pessoas-autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacao,
mantendo sempre 0s portdes fechados.

18

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao)
assumindo o posto, quando da rendicdo, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacdes e
suas imediag0es.

19

Comunicar a area de segurancada VALEC
todo acontecimento entendido como irregular e
que possa Vir a representar risco para o
patrimonio da VALEC.

20

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das
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instalacdes da VALEC, facilitando a atuagdo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

21

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalacdes, e qualquer tipo de
atividade comercial junto ao Posto e imediacGes
sem a devida e prévia autorizacdo pela
Contratante e que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalagoes.

22

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao
posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranca da VALEC, no caso de
desobediéncia.

23

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de
objetos estranhos ao local, de bens de
empregados ou de terceiros.

24

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a
orientacdo recebida da Administracao,
verificando as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das
funcBes e manutencdo da tranquilidade.

25

Assumir diariamente o posto, devidamente
uniformizado, barbeado, de cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada.

26

Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo
se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo-autorizados.

27

Registrar e controlar, juntamente com a
VALEC, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal; bem como as
ocorréncias do posto.onde estiver prestando
Seus Servicos.

PLANILHA DE'CONTROLE DOS SERVICOS EXECUTADOS - TABELAS1E 2

MES DE REFERENCIA: /

Avaliagdes e Qtde de avaliacdes e | Qtde de avaliagdes e Porcentagem do

Servicos servicos adequados a | servicos adequados Servico Realizado
(Tabelale?2) serem realizados efetivamente (D)
(A) (SOMA DOS realizados
ITENS DAS (C)
TABELAS 1E 2)
(B)

Servicos de
Vigilancia 27 XX XX%

(A) Todos os Servigos, Tarefas e ObrigacOes de Vigilancia a serem executados pela
Contratada mensalmente e de forma adequada a expectativa da Administracdo, assim como
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a avaliacdo dos colaboradores, uniformes, materiais e equipamentos.

(B) A quantidade de avaliacBes e servi¢cos adequados a serem realizados seguird o
somatorio dos itens discriminados nas Tabelas 1 e 2 do ANEXO do Termo de Referéncia e
devera ser preenchida por servidor formalmente designado pela Administracdo para a
fiscalizacdo do contrato.

(C) Quantidade de avaliagdes e servicos adequados efetivamente realizados e devidamente
adequados a expectativa da Administracao, especificados nas Tabelas 1 e 2 (somatdrio).

(D) Porcentagem do servico sera mensurada mediante o célculo (C/B)*100, ou seja, a
quantidade de avaliacbes e servicos efetivamente realizados sobre a quantidade de
avaliagOes e servicos adequados a serem realizados (soma da Tabela 1 e 2), vezes 100
(cem). Este calculo informara o percentual do servico que foi realizado, ensejando o
respectivo ajuste no pagamento.

Obs1. Havendo casas decimais na porcentagem do servico realizado (D), arredondar para o
percentual inteiro abaixo, exemplo: 89,47%=89%

Obs2. O levantamento dos servicos realizados e avaliacBes dentro dos padrdes e
devidamente adequado a expectativa da Administracdo serd executado 'pelo Fiscal do
Contrato designado pela Administracao.

Obs3. Durante a execucdo dos servicos por parte da contratada, a fiscalizacdo realizara
vistoria aleatdria nos postos de servi¢o contratados.

Assinatura e Carimbo — Fiscal do Contrato | Assinatura e Carimbo — Preposto Contratada
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ANEXO I-C: CONTA VINCULADA

1. As provisOes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo a médo de obra das empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administragdo em Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentacéo, aberta em nome do prestador de servico.

2. O montante dos depdsitos da Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentacéo
sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

¢) multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

3. A movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo dependera
de autorizacdo do orgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento
das obrigacdes previstas no item 2 acima.

4. O orgao ou entidade contratante deverd firmar Termo de Cooperacdo Técnica, conforme
modelo do Anexo I-F deste documento, com Instituicdo Financeira, cuja minuta constituir-se-a
anexo do ato convocatério, o qual determinara os termos para a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacéo e as condigdes de sua movimentacao.

4.1. O Termo de Cooperacdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto
do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos
termos deste Anexo.

5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre 0 6rgdo ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

5.1. Solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 deste
Anexo;

5.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita ao 6rgao ou
entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos
valores depositados mediante autorizacdo do 6rgdo contratante, conforme o Anexo I-F deste
documento.

6. O saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera remunerado pelo
indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de
Cooperacdo Técnica.

6.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca implicara a revisao do Termo de
Cooperacdo Técnica.

7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 2 acima,
retidos por meio da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

8. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de
autorizacéo para a criagdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, que
devera ser assinado pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.
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9. Os o6rgdos ou entidades da Administracdo Publica poderdo negociar com a Instituicdo
Financeira, caso haja cobrancga de tarifas bancarias, a isen¢do ou reducdo das referidas tarifas
para abertura e movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

10. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancaria
para operacionalizagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimenta¢do poderdo ser previstos na proposta da
licitante.

10.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo
que tal parcela possa constar da planilha de custos e formacdo de precos apresentada pelos
proponentes.

11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 2 deste Anexo ou de eventuais
indenizacges trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

11.1. Para a liberacdo dos recursos em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante 0os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

11.2. Apbs a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o0 pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, o 6rgdo ou
entidade contratante expedira a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e a encaminhard a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

11.3. A autorizacdo de que trata o subitem 11.2 acima devera especificar que a movimentacdo
sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

12. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacoes trabalhistas.

13. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisao dos encargos sociais e
trabalhistas 0 modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal
(Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servigos a ser contratados.

14. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAIS

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
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Férias e 1/3 Constitucional

Multa sobre FGTS e contribuicao
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre 0 aviso prévio
trabalhado

Subtotal

Incidéncia do Submddulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias e 130
(décimo terceiro) salario*

Total

12,10% (doze virgula dez por cento)

5,00 % (cinco por cento)

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

7,39% 7,60% 7,82%

(sete virgula (sete virgula (sete virgula
trinta e nove por seis por cento) oitenta e dois
cento) por cento)

32,82% (trinta e 33,03% (trinta 33,25% (trinta e

dois virgula e trés virgula trés virgula
oitenta e dois zero trés por vinte e cinco
por cento) cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art.
22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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ANEXO I-D: MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA
INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) :
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° /-, por meio da Coordenacéo
, consoante delegacao de competéncia conferida pela Portaria n° , de

/| ,(data) publicadano D.O.U.de _/ / __, (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°®

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a)
pela Portaria n® ,de / [ (data), publicadanoD.O.U.de / /  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , Inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, e inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO
DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos de contratos firmados pelo érgéo

ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢fes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.
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3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente

para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Institui¢do Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar
0s recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de pregos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para

movimentacao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta seré exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-

Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.
3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo

sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional

a sequir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.
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2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético,
em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do

Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos
Servigos, bem como as eventuais rejei¢oes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para

movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no

seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formac&o de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Dep6sito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos

recursos, na forma do Anexo 1V do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentaco financeira na Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a

movimentacao ndo tenha sido efetuada pela Administracdo via meio eletrénico.
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9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentacéo, se for o caso, da Conta-Dep0sito
Vinculada — bloqueada para movimentaGao, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO,
para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentago junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo

serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste

Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo
de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e

senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos

saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacéo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo de
recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagédo ou movimenta-los por

meio eletrénico;
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5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo, orientando-os a
comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como

solicitar movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos

das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacgéo;

7. Adequar-se a eventuais alteraces nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA,

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA,;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA,

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso

suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros néo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razéo de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacéo ou de

fornecimento incompleto de informacoes;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de

autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar

o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que no sejam
usuarios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.
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) CLAUSULA QUINTA )
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas seréo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para

movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar

Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste

Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencéo aos Oficios

recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou

futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)

meses, a contar da data de sua assinatura.
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CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua assinatura,

para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excecao da que trata
do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um

todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razéo
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condic¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacao prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis

pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que néo puderem ser resolvidos

dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Se¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza o0s

legitimos efeitos de direito.

(Local e data)
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Assinatura do representante da Assinatura do representante

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperacéo Técnica n° /
Oficio n® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20

A Sua Senhoria 0(a)
Senhor(a) (nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n° / , firmado com essa Instituigéo,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de contadepdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada
a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagéo de precos do
Contraton® __/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:
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Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperacéo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

: de de 20 .
Senhor (a) :
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , deverd comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de ContaDep0sito

Vinculada — bloqueada para movimentagdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°

de de de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato

nO

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n® /- firmado com
a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentag&o financeira somente ocorrera mediante
solicitacdo da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor _ )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo 11 do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA(LOGOTIPO)

Oficio n° /

, de de 20__.

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentagao a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparo da INn°® __ de de de , da Secretaria de Gestdo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia :

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds précadastramento no

portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apos o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperacdo Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacéo financeira
ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficion® /20 -

Local, de de 20
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A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta

n® da agéncia n° de titularidade de , (home do
proponente).

Inscrito no CNPJ sob o n® , aberta para receber recursos retidos

de rubricas constantes da planilha de custos e formacéao de precos do Contrato n®__/ :
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-

Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de de 20__.
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Senhor (a) ,
(nome do representante da Administragéo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a

efetivacio de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo - de n°

, da agéncia n° , da Instituicio Financeira, e CREDITO na

seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituigdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente, Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
qualquer tipo de movimentagéo financeira na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao n° - bloqueada para movimentacao, de minha titularidade,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de
precos do Contraton® __ /___, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacgéo, extratos e movimentagoes financeiras, inclusive de aplicacGes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)
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Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao

Anexo VIl do Termo de Cooperacéo Técnica n° /

Oficio n°® /20 -

; de de20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracéo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas

de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperacéo Técnica n° /

Oficio n°® /20 —
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Local, de de20

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa Contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) S6cio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentacao,

pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° ,da INSTITUICAO
FINANCEIRA , M seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contraton® __ / , firmado entre

essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacéo indicada no ato
convocatorio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar 0s
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta-deposito, aos extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacfes
financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito

Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar

aplicacdo das san¢@es previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador.
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ANEXO I-E: MODELO DE ORDEM DE SERVICO

N° da OS: XXXX/201X

ORDEM DE SERVICO N° do TAC:
Contrato: XXX/201X
Contratada: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX CNPJ n°
XXXRKHKHKXXXXKXXXKK

Servigo: Prestacao de servicos de vigilancia patrimonial armada para resguardar o canteiro
administrativo do Lote 2F da FIOL — Ferrovia de Integragéo Oeste Leste, em Jequie-BA,
conforme as especificacdes do contrato e quantitativo constantes na DESCRICAO desta Ordem

de Servigo.

Processo Gestor/Fiscal

Nomeacado

XXXXX. XXXXXX/ XXXX=-XX Gestor | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Portaria n® XXX de XX/XX/201X

YOO XXXXXXIXXXX-XX Fiscal | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Portaria n® XXX de XX/XX/201X

DISCRIMINACAO

Descricdo: Quantitativo que devera ser mobilizado.

Valor: R$ XXX XXX, XX

Cronograma de Pagamento

(XXXXXXEXXXXXRXXXXXXXKXXXKXXXXXXXXXXXXXX), referente.ao periodo XXX/201X a

de x0oxXxxx/201X a Xxxxxxxx/201X.

XXX/201X

Prazo para inicio da execucdo: 5 (cinco) dias/Uteis

Item Orgamentério: Programa de trabalho: XX XXX XX XX XXX X XX XX
Natureza da Despesa: XX. XX. XX. XX
Fonte de Recursos: XXXX
Nota de Empenho:201XNEOXXXX

Esta ORDEM DE SERVICO estasendo feita a conta do orcamento dispéndios globais do

exercicio
EMITIDA POR: ACEITA POR:
VALEC- Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S/A
Data: / / Data: / /
Assinatura Diretor da Area Responsavel
Assinatura Diretor-Presidente Assinatura

Contato CONTRATADA :
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ANEXO I-F: MODELO DE TERMO DE VISTORIA

~

A

VALEC Engenharia, Construges e Ferrovias S.A.

SAUS, Quadra 01, Bloco 'G', Lotes 3 e 5. Asa Sul Brasilia - DF - CEP: 70.070-010.
Brasilia/DF

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° XXX/XXXX.
PROCESSO NP° 51402 XXXX/XXXX-XX

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Eletrénico no._ /20, que eu,
, portador(a) da CI/RG n.° e do
CPF n° , representante da empresa
, estabelecida no(a) como

seu(sua) representante legal para os fins da presente declaragdo, compareci perante o0 empregado
da VALEC Engenharia, Construcfes e Ferrovias S.A« e vistoriei o local onde sera executado o
objeto da licitagdo, tomando plena ciéncia de todas-as.informacdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante da empresa)

Assinatura e carimbo
(Empregado da VALEC que acompanhou a vistoria)
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ANEXO I-G: DETALHAMENTO DOS PRECOS REFERENCIAIS

DISPONIVEL NO SEI
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