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Er sade Planejamento e Logistica 5.A.

EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO
GERENCIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COORDENACAO DE LOGISTICA
TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

PROCESSO N2 50840.101740/2021-81

REFERENCIAS:
Instrugdo Normativa n.2 05/2017
Instrugdo Normativa n2 65/2021
Lei Federal n2 13.303/2016
Lei Federal n2 10.520/2002
Decreto Federal n2 10.024/2019
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa de Planejamento e Logistica

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de recepgdo, copeiragem, gar¢om, carregador e encarregado, incluindo todos os insumos e
equipamentos necessarios, com o objetivo de garantir a continuidade e disponibilidade dos servigos no &mbito da Empresa de Planejamento e Logistica - EPL,
em Brasilia/DF.

ITEM | CATEGORIA PROFISSIONAL || QUANT. CARACTERISTICA

1 Recepcionista 2 Posto de 44 horas semanais - segunda a sexta-feira

2 Copeira 2 Posto de 44 horas semanais - segunda a sexta-feira

3 Gargom 2 Posto de 44 horas semanais - segunda a sexta-feira

4 Carregador 1 Posto de 44 horas semanais - segunda a sexta-feira

5 Encarregado Geral 1 Posto de 44 horas semanais - segunda a sexta-feira
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em tdpico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo
de Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada no ANEXO A deste Termo de Referéncia.
4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS
4.1, Classificagdo dos servigos
4.2. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado

mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica, nos termos do artigo 12 da Lei n2 10.520 de 17 de julho de 2002:

Art. 12 Para aquisi¢do de bens e servigos comuns, podera ser adotada a licitagdo na modalidade de pregdo, que sera regida por esta Lei.
Paragrafo Unico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

4.3. Os servigos sdo de natureza continuada, tendo em vista tratar-se de atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares para o
funcionamento da edificagdo e necessdrias a Administragdo para o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrup¢do comprometeria a continuidade das
atividades administrativas e finalisticas.

4.3.1. Desta forma, restam atendidas as definicdes constates no Inc. I, art. 32, do Decreto n? 10.024/2020, nestes termos:

“«

Art. 32 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

Il - bens e servigos comuns - bens cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes
reconhecidas e usuais do mercado;

”

Enquadram-se como servigos de natureza continuada, nos termos do art. 15 da IN SLTI n2 05/2017:

“Art. 15. Os servicos prestados de forma continua séo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que
sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional"

4.4, Além das definigBes constantes do art. 39, inciso Il da Portaria 249/2012-MPOG:
Art. 32 - Para fins de aplicagdo do art. 22 do Decreto n? 7.689, de 2012, as contratagGes relativas a atividades de custeio devem ser entendidas como aquelas

contratagGes diretamente relacionadas as atividades comuns a todos os drgdos e entidades que apoiam o desempenho de suas atividades institucionais, tais como:

Il - as atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informdtica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagdes e manutengdo de
prédios, equipamentos e instalagbes, conforme disposto no Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997;

4.5. Regime, Tipo e Modalidade da Licitagdo

4.5.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos.
4.5.2. Justifica-se a adogdo do regime informado, supra, visto que os servigos incorporados a solugdo serao realizados por preco certo e total.
4.5.3. O regime de execugdo sera de Empreitada por Prego Global, conforme disposto no inciso Il do Art. 42 da Lei n2 13.303/2016.

4.5.4. O processo licitatdrio sera realizado na modalidade Pregdo, em sua forma eletronica.

4.5.5. 0 enquadramento encontra embasamento no paragrafo Unico do art. 12 e no §12 do art. 22 da Lei n® 10.520/2002:
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"Art. 1° Para aquisicdo de bens e servicos comuns, poderd ser adotada a licitagdo na modalidade de pregdo, que serd regida por esta Lei. Pardgrafo unico.
Consideram-se bens e servicos comuns, para fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagcdes usuais no mercado.

Art. 22 (VETADO). §12 Poderd ser realizado o pregéo por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo, nos termos de regulamentagéo especifica"

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Qualificagdo dos profissionais

5.1.1. A prestadora deverd atender, quanto aos seus profissionais, a requisitos minimos necessarios de escolaridade, certificagdo e qualificagdo, a fim de
que os niveis de servigos esperados pela tomadora sejam efetivamente alcangados.

5.1.2. Os requisitos de escolaridade, certificagdo e qualificacdo foram definidos a partir da especificidade de cada ocupagdo, conforme Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO.

5.1.3. A descricdo dos postos destinados a prestacdo dos servicos de recepgdo, copeiragem, garcom, carregador e encarregado, encontra-se
pormenorizada no ANEXO A deste Termo de Referéncia.

5.2. Materiais, equipamentos e uniformes associados a prestacdo dos servigos

5.2.1. A empresa prestadora devera fornecer, as suas custas, todos os materiais de consumo, equipamentos e uniformes, necessdrios a perfeita
execugdo dos servigos, assim como arcar com as despesas de transporte e armazenamento destes.

5.2.2. Para o correto dimensionamento, serd apresentado no ANEXO A, o referencial de materiais, equipamentos e uniformes.

5.2.3. Ressalta-se que as quantidades descritas no ANEXO A sdo citadas apenas como valor estimativo para efeito de composigdo de custo, podendo
variar para mais ou para menos, de acordo com a demanda, devendo sempre que necessdrio ser complementada pela empresa.

5.3. Local e horario da prestagdo dos servigos

5.3.1. Os servigos deverdo ser executados na sede da Empresa de Planejamento e Logistica S.A - EPL, no enderego Edificio Parque Cidade Corporate —
Torre C, Setor Comercial Sul — SCS, Quadra 09, Edificio “C”, 72 e 82 andares, Brasilia — DF, CEP 70.308-200.

5.3.2. Todos os atos de gestdo e administragdo da contratacdo, previstos no Regulamento de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos e em outro instrumento
normativo, se houver, deverdo ser exercidos a partir da sede da Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL.

5.3.3. Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, durante o periodo compreendido entre 07h00min e 20h00min, em regime de escala
5x2 com hordrio a ser definido durante a execugdo do contrato, observados os limites legais de trabalho semanal por empregado da prestadora.

5.4. Prazo inicial da execugdo dos servigos

5.4.1. A execuc¢do dos servigos comegara a partir do inicio da vigéncia do Contrato, detalhada no item 27 deste Termo de Referéncia.

5.5. Subordinagdo e pessoalidade na prestagdo dos servigos

5.5.1. De acordo com os principios regentes do Direito do Trabalho e considerando o teor da Simula n.2 331, incisos, do Tribunal Superior do Trabalho -

TST, percebe-se que a pessoalidade e a subordinagdo direta sdo elementos capazes de caracterizar a existéncia de relagdo de emprego entre partes. A
pessoalidade diz respeito a presenga do cardter infungivel do servigo prestado, pois quem o executa deve realiza-lo pessoalmente, ndo podendo fazer-se
substituir por outra pessoa. A subordinagdo direta, por sua vez, refere-se a sujei¢do do empregado as ordens do empregador, que deve dirigi-lo e coordena-lo.

5.5.2. O Decreto n.2 9.507/2018, art. 72, IV, por sua vez, veda a inclusdo de disposi¢des nos instrumentos convocatdrios que permitam a pessoalidade e
a subordinagdo direta dos empregados da prestadora aos agentes da tomadora. Assim, entende-se fundamental que, para garantia da licitude do instituto no
ambito da EPL, sejam abolidos da relagdo contratual quaisquer ligagdes de subordinagdo direta e pessoalidade.

5.5.3. Com efeito, propde-se a inclusdo, no Termo de Referéncia, de conjunto de normas que permitam:
a) identificar com clareza as responsabilidades inerentes a cada categoria profissional;

b) distinguir as responsabilidades do fiscal do contrato das responsabilidades do encarregado, caso o Estudo Técnico Preliminar revele a
necessidade do posto;

c) instruir periodicamente os profissionais terceirizados nas praticas de gestdo de tarefas, busca por resultados e relacionamento com as
empresas tomadoras dos servigos;

d) capacitar os fiscais do contrato acerca da relagdo entre tomador e prestador de servigos;

e) dotar a prestadora de liberdade para coordenar, mediante supervisdo administrativa dos fiscais, todos os bens, espagos, infraestruturas,
pessoas e organizagbes alcangados pelo escopo da contratagdo;

f) proibir relages de subordinagdo direta e pessoalidade entre os agentes da EPL e os empregados da empresa prestadora.
5.6. Reaproveitamento profissional

5.6.1. Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranga no emprego,
e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, a empresa que suceder outras na prestacdo do mesmo servico em razdo de
nova licitagdo publica ou novo contrato, contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, seguindo as regras previstas em
convengdo coletiva para fins de rescisdo e nova contratagdo.

5.7. Acdes de controle e fiscalizagdo da qualidade dos servigos da prestadora

5.7.1. As agdes de controle e fiscalizagdo da qualidade dos servigos da empresa prestadora consistirdo, exemplificadamente, no acompanhamento
continuado da ocupagdo dos postos de trabalho, no cumprimento da frequéncia didria de servigo, na utilizacdo eficiente dos materiais e equipamentos
necessarios a realizagdo dos afazeres e no correto dominio do universo de servigos indispensdveis ao funcionamento da corporagdo, concedendo a EPL a
facilitagdo de seus processos internos.

5.7.2. Deverd ser adotada rotina de acompanhamento dos materiais e insumos recebidos, para fins de medi¢do, os quais somente deverdo ser
aproveitados e contabilizados apds o recebimento por parte do profissional designado da EPL.

5.7.3. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme ANEXO G deste Termo de Referéncia, podendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

5.7.4. Haverd caréncia de 2 (dois) meses, contados a partir do inicio da execugdo do contrato. Neste periodo, as notificagdes serdo emitidas
normalmente e deverdo ser acompanhadas pela Contratada para fins de adaptagdo e aprendizado. O IMR e o desconto, calculados durante a caréncia, terdo
carater instrutivo e ndo resultardo em redugdo no valor de faturamento da Contratada.

5.7.5. A incidéncia de desconto pelo IMR na remuneragdo mensal da Contratante, ndo anula a responsabilidade por danos civeis e criminais, bem como
a incidéncia de penalidades previstas no instrumento contratual.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A Contratada devera observar os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Decreto n2 7.746/2012, Decreto n2 9.178/2017,na Lei n2

12.305/2010 e adotar, quando couber, praticas de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, conforme o caso, os critérios elencados na Instrugdo Normativa
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ne 1, de 19/01/10, SLTI/MPOG.

6.2. A Contratada devera fornecer cafeteira elétrica de bancada que possua a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia — ENCE, na(s) classe(s) "A"
e/ou "B", nos termos da Portaria INMETRO que aprova os Requisitos de Avaliagdo da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem
compulsdria, apresentando ou enviando juntamente com a proposta, copia da Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia — ENCE do produto ofertado, para
comprovagdo de que pertence a(s) classe(s) exigida(s) no Termo de Referéncia, justificando caso a maquina disponibilizada esteja em indices inferiores.

6.3. Para o fornecimento de chd, o estabelecimento e a bebida devem ter registro no Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA.

6.4. Os produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados utilizados na execugdo dos servicos devem obedecer as classificagdes e
especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

6.5. A Contratada devera ainda:
a) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
c) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e poluigdo;
d) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos; e

e) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

6.6. Cabe ressaltar que os critérios de sustentabilidade estardo presentes na execugdo e fiscalizagdo do contrato e a gestdo dos residuos.
7. VISTORIA
7.1. Para o correto dimensionamento dos servigos e elaboragdo da proposta, a licitante interessado poderd realizar vistoria, examinando as areas,

instalagGes e equipamentos, tomando ciéncia do estado de conservagdo, caracteristicas e eventuais dificuldades para execug¢do dos servigos, de modo que ndo
serdo atendidas solicitagcdes sob argumento de falta de conhecimento das condig¢Ges de trabalho ou de dados da especificagao.

7.2. A vistoria deverd ocorrer de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 horas e de 14:00 as 17:30 horas, sempre em dias Uteis, devendo o
agendamento ser realizado previamente pelos telefones (61) 3426-3917 ou (61) 3426-3851.

7.2.1. As licitantes que realizarem a vistoria devem apresentar no certame a Declaragdo de Vistoria, conforme ANEXO B, que deve ser assinada por
representantes da licitante e da EPL no ato da vistoria.

7.2.2. As licitantes que optarem por ndo realizar a vistoria devem apresentar no certame a Declaragdo de Nao Realizagdo de Vistoria, conforme Anexo B,
se responsabilizando pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na verificagdo dos locais dos servigos, com vistas a proteger o interesse
da EPL na fase de execugdo do contrato.

7.2.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

8. MODELO DE EXECUCAO

8.1. A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados da assinatura

do Contrato, devendo a Contratada, nesse prazo, alocar a mdo de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

8.2. A formagdo e atribui¢des dos profissionais, bem como quantitativos minimos exigidos para os postos, encontram-se descritos no ANEXO A deste
Termo de Referéncia.

8.3. A presente contratagdo sera regida pelo Regulamento de Licitagdes da Empresa de Planejamento e Logistica S.A., pela Lei n2 13.303/2006 e
legislagdo correlata.

8.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, n3do se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execug¢do indireta é vedada.

8.5. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

9. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo

dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da EPL, especialmente
designados.

9.2. A verificagdo da adequacdo da prestacdo dos servigos deverd ser realizada com base nos critérios previstos no Contrato, no Termo de Referéncia e
seus anexos e no Estudo Técnico Preliminar.

9.3. O descumprimento total ou parcial das obrigagBes e responsabilidades assumidas pela Contratada poderd ensejar a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

9.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcSes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da EPL ou de seus agentes e prepostos.

9.5. O exercicio das atividades fiscalizatérias ndo retira da Contratada a sua autonomia para conferir as atividades realizadas, antes e depois da
realizagdo, inclusive para indicar e implementar as corre¢Ges necessarias, mesmo antes da constatagdo dos vicios por parte da fiscalizagdo.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Os materiais de consumo a serem empregados na execucdo dos servicos deverdo ser de primeira qualidade e compativeis com os locais onde
serdo utilizados, devendo, ainda, ser submetidos a prévia aprovagdo da Contratante que reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfagam aos padrGes
exigidos no Termo de Referéncia, ficando, ainda, sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, industrializagdo, entrega, consumo e
fiscalizagdo por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

10.2. A relagdo constante do ANEXO A esta sendo apresentada para conhecimento e referencial, podendo ser utilizado qualquer material similar com a
mesma finalidade, desde que de primeira qualidade e que atenda as necessidades desta EPL.

10.3. A Contratada é responsavel pelo controle e distribuicdo do estoque do material e equipamentos, tendo como base a vistoria realizada e a jornada
de trabalho prevista no item 5.4.3. deste Termo de Referéncia.

10.4. A Contratada deverd manter sempre um estoque regulador minimo nas dependéncias da Contratante.

10.5. Os equipamentos deverdo estar em perfeitas condigdes de uso, ficando a Contratada com a responsabilidade da manutengdo e reposi¢dao quando
necessario, inclusive com a imediata substituicdo dos equipamentos ultrapassados, quando assim julgar necessario a fiscalizagdo da Contratante.

10.6. A Contratada devera empregar materiais que atendam as normas de meio ambiente e salde vigentes.

11. UNIFORMES
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11.1. A Contratada devera fornecer aos profissionais, as suas expensas, uniformes confeccionados com tecido e materiais adequados ao exercicio de
cada funcgdo, observadas as especificagdes, quantitativos e periodicidade estabelecidas no ANEXO A deste Termo de Referéncia.

11.2. A primeira remessa dos conjuntos de uniformes, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo anual maximo detalhado no ANEXO
A, deverd ser fornecida pela Contratada, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados da assinatura do contrato e a segunda remessa, caso haja, seis meses
apos a primeira entrega.

11.2.1. Caso haja a prorrogagdo contratual prevista no item 27.1 deste Termo de Referéncia, deverd ser mantida a periodicidade semestral de substitui¢do
dos conjuntos de uniformes, sendo os periodos contabilizados a partir da primeira entrega realizada no inicio da vigéncia do contrato.

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente assinada, deverd ser enviada a equipe de fiscalizagdo do contrato.
11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo e a substituicdo devera ocorrer sempre que se fizer
necessario, independentemente da periodicidade semestral.

11.6. A Contratante devera fornecer novos conjuntos de uniformes aos profissionais, a cada seis meses, contados do dia de entrega da primeira
remessa.

11.7. Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs devem ser disponibilizados gratuitamente e de maneira adequada aos riscos aos quais o
trabalhador estard exposto, conforme as exigéncias e especificagdes das normas vigentes.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Zelar pela seguranga, qualidade e boas condigdes de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho nas instalagdes da EPL.

12.2. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo, treinando seus profissionais para a o uso racional e
redugdo dos consumos dos recursos naturais, fazendo uso consciente dos recursos colocados a disposi¢do pela Administragao;

12.3. Responder formalmente as solicitagdes, indagacGes ou questionamentos feitos pela fiscalizagdo;

12.4. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais, agOes, pleitos, reclamag¢des, ou demandas, inclusive através de indenizagdes aos

prejudicados, quando ocorridos no interior das instalagdes da EPL, causados mediante agdo ou omissdo dos seus empregados, considerando-se para tal, os
estragos causados as instalagdes fisicas, os furtos, roubos e outros danos perpetrados ao patrimonio da EPL;

12.5. Contratar profissionais habilitados para a execugdo de todos os itens de servigo, atividades e disciplinas previstas nesta especificagdo, respeitando
a CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes de cada atividade;

12.6. Cuidar para o cumprimento da jornada e horario de trabalho estabelecidos pela EPL, em conformidade com as leis trabalhistas;

12.7. Designar, antes do inicio da execu¢do contratual, preposto que deverd deter expressamente poderes e deveres em relagdo a execugdo do
contrato;

12.8. Substituir toda a mdo de obra cuja conduta e postura profissional ndo estiverem condizentes com os valores da instituigdo. A substituicdo devera
ocorrer ainda, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, mesmo que ndo sejam apresentados razées pelo fiscal.

12.9. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo;

12.10. Exigir que seus profissionais se apresentem uniformizados, identificados e utilizando todos os EPI’s necessarios as atividades em execugdo;

12.11. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de profissional que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de

confianga na EPL, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal;

12.12. Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato social,
exemplo: alteragdo nos sécios, mudanga de endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da
nova situagao;

12.13. Apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, saldrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;
d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e

e) Certificado de comprovacdo da escolaridade exigida, expedido por Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida pelo Ministério da
Educagdo/Secretaria de Educagdo.

12.14. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, junto com a relagdo nominal dos profissionais e os
comprovantes exigidos na IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

12.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

12.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.17. Pagar todos os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto do contrato,
podendo a EPL, a qualquer momento, exigir da Contratada a comprovagdo de sua regularidade;

12.18. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

12.18.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

12.19. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento da férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
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prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio, conforme disposto no Anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n? 05/2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no subitem “a” do item 1.2 do Anexo VII-B, da referida
norma;

12.20. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o profissional do posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.20.1. Nos casos em que ndo houver substituicdo tempestiva, o valor do posto ndo serd computado para fins de faturamento/pagamento.

12.21. Entregar copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos,

no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.22. Possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade
das pessoas, do ambiente e dos equipamentos;

12.23. Observar as normas de seguranga, pois uma boa prestagdo de servigo eficiente engloba também a protegdo de seus colaboradores; e

12.24. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da Contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

13. OBRIGAGOES DA EPL

13.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital
e deste Termo de Referéncia;

13.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;
13.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do Contrato, do Edital e deste Termo de Referéncia;

13.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas pela Contratada, todas as

condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
13.6. Exigir o imediato afastamento de qualquer profissional ou preposto da Contratada que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes;

13.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por profissional especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
salde, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

c) O pagamento de obrigagBes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Provisionar, nos termos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017, os valores referentes ao pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada em Conta-depésito Vinculada especifica, que sera liberada exclusivamente para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores.

14. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. A Contratada, por si s6 e por seus colaboradores, obriga-se a atuar na pretensa contratagdo, em conformidade com a Legislagdo vigente sobre
Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de 6rgios reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de
Dados Pessoais - LGPD.

14.2. No manuseio dos dados a Contratada devera:
a) Assinar Termo de Confidencialidade com a Contratante, conforme modelo estabelecido no ANEXO D;

b) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes da Contratante e em conformidade com as clausulas
contratuais;

c) Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e
integridade de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra
acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, modificacdo, divulgagdo ou perda acidental ou indevida;

d) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso (autorizacdo) e garantir que os dados pessoais
ndo sejam lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizagdo expressa e por escrito da Contratante;

e) Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sdcios, diretores, representantes ou terceiros contratados, a

confidencialidade dos dados processados, manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais, e ndo os utilizar para outros fins, com
excegdo da prestacdo de servigos a Contratante; e

f) Treinar e orientar a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicdveis em relagdo a protegdo de dados.

14.3. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do da prévia autorizagdo por escrito da Contratante, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma
reflitam referidas Informacdes.

14.3.1. Caso a Contratada seja obrigada por determinagdo legal ou judicial, a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, deverad informar
previamente a Contratante para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

14.4. A Contratada serd integralmente responsdvel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do
pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta a Contratante e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela Contratada de qualquer
das clausulas previstas neste Termo de Referéncia quanto a protegdo e uso dos dados pessoais.

15. SUBCONTRATACAO
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15.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
16. ALTERAGAO SUBJETIVA
16.1. E admissivel a fusido, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragcdo a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

17.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigages previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugcdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagéo,
alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execugdo dos contratos, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, conforme o caso, de acordo com as disposi¢cdes da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017 e
normas internas da EPL.

17.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por empregado da EPL, equipe de fiscalizagdo ou Unico empregado, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndgo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

17.5. Relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

b) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

c) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

d) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

g) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador Contratante;

h) Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de
dep0sitos bancdrios;

i) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

j) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.6. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato, a Contratada devera
apresentar a seguinte relagdo de documentos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuig¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

17.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
da Economia.

17.9. O descumprimento das obrigag8es trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.10. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

17.11. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagSes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.12. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

18. CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

18.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no ANEXO G deste Termo de Referéncia para
aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

18.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a reteng¢do ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados;
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
19. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
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19.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do
cumprimento da obrigagdo contratual.

19.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar relatério em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.4. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de
relatério, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.5. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico empregado, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.6. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execug¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com as disposi¢des deste Termo
de Referéncia, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

19.7. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

19.8. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

19.9. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

19.10. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) realizar a anadlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
corregdes;

b) emitir Termo para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizaggo.

19.11. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

19.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

20. PAGAMENTO

20.1. ApOs recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49 e 50 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, o fiscal do
contrato deve instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestagdo dos servigos e encaminhar
para o setor competente para pagamento.

20.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online
ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

20.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas na
Instru¢do Normativa MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018.

20.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emiss3o;
c) os dados do contrato e do érgdo contratante;
d) o periodo de prestagdo dos servigos;
e) o valor a pagar;
f) os valores retidos a titulo de tributos retidos na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retengdo.
20.5. O pagamento da obrigagdo devera ocorrer no prazo previsto de até 30 (trinta) trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

20.6. Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, quando houver glosa parcial dos
servigos, a Contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios
sobre valor glosado pela Administragdo.

20.7. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até
gue a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

20.8. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) 1=(6/100) /365 1=0,00016438 tx = percentual da taxa anual = 6%
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20.9. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e
submetidos a apreciagdo da autoridade competente, que adotard as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e
imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

20.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo sujeitos as retengdes legais cabiveis.
21. CONTA-DEPOSITO VINCULADA
21.1. Para atendimento ao disposto no artigo 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl

da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

21.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

21.4. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

21.5. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da
Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

21.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

21.7. 0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS e contribuigcdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

21.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.9. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

21.10. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

21.11. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o

valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

21.12. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao
debitados dos valores depositados.

21.13. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.14. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

21.15. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

21.16. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.17. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

21.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DO REAJUSTE

22.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

22.2. Os insumos ndo decorrentes da mdo de obra poderdo ser reajustados, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da
data da apresentag¢do da proposta, utilizando-se a variagdo do IPCA — indice de Pregos do Consumidor Amplo.

22.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado em
substituigdo, mediante aditamento do Contrato, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor;

22.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente;

22.5. O reajuste sera precedido de solicitagdo por escrito da Contratada.
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22.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
22.7. O valor da parcela de reajustamento devera ser calculado conforme regra definida abaixo:
R=Lhouy
I[)
Onde:

R = Valor da parcela de reajustamento procurado

lo = indice de preco verificado no més da proposta apresentada

11 = indice de prego referente ao més de reajustamento

V = Valor a pregos iniciais da parcela do contrato de obra ou servigo a ser reajustado

22.8. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.9. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

23. DA REPACTUA(}AO

23.1. Respeitadas as disposigdes do item 22.1 deste Termo de Referéncia, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser
repactuados.

23.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos

precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

23.3. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

23.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

23.5. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, a anualidade serad contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

23.6. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

23.6.1. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do
mercado;

23.6.2. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

23.7. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

23.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

23.9. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Conveng&es Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

23.10. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mado de obra, a Contratada efetuard a comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

23.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mio de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

23.12. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
23.13. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

23.13.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
Contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.
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23.14. As repactuaces serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

23.15. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento)
em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Tendo como base o Regulamento de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, a EPL podera, pela inexecugdo parcial ou total do objeto, garantidos os
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sang¢des:

l- Adverténcia;
Il - Multa:

a) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na entrega ou execugdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a
ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato, no caso de atraso na entrega do objeto ou execugdo dos servigos, por
periodo superior ao previsto no item anterior, limitado a 15 (quinze) dias subsequentes. Apds o trigésimo primeiro dia e a critério da
Administragdo, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

c) De até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nas hipdteses ndo previstas nas alineas anteriores, em caso de inexecugdo parcial da
obrigacdo assumida.

d) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida.

1l - Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a EPL, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos,
conforme inciso lll, art. 83, da Lei n2 13.303/2016.

24.2. As sangdes previstas nos incisos | e Ill poderdo ser aplicadas cumulativamente com a indicada no inciso Il, conforme a gravidade do fato.
24.3. A sangdo prevista no item Ill poderd também ser aplicada as empresas ou aos profissionais que:
a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; ou
c) demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a EPL em virtude de atos ilicitos praticados;
24.4. O célculo das multas podera se basear na gradagdo prevista nas tabelas de infragdes abaixo:

Tabela — Percentagem para Multa
GRAU | CORRESPONDENCIA (em relagio ao valor total do contrato)
0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,3% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela — Infracgées

AN IWIN|E-

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd/identificagdo

Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos

Subcontratar o servigo

Danificar equipamentos, modveis e/ou utensilios por culpa ou dolo de seus agentes

Utilizar as dependéncias da EPL para fins diversos do objeto do contrato

Indicar preposto sem treinamento, qualificagdo e/ou remuneragdo compativeis com a fungdo

Njoju|ibs|lwN
wlwliniunjo|w|rKL

Deixar de manter as condigdes de habilitagdo durante a vigéncia do contrato

Deixar de entregar no prazo os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias e duvidas suscitadas durante a andlise
da documentagdo exigida pela equipe de fiscalizagdo

0o
IS

Por emp
Por €

Por «

Por «

9 Deixar de fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga para execugdo dos servigos, quando necessario 4 Por €
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24.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 13.303/2016, nos Regulamentos Internos de Licitacdes e de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da
EPL e, subsidiariamente, a Lei n2 9.784, de 1999.

24.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.7. A multa devera ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

24.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor

remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

24.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

24.10. Durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias digitais do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

24.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

24.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATACAO
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25.1. A estimativa de precos da contratac¢io foi elaborada de acordo com a IN SEGES/ME n.2 65, de 7 de julho de 2021, observando-se, em especial, as
disposi¢coes do artigo 59, in verbis:
Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatdrio para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral serd
realizada mediante a utilizagdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma combinada ou ndo:
| - composigdo de custos unitarios menores ou iguais @ mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos
em saude, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;
Il - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive
mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;
Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;
IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do
edital; ou
V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgagdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia.

25.2. Considerando a especificidade do objeto a ser contratado, no que se refere ao detalhamento do objeto, quantidades e vigéncia, utilizou-se como
pardmetro para obtengdo dos pregos de referéncia as hipdteses dos incisos Il e IV, que versam, respectivamente, sobre aquisicbes e contratagbes similares e
pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo.

25.3. Isto posto, para a formagdo do valor estimado da contratagdo, foi considerado como metodologia para obtengdo do prego de referéncia a média,
dentre os obtidos nas pesquisas realizadas, conforme mapa comparativo de precos, ANEXO B deste Termo de Referéncia.

25.4. Assim, conforme Mapa Comparativo de Precos, ANEXO B, o preco estimado méximo anual é de RS 488.877,96 (quatrocentos e oitenta e oito mil
oitocentos e setenta e sete reais e noventa e seis centavos).

26. RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido estabelecidos para a Empresa

de Planejamento e Logistica - EPL, considerados os valores referentes aos servigos de recepgdo, copeiragem, garcom, carregador e encarregado.
27. DA VIGENCIA DO CONTRATO

27.1. Nos termos do artigo 71, caput, da Lei n.2 13.303/2016, o contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, com
clausula resolutiva até que seja concluido o procedimento licitatério tratado no processo SEI 50840.000233/2020-41, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que hajam precos e condigdes vantajosas para a EPL.

27.1.1. Em havendo rescisdo antecipada, ndo cabera nenhuma indenizagdo a Contratada, salvo o saldo de pagamento sobre os servigos eventualmente
prestados.

28. DAS ALTERAGOES

28.1. Eventuais altera¢des no contrato poder3o ser realizadas por acordo entre as partes, na forma do art. 72, da Lei n.2 13.303/2016.

28.2. A Contratada aceitara, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta
por cento) para os seus acréscimos.

28.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato a ser celebrado.
29. DA RESCISAO
29.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato pode ensejar sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas na legislagdo e no
Regulamento de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da EPL.
29.2. Constitui motivo para a rescisdao contratual:
29.2.1. O descumprimento, ou o cumprimento irregular ou incompleto de cldusulas contratuais, especificagGes, projetos ou prazos;
29.2.2. 0 atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento;
29.2.3. A subcontratagdo do objeto contratual;
29.2.4. O desatendimento das determinagdes regulares do gestor e/ou do fiscal do contrato;
29.2.5. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo;
29.2.6. A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
29.2.7. Razdes de interesse da EPL, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas em processo interno;
29.2.8. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato, e;
29.2.9. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga.
29.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
29.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
29.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
29.3.3. IndenizagGes e multas.
29.4. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Contratante, reter os eventuais créditos existentes em favor da
Contratada decorrentes do contrato.
30. DA GARANTIA DA EXECUCAO
30.1. A Contratada devera apresentar a EPL, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da EPL, contado da assinatura do

contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancdria, em valor correspondente a 5 %
(cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual.

30.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

30.3. Em caso de fianga bancaria ou seguro-garantia, a avaliagdo dos termos do instrumento de constituicdo de garantia serd realizada pela GELIC,
devendo a Contratada apresentar documento que esteja adequado as condigGes fixadas pela EPL.
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30.4. N&o serdo aceitas estipulagdes que restrinjam indevidamente a amplitude da cobertura da garantia, ou que estejam em desacordo com os
padrdes eventualmente fixados pelos 6rgdos reguladores.
30.5. Havendo necessidade de alteragdo ou complemento da garantia, a Contratada devera efetuar a pertinente adequacdo, no prazo contratualmente
fixado, sob pena de aplicagdo de sangdes administrativas.
30.6. Quando a garantia se tratar de caugdo havera incidéncia da corre¢do monetaria.
30.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
30.7.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato;
30.7.2. Prejuizos diretos causados a EPL ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
30.7.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela EPL a Contratada; e
30.7.4. Obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas ndo honradas pela Contratada, quando couber.
30.8. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia do contetdo deste Termo de Referéncia e das clausulas contratuais.
30.9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela EPL com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a Contratada.
30.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
30.11. No caso de alteragdo do valor do contrato a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratagdo.
30.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposigdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
30.13. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
30.14. Sera considerada extinta a garantia:
30.14.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da EPL, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; ou
30.14.2. no prazo de até 3 (trés) meses, apds o término da vigéncia contratual, caso a Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros.
30.15. A EPL ndo executara a garantia na ocorréncia comprovada e reconhecida em processo administrativo de uma ou mais das seguintes hipoteses:
30.15.1. caso fortuito ou de forga maior;
30.15.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢Ges contratuais;
30.15.3. descumprimento das obrigagdes pela prestadora de servigos decorrentes de atos ou fatos praticados pela EPL, e;
30.15.4. atos ilicitos dolosos praticados por funcionarios da EPL.
30.16. N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isengGes de responsabilidade que ndo as previstas acima.
30.17. A garantia devera ter validade minima de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato e mais 3 (trés) meses excedentes.
30.18. No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianga o fiador devera renunciar de forma escrita os beneficios constantes do art. 827, do Cddigo
Civil.
30.19. Na restituicido de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo serd corrigido com base na variagio do indice Geral de Pregos —
Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundagdo Getulio Vargas - FGV.
30.20. A garantia somente serd liberada apds trés meses do término da vigéncia contratual, devendo ser renovada e atualizada nos casos de substancial
modificagdo do valor total contratado.
30.21. Ocorrendo modificagdes do valor total pactuado, a Contratada deverd apresentar em até 10 (dez) dias Uteis, da assinatura do Termo Aditivo, a
garantia contratual atualizada, mantendo os mesmos percentuais estabelecidos.
31. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
31.1. Critérios de Qualificagdo Técnica para a Habilitagdo
31.1.1. Além das condigBes gerais estabelecidas na legislagdo e normas reguladoras que disciplinam a participagdo em processos licitatorios para

contratagdo de servigos pelas empresas publicas e sociedades de economia mista da esfera federal, relativamente aos aspectos de prova de regularidade fiscal e
trabalhista, habilitagdo juridica e qualificagdo econémico-financeira, sera exigido da Contratada a seguinte condi¢do de qualificagdo técnico-operacional para
participagdo na licitagdo:

a) apresentar atestado comprovando que a licitante tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto
semelhante ao da contratagdo por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

31.1.2. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

31.1.3. E admitida a apresentacéo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacio de que trata a alinea “a” acima,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

31.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

31.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

31.1.6. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos.

31.1.7. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

31.2. Da Proposta de Pre¢o adequada ao melhor lance

31.2.1. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, nos moldes estabelecidos no Anexo VII — D da Instru¢do Normativa

SEGES/MPDG n2 5, de 2017 e ANEXO E deste Termo de Referéncia, sendo uma planilha para cada Posto de trabalho, nas quais deverdo conter os componentes
de custos e despesas incidentes na prestagdo dos servigos e que tenham impacto financeiro para a Administragdo Publica Federal, tais como: remuneragdo,
encargos sociais, encargos tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos tais como: auxilio-alimentagdo ou refeigdo,
vale-transporte, e outros.
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31.2.2. A Proposta de Preco adequada ao melhor lance ofertado deverd ser apresentada conforme modelo disposto no ANEXO E, contendo os valores
consolidados de cada item, de acordo com as quantidades apresentadas na planilha.

31.2.3. Deverio ser observados ainda, o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021, devendo a proposta conter, no minimo:
a) descrigdo do objeto, valor unitério e total;
b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
c) enderegos fisico e eletrénico e telefone de contato;
d) data de emissdo; e
e) nome completo e identificagdo do responsavel.
32. DAS DISPOSICOES GERAIS

32.1. O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia poderd ser alterado, nos limites e condigdes previstos na Lei n? 13.303/2016 e no Regulamento
de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da EPL.

32.2. Em total consonancia com as boas praticas vigentes nesta EPL, sobretudo em atendimento aos principios da sustentabilidade, eficiéncia e
economia processual, nos termos do Decreto Federal n2 8.539/2015, as correspondéncias entre a EPL (fiscais, gestores e autoridades competentes) e a pretensa
contratada (prepostos e representantes legais) serdo realizadas por meio dos correios eletronicos institucionais, sendo premente a imediata necessidade de
informar os contatos eletronicos quando da assinatura do contrato.

32.3. As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada realizagdo dos servigos.

32.4. Os prestadores de servigo alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo cumprir fielmente Cédigo de Etica e Conduta dos Profissionais
da EPL.

33. DA RELAGAO DE ANEXOS

33.1. ANEXO A - PLANILHA DE DESCRICAO, ATRIBUICOES E MATERIAIS

33.2. ANEXO B - MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

33.3. ANEXO C - MAPA DE RISCOS DA CONTRATAGAO

33.4. ANEXO D - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

33.5. ANEXO E - MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

33.6. ANEXO F - DECLARACAO DE VISTORIA/ DECLARAGAO DE NAO REALIZAGCAO DE VISTORIA

33.7. ANEXO G - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

33.8. ANEXO H - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

33.9. ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

34. DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO E DA APROVAGCAO

34.1. A Equipe de Planejamento da Contratagdo foi instituida por meio do Documento de Formalizacdo de Demanda constante do processo de
contratagdo.

34.2. Apds instrugdo processual, submetemos o presente Termo de Referéncia, elaborado por esta Equipe de Planejamento da Contratagdo, nos termos

do art. 82, do Decreto n? 10.024/2019, c/c o art. 34, do Regulamento Interno de Licitacdes da EPL, para ciéncia e posterior envio ao Diretor de Gestdo para,
concordando, aprovar o presente Termo de Referéncia e encaminha-lo a Geréncia de Licitagdes e Contratos, no intuito de dar prosseguimento a contratagdo.

INTEGRANTE REQUISITANTE INTEGRANTE ADMINISTRATIVO
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
ANA LILIA LIMA DOS SANTOS | MARIA CECILIA MATTESCO GOMES DA SILVA
SIAPE: 1701206 SIAPE: 1965705

De acordo. Submeto o presente Termo de Referéncia ao Diretor de Gestdo para, concordando, aprova-lo e
encaminha-lo a Geréncia de Licitagdes e Contratos, no intuito de dar prosseguimento a contratagdo.

Autoridade Maxima da Geréncia de Logistica e Tecnologia da Informagdo

DIOGO CAMPOS BORGES DE MEDEIROS
Gerente de Logistica e Tecnologia da Informagdo
SIAPE: 1063600

—
-

JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Ana Lilia Lima dos Santos, Coordenador(a), em 05/10/2021, as 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura L fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

1 eletrénica

—
e

3@'! L‘j Documento assinado eletronicamente por Maria Cecilia Mattesco Gomes da Silva, Assistente I, em 05/10/2021, as 11:38, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura - | com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

| eletrénica

—
-
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Diogo Campos Borges de Medeiros, Gerente, em 05/10/2021, as 17:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
3 fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

assinatura

| eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4675061 e o cédigo CRC FFB76246.

https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4975747... 13/14



11/10/2021 10:00 SEI/MINFRA - 4675061 - Termo de Referéncia/Projeto Basico

1.

SEI n2 4675061

Referéncia: Processo n® 50840.101740/2021-81

Via W4 Sul, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C 82 andar - Bairro Asa Sul

Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: (61) 3426-3719 - www.epl.gov.br
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