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Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa de Planejamento e Logistica

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de elaborago, implantagdo e implementagdo do Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional (PCMSO); elaboragdo e implantagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), elaboragdo, implantagdo e execugdo do Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA), elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho (LTCAT) da Empresa de Planejamento e Logistica EPL S.A.,

Analise Ergondmica de Trabalho (AET), Exame Laboratorial para Hormémio Beta-HCG e Emissdo de Laudo para PCD/PNE.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO
2.1. A presente contratagdo se dara por lote Gnico com o itens e quantitativos listados abaixo, visto que tal modelo contribuira para a melhor
operacionaliza¢do, controle e fiscalizagéo do servigo:
Lote | Item | Quantidade Especificacdo
1 1 Elaboragao e planejamento completo do LTCAT
2 1 Elaboracao e planejamento completo do PCMSO
3 1 Acompanhamento execugdo do PPRA/PGR, conforme alteragdo da NR-1
4 1 Elaboracdo e planejamento completo do PPP
5 60 Exames admissionais
6 60 Exames demissionais
1 7 12 Exames de retorno ao trabalho
8 143 Exames periddicos clinicos IN LOCO
9 80 Exame de mudanga de fungao
10 120 Homologagéo de atestados
11 1 AET — Analise Ergondmica de Trabalho
12 30 Exame Laboratorial para Horménio Beta - HCG
13 6 Laudo (PCD/PNE)
14 1 Treinamento Ergonomia (Turma de 143 profissionais).
3. JUSTIFICATIVA E BENEFICIOS DA CONTRATACAO
3.1 Contextualizacio:
3.1.1. Considerando que a EPL nao possui condi¢des internas de atendimento da demanda é necessario a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos

de exames médicos para fins ocupacionais, elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) e Homologagédo de Atestado Médico e Pericia Médica, visando atender as necessidades da EPL.

3.1.2. Importante frisar que a contratagdo em comento visa o cumprimento da legislagdo estabelecida nos artigos 157 e 158 da Consolidagéo das Leis de
Trabalho —CLT e em razdo da EPL ndo dispor de servigos proprios desta natureza, tendo em vista que o nimero de empregados ¢ inferior ao exigido pela
legislagdo (NR 4) para a estruturagdo desses servigos.

3.2. Justificativa da Contratacio:

3.2.1. A contratagdo enseja o cumprimento da legislagdo vigente que atribui ao empregador a responsabilidade pela realizagdo, dos exames médicos
ocupacionais, bem como a execugdo e acompanhamento do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, do Programa de Preven¢do de Riscos
Ambientais — PPRA, da manutengdo e gerenciamento do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, além da elaboragdo, implantagdo e implementagdo do Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, Analise Ergonémica de Trabalho (AET), Exame Laboratorial para Hormomio Beta-HCG e Emissdo de
Laudo para PCD/PNE.

322. Para esse fim, tem-se por objeto o atendimento a Norma Reguladora n.° 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, alterada
pela Portaria SEPRT 6.730, de 09 de Margo de 2020, cabe o cumprimento do Gerenciamento de Riscos Operacionais - GRO, elaboragio e implantagdo Programa
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de Gerenciamento de Riscos - PGR, elaborag@o e implantagdo da Norma Reguladora n.° 07 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO,
alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 09 de margo de 2020, elaboragdo e implantagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, conforme art. 58 §
4° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, elaboragdo e implantagdo da Norma Reguladora n.° 09- Avaliagdo das Exposi¢des Ocupacionais aos Agentes Fisicos,
Quimicos e Biologico, antigo PPRA, conforme Portaria SEPRT n.° 6.735, de 10 de margo de 2020, elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente do
Trabalho - LTCAT conforme art. 58 § 1° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, da Empresa de Planejamento e Logistica EPL S.A.

3.23. As Normas Regulamentadoras NR-1, NR-7, NR-9, obrigam as empresas celetistas a elaborarem anualmente o Gerenciamento de Riscos Operacionais
- GRO, Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), a Norma Regulamentadora n® 17
visa estabelecer pardmetros que permitam a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores relativa a Ergonomia, de
modo a proporcionar um méaximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente, visando eliminar possiveis fontes de doencas ocupacionais ou do trabalho dos
colaboradores desta EPL.

Alinhamento aos Instrumentos de Planejamento Institucionais:

33.1. A contratagdo esta alinhada aos objetivos previstos no Planejamento Estratégico da EPL, no que diz respeito aos objetivos estratégicos, em especifico
no que concerne a Pessoas e Conhecimento — “Valorizar o Capital Humano e a Propriedade Intelectual da EPL”, contemplando outras a¢des voltadas de gestdo de

pessoas, bem como, ao Regimento Interno, art. 16, inciso v, letra "a": "planejar e implementar as politicas e a estratégia de pessoal, tendo por base a Cadeia de
Valor e o Planejamento Estratégico Institucional".
3.3.2. A pretensa contratagdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagdes de 2021 — Item 247 e no Plano Anual de Contragdes de 2022 - Item 58,
nos termos da Instrugdo Normativa n° 01/2019 SEGES/ME.

Da Justificativa para o nio Parcelamento da Solucio:
34.1. A segregagdo do objeto pode vir a ser danosa ao alcance dos objetivos propostos, podendo prejudicar os prazos da execugdo dos diversos servigos
interdependentes, e a propria qualidade dos servigos contemplados.
3.4.2. Destacamos que, embora sejam divisiveis, os itens mencionados possuem a mesma natureza e guardam relag@o entre si.
3.4.3. A concentragdo dos itens da solugdo em um unico lote visa proporcionar maior nivel de controle pela EPL durante a execug@o dos servigos,

garantindo o aumento da eficiéncia e a maior facilidade no cumprimento do objeto contratado, objetivando sempre o melhor aproveitamento dos recursos publicos.
Resultados e Beneficios a Serem Alcanc¢ados:

3.5.1. Cabe demonstrar, que os ganhos diretos almejados com a pretensa contratagdo, se dara pelo atendimento a legislag@o trabalhista e previdenciaria
vigente, diminui¢ao de riscos associados as atividades dos profissionais e a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores.

35.2. Naturalmente, os ganhos indiretos pretendidos estdo ligados ao desenvolvimento de um ambiente de trabalho saudavel.
3.5.3. De certo, ha mais a elencar no que tange aos referidos ganhos, tais como:
I- Oferecer aos colaboradores da EPL as condigdes para primar por sua saude e seguranga no ambiente de trabalho;
II- Garantir a saude fisica, mental e social do empregado;
III - Baixo indice de afastamentos do trabalho;
v - Redugdo de gastos com a qualidade de vida no trabalho seja pela satide como pela seguranga;
V- Evitar custos com afastamentos e agdes judiciais;
VI - Valorizar e priorizar a satide dos trabalhadores;
VII -  Melhoria na produtividade;
VIII- Incremento na motivagdo e no engajamento;
IX - Estar em dias com as previsdes da legislagao.
3.5.4. Por derradeiro, além de primar pela eficacia e eficiéncia, a empresa realiza melhor o aproveitamento dos recursos humanos disponiveis.
REQUISITOS DA CONTRATACAO
Requisitos de Execucio:
4.1.1. PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (NR 9):

4.1.1.1. O PPRA devera conter além da identificagdo e reconhecimento dos agentes de riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), os riscos
ergondmicos e de acidentes, cuja redagéo deve atender aos itens obrigatorios da citada NR.

4.1.1.2. As agdes do PPRA contemplam os seguintes servigos:

I- Elaboragdo e planejamento de acordo com o cronograma, contendo a descricdo das a¢des preventivas, em observancia as prescrigdes
normativas discriminadas na NR 9 a ser realizado na EPL. Deve conter, no minimo: objetivo, diretrizes basicas, metas, prioridades, estratégia e
metodologia de agdo — para reconhecimento e avaliagdo — estabelecimento do nivel de agdo/monitoramento, registro e divulgacdo dos dados, vigéncia,
responsabilidades, cronograma anual de metas e agdes, avaliagdo do desenvolvimento do PPRA e renovagdo do PPRA.

Ir- Acompanhamento e execu¢do, com a assisténcia técnica do Engenheiro do Trabalho no desenvolvimento do programa, utilizando o
documento-base como pardmetro para as a¢des que deverdo ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando a completa
execucao.

4.1.1.3. Para a elaboragdo, planejamento, acompanhamento e execucdo das agdes do PPRA, deve contemplar os seguintes servigos:
I- Elaboragdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na CONTRATANTE, com registro fotografico das instalagdes, moveis
e equipamentos, realizando as medigdes e avaliagdes;
- Planejamento anual que devera ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final do PPRA, juntamente ao cronograma de agdes a serem
realizadas mensalmente;
I - Sugestdo de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos;
v - Acompanhamento e execugdo para o desenvolvimento do PPRA, na implantagédo de medidas de controle com as estratégias e metodologia de
acao para a prevengao e eliminagdo dos riscos e o desenvolvimento do PPRA bem como avaliagdo de sua eficacia apds a implantagao;
V- Palestras educativas e programas de prevengao;
VI - Elaborag@o dos laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condi¢des de insalubridade e periculosidade, quando

necessario, de modo a fornecer os pareceres para a area de Gestao de Pessoas.

VII -  Avaliagdo das condig¢des de trabalho incluindo aspectos relacionados ao levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobiliario,
aos equipamentos, as condi¢des ambientais do posto de trabalho e a propria organizagéo do trabalho;

VIII - Verificar o tempo de exposi¢do didrio dos empregados aos riscos, bem como a quantidade de produto manuseado. Avaliar quantitativamente
os riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) com os setores em funcionamento;

IX - Utilizar o cronograma do plano de agdo anual do PPRA para propor a eliminag¢@o ou neutraliza¢do dos riscos avaliados;
X- Descrever quais as medidas ou equipamentos de protegdo individual (EPI) ou coletiva (EPC) necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos
riscos.

XI- Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas proximo ao
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empregado que estd exposto ao maior risco dentro do ambiente.
XII -  Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos PPRAs durante a vigéncia dos mesmos, sempre que a CONTRATANTE solicitar;

XIII- Relacionar no cabegalho da planilha todas as substancias manuseadas no ambiente periciado. Nas planilhas de avaliagdes qualitativas e
quantitativas, deve-se avaliar apenas as substancias usadas com maior frequéncia e que o tempo de exposi¢do e¢ a quantidade manuseada justificar a
avaliacdo. Nas planilhas das avaliagdes ambientais, ndo relacionar as informagdes de 02 (dois) ou mais ambientes na mesma pagina. Cada planilha
devera ser impressa de forma que se possa separar as folhas por ambiente periciado. Preencher apenas o cabecalho da planilha (identificando o
ambiente) e a conclusdo (caracterizando as condigdes de trabalho) quando o ambiente for considerado ausente de risco;

XIV - Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais, compreendendo a indicagdo de assistente técnico
legalmente habilitados, elaboracdo de quesitos, acompanhamento e manifestagdo sobre laudos nas demandas em que a CONTRATANTE for parte.

4.1.14. A CONTRATADA deve garantir que os trabalhadores possam interromper suas atividades e abandonar o local de trabalho, sempre que
suspeitarem da existéncia de risco grave e iminente para sua seguranga e saiide ou a de terceiros, devendo no PPRA especificar as situagdes e como fazer em
tais casos;

4.1.1.5. O PPRA devera ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias corridos apods a visita técnica que sera solicitada pela contratante, em arquivo
eletronico (elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma)
copia impressa, devidamente assinada, no setor de Gestdo de Pessoas.

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (NR 01):
4.1.2.1. A elaborag@o do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-01 e futuras atualiza¢des, Portaria SEPRT n° 6.730, de 9/03/2020;
a) O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacio de SST;

b) O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestio de SST, que permita acessar informagdes de forma
individualizada por trabalhador, emitir relatorios, bem como conter elementos compativeis com a elabora¢io do LTCAT, de forma a subsidiar
a elaborac¢do do PPP, além da transferéncia de dados conforme exigéncias do eSocial.

4.1.2.2. A elaboragdo dos documentos técnicos que irdo compor o PGR deverdo ser realizados por equipe técnica especializada, multidisciplinar,
composta, no minimo, por trés profissionais:

a) necessariamente um Engenheiro de Seguranga do Trabalho (Engenheiro ou Arquiteto) preferencialmente com experiéncia em higiene ocupacional,
um Médico do Trabalho, podendo o terceiro ser um Técnico de Seguranga do Trabalho ou outro profissional de nivel superior com especializagdo na
area de Seguranga e Satide no Trabalho (SST).

4.1.2.3. O PGR devera ser elaborado e implementado para a EPL, contemplando todos os ambientes onde atuam os empregados, servidores cedidos de
outros 6rgaos e estagiarios.

4.1.2.4. Apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera manter reunides, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, na modalidade
virtual ou presencial, com o Setor de Gestdo de Pessoas, a fim de realizar o planejamento das fases do PGR, bem como apresentar relatorios e outras
informagdes necessarias.

4.1.2.5. A CONTRATADA devera elaborar um “Manual do PGR”, no forma digital e impressa, documento unico que reune as informagdes de forma
didatica e simplificada a ser apresentado por meio de reunides com a administragdo para a apresentar o planejamento das fases de execugdo do PGR, a
defini¢ao dos critérios e procedimentos para a avaliagdo de risco, bem como o diagnostico de conformidade legal referente as normas de SST.

4.1.2.6. A CONTRATADA devera realizar visitas técnicas de reconhecimento das caracteristicas das atividades desempenhadas pela EPL e a
elaboragédo da primeira Versdo do Inventario de Riscos ocupacionais (levantamento preliminar de perigos).

4.1.2.7. A Primeira versdo do Inventario de Risco tera enfoque qualitativo, contemplando a identificagdo e descri¢do dos perigos e a avaliagdo dos
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos), bem como a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos.

4.1.2.8. Devera ser adotado a matriz de risco como ferramenta de avaliagdo de riscos.

4.1.2.9. Para a avaliagdo ergondmica preliminar, a CONTRATADA devera documentar as condigdes de trabalho inadequadas com fotografias, nas

quais aparega o trabalhador executando as atividades consideradas de alta exigéncia.

4.1.2.10. A avalia¢do por Grupo de Exposi¢do Similar (GES) sera aceita na hipotese em que o grupo seja composto por empregados de uma mesma
unidade, isto ¢, apenas os expostos as fontes de um so6 local de trabalho, garantindo maior credibilidade aos resultados.

4.1.2.11. Apbs a etapa descrita no item anterior, a CONTRATADA devera elaborar um Plano de Ag¢do de carater emergencial, apontando situagdes nas
quais as medidas preventivas poderdo ser adotadas diretamente, e ainda:

a) Apresentar o Plano de Agdo por meio de reunides com a Geréncia de Pessoas da EPL, indicando as formas de eliminagdo dos riscos identificados e
os procedimentos e investimentos de adequagdes necessarios (ambiente fisico, legislagdes e padronizagdo de materiais), dentre outros;

b) Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, o uso consciente dos Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI’s);

¢) A CONTRATADA sera comunicada sobre a ocorréncia de mudanga nos enderegos ou nos layout internos, por meio de e-mail institucional da
CONTRATANTE que informara o novo enderego ou mudanga realizada, devendo a unidade ser avaliada ou reavaliada pela CONTRATADA;

d) As visitas técnicas realizadas pela CONTRATADA serdo monitoradas por profissional da EPL, designado para tal, o qual serd responsavel pela
fiscalizag@o dos servigos executados e pela comunicagéo entre a CONTRATADA e a EPL, apo6s a assinatura do contrato.

4.1.2.12. O Inventario de Risco e o Plano de A¢do deverdo ser avaliados de forma continua, devendo a CONTRATADA apresentar relatorio gerencial,
na forma digital e impressa, com a indicagéo das alteragdes previstas e implementadas;

a) O Relatorio de Gestdo devera conter informagdes relativas a eficacia das medidas preventivas adotadas, o cumprimento de etapas previstas no Plano
de Agdo, as visitas presenciais realizadas, avaliagdo de risco, o monitoramento ¢ a adequagdo dos ambientes de trabalho, dentre outras agdes previstas
no Plano de Agao;

b) Ao final do contrato devera apresentar um relatorio final compilando todas as informagdes de gestao do PGR.

4.1.2.13. O PGR que sera elaborado para a EPL devera incluir informag¢des quanto aos riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas
atividades de prestagdo de servigo por empresa terceirizada e/ou outros.

4.1.2.14. Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional a CONTRATADA prestard informagdes a CONTRATANTE quanto a assuntos
especializados vinculados a SST.

4.1.2.15. A CONTRATADA devera redigir os documentos do PGR atendendo aos itens obrigatérios da nova NR-01, aos requisitos do eSocial,
no que tange as informagdes dos eventos de SST, fornecendo os dados em meio eletrdnico, conforme exigidos pelos érgios fiscalizadores.

a) Os documentos/relatorios do PGR, deverdo ser transmitidos por correio eletrénico para a conta da CONTRATANTE, no formato PDF/A;

b) A CONTRATADA devera disponibilizar acesso ao software ou plataforma WEB de SST, para fins de gestio do contrato e auditorias de
orgaos fiscalizadores;

c) Os documentos previstos nas NRs deverdo ser emitidos e armazenados em meio digital com certificaciio digital emitido no Ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

d) Acesso de usuario com login e senha;
e) As informagdes ao eSocial deverdo ser em meio digital, de acordo o manual do eSocial e os normativos pertinentes ao tema;

f) O treinamento no sistema gestor, devera ser realizado conforme as necessidade da EPL;
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g) As empresas deverdo prestar manutengio e atendimento técnico ao software quando solicitado;
h) As empresas deverdo disponibilizar atendimento telefonico com o suporte técnico.

4.1.2.16. O programa tem por principal objetivo, evitar, ou seja, prevenir que acidentes ambientais ocorram, que possam vir prejudicar a vida de
colaboradores, a propriedade privada e também o meio ambiente, isto é, 0 programa visa acima do gerenciamento utilizar técnicas eficazes que ndo permita a
possibilidade de um acidente. Para que isso seja possivel, o PGR precisa ser estruturado sob um escopo que contemple requisitos necessarios que venham
prevenir possiveis acidentes ambientais, contudo, caso ocorram, ¢ necessario adotar os requisitos que apontam as agdes para a minimizagdo dos danos, ou
seja, de seus impactos, a curto, médio e longo prazo. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢des
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo
quanto as medidas de prevengdo para os riscos ocupacionais.

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (NR 9):

4.1.3.1. O LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, incluindo o Laudo de Insalubridade e o Laudo de Periculosidade, sera o
documento que avaliara qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres,
insalubres, periculosas e aposentadoria especial.

4.1.3.2. As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servicos:
a) Descrigdo por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PPRA e do
PCMSO, em formulario proprio;
b) Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome fantasia, atividade, grau de risco, nimero de empregados (quantificagdo de
homens e mulheres) e horario de trabalho;

¢) Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos
em condigdes insalubres ou periculosas, em conformidade com as legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestagdo dos servigos;

d) Descrigdo fotografica e analise detalhada das dependéncias e instalagdes periciadas, de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho,
abrangendo a fung¢do e o quantitativo dos empregados periciados, ¢ das maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

e) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a
metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho, bem como o tempo de exposigdo ao risco identificado;

f) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;
g) Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

h) Anédlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descri¢do da metodologia de agdo, critérios técnicos e a instrumentagdo
utilizada, necessariamente abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a medi¢do de ruidos, calor, concentragdo de poeiras e dos agentes
quimicos, originados de produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

i) Todos os instrumentos utilizados deverdo ser descritos com o minimo (marca, modelo, niimero de série, calibra¢do);
j) Registro fotografico de toda avaliagdo (foco no ambiente, profissional e colaborador);

k) Medida de protegdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs utilizados mediante
consignagdo do numero do Certificado de Aprovagdo — CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de protecdo, indicando, inclusive se o EPI ¢ o EPC sdo
eficazes na protegdo aos agentes de risco detectados, concluindo com “sim” ou “nao”;

1) Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os riscos identificados, na apresentagao explicita das conclusdes sobre os
efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢ao aos
agentes de risco e a fundamentag@o legal;

m)Proposi¢do de Medidas de Controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adogdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento
sistematico da eficacia das medidas.

n) Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e enquadramento com relagdo a aposentadoria
especial (INSS);

0) Bibliografia consultada, adotando o padrio estabelecido pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

p) Nome e identificagdo profissional do responsavel pela elaboragdo do laudo, informando NIT, PIS/PASEP, o nimero de registro no respectivo
conselho e a Anotag@o de Responsabilidade Técnica — ART do servigo prestado.

4.1.3.3. A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medigao do risco, guardando atengdo especial a esséncia do risco e ao tempo de exposi¢ao. Esta
etapa ou fase pericial s6 ¢ possivel realizar quando o técnico tem convicg¢do firmada de que os tempos de exposi¢do, se somados, configuram uma situagdo
intermitente ou continua. Segundo a Portaria n° 3.311, a concessdo do adicional ndo possui respaldo legal quando as atividades sdo desenvolvidas de forma
eventual, resguardando os limites de tolerancia estipulados para o risco grave e iminente;

4.134. Nas planilhas das avaliagdes ambientais, ndo relacionar as informagdes de 02 (dois) ou mais ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera
ser impressa de forma que se possa separar as folhas por ambiente periciado;

4.1.3.5. No LTCAT deve constar nas conclusdes de cada local avaliado, a relagdo dos EPIs ¢ EPCs necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos
riscos ambientais identificados para os PPRAs e os LTCATSs (laudos de insalubridade e periculosidade);

4.1.3.6. Caso o empregado ndo esteja exposto excedente ao Limite de Tolerancia, ou que o EPI se fizer eficiente, é obrigatorio constar como
observag@o nas planilhas de avaliagdo quantitativas e qualitativas. “A utilizagdo de EPI adequado para protecdo do empregado que esta exposto ao risco,
elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n°® 15 do Ministério do Trabalho
e Emprego”.

4.1.3.7. Se a atividade for considerada insalubre, devera indicar o grau do adicional;
4.1.3.8. Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagao do INSS;
4.1.3.9. O item de avaliagao do LTCAT deve observar, também, os seguintes procedimentos:

a) A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT (citando os nomes, cargos, matriculas e nimero do registro dos profissionais) e os
nomes e atribuicdes dos membros CIPA se houver, os formularios de avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos, planilhas das avalia¢des
quantitativa e qualitativa e o plano anual deverdo ser padronizadas;

b) O engenheiro contratado devera utilizar o cronograma de ag¢@o do plano anual do PPRA para sugerir melhorias nos processos/ambientes periciados;

c¢) Realizar e acompanhar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliagdo qualitativa identificar a existéncia
deste risco, sendo obrigatorio a apresentagdo dos histogramas ou tabela que possibilite a identificagéo das frequéncias avaliadas. Os demais ambientes
que ndo apresentarem este risco deve-se medir o ruido com decibelimetro;

d) Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja identificado no ambiente;

e) Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, ¢ medir o IBUTG apenas nos setores que apresentarem este risco, ainda, observar a
estabilizagdo do instrumento de medigéo (termdmetro);

f) Medir umidade relativa do ar em todos os ambientes;

g) As avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas proximo ao empregado que
esta exposto ao maior risco dentro do ambiente;



4.1.3.

h) Nas avaliagdes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora (ruido) de jornada inteira, ndo sera aceito o uso do equipamento chamado
Decibelimetro, determinamos o uso de Audiodosimetro;

i) Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverao ser relacionadas em campo especifico das planilhas de avaliagdo;
j) As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biologicos) deverdo ser quantificadas com os setores e unidades em funcionamento;

k) As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biologicos) deverdo priorizar as analises quantitativas para agentes de maior risco no
ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia estabelecido nas NRs. Entretanto, quando ndo for possivel quantificar os agentes de risco,
deve-se justificar a inviabilidade e qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NRs;

1) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e biologicos) nos locais em funcionamento, deve-se
qualificar os agentes, descrevendo obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o tempo de exposicao.

.10. Especificagoes relativas as avaliagdes quantitativas:

a) medicdo de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual para cada trabalhador ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser
explicitada qual das alternativas foi considerada na medigdo. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que estdo expostos os trabalhadores devem ser
indicados considerados o nivel de redugao de ruido promovido pelos equipamentos de protecdo utilizados;

b) As aferigdes dos niveis de exposicdo ao agente ruido acima de 80 (oitenta) dB (A) devem ser obtidos mediante mensuragdes realizadas por
equipamentos dos grupos de qualidade de “zero” a “dois” da classificagdo IEC 60.651 ou ANSI SL4, com certificado de calibragdo, devendo ser
descrita a metodologia utilizada e o tipo do equipamento, conforme exigéncia contida na NR 15. Necessariamente devem ser efetivadas por meio de
Audiodosimetro ou medidor de pressdo sonora em circuito de resposta lenta (slow) e compensagdo “A”;

¢) Quando se tratar de exposi¢des a ruidos de impacto, as medigdes serdo realizadas com medidor de pressdo sonora operando em circuito linear e
circuito de resposta para impacto. Néao se dispondo de medidor de nivel de pressdo sonora operando no circuito de resposta para impacto, sera valida a
leitura feita no circuito de resposta rapida (fast) e circuito de compensagdo “C”;

d) Havendo exposigéo a niveis de pressdo sonora variados, devem constar da apresentagdo dos resultados: a memoria dos valores em tabelas ou em
graficos, o tempo de permanéncia do trabalhador ou grupo de trabalhadores em cada nivel de exposigdo, o calculo do nivel médio de pressdo sonora
(Lavg = level average), considerada a dose equivalente de exposi¢do ao ruido, sujeitos a exposigdo a efetiva protegdo promovida pelo uso do EPI e os
nomes dos trabalhadores;

11. As exposigdes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3 da NR 15 da Portaria MTE n° 3.214/78, ressaltados os aspectos a

seguir:

4.1.3.

a) Critério de medi¢do por meio de aspira¢do continua;
b) Emprego de bomba de amostragem pessoal, que propicie a verificagdo de, no minimo, duas amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho;

c) Registros dos dados utilizados para os calculos da concentragdo da poeira respiravel, necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de
amostragem, a vazdo empregada, a quantidade de poeira coletada, o volume total e o percentual da silica livre encontrada, compondo os resultados da
avaliagdo. Necessariamente os dados sobre a metodologia empregada devem constar dos informes e analise; e

d) Certificados de calibragdo da bomba de amostragem e referido calibrador.

12. As exposigdes a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade com os Anexos 11 e 13 da NR 15, abrangendo todas as substancias

empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:

4.1.3.

a) Em avaliagdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise devem contemplar as fontes de contaminagdo, as matérias
primas manipuladas na rotina de operagdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificagdo quimica dos produtos;

b) Nas avaliagdes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e leitura instantdnea, devem ser realizadas pelo menos, dez
amostragens intervaladas de no minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratoria do trabalhador, sendo que os dados das amostragens devem
incorporarem-se aos resultados da analise em tabelas com a respectiva média das concentragdes e o tempo de exposi¢do despendido em todas as fases
de exposi¢do ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental
utilizado também devem constar dos registros da analise;

c) As aferigdes atinentes a atividades com varias fases do trabalho, tais como os servigos de tratamento fitossanitario, devem abranger medi¢des da
concentragdo do agente quimico em todas as etapas de operagao (preparagdo, expurgo, cura, abertura da lona e guarda dos equipamentos);

d) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais devem compor os resultados da analise;

e) As avaliagdes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com acompanhamento do técnico
responsavel pelo laudo, durante o tempo de duragdo da medig@o, sendo escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento;

f) Verificar o tempo de exposi¢do diario dos empregados aos riscos, bem como a quantidade de produto manuseado;
g) Utilizar o cronograma do plano de agdo anual do PPRA para propor a neutralizagéo ou eliminago dos riscos avaliados;

h) Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas proximo ao empregado que
esta exposto ao maior risco dentro do ambiente;

i) Relacionar no cabegalho da planilha todas as substancias manuseadas no ambiente periciado. Nas planilhas de avaliagdes qualitativas e quantitativas,
deve-se avaliar apenas as substancias usadas com maior frequéncia e que o tempo de exposi¢do e a quantidade manuseada justificar a avaliagio;

j) cada agente quimico ou bioldgico avaliado sera registrado na planilha de forma independente, podendo para tanto, copiar a parte da planilha quantas
vezes forem necessarias;

k) A planilha CONCLUSAO: CARACTERIZACAO (Insalubridade e Periculosidade) devera ser preenchida por cargo, o que em alguns casos, mais de
uma conclusdo para o local avaliado;

1) Cada local ou complexo avaliado tera sua conclusdo independente dos demais, sendo elaborada também para cada cargo, registrando suas
especificidades e caracteristicas;

m)Para os locais que ndo foram caracterizados como insalubres ou periculosos, deve-se registrar a palavra “todos” no campo especificado para
descrever o cargo; ¢

n) Pode-se utilizar as informagdes da FUNDACENTRO, bem como o Manual da ACGIH (American Conference of Governmental Industrial
Hygyenists) apenas para estabelecer protecdo aos empregados.

13. DEFINICOES:

a) Habitual: atividade que ocorre todos os dias uteis da semana, do més e do ano.

b) Permanente: atividade que possui duragio superior a 6h40 por dia.

¢) Habitual e Permanente: atividade superior a 6h40 por dia, todos os dias tteis da semana.

d) Habitual e Permanente (sazonal): atividade superior a 6h40 por dia, todos os dias uteis da semana, sendo restrito a alguns meses do ano.
e) Intermitente: atividade que possui intervalos de duragdes variadas entre a jornada diaria de trabalho.

f) Habitual e Intermitente: atividade que ocorre de 30 minutos até 6h40 por dia, todos os dias tteis da semana.

g) Eventual (ocorréncia diaria): atividade que ocorre durante até 30 minutos por dia, todos os dias tteis da semana, do més e do ano.

h) Eventual (ocorréncia ocasional): atividade que ocorre no maximo uma vez por semana, independente de sua duragao.



4.1.3.14. O LTCAT (cada Laudo separado) devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias corridos, apos a solicitagdo da contratante via e-
mail, em arquivo eletronico (elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no
minimo, 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada, na Geréncia de Pessoas da EPL.

4.1.3.15. O LTCAT sera encaminhado a Geréncia de Pessoas da EPL (por e-mail) para avaliagdo. Somente apds a aprovagdo sera dado o aceite na Nota
Fiscal para a realizagdo do pagamento.

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR-7:

4.14.1. O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlagdo entre este
adoecimento e as condigdes e os processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias,
deverdo ser desenvolvidas estratégias de a¢do e prevengdo que garantam a promogao a satude e integridade dos empregados da CONTRATANTE.

4.14.2. As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboragdo, planejamento, execugdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, em observancia as prescri¢des normativas discriminadas
na NR-7 e de acordo com o cronograma estabelecido com a EPL, contendo completa descri¢do das agdes preventivas, visando a elaboragdo do
documento-base do PCMSO.

b) Acompanhamento e execugdo do programa, utilizando o documento-base como parametro para as agdes que deverdo ser realizadas mensalmente,
seguindo o cronograma aprovado, visando a completa execu¢do do PCMSO;

¢) Acompanhamento da execugdo dos exames médicos ocupacionais e complementares, previstos nos normativos internos e Acordo Coletivo de
Trabalho e quando necessarios e solicitados pelo Médico, com acompanhamento da emissdo dos respectivos Atestados de Satide Ocupacional - ASO’s.
Conforme descrito na NR-7, sdo os seguintes:

admissional;

periddico;

de retorno ao trabalho;

de mudanga de fungao;

demissional.

Compreendendo:

a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus anexos.

d) Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a satde dos empregados, com base no PPRA, com fornecimento de orientagdes para implantagdo de
medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia apos implantagao.

e) Sugestdo de treinamento, cursos e palestras relacionadas a saude dos empregados.

4.1.4.3. Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a satide dos empregados, com base no PPRA, com fornecimento de orientagdes para a implantagio de
medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia apds a implantagéo.

4.1.4.4. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados.

4.14.5. Execugdo de exames médicos especiais em portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados

de exames complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a CONTRATANTE para possiveis
mudangas de atividades;

4.1.4.6. Elaboragdo do Relatorio Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR 7, contendo a descri¢do completa das atividades
desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre as agdes de saude propostas no planejamento anual e as agdes
efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragdo do Quadro III, proposto na NR 7. Ressalta-se o previsto na Portaria n® 2018, de 23 de dezembro de
2017, que exige que o médico do trabalho esteja devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina — CRM como tal.

4.1.4.7. As consultas para realizagdo dos exames clinicos do PCMSO deverdo ser realizados em ambientes adequado ao exercicio médico, em uma sala
reservada e com os prontuarios médicos dos empregados a serem avaliados.

4.1.4.8. O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, para a homologagdo presencial com o médico do trabalho. Caso o
empregado esteja impossibilitado, o atestado podera ser entregue por familiar.

4.1.4.9. O PCMSO devera ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias corridos, apds a solicitagdo da contratante via e-mail, em arquivo eletronico
(elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma) copia
impressa, devidamente assinada, na Gestao de Pessoas da EPL.

4.1.4.10. O documento-base do PCMSO sera encaminhado a Gerencia Pessoas da EPL (por e-mail) para avaliagdo e aprovagdo. Somente apds a
aprovacao sera dado o aceite na Nota Fiscal para a realizagdo do pagamento.

4.14.11. Emissao De Atestados De Satide Ocupacional — ASO’s:

4.1.4.12. Sempre que se fizer necessario, o médico do trabalho devera emitir o Atestado de Satide Ocupacional — ASO, em 3 (vias) vias. A primeira via

do ASO sera obrigatoriamente entregue ao empregado examinado, que devera datar e assinar, comprovando o correto recebimento das 3 vias; A segunda via
do ASO ficara arquivada na Gerencia de Pessoas da EPL, para ser anexada a pasta funcional do empregado e estar a disposi¢ao da fiscalizagdo do trabalho; e
a terceira devera ficar com a empresa CONTRATADA para arquivo no prontudrio do empregado.

4.1.4.13. O ASO devera conter, no minimo:
a) Nome completo do empregado, matricula e sua fungdo;

b) Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito obrigatoriamente), a atividade do empregado, conforme instrugdes técnicas
expedidas pela Secretaria de Seguranca e Satde no Trabalho-SSST;

¢) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
d) Definigdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;
e) Data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu numero de inscricdo no CRM; e

f) Assinatura do empregado submetido ao exame, constatando o recebimento da sua via.

4.1.4.14. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo
ser registrados em prontudrio clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA.

4.1.4.15. Os exames periodicos deverdo ser realizados nas dependéncias da EPL.

4.1.4.16. Quando o término ou rescisdo contratual, todos os prontuarios individuais com todos os arquivos deverdo ser entregues para o responsavel da

Geréncia de Pessoas.

4.1.4.17. A CONTRATADA devera realizar, além dos exames anuais periddicos, os outros exames previstos na NR 7, como Retorno ao Trabalho,
quando o empregado ficar mais de 30 dias afastado ou quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente antes da pericia, mesmo
que o seu Periddico esteja dentro da validade.

4.1.4.18. Homologacio De Atestados Médicos:

a) Tem como objetivo conhecer as doengas que acometem os empregados e correlacione o periodo indicado para o afastamento e a atividade
desenvolvida pelo empregado. De acordo com a avaliagdo médica, o periodo podera ser aumentado ou reduzido;

b) Os empregados da EPL tém um prazo de 72 horas, segundo Regimento Interno, para apresentagao dos atestados médicos;



¢) O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, caso este esteja impossibilitado, o atestado podera ser entregue por familiar;

d) Os atestados médicos sdo documentos oficiosos e sigilosos. Podem ser contestados, caso o médico estranhe a veracidade do CID ou do proprio
atestado. O atestado médico devera ser arquivado no prontuario médico do empregado na empresa CONTRATADA. O médico do trabalho devera
entregar um formulario ao empregado, onde conste 0 nome completo e os dias homologados de afastamento para que este entregue na Gerencia de
Pessoas (visto o sigilo do atestado);

¢) Em caso de internagdo, o atestado médico so sera liberado apds a alta, ultrapassando, talvez, o limite de 72 horas, para entrega. Neste caso o
empregado ou familiar devera comunicar a internagdo a Geréncia de Pessoas da EPL e esta devera cientificar a empresa CONTRATADA da
excepcionalidade do atraso da entrega.

4.1.4.19. Avaliacdo Médica Para Acidentes De Trabalho Ou Doen¢a Ocupacional:

a) Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a atividade exercida, bem como fazer uma avaliagdo técnica das circunstancias
em que ocorreu o infortunio;

b) A determinagdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes em servico ou de trabalho ¢ importante para praticas de prevengdo aos
agravos e promogao a saide dos servidores. Os acidentes em servigo ou de trabalho, incluindo as doengas relacionadas ao trabalho, sdo eventos que
podem indicar as condigdes de trabalho, sejam ambientais ou organizacionais, podendo ocasionar invalidez ou limitagdes que poderiam ser evitadas ou
minimizadas por medidas preventivas;

¢) Avaliagdo de situagdes de acidente de trabalho e/ou doengas profissionais, determinando o nexo causal da situagdo, devendo proceder investigagao
do acidente / doenga e emissdo de parecer quanto a abertura ou ndo de CAT — Comunicagéo de Acidente de Trabalho.

d) Realizar o registro do acidente no prontuario do empregado e apos emissdo da CAT anexar cOpia no prontudrio.
4.1.4.20. Palestras Educativas:

a) A realizagdo de palestras, cursos, treinamentos, dentre outras medidas educativas no ambiente laboral, tem por finalidade promover a
conscientizagdo e capacitagdo dos colaboradores, no intuito de ndo somente cumprir com as exigéncias legais, mas também prevenir a ocorréncia de
acidentes e doengas ocupacionais, tendo em vista que as agdes educativas desempenham um papel importante na promogao da conscientizagdo do
empregado e de um ambiente de trabalho seguro;

b) A necessidade da adog@o das medidas educativas esta prevista na legislacdo vigente relacionada a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, em especial
nas NR 01;

¢) Utilizar lista de presenga, na qual obrigatoriamente os empregados deverdo assinar, com fotos da palestra para o relatorio final mensal de atividades;
d) Apresentar o conteudo e programacao, antes da palestra, para avaliagdo da Geréncia de Pessoas;

e) Sera realizada 1 (um) treinamento/palestra, anualmente sobre Ergonomia, o local sera nas dependéncias da EPL.

4.1.5. Os servigos acima mencionados, deverio estar em acordo com as especificagdes do Estudo Técnico Preliminar descrito no Item 5.DESCRICAO DA
SOLUCAO COMO UM TODO.
4.1.6. A Contratada devera comprovar que possui matriz, filial ou escritorio em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir
0 contrato.
4.1.7. Fornecimento de servigos utilizando-se exclusivamente, de profissionais devidamente habilitados, qualificados, credenciados e autorizados pelos
orgaos competentes.
4.1.8. Os servigos deverdo ser realizados de segunda a sexta em horario comercial.
4.1.9. Os exames periodicos deverdo ser realizados nas dependéncias da EPL.
4.1.10. Com excegdo dos exames periodicos, os demais exames previstos na NR-07 bem como a homologagdes de atestados e pericias médicas deverdo ser
realizados em estabelecimento da CONTRATADA que devera ser necessariamente Plano Piloto de Brasilia-DF em um raio de 10 KM da EPL.
4.1.11. Orientacdes Médicas Pandemia COVID 19 (SARS CoV-2)
4.1.11.1. A EPL solicitara reuniao com o Médico Coordenador do PCMSO, conforme necessidade, para alinhamento da ado¢do de medidas protetivas
de prevengdo individual e coletiva a transmissao pelo SARS CoV-2 nos ambientes de trabalho, para preservagdo da saude dos trabalhadores.
4.1.11.2. O Médico devera orientar a conduta de investigagdo diagndstica, orientar quanto as condutas frente a trabalhadores positivos para COVID-19
ou contactantes de pessoas com COVID-19 entre outras situagdes.
4.1.12. Qualificagiio Técnica:
4.1.12.1. As empresas deverdo apresentar comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis

com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado. Serd aceito o somatorio de atestados de capacidade técnica para fins de comprovagdo deste item.

a) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

c) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, ¢ admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, com periodo igual ou superior a 12 meses, de forma niio concomitante;

d) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao;

e) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

f) O atestado devera conter, além do nome do atestante, enderego e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a EPL possa valer-se
para manter contato com a empresa declarante;

g) A EPL se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos Contratos e
aditivos e/ou outros documentos comprobatorios do conteudo declarado.

4.1.12.2. As empresas deverio apresentar software ou plataforma WEB de SST conforme item 3.2.3.1 do ETP, para fins de gestiio do contrato e
auditorias de 6rgios fiscalizadores, de acordo com as especificacdes a seguir:

a) O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestdo de SST, que permita acessar informagdes de forma individualizada por
trabalhador, emitir relatorios, bem como conter elementos compativeis com a elaboragdo do LTCAT, de forma a subsidiar a elaboragdo do PPP, além
da transferéncia de dados conforme exigéncias do eSocial.

b) O Software devera ter integragdo a plataforma do eSocial, os documentos previstos nas NRs deverdo ser emitidos e armazenados, acesso de usuario
com login e senha;

c) As informagdes ao eSocial deverdo ser em meio digital, de acordo o manual do eSocial e os normativos pertinentes ao tema;

d) O Software devera permitir envio das informagdes ao Portal do eSocial mediante assinatura com certificado digital emitido no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil);

e) O treinamento devera ser realizado conforme as necessidade da EPL;
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43.

44.

f) As empresas deverdo prestar manutengao e atendimento técnico ao software quando solicitado;
g) As empresas deverdo disponibilizar atendimento telefonico com o suporte técnico.

4.1.12.3. O médico coordenador do PCMSO devera possuir, obrigatoriamente, especializagdo em Medicina do Trabalho, ou seja, devera possuir
certificado de conclus@o de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho em nivel de pds-graduagdo, ou ser portador de Certificado de Residéncia
Médica em area de concentragdo em saude do profissional, ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educagéo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de Medicina, conforme item 4.4 da NR 4, com redagéo da
Portaria do Departamento de Seguranga e Satude do Profissional - DSST n.° 11, de 17 de setembro de 1990.

4.1.12.4. Os médicos do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho até a data da publica¢do da Portaria n.° 11, anteriormente citada, ou registrados
no respectivo Conselho Profissional, tém seus direitos assegurados para o exercicio da Medicina do Trabalho, conforme art. 4° da mesma Portaria, e ainda
nos termos da Portaria SSMT n.° 25, de 27 de junho de 1969.

4.1.12.5. Caso haja designag¢do do médico coordenador para o médico encarregado, que devera ser profissional da CONTRATADA, para a realizagdo
dos exames médicos ocupacionais, conforme item 4.1.4.2. alinea "c" e este, como pratica ato médico (exame médico) e assina o ASO, deve estar registrado
no CRM da Unidade da Federagdo na qual ira atuar, ou seja, registrado no Distrito Federal.

4.1.12.6. De acordo com o que preceitua a Norma Regulamentadora (NR-4), que dispde sobre os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (SEESMT) nas empresas, o engenheiro de seguranga do trabalho deve possuir certificado de conclusio de curso de especializagdo em
Engenharia e Seguranga do Trabalho, em nivel de pos-graduagdo (tal como disposto na Resolugéo n° 359 do CONFEA, de 31 de julho de 1991).

4.1.12.7. Registro da empresa em entidade profissional (CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia), capaz de fiscalizar os servigos
realizados na matéria de Engenharia, com apresentagéo dos comprovantes de quitagdo de anuidade.
4.1.12.8. Registro da empresa em entidade profissional (CRM- Conselho Regional de Medicina), capaz de fiscalizar os servigos realizados na matéria de
Medicina, com apresentagao dos comprovantes de quitagdo de anuidade.
4.1.12.9. Registro dos profissionais responsaveis técnicos, em seus respectivos orgaos de classe (CREA e CRM), que comprove a capacitagdo técnica na
matéria exigida.

4.1.13. Requisitos de Experiéncia Profissional:
4.1.13.1. O médico coordenador do PCMSO devera possuir, obrigatoriamente, especializagdo em Medicina do Trabalho, ou seja, devera possuir

certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho em nivel de pos-graduagdo, ou ser portador de Certificado de Residéncia
Médica em area de concentragdo em saude do profissional, ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educagdo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de Medicina, conforme item 4.4 da NR 4, com redagdo da
Portaria do Departamento de Seguranga e Satude do Profissional - DSST n.° 11, de 17 de setembro de 1990.

4.1.13.2. Os médicos do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho até a data da publicagdo da Portaria n.° 11, anteriormente citada, ou registrados
no respectivo Conselho Profissional, tém seus direitos assegurados para o exercicio da Medicina do Trabalho, conforme art. 4° da mesma Portaria, ¢ ainda
nos termos da Portaria SSMT n.° 25, de 27 de junho de 1969.

4.1.13.3. Caso haja designagdo do médico coordenador para o médico encarregado, que devera ser profissional da CONTRATADA, para a realizagdo
dos exames médicos ocupacionais, conforme item 4.1.4.2. alinea "c" e este, como pratica ato médico (exame médico) e assina 0 ASO, deve estar registrado
no CRM da Unidade da Federagdo na qual ira atuar, ou seja, registrado no Distrito Federal.

Requisitos e Critérios de Praticas de Sustentabilidade:

4.2.1. Em observancia a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01 de 19 de janeiro 2010, os requisitos da contratagdo de servigos consideraram que as
empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:
I- use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela
ANVISA;
II - adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;
III - observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;
v - fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
V- realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo

de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, ¢ a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de
2006;

VII -  respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

VIII- preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257, de 30
de junho de 1999.

Requisitos Gerais:

4.3.1. A Contratada devera comprovar que possui matriz, filial ou escritério em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir
o contrato.

432, Fornecimento de servigos utilizando-se exclusivamente, de profissionais devidamente habilitados, qualificados, credenciados e autorizados pelos
orgdos competentes.

4.3.3. Os servigos deverdo ser realizados de segunda a sexta em horario comercial.

4.3.4. Os exames periodicos deverdo ser realizados nas dependéncias da EPL.

4.3.5. Com excegdo dos exames periddicos, os demais exames previstos na NR-07 bem como a homologagdes de atestados e pericias médicas deverdo ser

realizados em estabelecimento da CONTRATADA que devera ser necessariamente Plano Piloto de Brasilia-DF em um raio de 10 KM da EPL.

Requisitos Legais:

4.4.1. A contratagdo dos servigos devera observar, ainda, as disposi¢des das seguintes legislagdes:

4.4.2. Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016 e alteragdes posteriores;

443, Decreto n° 6.204, de 05/09/1997, que regulamenta a Lei n° 123/2006;

4.4.4. Decreto n® 10.024/19, regulamento o Pregdo Eletronico;

445. IN n° 40, de 22 de maio de 2020, dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares -ETP - para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de

servigos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

4.4.6. IN n° 5, de 26 de maio de 2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,

4.4.7. IN n° 65 de 7 de julho de 2021, regulamenta procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e
contrata¢@o de servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;



4.4.8. Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteragdes;

449. Atender as Normas Regulamentadoras NR-1; NR-7; NR-9; e NR-17 do MTE;
4.4.10. Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991;
4.4.11. Atender o que couber da Portaria 3.214/78 MTE; e
4.4.12. Nos casos omissos, toda Legislagdo Federal pertinente.
4.5. Requisitos da Natureza dos Servigos:
4.5.1. Trata-se de servigo de natureza continua, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade da empresa de forma permanente e continua, por mais

de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas da EPL, de modo que sua interrupgao
pode comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional..

4.6. Requisitos Temporais:
4.6.1. Para esta demanda, deverdo ser observados os seguintes prazos principais:
4.6.2. Reunido Inicial: A contratada sera convocada para reunido inicial correspondente ao contrato, a ser marcada pela equipe de fiscalizagdo em até 5
(cinco) dias Uteis apds a publica¢do da Portaria de Fiscaliza¢@o. A reunido inicial podera ser realizada por meio de Skype ou Ligacao telefonica, também chamado
‘call’.
4.6.3. A contratagdo de servigos prestados de forma continua devera observar os prazos previstos na Lei 13.303, de 30 de junho 2016.

S. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas

e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que sera exercido por um representante da CONTRATANTE.

5.2. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e seus anexos e no
Estudo Técnico Preliminar.

5.3. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada.

5.4. O representante da EPL anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug@o do contrato, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.5. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

5.6. O recebimento dos servigos prestados sera realizado pelo fiscal ou, na auséncia deste, pelo gestor do contrato, que indicara a conformidade, ou ndo, no
tocante as especificagdes descritas no Termo de Referéncia.

5.7. A indicac@o de conformidade da execuc@o do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao
do servigo, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor.

5.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do servigo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

6. DA VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. A proponente podera realizar vistoria técnica junto as dependéncias da EPL, para obten¢do de informagdes que a subsidiem na elaboragdo de sua
proposta.
6.2. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, a proponente podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execug@o dos servigos,

acompanhado por servidor ou colaborador da Coordenagio de Administragdo de Pessoal da Geréncia de Pessoas, Conhecimento e Inovagao da EPL de segunda a sexta-
feira, das 09:00 h as 12:00 h e de 14:00 h as 18:00 h, sempre em dias tteis.

6.3. A vistoria podera ser agendada por meio dos telefones: (61) 3426-3896, 3426-3843, 3426-3887 ¢ 3426-3887.

6.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital ou da comunicagdo entre os potenciais fornecedores no procedimento de
dispensa, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica ou até o prazo indicado pela Geréncia de Licitagdes e Contratos, no caso
de dispensa.

6.5. Para a realizagdo da vistoria o proponente, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para representa-la.

6.6. A nio realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo empresa vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes.

6.7. Os licitantes que optarem por ndo realizar a vistoria devem apresentar no certame a Declaragdo de Nao Realizagdo de Vistoria, conforme Anexo III, se
responsabilizando pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na verificagdo dos locais dos servigos, com vistas a proteger o interesse da EPL na
fase de execugdo do contrato.

6.8. O proponente devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo, conforme modelo constante no Anexo III deste Termo de Referéncia.

6.9. A vistoria podera ser realizada até o ultimo dia util que antecede a abertura do Pregao.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado apos a realizagdo dos servigos, mediante Nota Fiscal/Fatura que devera ser apresentada até o tltimo dia do més subsequente ao

da realizagdo dos servigos, de acordo com a demanda efetivamente executada, apds as faturas serem aceitas e atestadas pelo Gestor ou Fiscal designado como
responsavel pelo acompanhamento e gestdo da execuc@o dos servigos em questdo e apds a comprovagao da regular situagdo junto ao SICAF;.

7.2. Pagamento referente a prestagdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do atesto da Nota
Fiscal/Fatura, no caso do PCMSO, PPRA, LTCAT ap6s aprovagdo da EPL, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢des constantes na proposta da
CONTRATADA e aceitas pela CONTRATANTE;

7.3. As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho, niimeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente da
CONTRATADA, descri¢éo do objeto contratado, além das devidas conferéncias e atesto por parte da fiscalizagao;

7.4. O pagamento sera efetuado somente apos as Notas Fiscais/Faturas serem conferidas, aceitas e atestadas pelo Gestor ou Fiscal do Contrato e ter sido
verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, para comprovagdo, entre outras
coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e dos demais tributos estaduais e federais. No caso do PCMSO, PPRA, LTCAT
apos aprovagao da EPL;

7.5. O respectivo documento de consulta ao SICAF devera ser anexado ao processo de pagamento. Caso seja constatada a ndo regularidade fiscal, o
pagamento sera suspenso até a devida regularizagdo da situagdo da CONTRATADA junto ao Sistema;

7.6. Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigcdes das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagao, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme
legislagdo em vigor;



7.7. Nio sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira por parte desta, seja em
virtude de penalidade, indenizagao, inadimpléncia contratual ou qualquer outra de sua responsabilidade.

7.8. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo, condicionado
este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes
mencionadas no art. 559 do RLC.

7.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a EPL devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela EPL, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.11. Persistindo a irregularidade, a EPL devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.12. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o contratado nido
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.13. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribui¢des de acordo com a legislagdo vigente.

7.14. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido, desde que

concluido o procedimento para aplicagdo de sangdes.

7.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela EPL, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1xN x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios devidos;

I= Indice de compensagio financeira = 0,00016438, computado com base na formula I = [(TX/100)/365];
N =Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestagdo em atraso.

7.16. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a
apreciagdo da autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem
deu causa a mora.

8. DO REAJUSTE
8.1. O valor contratual podera ser reajustado, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da apresentacdo da proposta,
utilizando-se a variagdo do IPCA — Indice de Pregos do Consumidor Amplo.
8.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado em substituigao,
mediante aditamento do Contrato, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor;
8.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente;
8.4. O reajuste sera precedido de solicitagdo por escrito da CONTRATADA.
8.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
8.6. O valor da parcela de reajustamento devera ser calculado conforme regra definida abaixo:

R=I1-Io*V

Io
Onde:

R = Valor da parcela de reajustamento procurado

Io = Indice de prego verificado no més da proposta apresentada

11 = Indice de prego referente a0 més de reajustamento

'V = Valor a precos iniciais da parcela do contrato de obra ou servigo a ser reajustado

RESPONSABILIDADES
9.1. Deveres e responsabilidades da CONTRATANTE:
a) Nomear Gestor, Fiscal e substitutos para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

b) Encaminhar formalmente a demanda por meio de software ou plataforma WEB de SST de sistema de gestio fornecido pela contratada, de
acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;

¢) Receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspegdes realizadas;

d) Aplicar a contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

e) Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

f) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

g) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execucgdo dos servigos, para que seja
reparado ou corrigido;

h) Rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia; e
i) Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente a prestagdo de servigo, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

9.1.1. A Empresa de Planejamento e Logistica - EPL ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9.2. Deveres e responsabilidades da CONTRATADA:
I- Indicar formalmente preposto apto a representa-lo junto a contratante, que devera responder pela fiel execugdo do contrato;
II - Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da Equipe de Fiscalizagao do Contrato, inerentes a execugéio do objeto contratual;
III - Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou

empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao
dos servigos pela contratante;

v - Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela contratante, cujo representante tera poderes para sustar o fornecimento,
total ou parcial, em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

V- Manter, durante toda a execuc@o do contrato, as mesmas condi¢oes da habilitagdo;

VI - Apresentar o LTCAT, PCMSO, PPRA/PGR ¢ PPP em encadernagdes separadas e com capa de PVC transparente, sendo que o conteudo
atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislagdes, no prazo
de até 90 (noventa) dias ap0s, a solicitag@o via e-mail da contratante;



VII-  Agendar previamente o periodo das avaliagdes ambientais.

VIII - Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Sede da CONTRATADA, antes do inicio dos trabalhos, a fim de tirar davidas, informar
metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em
conjunto com os Gestores, sendo de responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA em fazer cumprir.

IX - Mediante solicitagdo por escrito, o engenheiro da empresa responsavel pela elaboragdo do PPRA/PGR, do LTCAT E PPR compromete-se a
comparecer, por pelo menos 06 (seis) vezes a Sede da CONTRATANTE, apés a conclusdo e entrega dos trabalhos, mas dentro do prazo de vigéncia
do PPRA, para auxiliar na implantagdo das a¢des propostas no planejamento anual, sendo que para cada visita devera ser emitido relatorio das agdes
desenvolvidas sendo entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds cada visita;

X- Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados;

XI- Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no presente termo de referéncia, que sejam necessarias ao
bom andamento da confec¢do e desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo.

XII - Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, para tanto pode-se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposi¢ao (GHE),
buscando cobrir a jornada completa de trabalho.

XIII- Segundo a Portaria n° 3.311 de 29.11.89, as situagdes laborativas ndo previstas na legislagdo, e, portanto omissas, ndo podem ser objeto de
conclusdo pericial, quer em juizo, quer a servigo da fiscalizagdo do MTE, sob pena de nulidade juridica. Entretanto, o técnico responsavel pelo
PPRA/PGR, devera indicar quais as medidas de prote¢o coletiva e individual necessarias a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos, caso identifique,
por exemplo, substancias que estdo sendo usadas pela CONTRATANTE que seus limites de tolerdncia ndo estejam estabelecidos nas leis, normas e
manuais aceitos como referéncia pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

XIV - Os técnicos de seguranga do trabalho ndo poderdo realizar avaliagdes quantitativas dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) para
fins de elaboragdo do LTCAT (laudo de Insalubridade e Periculosidade), apenas podera acompanhar o engenheiro de seguranga do trabalho da
CONTRATADA.

XV - Alicitante devera proceder ou se abster por escrito a visita técnica no local onde serdo executados os servigos, pois ndo serdo aceitas alegagdes
posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes;

XVI- Alicitante podera marcar a vistoria junto a EPL, nos horarios de 08:00 as 121:00 e das 14:00 as 19:00, no prazo de até 03(trés) dias uteis antes
da data de abertura da licitagdo;

XVII- A Vistoria Técnica do local onde serdo executados os servigos, objeto do Termo de Referéncia, deve ser feita por pessoa legalmente
incumbida pela empresa licitante devidamente identificado, o qual deverd estar de posse do formulario de DECLARACAO DE VISTORIA
TECNICA (ANEXO III).

XVIII - As despesas com os deslocamentos ocorrerdo as expensas do prestador/licitante;

XIX - Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto do contrato, tais
como saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizagdes, auxilio-refei¢do, auxilio-transporte, uniforme completo e outras
despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pela EPL;

XX - Instruir os seus profissionais, quanto a prevengao de acidentes e incéndios, assumindo, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na execucgdo dos servigos
contratados ou em conexdo com eles, independentemente do local;

XXI- Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da contratagdo,
devendo orientar seus empregados nesse sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

XXII - Atender o disposto na Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

XXIII - Adotar medidas para a prestagdo dos servigos solicitados, observando todas as condigdes e especificagdes aprovadas pela CONTRATANTE;
XXIV - Fornecer, sempre que solicitado pela EPL, relatorio de situagdo das atividades que foram solicitadas por e-mail pela CONTRATANTE;

XXV - Providenciar a imediata troca de qualquer material ou equipamento julgado inadequado ou que ndo atenda as necessidades da
CONTRATANTE durante a realiza¢do dos servigos solicitados;

XXVI - Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de propriedade da CONTRATANTE ou de
terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus empregados/profissionais por ocasido dos servigos contratados;

XXVII -Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha quando em trabalho, devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam
considerados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE;

XXVIIIL
- Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos solicitados;

XXIX - Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagio;
XXX - Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, sanando as falhas eventuais, imediatamente apos sua verificagao;

XXXI - Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestagdo dos servigos, observando-se as normas e regulamentos internos da
CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

XXXII -Comunicar o Gestor do Contrato, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
prestagdo do servigo;

XXXIIT
- Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela
CONTRATANTE;

XXXIV
- Manter limpo o local em que foram realizados os servigos de qualquer dos itens contratados;

XXXV -Responsabilizar-se por todo deslocamento dos funciondrios da CONTRATADA, assim como transporte de material, ferramentas, e
equipamentos para o local;

XXXVI
- Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidos e observar as datas, horarios e local de realizagdo de cada servigo;

XXXVII
- A CONTRATADA devera fornecer, instruir e conservar todo tipo de EPI necessério a execugdo dos trabalhos por seus colaboradores, sejam
eles, capacetes, Oculos de ampla visdo, botas, abafadores, mascara semi-facial e luvas, dentre outras necessarias;

XXXV
- Acatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo sera atendida
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servigos;

XXXIX
- A contratada deve promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

XL - A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo, seus anexos ¢ sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:



a) executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts. 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lein® 8.078, de 1990);

c) substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estipulado pela fiscalizagdo, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

d) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da finalizagdo dos servigos, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

e) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor; apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a EPL para a execugdo
do servigo;

f) responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

g) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

h) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

i) arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao.

j) manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o contraditorio e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara
sujeita as seguintes sangdes previstas Lei n® 13.303/2016.

a) adverténcia;

b) multa moratoéria;

¢) multa compensatoria;

d) multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a EPL, por até 02 (dois) anos

f) As sangdes previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”.

g) A aplicagdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-4 no processo administrativo da contratacdo assegurado a ampla defesa e o
contraditorio a Contratada.

10.2. Tendo como base o Regulamento de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, a EPL podera, pela inexecugdo parcial ou total do objeto, garantidos os
principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

1. Adverténcia;

II. Multa: No caso de atraso injustificado no cumprimento da obrigagdo contratual, no que diz respeito ao prazo de execugdo do servigo, sera aplicada multa
de mora a incidir sobre a parcela em atraso, no percentual de:

a) 0,4% (quatro décimos percentuais) ao dia, até o 10° (décimo) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela entregue ou executada em
desconformidade com o prazo previsto no contrato;

b) 0,8% (oito décimos percentuais) ao dia, a partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso, e até o 30° (trigésimo) dia de atraso, a ser calculado sobre o
valor da parcela entregue ou executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

II1. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a EPL, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, conforme inciso III,
art. 83, da Lei n® 13.303/2016.

10.3. Considera-se inexecucdo parcial o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias no cumprimento do prazo estabelecido em contrato para entrega dos
bens/execugdo dos servigos.

10.4. Considera-se inexecugdo total o atraso injustificado superior a 45 (quarenta e cinco) dias no cumprimento do prazo estabelecido em contrato para entrega
dos bens/execugio dos servigos.

10.5. No caso de comprovada a inexecugdo contratual, excetuadas as situagdes previstas no inciso i e ii deste item, sera aplicada multa compensatoria no
percentual de:

a) 20% (vinte por cento), nos casos de inexecugdo parcial do contrato, calculada sobre o valor da prestagdo ndo cumprida;

b) 30% (trinta por cento), no caso de inexecug¢ao total do contrato, calculada sobre o valor total do contrato.

10.6. A contagem do periodo de atraso no cumprimento da obrigagdo sera realizada a partir do primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo
estabelecido para o cumprimento da obrigagao.

10.7. As sangdes previstas nos incisos I e Il poderdo ser aplicadas cumulativamente com a indicada no inciso II, conforme a gravidade do fato.

10.8. A sang@o prevista no item III podera também ser aplicada as empresas ou aos profissionais que:

a) tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; ou
¢) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a EPL em virtude de atos ilicitos praticados.

10.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 13.303/2016, nos Regulamentos Internos de Licitagdes e de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da
EPL e, subsidiariamente, a Lei n® 9.784, de 1999.

10.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

10.11. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.
10.12. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor

remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

10.13. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.14. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de



2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias digitais do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investiga¢do preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

10.15. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo & Administragao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.16. O processamento do PAAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATACAO

11.1. A pesquisa de pregos foi elaborada em consondncia com a Instrugdo Normativa SEGES / ME n° 65, de 7 de julho de 2021 do Ministério da Economia,

com base no art. 5° da instrugdo mencionada, foi realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros:

I. composi¢@o de custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou
banco de pregos (SEI n® 4396087 e SEI n° 4396096);

II.  consultamos formalmente, mediante solicitagdo de cotagdo, por e-mail, 22 (vinte e dois) fornecedores, dos quais, apenas 5 (cinco) apresentaram
proposta, e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital,(SEI n° 4474449).

11.2. O critério utilizado para a formagdo da estimativa foi a mediana de pregos praticados no mercado, obtido através de pesquisa de pregos.
11.3. O custo total estimado para a prestagdo dos servigos deste Termo de Referéncia ¢ de R$ 57.655,00 (cinquenta e sete mil seiscentos e cinquenta e cinco
reais), por 1 (um) ano.
11.4. Estimativa de Precos da Contratacio:
Lote Item Quantidade Especificagio Mediana (RS)
1 1 Elaboracdo e planejamento completo do LTCAT R$ 1.200,00
2 1 Elaboragdo e planejamento completo do PCMSO R$ 500,00
3 1 Acompanhamento execugdo do PPRA/PGR, conforme alteragdo da NR-1 R$ 1.200,00
4 1 Elaboragdo e planejamento completo do PPP R$ 4.800,00
5 60 Exames admissionais R$ 3.300,00
6 60 Exames demissionais R$ 3.300,00
1 7 12 Exames de retorno ao trabalho RS 660,00
8 143 Exames periddicos clinicos IN LOCO R$ 9.295,00
9 80 Exame de mudanca de func¢ao R$ 4.400,00
10 120 Homologagdo de atestados RS 6.600,00
11 1 AET — Andlise Ergonomica de Trabalho R$ 3.200,00
12 30 Exame Laboratorial para Horménio Beta - HCG RS 1.440,00
13 6 Laudo (PCD/PNE) R$ 600,00
14 1 Treinamento Ergonomia (Turma de 143 profissionais). R$ 17.160,00
VALOR TOTAL DA MEDIANA R$ 57.655,00
114.1. Os servigos estimados na tabela acima e os valores que deles resultarem, tratam-se de estimativa, podendo se concretizar ou ndo na execugdo contratual,
tendo em vista as medigdes mensais, 0s cronogramas e entregas de laudos.
12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Or¢amento Geral da Unido estabelecidos para a Empresa de
Planejamento e Logistica - EPL, considerados os valores referentes aos servigos de servigos de seguranga e medicina do trabalho no presente exercicio.
12.2. Para cobrir despesas com eventuais aditamentos, serdo emitidas Notas de Empenhos a conta da dotagdo orgamentaria prevista para atender despesas de
mesma natureza.
13. DA VIGENCIA DO CONTRATO
13.0.1. O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a
60 (sessenta) meses, desde que haja precos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo.
13.0.2. A prorrogacdo do contrato dependera da verificagdo da manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, acompanhada de a
realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a vantajosidade dos pregos contratados para a Administragao.
14. DAS ALTERACOES SUBJETIVAS
14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

14.2. Eventuais alteragdes no contrato poderdo ser realizadas por acordo entre as partes, na forma do art. 72, da Lei n.° 13.303/2016.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato a ser celebrado.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecugdo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis.

15.2. Constitui motivo para a rescisdo contratual:

a) O descumprimento, ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
b) O atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento;
¢) A subcontratagdo de objeto contratual a quem ndo atenda as condigdes de habilitagdo e/ou sem prévia autorizagdo da EPL;

d) A fusdo, cisdo, incorporagdo ou associagdo da Contratada com outrem ndo admitidas no instrumento convocatdrio e no contrato, € sem prévia
autorizacdo da EPL;

e) O desatendimento das determinagdes regulares do gestor e/ou do fiscal do contrato;

f) O cometimento reiterado de faltas na sua execugio;

g) A decretagdo de faléncia ou a instaura¢@o de insolvéncia civil;

h) Razdes de interesse da EPL, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas em processo interno;

i) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execug@o do contrato, e;
j) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga.

15.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:




a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizag¢des e multas.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. Nao sera permitida a participagéo de Consorcio ou Subcontratagdo deste objeto.

16.2. E vedada a sub-rogagio completa ou da parcela principal da obrigagdo.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. A CONTRATADA devera apresentar & EPL, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da EPL, contado da data da

assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo
em dinheiro, seguro-garantia ou fian¢a bancaria.

17.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (zero virgula zero sete por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, até
o méaximo de 2% (dois por cento);

17.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a EPL a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.
17.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 3 (trés) meses posterior ao término da vigéncia
contratual.
17.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
17.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
17.5.2. prejuizos diretos causados a EPL decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;
17.5.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela EPL 8 CONTRATADA; e
17.5.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
17.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao, inclusive quanto aos prazos previstos no item 17.1.
17.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data em que for notificada.
17.8. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
17.9. Sera considerada extinta a garantia:
17.9.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
17.9.2. ao fim do prazo de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.
17.10. A garantia devera ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada
prorrogagédo, de forma que a validade da garantia abarque os 12 (doze) meses de vigéncia contratual e mais 3 (trés) meses excedentes.
18. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
18.1. Regime, Tipo e Modalidade da Licitacdo:
18.1.1. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Unitario.
18.1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos.
18.1.3. Por tratar-se de servigos comuns, a licitagdo sera realizada na modalidade Pregdo, na forma eletrénica, sem mao de obra exclusiva.
18.2. Critérios de Qualificaciio Técnica para a Habilitagdo:
18.2.1. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

a) Atestado de Capacidade Técnica (ACT), em nome da licitante, emitido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove a execucao
em todos os servigos informados no item 2.1 do presente Termo de Referéncia.

b) Registro da empresa em entidade profissional (CRM- Conselho Regional de Medicina), capaz de fiscalizar os servigos realizados na matéria de
Medicina, com apresenta¢do dos comprovantes de quitagdo de anuidade.

¢) Registro dos profissionais responsaveis técnicos, em seus respectivos orgios de classe (CREA e CRM), que comprove a capacitagdo técnica na
matéria exigida.

18.2.2. Sera aceito o somatorio de atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica.

18.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

18.2.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagado da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O Instrumento contratual esta em conformidade com a legislagdo sobre protecdo de dados relativos a pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados
Pessoais”) e as determinagdes de orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965
(Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e regulamentos aplicaveis.

19.2. O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia podera ser alterado, nos limites e condi¢des previstos na Lei n° 13.303/2016 e no Regulamento de
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da EPL.

19.3. Em total consonancia com as boas praticas vigentes nesta EPL, sobretudo em atendimento aos principios da sustentabilidade, eficiéncia e economia
processual, nos termos do Decreto Federal n® 8.539/2015, as correspondéncias entre a EPL (fiscais, gestores e autoridades competentes) e a pretensa contratada
(prepostos e representantes legais) serdo realizadas por meio dos correios eletronicos institucionais, sendo premente a imediata necessidade de informar os contatos
eletronicos quando da assinatura do contrato.

19.4. As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada realiza¢do dos servigos.

19.5. Os prestadores de servigo alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo cumprir fielmente Codigo de Etica e Conduta dos Profissionais da
EPL.

19.6. A CONTRATADA devera manter o sigilo dos dados, materiais, documentos e informagdes de natureza sigilosa, direta ou indiretamente, a que venha a ter

acesso em decorréncia da execugdo do objeto contratual, bem como orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta obrigagdo, respeitando-se as diretrizes e normas
da Politica Corporativa de Seguranga da Informagao da EPL.

20. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES
20.1. A Matriz de Riscos ¢ a cldusula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora



do equilibrio econdmico financeiro na execugdo do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

20.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses
nao-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos — Anexo I do Termo de Referéncia.

20.3. A CONTRATADA néo ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a8 CONTRATANTE,
conforme estabelecido na Matriz de Riscos — Anexo I do Termo de Referéncia.

21. DA RELACAO DE ANEXOS

21.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Matriz de Riscos;
b) Anexo IT - Modelo de Proposta Comercial;
¢) Anexo IIT - Modelo de declaragédo de realizagdo ou ndo de vistoria.
22. DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E DA APROVACAO
22.1. A Equipe de Planejamento da Contratagdo foi instituida pelo Despacho n° 194/2021/GELIC-EPL/DGE-EPL (SEI n.® 4268965).

22.2. Ap6s instrugdo processual, submetemos o presente Termo de Referéncia, elaborado por esta Equipe de Planejamento da Contratago, a Senhora Gerente e
Pessoas, Conhecimento e Inovagdo, nos termos do art. 8°, do Decreto n° 10.024/2019, c/c o art. 34, do Regulamento Interno de Licitagdes da EPL, para ciéncia e
providéncias.

(assinado eletronicamente)
LUCIANA SOUZA CRUZ
Integrante Requisitante
SIAPE: 3145189

(Assinado eletronicamente)
TIAGO SEVERO COELHO DE OLIVEIRA
Integrante Administrativo
SIAPE: 3233749

De acordo. Submeto o presente Termo de Referéncia a Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagao.

(assinado eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Coordenadora de Administragao de Pessoal - Substituta

De acordo. Submeto o presente Termo de Referéncia a Geréncia de Licitagdes e Contratos, no intuito de dar prosseguimento a contratagao.

(assinado eletronicamente)
GRASIELLE DE OLIVEIRA ABRANTES
Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagao

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

MATRIZ DE RISCOS
Identifica¢do Avaliacao® Tratamento ao Risco
Nivel
Item Fases' Evento de Risco” Causas® Consequéncias* | Probabilidade® Impacto .de 6 Resposta ao Responsavel®
q P Risco Evento de Risco’ P
®)x(D)
Falta de Conhecimento. Poss1b111d§de d? .
Falta de tempo hibil para pagamento indevido Revisdo minuciosa do
N ~ ao contratado. Termo de Referéncia.
Erro na Elaboragéo elaboragéo. Desvio do obieto d Estabeleci t0d
1 Planejamento do Termo de Falta de recursos cesvio (t) Ot Jeto do 3 Médio stabelecimento de Contratante
Referéncia humanos suficientes. contrato. cronograma para
Erro no Processo Interno de realizagdo de
. Apuragao de credenciamento.
preenchimento e
Responsabilidade
Dificuldade de . Reavaliagdo de
encontrar licitantes Auséncia de oferta no Processo de condigdes de
2 Planejamento antos a realizar o mercado devido a contratacio 2 Médio contratagdo e Contratante
ap ~ | peculiaridades do servigo ¢ . langamento de novo
objeto da contratagdo. deserto/fracassado edital




Apresentagdo de
Documentos originais
com copias
autenticadas em
Apresentagdo de Contratagdo de cartorio, ou
Gestdo do | documentag@o eivada | Ma fé ou inobservancia empresa e/ou . i a
3 umentagso © presa 1 1 Baixo verlﬁcacap no ato do Contratada
Contrato de vicio de mérito ou da Proponente. profissional recebimento
legalidade indevidos conferindo com os
originais.
Consulta em sites de
orgaos oficiais.
Contratagdo de
empresa e/ou
profissional
I Desatengdo/falta de indevidos
< Falha na conferéncia . P Ca
Gestdo do ~ conhecimento no ato da Possibilidade de . Revisdo minuciosa da
4 da documentagéo .. . . 1 1 Baixo ~ Contrante
Contrato conferéncia dos pagamento indevido documentagio
apresentada
documentos. ao contratado
Processo Interno de
Apuragido de
Responsabilidade
Falta de pessoal, auséncia | Descumprimento de Notificagdo urgente a
5 Gestio do Atraso na entrega de | de recursos e possiveis obngagogs legais, 2 3 Médio cont{atada e Qemals Contratada/
Contrato partes do objeto como causas ligadas a descumprimento de sangdes previstas no Contratante
PPRA, LTCAT, etc. contratante. normas internas Termo de referéncia.
Falta de pessoal, auséncia | Descumprimento de Aplicagdo de sangdes
6 Gestio do Nao execugdo do de recursos e demais obrlgagoc?s legais, 2 4 Elevado prev1stfis no Termlo de Contratante
Contrato objeto no todo ou em | causas assinaladas pela | descumprimento de Referéncia. Possivel
parte. contratada. normas internas rescisdo Contratual.
Pagamento indevido
Elaboragao/Impressao a0 contratado. Treinamento dos
. Desgaste do setor .
de laudos e demais . i responsaveis pela
N Falta de conhecimento responsavel pela ~ N
Gestdo do documentos em _ o - 4 Elaboragao/impressio.
7 . técnico ou desidia por elaboragdo com o 1 3 Meédio N Contratada/ EPL
Contrato | desconformidade com . Redobrar ateng¢do no
~ . parte dos elaboradores setor responsavel
os padrdes definidos ~ processo de
ela EPL pela aprovagio. elaboragéo/impressao
p Retrabalho. ¢ P '
Possiveis atrasos.
Falta de tempo habil para | Cobranga de juros Necess~1dade de
. o prorrogacdo do prazos
« . conferéncia e analise das | de mora por parte da . .
N Nao cumprimento do estabelecidos, haja
Gestdo do . faturas. contratada . - ~
8 prazo estabelecido no . N 3 3 Elevado | vista que tal risco ndo Contratante
Contrato Atraso no envio das Desgaste na relagao .
RLC para pagamento o causa prejuizos
Notas Fiscais por parte da em partes do . s
significantes a
contratada contrato.
contratada.
1. Definigao do risco nas fases de Planejamento da Contratagdo, Selecdo de Fornecedores e Gestdo de Contratos.
2. O evento de risco incerto que, se ocorrer, afeta a realizacdo dos objetivos da contratagdo.
3. Condigdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.
4. Identificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.
5. A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo:
Escala de probabilidade Escala de impacto
Descritor Descricao Nivel | Descritor Descric¢ao Nivel
Muito baixa Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia. Muito baixa Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. Baixa Impacto minimo nos objetivos. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histdrico de ocorréncia Meédia Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de 3
parcialmente conhecido. recuperagéo.
Alta Evento usual, com historico de ocorréncia amplamente conhecido. Alta Impacto significante nos objetivos, (jom possibilidade 4
remota de recuperagao.
. . . Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de
Muito alta Evento repetitivo e constante. Muito alta . 5
recuperagio.

6. Ap6s o resultado do célculo de probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme

tabela abaixo:

Nivel de risco

1-2 Baixo
3-6 Médio
8-12 Elevado
15-25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agdo/resposta mais adequada para o
tratamento do risco identificado.

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL

(em papel personalizado da empresa)




Pregdo n® /2021-EPL

PROCESSO N° 50840.100548/2021-78

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para realizagdo de servicos de Produgdo/ edigdo de material de design grafico e audiovisual, nos termos das
especificagdes constantes abaixo:

Item Quantidade Especificagiio Valor unitario (RS) Valor total (RS)
1 1 Elaboracdo e planejamento completo do LTCAT
2 1 Elaboragéo e planejamento completo do PCMSO
3 1 Acompanhamento execug¢do do PPRA/PGR, conforme alteragédo da NR-1
4 1 Elaboragao e planejamento completo do PPP
5 60 Exames admissionais
6 60 Exames demissionais
7 12 Exames de retorno ao trabalho
8 143 Exames periddicos clinicos IN LOCO
9 80 Exame de mudanga de fungdo
10 120 Homologagdo de atestados
11 1 AET — Analise Ergonomica de Trabalho
12 30 Exame Laboratorial para Hormoénio Beta - HCG
13 6 Laudo (PCD/PNE)
14 1 Treinamento Ergdnia (Turma de 143 profissionais).
VALOR TOTAL

Declaramos que nos pregos acima propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a execugao dos servigos, objeto desta contratagdo, bem como todos os
tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitago.

Esclarecemos que estamos de acordo com os prazos e especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

O prazo de validade da proposta ¢ de: ( ) dias, contados da data de apresentacdo da proposta de precos (Obs.: ndo podera ser inferior a 90 (noventa)
dias).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a assinar o Contrato, no prazo determinado no Termo de Referéncia, e para esse fim
fornecemos os seguintes dados:

IDADOS DA EMPRESA:

Razéo Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

Tel./Fax:

CEP:

Cidade: UF:

Banco:

Agéncia: N° C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: [ UF:
CPF: Cargo/Fungdo:

RG: Orgiio Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

ANEXO III - MODELOS DE DECLARACAO DE REALIZACAO OU NAO DE VISTORIA

MODELO - DECLARACAO DE VISTORIA

Empresa CNPJ .

Declaro para fins de participagdo no Pregdo Eletronicon® __ / que vistoriei as dependéncias da EPL, localizada nesta cidade de Brasilia — DF, no Edificio Parque da
Cidade Corporate - Torre C, 7° e 8° Andar, Via W4 SUL, lote C - Asa Sul, inteirando-me das condigdes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia, relativo a contratagdo
de pessoa juridica para xxxxx

Brasilia-DF, ___ de de 20xx.

Representante da Licitante

Representante da EPL
MODELO - DECLARACAO DE NAO VISTORIA
Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°: , telefone , ndo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde
serdo executados os servigos Objeto do Pregdo Eletronico / , se responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.
(Local),__de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador




(Numero da Carteira de Identidade e CPF)
Observagdo: Esta declaragdo devera ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Souza Cruz, Assistente I, em 29/10/2021, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°,
inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Severo Coelho de Oliveira, Assistente I, em 29/10/2021, as 17:00, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Coordenador - Substituto, em 29/10/2021, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Grasielle de Oliveira Abrantes, Gerente, em 01/11/2021, as 10:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

1.
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