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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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GERENCIA DE ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS

NOTA TECNICA N° 54/2023/GEDEP-INFRASA/SUGEP-INFRASA/DIRAF-INFRASA/PRESI-
INFRASA/DIREX-INFRASA/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA

Brasilia, 29 de maio de 2023.
PROCESSO N° 50050.003157/2023-74
INTERESSADO: SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
1. ASSUNTO

1.1. Trata-se da solicitacdo de 1 (um) empregado da Infra S.A., lotado na Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas, para participar do curso "Aplicando o Direito Administrativo nos Processos de
Pessoal", com a carga horaria de 16 h/a, previsto para ocorrer no periodo de 05 a 06/06/2023, em
Brasilia/DF de forma presencial.

2. ANALISE

2.1. O Superintendente da unidade procedeu com o preenchimento e assinatura do Documento de
Oficializagdo da Demanda (SEI 7081809) justificando os principais aspectos sobre o evento e sua relagao
com as demandas a cumprir por parte de suas unidades junto a Infra S.A.

2.2 No cumprimento de suas competéncias, esta Geréncia passou a avaliar o evento em questao
estava adequada ao Plano Educacional Anual - PEA 2022-2023 (SEI 7172012).

2.3. Em que pese o tema da capacitacdo em tela ndo ter sido contemplado no Levantamento de
Necessidades de Treinamento (LNT) que consolidou as capacitacdes previstas no Plano Educacional Anual
- PEA 2022-2023, o tema estd alinhado as necessidades de desenvolvimento de competéncia do
empregado.

2.4, A capacitagdo sera de responsabilidade da empresa ONE Cursos, conforme proposta
comercial (SEI 7176428).
2.5. Foi emitida a Declaragdo de Disponibilidade Orcamentéaria 108/2023 (SEI 7156250),

referente a participagdo do empregado.

2.6. Inicialmente, a empresa promotora da capacitagdo informou que o valor por inscri¢do era de
RS 3.160,00 (trés mil cento e sessenta reais), conforme proposta comercial (SEI 7152790).

2.7. ApoOs analisar os valores praticados pela empresa em outras avencas encaminhamos e-mail
para a futura contratada, conforme (SEI 7176422). Em atendimento a solicitagdo, a empresa ofertou
desconto passando a ser o valor da inscricio de R$ 3.120,00 (trés mil cento e vinte reais), conforme
proposta comercial (SEI 7176428).

2.8. O Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da VALEC/ Infra S.A., prevé, em seu § 1°,
inciso II do art. 201 do que o processo de contratagdo direta serd instruido com a justificativa de pregos.

2.9. Ato continuo, o §11 do art. 8 prevé que "Nos casos de contratagdo direta por inexigibilidade
de licitagdo, a pesquisa de pregos serd feita mediante comparagdo de pregos da contratada junto a outras
contratagoes de objeto similar em complexidade a demanda da VALEC , observada ainda a atualidade
preferencialmente ndo superior a 5 (cinco) anos da fonte de pregos."

2.10. A futura contratada apresentou as seguintes notas de empenho:




Valor total R$

RS 3.120,00, 15:500,00. 1 p¢3.120,00, valor | RS 3.160,00, valor
valor por Valor por or inscrigdo or inscrigdo
inscricio inscrigdo R$ P ¢ p ¢
3.100,00
2.11. Conforme e-mail e proposta comercial (SEI 7176428 e 7176422) o valor por inscri¢ao

ofertado para o TRT da 3* Regido corresponde a politica de desconto da empresa, a saber:

Prego Individual 1 Participante (s) - R$ 3.160,00
Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada) 3 Participante (s) - R$ 3.130,00
Quatro ou mais participantes do mesmo orgédo (cada)4 Participante (s) - R$ 3.100,00

2.12. Visando balizar os valores cobrados da futura contratada, consultamos também o Painel de
Pregos disponivel no endereco eletronico https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/, conforme (SEI

7177078) e localizamos contratacdes similares com valores superiores ao praticado pela empresa para a
Infra S.A.

2.13. Mostrando-se compativel com os valores cobrados pela institui¢do para a Infra S.A.

2.14. Destarte, em relagdo a documentagdo da empresa potencial contratada o Regulamento
Interno da Companhia prevé condi¢des para formalizar a contratagdo, conforme art. 202 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da VALEC/ Infra S.A., a saber:

Art. 202. Para a dispensa e inexigibilidade de licitago, a area demandante instruira o processo com
a seguinte documentago da empresa potencial contratada:

I - Habilitag@o juridica, conforme artigo 49 deste RILC;

II - Qualificagdo técnica, quando cabivel, conforme artigo 50 deste RILC;

II - Qualificagdo econdmico-financeira, conforme artigo 51 deste RILC, exceto para os casos
previstos no Art. 198, incisos I e I,

IV - Regularidade fiscal, conforme artigo 53 deste RILC; e

V - Consultas aos cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

b) Certiddo Negativa de Inidoneos emitida pelo Tribunal de Contas da Unido — CNI/TCU;

¢) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, para averiguacao de ocorréncias
impeditivas ou de inidoneidade; e

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justiga.

Paragrafo tnico. Nos casos de dispensa por valor (Art. 198, incisos I e II) e nas contratagdes
que tenham como objeto exclusivamente capacitacio, poderdo ser exigidas apenas as
condicdes de habilitacdo juridica e regularidade fiscal.

(Grifo nosso)

2.16. A contratagdo em tela limita-se exclusivamente a capacitacdo, foi exigido do potencial
contratada a habilitacdo juridica, conforme Inciso III, art. 49 (SEI 7172034) e Regularidade fiscal,
conforme artigo 53 e inciso V do art. 202 (SEI 7152977 e 7177081), ambos do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos no ambito da VALEC/ Infra S.A.

2.18. Ademais, esta Geréncia de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas instruiu o processo,
incluindo demais documentos necessarios, a saber:

a) Plano Educacional Anual (SEI 7172012);

b) Orientagdo Normativa AGU n° 69/2021 (SEI 7172014);

d) Parecer Referencial VALEC n° 8/2022/PROJUR-VALEC (SEI 7172015);
f) Termo de Referéncia/Projeto Basico 52 (SEI 7177084);

g) Documentacdo Comprovando a Compatibilidade dos valores praticados (SEI



7176446, 7176449, 7176450 e 7177078);

1) Documentos para comprovacdo de notoria especializacdo (SEI 7172153, 7174190,
7172050, 7172110, 7172115 ¢ 7172117).

3. CONCLUSAO
3.1. Ante o exposto, propomos o encaminhamento a Geréncia de Estratégia e Desenvolvimento
de Pessoas.

Atenciosamente,

(4ssinado Eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico II1

De acordo. Encaminha-se na forma proposta a Superintendéncia de Gestao de Pessoas para
analise.

(Assinado Eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos para andlise da
instrug¢do processual, considerando as competéncias regimentais e posterior retorno a Superintendéncia de
Gestao de Pessoas para tramites subsequentes de elaboracdo do Documento de Solicitagdo de Empenho.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

SUPER [’i‘] Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de
GOVBR Gestio de Pessoas, em 30/05/2023, as 18:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
. g —  no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

ocumento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e
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GOVER Desenvolvimento de Pessoas, em 30/05/2023, as 18:09, conforme horario oficial de Brasilia, com

. - — | fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER [’i‘] Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franca Pinheiro, Assessor Técnico III,
GOVBR em 31/05/2023, as 11:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
. : — | da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://super.transportes.gov.br/sei/controlador externo.php?
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