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ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENCIA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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ESCLARECIMENTO
Brasilia, 19 de junho de 2023.
1° CADERNO DE PERGUNTAS E RESPOSTAS
PREGAO ELETRONICO N° 5/2023

OBJETO: Contratagdo de servicos continuados de apoio administrativo, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da INFRA
S/A.

1. Existe alguma empresa prestando o servigo atualmente no 6rgao? Se sim, qual empresa?

Resposta: Atualmente existe empresa prestando servico apenas para o posto de
recepcionista. Os servicos sao prestados pela empresa Style Vigilancia e Seguranca Privada Ltda. na sede
da INFRA e T&S Locagao de Mao de Obra em Geral - EIRELI na filial.

2. Para garantir a isonomia das propostas, qual ou quais Convengdes Coletivas de Trabalho foi
adotada para a estimativa de precos da licitagdo? Sera a Convengao de 2022 ou 2023?

Resposta: Para fins de estimativa de precos dos beneficios, foi utilizada a Sescon 2021/2023
para o posto de Secretaria Executiva e Sindiservigos 2023 para os demais postos, conforme Anexo II -
Planilha de Formagao de Pregos. Contudo, a licitante devera observar os salarios conforme itens 16.5 e
16.11 do Anexo I - Termo de Reféncia. Em carater informativo, a empresa devera cotar os valores de
beneficios de acordo com o enquadramento sindical, que ¢ aquele relacionado a atividade principal da
empresa licitante e ndo da categoria profissional a ser contratada, em atencao aos artigos 570, 577 e 581, §
2° da CLT e ao art. 8°, II, da Constitui¢do Federal, conforme julgado no Acérdao n® 1097/2019 — TCU —
Plenério.

3. O Plano Ambulatorial foi incluido para a estimativa de preco? Sera obrigatorio a inclusdao do
Plano Ambulatorial na planilha? A empresa que deixar de cotar sera desclassificada?

Resposta: Para fins de estimativa de precos dos beneficios, foi utilizada a Sescon 2021/2023
para o posto de Secretaria Executiva e Sindiservigos 2023 para os demais postos, conforme Anexo II -
Planilha de Formagao de Precos. Todavia, a obrigatoriedade ou ndo da cotagdo advém do estabelecido na
convencao coletiva utilizada pela licitante.

4. A Assisténcia Odontolégica foi incluida para a estimativa de prego? Serd obrigatério a
inclusdo da Assisténcia Odontologica na planilha? A empresa que deixar de cotar serd desclassificada?

Resposta: Para fins de estimativa de precos dos beneficios, foi utilizada a Sescon 2021/2023



para o posto de Secretaria Executiva e Sindiservigos 2023 para os demais postos, conforme Anexo II -
Planilha de Formagao de Precos. Todavia, a obrigatoriedade ou ndo da cotagdo advém do estabelecido na
convengao coletiva utilizada pela licitante.

5. A Assisténcia Funeral foi incluida para a estimativa de prego? Sera obrigatério a inclusao da
Assisténcia Funeral na planilha? A empresa que deixar de cotar serd desclassificada?

Resposta: Para fins de estimativa de pregos dos beneficios, foi utilizada a Sescon 2021/2023
para o posto de Secretaria Executiva e Sindiservicos 2023 para os demais postos, conforme Anexo II -
Planilha de Formacao de Pregos. Todavia, a obrigatoriedade ou ndo da cotacdo advém do estabelecido na
convengao coletiva utilizada pela licitante.

6. Hoje j& existe a prestagdo dos servigos ou serd uma nova contratacdo? Em caso de
continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

Resposta: Ver a resposta do esclarecimento n® 1 para o posto de recepcionista. Para os
demais postos, serd uma nova contratagao.

7. Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto eletronico ou mecanico
ou podera ser realizado por folha de ponto? Caso for ponto eletronico, quantos equipamentos deverdo ser
instalados?

Resposta: Ver item 12.5 do Anexo I - Termo de Referéncia. A critério da contratada.

8. O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer
eventualmente ao local de trabalho ou devera permanecer em tempo integral no local de execugdo dos
servigos? Caso positivo, o preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

Resposta: Ver item 13 do Anexo I - Termo de Referéncia.

9. Para estimativa de prego, qual a quantidade de dias mensal foi utilizado para célculo do
Vale-Transporte e Alimentagdao? Podera ser utilizado a média de dias uteis mensal para calculo do Vale-
Transporte e Alimentagdo? Se nao, quantos dias devera ser utilizado?

Resposta: Para fins de estimativa de preco foi utilizada a média de dias efetivamente
trabalhados. O licitante devera computar em sua proposta o quantitativo necessario para cumprimento do
contrato.

10. Referente ao provisionamento da conta-vinculada, ¢ obrigatorio constar os percentuais da
I.N.? Sendo 12,10% (Férias), 8,33% (13° Salério) e 4,00% (Multa do FGTS), a licitante que ndo cotar sera
desclassificada?

Resposta: Serdo observados os percentuais de provisionamento e¢ a forma de calculo
conforme alinea "e" do item 28.7 do Anexo I - Termo de Referéncia.

11. Para atendimento da Lei Artigo 429 do Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943, podera
ser feita a contratagdo de jovem aprendiz para atendimento a este contrato de acordo com as normas
vigentes?

Resposta: Trata-se de obrigagdo da propria empresa, nao sendo objeto da presente
contratacao.

12. Alguma fungdo faz jus a algum tipo de adicional (periculosidade ou insalubridade) se sim,
qual o percentual?



Resposta: Nao.

13. Caso a resposta do questionamento acima seja negativa quanto ao direito ao adicional de
periculosidade / insalubridade, questionamos se a futura contratada — apos elaborar o laudo técnico pericial
pelo engenheiro de seguranca do trabalho — verificando a existéncia do direito aos adicionais podera
requerer o reequilibrio econdomico-financeiro do contrato?

Resposta: Nao se aplica.

14. Qual a data do término do atual contrato atual?

Resposta: Os atuais contratos serdo finalizados na assinatura do contrato objeto da presente
licitagao.
15. Qual a data estimada para inicio das atividades?

Resposta: Apds a assinatura do contrato, conforme item 9.1 do Anexo I - Termo de
Referéncia.
16. Qual a empresa que presta servigos atualmente?

Resposta: Ver resposta do questionamento 1.
17. Caso tenha alguma empresa prestando servigos qual o tipo de garantia contratual que esta

sendo utilizada?

Resposta: Em ambos os contratos estdo sendo utilizados o Seguro Garantia.

18. Deveréa ser pago os beneficios da CCT'’s, tais como Plano de Saude, Auxilio Odontoldgico,
Seguro de Vida? As empresas que deixarem de cotar os beneficios serdo desclassificadas?

Resposta: Ver resposta dos questionamentos 3, 4 e 5.

19. Ha previsao de adicional de insalubridade ou periculosidade?

Resposta: Nao.

20. Tendo em vista as recentes homologacdes das Convengdes Coletivas de Trabalho, qual a
CCT que esta servindo de base para a apresentacdo da presente proposta, devera ser a vigente (2023)?

Resposta: Ver resposta do questionamento 2.

21. O preposto devera obrigatoriamente fazer visitas mensais?

Resposta: Ver o item 13 do Anexo I - Termo de Referéncia.

22. Tem alguma empresa detentora deste contrato? Se sim, qual a empresa?

Resposta: Ver resposta do questionamento 1.

23. Com relagdo aos beneficios de aux. Alimentagdo, plano de saude, entre outros, entendemos
que, caso o sindicato de enquadramento da empresa ndo seja aquele utilizado como referéncia para a
estimativa de pregos do presente pregdo, devem ser atribuidos nas propostas os valores previstos nas



convengdes de enquadramento da empresa, mesmo que esses sejam inferiores aos estimados. Esta correto o
nosso entendimento?

Resposta: Esta correto o entendimento, desde que da localidade da prestagao do servigos,
conforme estabelecido no item 8.1 do Anexo I - Termo de Referéncia.

Maria Cecilia Mattesco Caixeta

Pregoeira

Jaqueline Souto Mangabeira Anthony Cesar Duarte Rosimo

Equipe de Apoio Equipe de Apoio
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