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TERMO DE REFERENCIA OU PROJETO BASICO
L. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de servigos continuados de apoio administrativo, a

serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra, para atender as necessidades da INFRA S/A,
conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens s8o os discriminados na tabela abaixo.
1.3. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por Prego Global.
GRUPO 1
VALOR
UNIDADE UNITARIO VALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO | CBO | CATSER DE QTD COM MENSAL ANUAL
MEDIDA ENCARGOS | pysto RS Posto RS
Posto RS
Auxiliar 4110-
1 Administrativo 05 32 10.752,22 344.071,04 | 4.128.852,48
Junior
Auxiliar 4110 538-0 POSTO
2 Administrativo 05 i 15 14.843,25 222.648,75 | 2.671.785,00
Pleno
. 4221-
3 Recepcionista 05 09 7.617,35 68.556,15 822.673,80
. . 2523-
4 Secretaria Executiva 05 05 13.437,43 67.187,15 806.245,80
VALOR TOTAL MENSAL R$ | 702.463,09




VALOR TOTAL ANUAL RS | 8.429.557,08

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. A contratagdo para execucdo dos servigos em tela tem por amparo a seguinte legislacao:

a) Lei n® 13.303/2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

b) Lei n® 10.520/2002 - Institui modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns.

¢) Lein® 7.377/85 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Secretario e da outras providéncias.

d) Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte.

e) Decreto n° 10.024/2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a
aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e
dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragdo publica federal.

f) Decreto n® 9.507/2018 - Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Uniao.

g) Decreto n® 8.538/2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica,
microempreendedores individuais e sociedades cooperavas de consumo nas contratagdes publicas de
bens, servigos e obras no ambito da administracdo ptiblica federal.

h) Decreto n° 3.555/2.000 - Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisi¢ao de bens e servigos comuns.

1) Decreto N° 7.203/2010 - Dispde sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito da administragdo publica
federal.

j) Decreto n®9.507/2018. Art. 1°, XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo.

k) IN SLTI/MPOG 01/2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de
bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal.

1) IN SLTI/MPOG 05/2017 - Dispde sobre regras e diretrizes para do procedimento de contratacio de
servicos sob o regime de execucdo indireta ou obras pela Administracido Publica Federal Direta,
autarquica e fundacional.

m)Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da VALEC (RILC).

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. Trata-se o presente Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo de Empresa Especializada para prestacdo de
servicos de mao de obra exclusiva para realizagdo de servigos de apoio administrativos na Sede da INFRA S/A, em
Brasilia-DF.

3.2. A Valec - Engenharia, Constru¢des e Ferrovias S.A. ¢ uma empresa publica de capital fechado, é uma
sociedade por agdes controlada pela Unido e vinculada ao Ministério dos Transportes, regida pelas Leis n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, n° 11.772, de 17 de setembro de 2008, n° 12.404, de 04 de maio de 2011, n° 12.743, de 19 de dezembro
de 2012 e n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e pelos Decretos n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e n° 11.081, de 24 de
maio de 2022.

3.3. A Valec passa a utilizar nome fantasia INFRA S.A., ap6s o processo de incorporacdo da Empresa de
Planejamento e Logistica - EPL. Com a incorporagdo, a empresa que antes era responsavel pela construcdo, uso e gestdo de
alguns trechos ferroviarios, passou a ter novas atribuigdes de acordo com o art. 4° do Estatuto Social, nos termos abaixo:

“Art. 4° A Valec tem por objeto social:

I - Planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade de forma integrada
com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, constru¢do da infraestrutura, operagdo e
exploracdo do servigo, administragdo e gestdo de patriménio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a
absorgdo e transferéncia de tecnologias;

II - Prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos




transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario,
ferroviario, dutoviario, aquaviario ¢ acroviario; e

III - a construgdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria.”

34. Frente a este novo desafio a INFRA S/A precisa de forma eficiente orquestrar e criar sinergia entre a
readequacao dos seus processos de trabalho e atender as demandas com agilidade que o negocio exige.

3.5. E evidente que o processo de entrega e operacdo da empresa ha barreiras naturais entre o negdcio a operagao.
Neste sentido, os atuais ritmos de trabalhos e atividades impdoem uma grande necessidade de servicos de apoio
administrativo, de forma a aprimorar os resultados institucionais e dar agilidade nos processos de trabalho, refletindo
diretamente na missdo da empresa.

3.6. Para atender as crescentes demandas, bem como para manter a alta disponibilidade dos servigos prestados, a
INFRA S/A precisa contar com uma estrutura de prestagdo de servigos mais adequada, fazendo-se necessario, neste caso, a
contratacdo de mao de obra de servigo de apoio administrativo para auxiliar no desenvolvimento das tarefas auxiliares da
empresa.

3.7. Face a demanda de contratacdo de servigos de apoio administrativos, a Superintendéncia de Administragéo
realizou consulta junto a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, Despacho n°® 398/2023/GEADM-INFRASA/SUADM-
INFRASA/DIRAFINFRASA/PRESI-INFRASA/DIREX-INFRASA/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA (SEI 7110484),
para verificar a possibilidade de contratagdo dos postos de trabalho de auxiliar administrativo, recepcionista e secretdria
executiva.

3.8. Por meio do Despacho n° 124/2023/SUGEP-INFRASA/DIRAF-INFRASA/PRESI-INFRASA/DIREX-
INFRASA/CONSADINFRASA/AG-INFRASA (SEI 716708) a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas manifestou,
conforme transcri¢do dos trechos abaixo:

" 3. Diante do exposto, ¢ necessario analisar, nos termos do art. 4° do Decreto n° 9.507, de 2018, se serfo objeto de
execugdo indireta os servigos que demandem a utilizagdo, pela contratada, de profissionais com atribuigdes inerentes
as dos cargos integrantes dos Planos de Cargos e Salarios da Infra S. A.

4. Cumpre destacar que o quadro de empregados da Infra S. A. é composto por diversos planos de cargos e salarios,
quais sejam: PCS VALEC, 2007 ¢ 2012, PCS - RFFSA, PCS - FEPASA ¢ PCS - GEIPOT. Importante ressaltar que,
com excegdo do PCS VALEC 2012, os demais Planos de Cargos e Salarios sdo considerados quadros em extingdo,
uma vez que ndo ha possibilidade de novos ingressos nos cargos fixados por esses planos. Por conseguinte, varios
desses cargos ja foram definitivamente extintos, haja vista que ndo existem mais empregados ativos ocupando essas
posicdes.

5. Dos postos de trabalho informados no Documento de Formalizagdo da Demanda (SEI 7103511) quais sejam,
auxiliar administrativo, recepcionista ¢ secretdria executiva, destaca-se que possuem correspondéncia apenas nos
planos de cargos e salarios em extingdo. No PCS VALEC 2012 néo ha cargos com essas denominagdes. Ademais, ha
de ressaltar que nos cargos de recepcionista e secretaria executiva temos apenas um empregado ativo em cada um dos
cargos e no de auxiliar administrativo apenas 3 empregados em exercicio na Infra. Esses cargos ndo ficam vagos, apos
o desligamento dos empregados, ndo sendo possivel sua reposi¢do e nem a ampliagdo do seu quantitativo.

6. Assim, considerando que o Art. 4°,§ 3° do Decreto n® 9.507, de 2018, autoriza a execugdo indireta dos servigos que
demandem a utilizacdo, pela contratada, de profissionais com atribui¢cdes inerentes aos cargos integrantes de Planos
de Cargos e Salarios extintos ou em processo de extingdo, sugere-se a devolugdo dos autos a Superintendéncia
Administrativa para analise e prosseguimento do processo.”

3.9. Da resposta a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas ficou esclarecido que as atividades relacionadas aos
postos de trabalho objeto desta contratagdo ndo estdo abrangidas pelo Plano de Cargos e Salarios - PCS VALEC 2012 e
que os demais Plano de Cargos e Salarios sdo considerados quadros em extingao.

3.10. Nesta esteira, o amparo legal para a contratacdo dos servigos encontra-se prevista no Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administragdo ptiblica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido, conforme segue:

“Administraciao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional

Art. 3° Néo serdo objeto de execucdo indireta na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os
Servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagio,
supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos ¢ de aplicacdo de
sang¢ao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo ou da entidade, exceto
disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente no ambito do quadro
geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de
forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de



decisdo para o contratado." (grifo nosso).

3.11. De igual modo, cita-se o art 4° do mesmo Decreto n® 9.507, como transcrito abaixo:

“Empresas publicas e sociedades de economia mista controladas pela Unido

Art. 4° Nas empresas publicas e nas sociedades de economia mista controladas pela Unido, ndo serdo objeto de
execugdo indireta os servigos que demandem a utilizagdo, pela contratada, de profissionais com atribuigdes inerentes
as dos cargos integrantes de seus Planos de Cargos e Saldrios, exceto se contrariar os principios administrativos da
eficiéncia, da economicidade e da razoabilidade, tais como na ocorréncia de, a0 menos, uma das seguintes hipoteses:

1 - carater temporario do servigo;

I - incremento temporario do volume de servigos;

III - atualizag@o de tecnologia ou especializagdo de servigo, quando for mais atual e segura, que reduzem o custo ou
for menos prejudicial ao meio ambiente; ou

IV - impossibilidade de competir no mercado concorrencial em que se insere.

§ 1° As situagdes de excegdo a que se referem os incisos I e II do caput poderdo estar relacionadas as especificidades
da localidade ou a necessidade de maior abrangéncia territorial.

§ 2° Os empregados da contratada com atribui¢des semelhantes ou ndo com as atribuigdes da contratante atuardo
somente no desenvolvimento dos servigos contratados.

§ 3° Nao se aplica a vedacdo do caput quando se tratar de cargo extinto ou em processo de extingao.

§ 4° O Conselho de Administragdo ou 6rgdo equivalente das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido estabelecerd o conjunto de atividades que serdo passiveis de execugdo indireta, mediante
contratacdo de servicos.”

3.12. Importante destacar que a terceirizagdo, presente no setor publico, ndo representa o cerne, nem as atividades
principais realizadas pela Instituicdo, sendo eminentemente acessoria, instrumental e complementar, ndo podendo se
confundir com as atribuicdes tipicas do quadro de pessoal da Infra S/A.

3.13. Em seu Art. 2°, dispde que ¢ Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
estabelecera os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta mediante contratagdo. A Portaria n°® 443,
de 27 de dezembro de 2018, em seu Art. 1°, estabelece os servicos no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, e os seguintes servigos
que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, dentre eles;

“XVIII - recepgdo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de Sinais -
Libras;

XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

XXII - servigos de escritdrio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagdo, incluindo manuseio, digitacao

ou digitalizagdo de documentos e a tramitagdo de processos em meios fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo
eletronico);”

3.14. As atividades de apoio administrativo de servigos gerais sdo essenciais no dia a dia da INFRA S/A, pois
busca otimizar o tempo ¢ melhorar a organizacdo interna. Isso porque o auxiliar de Apoio administrativo executa servigos
de suporte ao setor, tornando a execugdo das tarefas basicas mais eficiente e possibilitando um maior aproveitamento do
tempo, além do fato de que esse suporte propicia uma atua¢do mais dindmica da Administragdo Publica a0 mesmo tempo
em que permite que os empregados do quadro proprio possam concentrar sua atuagdo e atengdo nas atividades precipuas
pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes legais.

\

3.15. Destaque-se que os servigos aqui pleiteados sdo servigos comuns e tem carater continuado, os quais visam a
melhoria das atividades prestadas pela instituigdo, com a colaboragdo de pessoal qualificado, que dardo apoio relevante a
realizagdo de atividades importantes para a prestagdo de servigo publico de qualidade.

3.16. Ressalta-se também que pode ser considerado servigo comum, pois se enquadra na classificagdo nos termos
do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, uma vez que pode “ser objetivamente definido pelo
edital, por meio de especificagdes usuais de mercado”, segundo entendimento contido no Acordao n°® 653/2007, de lavra do
Relator Ministro Benjamin Zymler.

3.17. A opg¢do pela contratacdo destes servigos, objetiva além da sua melhor qualidade, reduzir os riscos de
demandas judiciais e fomentar a evolugdo qualitativa das atividades desempenhadas.

3.18. A motivacdo para contratar surge para satisfazer as necessidades demandadas de cada unidade
administrativa da INFRA S/A que necessite de apoio administrativo no desenvolvimento de suas atividades de forma a
alcangar os objetivos institucionais, visando desenvolver e entregar os servigos com qualidade, rapidez permitindo a
efetiva entrega de valor para o negdcio e maximizando o alinhamento estratégico.

3.19. Para atingir esse objetivo a Administragcdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes, desobrigando-se da
realizacdo material de tarefas auxiliares, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta.

3.20. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional ¢ garantir a operacionalizag¢do integral das
atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes da INFRA S/A) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e



confiavel, que embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como €
o caso dos servigos terceirizados que se pretende licitar.

3.21. Por fim, diante desse cenario, entende-se necessaria uma contratacdo que englobe os servigos de apoio
administrativos de forma a garantir a continuidade das atividades da INFRA S/A contribuindo para concretizagdo das
metas e objetivos estratégicos desta empresa.

4, JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE
4.1. A proposta, inicialmente, tem como objetivo atender as necessidades da INFRA S/A, nos postos de trabalho e
nas quantidades descritas abaixo:
ITEM LOCAL POSTO DE TRABALHO QTD
Auxiliar Administrative Junior — CBO: 4110-05 32
B Auxiliar Administrativo Pleno — CBO: 4110-05 15
! BRASILIA - DF Recepcionista — CBO: 4221-05 9
Secretaria Executiva - CBO: 2523-05 5
4.2. A divisdo dos postos sera realizada de acordo com a necessidade de cada unidade da INFRA S/A, sendo os
mesmo a serem contratados sob demanda.
5. DESCRICAO DA SOLUCAO
5.1. A descricao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange, em

resumo, a contratacdo de empresa de servigos continuados de apoio administrativo, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de médo de obra, para atender as necessidades da INFRA S/A. A contratagdo abrange, além da mao de
obra em regime de dedicag@o exclusiva, o fornecimento de todos os insumos necessarios a prestagdo dos servicos, incluindo
uniformes no caso dos postos de recepcionista. E transferida a contratada a responsabilidade por todos encargos e
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, beneficios mensais e anuais, em conformidade com a legislagdo em vigor e com os
acordos, convengdes coletivas ou dissidios coletivos das categorias abrangidas pela contratagéo.

6. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum por possuirem padrdes de desempenho e qualidade
que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

6.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

6.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Infra S.A.,
vedando-se qualquer relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6.4. Os servigcos a serem contratados ndo sdo considerados eminentemente intelectuais, ndo possuem inovagao
tecnologica ou técnica e ndo sdo de tecnologia da informagao.

6.5. A demanda da contratagdo ¢ definida, em fun¢do de que as quantidades de postos sdo conhecidas com
precisao.

6.6. Nao serd admitida a participagdo de Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua

forma de constituicdo (controladas, coligadas ou subsidiarias entre si), tendo em vista ser o objeto deste Termo de
Referéncia de simples execugo, ndo caracterizando tal vedacdo eventual restri¢do a competitividade.

6.7. Nao sera admitida a participagdo de cooperativas, em razdo de o objeto deste Termo de Referéncia, tratar de
servico que por sua propria natureza possuem subordinacdo juridica, pessoalidade e habitualidade entre o empregado e o
Licitante Vencedor, conforme disposto neste instrumento, o Licitante Vencedor devera cumprir o dispositivo legal regido
pelo “caput” art.13 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, comprovando o vinculo empregaticio com os seus
empregados mediante o registro na Carteira Profissional, cuja copia devera ser apresentada a Infra S.A. apds a assinatura do
Contrato.

6.8. Este processo de aquisi¢do esta definido em um lote e ultrapassara o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), portanto ndo se aplica o tratamento diferenciado conforme previsto no "Art. 6° Os 6rgdos e as entidades contratantes
deverdo realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno



porte nos itens ou lotes de licitagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)".

6.9. Empresa ME e EPP poderao participar da licitagdo porém ndo havera aplicagdo de cota exclusiva nos termos
do Inciso III do Art. 49 da Lei Complementar 123/2006 e Art. 8° do Decreto 8.538/2015, tendo em vista a natureza do
objeto ndo ser parcelavel, conforme justificado no Termo de Referéncia, ndo sendo vantajoso para administragdo publica o
estabelecimento de cotas para ME e EPP, conforme previsto no inciso II do § tnico do Art. 10 do Decreto 8.538/2015.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1 Os postos deverao ser preenchidos com profissionais que possuam boa conduta e fluéncia verbal, bom nivel de
educacdo e responsabilidade, capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, sendo as suas fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e previdéncia social, devendo ainda possuir os seguintes
requisitos de formag@o profissional:

7.2.1. Recepcionista (CBO: 4221-05)
I- Escolaridade
a) Ensino Médio Completo.

III - Conhecimento:
a) Windows e nas ferramentas Word e Excel;

¢) navegadores de internet como Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox;

V- Experiéncia:
a) Minimo de 01 (um) ano na érea, a ser comprovada no momento da contratagdo, seja pela Carteira de
Trabalho, seja por declaragdo da empresa contratante;

VII-  Atividades:
a) recepcionar visitantes nos diversos postos de trabalho, identificando-os e averiguando suas pretensdes,
para encaminha-los ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

¢) distribuir crachas de acesso as instalagdes da INFRA S/A;

¢) manter registro e efetuar cobranca de crachas provisorios fornecidos aos servidores para acesso as
dependéncias da INFRA S/A;

g) prestar atendimento e assisténcia ao publico nos diversos andares, quanto a informagdes rotineiras;

1) operacionalizar servigos de telefonia e comunicagdo entre os postos de servigo de recepg¢do nos
diversos andares da INFRA S/A;

k) acionar a area de seguranga, de forma imediata, no caso da constatagdo de atitude suspeita nas
dependéncias da INFRA S/A;

m)prestar servigos de recepgdo em eventos realizados pela INFRA S/A;
0) executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

7.2.3. Secretario Executivo (CBO: 2523-05)

I- Escolaridade:
a) Ensino Superior completo em Secretariado Executivo (bacharelado ou tecnélogo), de acordo com o
exigido na Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985; e
c) registro Profissional, obtido nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e emprego do Ministério do
Trabalho - SRT/MTE, exigido pela legislacdo vigente.

111 - Conhecimento:

a) Windows e nas ferramentas Word, Excel, Outlook, Power Point;
b) navegadores de internet como Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox;
c¢) sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP; e
d) Sistema Eletronico de Informacao — SEI.
V- Experiéncia
a) Anterior de no minimo 02 (dois) anos em atividades de Secretariado Executivo.

VII -  Atividades:



a) Assessorar dirigentes e autoridades a:
Administrar a agenda;

Marcar/cancelar compromissos;

Dar suporte e secretariar reunides;

Administrar pendéncias, despachar e coletar assinaturas;
Priorizar compromissos e ligagdes telefonicas.

b) Atender publico interno e externo:

Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas;

Fornecer informagdes, atender pedidos e solicitagoes;
Atender, filtrar, fazer e encaminhar ligagdes telefonicas;
Anotar e transmitir recados;

Autorizar a entrada e permanéncia de visitantes e terceiros.

¢) Gerenciar informacgoes:

Ler, reproduzir e encaminhar documentos fisicos e eletronicos;
Pesquisar informagdes, direciona-las e divulga-las quando demandado;
Consultar profissionais de outras areas;

Elaborar base de dados e manter atualizada;

Acompanhar processos.

d) Elaborar documentos:

Redigir e formatar documentos;

Elaborar relatorios, convites, convocagdes, planilhas e graficos;
Anotar informagoes ¢ transcrever textos;

Controlar correspondéncias fisicas e eletronicas;

Responder, protocolar, organizar, enviar e registrar correspondéncia.

e) Organizar eventos e viagens:

Providenciar documentagdo legal de dirigentes e autoridades;

Pesquisar, reservar e preparar sala/local;

Enviar convite ou convocagao e confirmar presenga;

Providenciar o cadastramento ¢ a prestacdo de contas de viagens junto ao Sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens — SCDP, bem como reservar hospedagem e transporte local;

Providenciar equipamentos, materiais e servigos de apoio;

Dar suporte durante eventos;

Elaborar lista de presenca;

Encaminhar certificados.

f) Administrar documentos fisicos e eletrénicos:

Identificar o assunto;

Identificar a natureza, classificar, ordenar e cadastrar documento;
Arquivar correspondéncia;

Administrar e atualizar arquivos.

g) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

7.2.5. Auxiliar Administrativoe Junior ( CBO: 4110-05)

I- Escolaridade:
a) Ensino Médio Completo.

I - Conhecimento Requeridos:
a) Windows e nas ferramentas Word, Excel, Outlook, Power Point;
b) navegadores de internet como Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox; e

¢) Sistema Eletronico de Informagao — SEI.



V-

VII -

7.2.7.

I -

VII -

Experiéncia:
a) minima de 01 (um) ano na 4rea, a ser comprovada no momento da contratacdo, seja pela Carteira de
Trabalho, seja por declaragdo da empresa contratante;

Atividades:

a) Triar, conferir e distribuir documentos;

b) Registrar a entrada e saida de documentos;

¢) Localizar e classificar documentos/processos;

d) Atualizar informagdes;

e) Solicitar e/ou tirar copias de documentos;

f) Receber, protocolar, formatar e digitalizar documentos;

g) Arquivar documentos;

h) Digitar textos e planilhas;

1) Preencher formularios e/ou cadastros;

j) Coletar dados;

k) Preencher cadastros e trabalhar com sistemas informatizados;
1) Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos;
m)Apoiar o ajuste de contratos;

n) Acompanhar notificacdes;

0) Encaminhar protocolos internos;

p) Solicitar informagdes cadastrais;

q) Acompanhar andamento dos pedidos;

r) Realizar pesquisas;

s) Fornecer informagdes;

t) Levantar a necessidade de material e requisitar, quando necessario;
u) Auxiliar na solicitagdo de compra/contratagdo de materiais/servigos;
v) Distribuir material de expediente;

w)Assistir e apoiar a execugdo de atividades de desenvolvimento e manutengdo de sistemas
administrativos e técnicos;

Auxiliar Administrativo Pleno (CBO: 4110-05)

Escolaridade:

a) Ensino Superior Completo ou Cursando.
Conhecimento Requeridos:
a) Windows e nas ferramentas Word, Excel, Outlook, Power Point;
b) navegadores de internet como Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox; e
¢) Sistema Eletronico de Informagdo — SEL.
Experiéncia minima

a) 02 (dois) anos na area, a ser comprovada no momento da contratacdo, seja pela Carteira de Trabalho,
seja por declaragdo da empresa contratante;

Atividades:
a) Incluir, alterar e/ou consultar dados e informagdes em sistemas informatizados;

b) executar atividades auxiliares administravas de organizacdo, controle de procedimentos e
planejamento, bem como a manuten¢éo, consolidago e inser¢do de informagdes técnicas em planilhas e
banco de dados, coletando dados nas diversas Unidades Organizacionais da Agéncia;



¢) acompanhar as solicitagoes de instituigdes publicas e privadas;

d) conferir documentagdo processual, valores e prestacdes de contas, conforme o caso, para verificar a
conformidade dos documentos que compdem o processo;

e) elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas,
conforme demandado pela area demandante;

f) realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacdes;

g) realizar outras atividades, de nivel intermediario, relacionadas a execugdo dos processos relacionados
aos produtos e servigos das unidades.

8. LOCAL DE EXECUCAO E HORARIO DE FREQUENCIA DOS POSTOS

8.1. Os servigos deverdo ser prestados nas instalagoes da Infra S.A. localizada no enderegco SAUS, Quadra 01,
Bloco "G", Lotes 3 e 5. Asa Sul - Brasilia - DF - 70.070-010.

8.2. O enderego acima podera ser alterado a qualquer momento mediante aviso prévio a contratada, obedecendo-

se o limite de postos e da Convencdo Coletiva de Trabalho, sem 6nus para INFRA S.A.

8.3. A prestacdo dos servicos compreendera uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, 8 (oito) horas
diarias e 05 (cinco) dias uteis da semana de segunda a sexta-feira. Para melhor atender as necessidades dos servicos, a
INFRA S/A poderd, a seu exclusivo critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios, obedecidas as disposigdes da
legislagdo trabalhista, ficando estabelecido que os servigos poderdo ser prestados no periodo compreendido das 06h00 as
21h00, intercalando-se o intervalo para refei¢do e descanso de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas.

8.4. A licitante vencedora do certame iniciara a execugdo dos servigos apds a emissdo de ordem de servico pela
INFRA S/A.
9. PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO
9.1. Por tratar-se de servigos que possuem natureza continua, o prazo de execucdo tera inicio concomitante com a
data de inicio da vigéncia do instrumento contratual.
9.2. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite de 60 meses, nos
moldes da Lei 13.303/2016.
9.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo serdo executados em consondncia com as regras estabelecidas neste
Termo de Referéncia.
9.4. O Licitante Vencedor deverd prestar servicos conforme as especificacdes dispostas neste Termo de
Referéncia.
10. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
10.1. As regras do IMR estardo estabelecidas no item 15 deste Termo de Referéncia.
11. VISTORIA
11.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas

instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado pelo empregado abaixo designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 9 horas as 17 horas.

e Nome: Maria Alice Duarte Sobrinha

e E-mail: alice.duarte@infrasa.gov.br

e Telefone: (61) 2029-6282
11.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

11.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da
vistoria.

11.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-
drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a
empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

11.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderda embasar posteriores alegacdes de



desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

11.6. Para perfeita execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia, os participantes realizardo vistoria técnica nos
locais onde serdo realizados os servicos, a fim de verificar as condigdes e a logistica necessaria para desenvolvimento
adequado das atividades;

11.7. O Licitante, a seu critério, podera declinar da apresentacdo do Termo de Vistoria Técnica, devendo, neste
caso, apresentar declaracdo assmindo, incondicionalmente, a responsabilidade em prestar os servigos, tudo em plena
conformidade com todas as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, inclusive sem qualquer
alteracdo da sua proposta de pregos;

11.8. Caso opte pela vistoria:
11.8.1. A vistoria podera ser realizada conforme o prazo estabelecido no item 11.2 deste documento;
11.8.2. A vistoria ocorrera nas instalagcdes da sede INFRA S/A;
11.8.3. Para realizacdo da vistoria, devera ser agendada as visitas nos horarios de 09:00h as 12:00h e 14:00h as
17:00h com representante da INFRA S/A, por meio do contato descrito neste Termo de referéncia.
11.8.4. Por ocasido das visitas o participante devera apresentar o Termo de Vistoria, que sera assinado por
Empregado da INFRA S/A e por Representante Legal da empresa participante;
11.8.5. O modelo do Termo de Vistoria a ser apresentado pelos Licitantes consta no ANEXO VII deste Termo de
Referéncia;
11.8.6. Somente serdo aceitos os Termos de Vistorias assinados por empregado da INFRA S/A, com assinatura

legivel e n° de matricula;

11.8.7. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os Licitantes ndo podero alegar o desconhecimento das
condigdes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢des assumidas em decorréncia da
execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

12. MODELO DE EXECUCAO DO SERVICO

12.1. A execugdo do objeto do contrato seguird a seguinte dindmica:

12.2.1. O preenchimento dos postos de servigo sera por demanda mediante solicitacdo e respectiva aprovagdo do
fiscal técnico do contrato.

12.2.2. Os servigos deverdo ser executados de acordo com as instrugdes contidas neste Termo de Referéncia e anexos
e recomendagdes especificas que venham a ser feitas pela INFRA S/A no decorrer do Contrato;

12.2.3. O detalhamento dos servigos e a rotina dos procedimentos estdo descritos neste Termo de Referéncia;

12.2.4. Para a execugdo dos servigos serdio utilizados 32 (trinta e dois) postos de Auxiliar Administrativo Junior, 15

(quinze) postos de Auxiliar Administrativo Pleno, 09 (nove) Recepcionistas e 05 (cinco) Secretaria Executiva atendendo a
carga horaria de trabalho definidas para cada posto;

12.2.5. Os profissionais do Licitante Vencedor serdo alocados, de acordo com as necessidades no endereco definidos
no item 8.1 deste Termo de Referéncia. O endereco acima podera ser alterado a qualquer momento mediante aviso prévio a
contratada;

12.2.6. Durante a execugdo dos servicos na estrutura da INFRA S/A, ndo serd necessaria a disponibilizacdo de
mobiliario e equipamentos aos prestadores de servigo;

12.2.7. Para a adequada execucdo dos servicos, deverdo ser disponibilizados os postos abaixo descritos, respeitando
os requisitos exigidos para cada cargo, conforme descrigao.

POSTO DE TRABALHO CBO
Auxiliar Administrativo Junior 4110-05
Auxiliar Administrativo Pleno 4110-05
Recepcionista 4221-05
Secretaria executiva 2523-05




12.3. A licitante vencedora do certame iniciara a execucao dos servigos apos a emissdo de ordem de servico pela
INFRA S/A.

12.4. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as normas regentes das categorias profissionais, nos horarios
compreendidos entre compreendido entre 06h00 as 21h00 de segunda a sexta-feira com uma carga horaria de 8 (oito) horas
diarias.

12.5. Registro do Ponto

12.5.1. Cabera a contratada viabilizar o controle do registro da carga horaria trabalhada por meio de folha de ponto
ou outro mecanismo alternativo autorizado, observando-se a legislacdo aplicavel, orientando seus empregados sobre o
correto preenchimento da folha, devendo disponibiliza-la, no caso de folha impressa, no primeiro dia util do més e retird-la
apos o ultimo dia do més corrente.

12.6. Coberturas

12.6.1. Nos casos em que o titular do posto necessitar se ausentar em virtude de licenga maternidade ou licenca
médica superior a 15 dias, a contratada devera, quando solicitado, apresentar cobertura sem 6nus adicional a INFRA S/A,
uma vez que os custos relativos a esses empregados serdo repassados ao INSS.

12.6.2. No que tange ao gozo de férias, devera a CONTRATADA autorizar o parcelamento das férias, nos termos da
legislagdao em vigor, com vistas a reduzir o periodo de auséncia do titular do posto e minimizar o impacto no setor.

12.6.3. Tal decisdo parte do acompanhamento do contrato atual, onde foi observado que o funcionario alocado como
cobertura de férias, normalmente, ndo consegue contribuir adequadamente para o andamento das atividades do setor, uma vez
que ao comecar a entender o fluxo dos processos e as atividades a serem desempenhadas, muitos trabalhos ja estardo
atrasados e a contribui¢do ndo sera efetiva, onerando desnecessariamente a INFRA S/A.

12.6.4. Nos dias em que houver auséncia do colaborador por faltas e auséncias legais até 15 (quinze) dias, por ndo
haver a prestacdo do servigo, o valor sera glosado da fatura mensal da contratada.

12.6.5. Nos postos de Secretaria Executiva, dever@o ser apresentadas as coberturas normalmente, sob pena de glosa
dos respectivos valores.

12.7. Crachas:

12.7.1. A Contratada responsabilizar-se-4 por manter seus funcionarios devidamente identificados por cracha,
devendo ser fornecido no prazo maximo de 10 (dez) dias do inicio da prestagdo dos servigos (mobiliza¢do do respectivo
posto).

12.7.2. Os crachas fornecidos deverdo seguir o padrdo definido nos normativos internos da INFRA S/A e
atualizacdes posteriores, sendo eles de custo exclusivo da licitante vencedora.

12.7.3. O custo do cracha somente podera ser repassado ao colaborador no caso de perda/roubo/furto/extravio ou
dano causado por conta do empregado.

12.7.4. Tendo em vista que o cracha ¢ item de seguranga, o atraso no prazo estipulado no item 12.7.1 acarretara
bloqueio do acesso do colaborador ao edificio e glosa dos valores referentes ao periodo faltoso.

12.7.5. Os dados do colaborador deverdo ser impressos diretamente no cartdo, evitando desgaste prematuro e
aumentando a qualidade dos dados para identificagdo do usuario.

13. PREPOSTO

13.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado;

13.3. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo que se
fizer necessario, podendo inclusive ser nomeado o encarregado da empresa como preposto, desde que devidamente
autorizado a responder em nome da empresa por tudo o que for relativo ao contrato;

13.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designaré outro, em até 3 dias uteis, para o exercicio da atividade;

13.7. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

14. VALOR ESTIMADO E ORCAMENTO DETALHADO

14.1. De acordo com o resultado obtido na pesquisa de mercado o valor total global estimado do objeto deste
Termo de Referéncia ¢ de RS 8.429.557,08 (oito milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, quinhentos e cinquenta e sete



reais e oito centavos), para 12 meses.

14.2. Em conformidade com o disposto no art. 7° do Decreto n° 9.507/2018, sdo vedadas nesta contratacdo: a
indexacdo de pregos por indices gerais, a caracterizacdo do objeto como fornecimento de mao de obra, a previsao de
reembolso de salarios pela INFRA S/A e a pessoalidade e a subordinacdo direta dos empregados da futura contratada aos
gestores da INFRA S/A.

15. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

15.1. Para acompanhamento da execu¢do dos servicos, serdo designados, por meio de Portaria, empregados da
Infra S.A. para atuar como Gestor e Fiscal Técnico e Administrativo da contratagao.

15.2. As comunicagdes entre a Infra S.A. e a contratada se dardo por meio do Gestor e Fiscal Técnico e
Administrativo e o representante da contratada por ela indicada.

15.3. As comunicagdes sempre que possivel deverdo ocorrer de forma escrita para fins de registro das
ocorréncias, podendo ser utilizado os servicos de correio eletronico.

15.4. Sempre que conveniente e mais adequado para a solugdo de situagdo urgente ou de pequena relevancia, as
comunicagdes poderdo ocorrer de forma verbal.

15.5. O critério de medigdo da presente contratagdo ¢ por postos de trabalho, em conformidade com as praticas de
mercado para os servi¢os, bem como com o previsto na IN SEGES/MPDG n° 05/2017;

15.6. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) estabelece critérios de afericio de resultados da
contratagdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade
da prestacdo dos servicos a serem executados pela contratada e as respectivas adequagdes de pagamento. O detalhamento
de como sera aplicado o IMR encontra-se no Anexo III - IMR - Instrumento de Medi¢do de Resultado (SEI n® 7197369) .

15.7. A Infra S.A. utilizara formulario proprio como meio de analise, conforme IMR, em consonancia com as
diretrizes da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela
contratada. O formulario podera ser substituido por ferramenta informatizada, desde que esta mantenha os critérios e
procedimentos estabelecidos neste instrumento.

15.8. O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragdo dos
servigos efetivamente prestados. As adequacgdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo se configuram
como penalidades ou multas.

15.9. O procedimento de avaliagdo dos servicos sera realizado pela fiscalizagdo do contrato, com base em
pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes do IMR, gerando relatérios mensais de prestagéo
dos servigos executados.

15.10. A avaliagdo corresponde a atribui¢do, no formulario de avaliagdo da qualidade dos servigos, do percentual
de atendimento, sendo que cada atividade conta com itens de avaliacdo, com seus respectivos pesos, que se encontram
demarcados no IMR. Serad realizada aferi¢do do cumprimento ou ndo dos itens de avaliagdo frente aos parametros
estabelecidos. O resultado dessa avaliagdo sera aferido pela relacdo percentual entre a pontuagdo obtida e a pontuagéo
maxima do relatorio, resultado esse que sera enquadrado na tabela abaixo para fins de apuracao do valor a ser pago, sendo
o desconto aplicado na fatura do més seguinte:

Percentual Atingido no IMR Desconto na Fatura
90 — 100% 0
80 — 89% 5%
70 —79% 15%
60 — 69% 20%
15.11. Caso o IMR medido fique abaixo de 60% (sessenta por cento) sera considerada inexecucdo parcial do

contrato, passivel de aplicagdo de multa pecuniaria.

15.12. No primeiro més de vigéncia do contrato ndo serdo aplicados descontos na fatura relativos ao IMR. Este
periodo sera franqueado a contratada para que promova as adequagdes necessarias nos processos de trabalho para o
cumprimento dos padrdes de qualidade estabelecidos neste instrumento. Nesse periodo também ndo serd aplicado a
contratada multa por inexecugdo parcial em razao de IMR cumprido em menos de 60% (sessenta por cento).

15.13. A execugdo dos servigos serd avaliada, ainda, por meio da observancia dos requisitos, parametros e



obrigacdes da contratada estipuladas neste instrumento, bem como pelo registro do histérico de penalidades aplicadas,
especialmente as situagdes elencadas na Tabela do acima.

15.14.

15.15.

15.16.

16.
16.1.

16.3.

16.5.

Serdo observados, também, os seguintes critérios de avaliacdo:

a) Aderéncia as diretrizes da Infra S.A. pela contratada;

Cc

)
)
d)
)

b) Qualidade na prestagéo dos servicos;
Agilidade na resolugéo de problemas;
Repasse de informagdes com agilidade;

e) Disponibilidade para agendamento de reunides de interesse da Infra S.A;

f) Disponibilidade para prestagéo de esclarecimentos solicitados;

g) Proatividade no atendimento.

As informagdes obtidas com base na tablea serdo utilizadas como indicativo de necessidade de melhorias na
prestag@o dos servigos que, permanecendo em niveis insatisfatorios, poderdo ensejar a aplicagcdo de penalidades.

A Infra S.A. poderd deduzir, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou indenizacdes
devidas pela contratada, nos termos do contrato.

REMUNERACAO DOS POSTOS

A Instrug@o Normativa n° 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, no Art. 24,
Inciso VI, define a necessidade de realizagdo de pesquisa de pregos nos estudos preliminares para aquisi¢cdo de bens e
contratagdo de servigos em geral nos processos licitatdrios.

Foram realizadas pesquisas no Painel de Pregos do Governo Federal - Portal de Compras Governamentais -
por meio do sitio eletronico https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/, que tinham similaridade com o cargo e os
respectivos requisitos e atribui¢des exigidos neste documento, com a finalidade de estimar o valor dos postos de trabalho e
fixar o valor dos salarios base compativeis com aqueles praticados atualmente na Administragdo Publica Federal.

A partir da média aritmética dos valores obtidos da pesquisa de prego, a INFRA S/A fixou o salario base e
estimou o valor maximo unitario do posto de trabalho de cada cago:

PESQUISA DE MERCADO NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Posto de CBO Piso Salarial Orgio Zg:ﬁlﬁiz;z;g Valor do Salario | Valor Médio de
Trabalho CCT RS RS Mercado RS
MJ (Pregdo n° 08/2022) 13.695,41 5.000,00
IBAMA (Pregéo 20/2021) 9.437,18 3.905,63
Auxiliar SUDESCO (Pregéo 02/2022) 11.557,24 4.905,61
Administrativo | 4110-05 1.566,75 i i 4.259,17
. Instituto (il;;;gzl\;l)endes (PE 8.335.10 4.147.57
ANTT (Pregdo 02/2023) 10.732,84 4.278,63
DNIT (Pregao 67/2018) 6.487,21 3.317,56
IBAMA (Pregéo 20/2021) 14.603,68 6.280,60
Auxiliar ANTAQ (Pregdo 09/2022) 14.435,99 6.163,46
Adm}irllélslt;atlvo 4110-05 1.566,75 Instituto ?};;ggzl\;l)endes (PE 13.153.15 6.843,03 6.721,72
ANTT (Pregdo 02/2023) 17.494,19 7.599,78
MJ (Pregdo n° 08/2022) 13.695,41 5.000,00
AEB (Pregdo 06/2021) 4.555,35 1.901,53
L. DNIT (Pregdo 67/2018) 4.376,42 2.238,10
Recepcionista | 422105 2.238,10 = 2.706,72
EMBRATUR (Pregéo 15/2022) 6.803,56 2.399,15
ANTT (Pregao 02/2023) 7.798,81 2.800,00
MDA (pregdo 01/2021) 6.559,15 1.901,53
MJ (Pregdo n° 08/2022) 21.832,60 8.000,00
SUDESCO (Pregio 02/2022) 10.028,31 4.622,04
Secretariado 252305 4.700,00 EMBRATUR (Pregédo 15/2022) 12,554,73 5.759,85 5.557,86
executivo ANTT (Pregio 02/2023) 13.441,17 5.592,66
DNIT (Pregao 67/2018) 9.291,20 4.750,59
AEB (Pregéo 06/2021) 10.148,73 4.622,04



https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

16.7. No caso da contratag@o ora a se realizar por parte da INFRA S/A, registra-se que as atividades de apoio a
serem prestadas pela contratada ndo tem como serem mensuradas quantitativamente nem qualitativamente, nao existindo
meio para se estabelecer critério para aferi¢cdo de resultados, uma vez que a demanda de trabalho € variavel por unidade e
ndo pode ser quantificada.

16.9. Por se tratar de uma contratacdo com a alocacdo de mao-de-obra residente, um dos itens a ser estabelecido ¢
o valor da remunera¢do minima do profissional que sera responsavel pela realizagdo das atividades da contratacdo. Tal
valor é determinante para o valor final da contratagao.

16.11. A fixag8o dos valores de salarios objetiva garantir a qualidade minima dos servigos prestados a INFRA S/A,
com respaldo no entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre o assunto, conforme Acorddo 614/2008 —
Plenario. No referido Acorddo, o TCU entendeu ser vedada a fixagdo de piso salarial para servigos que devam ser medidos
e pagos por resultados, ressalvando que, no caso concreto, poder-se-a optar pela fixagdo de pisos salariais nas seguintes
letras:

“Na contratagdo de mao-de-obra terceirizada pela Administracdo Publica, ha que se considerar dois aspectos: a
obrigatoriedade de adoc¢do dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados
valores minimos de remuneragdo com base em pesquisas de mercado calgadas em dados fidedignos obtidos junto a
associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e com base em informacdes divulgadas por outros 6rgdos
publicos.

Em cada caso concreto ¢ que se podera aferir se essa fixacdo de pisos salariais nas licitagdes de execugdo indireta de
servigos pagos por disponibilidade ou baseados na locagdo de postos de trabalho configura-se na melhor solucdo para
resguardar o interesse publico”.

16.13. Dessa forma, este estudo técnico servira como base para se licitar servigcos de execugdo indireta pagos em
funcdo da utilizacdo efetiva de postos de servico, conforme orientagdo do Tribunal de Contas da Unido e a INFRA S/A
licitara 4 (quatro) tipos de postos de servico.

16.15. Todos os postos de servigos, ndo estdo contemplando o valor estabelecido no piso salarial das categorias em
virtude de serem muito baixo, com rela¢do ao mercado local e as atividades a serem executadas, comprovado pela pesquisa
salarial realizada com outros 6rgdos da Administra¢do Publica.

16.17. Portanto o valor do salario base a ser pago ao profissional dos postos de trabalho envolvido diretamente na
execugdo contratual ndo podera ser inferior ao estabelecido neste Estudo Técnico Preliminar ou mesmo em acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei e, na inexisténcia de algum desses, o valor sera aquele praticado
no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

16.19. A INFRA S/A fixou o saldrio base de cada cargo discriminado neste documento com base em ampla
pesquisa de precos em diversos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal que possuem servigos ou atribui¢des
similares, disponibilizada em anexo, como determina a Instru¢do Normativa SEDGG/ME n°® 73, de 5 de agosto de 2020.

16.21. Cumpri esclarecer que cada contrato de servigo continuado com mao de obra exclusiva sofrera, anualmente,
em seu valor contratado, o reequilibrio econdémico-financeiro, ou repactuacdo stricto senso, em conformidade com o
percentual de ajuste dado em acordo, convengdo coletiva de trabalho, sentengca normativa ou lei da respectiva categoria
profissional, considerando, inclusive, a localidade da prestacdo dos servigos contratados

16.23. Assim, os postos alocados na contratagdo deverdo obedecer as remuneragdes minimas estabelecidas na
tabela abaixo, independentemente do sindicato ao qual a licitante se vincula.

UNIDADE DE SALARIO
POSTO DE TRABALHO | CBO MEDIDA BASE
Auxiliar Administrativo 4110- Posto/més RS 4.259,17
Junior 05
Auxiliar Administrativo 4110- Posto/més RS 6.271,72
Pleno 05
Recepcionista 420251_ Posto/més R$ 2.706,72
‘o . 2523- A
Secretaria Executiva 05 Posto/més R$ 5.557,87
17. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
17.1. A demanda da Infra S.A. tem como base as seguintes caracteristicas:

17.2. Para a elaboragdo e apresentacdo das planilhas de precos dos postos de servigos a serem formuladas,



deverdo ser considerados os salarios estabelecidos no item 16.12 das categorias e os beneficios estabelecidos conforme
CCT correspondentes para as quais a contratagdo se destina.

17.3. A Infra S.A. somente efetuara o pagamento dos servigos que tenham sido efetivamente executados, ndo se
atribuindo a ela obrigagdes de pagamento de quaisquer valores que ndo constem das planilhas originais.

17.4. Nas planilhas de preco deverdo constar todos os custos necessarios para a efetiva e fiel prestacdo dos
Servicos.

17.5. A contratada devera fornecer todos os beneficios obrigatdrios dispostos nas CCT para as categorias

prestadoras do servico.

17.6. Sera concedido aos profissionais prestadores do servico intervalo para refeicdo e repouso correspondente a 1
(uma) hora, ndo sendo necessaria substitui¢ao. Por esse motivo, ndo sera devido o adicional de intervalo intrajornada.

17.7. O Custo efetivo por empregado a ser considerado na planilha de composi¢do de custos e formacdo de
pregos, referente ao Auxilio Alimentacgao, deve excluir o desconto atribuido ao empregado.

17.8. O Custo efetivo por empregado a ser considerado na planilha de composi¢do de custos e formacdo de
pregos, referente ao Plano de Satde, deve excluir o desconto atribuido ao empregado.

17.9. O Custo efetivo por empregado a ser considerado na planilha de composi¢do de custos e formacdo de
pregos, referente a Assisténcia Odontolégica, deve excluir o desconto atribuido ao empregado.

17.10. O Custo efetivo por empregado a ser considerado na planilha de composi¢do de custos e formacdo de
pregos, referente ao Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, deve excluir o desconto atribuido ao empregado.

17.11. As propostas deverdo estar em conformidade com os modelos constantes do Anexo, obedecidas as
descrigdes, quantitativos e requisitos deste instrumento;

17.12. A informagdo acima ndo reduz, tampouco isenta a contratada, da obrigagdo de prestar os servigos
demandados em horarios diversos, nos prazos e condigdes estabelecidas neste instrumento.

17.13. A proposta comercial devera ser redigida em lingua portuguesa, sem ressalvas, emendas, rasuras,
acréscimos e entrelinhas. Admitir-se-4, contudo, a nomenclatura técnica especifica que ndo possua tradugdo compativel no
vernaculo.

17.14. Além dos itens descritos acima, a proposta devera conter, conforme modelo apresentado no Anexo XI em
anexo:
17.14.1. Dados da empresa tais como: razdo social, nimero do CNPJ, inscri¢do estadual / distrital / municipal,

endereco completo, nimero de telefone e fac-simile, sitio da internet e enderego eletronico (se aplicaveis), banco, agéncia e
numero da conta corrente para onde devera ser emitida a ordem bancéria, data e assinatura do responsavel legal.

17.14.2. Prego unitario, preco mensal e prego anual dos postos de servigos, compondo o prego total global anual dos
servigos ofertados expressos em reais, compreendendo todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugdo
do objeto nas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

17.14.3. A validade da proposta ndo poderd ser inferior a 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua
apresentacao;

17.14.4. A descrigdo detalhada do servigo ofertado, que devera manter conformidade com as especificagdes descritas
pela INFRA S/A, conforme Termo de Referéncia;

17.14.5. Planilha de Custos e de Formacdo de Pregos com detalhamento de todos os elementos que influem direta e
indiretamente no custo, inclusive tributos e encargos sociais, conforme modelo constante doAnexo XI;

17.14.6. Junto com a planilha de custos e de formagdo de precos o Licitante devera apresentar a memoria de calculo
dos itens (vale transporte e uniforme, se houver);

17.14.7. Declaragdo de que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos, de
qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto a ser contratado, tais como: salario, 6nus
tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio-alimentagdo, vale-transporte, uniforme, frete, todos os
materiais, utensilios, equipamentos, dentre outros;

17.14.8. Os uniformes deverao ser fornecidos somente para os cargos de Recepcionista e o quantitativo e a descrigdo
estao dispostas na Planilha de custo e formacdo de prego anexada a este documento;

17.14.9. Copia do ultimo Acordo, Convencdo ou Dissidio de Trabalho das categorias pertinentes, se houver,
considerando o valor do salario estabelecido neste instrumento e os beneficios os referidos na CCT;

17.14.10. Declaragao expressa garantindo a qualidade dos servigos propostos, durante a vigéncia do Contrato;
17.14.11. Declaragdo de que apresentara no inicio da vigéncia do instrumento contratual, copias dos documentos

pertinentes aos empregados designados para a prestagdo dos servigos, em consonancia com as exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

17.14.12. Declaragcdo de que concorda, expressa e integralmente, com os termos ¢ condi¢des de contratacdo do



Regulamento Interno de Licitages e Contratos da INFRA S/A e da Lei n° 13.303/2016, em seguida legislagdo e normas;

17.14.13. Termo de Vistoria, conforme o modelo constante no Anexo VII deste Termo de Referéncia, comprovando
que o Representante do Licitante vistoriou o local onde serdo prestados os servicos e tomou ciéncia de todas as
informagdes necessarias a elaboracdo da proposta e a execugdo dos servicos, a fim de eliminar possiveis omissdes, falhas
ou incompatibilidade das especificagcdes quanto a erros intrinsecos;

17.14.14. O Licitante, a seu critério, podera declinar da apresentacdo do Termo de Vistoria Técnica, devendo, neste
caso, apresentar Declaracdo assumindo, incondicionalmente, a responsabilidade em prestar os servigos, tudo em plena
conformidade com todas as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, inclusive sem qualquer
alteracdo da sua proposta de pregos;

17.14.15. Declaracgdo informando que possui responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo de encargos previdenciarios,
fiscais, trabalhistas e comerciais decorrentes da execugdo do contrato.

17.14.16. Declaragdo que a inadimpléncia de quaisquer os encargos acima nao transfere 4 INFRA S/A a
responsabilidade por seu pagamento, nem onerando o objeto desta contratagao.

17.14.17. Todas as declaragdes emitidas pelo Licitante Vencedor sdo de sua exclusiva responsabilidade, podendo
responder civil e penalmente no caso de informagdes inveridicas.

18. MODELO DE DISPUTA E INTERVALO ENTRE LANCES

18.1. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

18.2. O beneficio trazido pela Lei Complementar n°® 123/2006, Art. 47, inciso I, ndo se aplica ao caso em tela, uma
vez que a pretendida contratagdo supera o montante de oitenta mil reais e ndo se trata de aquisi¢do de bens de natureza
divisivel.

19. HABILITACAO

19.1. O Licitante devera apresentar os documentos de habilitagdo juridica aptos a comprovar a possibilidade da
aquisicdo de direitos e da contratagdo de obrigac¢des, senque que os documentos compreendem a documentagdo
juridica do Licitante e documento de identificagdo dos representantes legais.

19.2. Além disso, apresentara certiddo de regularidade fiscal quanto aos débitos inscritos ou ndo em Divida Ativa da
Unido, inclusive em relacdo as contribui¢des previdenciarias, ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

19.2.1. Certidoes Negativas:
a) Condenagdo Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidonea e Suspensas (CEIS);

c¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

19.3. Declaragcdo de que ndo se enquadra nas hipdteses de impedimento do art. 86 do Regulamento Interno de
Licitagdes ¢ Contratos da INFRA S/A.

19.4. Para comprovacdo da qualificacdo técnica para participacao na licitagdo, o Licitante devera apresentar:

19.4.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional, emitido por pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou

privado, no qual comprove que o Licitante tenha executado ou esteja executando servigos de terceirizagdo com caracteristicas
pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, conforme item
10.7 do Anexo VII-A da INSEGES/MPDG n° 05/2017 ficando reservado a INFRA S/A o direito de, a qualquer tempo,
solicitar copias dos Contratos que deram origem a tais documentos.

19.4.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execug¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

19.4.3. Comprovagao de que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de
postos de trabalho a serem contratados.

19.4.4. Comprovagao de que ndo esteja cumprindo pena de proibicao de licitar ou contratar com o Poder Publico de
qualquer esfera governamental.

19.4.5. Copia (s) de contrato (s), atestado (s), declarag@o (des) ou outros documentos idéneos que comprove (m)
que o licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterrupto ou ndo, na prestagdo de servicos terceirizados,
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.

19.4.6. Sera aceito o somatério de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma unica vez.

19.4.7. O licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados.



19.4.8. Os atestados apresentados pelo Licitante deverdo corresponder a contrato concluido ou decorrido no minimo
de um ano do inicio de sua execu¢do, exceto se o contrato tiver sido firmado para ser executado em prazo inferior,
mediante a apresentacdo de copia do contrato.

19.4.9. As exigéncias de experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do objeto e de estar desempenhando ou
ter desempenhado servigos de objeto deste termo de referéncia, com no minimo de 50% dos postos de trabalho,
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, apesar de serem complementares, ndo se sobrepdem nem sao
excludentes, haja vista que buscam avaliar competéncias distintas. A primeira atenta para a experiéncia e a estabilidade da
empresa no mercado, ao passo que a segunda busca aferir a sua capacidade de gestdo de pessoas e a de suportar os custos
minimos de administra¢do inerentes a prestacdo dos servigos, independentemente do nimero de postos, conforme dispde o
trecho do voto do Acordao TCU n° 8.364/2012 — 2* Camara, também citado no Acérddo TCU n° 1.214/2013 — Plenario.

19.5. A licitante devera apresentar ainda, junto com os documentos de habitacdo, declaragdo de que possui os
documentos abaixo ou de que reunira condigdes de apresenta-los no momento da assinatura do Contrato:

19.5.1. Comprovante possui sede em Brasilia com condigdes operacionais. Caso nao possua
escritérioffilial localizado em Brasilia/DF, devera apresentar Declaragao comprometendo-se, caso seja
vencedora do certame, a apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
assinatura do Contrato, documento que comprove possuir representacado legal em Brasilia/DF, que tera a
responsabilidade com a execucgdo, apoio e acompanhamento das atividades de pessoal e de material, se
houver, desenvolvidas em relagdo ao cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

19.5.2. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no edital.

19.5.3. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor serdo previstos no edital.

19.5.4. A licitante devera colocar a disposicdo da INFRA S/A profissionais que deverdo possuir os niveis

de profissionalizagdo e os requisitos de qualificagdo definidos, experiéncia minima e executar os servigos
mediante carga horaria definida conforme estara previsto no Termo de Referéncia.

19.5.5. Devera constar também, a previsao de Conta-Depdsito Vinculada, conforme IN n.° 05/2017.

19.6. A INFRA S/A se reserva o direito de, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, inclusive para verificar se os signatarios das propostas detém a
representagdo das empresas licitantes, ou mandato para em seu nome constituir obrigagdes, bem como, verificar a
exequibilidade dos precos propostos.

20. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

20.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

20.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

20.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execu¢@o dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

20.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

20.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia;

20.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

20.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usudrio;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

¢) promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungfo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade



responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

20.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

¢) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extin¢ao do contrato.

20.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

20.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
20.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

20.12. Cientificar a area de representacdo judicial da Infra S.A. para adocdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

20.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satde no trabalho, quando o servigo for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

20.14. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e
condicdes estabelecidas no contrato, com a disponibilizagdo de instalagcdes sanitarias e espago para instalacdo, pela
Contratada, de armarios e cofre.

20.15. Realizar inspe¢des nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias, efetuando os devidos registros
nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal a Contratada acerca de possiveis irregularidades.

20.16. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto da contratagao.

20.17. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada, exigindo sua

corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de glosa do respectivo valor do contrato, ressalvados os
casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificados e aceitos.

20.18. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da Contratada que nido merega
confianca no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

20.19. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execug¢do dos servigos, quando for o caso, com a indicac¢do do estado de conservagao.

20.20. Comunicar oficialmente a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servico e
quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave ou relevante.

20.21. Aplicar o Instrumento de Medi¢@o de Resultado - IMR, conforme Anexo II1.

20.22. Verificar, em relagdo aos empregados da Contratada, o atendimento dos requisitos minimos de qualificagao

profissional exigidos, solicitando substitui¢do, se for o caso.

20.23. Certificar-se do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada, em especial no que
concerne as disposi¢des da Convengdo Coletiva de Trabalho.

21. OBRIGACOES DA CONTRATADA
21.1. Além de outras obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, o Licitante Vencedor compromete-se a:
21.2. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da Contratante, ¢

vice-versa, por meios proprios em caso de paralisa¢do dos transportes coletivos;

21.3. Recrutar e selecionar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade profissionais com
experiéncia e qualificacdo técnica de acordo com a complexidade dos servigos objeto da presente contratagao.

21.4. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, quando for o caso, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos. Nos casos de falta de
pessoal por qualquer motivo, a contratada devera apresentar o reserva para cobertura do posto imediatamente apds ciéncia
por parte do encarregado da Empresa;

21.5. Designar Encarregado, com dedicagdo exclusiva para este contrato, responsavel pelos servigos, com a
missdo de garantir o bom andamento das atividades, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
Servigos.



21.6. Manter planilha contendo relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias da INFRA S/A,
contendo a unidade de lotacdo, telefone de contato ¢ data de disponibilizagdo ao contrato, submetendo mensalmente a
fiscalizag@o para acompanhamento.

21.7. Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido em relagdo as informagdes a
que tenham acesso;

21.8. Elaborar termo de sigilo, conforme modelo da INFRA S/A, a ser assinado pelos colaboradores que forem
alocados em setores que tratam de informagdes sensiveis, conforme orientagdes da gestdo do contrato.

21.9. Realizar periodicamente, nos termos legais, exame de saude em todos seus empregados, apresentando o
competente atestado médico atualizado a fiscalizagdo do INFRA S/A;

21.10. Cumprir as obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da Categoria.
21.11. Disponibilizar, obrigatoriamente, o vale-refeicdo e vale-transporte todo dia 1° de cada més correspondentes

aos dias uteis abrangidos no periodo de 1 a 30/31 do més a que o beneficio se referir.

21.12. Autorizar, no ato da assinatura do contrato, mediante declaracdo, que a INFRA S/A efetue o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, aos empregados da Contratada quando houver descumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.13. Apresentar, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a relagdo de funcionarios que fruirdo férias e/ou
estardo de licenga;

21.14. Permitir o parcelamento das férias nos moldes da legislagdo em vigor, visando o bom andamento dos
servigos afetos a esta contratag@o e para que estes sofram o menor impacto possivel.

21.15. Disponibilizar, ao encarregado, os equipamentos necessarios, tais como: computadores, impressoras, €
materiais de consumo.

21.16. Substituir o funcionario que ficar afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias, a critério ¢ mediante
prévia requisi¢do da Administracdo. Nos casos de licenga maternidade, a critério da Administragdo, a substituicdo se dar4,
se for o caso, a partir da solicitacdo da Administragdo, sem custos adicionais a INFRA S/A.

21.17. A licitante vencedora devera manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou representacao, dotada de infraestrutura
técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados,
no que se refere a prestacdo de servicos em Brasilia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato,
conforme IN SEGES/ME 05/2017 e Parecer n® 1805/2014/LPC/CORDJUR/CJU-SP/CGU/AGU.

21.18. A CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentag@o no primeiro més de prestagdo dos servigos:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
d) Contrato individual de trabalho;

e) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

f) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo;
21.19. Também deverdo ser observadas outras obrigagdes estabelecidas neste Termo de referéncia.
21.20. A Contratada deve orientar os empregados alocados nas instalacdes da Infra S.A., contempladas pelo

Contrato, no que couber, para racionalizacdo do consumo de energia elétrica e ado¢do de medidas para evitar o desperdicio
de agua tratada.

21.21. A Contratada deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdao da
poluicdo e desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso dos materiais na prestagdo de servigos nas
dependéncias da Infra S.A.

21.22. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do
orgdo ou entidade.

21.23. A Contratada deve assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental da Infra S.A. e estar aderente ao PLS — Plano de



Logistica e Sustentabilidade da Infra S.A., o qual se encontra disponivel no link https://portal.valec.gov.br/a-
valec/inovacao/sustentabilidade/plano-de-logistica-sustentavel, no que for aplicavel.

21.24. E obrigacdo da Contratada a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando
os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente.

21.25. A Contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

21.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, e informa-los sobre a vedacao
de executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, obtendo declaracdo assinada por cada um deles nesse sentido,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo;

21.27. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no curso do procedimento licitatorio.

22. VIGENCIA

22.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante justificativa e no interesse
da Administrac@o, por igual periodos ou pelo tempo acordado entre as partes, limitado a 60 (sessenta) meses, conforme
legislagdo de regéncia. No caso de prorrogagao ¢ necessario verificar se:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A Infra S.A. mantenha interesse na realizagdo dos servigos;

¢) O prego do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Infra S.A.;
22.2. O prazo de execugdo contratual coincidird com sua vigéncia.

22.3. Para fins de comprovacdo da vantajosidade econdOmica para prorrogacdo do Contrato estd dispensada a
pesquisa de mercado, nos seguintes casos:

22.4. Nos reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios que sejam efetuados com base em Convencao,
Acordo Coletivo ou em decorréncia de Lei, nos termos do descritos neste Termo de Referéncia;

22.5. Nos reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais, exceto quanto as obrigagdes decorrentes de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho e/ou de Lei, que sejam efetuados com base na variagdo do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica .

22.6. A INFRA S/A devera realizar negociacdo contratual para redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou
varidveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

23. SUBCONTRATACAO E SUB-ROGACAO

23.1. E vedada a subcontratago total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, sendo permitida ao Licitante
Vencedor, tdo somente, a utilizacdo de servigos especificos ou eventuais de pessoas especializadas para auxiliar no
atendimento aos objetivos acordados.

23.2. Na hipotese de utilizagdo pelo Licitante Vencedor de servigos especificos ou eventuais de pessoas
especializadas para auxiliar no atendimento aos objetivos acordados, permanece a responsabilidade integral da Licitante
Vencedor pela perfeita execucdo contratual e todas as obrigacdes previstas no Edital e seus anexos.

24. ALTERACAO SUBJETIVA

24.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Infra S.A. a continuidade do contrato.

25. CONTROLE E FISCALIZACAO

25.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestag@o dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Infra S.A., especialmente designados conforme estabelecido
na Norma de Gestao e Fiscaliza¢do de Contratos.

25.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Infra S.A. para o servigo contratado, verificar a regularidade das



obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente a Geréncia de Contratos, Convénios e Ajustes (GECCO) para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencgadas e a solu¢do de problemas relativos
ao objeto.

25.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizago técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

a) Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e
ao encaminhamento da documentagdo pertinente 8 GECCO para formaliza¢do dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico
usuario;

c¢) Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

d) Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas da Infra S.A.; ¢

e) Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagcdo dos servigos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucao
contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
empregados, equipe de fiscalizagdo ou unico empregado, desde que, no exercicio dessas atribuicdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdao do Contrato.

25.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

25.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por cartério competente ou por empregado da
Infra S.A.), no caso de empresas regidas pela CLT.

25.6. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho,
numeros do RG e do CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando
for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

25.7. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizag@o do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no SICAF:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) CRF;
d) CNDT.
25.8. Entrega, quando solicitado pela Infra S.A., de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Infra S.A.;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste a



Infra S.A. como tomador;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, valealimentagao, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de CCT ou ACT, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

25.9. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

25.10. A Infra S.A. devera analisar a documentagdo solicitada acima, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

25.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

25.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos acima deverdo ser
apresentados.

25.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestor
do contrato deverao oficiar a RFB.

25.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestor do
contrato deverao oficiar & Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.

25.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo pela
contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

25.16. A Infra S.A. podera conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.
25.17. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
25.17.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscrigdo no CPF, func¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela contratada e
pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fung@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na CCT da categoria;
e) Serao consultadas eventuais obrigagoes adicionais constantes na CCT para a contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados EPI.

25.17.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reteng¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c¢) Serao exigidas a Certiddo Negativa de Débito relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o CRF e a CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

25.17.3. Fiscalizacdo diaria:



a) Devem ser evitadas ordens diretas da Infra S.A. dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos
devem ser dirigidas ao preposto da contratada. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negocia¢do de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da contratada.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

25.18. Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a contratada observa a legislacdo relativa a concessdo de
férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observada a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

25.19. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicita¢do da contratada.

25.20. A Infra S.A. devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estio sendo recolhidas em seus nomes.

25.21. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

25.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o IMR, ou

outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) Néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

25.23. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do da
prestag@o dos servigos.

25.24. Durante a execug@o do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

25.25. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

25.26. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

25.27. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

25.28. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

25.29. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

25.30. O representante da Infra S.A. devera ter a qualificagio necessaria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servigos e do contrato.

25.31. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

25.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

25.33. O representante da Infra S.A. devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

25.34. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela contratada, incluindo
o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
Infra S.A.

25.35. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a Infra S.A. comunicara o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em



valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

25.36. Nao havendo quita¢do das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze 15 (quinze) dias, a Infra
S.A. poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato.

25.37. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Infra S.A. para acompanhar
o pagamento das verbas mencionadas.

25.38. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Infra S.A. e os empregados da contratada.

25.39. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela contratada, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

25.40. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

26. RECEBIMENTO E ACEITE DO OBJETO
26.1. A emissdo da nota fiscal ou fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.
26.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a contratada devera entregar toda a

documentacdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual.

26.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

26.4. A Infra S.A. realizard inspe¢o minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

a) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

b) A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medi¢ao de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

¢) Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

26.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da contratada, cada fiscal ou
a equipe de fiscalizagdo devera elaborar relatorio circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, € encaminha-lo ao
gestor do contrato.

26.5.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico empregado, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

26.5.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

26.5.3. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

26.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o gestor do contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcgoes;

b) Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com base
nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e



¢) Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no IMR, ou instrumento substituto.

26.7. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406/2002 — Coédigo Civil).

26.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

217. PAGAMENTO

27.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, por meio de Ordem Bancéria (OB), em até 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da apresentagdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo gestor e ainda o primeiro
pagamento condicionado a apresentacdo do documento comprobatorio da Garantia Contratual especificado neste Termo de
Referéncia.

27.2. A emissdo da(s) nota(s) fiscal(is) e da nota de débito serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme previsto neste Termo de Referéncia.

27.3. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento da obrigagao.
27.4. As nota(s) fiscal(is) e nota de débito deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas da comprovacio da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a seguinte documentagao:

a) CRF;
b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
c) CNDT;

d) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais junto as Fazendas Publicas Estadual, Municipal ou Distrital da
sede da contratada, se houver;

e) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).

27.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

27.6. Juntamente com a nota fiscal/fatura de prestacdo de servigos, deverdo ser apresentadas as copias das Guias
de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP-SEFIP),
juntamente com as respectivas relagdes de empregados relativas ao més imediatamente anterior a realizagdo dos servigos.

27.7. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscri¢do
do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e
da matriz.

27.8. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informag¢des Econdmicas e Fiscais
(SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, sera necessario que, por ocasido da emissdao de suas notas fiscais, a contratada
envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas emitidas para o seguinte enderego
eletronico: gecon.nfe@infrasa.gov.br.

27.9. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005, por ocasido da
assinatura da Ordem de Servigo (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante, declaragio a CONTRATANTE
informando essa condigdo.

27.10. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, o nome do banco, o nimero
da agéncia, a praga e o nimero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario referente ao pagamento.

27.11. A Geréncia Financeira (GEFIN) para proceder ao pagamento deve verificar se a(s) nota(s) fiscal(is) e nota
de débito apresentadas expressam os elementos necessarios e essenciais dos documentos, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

¢) Os dados do contrato e da Infra S.A.;

d) O periodo de prestagdo dos servigos;

e) O valor a pagar;

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

27.12. Nao sera realizada a retencdo de nenhum valor referente a nota de débito correspondente as diarias de
viagem pagas no periodo, tendo em vista que se trata apenas de restituicdo do valor repassado aos motoristas pela



contratada, sem a incidéncia de percentual de lucro ou qualquer taxa adicional.

27.13. Havendo erro na apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is) ou fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Infra
S.A..

27.14. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017, sera efetuada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

27.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

27.16. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

27.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

27.18. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Infra S.A. devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito da Infra S.A., proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

27.19. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Infra S.A. devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

27.20. Persistindo a irregularidade, a Infra S.A. deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

27.21. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

27.22. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da Infra S.A..

27.23. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.
27.24. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu

quadro societario empregado da Infra S.A., com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

27.25. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano
de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

27.26. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

27.27. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

27.28. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar ou proporcional,
devendo a Infra S.A. esclarecer a metodologia de calculo adotada.

27.29. A Infra S.A. providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte
em relagdo aos empregados da contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

27.30. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da Infra S.A., devera essa, mediante pedido
da contratada, proceder com a atualizag¢@o financeira do valor devido, que devera ser corrigido monetariamente desde a
data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata
tempore, mediante a aplica¢do da seguinte formula:

I=(TX/100) / 365



EM =1xN Xvp
Onde: I = indice de Atualizagio Financeira;
TX = Taxa de Juro Anual,
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i
= taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

28. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

28.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

28.2. A futura contratada deve autorizar a Infra S.A., no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

28.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Infra S.A. (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

28.4. A contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela Infra S.A. em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

28.5. Se a CONTRATADA for incluida no polo passivo conjuntamente com a CONTRATANTE, desde o inicio
do processo, a CONTRATADA devera assumir os custos e 0nus decorrentes, preservando a CONTRATANTE indene das

condenagdes e constricdes judiciais, inclusive mediante o pagamento das garantias judiciais necessdrias para impedir
medida constritiva contra a CONTRATANTE;

28.6. Se a CONTRATADA néo for incluida no polo passivo conjuntamente com a CONTRATANTE, esta ultima

devera dar ciéncia a CONTRATADA, devendo a CONTRATADA solicitar ao juiz sua integragdo ao processo na

qualidade de co-ré ou de interveniente, hipotese em que, (a) caso deferida a solicitagio da CONTRATADA, esta ultima
ressarcira a CONTRATANTE dos custos incorridos até a sua admissdo ao processo trabalhista e, a partir de entdo,
assumird todos os custos e Onus decorrentes, preservando a CONTRATANTE indene das condenagdes e constrigdes
judiciais, inclusive mediante o pagamento das garantias judiciais necessarias para impedir medida constritiva contra a
CONTRATANTE, ou (b) caso indeferida a solicitagdo da CONTRATADA, esta ultima devera ressarcir integralmente a

CONTRATANTE de todos os custos que venham a ser suportados pela CONTRATANTE, mediante notificacdo acerca da

sentenga, acorddo e comprovantes de custos relacionados.

28.7. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n°® 5/2017
sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo da Infra S.A.e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

28.8. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre a Infra S.A. e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma
de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

28.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.

28.10. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos



atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

28.11. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do da Infra S.A. para utilizar os valores da conta-deposito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

28.12. Na situag¢do do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Infra S.A., sera expedida a autorizagcdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que serda encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

28.13. A autorizagcdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

28.14. A empresa devera apresentar a Infra S.A., no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

28.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

29. REJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela contratada e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado
no termo de contrato sera repactuado, competindo a contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da Infra S.A, na forma estatuida no Decreto
n° 9.507/2018, e nas disposi¢des aplicaveis da IN SEGES/MP n° 5/2017.

29.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢io do servico.

29.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgio sera contado:

29.4. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do ACT, CCT ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

29.5. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinac¢do legal ou normativa;

29.6. Para os demais custos, sujeitos a varia¢ao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra):
a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

29.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo
correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

29.8. O prazo para a contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente
ao novo ACT, CCT ou dissidio coletivo de trabalho que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

29.9. Caso a contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a
preclusdo do direito a repactuagao.

29.10. Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

29.11. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao
de obra;

29.12. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou

normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados
ao valor de prego publico (tarifa);

29.13. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variacao de pregos do mercado.

29.14. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo ACT, CCT ou dissidio
coletivo de trabalho da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Infra S.A. ou a contratada proceder aos célculos



devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

29.15. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os ACT, CCT ou dissidios coletivos de trabalho das
categorias envolvidas na contratagao.

29.16. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, ACT, CCT ou dissidio coletivo de
trabalho.

29.17. A Infra S.A nfo se vincula as disposigdes contidas em ACT, CCT ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

29.18. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuara a comprovagdo da variagdo
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo
ACT, CCT ou dissidio coletivo de trabalho da categoria profissional abrangida pelo contrato.

\

29.19. Quando a repactuacdo solicitada pela contratada se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢do do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1I°/TI° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagdo;
I = indice relativo ao més do reajustamento;

29.20. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a Infra S.A pagara a contratada a

importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo;

29.21. Fica a contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

29.22. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
29.23. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao

possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

29.24. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo;

29.25. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Infra S.A verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a redug@o dos valores correspondentes da planilha contratual.

29.26. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

29.27. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

29.28. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

29.29. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de médo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de ACT, CCT, dissidio coletivo de trabalho ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

29.30. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

29.31. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

29.32. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pela Infra S.A para a comprovagao da variagdo dos custos.

29.33. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a



prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

29.34. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea
K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

30. ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
30.1. E possivel a alteragdo contratual, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

a) Quando houver modifica¢do do projeto ou das especificacdes, para melhor adequagdo técnica aos seus
objetivos;

b) Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢ao
quantitativa de seu objeto, nos limites legais;

¢) Quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

d) Quando necessaria a modificagdo do regime de execucdo do servico, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais origindrios.

e) Quando necessdria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstincias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relacdo ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagdo de fornecimento de bens ou
execugdo de servigo;

f) Para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da contratada e a
retribui¢do da Infra S.A. para a justa remuneracgdo do servigo ou fornecimento, objetivando a manutenggo
do equilibrio economico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdomica
extraordindria e extracontratual.

30.2. A contratada podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
nos servigos ou fornecimento de insumos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

30.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites legais, salvo as supressdes resultantes de acordo
celebrado entre os contratantes.

30.4. No caso de supressdo de bens ou servigos, se a contratada ja houver adquirido os materiais e posto no local
dos trabalhos, esses materiais deverdo ser pagos pela Infra S.A. pelos custos de aquisicdo regularmente comprovados e
monetariamente corrigidos, podendo caber indenizagdo por outros danos eventualmente decorrentes da supressdo, desde
que regularmente comprovados.

30.5. A criacdo, a alteragdo ou a exting@o de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de
disposic¢des legais, quando ocorridas apos a data da apresentagdo da proposta, com comprovada repercussao nos pregos
contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

30.6. Em havendo alteracdo do contrato que aumente os encargos da contratada, a Infra S.A. devera restabelecer,
por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

31. GARANTIA DA EXECUCAO

31.1. O adjudicatario prestara garantia de execug@o do contrato, nos moldes do §1° arts. 191 do RILC, a garantia
tera validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacao.

31.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Infra S.A., contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugido em
dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria.

31.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até¢ o maximo de 2% (dois por cento).

31.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Infra S.A. a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos XIX do art. 171 do RILC.

31.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

31.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obriga¢des nele previstas;



b) Prejuizos diretos causados a Infra S.A. decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Infra S.A. a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

31.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

31.8. No caso da op¢ao pelo seguro-garantia, 0 mesmo serd feito mediante entrega da competente apdlice emitida
por entidade em funcionamento no Pais, e credenciada pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), em nome da
Infra S.A., cobrindo o risco de quebra do contrato pelo seu prazo da duragdo, devendo a contratada providenciar sua
prorrogagdo, independente de notificagdo da Infra S.A., sob pena de rescisdo contratual.

31.9. Devera ser adotada a modalidade “Seguro Garantia para Construcdo, Fornecimento ou Prestacdo de
Servicos” constante do Capitulo II — Condi¢des Especiais das Modalidades — Ramo 0775 do Anexo I da Circular SUSEP n.
477/2013, de forma a assegurar o pagamento de prejuizos causados a Infra S.A. decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato.

31.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

31.11. A fianga bancaria deverad ser, a critério da contratada, fornecida por um banco localizado no Brasil,
devidamente apto a operar, registrado em todos os 6rgdos competentes, inclusive no Banco Central do Brasil, pelo prazo da
duracdo do contrato, devendo a contratada providenciar sua prorrogacao, por toda a duragdo do contrato, independente de
notificagdo da Infra S.A., sob pena de rescisdo contratual, ressalvados os casos em que a duragdo do contrato for inferior ao
prazo acima estipulado, quando devera a fianga ser feita pelo prazo contratual.

31.12. Além disso, a fianca bancaria devera ser devidamente registrada em cartorio de registro de titulos e
documentos, conforme determinado na Lei n°. 6.015, de 31 de dezembro de 1973, artigo 129, e devera vir acompanhada
de: copia autenticada do estatuto social do banco; copia autenticada da ata da assembleia que elegeu a ltima diretoria do
banco; copia autenticada do instrumento de procuracdo, em se tratando de procurador do banco e reconhecimento de
firmas das assinaturas constantes da carta de fianga. A carta de fianga seguira o modelo constante no Edital.

31.13. No caso de opgdo por caucdo em dinheiro, a contratada devera obrigatoriamente efetuar o depdsito na Caixa
Econdmica Federal (CEF), em conformidade com o Decreto-Lei n° 1.737, de 20 de dezembro de 1979, artigo 1°, inciso IV,
em conta de caucdo vinculada a Infra S.A. com corre¢do monetaria.

31.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacao.

31.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
31.16. A Infra S.A. executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

31.17. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declarag@o da Infra S.A., mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Infra S.A. ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacio,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

¢) A qualquer tempo pela Administragdo, desde que a contratada tenha executado todos servigos
contratados de forma satisfatoria e tenha sido emitido pela Infra S.A. o recebimento definitivo do objeto.

31.18. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Infra S.A. com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

31.19. A contratada autoriza a Infra S.A. a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

31.20. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as

verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507/2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

31.21. Também podera haver liberagdo da garantia se a contratada comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

31.22. A garantia prestada pela contratada lhe sera restituida ou liberada ap6s o recebimento definitivo dos servigos
e ocorrera mediante apresentacdo de certiddo de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) relativa a



baixa da matricula do Cadastro Especifico do INSS (CEI) e, na hipotese de ter sido realizada em dinheiro, atualizada
monetariamente com base na varia¢do do indice da caderneta de poupanca.

31.23. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Infra S.A. podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao de:

a) Pagamento das respectivas verbas rescisorias;

b) Realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j” do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

31.24. O pagamento de todo e qualquer documento de cobranca expedido pela contratada somente sera efetuado
pela Infra S.A. mediante a existéncia da garantia estabelecida no contrato.

31.25. A garantia a ser prestada vigorard até o cumprimento integral de todas as obrigagdes assumidas pelas partes.
32. SANCOES ADMINISTRATIVAS

32.1. Comete infra¢do administrativa a contratada que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagao;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) Falhar ou fraudar na execug¢éo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

32.2. Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢des pactuadas, garantida a defesa prévia e o contraditorio, a Infra
S.A. pode aplicar a contratada, com fundamento nos artigos 82 a 84 da Lei n° 13.303/2016, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos a execugéo
do objeto da licitagdo e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da Infra S.A.;

b) Multa moratoria e compensatoria de:

¢) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucéo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo-quinto dia e a critério da Infra S.A., no
caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a” deste subitem, ou de inexecug¢ao parcial da obrigacdo assumida;

e) 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigagdo assumida.

f) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (quatro por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato,
conforme detalhamento constante das Tabelas 1 e 2;

g) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Infra S.A. a promover a rescisdo do contrato;

h) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

32.3. 7.3. Suspensio temporaria de participacdo em licitacio e impedimento de contratar com a Infra S.A.,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicadas as empresas ou aos profissionais quando:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Infra S.A. em virtude de atos ilicitos
praticados;

d) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
e) Deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;

f) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto do certame;

g) Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

h) Cometer fraude fiscal,

1) Demais praticas ilicitas previstas na forma do instrumento convocatorio ou no contrato.



32.4. A reincidéncia da san¢do de adverténcia podera ensejar a aplicacao de penalidade de suspensao.

32.5. A multa a que ndo impede que a Infra S.A. rescinda o Contrato e aplique as outras sangdes previstas neste
Termo de Referéncia.

32.6. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia da respectiva
contratada.

32.7. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada

pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Infra S.A. ou, ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente, conforme art. 419 do Codigo Civil.

32.8. As sangdes previstas poderdo ser aplicadas juntamente, devendo a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis.

32.9. O ndo pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas judiciais cabiveis e na aplicagdo da
sancdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Infra S.A., por prazo nio
superior a 2 (dois) anos.

32.10. O prazo da sancdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Infra S.A. tera inicio a partir da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), estendendo-se os seus efeitos a todas as
unidades desta empresa publica.

32.11. A sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Infra S.A.
importa, durante sua vigéncia, na suspensao de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscrigdo cadastral;

32.12. A sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Infra S.A.
nao impede que esta empresa publica rescinda o contrato.

32.13. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até 2 (dois) anos a contar do
término da primeira imputagdo, implicara no agravamento da sang¢do a ser aplicada.

32.14. Quando for adotada a modalidade pregdo poderdo ensejar a aplicagdo de penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, apos regular processo administrativo, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

32.15. As praticas passiveis de penalizagdo prevista neste Termo de Referéncia, além de acarretarem
responsabilizacdo administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo na responsabilidade individual dos dirigentes das
empresas contratadas e dos administradores, gestores, prepostos enquanto autores, coautores ou participes do ato ilicito,
nos termos da Lei n® 12.846/13.

32.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e Sistema de Gestdo de Procedimentos de
Responsabilizagdo de Entes Privados — (CGU-PJ), conforme o caso.

32.17. Conforme disposto no Anexo VII-F, item 4.2, IN SEGES/MPDG n° 05/2017, caracterizard como falta grave,
compreendida como falha na execu¢do do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados ¢ das contribui¢des
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, podendo dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sang@o pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com a Uniao.

32.18. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU DESCRICAO
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
6 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato




TABELA 2

ITEM DECRICAO GRAU
| Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha, por empregado e por ocorréncia.
1
) Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por
empregado e por dia.
1
3 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades,
por funcionario e por dia.
1
Deixar de entregar a seus funcionarios os salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicao nas datas
4
avengadas, por ocorréncia e por dia. |
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos
5
ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia. .
6 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servigo e por dia. 2
7 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do orgdo fiscalizador, por
ocorréncia.
2
Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou convencao,
8 aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usd-los, por empregado e
por ocorréncia. 2
9 Deixar de fornecer os uniformes completos e adequados as diferentes condigdes climaticas, anualmente
conforme o quantitativo estabelecido no termo de referéncia, por funcionario e por ocorréncia.
2
10 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia.
2
11 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal, por item e por ocorréncia;
2
12 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
13 Deixar de zelar pelas instalagdes da Infra S.A. utilizadas, por item e por dia.




14 Deixar de efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia.
4
15 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por
dia e por unidade de atendimento.
5
16 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste Contrato, por dia e por ocorréncia.
5
17 Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por ocorréncia;
5
18 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia.
6
32.19. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do

infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Infra S.A., observado o principio da proporcionalidade.

32.20. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR).

32.21. A apuragdo ¢ o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na Infra S.A.

32.22. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Infra S.A. resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participag@o de agente publico.

33. INEXECUCAO E RESCISAO

33.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei ou neste Termo de Referéncia.

33.2. Constituem motivo para rescisao do contrato:
a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

¢) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Infra S.A. a comprovar a impossibilidade da conclusdo do
servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento;
e) A paralisagdo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a Infra S.A.;

f) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n°.
13.303/2016; a associa¢do da contratada com outrem; a cessdo ou transferéncia, total ou parcial; bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, nao admitidas no edital e no contrato;

g) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
sua execug¢do, assim como as de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execug¢ao;




33.3.

i) A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
j) A dissolucdo da sociedade ou o falecimento da contratada;

k) A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, que prejudique a
execucao do contrato;

1) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a Infra S.A.e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

m)O acréscimo ou a supressdo, por parte da Infra S.A., de servigos ou fornecimento de insumos,
acarretando modifica¢do do valor inicial do contrato além do limite permitido no artigo 81, §§ 1° e 2° da
Lein®. 13.303/2016;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do
contrato;

0) O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do da Reptiblica Federativa
do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

p) A ndo integralizagdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

q) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga;
r) A pratica de atos lesivos a Infra S.A. previstos na Lei n°. 12.846/2013;

s) A inobservancia da vedagdo ao nepotismo;

t) A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacao da Infra S.A., direta ou
indiretamente;

u) A caugdo ou utilizagdo, por parte da contratada, do termo de contrato para qualquer operacdo
financeira.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

334.

33.5.

A rescisdo do Contrato podera ser:

a) Resolucdo por culpa da contratada, mediante portaria da autoridade competente da Infra S.A.,
precedida de prévio procedimento administrativo no qual sejam garantidos a contratada o contraditério e
a ampla defesa;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde que haja
conveniéncia para a Infra S.A.;

¢) Judicial, nos termos da legislagao.

Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, serd esta ressarcida dos prejuizos

que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso da contratada tera esta ainda direito a:

33.6.

a) Devolucdo da garantia;
b) Pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo;

¢) Pagamento do custo da desmobilizacao.

A resolucdo de que trata o subitem 33.4-a acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes

previstas neste Termo de Referéncia:

33.7.

a) Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da Infra S.A., e dos valores das multas e
indenizagdes a ela devidos;

b) A retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a INFRA S.A.,
conforme previsto no art. 173, I, do RILC.

¢) A Infra S.A. podera utilizar-se da arbitragem para dirimir conflitos relativos a clausulas financeiras,
nos termos da Lei n°. 9.307, de 23 de setembro de 1996.

O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.



34. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR / PROPOSTA ECONOMICA

34.1. A proposta comercial devera ser redigida em lingua portuguesa, sem ressalvas, emendas, rasuras,
acréscimos e entrelinhas. Admitir-se-4, contudo, a nomenclatura técnica especifica que nao possua tradugdo compativel no
vernaculo.

34.2. A proposta devera conter:

a) Dados da empresa tais como: razdo social, nimero do CNPJ, inscri¢do estadual / distrital / municipal,
endereco completo, nimero de telefone e fac-simile, sitio da internet e enderego eletronico (se
aplicaveis), banco, agéncia e numero da conta corrente para onde deverd ser emitida a ordem bancéria,
data e assinatura do responsavel legal;

b) Prego unitario, pre¢o mensal e preco anual dos postos de servigos efetivos, o custo mensal do
vigilante, o pre¢o unitario da diaria e o preco anual das diarias dos servigos eventuais, compondo o prego
total global anual dos servigos ofertados expressos em reais, compreendendo todos os custos diretos e
indiretos necessarios a perfeita execucdo do objeto nas condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

¢) A validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua
apresentagao;

d) A descrigcdo detalhada do servigo ofertado, que deverd manter conformidade com as especificagdes
descritas pela Infra S.A., conforme especificagoes e quantidades constantes neste Termo de Referéncia e
modelo de proposta para cotagdo de pregos, conforme Anexo IV deste Termo de Referéncia;

e) Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos com detalhamento de todos os elementos que influem
direta e indiretamente no custo, inclusive tributos e encargos sociais, conforme modelo constante do
Anexo IV.

f) Junto com a planilha de custos e de formacdo de pregos de que trata o subitem e) o Licitante devera
apresentar a memoria de calculo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados para execucdo dos
servigos, contemplando: descri¢do, marca, quantidade, prego unitario e preco total, conforme estabelecido
neste Termo de Referéncia.

g) Declaragdo de que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos,
de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto a ser contratado, tais
como: salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio-alimentac¢do, vale-
transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos, dentre outros;

h) Copia do ultimo Acordo, Convengdo ou Dissidio de Trabalho das categorias pertinentes a prestacao
dos servigos, a que se refere ao objeto deste Termo de Referéncia;

1) Declaragdo expressa garantindo a qualidade dos servigos propostos, durante a vigéncia do Contrato;

j) Declaracdo de que ira cumprir os termos do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo, e de que
reconhece a Categoria Profissional, como sendo aquela que regera durante a vigéncia do contrato os
salarios dos profissionais a serem alocados na execugao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

k) Declaracao de que apresentard no inicio da vigéncia do instrumento contratual, copias dos documentos
pertinentes aos empregados designados para a prestagdo dos servigos, em consonancia com as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

1) Termo de Vistoria, se for o caso, conforme o modelo constante no Anexo IX deste Termo de
Referéncia, comprovando que o Representante do Licitante vistoriou os locais onde serdo prestados os
servigos e tomou ciéncia de todas as informacdes necessarias a elaboragdo da proposta e a execugdo dos
servigos, a fim de eliminar possiveis omissdes, falhas ou incompatibilidade das especifica¢des quanto a
erros intrinsecos;

m)O Licitante, a seu critério, podera declinar da apresentagdo do Termo de Vistoria Técnica, devendo,
neste caso, apresentar Declaragdo assumindo, incondicionalmente, a responsabilidade em prestar os
servicos, tudo em plena conformidade com todas as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia, inclusive sem qualquer alteragdo da sua proposta de precos;

n) Declaracdo informando que possui responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo de encargos
previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais decorrentes da execugdo do contrato;

0) Declaragdo que a inadimpléncia de quaisquer os encargos acima ndo transfere a Infra S.A. a
responsabilidade por seu pagamento, nem onerando o objeto desta contratagao;

p) Todas as declaragdoes emitidas pelo Licitante Vencedor sdo de sua exclusiva responsabilidade,
podendo responder civil e penalmente no caso de informagdes inveridicas;

q) O Licitante, que ndo possuir escritorio/filial localizado em Brasilia-DF devera apresentar Declaragdo
comprometendo-se, caso seja vencedora do certame, a apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data de assinatura do Contrato, documento que comprove possuir representacio



legal nas Regides da prestagdo dos servicos, que tera a responsabilidade com a execugdo, apoio e
acompanhamento das atividades de pessoal e de material, desenvolvidas em relagdo ao cumprimento das
obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia

35. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECO

35.1. O critério de aceitabilidade de pregcos serd o valor global de at¢ R $8.429.557,08 (oito milhées,
quatrocentos e vinte e nove mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e oito centavos), periodo 12 (doze) meses.

35.2. Os modulos, sub-mddulos e itens da Anexo IV - Modelo de Planilha de Composi¢do de Preco (SEI n°
7164000), cujos valores e/ou aliquotas ndo estejam estabelecidos na legislagdo vigente ou nas CCT da categoria, poderdo
ser ofertados em valor superior ao constante no Detalhamento do Prego Referencial, item acima, desde que observado o
valor maximo para o custo mensal do empregado, que ndo podera ser ultrapassado.

35.3. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor Prego Global.

35.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

36. FORMA DE ADJUDICACAO

36.1. Menor preco total global.

37. RECURSOS ORCAMENTARIOS

37.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados a Infra S.A. no

Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2023, considerada a seguinte dotacdo orcamentaria:
a) Acfo: Administracdo da Unidade

b) Funcional Programatica: Funcional Programatica: 26.122.0032.2000.0001 - Administracdo da
Unidade - Nacional

c) Natureza da Despesa: 33.90.37.01
d) Fonte de Recursos: 0100

37.2. Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas notas de empenho, a conta da dotagdo
orcamentaria prevista para atender despesas de mesma natureza.

38. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

38.1. A licitagdo serd realizada em GRUPO UNICO, pois trata-se de uma licitagio em que a natureza do objeto
ndo permite o parcelamento, em virtude de possivel desvantagem a administracao piblica no momento da fiscalizagdo do
contrato, por tratar-se de um servico comum. Assim, ndo ha prejuizos por optar pelo menor Pre¢co Global, tendo em conta
ainda vantagens, visto que facilitara o gerenciamento do contrato e ndo implicara em desvantagens quanto a
competitividade, visto que os valores estipulados ja sdo pré-estabelecidos em convengdo coletiva, ou seja, ja se estabelece
um valor Maximo de contratagdo. Observa-se, portanto, que o fracionamento do objeto ndo se mostra viavel na presente
contratagdo, em virtude das suas caracteristicas e suas obrigatérias interagdes, que impossibilitariam a atribuigdo, a
diferentes contratadas, eventual responsabilidade por danos ou por defeito de execugfo. Ademais, mostra-se
antiecondmico e por demais elevado o custo de mobilizacdo de diferentes empresas para executar parcelas individuais e
distintas dos servigos que se pretende contratar. Além das razdes acima enumeradas, a contratacdo por prego global
ensejara o planejamento e a racionalizag¢@o do trabalho, a melhor gestdo dos contratos, o adequado cumprimento de prazos
e padrdes de qualidade, além da atribui¢@o de responsabilidade pelos servigos executados.

39. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

39.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servicos pela Administracao,
conforme Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA devera, entre outras providéncias, otimizar a
utilizag@o de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo através das seguintes medidas, entre outras:

39.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagdes da CONTRATANTE,
contempladas pelo Contrato, no que couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e ado¢do de medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

39.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugéo da
poluicdo e desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas
dependéncias da CONTRATANTE;



39.1.3. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confec¢do dos uniformes, produtos menos poluentes
e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composi¢do fibras oriundas de material reciclavel
e/ou algodao orgénico;

39.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de
Logistica e Sustentabilidade (PLS) da CONTRATANTE no que for aplicavel;

39.1.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

39.1.6. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecdo
do quadro da empresa;

39.1.7. E dever da CONTRATADA a promogio de curso de educagio, formagdo, aconselhamento, prevengio e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugéo
de geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico;

39.1.8. E obrigagio da CONTRATADA a administragio de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios ¢ a0 meio ambiente;

39.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicéveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

39.1.10. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos empregados, das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela
seguranca e pela satide dos usudrios e da circunvizinhanga;

39.1.11. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunica¢do (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental;
39.1.12. A CONTRATADA devera observar a Resolu¢ao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°.

401, de 4 de novembro de 2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio;

39.1.13. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e insumos
que foram utilizados na prestagdo de servigos;

39.1.14. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as
especificacdes e obrigagdes definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena das sangdes administrativa quando do
ndo cumprimento.

39.1.15. A CONTRATADA devera promover o descarte sustentdvel dos residuos utilizados no exercicio das
atividades de seus funcionarios.

40. COMPRTAMENTO ETICO E DE INTEGRIDADE

40.1. A CONTRATADA devera observar o Codigo de Etica da CONTRATANTE, que esta disponivel no sitio
eletronico da CONTRATANTE, no seguinte endereco: http://www.valec.gov.br/a-valec/etica.

40.2. Nos termos do que dispde a Lei n°. 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n°. 8.420, de 18 de marco de
2015, que tratam da responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, ¢ o item XXIV do Anexo do Decreto n°. 1.171, de 22 de junho de 1994, que tipifica o
Agente Publico no ambito do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a
CONTRATADA devera:

40.3. Adotar conduta compativel com o Cédigo de Etica da CONTRATANTE e orientar seus funcionarios que
desempenhem os servicos contratados, a observancia do regramento ético estabelecido pela CONTRATANTE;

40.4. Cumprir, rigorosamente, o conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade estabelecido pela
CONTRATANTE e na legislagdo de regéncia, associados ao objeto contratado;

40.5. Comunicar a CONTRATANTE e as autoridades competentes eventuais praticas ilicitas ocorridas na
vigéncia deste Contrato, que comprometam as condutas éticas e de integridade, bem como colaborar com as investigagdes
e, se for o caso, adotar medidas para sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a pessoa, a
administragdo publica, nacional e estrangeira, mitigando as falhas cometidas.

40.6. A CONTRATADA fica obrigada a colaborar com o processo de Due Diligence, que visa aumentar a
seguranca nas contratagdes e mitigar eventuais riscos de integridade aos quais a CONTRATANTE possa ficar exposta em
decorréncia desta relagdo.

40.7. A CONTRATADA fica obrigada a assinar Termo de Confidencialidade o qual dispde acerca da
obrigatoriedade do sigilo absoluto sobre as atividades decorrentes da execucdo dos servigos conforme disposto no Anexo
XIV.



40.8. E vedada a contratagio, pela CONTRATADA, de pessoas indicadas por agentes publicos da
CONTRATANTE, em qualquer nivel hierarquico, ou por terceiros que ndo aqueles incumbidos pela CONTRATADA do
recrutamento e selecao de seu pessoal.

41. ANTINEPOTISMO

41.1. Fica vedada a CONTRATADA alocar , para prestagdo dos servigos que constituem o objeto do presente
contrato, familiar de agente ptiblico que neste exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianga do CONTRATANTE.

41.2. Considera se familiar, nos termos do artigo 2°, inciso III, do Decreto n°. 7.20 3, de 4 de junho de 2010, o
conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° (terceiro) grau.

41.3. Os terceirizados eventualmente alocados na prestagdo dos servigos objeto deste contrato deverdo assinar
declaragdo atestando a auséncia de relagdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, que importe a
pratica de nepotismo, nos termos do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

41.4. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar 8 CONTRATANTE, formalmente, a existéncia de relagdo
familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, entre seus empregados, socios ou dirigentes ¢ agentes
publicos da Infra S.A., em todos os niveis hierarquicos.

42. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

42.1. Na hipotese de, em razdo da execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA realizar operagdes de
tratamento de dados pessoais relacionados 8 CONTRATANTE, a CONTRATADA declara estar ciente e concorda com as
disposic¢des constantes do Anexo IV do Termo de Referéncia.

43. POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

43.1. A CONTRATADA devera observar a politica de transagcdes com partes relacionadas da CONTRATANTE,
que esta disponivel no sitio eletrénico da CONTRATANTE.

43.2. Os Principios da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da CONTRATANTE, se baseiam nos

requisitos de competividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, constantes no Decreto 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

43.3. A presente contratagdo devera observar a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da
CONTRATANTE, aprovada no ambito do processo 51402.202893/2018-71, cuja observancia ¢ obrigatoria aos
contratados, em conformidade com a legislagdo aplicavel no ambito das empresas publicas da Unido. A elaboracdo e
divulgacdo da politica de transagdes com partes relacionadas serdo revistas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo
da CONTRATANTE.

434, Violagdes ao disposto nesta Politica acarretardo ao infrator as sangdes disciplinares, administrativas, civis e
penais cabiveis. As infragdes serdo encaminhadas ao Conselho de Administragdo, o qual adotard as medidas necessarias,
bem como verificard, ainda, se certas condutas sdo passiveis de acdes de improbidade administrativa e penais, sujeitando
os responsaveis ao cumprimento da legislagdo vigente.

44. ASSINATURA ELETRONICA OU DIGITAL

44.1. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica e/ou digital, certificada pelo SEI -
Sistema Eletronica utilizado pela Infra S.A., sendo garantida a eficdcia de suas clausulas.

44.2. Em conformidade com o disposto § 1° do art. 10 da MPV 2.200-02/01, a assinatura deste termo pelo
representante oficial da contratada, pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua concordancia, bem como o
reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

44.3. A sua autenticidade poderd, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos impressos na nota de
rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizacdo.

45. DISPOSICOES GERAIS

45.1. Na hipotese de existéncia de contradicdes entre o Contrato, Termo de Referéncia, Edital e Ordem de
Servico, prevalecera o disposto no Termo de Referéncia, inclusive, quanto a todos os seus efeitos.

45.2. Os empregados da CONTRATADA nao terdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

45.3. E vedada a contratagio pela CONTRATANTE de pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com

poder de direcdo, familiar de:

45.4. Detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou



contratacao; ou

45.5. De autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgao e de cada entidade.

46. PUBLICACAO

46.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Unido.

47. FORO

47.1. O foro competente, eleito pelas partes, ¢ o da Justica Federal da cidade de Brasilia, Se¢do Judiciaria do

Distrito Federal, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer dividas
decorrentes do presente Contrato.

ANEXOS

ANEXO I - Pesquisa de Prego Consolidado (SEI: 7162335)

ANEXO II - Planilha de Formagao de Preco (SEI: 7163115)

ANEXO III - IRM - Instrumento de Medigdo de Resultado (SEI: 7197369)
ANEXO IV - Protecdo de dados Pessoais (SEI: 7205001)

ANEXO V - Termo de Confidencialidade (SEI: 7163402)

ANEXO VI - Minuta de Ordem de Servico (SEI: 7163418)

ANEXO VII - Modelo de Termo de Vistoria (SEIL: 7163594)

ANEXO VIII - Declaragdo de Pleno Conhecimento (SEI: 7163609)
ANEXO IX - Resolugdo Normativa Valec n°l (SEI: 7163719)

ANEXO X - Mapa de Riscos (SEI: 7221956)

ANEXO XI - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (SEI:7164000)
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