CODIGO DE
CONDUTAE
INTEGRIDADE
DA VALEC

Orienta os empregados e
terceiros sobre a conduta e o
cumprimento das regras de
integridade nos diversos
ambientes da VALEC.
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CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°. O presente Codigo de Conduta e Integridade € alicercado nos principios
constitucionais, explicitos e implicitos, que regem a Administracao Publica, e
nos valores que retratam a identidade da Empresa, e tem como objetivo geral
fomentar uma conduta ética e integra nos relacionamentos da instituicdo e de
seus empregados com as partes interessadas: acionistas, clientes, usuarios,
sociedade, fornecedores, prestadores de servicos e de obras, parceiros e outros
colaboradores.

Paragrafo unico. Em termos especificos este Codigo de Conduta e Integridade
objetiva:

| . apresentar orientacdes sobre conduta ética e integra para os agentes
publicos da Valec, em especial, e para todos que estdo submetidos a sua
abrangéncia: os empregados, os membros estatutarios, os representantes
em orgaos estatutarios de empresa de que participe, os colaboradores e 0s

terceiros;

Il . fomentar a discussao e o debate sobre o padrao ético e integro a ser

observado na Empresa, sem prejuizo de outros dispositivos legais e normativos;

Il . resguardar a imagem institucional e a reputacao dos Empregados, além
de constituir em instrumento balizador na tomada de decisbes em situacdes de

natureza ética e de integridade;

IV . estimular a disseminacdo sobre principios e atitudes de conduta e
integridade;

\V . estabelecer e divulgar de maneira clara e transparente os principios, os

valores e a missao da empresa; e

VI . orientar sobre a prevencao de conflito de interesses e a vedacao de atos

de corrupcao e fraude.
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CAPITULO II
Da Identidade e Valores Institucionais

Art. 2°. A missdo e os valores institucionais determinam a identidade da Valec e
compdem o embasamento deste Codigo de Conduta e Integridade.

§ 12, A Missdo da Valec é dotar o pais de infraestrutura ferroviaria, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel e para a integracao nacional.

§ 2°  Sao valores institucionais da Valec:
| etica;

[l . transparéncia;

Il . seguranca;

IV . exceléncia técnica;

V . credibilidade;

VI . responsabilidade sécioambiental; e

VIl . integridade.

CAPITULO 1lI
Da Abrangéncia

Art. 3°. Este Codigo de Conduta e Integridade ¢é de observancia obrigatoria
para todos os agentes publicos que tenham vinculo com a Valec, incluindo os
membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal e da Diretoria-
Executiva, assessores especiais, empregados efetivos e comissionados.

Paragrafo Unico. Estdo também submetidos a este Codigo os servidores cedidos
a Valec, estagiarios, terceirizados, fornecedores, prestadores de servicos e de
obras, parceiros, agentes delegados e quaisquer pessoas que estejam a servico
da Empresa e de suas acdes, inclusive em decorréncia de programas sociais,
parcerias e voluntariado.
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Art. 4°. Este Coddigo de Conduta e Integridade abrange a execucao de todas as
atividades decorrentes das competéncias estatutarias e regimentais da Valec,
de modo a orientar agueles que estdo sujeitos a este codigo nos termos do
art. 32, com a finalidade de expressar a cultura organizacional da Empresa,
notadamente:

| no exercicio das funcdes de conselheiros, diretores, chefes de gabinete e
de assessorias; de superintendentes, gerentes-gerais e gerentes;

Il . nafiscalizacdodeobraseservicostécnicos, operacionaiseadministrativos;
Il . naexecucdo da gestao de contratos, acordos, convénios e assemelhados;
IV . naconducao de veiculos rodoviarios, ferroviarios e afins;

V . no desenvolvimento e aplicacdo de sistemas informatizados;

VI . na realizacdo de medicdes e pagamentos pela prestacdo de servicos,
fornecimento de bens e nos registros contabeis;

VIl . naexecucdodagestdodepessoasenocumprimento denormas, portarias,

instrucdes e demais orientacdes processuais;
VIl . nas atividades gue envolvem guestdes ambientais e de sustentabilidade;

IX . por ocasidao dos processos licitatorios para contratacdo de servicos e o

fornecimento de bens;

X . no recebimento e exame de sugestdes e reclamacdes de usuarios e do

publico em geral;

Xl . no planejamento, na elaboracdo de projetos, desapropriacdo, construcdo

e acompanhamento orcamentario das obras de construcao ferroviarias;
Xl . nas atividades de natureza juridica, de controle, de correicdo e auditoria;

XIll . nas atividades de monitoramento, controle, fiscalizacdo e operacao das

ferroviarias.

Art. 5°. Todos os abrangidos por este Codigo de Conduta e Integridade deverdao
também observar, no que couber, a legislacdo de regéncia da matéria.
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CAPITULO IV
Dos Principios Fundamentais

Art. 6°. A Valec adotara os seguintes principios, incluindo todos agueles que
constam do Cdédigo de Etica da Valec, sem prejuizo de quaisquer outros que
estejam implicitamente inseridos neste codigo:

| . probidadeadministrativa:atuarcomhonestidadeedecoronodesempenho
da sua funcado, agindo de acordo com 0s principios basicos da administracao

publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

[l . urbanidade: comportamento que atende aos bons costumes, as regras
sociais de formalidade e demonstra civilidade e expressa respeito entre as

pessoas.

Il . moralidade: o agente publico, no exercicio de sua funcdo, ndo somente
entre legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente do inconveniente, o
oportuno doinoportuno, mas principalmente o honesto do desonesto, consoante

as regras contidas no Art. 37 da constituicdo federal.

IV . eficacia: caracteristica pertencente as pessoas que alcancam os resultados
esperados e a atividades e resultados cujo objetivo pretendido foi cumprido

conforme o pretendido baseando-se nas decisdes corretas.

V . honestidade: qualidade ética ou moral ligada a sinceridade, a coeréncia, a
integridade, ao respeito e a dignidade.

VI . lealdade: qualidade de alguém que nao falha com 0s seus compromissos,

demonstrando responsabilidade, honestidade, retidao, honra e decéncia.

VIl . profissionalismo: desempenho profissional com responsabilidade e zelo,
baseado em valores sociais, lealdade, respeito mutuo, comprometimento com

resultados, com a exceléncia e com o aperfeicoamento empresarial; e

VIl . colaboracdo: compartilhamento de informacdes, recursos e
responsabilidades, em conjunto, planejando, implantando e avaliando atividades

com o fim de alcancar um objetivo comum.
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CAPITULO V
Dos Deveres e Vedac¢oes

SECAO |
Das condutas em geral

Art. 7°. S&do0 condutas esperadas de todas as pessoas sujeitas a este Codigo:

| agir com ética, lealdade, boa-fe, justica e honestidade no desempenho
de suas funcdes e em suas relacdes com demais agentes publicos, superiores
hierarquicos, terceiros e com 0s usuarios do servico publico, primando pelo

bem comum;

Il . agir com urbanidade nas relacdes de trabalho, inclusive com os usuarios

dos servicos da Valec, bem como com o publico em geral;

Il . ser imparcial em suas informacdes e decisdes, evitando preferéncias

pessoais;

IV . manter valida a sua certificacao de habilitacdo e registro em orgao de

classe necessarios ao exercicio regular das tarefas de seu cargo ou funcao;

V . manter-se atualizado com as instrucdes, normas internas e legislacdo

pertinentes ao exercicio de suas funcoes;
VI . manter seus registros funcionais atualizados;

VIl . abster-se da pratica ou favorecimento de jogos de azar, contrarios a lei,

preservando as dependéncias da Valec;

VIII . comunicar ou representar junto aos orgaos competentes da Valec todo
e qualquer ato ou fato que possa comprometer a disciplina ou a seguranca
das operacdes das unidades organizacionais, ou contrario ao interesse publico,

para as providéncias cabiveis;

IX . participar, quando designado, dos programas institucionais que visam a

capacitacao e ao aperfeicoamento das atividades laborais;

X . atender as convocacdes para exames medicos ocupacionais de forma
tempestiva;
Xl . realizar astarefas de seu cargo ou funcdo com diligéncia, zelo, rendimento,

disciplina e economicidade, observando os dispositivos normativos, sejam eles

legais ou infralegais;
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Xl . respeitar os procedimentos de seguranca;

Xl . respeitar a hierarquia administrativa e cumprir as ordens relativas as suas
atribuicdes profissionais emanadas de seus superiores, observado o disposto

no inciso IX deste artigo.

XIV . preservar a intimidade, a privacidade, a honra e a imagem dos colegas de
trabalho em qualguer ambiente (fisico ou virtual, interno ou externo) e contribuir

para o adequado relacionamento interpessoal e profissional;

XV . cumprir os compromissos profissionais assumidos entre si e a empresa,
sem privilegiar interesses pessoais ou de terceiros, sendo vedada a obtencao
de vantagens indevidas decorrentes do cargo gque ocupam ou funcdo que

exercem ou ainda de informacdes privilegiadas a que tenham acesso;

XVI . respeitar o sigilo profissional, exceto quando sua gquebra for autorizada
ou exigida por lei, sendo vedada a discussao ou dialogo com terceiros acerca
de editais, termos de referéncia, orcamentos, projetos ou qualguer outra
informacdo que ndo seja de dominio publico;

XVII . preservar os interesses e zelar pela imagem da empresa, seja
em ambiente interno ou externo, e ndao associar as marcas da Valec a acodes,
imagens ou informacdes negativas, em qualgquer forma de comunicacao,

inclusive eletrénica e em midias sociais;

XVII . assegurar a utilizacdo adequada das informacdes e dos recursos
tecnoldgicos disponiveis, sendo vedada a utilizacdo em beneficio proprio ou de

terceiros;

XIX . zelar pelos bens da empresa de que seja usuario ou detentor e lhes dar a

correta destinacao;

XX . informar, educar, alertar sobre a correta utilizacdo dos bens da empresa
de que nao seja usuario ou detentor, denunciando, se for o caso, © mau uso as

autoridades competentes;

XXI| . preservar, no exercicio do direito de greve, o patrimbénio da empresa
e respeitar o direito de ir e vir dos empregados, clientes, usuarios e demais

colaboradores;

XXII . apresentar-se ao trabalho com vestimenta discreta, adequada ao

ambiente institucional e cultural em que atuam;
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XX . eximir-se de exercer e participar de atividades que caracterizem
conflito de interesses em relacao as atividades da Valec, bem como comunicar
aos canais adequados eventuais conflitos reais ou aparentes entre interesses
da empresa e agueles relacionados a sua atividade profissional, pessoal ou de
terceiros, consultando o setor competente em caso de duvida;

XXIV . comunicar imediatamente a seus superiores ou ao ©Orgao
competente todo e qualguer ato ou fato contrario ao interesse da Valec;

XXV . abster-se de pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacao, prémio, comissao, doa¢ao ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento

da sua missao ou para influenciar outro colaborador para o mesmo fim;

XXVI . preservar a integridade de documentos, registros, cadastros,
sistemas de informacdo e ndo retirar da dependéncia da Valec, sem estar

legalmente autorizado, qualquer documento ou bem a ela pertencente;

XXVII . evitar comportamento publico inadequado, nao participar de
grupamento inidbneo nem exercer atividade socialmente reprovavel quando

em servico ou em situacdes diretamente associaveis a Valec;

XXVII . respeitar a producao intelectual e reconhecer os méritos relativos
aos trabalhos desenvolvidos por seus colegas, independentemente de sua

POSICao hierarquica;

XXIX . obterpréviaautorizacdodaempresaparaapublicacdoouexposicao,
em ambientes externos, de estudos, pesquisas, pareceres e outros trabalhos de

sua autoria ou participacao, que envolvam conhecimentos relacionados a Valec;

XXX . priorizar e preservar os interesses da Valec junto a clientes, usuarios,
orgaos governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores, prestadores de
servico, parceiros, entidades e outras empresas com as quais a Valec mantenha

relacionamento;

XXX . nao utilizar o horario de trabalho para realizacao de servicos

particulares ou de interesse de terceiros;
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XXX . abster-se da pratica de nepotismo, vedada a nomeacao, indicacao
ou influéncia, direta ou indiretamente, na Valec ou em entidade publica ou
privada com a qual essa mantenha relacao institucional, para contratacao de
parente consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de pessoa com
a qual mantenha lacos de convivéncia ou compadrio, em emprego ou funcao,
publica ou privada;

XXX . conhecer, cumprir e colaborar na disseminacao deste codigo de
conduta e integridade utilizando-se de canal de denuncias de forma séria e

comprometida;

XXXIV . atuar sempre na defesa do interesse publico, de modo a evitar que
O interesse coletivo seja menosprezado, ou mesmo diminuido, de forma integral

ou parcial;

XXXV . ndo exercer atividade gue implique a prestacdo de servicos ou a
Mmanutencao de relacao de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha

interesse em decisdo da empresa ou de colegiado do qual participe; e

XXXVI . observar, sem prejuizo das disposicdes deste codigo, as demais

normas e regulamentos inerentes a matéria.

SECAO I
Do relacionamento interpessoal

Art. 8°. Para manutencdo de ambiente corporativo saudavel e harmonico, a
Valec requer de seus agentes publicos as seguintes condutas:

| . agir com respeito nas relacdes de trabalho, mantendo espirito de
cooperacao e solidariedade e evitar comportamento capaz de conturbar o

ambiente ou prejudicar o bom andamento do servico;

[l . agir com respeito e urbanidade perante todas as pessoas com gue se
relacionam, respeitando a capacidade e as limitacdes individuais, sem qualquer
espécie de preconceito ou distincdo de raca, sexo, identidade de género,
orientacao sexual, nacionalidade, cor, idade, religiao, cunho politico e posicao

social, seja na forma verbal ou escrita; e

Il . abster-se de divulgar, por qualquer meio, critica de desapreco a Valec, a
Diretoria, aos superiores hierarquicos ou aos colegas.
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SECAO Il
Do uso da identificacdao pessoal, de uniforme e vestimenta
adequada no ambiente de trabalhos

Art. 9°. Quanto ao uso da identificacdo pessoal, de uniforme e vestimenta
no ambiente de trabalho, os agentes publicos devem atender as seguintes
condutas:

| portar cracha de identificacdo ostensivamente no desempenho de suas

atividades, em conformidade com o normativo vigente;

Il . usar, guando exigido pelas atividades que exercem, os Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC) e quando necessario, promover o uso de Equipamentos
de Protecédo Individual (EPI), materiais e uniformes obrigatdrios, fornecidos pela

empresa, para realizacao das tarefas de seu cargo ou funcao;

Il . apresentar-se com roupas adequadas ao exercicio de seu cargo ou
funcao, evitando o uso de roupas ou uniformes incompletos, sujos, rasgados ou
malcuidados, primando por uma aparéncia pessoal digna e compativel com o
tipo de atividade que executa;

IV . evitar o uso de uniforme da Valec em locais publicos, quando ndo estiver
no desempenho de suas atividades profissionais, mesmo que de forma parcial;
e

V . abster-se de fazer uso ou portar substancia ilicita em ambientes publicos
usando uniforme ou portando objetos que identifiguem, de alguma forma, a
Empresa, mesmo fora do horario de trabalho, ou exponham negativamente a
imagem da Valec.

SECAO IV
Do zelo e protecao do patriménio da Valec

Art. 10°. Integram o patrimdénio da Valec todos os seus bens materiais e
imateriais, incluindo o nome, marcas, informacdes, conhecimento produzido,
software, hardware, instalacdes, ativos financeiros, direitos de propriedade
imaterial e créditos.
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Art. 11°. Visando a protecao do patrimdnio da Valec, os agentes publicos devem
observar as seguintes condutas:

| . zelar pela conservacao e uso correto do patrimdénio proprio ou sob
administracao da Valec;

[l . manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

Il . usar de forma adeguada, segura e racionalizada, evitando qualquer tipo
de desperdicio, perdas, danos e abusos, 0s bens e recursos disponibilizados
pela Valec para a execucdo de seu trabalho, sejam eles tangiveis, tais como,
instalacdes, equipamentos, computadores, telefones, veiculos, instrumentos,
mMaterial de escritdrio e mobiliario ou intangiveis, tais como marcas e patentes,

bancos de dados e informacdes; e

IV . abster-se de utilizar e de retirar bens das dependéncias da Valec para
fins particulares ou outras finalidades gue ndo se relacionem diretamente as
atividades e aos negdcios da empresa.

SECAO V
Do sigilo funcional e seguranca das informacoes

Art. 12°. Para preservar o sigilo funcional e a seguranca da informacao, a Valec
requer de seus agentes publicos as seguintes condutas:

| . guardar sigilo sobre informacdes funcionais e administrativas de natureza
reservada, confidencial ou de acesso restrito, das quais tenha conhecimento
em razao do cargo ou funcao gque exerce;

[l . guardar reserva sobre informacdo de que tenha conhecimento,
independente do meio de recepcao ou veiculacdo, em razao do cargo ou funcao
gue exerce gue possa causar prejuizos de qualquer ordem a empresa ou a seus
empregados, dirigentes ou parceiros;

Il . cumprir as normas e diretrizes de seguranca da informacao da Valec para
elaboracdo, manuseio, reproducao, divulgacao, armazenamento, transporte,
transmissao e descarte deinformacdes e documentos empresariais, obedecendo
aos niveis de protecao e de classificacao da informacao estabelecidos em
normativo interno e na lei;
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IV . abster-se de alterar ou destruir documentos originais, mantendo-os em

arquivo pelos prazos definidos em lei;

V . abster-se de divulgar, repassar ou comentar informacdes privilegiadas ou
estratégicas e relativas a atos ou fatos relevantes com repercussao econdmica

ou financeira, ainda nao tornados publicos;

VI . respeitarosigilopessoaleprofissionaldosagentes publicos, colaboradores
e terceiros, bem como guardar segredo das informacdes de que tenha acesso
em razao de cargo ou funcao que exerce, excetuando-se as situacdes previstas

em lei;

VIl . observar os protocolos de seguranca relacionados com a utilizacdo
de sistemas de tecnologia da informacao e equipamentos, nao compartilhar

senhas, nem permitir o acesso ndo autorizado a estes sistemas;

VIII . comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico qualgquer
desaparecimento ou suspeita de perda de informacdo ou de equipamentos que
contenham informacdes pessoais ou privilegiadas;

IX . abster-se de se manifestar em nome da Valec pela imprensa, ou qualquer
outro meio de divulgacdo, sobre assuntos ligados a empresa, sem a devida

autorizacao;

X . observar as disposicdes previstas na politica de seguranca da informacao

e comunicacdes da Valec; e

Xl . abster-se de fornecer informacdes a terceiros, mesmo aguelas contidas
em documentos da empresa classificados como ostensivos, bem como utilizar
documentos e papéis oficiais da Valec, sem estar devidamente autorizado,

salvo as situacdes previstas na lei N2 12.527, de 2011 (lai).

Art. 13°. Para uso do correio eletrénico corporativo, das redes sociais, das redes
corporativas e dos meios digitais, a Valec requer de seus agentes publicos as
seguintes condutas:

| . respeitar a politica de seguranca da informacdo e comunicacao da Valec,
além de todas as diretrizes para a seguranca do manuseio, tratamento, controle
e protecdo dos dados, informacdes e conhecimentos produzidos, armazenados
ou transmitidos.
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[l . respeitar o sigilo da correspondéncia eletrbnica e das comunicacodes
individuais, primando pela protecdo dos dados, informacdes e conhecimentos

produzidos na Valec;

Il . abster-se de obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha
conteddo sexual, racista, homofobico e contra a liberdade religiosa ou que

atentem contra a diversidade;

IV . abster-se de obter ou propagar intencionalmente softwares maliciosos

(virus de computador ou quaisguer malwares);

V . abster-se de invadir, violar sistemas ou controles de seguranca,
buscar vulnerabilidades, monitorar, quebrar ou obter senhas de sistemas ou

computadores;

VI . abster-se de fornecer ou utilizar senhas de terceiros para sistemas ou

computadores; e

VIl . abster-se de elaborar ou publicar em meios digitais conteudos que
contrariem os interesses da Valec.

Art.14. O uso do correio eletrénico corporativo € permitido somente para o
desenvolvimento do trabalho, devendo o agente publico respeitar a seguranca
da informacédo, nao disseminar e nem repassar mensagens inadequadas ou de
cunho ilegal, “correntes” e propagandas de produtos/servicos.

SECAO VI
Do respeito ao direito autoral e da protecao da imagem e da
reputacao

Art. 15°. A Valec, no que tange a protecdo do direito autoral e da imagem e
reputacdo da empresa, requer de seus agentes publicos as seguintes condutas:

| . respeitar as ideias, opinides, pensamentos, obras, trabalhos de outras
pessoas fisicas ou juridicas, abstendo-se de utiliza-las sem a devida permissao

ou referéncisa;

[l . instalar, usar ou permitir apenas o uso de programa de computador
(software) licenciado pela Valec;

Il . abster-se de obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis
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de direitos autorais ou de propriedade intelectual, que cause danos ou seja

ofensivo, ou que contrarie os interesses da Valec; e

IV . abster-se de executar copias nao autorizadas de softwares para
computadores pessoais, no ambito da Empresa.

Art. 16°. A Valec requer de seus agentes publicos que se abstenham de causar
danos a imagem e reputacdo da Valec e de sua forca de trabalho por meio de
acoes indevidas ou improprias.

SECAO VI
Da violéncia psicoldgica, assédio moral e assédio sexual

Art. 17°. A violéncia psicoldgica no trabalho caracteriza-se por atos ou gestos
ofensivos, explicitos ou sutis, desqualificadores, discriminadores, humilhantes
ou constrangedores, que, havidos nas relacdes de trabalho, atentem contra a
dignidade da pessoa ou sejam potencialmente capazes de causar dano a sua
integridade psiquica, inclusive com eventual repercussao fisica, ou comprometa
sua capacidade laboral, mesmo nao havendo repeticao.

Art. 18°. O assédio moral caracteriza-se por atos ou gestos ofensivos, explicitos
ou sutis, desqualificadores, discriminadores, humilhantes ou constrangedores,
repetitivos e duradouros no tempo e que, havidos nas relacdes de trabalho,
atentem contra a dignidade da pessoa ou sejam potencialmente capazes de
causar dano a sua integridade psiquica, inclusive com repercussao fisica, ou
comprometa sua capacidade laboral.

Art. 19°. O assedio sexual € conduta criminosa caraterizada pelo constrangimento
de alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.

Art. 20°. O agente publicoqueincorrerem conduta tipica de violéncia psicologica
no trabalho, assédio moral ou assédio sexual deve responder o competente
processo disciplinar, nos termos do regulamento de controle disciplinar da Valec,
independentemente de eventuais repercussdes administrativas e criminais.
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SECAO VIII
Do nepotismo

Art. 21°. O nepotismo é o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relacdes
de trabalho ou emprego em detrimento da avaliacao de meérito, configurando-
se quando a nomeacao, designacao ou contratacdo ocorre por influéncia dos
ocupantes de funcdo de confianca ligados por lacos familiares, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, aos nomeados,
designados ou contratados.

Art. 22°. S&o vedadas as nomeacdes, contratacdes ou designacdes de familiar
da maxima autoridade administrativa ou familiar de ocupante de cargo em
comissao ou funcao de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, para:

| cargo em comissao ou funcao de confianca;

I . atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
salvo quando a contratacao tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

Il . estdgio, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo que
assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

Pardgrafo Unico. E vedada também a contratac&o direta, sem licitacdo, de
pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de direcao,
familiar de detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue
Nna area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito de cada entidade.

Art. 23°. Nado se incluem nas vedacdes do artigo anterior as nomeacodes,
designacdes e contratacdes:

| . de empregados ocupantes de cargo de provimento efetivo, inclusive
aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo
ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que Ihe seja afeta
e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou funcdo comissionada a

ocupar, além da qualificacao profissional do

[l . de pessoa, ainda que sem vinculacdo funcional com a empresa para
ocupacao de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do agente
publico referido no art.24;
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Il . realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente
publico e o nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize

ajuste prévio para burlar a vedacao; e

IV . de pessoa ja em exercicio na empresa antes do inicio do vinculo familiar
com 0O agente publico, para cargo, funcao ou emprego de nivel hierarquico

igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Em qualgquer caso, € vedada a manutencao de familiar
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca sob subordinacdo
direta do agente publico.
SECAO IX
Da fraude e corrupcao

Art. 24°. A fraude, para fins de aplicacao deste Codigo € qualguer acado ou omissao
intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar outra pessoa fisica ou juridica, capaz
de resultar em perda para a vitima ou vantagem indevida, patrimonial ou ndo, para
O autor ou terceiros, inclusive por declaracao falsa ou omissao de circunstancias
materiais com o intuito de levar ou induzir terceiros a erro.

Art. 25° A corrupcédo, para fins de aplicacdo deste Codigo, € gualguer acao,
direta ou indireta, consistente em autorizacao, oferecimento, promessa,
solicitacao, aceitacao, entrega ou recebimento de vantagem ilicita, de natureza
econdmica ou nao, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes publicos
OuU Nao, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado
ato, podendo ser constatada sob duas modalidades, sendo:

a) passiva - quando praticado por agente publico contra a administracéo
publica em geral e consiste em solicitar ou receber, para si ou para outrem,
direta ou indiretamente, ainda que fora da funcao, ou antes de assumi-la, mas
em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem; ou

D) ativa - quando praticado por particular contra a administracdo publica em
geral e consiste em oferecer ou prometer vantagem indevida a agente publico,
para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, também sendo
0 ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes,
entretenimentos ou qualguer beneficio que leve alguém a se afastar, agir ou
deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes e o que é considerado
certo no meio social.
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Art. 26°. Em oposicdo a toda e qualquer forma de fraude e corrupcao em todos
0S niveis hierarquicos, nos setores publico e privado, a Valec espera de seus
agentes publicos as seguintes condutas:

| . rejeitar e denunciar situacdes de fraude e corrupcao, sob qualguer forma,

direta ou indireta, ativa ou passiva, que envolva ou nao valores monetarios;

[l . abster-se de insinuar, solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou
qualguer vantagem indevida;

Il . abster-se de insinuar, prometer, oferecer ou pagar suborno, propina ou
qualguer vantagem indevida;

IV . atuar de acordo com as politicas publicas, sem concessdes a ingeréncias
de interesses e favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, tanto nas

decisdes empresariais quanto na ocupacado de cargos;

V . repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de

corrupcao, suborno, propina e trafico de influéncia;

VI . abster-se de utilizar do cargo que ocupa ou da funcdo que exerce para
lograr proveito pessoal ou de outrem; e

VIl . abster-se de consignar informacdes inveridicas em documento da
Empresa.

Art. 27°. Além das condutas estabelecidas no art. 24, aplica-se a todas as
pessoas sujeitas a este Codigo as disposicdes da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, e do Decreto n® 8.420, de 18 de marco de 2015.

SECAO X
Dos presentes, brindes e hospitalidade

Art. 28°. Diante de uma oportunidade de receber ou de oferecer presentes,
brindes ou hospitalidade, deve-se observar as restricbes da legislacdo e dos
normativos internos.
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Art. 29°. Sdo condutas esperadas dos agentes publicos:

| . abster-se de aceitar, oferecer ou dar presentes, de qualquer espécie e
em qualquer situacado, de ou para pessoa fisica ou juridica que tenha relacdo
contratual com a Valec, exceto em razao de lacos de parentesco ou amizade e

desde que o seu custo seja arcado pelo proprio ofertante; e

. abster-se de aceitar, oferecer ou dar brindes ou hospitalidade em troca

de qualqguer favorecimento ao ofertante, a si, a Valec ou a terceiros.

Art. 30°. O recebimento, por parte dos agentes publicos da Valec, de brindes e
presentes deve observar o previsto na Resolucdo n? 3 CEP, de 23 de novembro
de 2000, que prevé a aceitacao de brindes, como tal entendidos aqueles:

| gue ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de
natureza publica a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por
ocasiao de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural,
desde que n&o ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais);

Il . cuja periodicidade de distribuicdo ndo seja inferior a 12 (doze) meses; e

Il . que sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar
exclusivamente um determinado empregado ou nivel hierdrquico da estrutura

da empresa, como Gerentes, Superintendentes, Diretores, entre outros.

Paragrafo Unico. Brindes que ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem
reais) serao, conforme sua natureza, incorporados ao patrimoénio da Valec ou
doados a instituicdes de caridade.

SECAO XI
Da participacao em eventos externos

Art. 31°. Quanto ao recebimento de Convites:

| . € vedada a aceitacao de convites pessoais para hospedagens, viagens,
participacdo em eventos e outras atracdes gue sejam de interesse da Valec e/
OU que seja recebido em razdo do cargo e do acesso as informacdes detidas

pelo colaborador da Valec que recebeu o convite;
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[l . quaisquer convites que sejam de interesse da Valec deverdo ser
direcionados a autoridade maxima da empresa para gue esta verifique o

interesse institucional e indigue o empregado adequado para participar; e

Il . & vedada a participacdo em eventos em gue possam gerar danos a

imagem institucional da Valec.

Art. 32°. A participacao ativa do agente publico em atividades externas, no
Brasil ou no exterior, de interesse pessoal somente é admissivel:

| . se exercida sem prejuizo das atividades inerentes ao cargo e observada
a Orientacdo Normativa Conjunta n° 01/2016 da CGU/CEP; e

[l . sendo caracterizar conflito de interesses, quando tratar de agente publico
submetido a Lei n212.813, de 2013.

Art. 33°. Entende-se por participacao ativa do agente publico em atividades
externas a atuacdo em seminarios, congressos, palestras e eventos semelhantes,
na qualidade de professor, instrutor, palestrante, conferencista, expositor ou
moderador, hipotese na qual é vedada a veiculacdo do nome da Valec como
forma de propaganda ou de divulgacdo do evento.

Art. 34°. Quando a participacao do agente publico em atividades externas
for de interesse institucional, as despesas decorrentes da participacdo devem
correr por conta da Valec.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, as despesas podem ser custeadas pelos
patrocinadores do evento, se estes forem:

[ orgaos e entidades da administracao publica;

[l . organismo internacional do qual o Brasil faca parte;
Il . governo estrangeiro e suas instituicoes;

IV . servicos sociais autdnomos;

V .  entidades integrantes de comités, consorcios e convénios dos quais a

Valec faca parte; e

VI . instituicdo académica, cientifica, cultural ou similar sem fins lucrativos;
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VIl . entidade ou associacao de classe que nao tenha interesse em decisdo de

carater individual ou coletivo da qual participe o agente publico indicado;

VIl . pessoa fisica ou juridica obrigada por contrato previamente assinado
perante a instituicao;

IX . sociedade empresaria, entidade ou associacdao de classe gque tenha
assinado protocolo de cooperacao técnica com a Valec.

Art. 35°. Quando a participacdo do agente publico em atividades externas for
de interesse pessoal, é permitida a cobertura, pelo promotor ou patrocinador
do evento, de despesas decorrentes da participacao do agente publico, desde
que:

| . O promotor ou patrocinador do evento nao tenha interesse em decisao

do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

Il . nao caracterize conflito de interesses, quando se tratar do agente publico
submetido a Lei n®12.813, de 2013;

Il . a participacdo nao resulte em prejuizo das atividades inerentes ao cargo;
e

IV . deve ser observado ainda o disposto em orientacdes normativas do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle e da Comissdo de Etica
Publica.

Art. 36°. Compete aos agentes publicos vinculados a Valec no exercicio de
cargo, emprego ou funcdo, nos casos em que for convidado para participar de
conselhos, dar aulas que ndo configurem atividades docentes ou académicas,
palestras ou prestar consultoria, efetuar consulta prévia a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas e & Comissao de Etica, sobre possivel existéncia de conflito
de interesses, podendo utilizar o Sistema Eletréonico de Prevencao de Conflito
de Interesses (SeCl).
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SECAO XII
Das atividades politicas e religiosas

Art. 37°. No ambito da empresa os agentes publicos devem observar as
seguintes diretrizes corporativas:

| . abster-se de promover ou participar de atividades religiosas durante o
horario de trabalho ou fazer uso dos recursos da empresa com esta finalidade,
OU Mesmo a associacao de suas marcas, a Nnao ser Nnos casos autorizados pela

empresa;

[l . abster-se de realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria ou

religiosa nas dependéncias da empresa; e
Il . respeitar os locais e objetos religiosos, historicos e culturais; e

IV . observar as orientacdes contidas na cartilha que trata das condutas
vedadas aos agentes publicos federais em eleicdes, elaborada pela Advocacia-
Geral da Unido em conjunto com a Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, a Comissdo de Etica Publica e o Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

SECAO XIlII
Das condutas dos gestores
Art. 38°. Compete aos agentes publicos na condicdo de gestores:

[ dirigir e orientar seus subordinados na execucao dos trabalhos que Ihe
sao afetos;

Il . zelar pela manutencao da disciplina e da ordem;

Il . divulgar, cumprir e fazer cumprir pelos seus subordinados as normas
internas e externas, sejam elas legais ou regulamentares, relacionadas as

atividades sob sua supervisao;
IV . tratar seus subordinados com urbanidade, equidade e imparcialidade;

V . dar imediato conhecimento do teor de atos, diretrizes e orientacdes
emanadas de suas chefias bem como de outros 6rgdos da Empresa ou da
Diretoria;
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VI . zelar pelo fiel cumprimento das decisdes da Diretoria da Valec;

VIl . solucionar conflitos e retificar desvios de conduta no ambito de sua
competéncia solicitando, quando for o caso, a abertura de processos de
apuracao de responsabilidade disciplinar;

VIII . abster-se de atribuir a outro empregado atividades estranhas ao cargo

gue ocupa, exceto em situagcdes excepcionais e emergenciais,

IX . formalizar a area da gestdo de pessoas qualguer irregularidade sobre a
frequéncia de seus subordinados;

X . exercer as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, no
exorbitando de sua autoridade ou funcao; e

Xl . aos administradores e ocupantes de funcdo gerencial cabe, ainda,
cumprir e zelar pelo cumprimento das orientacdes estabelecidas neste codigo,

difundindo a sua aplicacdo a equipe sob sua gestao.

CAPITULO VI
Do Conflito de Interesses

Art. 39°. O conflito de interesse é a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao publica, durante ou
apos o exercicio de cargo ou emprego no Poder Executivo federal.

Art. 40°. As disposicdes deste Capitulo aplicam-se aos ocupantes dos seguintes
cargos € empregos:

| Presidente e Diretor;

Il . Superintendente;

I . Chefe de Assessoria;

IV . Assessor; e

V . Gerente

Paragrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a V,
sujeitam-se ao disposto neste Capitulo os ocupantes de cargos ou empregos
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Cujo exercicio proporcione acesso a informacao privilegiada capaz de trazer
vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou para terceiro,
conforme definido na Portaria Interministerial N2 333, de 19 de setembro de
2013,

Art. 41°. O ocupante de cargo ou emprego na Valec deve agir de modo a
prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e resguardar informacao
privilegiada.

Paragrafo unico. A ocorréncia do conflito de interesses independe da existéncia
de lesdo ao patrimdnio publico, bem como do recebimento de qualguer
vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

Art. 42°. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego:

| . divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou

de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas;

[l . exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencao
de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica gue tenha interesse em

decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

[l . exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza
seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se

como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV . atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da administracéo
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ressalvada a atividade advocaticia na qual
ndo se configure o conflito de interesse;

\V . praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe
O agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestao;
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VI . receber presente de guem tenha interesse em decisdo do agente publico
ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condicdes estabelecidos

em regulamento; e

VIl . prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta

vinculado, salvo agueles devidamente autorizados.

Paragrafounico. Assituacdes queconfiguramconflitodeinteressesestabelecidas
neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados
no art. 40 ainda que em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

Art. 43°. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego:

| . a qualguer tempo, divulgar ou fazer uso de informacéao privilegiada obtida
em razao das atividades exercidas; e

Il . no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao,
destituicdo, dispensa ou aposentadoria, salvo quando expressamente
autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pelo Ministério

da Transparéncia, Fiscalizacao e Controle:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualguer tipo de servico a pessoa fisica
ou juridica com guem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo
do exercicio do cargo ou emprego;

D) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica gue desempenhe atividade relacionada
a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal contratos
de servigco, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados,
ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo
Ou emprego; ou

) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
orgao ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o gual
tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo
ou emprego.
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Art. 44°.  As disposicdes contidas nos Art. 40 e 41 e no inciso | do art. 42
estendem-se a todos os agentes publicos da Valec.

Art. 45°. O exercicio de posto de direcdo ou geréncia em atividade empresaria
por empregados do quadro da Valec titulares de cargo em comissao ou funcao
de confianca deve observar aos principios da administracdo publica previstos
no Art. 37 da Constituicdo Federal e as hipdteses de conflito de interesses da
Lei n®12.813, de 16 de maio de 2013.

CAPITULO VII
Das Apuracoes

Art. 46°. As condutas que configuram falta disciplinar devem ser apuradas nos
termos da legislacao de regéncia mediante o devido processo legal, nos termos
do Regulamento de Controle Disciplinar da Valec.

Paragrafo uUnico. Confirmada a ocorréncia de irregularidades ou infracoes
ao Codigo de Conduta e Integridade, o empregado faltoso pode ser punido
disciplinarmente com as penalidades de adverténcia, suspensdo ou dispensa
por justa causa, a depender da gravidade, e, ainda, responder pela reparacao
dos danos causados.

Art. 47°. A apuracao da responsabilidade administrativa de pessoa juridica
gue possa resultar na aplicacdo das sancdes previstas no art. 62 da Lei n®
12.846, de 2013, deve ser efetuada por meio de Processo Administrativo de
Responsabilizacao (PAR).

CAPITULO VIII
Dos canais de denuncias e representacoes

Art. 48°. Os empregados da Valec, assim como todos os demais publicos de
interesse, devem registrar qualguer situacao que indigue uma violacao ou
potencial transgressao de principios éticos, politicas, normas, leis e regulamentos
OuU quaisquer outras condutas improprias ou ilegais.
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§1°. Quando se tratar de registro de denuncia envolvendo assunto disciplinar,
devera ser direcionado a Corregedoria.

§ 2°. Quando se tratar de registro de denuncia envolvendo questdes éticas,
devera ser direcionada a Comissao de Etica da Valec.

Art. 49°. A Valec disponibiliza o Sistema de Quvidoria que permite a inclusao
de denuncias andnimas ou com omissao das informacdes cadastrais, que pode
ser acessado por meio do link http://www. valec.gov.br/ouvidoria.

Paragrafo unico. O denunciante também pode se identificar e solicitar a reserva
do sigilo, sendo que o sistema dispde de recurso para ocultar essas informacdes
para as areas demandadas.

Art. 50°. A Valec deve promover protecao contra retaliacdes aos que, de boa-
fé, denunciarem a pratica de crimes, atos de improbidade, violacdo de normas
e leis ou qualquer outro ato ilicito praticado contra a empresa.

CAPITULO IX
Da Divulgacao e Treinamento

Art. 51°.. A Valec deve disseminar a cultura de controle e conformidade por meio
de acdes institucionais, que incluem cursos presenciais e a distancia (EAD),
palestras, videoconferéncias, campanhas, comunicados, publicacdes, entre
outras modalidades e formas, as quais contém assuntos comuns a todos os
empregados, de todos os niveis hierdrquicos, e especificos aos que desenvolvem
atividades com maior exposicdo ao risco de fraude e corrupcao.

Art. 52°. A Valec deve promover treinamento, com periodicidade anual,
sobre este Codigo de Conduta e Integridade a todos os seus empregados
e administradores, bem como sobre a Politica de Gestdo de Riscos aos
administradores.

Art. 53°. A Valec deve aprofundar o conhecimento dos empregados e
administradores quanto as exigéncias e responsabilidades legais, bem como
qguanto as diretrizes corporativas, capacitando-os a identificar, prevenir, tratar
e comunicar situacdes de risco ou com indicios de fraude e corrupcao.
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Paragrafo unico. No processo de ambientacdo de novos empregados, deve ser
promovida a ampla divulgacdo deste Codigo de Conduta e Integridade.

CAPITULO X
Das Competéncias Institucionais e da Aplicacao e Revisao do
Cddigo

Art. 54°. A unidade de correicdo opinara sobre juizo de admissibilidade de
Processo Administrativo de Responsabilizacdo por meio de Comité a ser
instituido pelo Diretor-Presidente.

Art. 55° A apuracao de responsabilidades decorrente de atos e fatos ilegais,
irregulares, improprios, danosos aos interesses da Empresa ou ofensivos aos
principios da Administracdo Publica, praticados por agente publico da Valec,
sera de responsabilidade de comissdes, especificamente instauradas para este
fim, pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico. Em casos especificos, o Diretor-Presidente podera determinar
a unidade de correicdo a conducao do procedimento disciplinar

Art. 56°. A Comiss&o de Etica é responsavel pela apurac&o de faltas éticas na
forma do Decreto n2 1171, de 22 de junho de 1994 e Cdodigo de Etica da Valec.

Art. 57°. Este Codigo de Conduta e Integridade deve ser periodicamente revisto
e atualizado pelo menos uma vez a cada dois anos.

Paragrafo unico. O Escritdrio de Gestdo da Integridade e Conformidade é
responsavel por coordenar a revisdo e atualizacdo do Codigo em conjunto com
as areas de Corregedoria, Comité de Admissibilidade e Comissdo de Etica, sem
prejuizo de convocar outras areas da empresa para colaborar com o trabalho.

CAPITULO XI
Do Glossario dos Termos Essenciais para Efeito do Cédigo

Art. 58°. Para efeito deste Cddigo considera-se as seguintes definicdes:

| . agente publico: entende-se por agente publico todo aquele que, por
forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza

permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira,
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desde que ligado direta ou indiretamente a Valec.

Il . administrador: ocupante de cargo estatutario como memlbro da diretoria

executiva e do conselho de administracao;

Il . colaborador: todos agueles especificados no Capitulo Il (da abrangéncia)

deste codigo.

IV . conflito de interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar,

de maneira impropria, o desempenho da funcao publica.

V .  empregado: todo agente publico integrante do quadro de pessoal da

Valec, no exercicio de cargo efetivo ou de cargo em comissao;

VI . fornecedores: pessoa fisica ou juridica que mantenha vinculo com a Valec

para o fornecimento de bens duraveis ou nao.

VIl . governanca publica: pode ser entendida como o sistema que determina
o equilibrio de poder entre os envolvidos — cidadaos, representantes eleitos
(governantes), alta administracdo, gestores e colaboradores — com vistas a
permitir gue o bem comum prevaleca sobre 0s interesses de pessoas ou grupos
(Matias-Pereira, 2010, adaptado).

VIII . informacao privilegiada: a informacao que diz respeito a assuntos sigilosos
ou aqguela informacao relevante ao processo de decisdo no ambito do poder
executivo federal, que tenha repercussdo econdmica ou financeira e que ndo

seja de amplo conhecimento publico.
IX . inidbneo: que ndo é adequado, que ndo convém. Nao goza de boa fama.

X . parceiros: pessoa fisica ou juridica gue mantenha vinculo com a Valec

para consecucao de objetivo em comum.

Xl . parte interessada: € uma pessoa ou grupo que legitima as acdes de uma
organizacao e gue tem um papel direto ou indireto na gestao de resultados
dessa mesma organizacao. Desta forma uma parte interessada pode ser afetada
positivamente ou negativamente dependendo das suas politicas e forma de
atuacao. Pode ser qualguer pessoa que tenha relacdo direta ou indireta com a

Valec.

Xl . prestadores de servicos e obras: pessoa fisica ou juridica que mantenha
vinculo com a Valec para prestar servicos de natureza continuada ou nao, como

empreiteiras, empresas de consultoria, limpeza, de copeiragem, de seguranca,
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de aluguel de equipamentos e veiculos, de terceirizacao, dentre outras.

Xl . risco: possiblidade de que um evento ocorra e afete negativamente a
realizacdo dos objetivos da Valec, causando impacto desfavoravel a criacdo de
valor ou desgaste do valor existente da estatal

XIV . risco para conformidade: risco de descumprimento de determinacdes
legais, regulamentares, normativas e procedimentais, tanto externas quanto
internas que possam causar sancdes legais e/ou regulamentares, perdas

financeiras, danos reputacionais e/ou imagem.

XV . risco para integridade: riscos de desvios éticos, de fraude e de corrupcao

na gestdo dos recursos publicos e das atividades organizacionais;

XVI . terceiros: fornecedores, prestadores de servicos e de obras ou quaisquer
outras pessoas fisicas ou juridicas, inclusive seus prepostos e empregados, que
mMmantenham relacdo contratual com a Valec ndo abrangidas pelo conceito de
colaborador; e

XVII . usuarios: todo aguele que se utiliza dos servicos ofertados nas ferrovias

construidas pela Valec.

CAPITULO XII
Das Disposi¢cdes Finais

Art. 59°. Os editais de Processos Seletivos Publicos para selecdo de
empregados da Valec devem fazer expressa referéncia a este Cddigo para
prévio conhecimento dos candidatos.

Art. 60°. A Valec deve fazer expressa referéncia a este Cddigo de Conduta e
Integridade, quando das contratacdes das empresas prestadoras de servico,
devendo requerer destas o fiel cumprimento por seus empregados.

Art. 61°. Além das disposicdes deste Codigo de Conduta e Integridade, devem
ser observadas as legislacdes complementares, as politicas da empresa, o
ordenamento juridico nacional, os normativos internos e suas respectivas
atualizacdes.
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Art. 62°. O descumprimento das orientacdes deste Codigo de Conduta e
Integridade estd sujeito as medidas, sancdes e penalidades existentes em
normativos disciplinares da empresa e legislacdes complementares.

CAPITULO Xl
Da Vigéncia

Art. 63°. Este Codigo de Conduta e Integridade foi aprovado pelo Conselho
de Administracdo - CONSAD na 82 Reunido Extraordinaria de 20/06/2018, em
atendimento ao disposto no art. 40 do Estatuto Social e entrard em vigor a
partir desta data.

VA L E Engenharia,Construcoes

e Ferrovias S.A.

L

O
w
-l
g
>
g
(a)
w
(a]
g
a
24
O
L
=
£
w
g
=
-
[a]
4
o
o
w
(a)
o
4
(a]
O
O




VALEQC Eroennaria,construgses

e Ferrovias S.A.



	CAPÍTULO I
	Das Disposições Preliminares

	CAPÍTULO II
	Da Identidade e Valores Institucionais

	CAPÍTULO III
	Da Abrangência

	CAPÍTULO IV
	Dos Princípios Fundamentais 

	CAPÍTULO V
	Dos Deveres e Vedações
	SEÇÃO I

	SEÇÃO II
	SEÇÃO III
	SEÇÃO IV
	SEÇÃO V
	SEÇÃO VI
	SEÇÃO VII
	SEÇÃO VIII
	SEÇÃO IX
	SEÇÃO X
	SEÇÃO XI
	SEÇÃO XII 
	SEÇÃO XIII

	CAPÍTULO VI
	Do Conflito de Interesses

	CAPÍTULO VII
	Das Apurações

	CAPÍTULO VIII
	Dos canais de denúncias e representações

	CAPÍTULO IX
	Da Divulgação e Treinamento

	CAPÍTULO X
	Das Competências Institucionais e da Aplicação e Revisão do Código 

	CAPÍTULO XI
	Do Glossário dos Termos Essenciais para Efeito do Código

	CAPÍTULO XII
	Das Disposições Finais

	CAPÍTULO XIII
	Da Vigência


