AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR071379/2016

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n. 42.150.664/0001-87, localizado(a) a
Quadra SEPS 713/913, 0, ed trade center, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70390-135, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). MARIO MONDOLFO , CPF n. 913.529.248-20

E

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ n. 03.656.576/0001-08, localizado(a) a
SBS Quadra 1 Bloco K Lote 29, 29, Ed. Seguradoras, Andar 16, 17, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70093-900,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NEVES, CPF n.
143.547.481-34, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/10/2016 no
municipio de Brasilia/DF;

nos termos do disposto na Consolidagédo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR071379/2016, na data de 20/10/2016, as 11:16.

-
%’CB;Z& , 20 de outubro de 2016.

'}f’&iw 1 4( -

MARIO MONDOLFO
Presidente
VALEC ENGENHARIA CON TRUCOES E FERROVIAS S/A

OTON RA NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO071379/2016
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n. 42.150.664/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MONDOLFO;

E

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF, CNPJ n. 03.656.576/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). OTON PEREIRA NEVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a
31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados do extinto GEIPOT, transferidos para VALEC conforme a Lei n® 11.772, de

17 de setembro de 2008, com abrangéncia territorial no Distrito Federal, com abrangéncia territorial em
DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC concedera aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, a partir de 1° de
janeiro de 2016, o percentual de 6,4%(seis virgula quatro por cento), a ser aplicado sobre a tabela salarial
vigente em 31/12/2015.

Paragrafo Unico. A VALEC implantara os salarios reajustados, os respectivos valores retroativos e os

demais beneficios sociais reajustados, na folha de pagamento a ser processada em novembro de
2016, com efeito financeiro em 1° de dezembro de 2016.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - MENSALIDADE DE ASSOCIAGAO / DESCONTO / REPASSE

A ASSERGE promovera os procedimentos para o desconto em folha de pagamento dos valores
correspondentes as mensalidades dos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a VALEC, que séo
associados da referida Associac@o, mediante autorizag&o expressa dos empregados.




Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DA GRATIFICAGAO DE NATAL

De acordo com o disposto nos Acordos Coletivos de Trabalho anteriores, a VALEC pagard a todos os
empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a empresa, até junho de 2016, a 12 (prlmelra) parcela
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da gratificagéo de Natal (13° Salario).

PARAGRAFO UNICO -0 empregado que entrar em gozo de férias no primeiro semestre recebera a parcela
de que trata esta cldusula juntamente com o pagamento das férias respectivas.

CLAUSULA SEXTA - DAS PROMOGOES

A VALEC procedera, durante o primeiro semestre, as promogdes por merecimento e por antiguidade dos
empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, esta (ltima promog&o somente beneficiando
os admitidos antes da entrada em vigor da Resolugdo n® 003/97 - CA, de 18/02/1997, nos termos do
Regulamento de Pessoal, observado o disposto na Resolugdo CCE n° 09/96.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A VALEC mantera o adicional legalmente concedido por cada ano de efetivo servigo prestado pelo
empregado, correspondente a 1% (um por cento) do seu salario-base, limitado a 35% (trinta e cinco por cento)
do mencionado salario, em conformidade com a Resolugéo n°® 09, de 8 de outubro de 1996 e o previsto no
Regulamento de Pessoal dos empregados do extinto GEIPOT.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO

A VALEC permanecera concedendo mensalmente, 22 (vinte e duas) unidades de créditos no
Cartdo magnético (alimentagdo e/ou refei¢do), por meio do Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT, destinados a cobertura da alimentagdo do empregado

PARAGRAFO 1°- O valor unitario dos créditos no Cartéo Magnético de Alimentagéo e /ou Refei¢éo sera de
R$33,50(trinta e trés reais e cinquenta centavos), totalizando mensalmente o valor de R$ 737,00 (setecentos
e trinta e sete reais), ja reajustado com o indice de 10,67%.

PARAGRAFO 2°- Sobre o beneficio do auxilio refeicéo/alimentagdo nado incidird qualquer parcela
de desconto para o empregado.

PARAGRAFO 3°- A partir do més subsequente ao da assinatura deste Acordo, a VALEC continuara
garantindo aos empregados em licenga previdenciaria junto ao INSS, motivada por Doenga do trabalho ou
Acidente de Trabalho, o fornecimento de Cartdo Magnético (alimentag&o efou rgfeigéio), no valor integral do
beneficio acordado.



Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

Para ressarcimento das despesas no deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, a VALEC, na vigéncia
deste Acordo, pagara aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, até o dia 5 (cinco)
de cada més, o Auxilio-Transporte no valor de 139,11(cento e trinta e nove reais e onze centavos), ja
reajustado com o indice de 10,67%, ndo sendo cumulativo com o beneficio do Vale-Transporte de que trata
a Lein®7.418, de 16/12/86, alterada pela Lei n® 7.619, de 30/09/87, e respectivo regulamento, facultando-se
ao empregado a opg¢éo pelo beneficio que julgar mais conveniente. O reajuste do Auxilio Transporte, esta
condicionado ao mesmo indice de reajuste aplicado nos demais Beneficios.

PARAGRAFO 1° - Os empregados que fazem opgédo pelo beneficio, restituirdio a VALEC, o valor de R$
482,46(quatrocentos e oitenta e dois reais e quarenta e seis centavos) referente aos valores pagos
indevidamente pela empresa no periodo de setembro/2015 a outubro/2016, sendo:

VALOR A RESTITUIR RS 482,46
1 PARCELA R$139,11 Nov/16
2 PARCELA R$139,11 Dez/16
3 PARCELA R$139,11 JAN/17
4 PARCELA ' R$ 65,13 FEV/17

PARAGRAFO 2° - Dado o seu carater indenizatério, o Auxilio-Transporte ndo integra o salario dos que o
percebem.

PARAGRAFO 3°- Caso 0 empregado faga opg&o pelo recebimento do abono pecuniério relativo as férias,
fara jus ao Auxilio-Transporte ou Vale-Transporte na mesma proporcéo dos dias convertidos em abono.

PARAGRAFO 4°- A VALEC n2o efetuard desconto relativo ao Vale-Transporte ou Auxilio-Transporte no
salario dos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Fica assegurada a manutencg&o do atendimento de Assisténcia & Salide a todos empregados do extinto
GEIPQT, transferidos para a VALEC, e respectivos dependentes legais, conforme a RD 002/2010,
observadas as alteragdes posteriores.

PARAGRAFO UNICO - A VALEC pagara alternativamente, por adesao, a essa modalidade, a titulo de auxilio-
salde, aos empregados do GEIPOT, reembolso de despesas com Plano de Salide, mediante apresentacéo
do documento comprobatério de pagamento, o valor referente a 50% da participagéo da empresa, limitado a
R$ 255,53 (duzentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), ja reajustado com o indice de
10,67%, para empregado/conjuge e para dependente legal, ou filho estudante universitario até 24 anos,
reembolso no valor referente a 50% da participagéo da empresa limitado a R$ 127,20( cento e vinte e sete
reais e vinte centavos), ja reajustado com o indice de 10,67%.




Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE OU BABA

A partir de 1° de janeiro de 2015, a VALEC conceder4 auxilio creche ou baba, reembolsando as despesas
comprovadamente realizadas, no valor teto de R$ 486,36(quatrocentos e oitenta e seis reais e frinta e seis
centavos), ja reajustado com o indice de 10,67% por filho matriculado em creche ou instituigdo congénere,
até a crianga completar a idade de 72 (setenta e dois) meses, ou reembolsando o pagamento de baba,
também mediante comprovagéo.

PARAGRAFO 1° - O beneficio sera estendido aos empregados ou empregadas que tenham “filhos
excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal
condig&o seja comprovada por atestado médico emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, néo
seja concedido pelo poder publico.

PARAGRAFO 2°- Caso os conjuges sejam empregados ou servidores publicos, somente a um deles sera

concedido o direito ao auxilio, mediante declaragdo do empregado afirmando o ndo recebimento deste
beneficio pelo cénjuge.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE CULTURA

A VALEC concedera aos empregados do extinto Geipot transferidos para empresa, o Vale Cultura instituido
pela Lei 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de agosto de 2013, no valor
tnico mensal de R$ 50,00(cinquenta reais), respeitado o compartilhamento e a opgdo do empregado, n3o
tendo natureza remuneratoria.

PARAGRAFO 1° O empregado que perceba até cinco salarios minimos mensais, n&o tera desconto na sua
remuneracio.

PARAGRAFO 2° O empregado que recebe acima de 5 salarios minimos tera descontado de sua remuneragao
os seguintes percentuais do valor do vale-cultura:

| - acima de cinco salarios minimos e até seis salérios minimos - vinte por cento:

Il - acima de seis salarios minimos e até oito salarios minimos - trinta e cinco por cento;

Il - acima de oito salarios minimos e até dez salarios minimos - cinquenta e cinco por cento;
IV - acima de dez salarios minimos e até doze salarios minimos - setenta por cento; e

V - acima de doze salarios minimos: noventa por cento

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL
A VALEC se compromete a incluir o tema nos programas dos cursos de gerenciamento de pessoal e

relacionamento interpessoal, bem como, confeccionara cartilha explicativa sobre o tema, de modo a coibir
situa¢des constrangedoras no relacionamento entre seus empregados.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FALTAS PERMITIDAS

Fica assegurado aos empregados extinto do GEIPOT, transferidos para a VALEC, admitidos antes da entrada
em vigor da Resolugéo CCE n° 09, de 08/10/1996, o abono de 5 (cinco) faltas anuais.

PARAGRAFO UNICO - A VALEC abonaré as faltas ao trabalho dos Delegados Sindicais eleitos, bem como

da Diretoria da ASSERGE, nas auséncias para participacdo em cursos e encontros sindicais ou de
associagbes de empregados, limitadas a 15 (quinze) dias por ano, nestas incluidas as de que tratam o "caput”.

Férias e Licengas
Licenga Adogao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA PARA ASSISTENCIA A FILHOS ADOTIVOS

Durante a vigéncia deste Acordo, a VALEC assegurara aos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para
a Empresa, licenga remunerada de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do Termo de Adog&o, aos
empregados que adotarem criangas com idade até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - A adogéo devera ser comprovada junto ao Setor de Pessoal da Empresa, de acordo
com a legislagéo vigente.

Qutras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

A VALEC praticara o parcelamento do gozo de férias em até 02 (dois) periodos, independentemente da idade
do empregado, desde que solicitado pelo mesmo, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

/
f
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Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigacdes constantes no presente Acordo fica estipulada multa correspondente a
5% (cinco por cento) do menor salario praticado pela VALEC, por infragdo e por empregado prejudicado,

revertendo o resultado em heneficio de todos os empregados

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIVULGACAO DO ACORDO

Este acordo sera publicado no Diario Oficial da Unigo

Anexo (PDF)

MARIO MONDOLFO
Diretor Presidente
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A

A

(\‘I
OTON 1% ‘ NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO DF

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE REUNIAO
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N° 204, segunda-feira, 24 de outubro de 2016

Em 24 de outubro de 2016

N° 81 - Processo n® 50300.001044/2016-16. Pessoa Fisica: Mdrcio
Tanior Lopes Fonseca, CPF n° 696.321.702-53. Objeto ¢ Fundamento
Legal: aplicar a penalidade de adverténcia pela infragio capitulada no
inciso XXXIX, do art, 20 da Norma aprovada pela Resolugdo n°® 912-
ANTAQ, de 23/ 11/2007.

ALEXANDRE GOMES DE MOURA

GERENCIA DE FISCALIZACAQ DE PORTOS E
INSTALACOES PORTUARIAS

DESPACHO DO GERENTE
Em 21 de ootubro de 2016

N 99 - Processa n® 50306.002480/2014-91. Empresa: Admm:slx‘agan
das Hidrovias da Amazdnia Ocidental - AHIMOC, CNPJ n°
06.347.892/0004-20. Objeto ¢ Fundamento Legal: conhecer do Re-
curso interposto, uma Vez que tempestivo, e ne mérito, dar-lhe pro-
vimento, tornando insubsistente 0 Auto de Infraciio n® 001168-1, com

0 arquiv dao Processo Administrativo.

NEIRTMAR GOMES DE BRITO

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES
SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS DE T'RAbéil;)élE FERROVIARIO DE

PORTARIA N° 85, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016

O SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E SER-
VICOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGAS DA
AGENCLA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES -
ANTT, no uso de suas atribuigdes e em conformidade com o disposto
na Deliberagio ANTT n° 158/2010 e salteragdes, com a Resolugio
ANTT n° 2.695/2008 e no que consta dos autos do Processo ANTT
n° 50510.049861/2016-80, resolve:

Art. 1° Autorizar s obras para implantago do Projeto de
Interesse de Terceiros - PIT referente & travessia de adutora de dgua
sob a linha férrea, no km 761+892 m, no mu.mcipzc de Licinio de

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC concederd aos l'mm\:gndos do extinto GEIPOT,
transferidos para a Empresa, a panir de 1° de janciro de 2016, o
percentual de 6.4%(scis virgula quatro por cento), a ser nplu::ulu
sobre a tabela salarial vigente em 31/12:2015.

Pardgrafo Unico. A VALEC implantard os saldrios ncajusA
tados, os respectivos valores retroativos e os demais beneficios so-
ciais reajustades, na folha de p a ser processada em no-
vembro de 2016, com efeito financeiro em 1° de dezembro de
2016. o

Desgontos ‘Salariais

CLAUSULA QUARTA - MENSALIDADE DE ASSOCIA-
CAO / DESCONTO / REPASSE

A ASSERGE promoverd os procedimentos para o desmnm
em folha de pagamento dos valores correspondentes as

PARAGRAFO 4° - A VALEC nio efetuard desconto relativo
10 Val:-Tmnsponc ou Auxilio-Transporte no saldrio dos empregados
da extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa.

Auxilio Satide
CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA A SAUDE
Fica assegurada a da di de A

4 Satde a todos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a
VALEC, e respectivos dependeme.s legais, conforme a RD 002/2010,
observadas as alteragdes, posteriores.

P GRAFO UNICO - A VALEC pagard alternativamente,
por adesdo, a essa modalidade, a titulo de auxilio-satde, 20s em-
pr:gadns do GEIPOT, rccmbo]so de despesas com Plano de Saide,

do d comprobatério de pagamento, o
valor refercntc a 50% da participagio da empresa, limitado 2 R$

dos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a VALEC, que
sdio associados da referida Associaglio, mediante
dos empregados.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros

Outras Gratificagbes

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DA GRATIFI-

CACAO DE NATAL

De acordo com o disposto nos Acordos Coletivos de Tra-
balho anteriores, a VALEC pagard a todos os empregados do extinto
GETPOT, transferidos para a empresa, até junho de 2016, a I* (pri-
meira) parnela correspondente & 50% (cinquenta por cento) da gra-
tificagdo de Natal (13° Saldro).

RAGRAFO UNICO - O empregado que entrar em gozo
de férias no primeiro semestre receberd a arcela de que trata csta
clédusula juntamente com o pagamento das férias rcspccllvas

CLAUSULA SEXTA - DAS ]’ROMOC

A VALEC pracederd, durante_ o primeiro semestie, as pro-
mogdes por € por anti de dos do ex-
tinte GEIPOT, transferidos para a Empresa, esta Gltima promogio
somente beneficiando os admitidos antes da entrada em vigor da
Resolugio n° 003/97 - CA, de 18/02/1997, nos termos do Regu-
lamento de Pessoal, observado o disposto na Resolugio CCE n®
09/96.

g0 expressa

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - AT)[C]ONAL POR TEMPO DE
SERVICO

A VALEC manterd o adicional legal dido por
cada ano de efetivo servigo p do pelo d
a 19 (um por cento) do seu saldrio-base, limitado a 35% (winta e
GII‘EC{) por cento) do mencionado saldrio, em conformidade com a
R do0 n® 09, de 8 de outubro de 1996 ¢ o previsto no Re-

Almeida/BA, pela Empresa Baiana de Aguas e S.A. -
EMBASA, na malha concedida & Ferrovia Centro-Allantica S.A. -
FCA.

Pardgrafo tinico - A C iria deverd inhar 4
ANTT, se houver, cdpia dos Aditivos, formalizados com o terceiro
interessado, em até 10 (dez) dias apds & sua assinatura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagZo.

ALEXANDRE PORTO MENDES DE SOUZA

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E
FERROVIAS S/A

ATO DE 21 DE OUTUBRQ DE 2016

A VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERRO-
VIAS S/A faz publicar o Acorde Coletiva de Trabalho - ACT
2016/2016 dos empregados do extinto GEIPOT, transferidos para
VALEC conforme a Lei n® 11,772, de 17 de setembro de 2008, com
abrangéneia territorial no Distrito Federal.

MARIO MONDOLFO
Diretor-Presidente

ANEXO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2016
MERO DA SOLICITAGAO DE REGISTRO -
MTE:MRO71379/2016
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS
S/A, CNPJ n. 42.150.664/0001-87, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIO MONDOLFO;
E

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
NO DF, CNPJ n, 03.656.576/0001-08, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Si(a), OTON PEREIRA NE-

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes;
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de
2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dm-
bito da(s) empresa(s) acord: s), ab a(s) ) Em-
pregndns do extinto GEIPOT, transferidos para VALEC conforme a
Lein® 11,772, de 17 de setembro de 2008, com abrangéncia territorial
no Distrito Fedemi.

Saldrios, Reajustes ¢ Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

gulamento dc Pessoal dos empregados do extinto GEIPOT.
Auxilio Alimentagio .
CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO REFEICAO / ALI-
MENTAC
VALEC per i dend I 22 (vinte
& duas) u.md.ades de créditos no Cartio magnélico (alimenta¢io e/ou
refei¢do), por meio do Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT, destinados 4 cobertura da alimentagio do empregado
PARAGRAFO 1° - O valor unitdrio dos créditos no Cartio
Magnético de Alimentagdo e /ou Refelpﬂa serd de R$33,50(lrinta e
trés reais e ci centavos), 1i: o valor de
RS 737,00 {sctcr,emos ¢ trinta ¢ sete reais), j4 reajustado com o indice
de 10,67%.
PARAGRAFO 2° - Sobre o beneficio do auxlio refeiggo/ali-
ndo incidird qual parcela de d para o empre-

gado. :

PARAGRAFOQ 3° - A partir do més subsequente ao da as-
sinatura deste Acordo, a VALEC continuard garantindo aos empre-
gados em licenga previdencidria junto ag TNSS, motivada por Docnga
do trabaiho ou Acidente de Trabalho, o fornecimenta de Cartdo Mag-
nético (alimentagio elou refeicdo), no valor integral do beneficio
zcordado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPOR'['E

Para D 1o residén-
cia/trabalho/residéncia, a VAIEC na wgencm deste Acordo, pagard
a0s empregados do extinto GELPOT transferidos para a E.mpresn, até
o dia 5 (cinco) de cada més, o Auxilio-’l‘ransporle no valor de
139,11(cento ¢ trinta ¢ nove reais ¢ onze cenlavos), jd reajustado com
o indice de 10,67%, ndo senda cumulativo com o beneficio do Vale-
Tmnspcr!e de que trata a Lei n° 7.418, de 16/12/86, alterada pela Lei
n® 7.619, de 30/09/87, e respectivo regulnmentu, facultando-se #o
cmprcazdu a op¢io pclo beneficio que julgar mais conveniente. O
reajuste do Auxilio Transporte, estd condicionado a0 mesmo indice de
reajuste aplicado nos demais Beneficios.

)7 RAFO 1° - Os empregados que fazem opgio pelo
beneficio, restituirio a VALEC, o valor de RS 482 46(qual:mcen!os e
oitenta ¢ dois reais ¢ ¢ seis aos valores

255,53 (d € cinquenta & cinco reals e cinquenta e trés cen-
tavos), jd reajustado com o indice de 10,67%, para empregado/cdn-
juge e para dependente legal, ou filho estudante universitdrio até 24
anos, reembolso no valor referente a 50% da participagio da empresa
Ilmzmdo a RS 127, 20{ cento e vinte e sete reais e vinte centavos), ja
reajustado com o indice de 10,67%.

Auxilio Creche B

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
OU BABA

A partir de 1° de J:ulcn'u dc 2015 a VALEC concedam
auxilio creche ou babi, compro
realizadas, no valor teto de RS 486, 36(quatmcemns ¢ oitenta e seis
reais ¢ trinta e seis centavos), jd reajustado com o Indice de 10,67%
por filho matriculado em creche ou instituicdo congénere, até a crian-
¢a completar a jdade de 72 (setenta ¢ dois) meses, ou reembolsando
0 pagamento de babd, também mediante comprovagdo.

’ARAGRAFO 1° - O beneficio serd estendido aos empre-
gados ou empregades que tenham “filhos exccpcn)nms ou "defi-
cientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de ida-
de, desde que tal condicio seja comprovada por atestado médico
emitido pelo INSS ¢ 0 mesmo beneficio, ou semelhante, nio seja
concedido pelo poder piiblico.

PARAGRAFO 2° Caso os cénjuges sejam empregados ou
servidores piiblicos, somente a um deles serd concedido o direito ao
Buzulw, mediante declaragio do empregado afiando o nfo rece-
bimento deste beneficio pelo cdnjuge.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE CULTURA

A VALEC concederd aos cmpregados do extinto Geipot
transferidos para empresa, o Vale Cultura instituido pela Lei 12.761,
de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n’. 8.084 de 26 de agnsln
de 2013, no valur unico mensal de RS 50,00(cinquenta reais), res-
peitade o compartilhamento e a opgio do cmpregado, nio tendo
natureza remuneratoria.

GRAFO I° O empregado que perceba até cinco sa-
lérios minimos mensais, ndo terd desconto na sua remuneragio.

PARAGRAFO 2° O empregado que recebe acima de 5 sa-
ldrios minimos terd d do de sua ¢do os
percentuais do valor do vale-cultura:

1 - acima de cinco saldrios minimos e até seis saldrios mi-
nimos - vinte por cento;

. 11 - acima de seis saldrios minimos e até oito saldrios mi-
nimos - trinta e cinco por cento;

[T - acima de oito saldrios minimos e até dez saldrios mi-
nimos - cinquenta ¢ cinco por cento;

[V - acima de dez saldrios minimos ¢ até doze saldrios
minimos - setenta por cento; &

V - acima de doze salirios minimos: noventa por ceuto

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de
Pessoal ¢ Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL

A VALEC se compromete a incluir o tema nos programas
dos cursos de gerenciamento de pessoal e relacionamento interpes-
soal, bem como, confeccionard camlha cxpllcatlvu sobre o tema, de
mado a coibir snuaqoes no enlre scus
empregados.

Jomada de Trabalho Duragiio, Distribui¢fio, Controle, Fal-

tas

Faltas A
—— CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FALTAS PERMI-

Fica assegurado aos empregados extinta do GEIPOT, trans-
feridos para a VALEC, admitidos antes da entrada em vigor da Re-
solugdo CCE n° 09, de 08/10/1996, o abono de 5 (cinco) falas
anuais,

PARAGRAFO UNICO - A VALEC abonar as faltas ro
trabatho dos Delegados Sindicais eleitos, bem come da Diretoria da
ASSERGE, nas auscncms para pammpaqin em cursgs ¢ enconlros

iy de :

pagos indevidamente pela empresa no penndo de bro/2015 a
ontubro/2016, sendo:

[VALOR A RESTITUIR 5 482,46
ARCELA RS 130.01 V6
ARCELA IRS 136,11 DEZ/16
ARCELA IRS 139,11 JAN/17
4 PARCELA RS 65.1 EV/17
PARAGRAFO 2° - Dado o seu eardter indenizatério, o Au-
x{lio-Trans|

qune ndo integra o saldrio dos que o percebem.

RAFO 3° - Caso o empregado faga apgdo pelo re-
cebimento do abono pecunidrio relativo as férias, fard jus ao Auxilio-
Transporte ou Vale-Transporte na mesma proporgio dos dias con-
vertidos em abono.

is ou de imitadas a 15 (quinze)
dias por ano, nestas incluidas as de que tratam o “eaput",
Férias ¢ Licengas
Licenga Adogia
USULA DECIMA QUINTA - LICENGA PARA AS-
SISTENCIA A FILHOS ADOTIVOS
Durante a vigéncia deste Acordo, a VALEC assegurard aos
empregados do extinto GEIPOT, transferidos para a Empresa, licenga
remunerada de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do Termo
de Adogdo, 2os empregados que adotarem criangas com idade até 2
(dois) anos.

PARAGRAFQ UNICO - A adogio deverd ser comprovada
junto ao Sctor de Pessoal da Empresa, de acordo com a legislagdo
vigente,

Outras disposigGes sobre férias e licengas

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico http:/Awww.in.govhbeirentcidada himl,

pelo céddigo 00012016102400158

Decumento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARCELAMENTO DO
GOZO DE FERIAS

A VALEC praticard o parcelamento do gozo de férias em até
02 (dois) periodos, independentemente da idade do empregado, desde
que solicitado pelo mesmo, ¢com antecedéncia minima de 45 (quarenta
¢ cinco) dias.

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigag3es constantes no presente
Acordo fica estipulada multa correspondente a 5% {cinco por cento)
do menor salério praticado pela VALEC, por infragio e por em-
pregado prejudicado, revertendo o resultado em beneficio de todos os
empregados

Qutras Disposigdgs

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DWULGAGAO DO
ACORDO

Este acordo serd publicado no Didrio Oficial da Uniio

MARIO MONDOLFO

SIA

NO DF

Diretor Presidente
VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS

OTON PEREIRA NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICQOS FEDERAIS

Ministério Publico da Unido

ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA N* 80, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confers o art, 43, §1° inciso 111, da Lei n.° 13.242, de 30 de dezembro de 2015 (LDO 2016), e a autorizagio constante no art.
4%, inciso VT, alinea "a", da Lei n® 13,255, de 14 de janeiro de 2016 (LOA 2016), resolve:

Art. 1.” Fica aberto a0 Orgamento Fiscal da Unio (Lei n.° 13.255, de 14 de janeiro de 2016), cm favor do Ministério Pablico da Unido, crédito suplementar no valor global de RS 550.000,00 (quinhentos
¢ cinquenta mil reais) para atender & programagdo canstante do Anexo T desta Portaria.

Art. 2.% Os recursos necessdrios 4 abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulagd

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

conforme indicado no Anexo II desta Portaria.

parcial de datag

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
ANEXO 1

ORGAQ: 34000 - Ministério Piblico da Unido

UNIDADE: 34105 - Escola Superior do Ministério Piblico da Unido
ANEXO 1 Crédito Suplementar

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ) Recurso de Todas as Fontes R 1,00
FUNC PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODUTO I ]qZ ‘ }C} | ]l} | 16{ I l1J | g VALOR
FID D E
0581 Defesa da Ordem Juridica 550,000
ATIVIDADES
03 122 0581 20TP Pessoal Ativo da Unido 550.000
03 122 0581 20TP 5664 IPessoal Ativo da Unido - Em Brasilia - DF 550.000
Fili 1 90 | 0 100 550.000
TOTAL - FISCAT. 550.000
TOTAL - SEGURIDADE il
TOTAL - GERAL 550,000
ANEXO I
ORGAO: 34000 - Ministério Publico da Unido
UNIDADE: 34101 - Ministério Piblico Federal
ANEXO I Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTQ) ecurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNC PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODUTO | g | g ‘ l;; | hcé)! I '[Ij I i VALOR
FID D I
0581 Defesa da Ordem Juridica 550.000
ATIVIDADES
03 122 0581 20TP Pessoal Ativo da Unido 550.000
03 122 0581 20TP 0001 Pessoal Ativo da Unidio - Nacional 550,000
Fl1 1 90 0 100 550.000
TOTAL - FISCAL 550.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 550.000

PORTARIA N* 81, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe canfere o art. 43, §1° inciso 1T, da Lei n.° 13,242, de 30 de dezembro de 2015 (LDO 2016), ¢ a autorizagio constante no art.
4°, inciso 1, alinea "a", inciso 1T ¢ §1° da Lei n.° 13.255, de 14 de janciro de 2016 (LOA 2016), resolve:

Art. 1.° Fica aberto a0 Orgameato Fiscal da Unido (Lei n° 13.255, de 14 de janeiro de 2016), em favor do Ministério Piblico da Unido, crédito suplementar no valor global de RS 2.046.000,00 (dois milhdes,
quarenta ¢ seis mil reais) para atender & programagdo constante do Anexo I desta Portaria.

Art. 2.7 Os recursos necessdrios & abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulagdo parcial de dotagdes orgamentérias, conforme indicado no Anexo I desta Portaria.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubficagdo.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
ANEXO I

ORGAO: 34000 - Ministério Publico da Unido
UNIDADE: 34101 - Ministério Piblico Federal
ANEXO 1

Crédito Suplementar

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNC PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAOML.OCALIZADOR/PRODUTO ’ 'E 1 g | % J i":r.)'l | l]I | ; VALOR
F [D D E
0581 Defesa da Ordem Juridica 109.000
ATIVIDADES
03 131 0581 2549 Ce ¢ Divulgagfo 1 | 105.000
03 131 0581 2549 0001 C icagdo e Divulgacio T 1 - Nacional 109.000
Fld4]2191]0 100 109.000
TOTAL - FISCAL 109,000
TOTAIL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 109.000
Este documento pode ser verificado no enderego eletrfnico hitp:/fwwwv.in.govheimtaatcidads hinl, D inado digital conforme MP n® 2,200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012016102400159 Infraestrumira de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



