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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS EMPREGADOS INFRA S.A. - RFFSA 2022/2023

A Federacao Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios, 33.657.032/0001-13, neste ato representado
pelo Sr. Francisco Aparecido Felicio;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo Horizonte — STEFBH,
CNPJ 16.740.052/0001-34, neste ato representado por Sra. Edna Ribeiro Bezerra;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Ferroviario e Metroviario dos Estados
da Bahia e Sergipe, CNPJ 13.453.063/0001-45, neste ato representado por Paulino Rodrigues de Moura;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Mogiana, CNPJ: 46.111.811/0001-
60, neste ato representado pela Federagao Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Sorocabana, CNPIJ:
43.152.222/0001-32, este ato representado pela Federagdo Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Sao Paulo, CNPJ: 62.426.580/0001-
30, neste ato representado pela Federacao Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias nos Estados do Parania e de Santa
Catarina, CNPJ: 76.683.226/0001-04, neste ato representado pela Federacao Nacional dos Trabalhadores
Ferroviarios;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ:
92.958.883/0001-65, neste ato representado pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores Ferrovidrios;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidarias do Nordeste, CNPJ 11.022.019/0001-55,
representado pelo Sr. Luis Claudio Gomes Barbosa;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio de Janeiro, CNPJ: 34.066.944/0001-
83, neste ato representado pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores Ferrovidrios; ;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Central do Brasil, CNPJ
34.060.749/0001-46, representado pelo Sr. Walmir de Lemos;



O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias e Metroviarias do Litoral de Santa
Catarina, CNPJ 82.583.972/0001-10, representado pelo Sr. Jeronimo Miranda Netto;

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado da Paraiba, CNPJ
08.354.318/0001-82, representado pelo Sr. José Cleofas Batista de Brito;

O Sindicato dos Ferroviarios de Bauru e Mato Grosso do Sul, CNPJ 50.540.871/0001-76, neste ato
representado pelo Sr. Roberval Duarte Placce;

O Sindicato dos Trabalhadores de Empresas Ferroviarias do Estado do Ceara, CNPI:
07.339.963/0001-63, este ato representado pela Federagdo Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios;

€

Infra S.A., CNPJ 42.150.664/0001-87, neste ato representada pelo Sr. Jorge Luiz Macedo Bastos,
Diretor Presidente;

celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 ¢ a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da empresa acordante, composta pelos
empregados ativos pertinentes ao quadro de pessoal especial da extinta RFFSA, na forma do Art. 17, 1, da
Lei 11.483/07.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Infra S.A. reajustard a tabela salarial dos empregados oriundos da extinta Rede Ferrovidria Federal S.A —
RFFSA, com o percentual de 5% (cinco de por cento), a partir de 1° de maio de 2022.

CLAUSULA QUARTA - FERIADOS / REMUNERACAO

A Infra S.A. pagard os dias trabalhados em feriados e pontos facultativos em moeda corrente ou os
convertera em folga a critério do empregador.

Paragrafo Unico. Entende-se como ponto facultativo o dia em que a Infra S.A. suspender o servigo
administrativo.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS
A Infra S.A. concorda com a conversao pecuniaria do abono de férias para o inicio ou final destas.

Paragrafo Primeiro - A Infra S.A. realizard o pagamento integral da remuneracao de férias e, se for o caso,
do abono referido no Art. 143 da CLT até o quinto dia util do més de gozo da mesma.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS/ 13° SALARIO

A Infra S.A. adiantara, a pedido dos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA que gozaram férias de
janeiro a junho, metade do 13° (décimo terceiro salario).

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS / CALCULO

Caso a Infra S.A. venha a necessitar de servigos extraordinarios para além da jornada didria dos
empregados, oriundos da extinta RFFSA, deverd cumprir rigorosamente os itens relacionados abaixo, bem
como proceder a observancia do que preceitua a Simula 291 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho:

a) as horas trabalhadas em dias normais, para além da jornada normal, serdo pagas com acréscimo de 50%



(cinquenta por cento);

b) todas as horas trabalhadas, nos sabados, domingos e feriados, serao pagas com acréscimo de 100% (cem
por cento).

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Insalubridade
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Infra S.A. pagara a titulo de adicional de insalubridade, respectivamente, 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo, dependendo das condi¢des de trabalho do empregado ¢ de acordo com os
termos do laudo concessorio.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A Infra S.A. pagard 15% (quinze por cento) do saldrio nominal a titulo de risco de vida aos empregados
integrantes das classes de Agente de Seguranca Ferroviaria, Assistente de Seguranga Ferrovidria e
Vigilante Ferroviario.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TIQUETES ALIMENTACAO / REFEICAO

A Infra S.A. fornecerd tiquetes alimentacdo/refeicdo em nUmero de 22 (vinte e duas) unidades,
mensalmente, de acordo com a opgdo feita pelo empregado entre um ou outro, ou 50% para o cartido
alimentagdo e 50% para o cartdo refeigdo, no valor de R$ 901,30, mantidas as condi¢des e regulamentagdes
vigentes.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do ticket refeicdo serd mantido, nos casos de afastamento por acidente
de trabalho, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A Infra S.A. concederd vale-transporte aos empregados oriundos da extinta RFFSA que necessitarem de
deslocamento intermunicipal e interestadual para cumprimento da jornada de trabalho normal e
extraordinaria, nos termos da Lei.

Paragrafo Primeiro - A Infra S.A. concedera Vale-Transporte até o penultimo dia tutil de cada més.

Paragrafo Segundo - Para os empregados lotados em escritérios cuja localidade nao ¢ servida pelo sistema
de vale-transporte, a Infra S.A. fard o pagamento do referido beneficio em pectinia, conforme previsto em
legislagao.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA A SAUDE

A Infra S.A. reembolsara a titulo de auxilio saude, aos empregados da EXTINTA RFFSA, as despesas com
Plano de Saude, mediante apresentagdo do documento comprobatorio do pagamento, no valor referente a
50% (cinquenta por cento) da participacdo da empresa, limitado a R$ 264,55 para empregados e conjuge.
Para dependente legal, ou filho estudante universitario até 24 anos, reembolso no valor referente a 50% da
participagdo da empresa, limitado a R$ 131,66, ja reajustado com indice de 10%, aplicado a partir da data
em que for firmado o presente acordo.



Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL / DESPESAS DE REMOCAO

A Infra S.A. pagard as despesas decorrentes da remoc¢do e dos funerais dos empregados falecidos em
acidentes de trabalho.

Paragrafo unico - Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por morte natural, ocorridos nas
interjornadas fora da sede e nos casos de transferéncia ex-oficio, no periodo de adaptagdo a nova sede (2
anos), a Infra S.A. arcara com as despesas relativas a remocao do falecido para a cidade de origem.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MATERNO INFANTIL

A Infra S.A. concedera o auxilio materno-infantil no valor praticado de R$ 509,45, por filho de qualquer
natureza, ai compreendidos os adotivos, enteados ou menor que viva sob a dependéncia exclusiva do
empregado, devidamente comprovado, até que a crianga complete 7(sete) anos de idade, observado, no que
couber, o disposto na Resolu¢do do Diretor de Recursos Humanos da extinta RFFSA - RDIREH n° 16/92,
de 23.06.92.

Paragrafo Primeiro — Sem prejuizo da concessdo, nos termos do paragrafo anterior, a Infra S. A. pagara 01
(um) auxilio por crianga, para cobertura de despesas com a guarda do(s) dependente(s) ndo matriculado(s)
em creche ou pré-escola, independentemente de comprovagao, limitada a 02 (duas) criangas.

Paragrafo Segundo — O beneficio acima de 02 (duas) criangas sera concedido mediante a apresentagao do
comprovante da(s) matricula(s) da crianga(s) em creche ou pré-escola e mantido mediante a apresentagao
mensal de recibo(s) de pagamento(s).

Paragrafo Terceiro - No caso de dependentes excepcionais e/ou invalidos, nao havera limite de idade,
mediante apresentacdo do laudo médico.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que a entidade familiar seja formada por mais de 1 (um) empregado da
Infra S. A., apenas 1 (um) fara jus ao beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA ESPECIAL

A Infra S. A. fornecera aos empregados ativos, oriundos da extinta RFFSA o Formulario de Exposi¢do a
Agentes Agressivos (PPP), se a ele fizerem jus, com o objetivo de comprovar a exposi¢do acima dos niveis
de tolerancia a tais agentes.

Paragrafo Unico - O formulario seréd fornecido com base nos laudos elaborados pela Infra S. A., para o
periodo de sua competéncia, obedecendo as caracteristicas do ambiente no periodo trabalhado pelo
empregado, desde que desenvolva suas atividades laborais nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —- BANCO DE HORAS
1. IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

1.1 Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT, e o disposto na Lei n°® 9.601/1998, fica instituido o
BANCO DE HORAS para os empregados da Infra S.A. definidos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

1.2 O Banco de Horas terd por finalidade compensar as horas excedentes trabalhadas e as auséncias ao
trabalho, a cada periodo de 06 (seis) meses, observados os critérios constantes no Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT e nesta Norma Geral de Frequéncia da Infra S.A..

1.3 Para efeito do Banco de Horas, a jornada normal de trabalho dos empregados, bem como o intervalo
para a refeicdo e descanso, sdo aqueles estipulados no contrato individual de trabalho, no Acordo Coletivo
de Trabalho e na Norma Geral de Frequéncia da Infra S.A..

1.4 Em razdo da adog¢do da compensacdo de jornada de trabalho, mediante o emprego do Banco de Horas,
¢ vedada a adogdo cumulativa de qualquer outro regime de compensacdo de jornada, sob pena de
invalidagdao de ambos, exceto quanto a reposi¢ao do recesso de final de ano, que obedecera as orientacdes
da Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.



1.5 O Acordo abrange todos os empregados da Infra S.A., com exce¢do do(os):
I -Diretores e ocupantes de cargos de confianga/comissao, dispensados do registro de frequéncia;
IT -Empregados cedidos ou liberados; III -Estagiarios e jovens aprendizes.

1.6 Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excederem o limite da jornada regular
de trabalho (08 horas), quando autorizadas pelo titular da unidade, serdo registradas nos controles de
horarios dos respectivos registros de frequéncia e langadas no Banco de Horas.

1.7 Quando o acumulo de banco de horas positivo ndo for previamente autorizado pela chefia imediata ou
titular da unidade, se mesmo assim o empregado registrar a frequéncia apds o encerramento da jornada de
trabalho, o sistema aceitara o registro de frequéncia do empregado e registrara em seu espelho de ponto a
seguinte mensagem: “Descumprimento de Norma, Banco de Horas Nao Autorizado”.

1.8 Para fins de aferi¢cdo do banco de horas, o SREP conterd as seguintes funcionalidades:

I -Compensacgdo automatica do saldo negativo de horas apurado com o saldo positivo existente no banco de
horas; e

II -Consulta do quantitativo de horas acumuladas.

1.9 As horas excedentes a jornada de trabalho diaria devem ser prestadas no interesse do servico e
computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizagao da chefia
imediata, observados os seguintes critérios:

I -as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo remuneradas como servigo extraordinario;
IT -as horas armazenadas nao poderao exceder a:

a. 2 (duas) horas diarias, conforme art. 61 da CLT.;

b. 36 (trinta e seis) horas no més; e

c. 60 (sessenta) horas no periodo de 6 meses.

1.10 Para a compensacdao das horas excedentes registradas no Banco de Horas, o empregado devera
solicitar anuéncia a chefia imediata com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando
garantida a chefia, a limitagao de até 30% (trinta por cento) de auséncia do contingente da area.

1.11 A critério do empregado, este podera utilizar o saldo do banco de horas para compensar as horas do
recesso de fim de ano.

1.12 As horas executadas em sobre jornada de segunda a sexta-feira serdo compensadas ou eventualmente
pagas na propor¢ao de 01 (uma) hora excedente para 01 (uma) hora de banco.

1.13 As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, desde que autorizadas previamente pela
autoridade competente, serdo compensadas ou eventualmente pagas na propor¢cdo de Ol (uma) hora
excedente para 02 (duas) horas de banco.

1.14 A utilizag@o do banco de horas dar-se-4, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizacao da
chefia imediata, observados os seguintes critérios:

I -24 (vinte e quatro) horas por semana; e
IT -48 (quarenta e oito) horas por més.

1.15 E permitida a utilizagdo de horas positivas de banco de horas agregadas a periodo de férias ou Abono
Regimental desde que respeitado o limite méximo constante dos incisos do caput.

1.16 Ao final de cada periodo de 06 (seis) meses, o saldo do Banco de Horas serd liquidado da seguinte
maneira:

I -as horas positivas serdo liquidadas automaticamente mediante o uso compulsério até o final o més
subsequente; e

IT -as horas negativas serdo descontadas na folha de pagamento no més subsequente.

1.17 A Infra S.A. realizard controle individualizado no Banco de Horas, que conterd demonstrativo claro e
preciso das horas trabalhadas em excesso ao limite ordinério de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, das horas nao trabalhadas e das horas compensadas no Banco de Horas.



1.18 A Infra S.A. disponibilizard a cada empregado extrato do Banco de Horas contendo as horas de
crédito do respectivo més e a discriminagdo do saldo até aquela data (resultado das horas creditadas apos
subtragdo das horas compensadas).

1.19 Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, o evento deverd ser previamente
submetido pelo empregado a aprovagdo do titular da unidade, para que sejam levadas a langamento no
BANCO DE HORAS.

1.20 As faltas ndo justificadas e as saidas antecipadas que ndo forem autorizados pelo titular da unidade
administrativa ndo serdo incluidas no BANCO DE HORAS.

1.21 No caso de afastamento do emprego, em razio do gozo de beneficio previdencidrio (exceto
afastamento de aposentadoria por invalidez) o saldo do BANCO DE HORAS existente no momento do
afastamento serd congelado até o retorno laboral do empregado ou conversao do beneficio em
Aposentadoria por Invalidez.

1.22 O empregado que for nomeado para ocupar cargo de confianga caso possua banco de horas negativas,
tera estas horas descontadas, mas caso possua banco de horas positivas, recebera por estas em pecunia.

1.23 O empregado que for cedido/movimentado ou que solicite licenga sem remuneragdo, caso possua
saldo no banco de horas, tera seu saldo apurado e gerado acerto na folha de pagamento do més posterior a
concessao da licenca ou publicada a movimentagao.

1.24 Na ocorréncia de rescisdo contratual o saldo do BANCO DE HORAS do empregado seré ajustado no
prazo legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisorias.

1.25 O empregado afastado por Aposentadoria por Invalidez fara jus ao recebimento do saldo do BANCO
DE HORAS, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que a Empresa tenha recebido a comunicagdo da
concessao do beneficio previdenciario. O pagamento ocorrerd considerando o salario em vigor no més de
pagamento.

1.26 O Banco de Horas tem vigéncia a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT,
podendo o mesmo ser renovado caso seja de interesse das partes signatarias e € parte integrante deste
Acordo Coletivo de Trabalho, obedecendo, assim, as suas datas base.

1.27 O saldo existente no BANCO DE HORAS ao final do Acordo Coletivo de Trabalho, caso nao haja
prorrogagao do mesmo, sera pago em pecunia em até 60 (sessenta) dias considerando o salario em vigor no
més de pagamento.

1.28 Fica acordado entre as partes a adogdo de sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
conforme art. 1° da Portaria n® 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Relacoes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA SETIMA — MEDIDA DISCIPLINAR

A Infra S. A. submeterd o empregado ativo a Comissdo de Inquérito ou Sindicancia, caso seja noticiada
falta tipificada como infragao disciplinar que justifique o procedimento, podendo o empregado ser assistido
por representante indicado pelo sindicato de base, com direito a manifesta¢do e observado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

Pardgrafo Primeiro - A Infra S. A. devera convocar o empregado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis, e o sindicato tera o mesmo prazo para indicar seus representantes. Caso nao o indique, o empregado
serd ouvido sem assisténcia.

Paragrafo Segundo - A Infra S. A. dard conhecimento e fornecerd copia de todo processo disciplinar ao
sindicato de base, visando a assegurar amplo e total direito de defesa ao empregado, inclusive ao recurso,
conforme regulamentagcdo vigente oriunda da extinta Rede Ferroviaria Federal S/A, incorporada ao
patrimonio dos trabalhadores, denominada Regulamento Disciplinar.

Igualdade de Oportunidades



CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSOES DE IGUALDADE E OPORTUNIDADE

A Infra S. A. compromete-se a apurar todas as situacdes denunciadas formalmente pelas vitimas, relativas a
casos de assédio sexual, moral, discriminagao racial, credo religioso, pessoa com deficiéncia, permanente
ou tempordria, com a assisténcia do Sindicato de Base.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA
PROFISSIONAL

A Infra S. A. ndo rescindird o contrato de trabalho dos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA,
afastados por mais de 15 (quinze) dias por motivo de acidente do trabalho e/ou doenga profissional, antes
de transcorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de alta do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, salvo por motivo de falta grave.

Pardgrafo Primeiro. Caso o empregado fique incapacitado parcialmente para o exercicio do cargo em que
se encontra, podera ser readaptado e reenquadrado no PCS da categoria, segundo as normas da Empresa.

Paragrafo Segundo - Os empregados reabilitados pelo INSS serdo reabsorvidos na fungdo em que forem
julgados capazes, desde que existente no PCS.

Paragrafo Terceiro - As reabilitagdes poderdo ser feitas sem o afastamento do empregado, devendo nessa
hipdtese, receber seu salario sem qualquer tipo de perda.

Paragrafo Quarto - As despesas decorrentes de readaptacgdo, tais como, deslocamento do empregado de sua
sede de trabalho para o local de readaptagao, serdo cobertas pela Infra S. A.

Paragrafo Quinto - A Infra S. A. entregara os laudos médicos e/ou psicologicos aos empregados que
passarem por processo de readaptagao, quando requerido pelo mesmo.

Paragrafo sexto - A Infra S. A. se obriga a efetuar os exames de saude em seus empregados por ocasido de
rescisdo contratual (Exames Demissionais), além de outros conforme disposto na NR7.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DIREITOS ASSEGURADOS EXCLUSIVAMENTE AOS
EMPREGADOS DA EXTINTA FEPASA

A Infra S. A. obriga-se a resguardar aos empregados do Quadro de Pessoal agregado oriundo da Ferrovia
Paulista - FEPASA, os direitos decorrentes do Contrato Coletivo do Trabalho 1997/1998, celebrado entre a
FNTF, os Sindicatos representantes da antiga FEPASA e a FEPASA, até que seja aprovada pelos o6rgados
competentes a respectiva atualizagdo, a qual foi procedida por Comissdo instaurada a partir do disposto no
Paragrafo Unico da Clausula Quadragésima Primeira do ACT 2009/2010, firmado entre as entidades sindicais
representantes dos ferroviarios e a Infra S.A. Aprovado o relatério da comissao pelos 6rgaos competentes, o
referido relatério passara a integrar o presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERROVIARIOS EGRESSOS DA ANTIGA VIACAO
FERREA DO RIO GRANDE DO SUL

Assegura- se, no que couber, aos ferrovidrios abrangidos pelo presente acordo, o disposto na lei Estadual n°
2061 de 13 de abril de 1953.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

A Infra S. A. prestard assisténcia juridica aos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA, quando a
demanda de ordem criminal for oriunda do exercicio da atividade profissional, sendo envolvidos os mesmos
em processos judiciais resultantes da relagao de emprego.

Paragrafo Primeiro - Esta assisténcia juridica compreendera o acompanhamento de empregados, por meio de



profissional especializado da Assessoria Juridica da Infra S. A., que podera ser escolhido em comum acordo
com o empregado, desde as delegacias de policia até as instancias superiores, quando forem prestar
esclarecimentos na condi¢ao de réus.

Paragrafo Segundo - A Infra S. A. providenciara e custeard a despesa judicial do empregado nos locais onde
ndo haja orgdo juridico proprio e o atendimento ndo possa ser feito por profissional especialista do seu
quadro.

Paragrafo Terceiro - Todos os empregados que se enquadrarem no disposto do "caput", deverdo oficializar a
solicitagdo do acompanhamento juridico, mediante oficio protocolado em qualquer 6rgao da Infra S. A.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO/ GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO

A Infra S. A. abonard o dia de auséncia ou atraso de empregado ativo quando este for impedido de
comparecer ao local de trabalho, em consequéncia de movimento paredista no transporte coletivo de
passageiros (urbano e intermunicipal) habitualmente utilizado pelo empregado, desde que esteja lotado na
Infra S. A.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO/ FILHOS DEFICIENTES E
EXCEPCIONAIS

A Infra S.A. assegurard aos empregados ativos que possuem filhos excepcionais e/ou pessoa com deficiéncia
o direito de cumprirem jornada de trabalho com horério flexivel.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doencas do Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOENCAS PROFISSIONAIS E ACIDENTE DE TRABALHO

A Infra S. A. se obriga a manter o controle das doengas ocupacionais estabelecendo que a CIPA, Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes terd acesso a todas as informagdes ¢ dados estatisticos das doencas
profissionais e acidentes de trabalho sofridos pelos empregados.

Paragrafo Unico - A Infra S. A. remetera ao sindicato de base, quando solicitado, relatérios e dados
estatisticos de tais eventos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO / REEMBOLSO DE DESPESAS

A Infra S. A. pagard todas as despesas que o empregado venha a incorrer por motivo de acidente de
trabalho, desde que a empresa ndo mantenha convénio com hospitais ou ndo existam hospitais ptblicos ou
conveniados com o Sistema Unico de Satide — SUS, que propiciem o pronto e adequado atendimento.

Paragrafo Unico - A Infra S. A. compromete-se a proceder ao pagamento do disposto no caput até no
maximo 07 (sete) dias tteis, a partir da entrega do pedido do empregado Superintendéncia de Gestao de
Pessoas.

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO PERIODICO

A Infra S. A. fard exames periddicos, para os empregados em exercicio na Empresa, salvo nos casos onde haja
exigeéncia de periodos mais curtos, sendo estes realizados sempre apos descanso regulamentar, a critério das
areas médico-psicologicas.



Paragrafo Primeiro - A Infra S. A. incorporara nos exames periddicos, exames preventivos de cancer de
mama e utero as suas empregadas, bem como exames preventivos de prostata de seus empregados.

Paragrafo Segundo - A Infra S.A. disponibilizara os resultados dos referidos exames aos empregados
interessados.

Paragrafo Terceiro - A Infra S.A. permitira que os empregados a disposi¢cao do Servigo Médico para fins de
revisdo médica tenham sua frequéncia apontada como efetivo servico.

Paragrafo Quarto - Os exames médicos nas revisdes serdo efetuados de acordo com o cronograma da geréncia
local, observadas as escalas de trabalho.

Campanhas Educativas sobre Saude
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - POLITICA DE SAUDE

A Infra S. A., por meio da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, formulara e executara programas médico
sociais, objetivando a recuperagdo dos trabalhadores dependentes de 4lcool e drogas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA / MOTIVO SAUDE

A Infra S.A. viabilizara os pedidos de transferéncia, quando solicitada por razdes de saude do empregado
ativo ou de seus familiares diretos, desde que existam unidades da Empresa na localidade desejada para se
efetivar tal transferéncia.

Relac¢oes Sindicais Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES

A Infra S.A. concedera licenca aos dirigentes, delegados e representantes sindicais, do Sindicato de base, na
seguinte propor¢do, mantidas as condicdes existentes: - at¢ 500 empregados — 5 (cinco) diretores;

Paragrafo Unico - Serd concedido abono de auséncia a empregados convocados (delegados sindicais) pelo
Sindicato de base nas seguintes proporgoes: - até 500 empregados — 90 dias/homens/més durante o ano.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Infra S. A. concorda que os Sindicatos de base elaborem anualmente e nos prazos estabelecidos nas
instrugcdes da empresa, escala de férias de seus dirigentes, com licenga remunerada, para fins de registro e
pagamento das vantagens devidas, segundo normas pertinentes. Paragrafo Unico - Os dirigentes terdo todos
os direitos mantidos em decorréncia do afastamento por motivo de férias.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SOCIAL

A Infra S. A. depositara as contribui¢des devidas em favor dos sindicatos de base no dia de pagamento dos
salarios dos empregados ativos.

Paragrafo Primeiro - Na impossibilidade técnica do repasse do pagamento das contribui¢des na forma do
caput, a Empresa efetuard antecipagdao do pagamento com base no valor recolhido no més anterior.

Paragrafo Segundo - A Infra S.A. se obriga a repassar o valor total comunicado pelo Sindicato através de BA
‘s —Boletos de Arrecadagdo e/ou meio magnético, obedecidos os prazos acima.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS



Defere-se a afixacao, na Infra S.A., de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISSIDIO COLETIVO, GARANTIA DE SALARIOS E
CONSECTARIOS

Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado ativo despedido sem justa causa desde a data do
julgamento do Dissidio Coletivo ou assinatura do presente acordo até 90 (noventa) dias ap6s a publicacdo do
acordao, limitado o periodo total a 120 (cento e vinte) dias.

Disposicoes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigacdes constantes no presente Acordo fica estipulada multa correspondente a
5% (cinco por cento) do menor salério praticado pela Infra S.A., por infracdo e por empregado prejudicado,
revertendo o resultado em beneficio de todos os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre as partes acordantes por motivos da aplicacao dos dispositivos do presente
Acordo serdo dirimidas em consonancia com a CLT e legislagdes pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO E REVISAO

A prorrogacao e revisao total ou parcial dos dispositivos do presente Acordo ficardo subordinadas a
aprovacao Das partes acordantes, com observancia do disposto na CLT e demais disposi¢des legais
pertinentes.

(assinado eletronicamente)
Jorge Luiz Macedo Bastos
Infra S. A.

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Federaciao Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios

(assinado eletronicamente)
Edna Ribeiro Bezerra
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo Horizonte - STEFBH

(assinado eletronicamente)
Paulino Rodrigues de Moura
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Ferroviario e Metroviario dos Estados da
Bahia e Sergipe

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Mogiana

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Sorocabana

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Sao Paulo

(assinado eletronicamente)



Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias nos Estados do Parana e de Santa Catarina

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado do Rio Grande do Sul

(assinado eletronicamente)
Luis Claudio Gomes Barbosa
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio de Janeiro

(assinado eletronicamente)
Walmir de Lemos
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Central do Brasil

(assinado eletronicamente)
Jeronimo Miranda Netto
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias e Metroviarias do Litoral de Santa Catarina

(assinado eletronicamente)
José Cleofas Batista de Brito
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado da Paraiba

(assinado eletronicamente)
Roberval Duarte Placce
Sindicato dos Ferroviarios de Bauru e Mato Grosso do Sul

(assinado eletronicamente)
Francisco Aparecido Felicio
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas Ferroviarias do Estado do Ceara

SUPER ﬁ Documento assinado eletronicamente por Roberval Duarte Placce, Usuario Externo, em
GOVBR 30/03/2023, as 08:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
== T.=* ——— Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ["."] Documento assinado eletronicamente por Jeronimo Miranda Netto, Usuario Externo, em
GOVBR 30/03/2023, as 09:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
=== —— Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SU PER ["."] Documento assinado eletronicamente por PAULINO RODRIGUES DE MOURA, Usuario
GOVBR Externo, em 30/03/2023, as 12:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°,
== T2 —— inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SU PER r".'*] Documento assinado eletronicamente por Francisco Aparecido Felicio, Usuario Externo, em
GOVEBR 04/04/2023, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
== T-="* —— Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SU PER ["."] Documento assinado eletronicamente por EDNA RIBEIRO BEZERRA, Usuario Externo, em
GOVBR 04/04/2023, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
== 1.2 ——— Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.



SUPER M
'GOV.BR

Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Macedo Bastos, Diretor Presidente, em
05/04/2023, as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER [’i‘] Documento assinado eletronicamente por VALMIR registrado(a) civilmente como VALMIR DE

GOVBR LEMOS, Usuario Externo, em 05/04/2023, as 18:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
L g — fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER [’i‘] Documento assinado eletronicamente por JOSE CLEOFAS BATISTA DE BRITO, Usuirio
GOVEBR Externo, em 13/04/2023, as 10:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°,
. - — | inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i, https://super.transportes.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0,

ﬂ‘ﬁi:';':ip informando o cédigo verificador 6951241 ¢ o codigo CRC 383A586F.

Referéncia: Processo n® 51402.104022/2022-70

SEI n° 6951241

ST SAUS Quadra 1 lotes 3 a 5 ¢ Ed. Parque Cidade Corporate, torre C, 7 e 8 andares, - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70.308-200
Telefone:



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas

. Ferroviarias da Zona Sorocabana

] L Reconhecido pelo M.T.P.S. sob ne 300.304/73 em 23/03/1974
PRESIDEN

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuraciio, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

EMPRESAS FERROVIARIAS DA_ZONA SOROCABANA, pessoa juridica de direito privado,

regularmente constituido para atuar na defesa dos direitos individualis ou coletivos da categoria,
registrado no CNPJ/MF sob o n? 43.152.222/0001-32 com enderego Ruv Erasmo Braga, 307 - 32
andar — centro, Osasco SP - CEP: 06213-000, na através de seu representante fegal, JOSE
CLAUDINE! MESSIAS, Brasileiro, Casado, Ferrovidrio, Residente & Rua Doze de Outubro, n? 7898,
Vila Margarida, Ourinhos-SP, CEP: 19.907-230, Portador do documento de identidade n¢
16.268.071-5 — SSPSP, CPF/MF n¢ 056.500.668-17,nomeia e constitui como sua bastante
Procuradora, a FNTF - FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES FERROVIARIOS, pessoa
juridica de direito privado, entidade sindical de 22 gray, inscrita no CNPI/MF sob o ne
33.657.032/0001-13 com sede administrativa, sito g Avenidg Passos, 91, 92 andar — centro — Rio
de laneiro, CEP: 20.051-040, para representd-lo nas negociagGes coletivas perante & VALEC —
ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS 5.A. inscrita no CNPJ sob o n? 42.150.664/0001-87
com enderego na ST SAUS, Quadra 1, Bloco “G”, Lotes 3 e 5 Asa Sul Brasflia — DF. CEP 70.070-
010, conferindo-the para tanto, amplos poderes para representar, negociar, transigir e firmar

Acordos Coletivos de Trabalho, referente s data-bases em aberto. Nada mais.

Osasco {SP), 05 de jutho de 2022,

: ‘.\fr‘\’
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Rua Erasmo Braga, n® 307 - 3° andar - Presidente Alfino-Osasco/SP - GEP 06213-000 - Fone: (11) 3682-9303
Site: www.sorocabana.org.br — E-mall: presidencia@sorocabana.org.br




PROCURACAOD

Pelo  presente  instrumento particuior  de  procuracdo, o  SINDICATD  DOS

TRABALHADORES EN; EMPRESAS FERROVIARIAS DE SAQ PALLD, pessoa juridica de

direito privado, reguiarmente constituido para atuar na defesa dos direitos individuais
ou coletivos da categoria, registrade no CNPI/MIF 50b 0 n® 62.426.580/0001-30 com
enderego na Praga Alfredo lssa, n® 48 - 20° Andar - Bairro Santu Efigénia - 580 Poulo

(SP} - CEP: 01.033-040 atraves de seu representante legal, Sr. ELUIZ ALVES DE MIATOS,

brasileiro, casado, ferrovidrio, residente & Rua Rui Barbosa, 550, Apto. 42 A, Boirro Vilg
Gilda, Cidade de Santo Andes (SP} CEP: 02.180-370, Portador do CRE/MF nt
0B8.005.348-80, nomela © constitui como sug bactante Procuradora, o FNTE -

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES FERROQVIARIOS, pesson juridica de

direito privado, entidade sindical de 2° grau, inscrita no CNPIMF sob o ne,
33.657.032/0001-13 com sede administrativa, sitc & Avenida Passos, 91, 9° endar —
centro — Rio de Janeiro, CEP: 20.051-040, para representd-lo nos negociacbes coletivas

perante a VALEC ~ ENGENHARIA, CONSTRUCOES £ FERROVIAS S5.A. inscrita no CNPI

s50b 0 n? 42.150.664/0001-87 com enderego na ST SAUS, Quodra 1, Bloco “G7, Lotes 3
e 5 Asa Sul Brasilio — DF. CEP 70.070-010, canferindo-the para tanto, amplas poderes
para representar, negociar, transigir e firmar Acordos Coletives de Trabalbe, referente

as data-bases em aberto. Nado mais.

Sdv Paulo, 05 de julho de 2022,

e

/ § I W

j ELUIZ ALVES DE MATOS
i

% Diretor Presidente

CPF/ME n® 088.005,348-80

", i
S o




PROCURACAQ

Pelo presente instrumento particular de procuragdo, 0 SINDICATO_DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERRQVIARIAS DA ZONA MOGIANA,
pessoa jurldica de direito privado, regularmente constitufdo para aluar na
defesa dos direitos individuals ou coletivos da calegorfa, reglstrado no
CNPJI/MF sob o n° 46.111.811/0001-60 com enderego na Rua Sebastido de
Souza, 444 - Centro , Campinas (SP) CEF: 13.013-173 alravés de seu
representante legal, CIRQ CESAR VIANNA - Brasileiro, Casado, Ferroviario,
Residente 4 Rua Bento Simées Vieira, n® 314, Jardim Santa Mbnica,
Campinas-SP, CEP: 13.082-085, Portador CPF/MF n° 068.471.138-98, nomela
e constitui como sua bastante Procuradora, & FNTF - FEDERACAQ
NACIONAL DOS TRABALHADORES FERROVIARIOS, pessoa jurldica de
direito privado, entidade sindical de 2° grau, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
33.657.032/0001-13 com sede administrativa, sito a Avenida Passos, 91, 9°
andar — centro — Rio de Janeiro, CEP: 20.051-040, para representéa-lo nas
negociagdes coletivas perante a VALEC — ENGENHARIA, CONSTRUCOES E
FERROVIAS S.A. inscrita no CNPJ sob o n® 42.150.664/0001-87 com
enderego na ST SAUS, Quadra 1, Bloco “G”, Lotes 3¢ § Asa Sul Brasilia — DF.
CEP 70.070-010, conferindo-the para tanto, amplos poderes para representar,
negociar, lransigir e firmar Acordos Coletivos de Trabatho, referente as data-

pases em aberto. Nada mais.

Campinas (SP),-5.de julho de 2022,

A
CIRO CESAR VIANNA

Dirgtor Presidente
CPF/MF n° 068.471,138-98

“ Digitalizado com CamScanner
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' PROCURACAO

Pelo presente instrumenfo -partici:!ar de procuraglo, © SINDICATO _DOS

TRABALHADORES_EM_EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DO _CEARA, pessoo

juridica de direito privado, regu)'armente constituido para atuar na defesa dos direitos
individuais ou coletivos da -categoria, registrado no CNPI/MF - sob o n?
07.339.963/0001-63 com enderego no Rua Pedro Borges, 33 - Edificio Paldcio
Progresso - Sala 1220 - Centro - Fortaleza (CE). CEP: 60055-110, através de seu

representante legal, G!LBERTO MAIA DA SILVA, brasileiro, divorciado, ferrovidrio,
Residente & Rua Conego Lima Sucupira, n® 1787, Bairro Serrinha, Fortalezo (CE) - CEP:
60.740-355, portador do CPF/MF n® 113.296.023-15, nomeia e constitui como sua
bastante Procuradora, o FNTF - FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES

FERROVIARIOS, pessoa juridica de direito privbdo, entidade sindical de 22 grau, inscrita
no CNPI/MF sob o n®. 33.657.032/0001-13 com sede administrativa, sito a Avenida
Passos, 91, 32 andar — centro — Rio de laneiro, CEP: 20.051-040, para representd-fo nas

negociogBes coletivas peronte & VALEC — ENGENHARIA, CONSTRUCOES £ FERROVIAS

S.A. inscrita no CNPI/MF sob o n® 42.150.664/0001-87 com enderego na ST SAUS,
Quadra 1, Bloco “G”, Lotes 3 e 5 Asa Sul Brasilia — DF. CEP 70.070-010, conferindo-the
para tanto, amplos poderes para representar, negociar, transigir e firmar Acordos

Coletivos de Trabalho, referente as data-bases em aberto. Nada mais.

Fortaleza (cs),‘ 05 de" julho de zozz.

G%g //L%W////

(0] MAIA DA SH.VA '
D:retor Pres:dente e

CPF/MF ne 113 296.023-15 -
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PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procura¢do, © SINDICATQ DOS
TRABALHADORES EN EMPRESAS FERROVIARIAS NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA

CATARINA, pessoa juridica de direito privado, regulormente constituido para otuar na

defesa dos direitos individuais ou coletivos da categorio, registrado no CNPI/MF sob o
n? 76.683.226/0001-04, com sede central em Curitiba (PR}, na Rua dos Ferrovidrios, n?
61, Bairro Cajuru, CEP: 82.590-300, por seu representante legal, EROS LUIZ KOLESKY,
brasileiro, cosado, ferrovidrio, titular do RG 3.481.397- 3 e do CPF/MF 402.264.179-72,

domiciliodo na Rua Major Theoiindo Ferreira Ribos, n®1.577, Boirro Bogueirdo,
Curitiba-PR, CEP: 81,670-110, nomeia e constitui como sua bastgnte Procuradora, o
_ FNTF - FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES FERROVIARIQS, pessoa juridica

de direitc privado, entidade sindical de 29 grau, inscrita no CNPI/MF sob 0 n?
33.657.032/0001-13 com sede gdministrativa, sito & Avenida Passes, 91, 92 andar —
centro — Rio de Janeiro, CEP: 20.051-040, pora representd-lo nas negociagbes coletivas
perante & VALEC — ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A. inscrita no CNPJ
s0b o n? 42.150.664/0001-87 com endereco na ST SAUS, Quadra 1, Bloco "G”, Lotes 3

e 5 Asa Sul Brasilio — DF. CEP 70.070-010, conferindo-the para tanto, amplos poderes
para representar, hegociar, transigir e firmar Acordos Coletivos de Trabalho, referente

ds data-bases em aberto. Nada muis,

Curitiba (PR), 05 dé julho de 2022,
o _/ ,.'::'

y3 A

EROS LUIZ KOLESKY
Diretor Presidente

CPF n? 402.264.179-72




PROCURACAD

Pelo  presente  instrumento porticuins de procuracio, o SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM ENMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO GRANDE DO SUL pessoa

Juridica de direite privado, reqularmente constituide pora aroer ng defeaa dos direitos
individuais  ou  coletivos  do  cntegorin,  registrodo no CNPI/MIE sob o n¥
82.858.883/0001-65 com endereco o Ruya Voluntarios du Patria, 595, conjunte 505 -

contro hustorica, ateavés de seu representante fegal, JORQG EDACTIR CALEGAR! MORALS,

hrasiiviro, cosado, ferroviarn, residente & Run Furroupitha, 103, Boicro NMiterdd, Canods.
RS, CEP: 92 123-015, portador do CPF/ME n? d50.847 830-87, nompin ¢ constitul coma

sua bastante Procuradora, a FNTF - FEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHADORES

FERROVIARIOS, pesson Jusidica de direito pavado, entidade sindical de 29 grow, inscritn
no CNPIME sob o n® 33.657.032/0001-123 vom sede administrative, sifo & Avenida
Passos, 81 9% andor — comtro — Rig de Janeire, CEP: 20,05 1-040, para reprasents-fo nas

aegocinoes coletivas perante GVALEC ~ ENGENHARIA, CONSTRUCOES F FERRQVIAS

S A, inscrita an CNPS soh o 0% 42.150.8684/0001-87 comn endoreca na ST SAUS, Quadra
I, Bloco “G7, lotes 3 e 5 Asa St Brasifin - DF, CEP 70.070-010, conferindo-the pory
tonto, amplas poderes pera representor, reyocios, transégir e firmar Acordos Coletives

do Trabatho, referentle as doto-bases em aberto, Noda miis.

Porto Alegre, 05 de julho de 2022,

S0 ‘ ’MS’(A P PRV
JOAO FDACIR CAIE{?RRI MORAIS
Diretor Presidente

CPF/MF n® 450 847 930-87




%30 Paulo, 20 de julho de 2022

N

A
VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A,

A/C da Sra. Danyelle de Sigueira Campos Gil Lemos Barreto

REF, Oficig-Cireular n” 265/2022/GEDEP-VALEC/SUGEP-VYALEC/DIRAT-VALEC

1. Os sindicatos no final relacionados ¢ firmados, vem através do
presenie, atender o solicitagio contida no oficio supramnencionado, datado de 14 de
jutho de 2022, e, apresentar a PAUTA UNIFICADA DE REIVINDICACOKS,
referente 3 data-base de 1° de maio de 2022, (doc. em anexo) devidamente

aprovada pels categoria representada,

2. Nesta oportunidade, reiteramos uma vez nais que essas entidades
sindicats, sfio {odas filladas a FNTF - FED!",RA(;@O NACIONAL DOS
TRABALHADORES FERROVIARIOS, pessoa Jur(dica de direito privado,
Entidade Sindical de 2° grau, inserita no CNPJ sob n® 33.657.032/0001-13, com sede
administrativa no municipio do Rio de Janeiro (R}, sito & Avenida Passos, 81 / 9-°
andar, centro, CEP 20051-040, 3 gquat concedemos PODERES PARA NOS
REPRESENTAR nas negociagbes objetivando 0 ACT - Acordo Coletivo de
Trabalho 2022/2023, mediante procurages firmadas por scus representantes legais,

cujas cdpias anexamos,




3. Ressaliamos que o objetivo de conceder poderes 4 FNTF para nos
representar nas negociagdes, ¢ o de dar celeridade e unidade as mesmas,
considerando que eventual desiocamento de diversos dirigentes sindicals para os
Jocais dc ncgociagho a ser deteominado  por V.8, implicaria cm  custos
desnecessarios. Destacamos ainda que 4 pauta ¢ gnicae & FNTF como vem gearrendo
hos Gltimos 15 anos, sempre esteve a frente das negocingdes com RFFSA ¢

posteriormente com a propria VALEC,

N No agnardo de agendamento de DIA, LOCAL E HORARIO da

reunifio, apresentamos votos de elevada esfitna ¢ distinta consideragio.

Atenciogamente,

.
( \
\5.‘ N 1

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA FERROVIARIAS DO RIO DE
el JANEIRO T
( Paule de Tarso Pessanha Ferreira
,f'- ’ Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES M EMPRESAS FERROVIARIAS DE SAO
PAULO
Eluiz Alves de Matos oA e s P
Presidente } ’
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Hma, Sra.

Danyelle de Sigueira Campos Gil Lemos Bavreto

M.D. Superintendente de Gestilo de Pessoas - VALEC

VALEC ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.
SAUS Quadra 01 - Bloco G - Lotes 3 ¢ 5 - Bairro Asa Sul
Brasflia (DF) - CEP: 70.070-010
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PAUTA DE REIVINDICACOES
CAMPANHA SALARIAL 2022/2023
REFERENTE A DATA-BASE DE 12 DE MAIO DE 2.022.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabatho, aplicdvel no
Gmbito da empresa acordante, abrangerd a categoria ferrovidria, composta pelos
empregados ativos, pertencentes ao quadro de pessoal especial da extinta RFESA, na forma
do artigo 17, | da Lei 11,483/07, com abrangéncia territorial, nas bases de gtuagdo das
entidades signatdrias e ora representadas pela Federagdo Nacional dos Trabalhadores
Ferrovidrios,

CLAUSULA SEGUNDA - GARANTIA DA DATA BASE: A VALEC garantird a data base de
01.05.2022, para revistio e/ou celebragio do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - MANUTENCAO DO ACORDO VIGENTE: A VALEC manterd vigente
todas as clgusulas do Acorde Coletivo de Trabalho/2021-2022, até que um novo acordo
coletivo seja firmado pelas Partes.

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL: A VALEC atualizard sua tabela dos saldrios
com pelo maior indice oficial de inflagéo aferida no periodo de 01.05.2021 até 30.04.2022.
Paragrafo Unico: Considerando que ndo houve reposicdo salarial nos anos de 2020 e 2021 a
VALEC aplicardé a inflagdo apurado pelo INPC/IBGE no perfodo sobre o salario dos
empregados representados, sobre o qual incidird o reajuste da data-base 2022/2023,

CLAUSULA QUINTA - RECOMPOSICAQ SALARIAL: A VALEC recompord a partir de 12 de maio
de 2.022, os saldrios dos ferrovidrios, oriundos da extinta Rede Ferrovidria Federal S.A. —
RFESA, de acordo com a legisfagdo vigente, aplicando aos mesmos, a conclusdo dos trabalhos
efetuados pela Comisstio Paritdria especialmente criada pela Empresa através da Portaria
VALEC n® 283/2014 de 06/maio/2014, acrescido das diferencas relativas aos anos de 2015 a
2021.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TIQUETES ALIMENTACAQ / REFEICAO: A VALEC fornecerd
tiquetes alimentacdo/refeicdo em nimero de 30 (trinta unidades, mensalmente, de
acordo com a opgiio feita pelo empregado entre um ou outro, ou 50% para o cartiio
glimentacdo e 50% para o cartéo refeigio, no valor de RS 1.200,00, mantidas as
condices e regulamentagfes vigentes. Paragrafo Unico - O pagamento do ticket
refeicéio serd mantido, nos casos de afastamento por acidente de trabalho, pelo prazo de
06 (seis meses),

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL/ DESPESAS DE REMOCAQ: A VALEC pagard todas as
despesas decorrentes da remogiio para a cidade de origem, funeral e sepultamento dos
empregados falecidos em acidentes de trabalho, e inclusive por morte natural, ocorridos
nas interjornadas, fora da sede e nos casos de transferéncia ex-officio.
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CLAUSULA OITAVA — ABONO DE DIAS: A VALEC concederd aos empregados ativos da extinta
RFFSA, transferidos por sucessfio trabalhista & VALEC o beneficio de abono de 5 (cinco) dias
de auséncias, aos empregados que durante o periodo aquisitivo de férias ndio tiveram
auséncias injustificadas aos servicos, a serem utilizados concomitantes dis férias ou em dias
requisitados pelo empregado.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA: A VALEC fornecerd a todos os empregados o valor de uma
Cesta Bdsica composta de itens de Alimentagio, Limpeza e Higiene Pessoal, tomando por
base o valor apurado pelo IBGE, em valores, néo inferior a RS 600,00 (seiscentos reais).

CLAUSULA DECIMA - UNIFICACAQ DE LEGENDAS: A VALEG, incorporard ao “SALARIO” de
seus empregados, todo e qualguer, “PASSIVO TRABALHISTA” determinada pelo Poder
Judicidrio, (agbes e/ou acordos trabalhistas) oriundos da extinta Rede Ferrovidria Federal 5.A.
— RFFSA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA _— FERIADOS / REMUNERACAO: A VALEC pagard os dias
trabalhados em feriados e pontos facultativos em moeda corrente ou os converterd em
folga a critério do empregador. Pardgrafo UInico. Entende-se como ponto facultative o
dia em que a VALEC suspender o servigo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS: A VALEC concorda com a conversfio pecunidria do
abono de férias para o inicio ou final destas. Pardgrafo Unico: A VALEC redlizard o
pagamento integral da remuneragdo de férias e, se for o caso, do abono referido no Art.
143 do CLT até o quinto dia util do més de gozo da mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FERIAS / 132 SALARIO: A VALEC adiantard, a pedido dos
empregados ativos oriundos da extinta RFFSA que gozaram férias de janeiro & junho, metade
do 13¢ [décimo terceiro saldrio}.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS / CALCULO: Caso o VALEC venha a necessitar de
servigos extraordindrios para além da jornada didria dos empregados, oriundos da extinta
REFSA, deverd cumprir rigorosamente os itens relacionados abaixo, bem como proceder
& observéncia do que preceitua a Sumula 291 do Colendo Tribunal Superior do Trabatho:

a) As horas trabalhadas em dias normais, para além da jornada normal, seréio pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

b) Todas as horas trabalhadas, nos sdbados, domingos e feriados, serGo paguas com
gcréscimo de 100% {cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BENEFICIOS SOCIAIS - ISONGMIA: A VALEC viabilizard aos
empregados ativos da extinta RFFSA, transferidos por sucessdo trabalhista & YALEC os
mesmos beneficios praticados aos empregados do quadro préprio, tais como: plano
odontoldgico; auxilio educagéio; auxflio creche; seguro de vida e outros beneficios mais,
pugnando para que lhes sefa garantida total isonomia.

CLAUSULA DECIMA _SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: A VALEC pagard a titulo de
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adicional de insalubridade, respectivamente, 40% (quarenta por cento), 20% {vinte por
cento) e 10% (dez por cento} do piso salarial da categoria, segundo se classifiquem nos
graus mdximo, médio e minimo, dependendo das condi¢des de trabalho do empregado e
de acordo com os termos do laudo concessdrio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA: A VALEC pagard 15% (quinze por
cento) do saldrio nominal a titulo de risco de vida aos empregados integrantes das
classes de Agente de Seguranca Ferrovidria, Assistente de Seguranga Ferrovidria e
Vigilante Ferrovidrio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE: A VALEC concederd vale-transporte aos
empregados oriundos da extinta RFFSA que necessitarem de deslocamento intermunicipol e
interestadual para cumprimento da jornade de trabalho normal e extraordindria, nos
termos da Lei. Pardgrafo Primeiro: A VALEC concederd Vale-Transporte até o pentitimo dia
Gtil de cada més. Pardgrafo Sequndo: Para os empregados lotados em escritdrios cuja
localidade néio é servida pelo sistema de vale-transporte, a VALEC fard o pagamento do
referido beneficio em pectinia, conforme previsto em legislagiio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA A SAUDE: A partir de 12 de maio de 2.022, o
VALEC reembolsard, a titulo de guxilio-satde, oos empregados da EXTINTA RFFSA, as
despesas com Plano de Saide, mediante apresentagiio do documento comprobatdrio de
pagamento, o valor referente a 50% da participociio da empresa, fimitado a RS 240,50
(duzentos e quarenta reais e cinquenta centavos)} para
empregados e cénjuge. Para dependente legal, ou fitho estudante universitdrio até 24
anos, reembolso no valor referente a 50% da participacdo da empresa, fimitado a RS
119,69 (cento e dezenave reais e sessentd e nove centavos).

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO MATERNO INFANTIL: A VALEC concederd o auxilio materno-
infantil no valor praticado de RS 509,45, por filho de qualquer natureza, af
compreendidos os adotivos, enteados ou menor que viva sob a dependéncia exclusiva do
empregado, devidamente comprovado, até que a crianca complete 7 {sete) anos de
idade, observado, no que couber, o disposto nu Resolugdo do Diretor de Rectrsos
Humanos da extinta RFFSA - RDIREH n? 16/92, de 23.06.92. Pardgrafo Primeiro: Sem
prejuizo da concessdo, nos termos do pardgrafo anterior, a VALEC pagard 01 {um) auxilio
por crianga, para cobertura de despesas com a guorda do(s) dependente(s) ndo
matriculado(s) em creche ou pré-escola, independentemente de comprovagio, fimitada a
02 (duas} criangas. Pardgrafo Segundo: O beneficio acima de 02 (duas) criangas serd
concedido mediante a apresentagdo do comprovante da(s) matricula(s) do criangafs} em
creche ou pré-escola e mantido mediante a apresentagdo mensal de recibof(s} de
pagamentos. Pardgrafo Terceiro: No caso de dependentes excepciondis efou invdlidos,
ndo haverd limite de idade, mediante apresentacdo do laudo médico. Pardgrafo
Quarto: Nos casos em que a entidade familiar seja formada por mais de 1 {um)
empregado daVALEC, apenas 1 (um) fard jus ao beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA ESPECIAL: A VALEC fornecerd aos
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empregados ativos, oriundos da extinta RFFSA 0 Formuldrio de Exposicdo a Agentes
Agressivos (PPP), se a ele fizerem jus, com o objetivo de comprovar a exposicdo acima dos
niveis de tolerGnecia a tais agentes. Pardgrafo Unico: O formuldrio serd fornecido com base
nos laudos elaborados pela VALEC, para o periodo de sua competéncia, obedecendo s
caracteristicas do ambiente no periodo trabathado pelo empregado, desde que desenvolva
suas atividades laborais nas dependénclas da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MEDIDA DISCIPLINAR: A VALEC submeterd o empregado
ativo & Comisséo de inquérito ou Sindicdncia, caso seja noticiada falta tipificada como
infracdio disciplinar que justifique o procedimento, podendo o empregado ser assistido
por representante indicado pefo sindicato de base, com direito & manifestagiio e
observado o direito & ampla defesa e ao contraditério. Pardgrafo Primeiro: A VALEC
deverd convocar o empregado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, € 0
sindicato terd o mesmo prazo para indicar seus representantes, Caso néic o indique, o
empregado serd ouvido sem assisténcia. Pardgrafo Sequndo: A VALEC dard
conhecimento e fornecerd cdpia de todo processo disciplinar ao sindicato de base,
visando a assegurar amplo e total direito de defesa ao empregado, inclusive go recurso,
conforme regulamentagdo vigente oriunda da extinta Rede Ferrovidria Federal S/A,
incorporada ao patriménio dos trabalhadores, denominada Regulamento Disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMISSOES DE IGUALDADE E OPORTUNIDADE: A VALEC
compromete-se a apurar todas as situagoes denunciadas formalmente pelas vitimas,
relativas o casos de assédio sexual, moral, discriminagdo racial, credo religioso,
deficiéncia fisica permanente ou tempordria, com a assisténcia do Sindicato de Base.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE_TRABALHO/ DOENCA
PROFISSIONAL: A VALEC ndo rescindird o contrato de trabatho dos empregados ativos
oriundos da extinta RFFSA, afastados por mais de 15 (quinze) dias por motivo de
acidente do trabalho e/ou doenca profissional, antes de transcorridos 365 {trezentos e
sessenta e cinco) dias de alta do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, salvo por
motivo de falta grave. Pardgrafo Primeiro: Caso o empregado fique incapacitado
parciaimente para o exercicio do cargo em que se encontra, poderd ser readaptado e
reenquadrado no PCS da categorig, segundo as normas da Empresa. Paragrafo
Sequndo: Os empregados reabilitados pelo INSS serdio reabsorvidos na funglo em que
foremjulgadaos capazes, desde que existente no PCS. Pardarafo Terceiro: As reabilitacdes
poderéio ser feitas sem o afastamento do empregado, devendo nessa hipdtese, receber seu
saldrio sem qualquer tipo de perda. Pardgrafo Quarto: As despesas decorrentes de
readaptacdo, tais como, deslocamento do empregado de sua sede de trabatho para o local
de readaptacdo, serfo cobertas pela VALEC. Pardgrafo Quinto: A VALEC entregard os
laudos médicos efou psicoldgicos aos empregados que passarem por processo de
readaptagdo, quando requerido pelo mesmo. Pardgrafo Sexto: A VALEC se obriga a
efetuar os exames de sgude em seus empregados por ocasidio de rescisiio contratual
(Exames Demissionais), além de outros conforme disposto na NR-7.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA: A VALEC ndo poderd dispensar
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seus empregados oriundos da extinta RFFSA optuntes pelo FGTS, durante os 36 (trintg e seis) meses
imediatamente anteriores & aquisiciio do direito & aposentadoria, ressalvados os casos e de prdtica de
ato lfcito caracterizada de justa causa, apurada mediante o devido processo disciplinar, no qual serd
assegurado o empregado o direito & ampla defesa e ao contraditdrio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITOS ASSEGURADOS EXCLUSIVAMENTE AOS EMPREGADOS
DA EXTINTA FEPASA: A VALEC obriga-se a resguardar aos empregados integrantes do
Quadro de Pessoal agregado oriundo da Ferrovia Paulista - FEPASA, 0s direitos
decorrentes do Contrato Coletivo de Trabaltho 1997/1998, celebrado entre a FNTF, os
Sindicatos representantes da antiga FEPASA e a FEPASA, até que sefa aprovada pelos orgios
competentes a respectiva atualizagdo, a qual foi procedida por Comisséo instaurada a
partir do disposto no Pardgrafo Unico da Cléusula Quadragésima Primeira do ACT
2009/2010, firmado entre as entidades sindicais representantes dos ferrovidrios e a VALEC,
Aprovado o relatério da comissdo pelos drgdios competentes, 0 referido relatorio passard a
integrar o presente ACT,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERROVIARIOS EGRESSOS DA ANTIGA VIACAO FERREA DO RIO
GRANDE DO SUL: Assegura- se, no que couber, dos ferrovidrios abrangidos pelo presente
acordo, o disposto na lei Estadualn? 2061 de 13 de abril de 1953.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA AQ EMPREGADO: A VALEC prestard
assisténcia jurfdica aos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA, gquandc a
demanda de ordem criminal for oriunda do exercicio da atividade profissional, sendo
envolvidos os mesmos em processos judiciais resultantes da refacdo de emprego.
Pardqrafo_Primeiro: Esta assisténcia juridica compreenderd o acompanhamento de
empregados, por meio de profissional especializado do Assessoria Juridica da VALEC, que
poderd ser escothido em comum acordo com o empregado, desde as delegacias de policia
até as instdncias superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condigiio de réus.
Pardgrafo Sequndo: A VALEC providenciard e custeard a despesa judicial do empregado
nos locais ondendio haja érgdo juridico préprio e o atendimento néo possa ser feito por
profissional especialista do seu quadro. Pardgrafo Terceiro: Todos os empregados que
se enquadrarem no disposte do “caput®, deverdo oficializar a solicitagde do
acompanhamento jurfdico, mediante oficio protocolado em qualquer 6rgdo da VALEC,

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ABONO / GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO: A VALEC abonard
o dia de auséncia ou atraso de empregado ativo quando este for impedido de
comparecer ao local de trabalho, em consequéncia de movimento paredista no
transporte coletivo de passageiros (urbano e intermunicipal} habitualmente utilizado
pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO/ FILHOS DEFICIENTES E EXCEPCIONAIS: A
VALEC assegurard aos empregados ativos que possuem fithos excepcionais e/ou deficientes o
direito de cumprirem jornada de trabalho com hordrio flexivel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOENCAS PROFISSIONAIS E ACIDENTE DE TRABALHO: A
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VALEC se obriga a manter o controle das doengas ocupacionais estabelecendo que a CIPA,
Comisséio Interna de Prevengio de Acidentes terd acesso u fodas as informagfes e dados
estatfsticos das doencas profissionais e acidentes de trabalho sofridos pelos empregados.
Pardgrafo Unico: A VALEC remeterd go sindicato de base, quando solicitado, relatérios e
dados estatisticos de tais eventos,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO / REEMBOLSO DE DESPESAS: A
VALEC pagord todas as despesas que o empregado vepha a incorrer por motivo de
acidente de trabalho, desde que a empresa néio mantenha convénio com hospitais ou ndo
existam hospitais puiblicos ou conveniados com o Sistema Unico de Saude - SUS, que
propiciem o pronto e adequado atendimento. Pardgrafo Unico: A VALEC compromete-se
a proceder ao pagamento do disposto no caput até no mdxime 07 (sete) dias utels, o
partir da entrega do pedido do empregado Superintendéncia de Gestdo dePessoas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO PERIODICO: A VALEC ford exames
periddicos, para os empregados em exercicio na Empresa, salvo nos casos onde haja
exigéncia de periodos mais curtos, sendo estes realizados sempre apds descanso
regulamentar, a critério das dreas médico-psicoldgicas. Pardgrafo Primeiro: A VALEC
incorporard nos exames periédicos, exames preventivos de cdncer de mamae ttero as suas
empregadas, bem como exames preventivos de prostata de seus empregados. Pardgrafo
Sequndo: A VALEC disponibilizaré os resultados dos referidos exames aos empregados
interessados. Pardgrafo Terceiro: A VALEC permitird que os empregados o disposi¢do do
Servigo Médico para fins de revisdo médica tenham sua frequéncia apontada come efetivo
servico, Pardgrafo Quarto: Os exames médicos nas revisBes serdo efetuados de acordo com
o cronograma dua geréncia focal, observadas as escalas de trabafho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - POLTICA DE SAUDE: A VALEC, por meio da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, formulard e executard programas médico- socials,
objetivando a recuperagdo dos trabalhadores dependentes de dlcool e drogas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — TRANSFERENCIA / MOTIVO SAUDE: A VALEC viabilizard os
pedidos de transferéncia, guando solicitada por razdes de sadde do empregado ativo ou
de seus familiares diretos, desde que existam unidades da Empresa na localidade
desejada parase efetivar tal transferéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES: A VALEC concederd licenca dos

dirigentes, delegados e representantes sindicais, do Sindicato de base, na seguinte
propor¢dio, mantidas as condigdes existentes: - até 500 empregados - 5 (cinco) diretores;
Pardgrafo Unica: Serd concedido abono de auséncia a empregados convocados (defegados
sindicais) pelo Sindicato de base nas seguintes proporgBes: - até 500 empregados - 90
dias/homens/més durante ¢ ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS: A VALEC concorda que os
Sindicatos de base elaborem anualmente e nos prazos estabelecidos nas instrugbes do
empresa, escala de férias de seus dirigentes, com licenca remunerada, para fins de
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registro e pagamento das vantagens devidas, segundo normas pertinentes. Pardgrafo
Unico: Os dirigentes terdo todos os direitos mantidos em decorréncia do
afastamento por motivo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAQ SOCIAL: A VALEC depositard as contribuigbes
devidas em favor dos sindicatos de base no dia de pogamento dos saldrios dos
empregados ativos. Pardgrafo Primeira: Na impossibilidade técnica do repasse do
pagamento das contribuicbes na forma do caput, a Empresa efetuard antecipagfio do
pagamento com base no valor recolhido no més anterior. Pardgrafo Segundo: A VALEC
se obriga a repassar o valor total corunicado pelo Sindicato através de BA's - Boletos de
Arrecadacdo e/ou meio magnético, obedecidos os prazos acima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA_ - QUADRO DE AVISOS: Defere-se a afixagdo, na VALEC, de

quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dosempregados, vedados
0s de conteudo politico-partiddrio ou ofensivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISSIDIO COLETIVO: GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS:
Defere-se a garantia de saldrios e consectdrios ao empregado ativo despedido sem justa

causa desde a data do julgamento do Dissidio Coletivo ou assinatura do presente acordo até
90 (noventa) dias apds a publicagio do acdrddo, limitado o periodo total a 120 {cento e
vinte) dias,

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE: A VALEC se compromete a cumprir
integralmente o presente acordo sob pena de pagamento do valor de RS 500,00 (quinhentos
reais), por infracdio e por empregado, em caso de descumprimento de obrigacdo de fozer
prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo-se ao empregado prejudicado, até o
limite de 01 {um) saldrio do empregado. Pardgrafo Primeiro - A penalidade acima somente
serd aplicada, caso a parte infratora, receba a notificacdo por escrito da outra parte e no
prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do recebimento da notificagdo, néio corrigir a
situagéio irregular. Pardgrafo Segunde - Infragdio, para fins de aplicagdo desta cldusula,
significa o descumprimento de obrigacéio principal.

Atenciosamente,

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES FERROVIARIOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO DE JANEIRC

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE SAO PAULO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO GRANDE DO SUL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NOS ESTADOS DO
PARANA E SANTA CATARINA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DO CEARA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS

Ao

Hustrissimo Senhor

Dr. André Kuhn

Diretor-Presidente da VALEC ~ ENGENHARIA, CONSTRUCGES E FERROVIAS S.A.
E-mail: andre kuhn@valec.qov.br

SAUS, Quadra 1, Bloco “G”, Lotes 3 e 5. Asa Sul.

Brasilia — DF. CEP 70.070-010




SINDICATO DOS TRABALHADORES\
EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO
NORDESTE

SINDFER-NE

@mdada em 29/05/37 Bases na TLSA, FTL, CBTU e VALEC - Filiado a CUT, FITFE CNTTQ

PROCURAGAO

Outorgante: Eu Luis Claudio Gomes Barbosa, CPF 420.133.804-53 residente
na rua Luiz Figueiroa -CEP 50.820.390 - Bairro de Mangueira - Recife-Pe
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do
Nordeste, rua Dona Ana Aurora S/N-Areias-Recife/PE-CEP50.781-500 / CGC -
11.022.019/ 0001-55.

Outorgado: José Cleofas Batista de Brito. RG 677.253 e CPF 363.665.104-82
residente na rua da Areia, 435. Bairro Varadouro. Jodao Pessoa/PB. CEP
58.010-640. Com poderes para representar o outorgante Para assinar o acordo
coletivo frente a INFRA.

Recife 13 de abril de 2023

Luis Claudio Gomes Barbosa
(Presidente do Sindfer-Ne)

Sede: Rua Dona Ana Aurora S/N-Areias-Recife/PE-CEP50.781-500 Telefones:(81)996429675/(81)998483024/(81)985214724 /CGC -11.022.019 / 0001-55 /
Email:sindfer.pe@bol.com.br
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