Empresa de Planefamento e Logistica 5.A.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2015
PROCESSO N° 50840.000356/2013

CONTRATO N° 01/2015, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL
E A EMPRESA BSB MED SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA CUJO OBJETO E PRESTACAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO.

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL, Empresa Publica Federal, vinculada ao
Ministério dos Transportes, com sede Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Complexo Parque
Cidade Corporate, Torre C - 7° e 8° andares, inscrita no CNPJ sob o n® 15.763.423/0001-30, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. JOSIAS
SAMPAIO CAVALCANTE JUNIOR, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da RG n° 906060
SSP/DF e do CPF n.° 381024981-53, nomeado pela Ata da 22* Reuni&o Ordinaria realizada em 01 de
julho de 2014, e pelo Diretor Sr. HELIO MAURO FRANGCA, brasileiro, casado, advogado, portador da
RG n° 297.983, expedida pela SSP/DF e do CPF n°® 116.605.701-15, nomeado pela Ata da 2° Reunigo
Ordinaria realizada em 02 de outubro de 2012, e de outro lado a empresa BSB MED SEGURANGCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n® 06.950.757.0001-22, com enderego no
SCC QD 08 Ed. Venancio 2000 Bloco 50 Sobreloja, Salas 87/25 — Asa Sul — Brasilia - DF, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu procurador Celso Berilo Cidade
Cavalcanti, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade CREA n° 10274 e do CPF sob o n°
958.923.117-91, resolvem celebrar o presente Contrato sob a forma de execugéo indireta por preco
unitario, em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n® 50840.000356/2013,
referente ao Pregédo Eletrénico n° 11/2014, e com fundamenio na Lei n® 8.666/93, mediante as
Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIVEIRA - DO OBJETO

Subclausula Unica: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
seguranga e medicina do trabalho, conforme especificacbes e exigéncias constantes deste Contrato e
seus Anexos, a serem prestados em Brasilia/DF.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO E DO REGIME DE EXECUGAO

Subclausula Primeira: Este Contrato guarda conformidade com o Edital do Pregédo Eletrénico n°
11/2014 e seus Anexos, vinculando-se, ainda, a Proposta da CONTRATADA datada de 19 de janeiro
de 2015 e demais documentos constantes do Processo n® 50840.000356/2013 que, independente de
transcricdo, integram este Instrumento.

Subclausula Segunda: Os servigos serao executados na forma de execugao indireta, pelo critério de
julgamento menor preco global, sob o regime de execugao sob empreitada por prego unitario.
CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacgdes da CONTRATADA:

a. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@,o;;giﬁ‘ jeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei/R® 8.078,°dg 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamenfos devidos ONTRATA

valor correspondente aos danos softidos; g Contratos >
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b. Executar os servigos com empregados habilitados e com conhecimentos dos Servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

C. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da execucao
dos servigos;

d. Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
e. N&o transferir ou distribuir o contrato a outrem, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa

autorizacao da EPL;

f. Remover, reparar, corrigir, refazer ou substituir imediatamente a suas expensas o
material/servico no qual for constatado falha, defeito, incorre¢do ou qualquer dano, pela
CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento da notificacéo.

g. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados pelos seus
empregados na execugéo do contrato, além de assumir os seguintes encargos e as obrigacdes.

h. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacgdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, em consonéncia
com o disposto no art. 55, Inciso Xlll da Lei n° 8.666/93;

i. Em relagéo aos seus empregados sera responsavel:

i.1. por todas as despesas decorrentes da execugio dos servicos contratados, tais como:
pagamento de salarios, seguro de acidentes, indenizagbes, recolhimento de taxas, impostos,
contribuigbes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo;

.2. pela conduta destes ou preposto designado durante as horas de permanéncia nas
dependéncias da EPL, quando for o caso, de forma que estes mantenham o devido respeito e
cortesia no relacionamento com todos no ambiente de trabalho;

1.3. Atender as normas de seguranca pertinentes a cada atividade desenvolvida por seus
trabalhadores, os quais deverdo, ainda, observar os procedimentos internos com relagdo as
exigéncias para entrada e saida das dependéncias da EPL.

i.4. Observar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, submetendo-se a mais ampla
fiscalizag@o da EPL por meio de representante por esta designado;

i.5. Prestar os servigos contratados com qualidade, utilizando-se de técnicos qualificados,
nos prazos e condigbes convencionados, responsabilizando-se integralmente pelos servigos
prestados.

i.6. Designar, formalmente, um preposto responsavel pela prestagdo dos servigos, ficando
este a disposicdo da EPL durante todo o horario comercial para dirimir todas as duvidas e
pendéncias relacionadas a perfeita execugéo do Contrato.

i.7. Comunicar a EPL qualquer anormalidade, atendendo todas as observacgdes,
reclamacdes e exigéncias efetuadas pela EPL no sentido do cumprimento do contrato e da
melhoria dos servigos pactuados. ) ' \@g\@“‘@"b e 3
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i.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avencados, sem prévia e
expressa anuéncia da EPL, respeitado as hip6teses de subcontratagdo.

i.9. Fiscalizar os estabelecimentos integrantes de sua rede e aqueles que subcontratar, a
fim de que estes mantenham a qualidade no atendimento dos servigos.

i.10. Manter Central de Atendimento Telefénico - Servigo de Atendimento ao Cliente - SAC,
para prestar informag8es e receber comunicagdes conforme estabelecido na alinea “e” da
Subclausula Décima quarta da Clausula Quinta.

.11, Responsabilizar-se por eventuais indenizagGes decorrentes de quaisquer danos ou
prejuizos causados & EPL e/ou a terceiros, por agdo ou omissédo prépria ou de quaisquer de
seus trabalhadores ou preposto.

i.12. Ressarcir a EPL de eventuais custos decorrentes da necessidade desta recorrer a
outras empresas, na eventualidade da Contratada nao conseguir cumprir as clausulas
contratuais, por sua exclusiva culpa.

i.13. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, os acréscimos ou supressfes no objeto do
contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato;

i.14. Por acordo entre as partes as supressdes poderao ser superiores ao limite estabelecido
no alinea 13 desta Clausula.

i.15. Para a presente prestacdo de servicos a CONTRATADA deverd obedecer
integralmente as prescricbes constantes das Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria Mtb n° 3.214, de 08/06/1978, em observancia ao
contido no Art. 200 da CLT, redacdo dada pela Lein® 6.514, de 22/12/1977;

i.16. A CONTRATADA, sempre que requisitada, devera prestar assisténcia técnica para
desenvolvimento das etapas projetadas nos programas preventivos, bem como para elaboragéo
de informes atinentes ao exercicio de atividades sob a acdo de agentes nocivos, em
conformidade com as disposi¢des contidas nas instrugdes normativas emanadas do INSS/MPS,
sempre que necessario, procedendo aos levantamentos técnicos dos ambientes de trabalho;

i.17. Todas as orientagbes e solicitagbes oriundas da prestacido de servico deverdo ser
repassadas, por escrito, pela CONTRATADA e CONTRATANTE, visando as providéncias
necessarias;

i.18. A CONTRATADA no ato da assinatura do contrato devera informar por escrito a
relacéo dos profissionais que irdo executar os servigos, principalmente o médico coordenador do
PCMSO de cada unidade durante a vigéncia do contrato;

i.19. Cabera @ CONTRATADA a tarefa de orientar, propor solugbes corretivas e preventivas,
observando e solicitando providéncias da CONTRATANTE atinentes aos locais de trabalho,
relacionando-se com os prepostos da CONTRATANTE nas questées de Seguranca e Medicina
do Trabalho e mantendo entrosamento constante com a Comisséo Interna de Prevencgdo de
Acidentes (CIPA) ou com o responsavel pela Gerencia de Pessoas pelo cumprimento da NR-5;

i.20. Havendo impedimentos de natureza operacional ao cumprimento das etapas de
trabalho, em especial quanto as avaliagdes qualiquantitativas dos agentes de risco, as atividades
deverao ser prontamente reprogramadas pela CONTRATADA,ﬁ*m’m aos preposto

CONTRATANTE, encarregados das questfes de Seguranca ?M‘é%lcma do% balhg;
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i.21. Arcar com eventuais prejuizos causados 8 CONTRATANTE, pelo ndo cumprimento das
obrigagdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a
sua vontade, tais como: forga maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrucées
determinantes dos Orgéos Publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

i.22. Para efeito da comprovagéo dos critérios de sustentabilidade, a CONTRATADA devera,
no momento da assinatura do contrato, apresentar declaragéo de que cumpre, no que couber, as
recomendagbes das normas supramencionadas.

.23, A CONTRATADA devera apresentar previamente a EPL as propostas de programas
resultantes das avaliagbes e observacdes feitas a partir da analise do ambiente e condicdes de
trabalho apresentados. Somente apés o aceite pela CONTRATANTE dos referidos produtos é
que a CONTRATADA podera considerar valida a(s) proposta(s) de programag(s).

i.24. A CONTRATADA devera fornecer e instalar para 0 CONTRATANTE um sistema para
requisicéo de exames on-line, ou via e-mail, a ser visualizado em tempo real pela
CONTRATADA para que os servigos sejam realizados dentro do prazo estabelecido. Para tanto,
a CONTRATANTE se responsabiliza em informar & CONTRATADA a relacdo de empregados
contratados pois somente estes estarfo habilitados a solicitarem exames.

i.25. Para os casos de homologagéo de atestados médicos, os originais serdo entregues aos
empregados para que possam ser apresentados a Geréncia de Pessoas, sendo que a
CONTRATADA devera manter uma copia na ficha clinica do empregado.

1.26. Nas Homologagdes de Atestados Médicos deve-se conferir o CID, registro do CRM do
medico avaliador e dados especificos do atestado, registrando no verso a quantidade de dias a
serem considerados validos. Esta informag&o deverd ser encaminhada a Geréncia de Pessoas
da EPL em até 24h uteis. Nao deverédo ser homologados os atestados rasurados, sem datas,
sem CID, sem CRM, carimbo ou assinatura do médico, rasgados ou fora do prazo de vigéncia.

i.27. A CONTRATADA devera observar e atuar de acordo com as normas e procedimentos
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Normas Regulamentadoras, Convencées da
Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT e demais 6rgdos competentes e apresentar
documentacao legal que autorize seu pleno funcionamento.

1.28. DAS PROIBICOES

a) Os servicos especificados neste contrato ndo excluem outros similares que
porventura se facam necessarios para a boa execucio dos mesmos;

b) E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do
contrato, a contratagédo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da EPL;

c) A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato,
salvo se houver prévia autorizagdo da Administracédo da EPL.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagbes da CONTRATANTE: @\aﬁﬁml‘%
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b) Orientar a Contratada sobre o planejamento dos exames médicos periddicos, além de dirimir
as duvidas que surgirem durante o processo;

C) Informar & Contratada, por escrito, sempre que ocorrer mudanga de enderego ou mesmo
alteracdo na atividade econémica ou processos de trabalho que impliguem em novos riscos
ocupacionais para o cargo e transferéncia de trabalhadores para estabelecimentos com riscos
ambientais diferentes do local de origem;

d) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos objeto deste Contrato através de preposto
devidamente designado;

e) Permitir a entrada de funcionarios da CONTRATADA, no periodo de vigéncia deste contrato,
nas dependéncias da CONTRATANTE, sempre acompanhados de empregados da EPL, e com
aviso prévio para realizagéo dos servigos contratados;

f) Comunicar 8 CONTRATADA as irregularidades observadas na execugdo dos servigos;

g) Observar todas as orientages fornecidas pela CONTRATADA, visando o cumprimento das
NRs 7 e 9 da Portaria MTb n® 3.214/1978;

h) Proporcionar todas as facilidades necesséarias a boa execugéo dos servicos que deverdo ser
prestados;

i} Sera de inteira responsabilidade da CONTRATANTE o cumprimento das disposi¢es indicadas
pela CONTRATADA as quais deverdo subordinar-se as diretrizes provenientes do Ministério do
Trabalho;

j) Cumprir e fazer cumprir as recomendagbes do médico coordenador do PCMSO e do
profissional de seguranga e medicina do trabalho, representante da Contratada;

k) Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

[) Proceder as adverténcias, multas e demais cominagfes legais pelo descumprimento do
contrato;

M) Rescindir o Contrato pelos motivos previstos nos artigos 77 e 78 e nas formas previstas no
artigo 80, todos da Lei n°® 8.666/93;

N) Pagar a importancia correspondente aos servigos prestados no prazo disposto em contrato;

0) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

CLAUSULA QUINTA - DA DESCRIGAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servicos deverdo ser da seguinte forma:

Subclausula Primeira: LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT,
o objetivo da avaliag@o sera pautado na extens&o dos trabalhos executados, abrangendo inclusive a
caracterizagdo de possiveis ocorréncias de trabalho em condi¢des insalubres e periculosas, tendo
como base legal o disposto nas Normas Regulamentadoras nimeros 15, 16 e 33 da Portaria MTb

3.214, de 1978, abrangendo andlise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de
acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da prestagio dos servigos.

1.1. O Laudo Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a) Critério adotado: mencionar a legislagdo ou norma utilizada em que baseou para a
elaboracao do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

b) Descrigdo das atividades e condigbes de exposicdo, descrevendo detalhadamente as
atividades desenvolvidas pelos empregados, o ambiente de trabalho e as maquinas e
equipamentos utilizados;

d) Medicdo de ruido com laudo impresso em todos os magﬁmanos veg}:ulos nas unidades
operacionais e administrativas e os diversos ambientes de{ frabalho comg\ﬁudo acima d

(3

db(a) O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT; E& bﬁggf “
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9) Medigéo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com
iluminag&o abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT;

f) Medigdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e calibrados;

g) Avaliagéo de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se houver,
e o respectivo percentual de pagamento compensatério;

h) Avaliagéo de atividades e operagdes perigosas - NR 16, atribuindo periculosidade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento compensatério;

i) Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho ou engenheiro de
seguran¢a do trabalho, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA; e

J) Montagem, estruturac&o e impresséo de relatério, bem como revisdo do mesmo, na medida
em que houver alteracéo na disposicéo fisica de méveis, divisorias e estacGes de frabalho que
impliquem na necessidade de nova avaliagé&o do espago fisico;

1.2. O relatério devera ser entregue no maximo em 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura do contrato
em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT
EXCEL e 1 (uma) coépia impressa devidamente assinada pelos técnicos responsaveis.

Subclausula Segunda: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO, Quanto ao Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, a Contratada
devera:

a) Elaboragdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, contendo completa
descrigéo das agdes preventivas, em observancia as prescricdes normativas descriminadas na
NR-7, com a previsdo das agbes de salde a serem executadas nos periodos indicados no
planejamento anual, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem realizados;

b) Elaborar o relatério anual e o relatério gerencial de acordo com a legislacéo vigente,
baseando-se em levantamento dos riscos aos quais os empregados da EPL possam estar
expostos;

c) Avaliar a necessidade de realizagdo de eventuais exames complementares que devam fazer
parte das avaliagbes dos empregados da EPL, de acordo com a exposigdo ocupacional;

d) Elaborar toda a documentagao inerente ao PCMSO, como: planilhas de exames médicos e
complementares por funcéo; relatério mensal dos exames realizados; relatério anual dos
exames realizados com provisdo do nimero de exames para o ano seguinte;

e) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas;

f) Realizar oufras medidas que se fizerem necessarias para o perfeito cumprimento da
legislacéo correlata vigente.

g) No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos efou no caso de seu
encerramento, os registros a que se referem os itens anteriores deverao ser repassados ao
novo médico coordenador do PCMSO, sendo que esta transferéncia devera ter a ciéncia da
CONTRATANTE.

h) Elaborar e enviar trimestralmente um relatério com os afasjc;a’gﬁentos ot
CID’s, quantidade de dias de afastamento, ndmero de atestacﬁas entregues;

absenteismo. - g 12 Contratos
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Subclausula Terceira: DO PROGRAMA DE PREVENQAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA,
quanto ao Programa de Prevencao de Riscos Ambientais ~ PPRA, a Contratada devera:

1.1. Elaborar, coordenar, gerenciar e prestar assisténcia técnica no desenvolvimento da execugéo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, contendo completa descricdo das agbes
preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-9. O PPRA deve conter
no minimo:

a) Avaliagdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabalho (internos e externos);

b) Descricio e andlise fisica das areas que compdem a EPL;
¢) Enquadramento da empresa no CNAE preponderante e grau de risco;

d) Descrigdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e biolégicos
existentes nos ambientes de trabalho;

e) Montagem, estruturacdo e impressdo de relatério com validade de 12 (doze) meses,
assinado por engenheiro de seguranca e/ou técnico de seguranga do Trabalho, a ser entregue
impreterivelmente, 30 (trinta) dias apoés a assinatura do contrato;

f) Implantacdo de medidas de controle durante a vigéncia do programa e avaliag@o da eficacia,
com apresentacéo de relatério ao término da vigéncia;

g) Orientacéo & estruturagdo da CIPA no servico publico (A CIPA podera e devera participar da
elaboragdo do PPRA, discutindo-o em suas reunides, propondo ideias e auxiliando na sua
implementacéao)

h) Orientacdo a elaboracio dos mapas de risco e indicacdo do local para fixagdo nas
dependéncias da Empresa;

i) Atendimento a todas as exigéncias contidas na NR-9;

j) Assessoria e consultoria em Seguranga e Medicina do Trabalho (Engenheiro em seguranca
do trabalho) sempre que solicitada;

k) Acompanhamento de pericias médica e trabalhistas por profissionais habilitados.
I) Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

m) Atualizagéo e/ou revisdo do PPRA a cada 12 (doze) meses ou sempre que necessario uma
nova avaliagdo para ajustes e estabelecimento de novas metas e prioridade;

n) Entrega mensal de relatérios de absenteismo onde devem constar o quantitativo total de
agendamentos por especialidade/procedimento, total de comparecimentos, total de faltas e
percentual de absenteismo. E instrumento importante de monitoramento, uma vez que permite
agbes gerais ou especificas que auxiliem no melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.
NR 9
9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcéo de
sua natureza, concentrac@o ou intensidade e tempo dq,expeswao sdo capazes
de causar danos a saude do trabalhador.
9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as d:v%f/ s formas cﬁg‘ energla a que

possam estar expostos os trabalhadores, tais ccbé @e(ml' afg es, presgoes
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anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagbes néo
ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas
de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza
da atividade de exposigdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingest&o.

9.1.5.3 Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus, entre outros

Subclausula Quarta: PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

Quanto ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, a Contratada devera Elaborar, atualizar e
gerenciar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP eletrénico dos empregados da EPL.

Subclausula Quinta: LAUDO ERGONOMICO

a) Elaborar e avaliar as condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos empregados
conforme parametros da Norma Regulamentadora n® 17;

b) O Laudo ergondémico devera ser elaborado por Engenheiro de Seguranga do trabalho com registro
no CREA,;

¢) O Laudo deverd contemplar a analise do mobiliario, luminosidade, postura dos empregados,
velocidade do ar, ruido, temperatura, umidade do ar e layout. Além disso, deve sugerir medidas
preventivas e/ou corretivas, no sentido de diminuir os riscos da ocorréncia de acidentes e moléstias do
trabaiho;

d) A analise global do Laudo Ergondémico devera ser revista sempre que necessario, pelo menos uma
vez ao ano, para uma avaliagdo do desenvolvimento e realizagio dos ajustes necesséarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

Subclausula Sexta: EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS,

A Contratada devera realizar, obrigatoriamente, os seguintes exames médicos ocupacionais, 0s quais
seréo realizados nas dependéncias da CONTRATADA, ou na localidade indicada pela mesma:

a) admissional;

b) periédico;

c) de retorno ao trabalho;
d) demissional;

e) de mudanca de funcao.

Subclausula Sétima: EXAMES ADMISSIONAIS

Os exames admissionais deverdo ser realizados dando énfase as exigéncias do cargo ao qual o
trabalhador estd sendo contratado. Devem ser averiguadas as condigbes fisico-psiquicas,
salvaguardando a salde e a segurancga do trabalhador e objetivando a concluséo sobre a sua aptidéo

ou ndo ao cargo.
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Subclausula Oitava: EXAMES PERIODICOS,

Os exames periodicos deverdo identificar possiveis manifestacdes patolégicas e riscos em potencial
causados ou nao pelo trabalho, a partir da avaliagdo do estado de satde dos empregados e tem como
um dos objetivos orientar quanto aos niveis dos fatores de riscos, sejam eles fisicos, quimicos,
biolégicos ou ergondémicos, a que estdo expostos em seus ambientes laborais. Além disso, os exames
devem ser capazes de reconhecer estilos de vida que venham a interferir diretamente na qualidade de
vida do trabalhador, tais como: hipertenséo arterial, diabetes, obesidade, dislipidemias (alteragbes na
taxa de colesterol e triglicérides), infec¢des urinarias, entre outras.

Subclausula Nona: EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

Os exames de retorno ao trabalho deverdo avaliar se o trabalhador, apds a sua recuperagéo, por
motivo de doenca ou acidente (de natureza ocupacional ou ndo) ou parto, mantém a capacidade de
desenvolver as atividades laborativas que praticava antes do afastamento, com seguranca e eficiéncia.
Além disso, os exames devem ser capazes de detectar possiveis alteracdes de satde (sequelas e/ou
limitagGes fisicas e/ou mentais) que predisponham o trabalhador a acidentes do trabalho e/ou doengas
profissionais.

Subclausula Décima: EXAMES DE MUDANGA DE FUNCAO:

Os exames médicos para mudanca de fungdo deverdo ser realizados obrigatoriamente antes da
mudanga e deverdo avaliar toda e qualquer alterac@o de atividade, posto de trabalho ou de setor que
implique a exposigéo do trabalhador & risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

Subclausula Décima Primeira: EXAMES DEMISSIONAIS

Os exames demissionais deveréo ser realizados com a finalidade de avaliar as condi¢gbes de salde do
trabalhador, por ocasido de seu desligamento definitivo da empresa, avaliando também as
repercussodes da atividade laboral na sua satde.

Subclausula Décima Segunda: DESCRICAO DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

A descricdo dos exames médicos ocupacionais, respeitadas as periodicidades e requisitos desta a
Subclausula, se dara da seguinte forma:

1.1. Os empregados que realizarem exames periddicos, se submeterao aos seguintes exames:
. Anamnese ocupacional;

1. Exame fisico e mental;
111 Exames laboratoriais a seguir:

a. Hemograma completo;
b. Glicemia;
C. Urina tipo | (Elementos Anormais Sedimentoscopia — EAS);
d. Creatina;
e. Colesterol total e triglicérides;
f. AST (Transaminase Glutamica Oxalacética-TGO);
g. ALT (Transaminase Glutadmica Pirtvica — TGP);
h. Citologia oncética (Papanicolau) para mulheres;
V. Exame Oftalmologico;
V. Exame de pesquisa de sangue oculto nas fezes {método imunocromatografico) para
empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
VI. Exame de mamografia para empregadas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de

idade;

VIL.
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1.2. Os empregados que realizarem exames admissionais, de retorno ao trabalho e demissionais se
submeterado aos seguintes exames:

. Anamnese Ocupacional e
1. Exame fisico e mental.

1.3. Especificamente, quanto aos exames clinicos (anamnese ocupacional e exame fisico e mental),
estes deverdo ser realizados com a devida cautela, avaliando-se a salde do trabalhador em seu
aspecto geral, a sua capacidade laborativa e a possivel repercussao do trabalho sobre a sua satide.
Os exames deverdo observar as Sugestbes de Condutas Médico-Administrativas SCMA n° 5 da
ANAMT (Associagido Nacional de Medicina do Trabalho) abordando, no minimo, os seguintes
procedimentos:

I Anamnese Ocupacional — deve ser feita de forma cuidadosa, por meio da andlise
documental dos antecedentes ocupacionais do empregado, buscando doencas ou acidentes
que possam identificar inaptidées ao trabalho. Deve ser dada especial atengdo aos habitos e
estilo de vida do trabalhador, visto que, com frequéncia, estes podem predispor a doencgas e
acidentes de carater ocupacional. Neste exame deve ficar evidente o que o trabalhador faz,
como e onde faz. E também o que ja fez. Devem ser consideradas as suas atividades, horario
de trabalho, as pausas, o ritmo de trabalho, o descanso semanal, a posigdo de trabalho, os
movimentos repetitivos, as condicdes ambientais de conforto, etc. Deve ainda ser avaliado
como o trabalhador termina a sua jornada diaria (algum ponto dolorido, sensacgao localizada de
incomodo, sensacg&o de mal estar, fadiga, nervosismo e etc).

. Exame fisico e mental — deve avaliar os diversos aparelhos e sistemas do organismo,
ainda que na auséncia de queixas e diante das mais simples atividades de trabalho.

1.4. Para fins de avaliagdo da aptiddo ou ndo do trabalhador, guando da emissdo do Atestado de

Saude Ocupacional — ASO, deverdo ser considerados somente os exames clinicos (anamnese
ocupacional e exame fisico e mental), conforme subitem 1.2 da Subclausula Décima segunda.

Subclausula Décima Terceira: PERIODICIDADE E REQUISITOS PARA REALIZACAO DOS
EXAMES OCUPACIONAIS, a periodicidade e os requisitos dos exames ocupacionais sio:
a) ADMISSIONAL

O exame admissional devera ser realizado sempre que houver a convocagao de novos
empregados e antes que estes assumam as suas atividades.

b) PERIODICO

O exame periddico devera ser realizado de acordo com a faixa etaria dos empregados e
conforme os seguintes intervalos de tempo:

l. Bienal, para os trabalhadores com idade entre 18 e 45 anos;
. Anual, para trabalhadores com idade inferior a 18 anos e acima de 45 anos;
[l Anual ou em intervalos menores, para os trabalhadores expostos a riscos que possam

implicar no desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional e para
portadores de doencas crénicas.

¢) RETORNO AO TRABALH%,
b
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O exame de retorno ao trabalho devera ser realizado, obrigatoriamente, no 1° (primeiro) dia da
volta ao trabalho do empregado ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o, ou parto.

d). MUDANCA DE FUNGAO

O exame médico de mudanca de funcdo sera obrigatoriamente realizado antes da data em que
ocorrer a mudanca. Entende-se mudanca de fungao toda e qualquer alteragéo de atividade,
posto de trabatho ou de setor que implique a exposicdo do trabalhador a risco diferente
daquele a que estava exposto antes da mudanca.

e) DEMISSIONAL

O exame demissional devera ser, obrigatoriamente, realizado até a data da homologacao,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (centro e
trinta e cinco) dias.

Subclausula Décima Quarta: PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS

A Contratada devera observar os seguintes procedimentos para a realizagdo dos exames médicos
ocupacionais:

a) Receber por e-mail, do responsavel designado pela EPL, os agendamentos dos exames
solicitados.

b) Marcar os exames, com data e hora, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos e confirmar, por
e-mail, a marcagdo junto ao responsavel designado pela EPL. Excepcionalmente, a EPL
podera solicitar a redugéo deste prazo caso haja urgéncia na realizag&o do exame.

c) Disponibilizar informacdes completas dos estabelecimentos onde serdo feitos os exames
como: home, endereco, telefone e mapa para localizagio, se necessario.

d) Realizar as atualizagbes necessarias junto a EPL, em caso de alteragéo dos locais para a
realizacdo dos exames, em tempo habil.

e) Manter em funcionamento e-mail direto de contato e Central de Atendimento Telefénico -
Servico de Atendimento ao Cliente - SAC, para prestar informagdes, receber e marcar os
pedidos de exames e as comunicac¢des de interesse da EPL.

Subclausula Décima Quinta: ABRANGENCIA GEOGRAFICA DA REDE DE ATENDIMENTO

Quanto a abrangéncia geografica da sua rede de estabelecimentos para atendimento dos empregados
da EPL, a Contratada devera:

a) Manter estabelecimento comercial apto a realizagdo dos exames médicos ocupacionais na
cidade de Brasilia — Distrito Federal, sede da Empresa de Planejamento e Logistica.

b) A Empresa de Planejamento e Logistica S.A fica situada no enderec¢o a seguir: SCS Quadra

9, Lote C Complexo Parque Cidade Corporate Torre C 7° e 8° andares — Brasilia — DF CEP:
70308-200. /
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Subclausula Décima Sexta: PROCEDIMENTOS PARA EMISSAO DO ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL — ASO, a emissao do ASO seguira o seguinte procedimento:

a) Para cada exame médico ocupacional realizado, o médico designado pela Contratada
emitira o ASO, em 3 (trés) vias.

b) A primeira via do ASO devera ficar arquivada no local de trabalho do empregado, a
disposicéao da fiscalizagéo do trabalho.

c) A segunda via do ASO ser4, obrigatoriamente, entregue ao empregado.

d) A terceira via do ASO ficara com a Contratada para seus controles internos.

e) O ASO devera conter no minimo:
I. nome completo do empregado, o nimero de registro de sua identidade e sua funcéo;
Il. os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instruges técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e

Saude no Trabalho - SSST;

[ll. indicag&o dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador e a data
em que foram realizados;

IV. 0o nome do médico coordenador da Contratada, quando houver, com respectivo
CRM;

V. definigdo de apto ou inapto para a fungéo especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu, considerando para esta analise, apenas os exames clinicos
(anamnese ocupacional e exame fisico e mental);

V1. nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

VIl. data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina - CRM.

f) Os dados obtidos nos exames médicos ocupacionais, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser registrados em prontuario clinico
individual, que devera ser enviado ao médico coordenador do PCMSO, sendo a guarda das
informacgodes de responsabilidade da empresa contratada.

g) Os registros a que se refere o item anterior deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte)
anos, apos o desligamento do empregado.

h) A guarda dos prontuarios médicos sera de responsabilidade da empresa contratada.

i) Na hipotese de substituicdo do médico coordenador e quando do término do contrato, os arquivos
deverao ser transferidos para o seu sucessor por conta da Contratada a que este estiver vinculado.

j) O arquivamento dos prontuarios devera garantir o sigilo e confidencialidade da salde dos
trabalhadores da EPL.

k) Os prontuarios poderéo ser guardados no local em que o médicgsgdorden ¢ r\conSIderar que os
pré-requisitos da alinea “j” desta Subcldusula estejam atendidos, p?@éndo ser enﬁg’seu consuitdrio ou

nas dependéncias da Contratada a qual esta vinculado. A f\@@n‘gﬁgg o)
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Subclausula Primeira: REQUISITOS:

a) A equipe técnica da Contratada devera contar com profissionais especializados, devidamente
qualificados e habilitados para a prestacéo dos servicos.

b) Ressalvadas as hipéteses de subcontratacdo da Clausula Sétima, a Contratada deverd comprovar
que possui matriz, filial ou escritério em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade
suficiente para gerir o contrato.

c) no caso da contratada ndo possuir escritério em Brasilia/DF, devera montar em até 60 (sessenta)
dias contados da assinatura do contrato, matriz, filial ou escritério em Brasilia/DF, com pessoal
qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato.

Subclausula Segunda: O médico coordenador do PCMSO devera possuir, obrigatoriamente,
especializagcdo em Medicina do Trabalho, ou seja, devera possuir certificado de conclusao de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho em nivel de pés-graduacao, ou ser portador de Certificado de
Residéncia Médica em area de concentracdo em saude do trabalhador, ou denominacéo equivalente,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo, ambos
ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de Medicina, conforme item 4.4 da
NR 4, com redagéo da Portaria do Departamento de Seguranca e Saude do Trabalhador - DSST n.°
11, de 17 de setembro de 1990.

Subclausula Terceira: Os médicos do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho até a data da
publicagéo da Portaria n.° 11, anteriormente citada, ou registrados no respectivo Conselho Profissional,
tém seus direitos assegurados para o exercicio da Medicina do Trabalho, conforme art. 4° da mesma
Portaria, e ainda nos termos da Portaria SSMT n.° 25, de 27 de junho de 1969.

Subclausula Quarta: Caso haja designagado do médico coordenador para o médico encarregado, que
devera ser empregado da Contratada (ressalvadas as hipoteses de subcontratacdo), para a realizagao
dos exames meédicos ocupacionais, conforme alineas “a” e “b” da Subclausula sexta desta Clausula,
deve estar registrado no CRM da Unidade da Federagao na qual ira atuar, ou seja, registrado no
Distrito Federal.

Subclausula Quinta: De acordo com o que preceitua a Norma Regulamentadora n°® 4 (NR-4), que
dispbde sobre os Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SEESMT) nas empresas, o engenheiro de seguranca do trabalho deve possuir certificado de
conclusao de curso de especializagdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho, em nivel de pos-
graduacao (tal como disposto na Resolugdo n° 359 do CONFEA, de 31 de julho de 1991).

Subclausula Sexta: COMPETENCIAS: O Médico Coordenador devera:

a) Realizar os exames médicos previstos na Subclausula sexta da Clausula Quinta, ou encarregar os
mesmos a profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas,
bem como com o ambiente, as condi¢bes de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto, cada
empregado da EPL.

b) Encarregar-se dos exames complementares, se houver, ou encarregar profissionais e/ou entidades
devidamente capacitados, equipados e qualificados para tanto.

c) O profissional médico (alinea “a” desta subclausula), que podera ser encarregado pelo médico
coordenador de realizar os exames médicos ocupacionais, devera ser um profissional da confianga
deste, que orientado pelo PCMSO, podera realizar os exames satisfatoriamente.

d) Caso o médico coordenador encarregue outro médico de realizar o&exa;;ges esta delegacao devera
ser feita por escrito e este documento devera ficar arquivado de f@m‘?% a %ej presentado sempre que

necessario a fiscalizacio. ,z>
' Congratos Jj\]
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Subclausula Primeira: A Contratada, na execugao do servico, sem prejuizo das responsabilidades e
obrigagdes contratuais e legais, podera subcontratar os servicos de exames laboratoriais necessarios
para o fiel cumprimento do contrato.

Subclausula Segunda: A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugio do contrato, inclusive no caso de subcontratagéo, quando
ficard solidariamente responsavel com a subcontratada pelo cumprimento dessas obrigacdes. A
inadimpléncia da contratada ou subcontratada com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais n&o transfere a EPL a responsabilidade sobre o pagamento, nem poderéa onerar o objeto do
contrato.

Subclausula Terceira: A Contratada deverd orientar e manter bem informadas as empresas
subcontratadas, responsaveis pelos exames laboratoriais, a respeito do atendimento aos empregados
da EPL, tomando todas as providéncias para a perfeita prestagéo dos servigos.

Subclausula Quarta: A contratada sera responsavel por todo o tramite burocratico das solicitagbes de
agendamento feitas pela EPL e também pelas marcacées dos exames junto a subcontratada.

Subclausula Primeira: Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias para processar a liquidagio e pagamento, contados da comunicacao escrita
da CONTRATADA, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagbes do
Contrato e demais documentos que o integram, em especial o Termo de Referéncia e a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Subclausula Unica: O contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

Subclausula Primeira: O valor estimado do Contrato é de R$ 39.990,90 (trinta e nove mil
novecentos e noventa reais e noventa centavos), sendo pago somente os servicos efetivamente
realizados, conforme valores unitérios e totais constantes do Anexo A deste Contrato.

Subclausula Segunda: A efetiva realizagéo e pagamento dos exames médicos ocupacionais serdo
em fungdo da demanda e necessidade, que podera ser aumentada ou reduzida na forma e limites da
lei, estando a EPL desobrigada a pagar qualquer cota minima a Contratada.

Subclausula Unica: Os precos dos servigos seréo reajustaveis ao final de 12 meses, pelo IGPM da

Fundagédo Getulio Vargas, contados da data de apresentacéo da propfq\g;ﬁ@@‘%;x
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Subclausula Primeira: O pagamento sera efetuado, mediante ordem bancaria a favor da
CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura
mediante atesto da respectiva nota fiscal/fatura, sendo efetuada a retengéo de tributos e contribuicdes
sobre o pagamento a ser realizado, conforme determina legislagéo vigente.

Subclausula Segunda: Havendo erro no documento fiscal ou circunstancias que impegam a
liquidacio da despesa, sera devolvido a CONTRATADA pelo fiscal e o pagamento fi icara pendente
até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizacéo da situagéo ou reapresentacéo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer onus para a CONTRATANTE.

Subclausula Terceira: No ato do pagamento sera comprovada a manutengdo das condigbes iniciais
de habilitagdo quanto a situagdo de regularidade da CONTRATADA (art. 27 § 2° do Decreto n°
5.450/2005).

a) A falta de manutengdo das condigbes de habilitagdo poderé ser considerada inadimpléncia
contratual para fins de aplicagéo de penalidades e rescis&o unilateral da avenca.

Subclausula Quarta: A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar, os valores
correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, de acordo com os termos
deste Contrato.

Subclausula Quinta: A Fatura devera ser emitida pela CONTRATADA, obrigatoriamente com o
nimero de inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e da proposta e no
Contrato, ndo se admitindo Faturas emitidas com outros CNPJs.

Subclausula Sexta: Serdo retidos na fonte os tributos e contribuigdes sobre os pagamentos efetuados
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do Contrato.

Subclausula Sétima: O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por meio de Ordem
Bancaria, em instituicio bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isto, ficar especificado o
nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser
efetuado o crédito.

Subclausula Oitava: Nos casos eventuais de atrasos de pagamento por culpa da CONTRATANTE, o
valor devido sera acrescido de encargos moratérios, apurados desde a data prevista para o
recebimento até a data do efetivo pagamento, calculados pro rata tempore mediante a aplicagéo da
seguinte formula:

| EM=IxNxVP |

Onde:

EM = Encargos Moratérios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
| = indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | = @Q@‘eé%’if\;%
365 365 i3 %
TX = Percentual da taxa anual = 6% '§ Contratos TZ
& GESUP ,.&
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Subclausula Nona: Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retenc&io na fonte
dos tributos, de acordo com a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Subclausula Décima: A Nota Fiscal para pagamento mensal devera vir acompanhada dos seguintes
documentos comprobatérios da regularidade da Contratada:

- Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢bes Previdenciarias e as de Terceiros;

- Certid&o Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigctes Federais;

- Certidédo de Regularidade do FGTS - CRF;

- Certid@o Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Outros documentos necessérios para comprovacao da regularidade da Contratada, de acordo

com as obrigagdes legais a ela exigiveis para prestacéo dos servigos.

Subclausula Primeira: A despesa decorrente deste Contato correra a conta da Dotag&o Orgamentaria
da Uni&o, programa de Trabalho n° 26.301.2126.2004.0001 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores Civis, Empregados Militares e Seus Dependentes, Natureza da Despesa 3390.

Subclausula Segunda: Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de
Empenhos, a conta da dotag&o orcamentaria prevista para atender despesas de mesma natureza.

Subclausula Primeira: A CONTRATADA devera apresentar a EPL, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo
essa optar por caugéo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Subclausula Segunda: A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:
a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato;

b)  prejuizos causados & EPL ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

C)  multas punitivas aplicadas pela EPL 2 CONTRATADA; e

Subclausula Terceira: N&o serfo aceitas garantias em cujos temos ndo constem expressamente os
eventos indicados Subclausula Segunda desta Clausula.

Subclausula Quarta: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, com
corregdo monetaria.

Subclausula Quinta: O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
retencéo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% do valor anual do cont.rato a
titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econémica Federal..com corregdo monetaria, em

SApnDRlD S
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Subclausula Sétima: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela EPL com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangdes &8 CONTRATADA.

Subclausula Oitava: Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
EPL, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato; ou

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, caso a EPL nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

Subclausula Nona: A EPL ndo executarad a garantia na ocorréncia, comprovada e reconhecida em
processo administrativo, de uma ou mais das seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacées contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela EPL; e

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da EPL.

Subclausula Décima: Cabe a EPL apurar a isengdo da responsabilidade prevista na Subclausula
anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado.

Subclausula Décima Primeira: N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que n&o as previstas acima.

Subclausula Décima Segunda: A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-
garantia, devera ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura do contrato, sendo
renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogacido, de forma que a validade da garantia
abarque os 12 (doze) meses de vigéncia contratual e mais 03 (irés) meses, apds o termino da
vigéncia, de acordo com o Inciso XIX, do art. 19, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02/2008.

Subclausula Décima Terceira: A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para 0 pagamento de tais verbas trabalhistas diretamente pela EPL.

Subclausula Décima Quarta: No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, devera constar
da mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827, do Cédigo Civil.

Subclausula Décima Quinta: Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela EPL, em
pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada ou outra situagdo prevista contratualmente e
legalmente, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢io, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que a CONTRATADA ftiver sido notificada.

Subclausula Décima Sexta: Na restituicdo de garantia realizada em dinheijr, seu valor ou saldo sera

.. . ~ . . . FRTnORn T
corrigido com base na variacdo do Indice Geral de Precos — ‘gggdﬁ?fbﬂfdd‘%a\ Interna (IGP-DI), da
Fundago Getdlio Vargas. fe %\ )
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Subclausula Primeira: A fiscalizacgo do presente contrato sera exercida por um representante da
Geréncia de Gestao de Pessoas, designado pela CONTRATANTE, ao qual competira dirimir davidas
que surgirem no curso da prestag&o dos servigos e de tudo dara ciéncia a Administragdo, conforme art.
67 da Lei n°® 8.666 de 1993.

Subclausula segunda: A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigées técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nio implica em co-responsabilidade da EPL ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Leij n° 8.666, de 1993.

Subclausula Segunda: A fiscalizacso cabera:
a) examinar a entrega dos servicos e decidir sobre a aceitagio ou rejeigdo; e

b) exigir o cumprimento de todos os itens da especificacdo do objeto e seus elementos, tais
como: Edital, Termo de Referéncia e Proposta de precos.

Subclausula Terceira: A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o
recebimento dos servicos que estiver em desacordo com este Contrato e com a proposta da
CONTRATADA.

Subclausula Quarta: Os trabalhos recusados pelo solicitante por ma qualidade serdo devolvidos para
serem refeitos, com indicagdo, no campo “observagdes”, do motivo da devolugdo, ndo sendo admitido
o preenchimento de nova requisicéo para o mesmo servico.

Subclausula Quinta: A CONTRATADA ficar4 sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo, obrigando-
se a prestar todos os esclarecimentos porventura requeridos pela Administracéo.

Subclausula Sexta: O fiscal designado para fiscalizar a execugdo do contrato anotara, em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugio dos servigos, determinando o que for
necessario a regularizagéo as faltas ou defeitos observados, e atestara as notas fiscais/faturas, desde
que comprovado a execugéo dos servigos, para fins de pagamento.

Subclausula Sétima: O controle e fiscalizagdo da CONTRATANTE, de nenhum modo diminui ou
altera a responsabilidade da Contratada, na prestagéo dos servicos a serem executados.

Subclausula Primeira: Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos
previstos no Artigo 65 da Lei n® 8.666/93, sempre por meio de Termos Aditivos.

Subclausula Primeira: A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condices
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos objeto deste Contrato, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Instrumento contratual.

Subclausula Primeira: Aquele que, convocado dentro do prazo g%iﬁalﬁﬁéﬁ%;\a sua proposta, néo

assinar a o Contrato; deixar de entregar ou apresentar documentagéé&?alsa exigigg para a contratag&o;

ensejar o retardamento da execucgdo de seu objeto; %nti\@g % @é@,}?&géi zﬁlhar ou frauflar na
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execucdo do contrato; comportar-se de modo inidéneo; ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e serd descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo de multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do contrato e das demais cominagdes legais.

Subclausula Segunda: Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a EPL podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

a) Adverténcia: E o aviso por escrito, emitido quando a Licitante e/ou Contratada descumprir qualquer
obrigacao, e sera expedido:

I. pela autoridade competente no ambito da EPL, quando o descumprimento da obrigag&o ocorrer no
ambito do procedimento licitatorio e motivado pelo Pregoeiro, em cumprimento a recomendacgéo
emanada pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU no item 9.2.1 e 9.2.1.1 do Acord&o n° 1793/2011-
TCU — Plenario;

Il. pelo Fiscal do Contrato, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugao
contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

b) Multa: E a sangéo pecuniaria que sera imposta a Contratada, pelo Ordenador de Despesas da EPL,
por atraso injustificado na entrega, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

l. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto, calculado
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove, virgula, nove
por cento), que corresponde até 30 (irinta) dias de atraso;

Il. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto,
calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente & parte inadimplente,
em carater excepcional, e a critério da EPL, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

Ill. 5% (cinco por cento) sobre o valor total da nota de empenho, por descumprimento do prazo
de entrega objeto, sem prejuizo da aplicacéo do disposto nos incisos | e Il da alinea “b” desta
Subclausula;

IV. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracgéo,
recusa parcial ou total na entrega do objeto, ou ndo entrega do objeto, calculado sobre a parte
inadimplente; e

V. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

Subclausula Terceira: a multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do
artigo 65, paragrafo 8°, da Lei n® 8.666/93 e serd executada ap6s regular processo administrativo,
oferecido a Contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificacdo, nos termos do paragrafo 3° do artigo 86 da Lei n°® 8.666/93, observada a
seguinte ordem:

|. Mediante desconto no valor das parcelas devidas a Coniratada, e
Il. Mediante procedimento administrativo ou judicial de execugéo.
Subclausula Quarta: Em despacho, com fundamentacao sumaria, podera ser relevado:

I. O atraso nao superior a 05 (cinco) dias; e Geeeiimiengy

LA - . o fo . %
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Subclausula Quinta: A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no inciso Ill da Subclausula Décima
Primeira desta Clausula - DECLARACAO DE INIDONEIDADE e observado o principio da
proporcionalidade.

Subclausula Sexta: Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou autorizacio de
fornecimento deveréo ser cancelados efou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da EPL
em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado de conformidade como prescrito na
alinea “b” da Subclausula Segunda, desta Clausula - MULTA. Dotacao

Subclausula Sétima: A sancdo pecuniaria prevista no subitem 1V, da alinea “b” da Subclausula
Segunda desta Clausula (MULTA) n3o se aplica nas hipdteses de rescisdo contratual que ndo ensejem
penalidades.

Subclausula Oitava: Suspensdo: E a sansao que impede temporariamente o Contratado de
participar de licitagdo e de contratar com a Administrag&o, de acordo com os prazos a seguir:

. Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia;

Il. Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela EPL, a
Contratada permanecer inadimplente;

lll. Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a Contratada:

a) Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagbes,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do
objeto da licitagéo;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e

c) Receber qualquer das multas previstas no item referente 8 MULTA e n3o efetuar o
pagamento.

Subclausula Nona: Sao competentes para aplicar a penalidade de suspensio:

. Pela autoridade competente no ambito da EPL, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no
ambito do procedimento licitatério e motivado pelo Pregoeiro, em cumprimento a recomendacio
emanada pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU no item 9.2.1 e 9.2.1.1 do Acorddo n°® 1793/2011 —
TCU — Plenario ; e

ll. O Ordenador de Despesas da EPL, se o descumprimento da obrigac&o ocorrer na fase de execugao
contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato ou qualquer
documento habil que venha substitui-lo.
1.1 Verificando o Ordenador de Despesas o enquadramento da Contratada em penalidade cuja
sangao nao seja de sua competéncia, este, remetera a matéria a autoridade competente no
ambito da EPL.

Subclausula Décima: A penalidade de suspens@o sera registrada no SICAF e publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

Subclausula Décima Primeira: Declaragio de ldoneidade:

I. Para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanfosperdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida agﬁ-géabilitagéf@g%perante a prépria
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ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apés, decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior.

Il. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragéo ou cobrada judicialmente.

ll. As sancdes de ADVERTENCIA, SUSPENSAO e de DECLARACAO DE INIDONEIDADE
poderdo ser aplicadas juntamente com a do item MULTA, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo Processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

V. A sancio estabelecida no inciso | desta Subclausula é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado dos Transportes, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apés 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

Subclausula Décima Segunda: As sangdes aqui previstas s&o independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, obedecidos os preceitos legais respectivos.

Subclausula Décima Terceira: Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangbes serd assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -DARESCISAO

Subclausula Primeira: O presente Contrato poderd ser rescindido na forma e na ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas nos Artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
demais descumprimentos das obrigagtes assumidas.

Subclausula Segunda: A rescisado deste Contrato pode ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e precedida de autorizagdo escrita e fundamentada
da autoridade competente; e

¢) judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

Subclausula Terceira: Este Contrato poderd ser rescindido por inexecu¢do de quaisquer das
obrigacdes estipuladas neste Contrato, sem prejuizo das sang¢bes estabelecidas.

Subclausula Quarta: Os casos de rescisé@o contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Subclausula Quinta: A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE, em caso
de rescisdo administrativa, por qualquer um dos motivos previstos no Inciso | do Artigo 79 da Lei n°
8.666/93.

Subclausula Sexta: Ocorrendo rescisao unilateral com base nos Incisos Xll e XVII do Artigo 78 da Lei

n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sem que haja culpa da CONTRATADA,Vggrao the assegurados 0s
direitos previstos no § 2° do Artigo 79 da Lei n°® 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA NONA - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Subclausula Primeira - A CONTRATADA durante a execugdo contratual deverio cumprir as
recomendacdes e normas emitidas pelos 6rgéos ambientais no que tange ao descarte dos residuos e
a utilizagao de material durante os procedimentos, nos seguintes termos:

| - A contratada devera observar o adequado descarte de materiais reciclaveis, bem como, os
materiais que possam ensejar riscos para a populagéo;

Il - Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Il - Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengéo de certificagcdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagéo aos seus similares;

IV - Que os bens sejam preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, e que sejam utilizados materiais reciclaveis, de
forma a garantir a maxima protegéo durante o transporte e o armazenamento;

V - Que seja observado o descarte de materiais contaminantes nos termos da legislagéo
vigente. "

Subclausula Unica: Os casos omissos serso resolvidos com base nas disposigbes constantes da Lei
n°® 8.666/93, dos principios de Direito Publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposigdes de direito privado.

USULA VIGESSIMA PRIMEIRA -

Subclausula Primeira: Os servigos especificados neste Contrato nio excluem outros similares que
porventura se fagcam necessarios para a boa execugdo dos mesmos;

Subclausula Segunda: E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do
contrato, a contratagéo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da EPL;

Subclausula Terceira: A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do
Contrato, salvo se houver prévia autorizagéio da Administracéo da EPL.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICAGAO

Subclausula Unica: A publicagdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na
imprensa oficial, que é condigdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela
Administragéo até o quinto dia 0til do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, qualguer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto no

art. 26 da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA VIGESIVIA TERCEIRA - FORO

Subclausula Primeira: Fica eleito o foro da Sec&o Judiciaria da Justica Federal, em Brasilia-DF, para
dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Contrato, nos termos do disposto no § 2°, do art. 55, da
Lei n° 8.666/93, em sua redacao atual.

Subclausula Segunda: E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato

Administrativo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, as quais, depois de lidas e
achadas conforme, serdo assinadas pelos representantes das partes.

Brasilia - DF, { 5 de_,!i\fif\faf%?de 2015.
J
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IAS SAMPA[’/@ CAVALCANTE JUNIOR
Diretor Presidente
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