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Emprese de Planejomento e Logisti

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 15/2012
PROCESSO N° 50840.000.037/2012

ATA DE ADESAO 06/2012

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO
E CONSERVAGCAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A  EMPRESA  DE
PLANEJAMENTO E LOGISTICA SA. -
EPL E A EMPRESA RDJ ASSESSORIA E
GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

A Empresa de Planejamento e Logistica S.A. - EPL, empresa pubhca federal, vinculada
ao Ministério dos Transportes, com sede & SBN Quadra 02 — Bloco P Loja 01 — Térreo
— Setor Bancario Norte — Brasilia-DF, CEP 70040-020, inscrito no CNPJ sob o n°
15.763.423.0001-30, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Diretor Presidente BERNARDO JOSE FIGUEIREDO GONGCALVES DE
OLIVEIRA, portador da RG n° 159.072, expedida pela SSP/DF e do CPF n°
066.814.761-04 e o Diretor HEDERVERTON ANDRADE SANTOS, portador da RG n°
607460504, expedida pela SSP/BA e do CPF n° 252.506.298-14, nomeados pela Ata
da 1% Reuni&o Ordinéria realizada em 08 de agosto de 2012, publicada no D.O.U. de
16 de agosto de 2012, e por outro lado a RDJ ASSESSORIA E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 06.350.074/0001-34, com enderego
SISB QDA 03 CONJUNTO A LOTE 42, Nucleo Bandeirante/DF, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo seu representante legal 0 Senhora
JOAO CARLOS DUARTE, portador da Carteira de Identidade n° 467.747, 6rgéo
expedidor SSP/DF e CPF/MF n° 284.951.521-34, com fundamento na Lei n° 8.666, de
22 de junho de 1993 e suas alteragdes, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de julho de 2005, do Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de
2001, do Decreto n°® 3.931, de 19 de setembro de 2001, do Decreto n°® 4.342, de 23 de
agosto de 2002, no que consta na Ata de Registro de Precos n° 07/2012/IPEA,
Pregdo Eletrénico SRP n° 017/2012 do Processo n° 03019.000401/2012-09
resolvem firmar o presente contrato, mediante as Clausulas e condigbes que se
seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a prestagéo de servicos de limpeza e
conservagéo, a serem realizados de modo continuo nas dependéncias da EPL.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

A execucgao do objeto deste Contrato abrangera as éareas abaixo quantificadas:

QUADRO RESUMO DAS AREAS M2
1 - Area Interna 3.034

2 — Area Externa

3 — Esquadrias

- Face Interna 20
— Face Externa (sem exposicdo de riscos) 200
Total (3) 220

Total Geral 3.254

2.1.  Os valores referentes aos servicos acima seréo os efetivamente pagos pela
CONTRATADA aos seus funcionarios, acrescido dos encargos e insumos informados
na proposta de pregcos apresentada. W

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO LOCAL PARA A PRESTAGAO DOS SERVI(}OS E DO
HORARIO DE TRABALHO

3.1.  Os servicos deverdo ser prestados no seguinte enderego: SBN Quadra 02 —
Bloco P, Loja 04 — Térreo — Setor Bancario Norte — Brasilia-DF.

3.1.1.  Os servigos serdo executados observando os seguintes horarios de segunda-
feira a sexta-feira, das 7h00 as 19h00;

3.1.2. Os horarios referidos nédo caracterizardo mais de um turno, e sim a distribuigcdo
do pessoal, conforme conveniéncia da EPL. Caso o horario de expediente da
EPL seja alterado por determinac¢do legal, os horarios mencionados neste item
serdo adequados ao novo padrio.

3.1.3. O horério de funcionamento da EPL varia no periodo de 8h00 as 19h00 horas.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. No prazo de 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato, a Contratada

devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,

comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante sessdo de 2
s 4
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mé&o de obra as respectivas Secretarias de Fazenda, Federal, Estadual e Municipal, no
prazo previsto no Inciso |l do § 1° do Art. 30 da Lei n°® 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteragdes.

4.2. A contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execucdo dos servigos de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas, obriga-se a:

4.2.1. responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagéo vigente;

4.2.2. nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
contrato;

4.2.3. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando funcionarios portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

4.2.4. manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apés notificagéo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragao; :

4.2.5. manter seus empregados, quando em horério de trabalho a servigo da EPL,
uniformizado e portando, obrigatoriamente, cracha de ldentlflcagéo com fotografia
recente, nome completo, emprego ocupado na confratada e matricula e provendo-os
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's, que consistem em mascaras de
protegéo, luvas e botas de borracha e outros previstos e necessarios;

4.2.6. entregar ao fiscal do contrato copia dos recibos de entrega dos uniformes, até
o 5° dia util do inicio da prestagéo dos servigos e apds o transcurso de cada periodo de
6 (seis) meses de execucgdo do contrato;

4.2.7. atender prontamente, e dentro do prazo estipulado, quaisquer exigéncias do
Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer
Onus extra para a EPL, nao implicando essa atividade de acompanhamento e
fiscalizag@o qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, que
e total e irrestrita em relagdo ac servigo contratado, inclusive perante terceiros,
respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execugéo do contrato;

4.2.8. regularizar, quando notificada pela EPL, sob pena de sofrer as sancgdes
estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugéo dos servigos fora das suas
especificagdes, corrigindo- as no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

4.2.9. cumprir todas as orientagées da EPL, para o fiel desempenho das atividades
especificas;

4.2.10. cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais
alocados, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario
no prazo legal;

4.211. manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho,
funcionarios capazes de tomar decisdes compativeis com o0s compromissos
assumidos;







Empresa de Planejamento ¢ Lagistica

4.2.12. manter todos os equipamentos e utensilios necesséarios a execucdo dos
servigos, em perfeitas condigées de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

4.2.13. identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, baldes, escadas, etc., de
forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade da Administragéo;

4.2.14. implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacgdo correta e eficaz, realizando
os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos;

4.2.15. nomear encarregado(s) responsavel(eis) pelos servicos, com a miss3o de
garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

4.2.16. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragéo

4.2.17. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados; .

4.2.18. cumprir, além dos postulados legais vigentes de émbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administrag¢o;

4.2.19. instruir os seus empregados, quanto & prevengio de mcendzos nas 4reas da
Administragéo;

4.2.20. registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

4.2.21. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugédo do contrato, conforme exigéncia legal:

4.2.22. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigées previdenciarias foram recolhidas;

4.2.23. viabilizar a emissdo do cartdo cidadZo pela Caixa Econémica Federal para
todos os seus empregados;

4.2.24. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo
de extratos recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizag&o do contrato;

4.2.25. prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
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adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

4.2.26. fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade e
qualidade necessarias;

4.2.27. observar conduta adequada na utlizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;

4.2.28. executar os servicos em horarios que nédo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da Administragéo;

42.29. a limpeza de esquadrias e divisérias podera ser realizada durante o
expediente dos servidores;

4.2.30. adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor polui¢éo, tais como:

4.2.30.1. racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

4.2.30.2. substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

4.2.30.3. racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

4.2.31. proceder ao descarte adequado de materiais potencialmente poluidores, tais
como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composigdes
chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respec’uvas inddstrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.2.32. o restante dos residuos devera ser retirado em horéric;s onde ndo haja
conflitos com o funcionamento da EPL, isso implica na retirada entre 12h as 14he apos
as 18h de segunda a sexta e aos sabados de 8h as 12h;

4.2.33. tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerosséis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacéo especifica;

4.2.34. submeter ao fiscal do contrato, relagdo nominal dos empregados em
atividades nas dependéncias da EPL, mencionando os respectivos enderecos
residenciais. Qualquer alteragdo devera ser comunicada de imediato;

4.2.35. dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupgado, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico,
demissdo e outros analogos. Nos casos de falta de pessoal por qualquer motivo, a
contratada devera apresentar o reserva para cobertura do posto em até 01(uma) hora
apos o inicio do expediente do mesmo;

4.2.36. quando da utilizacdo dos recursos existentes na conta vinculada, encaminhar
a EPL as solicitacdes de pagamento relativas aos afastamentos por motivo de férias,
13° salario e rescisédo contratual dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15
dias do prazo legal para pagamento;

4.2.37. responder por danos e avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ou prepostos, a terceiros ou a propria EPL, desde que fique comprovada a
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responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade da fiscalizagdo ou
o0 acompanhamento pela EPL (art. 70, da Lei 8.666/93);

4.2.38. adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto
para a execucdo dos servigcos em si;

4.2.39. notificar a EPL, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

4.2.40. efetuar o pagamento de salarios de seus empregados alocados nos servigos
de que trata o presente Termo de Referéncia , até o 5° dia (til do més subsequente ao
do efetivo exercicio dos servigos;

4.2.41. disponibilizar a seus empregados, no inicio de cada més, os vales-refeicédo e
transporte;

4.2.42. manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes que
ensejaram a sua habilitacéo e qualificagdo no certame licitatério;

4243. no momento da assinatura do contrato, a contratada autorizard a
Administracdo da EPL a fazer a retencdo na fatura e o depésito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica;

4244, no momento da assinatura do contrato, a contratada autorizaréd a
Administrac@o da EPL a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacbes por parte da contratada, até o momento da regularizagédo, sem

prejuizo das sangdes cabiveis;

4.2.45. manter durante todo periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes
exigidas para presente contratagéo; :

4.2.46. acatar a realizacdo de provisdo para o pagamento das fenas 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada a serem depositados pela
Administragdo em conta vinculada especifica, que somente sera liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

4.2.46.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% saldrios, quando
devidos;

4.2.46.2. parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

4.2.46.3. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

4.2.46.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

4.2.46.5. o saldo restante, com a execugao completa do contrato, ap6s a comprovagéo,
por parte da empresa, da quitacdc de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios
relativos ao servigco contratado;

4.3. Integralizar garantia de 5% (cinco por cento) do valor contratado, conforme os
termos do art. 56, § 1°, incisos |, 1}, lll, § 2° e § 4°, todos da lei n°® 8.666/1993.
4.4, A garantia devera possuir a validade de pelo menos 3 (irés) meses apés o

término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada do ffx
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mesmo e somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e, caso esse pagamento
n&o ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela

Administragdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. A Administragéo obriga-se a:

5.1.1. Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Contrato, em
particular no que se refere aos niveis de servigo e sangdes administrativas;

5.1.2.  Designar um servidor especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugdo
do contrato, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

5.1.3.  Exercer a fiscalizag@o dos servigos por servidores especialmente designados,
na forma prevista na Lei n°® 8.666/93, fiscalizacéo essa que no resultard, em nenhuma
hipétese, em corresponsabilidade da EPL ou de seus agentes, prepostos elou
assistentes; ‘ : ‘

5.1.4. Efetuar os pagamentos nas condigdes pactuadas; ‘
5.1.5.  Disponibilizar instalaces sanitarias para os funcionarios da cdntratada‘;
5.1.6.  Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas:; -

5.1.7. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios;

5.1.8.  Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar os servigos dentro das normas exigidas;

5.1.9. Exigir mensaimente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial, ao INSS e FGTS, além

de outros.

5.1.10. Fornecer a qualquer tempo e com o0 maximo de presteza, mediante solicitacéo
escrita da Contratada, informagées adicionais, dirimir dividas e orienta-la em casos
omissos;

5.1.11. Comunicar a empresa prestadora dos servicos, por telefone, e-mail ou fax,
quaisquer irregularidades observadas na execugio dos servicos contratados;

5.1.12. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado da contratada
que nao merega confiangca no trato com os servigos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas;

5.1.13. Atestar a execugdo completa do contrato, quando a contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referentes & mio de obra utilizada,
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quando da contratacdo de servigo continuado com dedicacdo exclusiva de m3o de
obra, inclusive para fins de liberagéo do saldo da provis&o.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

6.1. Para garantir o cumprimento das obrigagbes trabalhistas serdo realizadas
provisGes pela EPL para pagamento do 13° salério, das férias e abono de férias e da
resciséo contratual dos trabalhadores da Contratada, conforme disposto no Anexo Vil
da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

6.2. As provisdes descritas no item 6.1 desta clausula serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas em conta vinculada especifica no Banco do Brasil
S/A, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da Contratada.

6.3. Os valores referentes as provisées descritas no item 6.3 desta clausula deixardo
de compor o valor mensal a ser page diretamente a Contratada.

6.4. Do valor da Nota Fiscal apresentada pela Contratada mensalmente ndo devem
ser deduzidos os valores referentes as provisées descritas no item 6.2 desta clausula.

6.5. Os valores referentes as provisdes descritas no. item 6.2 desta clausula n&o
serao deduzidas da base de célculo da retengéo de 11% que deve ser realizada pela
EPL, conforme determina o art. 112 da Instrugéo Normatxva da Recelta Federal do
Brasil n® 971/20089. : ‘

6.6. A conta vinculada sé serd movimentada medlante autonzagao da EPL,
exclusivamente para pagamento direto das verbas previstas no item 6.1. desta
clausula, nas condigbes expostas no item 7.5 da Clausula Sétima. ‘

6.7. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item 6.1 desta
clausula serdo obtidos, mensalmente, pela aplicagdo dos seguintes percentuais,
baseados no valor da remunerag&o estabelecido na proposta da Contratada:

13° Salario 8,33%
Férias e abono de férias 12,10%
Adicional do FGTS para as rescisdes sem 5,00%

justa causa

Subtotal 25,43%

Impacto sobre férias e 13° salério(*) 7,39% 760% | 7,82%

Total 32,82% | 33,03% | 33,25%
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(*) Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3%, referentes
ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso |l, da Lei
n° 8.212/1991.

6.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33%
da remuneragdo mensal, deverd ser depositado integraimente durante a primeira
vigéncia do contrato ou no primeiro ano apés a adogéo da conta vinculada.

6.9. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperagdo de que trata o Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n°
2/2008, desde que obtenha maior rentabilidade.

6.10. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacgdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

6.11. Com a assinatura do Contrato, a Contratada autorizara a EPL a realizar:

6.11.1. a retencéo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada, observando a legislagdo
especifica;

6.11.1. o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas
trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagGes por parte da Contratada, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sancgoes cabiveis; e

6.11.2. a retengdo na fatura e o depdsito direto nas contas dos funcionarios
abertas para deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro
salario, férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS - por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e trabalhistas
incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislacéo especifica.

6.12. Com a assinatura do Contrato, a Contratada compromete-se a comparecer a sua
agéncia de relacionamento no Banco do Brasil, para providenciar a entrega de
documentos e assinatura da autorizac&o, em carater irrevogéavel e irretratavel, para que
a EPL possa ter acesso aos seus saldos e extratos bem como solicitar ou autorizar
movimentagdes financeiras.

6.13. Fica a Contratada ciente da possibilidade do Banco do Brasil vir a cobrar tarifa
relativa aos custos de manutengao da conta vinculada.

CLAUSULA SETIMA - DO FLUXO OPERACIONAL DA CONTA VINCULADA

7.1.  Os valores provisionados pela EPL, para o pagamento dos encargos trabalhistas
dos empregados da Contratada, conforme dispde o inciso | do art. 19-A da IN n°
2/2008-SLTI/IMPOG, deverdao ser destacados do valor mensal do contrato e
depositados pela EPL em conta vinculada especifica no Banco do Brasil S/A,
bloqueada para movimentacao e aberta em nome da Contratada.
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7.2. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item 7.1 desta
Clausula serdo obtidos, mensaimente, pela aplicagdo dos percentuais constantes do
item 6.7 da Clausula Sexta.

7.3 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33%
da remuneragdo mensal, deverd ser depositado integralmente durante a primeira
vigéncia do contrato ou no primeiro ano apés a adog&o da conta vinculada.

7.4 A adogdo do previsto no item 7.1 desta Clausula devera ser precedida, nos
termos do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, de:

7.4.1 solicitacdo da EPL, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagédo —, no nome da Contratada, e

7.4.2 assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituigZo financeira oficial que permita a
EPL ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo da EPL.

7.5 A movimentagdo da conta vinculada sera exclusivamente mediante autorizagéo
da EPL, exclusivamente para o pagamento direto das verbas aos empregados da
contratada, nas seguintes condigbes:

7.5.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

7.5.2 parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados da Contratada vinculados ao contrato;

7.5.3 parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagéo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demiss&o de empregado da Contratada vinculado ao contrato;

7.5.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias; e

7.5.6 o saldo restante, com a execugéo completa do contrato, apés a comprovacgao, por
parte da empresa, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, da quitacdo de todos os encargos trabalhlstas e prev;denc:anos relativos
ao servigo contratado.

7.6 No caso de liberagdo de recursos da conta vinculada, xpara 0 pagamento de
eventuais verbas trabalhistas dos empregados da Contratada ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a Contratada devera solicitar autorizacéo a EPL e apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia da obrigagéo trabalhista & seu respectivo
prazo de vencimento.

7.7 A autorizacdo de que trata o item 7.5 desta Clausula devera especificar que a
movimentagdo serd exclusiva para transferéncia bancéria para a conta corrente dos
empregados favorecidos, devendo a Contratada apresentar a EPL, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacéo das obrigagdes trabalhistas.
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CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA PAGAMENTO DIRETO DAS
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

8.1. Fica autorizado a EPL, quando este julgar necessario, para resguardar seus
direitos e os dos empregados da Contratada, a realizar:

8.1.1 quando implementado pelo MPOG, a reteng&o na fatura e o depdésito direto dos
valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos empregados da
Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, observando
a legislacéo especifica e mediante comunicagdo expressa & Contratada, no curso do

contrato;

8.1.2 o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos servigos
objeto deste contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por
parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancées
cabiveis; e

8.1.3 reteng&o na fatura e o depésito direto nas contas dos funcionarios abertas para
deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro salério,
férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS -
por rescisdo sem justa causa e respectivos encargos tributarios e ftrabalhistas
incidentes sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos empregados da
Contratada alocados para a prestagdo dos servicos objeto deste contrato, observada a
legislagdo especifica.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) mesés, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, mediante Termo Aditivo, com base no inciso ll, art. 57 da Lei n.° 8.666/93,
limitado a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA - DO PREGO

O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, pela execugio dos servigos
objetos deste Contrato o Valor Mensal estimado de R$ 11.688,60 (onze mil, seiscentos
e oitenta e oito reais e sessenta centavos) perfazendo o valor de R$ 140.263,14 (cento
e quarenta mil, duzentos e sessenta e trés reais e quatorze centavos) para 12 (doze)
meses. ¢
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

111 O pagamento sera feito mensalmente, por crédito bancario, no més
subseqliente ao da prestagcdo dos servigcos, até o 10° (décimo) dia Utii do més
subseqliente ao da execugdo dos servicos, mediante atesto da respectiva Nota Fiscal
ou Fatura e posterior liberagéo para pagamento, sendo efetuada a retengéo de tributos
e contribuicbes sobre o pagamento a ser realizado, conforme determina a Instrugéio
Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do

Brasil.

11.2 Para que o pagamento seja efetuado até o 10° (décimo) dia util, conforme
subitem 12.1 acima, a CONTRATADA devera entregar a Nota Fiscal ou Fatura a
CONTRATANTE até o 2° (segundo) dia util do més subseqiiente ao da execugdo dos
servicos, no protocolo da CONTRATANTE.

11.2.1 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacées:

a) do pagamento da remuneracéo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Gltima Nota Fiscal
ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados & execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril

de 1995;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

¢) do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, correspondentes a dltima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE.

11.2.2 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e as relatlvas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

11.3 O Fiscal deste Contrato somente atestara a execucdo dos servicos e liberara a
Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condic¢des pactuadas.

11.4 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da
despesa, o fiscal deste Contrato devolvera a Nota Fiscal 8 CONTRATADA, ficando
pendente o pagamento até a solugdo das pendéncias. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a regularizagdo da situagdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

11.6 O pagamento somente sera efetuado se a CONTRATADA mantiver, durante a
vigéncia deste Contrato, todas as condicdes de habilitagdo, cuja consulta sera feita via
on-line no SICAF. Caso a CONTRATADA n&o seja cadastrada, devera fazer prova de
regularidade dos documentos de controle de arrecadagéo de tributos e contribuicdes
federais (SRF, Divida Ativa, FGTS, CND/INSS), bem como com a justica do trabalho
(CNDT) junto 2a CONTRATANTE.
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11.6 A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo realizar o pagamento se, no ato de
atestar o documento de cobranga, a prestagdo dos servigos ndo estiver de acordo com
as definicdes deste Contrato.

11.7 Se por qualquer motivo alheio & vontade da CONTRATANTE, n&o forem
realizados os servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigagdo de pagamento,
restringindo-se a obrigacdo dos servigos efetivamente efetuados, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

11.8 A CONTRATANTE podera deduzir da garantia contratual do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagSes devidas pela CONTRATADA, de
acordo com os termos deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a execugdo dos servicos, objeto do presente Contrato,
correra a conta dos recursos orgamentérios liberados nos termos da Lei Orgamentaria
para o exercicio de 2012, Lei n° 12.595 de 19/01/2012, a cargo da EPL, tendo sido
emitida a Nota de Empenho n.° 2012NE800029 de 06/12/2012, no valor de R$
10.909,35 (dez mil, novecentos e nove reais e noventa e cinco centavos), Programa de A
Trabalho: 26.122.2126.2000.0001, Fonte 0100, Natureza da Despesa: 339039, UG. M)
395001, e no exercncre segumte a conta de dotagoes orgamenténas préprias para .
atender as despesas de mesma natureza. .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRgsSc")ES

A CONTRATADA fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos de acordo com
as necessidades do contratante em até 25%(vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato (§ 1° do art. 65 da Lei n°. 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

14.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano, na forma do art. 37 e seguintes da IN/SLTI/MP n°
2/2008, e do artigo 5° do Decreto n°® 2.271 de 07.07.1997, cabendo &8 CONTRATADA,
no escopo de sua solicitagao, justificar e comprovar a variagdo dos componentes dos
custos deste Contrato, apresentando, inclusive, Meméria de Calculo e Planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo pela CONTRATANTE.

14.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste do preco da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessario a execugio dos servigos. j{c/
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14.3 A repactuagao para reajuste deste Contrato, em razdo do novo acordo, dissidio ou
convencgéao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

14.4 O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuagio sera contado a
partir: :
a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento

convocatorio, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessérios a execugéo do

servico; ou
b) da data do acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,

vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

14.5 Nas repactuagdes subseqientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo ocorrida.

14.6 As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo ou
convengéo coletiva que fundamenta a repactuagdo, conforme for a vanagao de custos
objeto da repactuacéo. :

14.6.1 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneﬁ“cios‘néo previstos

na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

14.6.2 Quando da solicitagdo da repactuacio para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagéo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros Contratos da Administragéo;
b) as particularidades do Contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com a variag3o dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores ofi cuals de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

14.6.3 A decis&o sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de
variacio dos custos.

14.6.4 As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro deste
Contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo
ser formalizadas por aditamento.

14.6.5 O prazo referido no subitem 14.6.3 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
n&o cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovacao da variacdo dos custos. -
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14.6.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos
alegada pela CONTRATADA.

14.6.7 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e n&o forem solicitadas
durante a vigéncia deste Contrato, serdo objeto de preclus@o com a assinatura da
prorrogacéo contratual ou com o encerramento deste Contrato.

14.7 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag¢ao
envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

14.7.1 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

14.8 As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencgdo do equilibrio econdmico deste Contrato com base no disposto
no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

15.1. A fiscalizagdo dos servigos sera exercida por um representante legal devidamente
designado pela CONTRATANTE, denominado fiscal ao qual competird dirimir as
duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servigos, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo deste Contrato, determinando o
que for necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos observados ou, ainda,
comunicando aos seus superiores quando as providéncias ultrapassarem os limites de
sua competéncia para adotar as providéncias cabiveis, conforme o disposto no Art. 67,
da Lei 8.666, de 1993.

15.2 A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, ficando esta responsavel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgdo deste
Contrato.

15.3 Na fiscalizac&o de cumprimentos das obrigacdes trabalhista e sociais sera exigida
as seguintes comprovagdes:

15.3.1 recolhimento da contribuigcdo previdenciaria estabelecida para o empregador e
de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituigdo federal, sob
pena de rescisdo coniratual;

15.3.2 recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
15.3.3 pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior; %,!;
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15.3.4 fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;

15.3.5 pagamento do 13° salario;

15.3.6 concessé@o de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

15.3.7 realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o
caso;

15.3.8 eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

15.3.9 encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais
como: a RAIS e a CAGED;

15.3.10 cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo
ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

15.3.11 cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados a este Contrato.

16.4 O ndo pagamento das obrigagbes trabalhistas poderd ser causa de rescisdo
contratual, assim como o atraso reiterado destas obrigages.

15.5 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagio de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho. ;

15.6 Até que a CONTRATADA comprove o dtsposto no subitem anterior, a
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos
em ateé 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DO CONTRATO

16.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administrag@o da EPL, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contado da data de entrega do protocolo da via assinada do
Contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5%
(cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugédo em
dinheiro ou ftitulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, conforme
previsto no art. 56 da Leio n° 8.666/93.

16.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

16.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

16.2.2 Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo da EPL. 8 CONTRATADA;

16.2.3 Prejuizos diretos causados & EPL decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

16.2.4 Obrigagbes previdencidrias e ftrabalhistas n&o honradas pela
CONTRATADA; e 3
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16.2.5 Prejuizos indiretos causados a EPL e prejuizos causados a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

16.3 No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por
uma das seguintes alternativas:

a) apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 16.2.1 a
16.2.4 do item 16.2 acima, correspondente a 4% (quatro por cento) do valor anual
atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servico” com clausula especifica indicando a
cobertura adicional de obrigages previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas
pela CONTRATADA; ou

b) apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servigo” para cobertura dos subitens 16.2.1 a
16.2.3 do item 16.2 acima, complementada com a garantia adicional da
modalidade “Seguro-Garantia de Agdes Trabalhistas e Previdenciarias” para o
subitem 16.2.4 do item 16.2 acima, correspondentes a 1% (um por cento) e 3%
(trés por cento), respectivamente, do valor anual atualizado do contrato.

16.3.1 A CONTRATADA, quando optar pelo seguro-garantia, a fim de garantir
eventuais prejuizos causados & EPL ou a terceiros, na forma do subitem 16.2.5 do item
16.2 acima, também devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data de entrega do protocolo da via assinada do Contrato, seguro de
responsabilidade civili com cobertura basica e acessérias, no minimo, de
Responsabilidade Civil Operagdes, conforme prewsto no art. 40, inciso XIV, alinea “e”,
da Lei n° 8.666/93. ;

16.3.1.1 no caso da cobertura acesséria de Responsabilidade Civil, o valor
segurado devera corresponder, no minimo, a 1% (um por cento) do valor anual
atualizado do contrato. : &

16.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em insttt‘ungao financeira publica, em
conta especifica com corregdo monetéria, em favor da EPL. ~

16.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantxa acarretara a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do- contrato por dia de
atraso, até o méaximo de 5% (cinco por cento).

16.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
retenc@o dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

16.6.1 A retengéo efetuada com base no item 16.7 desta clausula ndo gera direito
a nenhum tipo de compensacéo financeira 8 CONTRATADA;

16.6.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencéo efetuada
com base no item 16.6 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia,
caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

16.6.3 O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia
podera ser glosado de pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

16.7 O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos
de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

~&
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16.8 Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a
fiscalizagdo do contrato devera comunicar a seguradora e/ou a fiadora paralelamente
as comunicagbes de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA e das decisdes
finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

16.9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela EPL com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a
CONTRATADA.

16.10. Sera considerada extinta a garantia:

16.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de

que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
16.10.2. Com a extingdo do contrato.
16.11. Isencéo de responsabilidade da gar_antia:

16.11.1. A EPL ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipéteses:

16.11.1.1. Caso fortuito ou forga maior;

16.11.1.2. Alteragdo, sem prévio conhec:mento; fﬁa‘seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais; )

16.11.1.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de
atos ou fatos praticados pela Administragéo;

16.11.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

16.11.2. Cabera a propria Administragdo apurar a isengdo da responsabilidade
prevista nos itens 16.11.1.3 e 16.11.1.4 desta Clausula, ndo sendo a entidade
garantidora parte no processo instaurado pela EPL.

16.12. Para efeitos da execucgdo da garantia, os inadimplementos contratuais devero
ser comunicados pela EPL @ CONTRATADA efou a Instituicdo Garantidora, no prazo
de até 90 (noventa) dias apés o término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES E PENALIDADES

17.1. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/93, e subsidiariamente na Lei
n°® 9.784/99.
17.2. Pela inexecuc&o total ou parcial dos servigos, a CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

17.2.1. Adverténcis;

17.2.2. Multa;

17.2.3. Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
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17.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item 17.2.3..

17.3. A autoridade competente, na aplicagéo das sangbes, levard em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.5. No caso de aplicacdo de qualquer penalidade, 0o CONTRATANTE comunicara por
escrito a CONTRATADA e providenciard a publicagdo no Diario Oficial da Unido,
constando o fundamento legal da punigédo, bem como o registro no SICAF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93:

18.1.1. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser ,formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

18.2.1. determinada por ato unilateral e escrito da Admi,nistragéo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei mencionada, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

18.2.2. amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitagéo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo; e

18.2.3. judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria;

18 .2.4. a rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagéo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

fncumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste

instrumento de Contrato, por extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo de até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua data de sua assinatura, para correr no prazo

de vinte dias.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, as partes elegem
de comum acordo o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com
renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os representantes das partes firmam este
Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Brasilia, -J{ de dxgz/w,b\ﬁ- de 2012

BERNARD JOSE FIGUEIREDO
ES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente
CONTRATANTE ~

Diretor
 CONTRATANTE

EMPRESA RDJ ASSESSQORIA E
GESTAO EMPRESARIAL LTDA

CONTRATADA
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