CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 16/2012
PROCESSO N° 50840.000.015/2012

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE VIGILANCIA E
SEGURANGA ARMADA E DESARMADA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. -
EPL E A EMPRESA ASC SERVICE
SEGURANGA LTDA-ME.

A Empresa de Planejamento e Logistica S.A. - EPL, empresa publica federal ,
vinculada ao Ministério dos Transportes, com sede & SBN Quadra 02 — Bloco P Lote
04 — Térreo — Setor Bancario Norte — Brasilia-DF, CEP 70040-020, inscrito no CNPJ
sob o n° 15.763.423.0001-30, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor Presidente BERNARDO JOSE FIGUEIREDO GONGCALVES
DE OLIVEIRA, portador da RG n°® 159.072, expedida pela SSP/DF e do CPF n°
066.814.761-04 e o Diretor HEDERVERTON ANDRADE SANTOS, portador da RG n°
607460504, expedida pela SSP/BA e do CPF n° 252.506.298-14, nomeados pela Ata
da 1% Reunido Ordinaria realizada em 08 de agosto de 2012, publicada no D.O.U. de
16 de agosto de 2012, e por outro lado a EMPRESA ASC SERVICE SEGURANCA
LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 08.875.253/0001-10, com enderego AC ADE,
Conjunto 05, Lote 07, Loja 01, Térreo, Aguas Claras/DF, CEP 71987-180 doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu representante legal, o
Senhor ERICO DE SOUZA JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n° 5.391.881-
6, 6rgdo expedidor SSP/PR e CPF/MF n°® 845.237.279-53, com fundamento na Lei n°
8.666, de 22 de junho de 1993 e suas alteragdes, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de julho de 2005, do Decreto n°® 3.722, de 09 de
janeiro de 2001, do Decreto n° 3.931, de 19 de setembro de 2001, do Decreto n°® 4.342,
de 23 de agosto de 2002, no que consta na Ata de Registro de Pregos n° 001/2012,
Pregdao Eletronico SRP n° 020/2011 do Processo n° 08700.004873/2011-77
resolvem firmar o presente contrato, mediante as Clausulas e condigdes que se
seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestagéo de servigos de Vigilancia e
Seguranca Armada e Desarmada a ser executado com uso de arma letal em
regime de empreitada por preco global, nas dependéncias da EPL, envolvendo os
seguintes tipos de postos de vigilancia: Seguranga armada e desarmada diurno,
seguranca armada noturno .
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CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO

Os servigos serdo prestados mensalmente sob a forma de Execugéo
Indireta no regime de Empreitada por Preco Global.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

3.1 Dependéncias da EPL.:

3.1.1 Os servigos de vigilancia abrangem as dependéncias da EPL, compreendendo a
area interna e perimetral.

3.2 Armamento dos Vigilantes:
3.2.1 Os vigilantes armados portardo arma letal:

3.2.2 Arma letal: revélveres calibre 38, cinco ou sete tiros, cano 2 (duas polegadas),
com munigao reserva

3.3 Pessoal:

3.3.1 O quantitativo total de pessoal contratado sera de 08 vigilantes, com carga
horaria 12 x 36 horas.

3.4 Quadro Resumo

TIPO DE POSTO

ITEM ESPECIFICACAO DE J 2
¢ TRABALHO (POSTOS) (HOMEDS)
02 Seguranca armada. 12 x 36 horasnotumo 2 4
03 Seguranga desarmada. 12 x 36 horas diurno, 2 4
04 08

3.4.1 A EPL definira os horarios de cada posto, tipo de arma letal, bem como mapa
indicativo dos postos de vigilancia da CONTRATANTE que deverdo ser ocupados e
que poderao sofrer alteragbes por conveniéncia admmlstratlva desde que nado haja
acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

3.5 Carga horaria:

3.5.1.1 Os horérios estdo discriminados no item 3.3 e poderéo ser alterados de.acordo
com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, desde que informado ao
CONTRATADO com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e ndo haja acréscimo
na carga horaria ja estabelecida.

3.6 Requisitos dos Profissionais
3.6.1 Curso especifico, em conformidade com a legislagéo vigente;
3.6.2 Habilidades para desenvolver as atividades descritas no item 3.8 )/@

3.7 Descrigcao dos Servigos:

2






=, i

o

8

R 8 R [
GRS P a -h/

Empress de PLangianmenso ¢ Logistica

Os funcionarios deverdo ser capazes de realizar as atividades, abaixo
relacionadas, bem como outras ndo elencadas neste item, mas que fagam parte
das atribuices legais da categoria:
3.7.1 Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito,
procurando quando solicitado atender ao publico e aos servidores do CONTRATANTE
com atencdo e presteza;

3.7.2 Registrar, do forma detalhada, em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

3.7.3 Receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a
sempre que solicitado, dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido;

3.7.4 Acompanhar visitantes quando do acesso aos terragos das edificagdes do 6rgzo;

3.7.5 Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de forma
educada visando a conhecer sua intengo;

3.7.6 Verificar se o visitante porta arma de fogo ou arma branca ostensivamente;

3.7.7 Armazenar em lugar devido arma de fogo ou arma branca de visitante
desautorizado a porta-la no interior da instituig&o;

3.7.8 Direcionar e acompanhar deficientes fisicos ao lugar de destino;

3.7.9 Permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomocao, seja
concedida preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s),
quando for o caso, no desembarque de viaturas;

3.7.10 Tirar duvidas de servidores, visitantes e terceirizados quanto ao uso de catracas
eletrénicas e crachas de identificagéo;

3.7.11 Auxiliar quando da execugéo do plano de abandono das instalagdes;

3.7.12 Acompanhar e verificar o uso de credenciais de acesso a garagem interna;
3.7.13 Efetuar em sistema de controle préprio, a entrada e a saida dos veiculos que
adentrarem na dependéncia do CONTRATANTE, sendo os veiculos oficiais ou
particulares;

3.7.14 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a
estacionarem seus carros particulares na area interna da instalagéo, mantendo sempre
os portdes fechados;

3.7.15 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados apds o

téermino de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgéo de lotacéo e tarefa a

executar;

3.7.16 Manter os portdes de entrada e saida, fora do horario de expediente, trancados
apds a constatagdo de inexisténcia de veiculos particulares nas dependéncias do
CONTRATANTE;

3.7.17 Efetuar controle de acesso de pessoas e equipamentos fora do horario de
funcionamento do 6rgao;

3.7.18 Havendo a necessidade de pessoa, funcionario ou nao, trabalhar fora do horario
de expediente do CONTRATANTE, permanecer atento se 0 mesmo esta autorizado a

entrar naquele horério e, caso néo esteja, impedir sua entrada; §g
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3.7.19 Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a
fiscalizagdo do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

3.7.20 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des
que implique ou oferega risco a seguranga das instalagdes ou comprometa o regular
andamento dos servigos;

3.7.21 Nao permitir a entrada de quaisquer materiais tdxicos, poluentes, corrosivos ou
outros nocivos a salude sem antes submeté-los a apreciagdo da EPL e da fiscalizag&o
da CONTRATANTE;

3.7.22 Nao permitir, sob nenhuma hipétese ou alegagéo, a entrada de qualquer pessoa
em traje incompativel com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser
acionado o supervisor, salvo quando ficar caracterizada situagdo de emergéncia, com
potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro
médico;

3.7.23 Né&o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar
poluicdo sonora ou visual nas dependéncias da instituicdo, salvo nos casos de
emergéncia;

3.7.24 Acompanhar de forma ininterrupta quando disponiveis os monitores de vigilancia
eletrénica comunicando de imediato a fiscalizagdo do CONTRATANTE, quaisquer fatos
ou acao considerada anormal, reduzindo a termo em livro proprio toda e qualquer
ocorréncia verificada no turno;

3.7.25 N&o permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar,
salvo por decisdo ou autorizagdo expressa da CONTRATANTE;

3.7.26 Nao permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagéo
escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas dentre outros, sem a prévia
autorizagdo da area competente; -

3.7.27 Comunicar o patrulhamento policial, bem como & fiscalizacdo do
CONTRATANTE, sempre que constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas
imediacdes dos edificios, acées de depredagio e/ou possibilidade de invasdo do
prédio;

3.7.28 Proibir a saida de bens patrimoniados sem a devida autorizacéo;

3.7.29 Atentar-se ao manuseio dos quadros elétricos;

3.7.30 Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente
fechadas;

3.7.31 Verificar, diariamente ao final do expediente, se os aparelhos elétricos estdo
desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugées em contrario;

3.7.32 Fazer rondas periédicas durante o dia na area de sua guarda verificando
quaisquer anormalidades;

3.7.33 Manter atualizada a documentagZo utilizada no posto;
3.7.34 Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situacdes
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encontradas, bem como as ordens e orientagaes recebidas- _,_,,,,_~4--ﬁ»‘~-~'-—-~——
3.7.35 N&o ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura do posto )
3.7.36 Orientar o reserva de todas as restrices existentes no posto; MW!E o o
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3.7.37 Conhecer as missdes do posto que ocupe assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos de radio transmiss&o e telefones colocados a sua disposigo;

3.7.38 Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidadg ou de
carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua chefia
imediata;

3.7.39 Comunicar a chefia imediata as dispensas concedidas por motivo de saude;

3.7.40 Comunicar, se possivel com antecedéncia, a fiscalizagdo do CONTRATANTE e
a chefia imediata, necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de satde ou
forca maior;

3.7.41 Respeitar o preposto designado pela empresa, para acompanhamento dos
servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com ao
CONTRATADO a qual pertence;

3.7.42 Manter sigilo das informagdes da area de seguranga obtidas em razdo do cargo
ocupado;

3.7.43 Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades aiheias aos objetivos
avengados em CONTRATO, especial e principalmente durante o horario em que estiver
prestando os servigos;

3.7.44 Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com
pessoas estranhas ou desconhecidas;

3.7.45 Dirigir-se, sempre que solicitado, da forma cortés, polida e educada aos
servidores da EPL e as outras pessoas;

3.7.46 Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

3.7.47 Atuar, sempre que necessario, em situagbes emergenciais, utilizando e
acionando os meios disponiveis;

3.7.48 Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

3.7.49 Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientagdo de sua chefia,
repassando-lhe o problema;

3.7.50 Auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios ou outros sinistros
segundo orientagdes especificas visando a seguranca fisica de pessoal, instalagées e
patriménio;

3.7.51 Manusear arma de fogo e/ou arma branca quando necessario em servico;

3.7.52 Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a quando entrega-la ao seu
sucessor;

3.7.53 Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de
seguranga do coldre permanega sempre travado;

3.7.54 Adotar todas as demais precaugdes e cuidados, indispensaveis ao manuseio do
armamento, de acordo com as orientagdes e determinagdes;

3.7.55 N&o substituir em nenhuma hipétese a municéo recebida; :
3.7.56 Acompanhar eventos em geral dentro da EPL; %J
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3.7.57 Inspecionar local de eventos antes e depois para verificagdo de sinistros e
objetos perdidos;

3.8 Uniformes e complementos para vigilantes

3.9 Toda a m&o-de-obra deve estar uniformizada no prazo maximo de 40 (quarenta)
dias uteis, contados a partir da assinatura do CONTRATO, fazendo jus, cada

empregado, a quantidade de itens estipulados na tabela abaixo:

Item Material Quantidade Substitui¢io
01 | Paletd 2
02 |Calga. 2
03 | Camisa de mangas compridas. 2 .
04 Cinto. 1 A cada SelS.
05 | Gravata. 1 Ieses
06 | Prendedor de cabelo 3
07 | Sapatos. 1
08 | Meias (par). 2
09 | Jaqueta de frio ou japona. 1
10 | Capa de chuva. 1 A cada doze
11 Cracha. 1 meses
12 | Revélver calibre 38 (somente Posto de 12 x 36h.). 1 p/ posto

Cinto com coldre e balei into tatico) (s te Posto de 12

13 re iro (cinto tatico) (somente Po e 1 p/ posto Sempre que
14 | Munigfo calibre 38 (somente Posto de 12 x 36h.). suficiente ;Ollf’tado pelo
15 | Livro de ocorréncia. 4 quan,ti?z?tivo
16 | Cassetete. ) 1 p/ posto .
17 | Porta cassetete. 1 p/ posto Z?gxcdl:::; o
18 |Lanterna 03 pilhas. 1 necessidades
19 | Pilha para lanterna. suficiente '
20 (Radio Comunicador 1 p/ posto

3.9.1 O CONTRATADO sera responsavel pelo fornecimento de uniformes e seus
complementos, aos vigilantes, conforme a seguir descrito, de acordo com respectivo
Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo de Trabalho: Terno completo (calca e paletd);
camisa de magas compridas e curtas; cinto; sapatos; meias; capa de chuva; revélver
calibre 38; munigao calibre 38; cinto tatico com coldre e baleiro para arma letal; livro de
ocorréncia; lanterna 4,5 volts; pilhas para lanterna:

UNIFORME MASCULINO - DIURNO

Item Material Deseri¢io
Cor preta.

Emblema da empresa, bordado na

01 Palet6
parte externa do bolso.

Modelo social.
Tecido e cor idénticos ao do paleto.
Braguilha forrada.

Cos entretelado, forrado, com
passadores no mesmo tecido da calga.

02 Calga 02 (dois) bolsos laterais, embutidos.
0? (dnis) holsos traseiros emhutidos

¢
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Tecido cor branca.

Mangas compridas com punho

simples.

03 L Bolso na parte superior do lado

04 Gravata Lisa com tecido de cor preta.

UNIFORME MASCULINO - NOTURNO
Item Material Descri¢iao

01 Palet6 Padrio.

02 Calga Padrdo

03 Camisa Padrdo
Masculino em couro constituido de 1

04 (uma) face na cor preta sem

Cinto costura, fivela em metal, com garra

Tipo tético de nylon com velcro para
a fixagdo de coldre.
Larg. 5,5cm Fiv. Nylon ¢/ regulagem

05 i / velcro.

Cinto Titico A interna c/ velcro.

06 Sapato ’ Padro.

07 Meia ) Tipo Social de cor preta

08 Capa de Chuva : Pléstica de cor preta com faixas

09 Coldre (arma ieial) . - - Polimero para arma letal.

10 Apito Metilico tipo policial

11 Lanterna Lanterna de 3 pilhas e pilhas

3.9.2 O CONTRATADO néo podera repassar os custos de qualquer desses itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados, devendo entregar aos vigilantes o
uniforme completo de uma sé6 vez;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 Realizar o objeto deste CONTRATO, de acordo com a proposta apresentada e
normas legais, ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes
do cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus a EPL, observando
sempre os critérios dos servigos a serem prestados;

4.2 Prestar os servicos objeto deste CONTRATO por meio de ma3o-de-obra
especializada e devidamente qualificada, de acordo com as legislagbes vigentes,
necessarias e indispensaveis a execugio dos servicos objeto deste CONTRATO;

4.3 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execugdo dos servicos contratados;

4.4 Responder pelos danos causados diretamente a EPL ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, quando da execug&o dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagédo ou 0 acompanhamento pela Administragéo da EPL;
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4.5 Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que
praticada durante a execugéo dos servigos ainda que no recinto da EPL;

4.6 Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito Federal,
Estadual ou Municipal, bem como, ainda, assegurar os direitos € cumprimentos de
todas as obrigagcdes estabelecidas neste CONTRATO, inclusive quanto aos pregos

praticados;

4.7 Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, devendo as falhas que porventura
venham a ocorrer, serem sanadas no prazo fixado a ser fixado pela EPL, quando da
constatacéo da falha;

4.8 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia
as normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendagdes aceitas
pela boa técnica;

4.9 Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da EPL inerente ao
objeto deste CONTRATO;

4.10 Prestar esclarecimentos a EPL sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, independente de solicitagao;

4.11 Comunicar a EPL, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar
os esclarecimentos julgados necessarios;

4.12 Manter, durante toda a execugdo do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

4.13 Entregar ao CONTRATANTE e submeter a aprovagéo dele, no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel, a pedido, por mais 30 (trinta) dias, o Plano de Seguranca para os
locais onde prestara os servigos, o qual devera prever:

4.13.1 - Sistema de apoio logistico

4.13.2 - Efetivo alocado

4.13.3 - Procedimentos de primeiros socorros.
4.13.4 - Aspectos de Defesa Civil.

4.13.5 - Plano de chamada e/ou convocagio para situagées de emergéncia e ou
calamidade publica,

4.13.6 - Procedimento em caso de sinistro

4.14 Obter prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE para caucionar ou utilizar
este CONTRATO para qualquer operagéo financeira, sob pena de rescisdo contratual

se nao o fizer;

4.15 Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, este CONTRATO, nem subcontratar
qualquer parte da prestacéo de servico a que esta obrigada, sem prévio consentimento,
por escrito, da EPL;

4.16 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagéo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conex3o com
eles, ainda que acontecido nas dependéncias da EPL, ficando, ainda, a EPL, isento de
qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;
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4.17 Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execug¢do dos servigos
objeto deste CONTRATO, tais como salarios, contribuicées previdenciarias, encargos
trabalhistas, beneficios, tributos e quaisquer outros que forem devidos, obrigando-se a
salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo vinculo
empregaticio com a EPL;

4.18 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel
ou penal, relacionados com os servigos prestados, originariamente ou vinculado por
prevengao, conexao ou continéncia;

4.19 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do CONTRATO de trabalho de seu empregado alocado na
prestacao dos servigos objeto deste CONTRATO, os exames médicos exigidos por lei;

4.20 A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos encargos estabelecidos
nos itens anteriores ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a EPL, nem
podera onerar o objeto do presente certame, razdo pela qual o CONTRATADO
renuncia, expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para
coma EPL;

4.21 Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apdés a assinatura deste
CONTRATO, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

4.22 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos
e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros que Ihe venham a ser exigidas por
forgca da Lei, ligadas ao cumprimento do presente CONTRATO; .

4.23 Acatar as orientagdes da EPL, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

4.24 Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o bom
desempenho destes, substituindo, sempre que solicitado pela EPL, o profissional cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatorio a disciplina da EPL;

4.25 Prover de pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes
contratados, sem interrupgdo seja por motivos de férias, descanso semanal, licenga,
falta ao servico, demiss&o e outros analogos, obedecidas as disposi¢gdes da legislagédo
trabalhista vigente;

4.26 Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da deste
CONTRATO, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para corregao,
evitando repeticdo dos fatos;

4.27 Apresentar, mensalmente, a EPL, a comprovagdo do recolhimento dos encargos
sociais referentes a forga de trabalho alocada nas atividades objeto deste Contrato,
sem 0 que nao serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas a EPL.
Somente serdo aceitas copias autenticadas dos comprovantes referentes ao
recolhimento dos encargos sociais mencionados no nesse item;

4.28 Executar os servicos no periodo estipulado neste CONTRATO, considerando-se
que as atividades normais do CONTRATANTE n&o poderdo sofrer paralisagbes de

qualquer espécie;
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4.29 Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas de
funcionamento e as relativas a seguranca do Edificio onde serdo executados os
servicos;

4.30 Providenciar para que todos os seus empregados sejam portadores de carteiras
de saude atualizadas, bem como, realizar exames médicos periddicos em todos os
seus empregados alocados na EPL;

4.31 Notificar o CONTRATANTE, por escrito, de eventuais ocorréncias no curso da
execugao dos servigos objeto deste CONTRATO, fixando prazo para a sua correcio;

4.32 A ag@o ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da EPL nZo eximira o
CONTRATADO de total responsabilidade pela ma execugéo dos servicos objeto deste
Contato;

4.33 Fornecer aos seus empregados alocados na EPL vale transporte e alimentagao,
de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario

ao bom e completo desempenho de suas atividades;

4.34 Encaminhar a EPL, mensalmente, a folha de pagamento juntamente com os
recibos de pagamento dos seus empregados alocados na EPL, até o 5° dia Gtil do més
subsequente;

4.35 Pagar, mensalmente, até o 5° dia utii do més subsequente, os salarios dos
empregados utilizados na execugado dos servicos objeto deste CONTRATO, bem como
recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, exibindo, sempre que
solicitado, as respectivas comprovacgdes;

4.36 Apresentar mensalmente a folha de pagamento nominal dos empregados em
exercicio na EPL e seus eventuais substitutos:

4.37 Manter durante a vigéncia do Contrato a ser firmado entre as partes, um preposto
aceito pela EPL, para gerenciamento dos servicos objeto deste CONTRATO e
representagao do futuro contratado, sempre que for necessario, observando que:

4.37.1 O CONTRATADO devera designar formalmente o preposto e manté-lo no local
onde sera executado o servigo;

4.37.2 O preposto ndo pode ser um dos proprios empregados encarregados da
execucéo do servigo objeto contratual;

4.38 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacbes assumidas, sem quaisquer énus a EPL;

4.39 O CONTRATADO n&o podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros parte
alguma deste CONTRATO, sem prévio consentimento, por escrito, da EPL;

4.40 Informar ao CONTRATANTE ocasional fusdo, cisdo ou incorporagdo e obter o
consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE com a continuidade da
prestacdo do servico, o qual dependera da verificacdo de que a pessoa juridica
resultante preenche os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo, da manutengao
das condigbes originais da contratagdo e da constatagdo de que a modificagdo da
estrutura da empresa ndo afetard a boa execugdo do contrato, nem ocasionara
qualquer prejuizo;

4.41 Apresentar previamente a relagdo dos empregados indicados para os servigos,

com a respectiva avaliagdo individual, a qual devera atender as exigéncias impostas
pela EPL, que podera impugnar os que n3o preencherem as condigbes necessarias;
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4.42 Apresentar a EPL a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdo dos servigos, mencionando os respectivos
enderecos residenciais e locais de trabalho, comunicando qualquer alterag&o;

4.43 Apos definigdo do corpo funcional, repassar a EPL comprovante de formacgéo
técnica especifica da ma&o-de-obra oferecida, através de coépia autenticada do
certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

4.44 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

4.45 Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI
(Equipamento de Proteg&o Individual), quando for o caso; e Fornecer os Equipamentos
de Protecdo Individual necessarios a execugdo dos servicos objeto do presente
CONTRATO, sem custo adicional a EPL;

4.46 Efetuar a reposicdo da méao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacgéo da jornada de trabalho (dobra);

4.47 No caso de falta de funcionarios em que a substituigdo for comunicada a empresa
no mesmo dia, devera ser apresentado na EPL, no prazo de 02 (duas) horas apés a
comunicagéo junto a empresa, servidor habilitado para realizar a substituicdo e
encaminhado imediatamente o nome do servidor que realizara a substituicéo;

4.48 Enviar com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio das férias, relagdo nominal
dos funcionarios que estardo gozando férias no periodo e seus respectivos substitutos;

4.49 Toda substituicdo devera ser comunicada de imediato o nome do substituto a ser
apresentado a EPL;

4.50 Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta, forem
julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais a EPL, vedado o retorno dos mesmos as
dependéncias da EPL, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de
outros vigilantes;

4.51 Efetuar rendicdo nos postos de vigilancia sempre que houver necessidade,
inclusive em horario de almogo, evitando auséncia do quantitativo necessario que
comprometa a perfeita seguranga da edificagdo. Fica a cargo do CONTRATADO forma
a ser efetuada desde que fornega a escala programada para o setor de fiscalizagdo da

EPL,

4.52 Promover anualmente cursos de atualizag&o, treinamento e/ou aperfeicoamento
aos funcionarios; .

4.53 Qualificar os funcionarios reservas, antecipadamente, visando a dar condi¢des de
prestar um bom desempenho de suas atividades quando prestadas a EPL;

4.54 Fornecer cracha ou cartdo de identificagdo aos funcionarios;

4.55 Manter pessoal devidamente identificado por crachas e uniformizado de forma
condizente com o servi¢o a executar, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos
padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com o disposto no
respectivo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo a EPL
submeter amostra para aprovagéo, por parte da EPL, do modelo, cor e qualidade do
tecido, estando resguardado a EPL o direito de exigir a substituigido daqueles julgados

inadequados;
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4.56 Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os para dar o devido
conforto durante gestacéo. Contudo, a caracteristica do modelo do uniforme devera ser

preservada;

4.57 Substituir os uniformes, nos periodos previstos no item 3.9.1, contados a partir do
inicio da execugdo do CONTRATO ou anteriormente, sempre que n3o atenderem as
condigbes minimas de apresentagéo;

4.58 Exigir de todos os seus funcionarios apresentacdo de forma condizente com o
ambiente de trabalho, devendo, no caso masculino, trajar uniforme limpo, passado,
unhas e cabelos cortados, barbas feitas e, no caso feminino, além da boa
apresentacdo dos uniformes, os cabelos deverdo ser presos ou curtos, unhas bem
feitas e rostos com discreta maquiagem;

4.59 Entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo (relagédo
nominal), cuja copia devera ser enviada a EPL. O custo com os uniformes e
equipamentos n&o podera ser repassado aos empregados;

4.60 Fornecer as armas letais, munigdes e respectivos acessorios ao vigilante;

4.61 Fornecer coldre axilar, para acondicionamento do armamento, para os vigilantes
que fizerem usc de terno;

4.62 Fornecer munigbes originais do fabricante, ndo sendo- permitido em hipotese
alguma o uso de munigGes recarregadas; -

4.63 Apresentar a EPL a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
‘Registro de Arma” e “Porte de Arma’, que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos

postos;

4.64 Realizar, semestralmente, a limpeza e revisdo do armamento:
4.65 Fornecer 01 (um) radio transmissor para cada posto de vigilancia;
4.66 Manter todos os radios transmissores em perfeito funcionamento;

4.67 Fornecer novas baterias para radios-transmissores sempre que observar o prazo
de validade vencido ou, em qualquer época, para aquelas que estejam apresentando
problemas;

4.68 Instruir todo o corpo efetivo de funcionarios a fazer uso do radio-transmissor,
conforme norma de exploragdo existente;

4.69 Manter seu pessoal orientado com relacéo a todo o funcionamento da sede da
EPL, principalmente no que tange aos elevadores, bombas, parte elétrica e hidraulica,
dentre outros;

4.70 Preservar e guardar o patriménio da Unido;
4.71 Conhecer todas as instalagdes do prédio;

4.72 Acatar as exigéncias da EPL quanto & execugdo dos servicos, horarios de turnos,
rondas e ainda, a imediata correcdo das deficiéncias alinhadas pela EPL, quanto a
execucdo dos servigos contratados;

4.73 Permitir, sempre que necessario, que o servico de fiscalizagdo da EPL tenha

acesso ao controle de frequéncia; i@ ;
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4.74 Efetuar Controle de Entrada e Saida de Pessoas, Controle de Entrada e Saida de
Veiculos da EPL e Controle de Entrada e Saida de Bens Materiais, sendo a forma a
executar através de sistema informatizado, e/ou manual, nos casos de problemas no
referido sistema ou impossibilidade de implantagdo, bem como relatérios quando
necessario, sendo que os microcomputadores serdo fornecidos pela EPL e os
softwares desses controles fornecido pelo CONTRATADO, sem 6nus para a EPL;

4.75 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela EPL;

4.76 Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

4.77 Apresentar a EPL toda a legislagdo federal e distrital atualizada que regulamenta a
atividade de vigilancia e seguranga armada e desarmada, atualmente vigente ou que
venha a entrar em vigor no futuro, bem como, fornecer, anualmente, o acordo toletivo
celebrado no sindicato dos empregados em empresas de seguranca e vigilancia do
Distrito Federal, tédo logo esteja definido;

4.78 Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante
o horario em que estiverem prestando servico;

4.79 Responsabilizar-se pela seguranga e manutencdo da ordem nas dependéncias da
EPL;

4.80 N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em. razdo da execucdo dos servicos
discriminados, sem o consentimento, por escrito, da EPL;

4.81 Credenciar, junto ac setor competente da EPL, empregado(s) do seu Quadro
Administrativo para, em dias e local definidos e horarios que nzo comprometa a
execucao dos servigos, proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale
alimentag&o e outras de responsabilidade do CONTRATADO;

4.82 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da EPL ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste CONTRATO, devendo orientar

seus empregados nesse sentido;

4.83 Impedir o acesso de pessoas, vendedores, pedintes, angariadores de donativos,
ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela EPL;

4.84 Instruir seus funciondrios quanto as necessidades de acatar as orientagbes
estipuladas pela EPL, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.85 Relatar a EPL toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu
esclarecimento;

4.86 Verificar por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objeto(s)
abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s),
adotar as providéncias preventivas de seguranga, recomendadas pela norma
estabelecida para a espécie;

4.87 Cumprir rigorosamente os procedimentos de controle de chaves nas salas da
EPL, com controle rigoroso das chaves do claviculario solicitadas por servidores com
controle de recebimento e entrega; )
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4.88 Orientar seus funcionarios para:

4.88.1 Nao interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado;
4.88.2 Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios;

4.88.3 Evitar usar o telefone desnecessariamente;

4.88.4 Para o quadro de profissionais masculinos, apresentarem-se devidamente
limpos, barbeados, unhas e cabelos cortados;

4.88.5 Para o quadro de profissionais femininos, além da boa apresentagdo dos
uniformes, os cabelos deverdo ser presos ou curtos, unhas bem feitas e rostos
devidamente maquiados;

4.88.6 Evitar sujeiras dentro e em tornos das recepgdes, bem como a utilizagdo de
objetos estranhos ao estrito cumprimento do servico;

4.88.7 Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢do, para o
servico; - |
4.88.8 Portar em lugar visivel o cracha fornecido pelo CONTRATADO; ..

4.88.9 Assumir o posto no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios
necessarios para o bom desempenho do trabalho;

4.88.10 Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;
4.88.11 Manter-se sempre com uma postura correta;
4.88.12 N&o participar de grupos de manifestagbes ou reivindicagbes, evitando

espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

4.88.13 Evitar conversas desnecessarias com colegas de servigo ou outras pessoas;

4.88.14 Nao abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de
assuntos particulares ou de servigo, salvo quando devidamente autorizado pela sua
chefia imediata;

4.88.15 Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a
outras pessoas, mesmo que qualificadas.

4.89 Comprovar documentalmente, no momento da apresentagdo da fatura e/ou
sempre que for solicitado pelo CONTRATANTE, o cumprimento de todas as obrigaces
decorrentes dos contratos de trabalho celebrados com os empregados que executam
os servicos nas dependéncias do CONTRATANTE e da legislagdo que os rege,
inclusive o pagamento pontual de salarios, gratificagdes, adicionais e auxilios e, em
caso de demissdo ou dispensa de empregado, a quitagdo regular das verbas
rescisorias;

4.90 Autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento destas obrigagbes por parte do contratado, até o momento da

regularizacao, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1 Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possa desempenhar
seus servigos dentro das normas deste CONTRATO;

5.2 Disponibilizar instalagées fisicas, equipamentos e os meios materiais necessarios a
execucao dos servicos objeto deste CONTRATO; .
5.3 Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste CONTRATO, através de um

representante da EPL, nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes
posteriores, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o

mesmo;
5.4 Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios dos
empregados da empresa a ser contratada, que estdo prestando os servigos, objetos
deste CONTRATO, antes do pagamento;

5.5 Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir que continuem a serem mais vantajosos
para a EPL;

5.6 Notificar, por escrito, a empresa a ser contratada para a prestagéo dos servicos
objeto deste CONTRATO a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execugao dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

5.7 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, inclusive
quanto a continuidade da prestagé@o dos servicos que, ressalvados os casos de forga
maior, justificados e aceitos pela EPL, ndo deve ser interrompida;

5.8 Emitir pareceres sobre os atos relativos & execucdo deste CONTRATO, em
especial, quanto ao acompanhamento, fiscalizagdo da prestagéo de servigos, aplicagdo
de sancgdes, alteracées e repactuagdes contratuais;

5.9 Prestar as informagbes e os esclarecimentos atinentes ao objeto do presente
CONTRATO, que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO;

5.10 Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
prestagéo dos servigcos objeto do presente CONTRATO;

5.11 Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados;

5.12 Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, mediante consulta “on-line”, antes de cada
pagamento;

5.13 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do presente CONTRATO;

5.14 Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pelo CONTRATADO, para
caracterizar ciéncia acerca dos registros diarios realizados, adotando, se necessario,

providencias preventivas ou corretivas, bem como efetuando registros.
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CLAUSULA SEXTA DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, mediante Termo Aditivo, com base no inciso Il, art. 57 da Lei n.° 8.666/93,
limitado a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugdo dos servicos
objetos deste Contrato o Valor Mensal estimado de R$ 29.383,40 (vinte e nove mil,
trezentos e oitenta e trés reais e quarenta centavos) perfazendo o valor de R$
352.600,80 (trezentos e cinquenta e dois mil, seiscentos reais e oitenta centavos) para
12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera feito mensalmente, por crédito bancario, no més subseqiiente
ao da prestacéo dos servigos, mediante atesto da respectiva Nota Fiscal e posterior
liberag&o para pagamento, sendo efetuada a retengéo de tributos e contribuicdes sobre
0 pagamento a ser realizado, conforme determina a Instrugdo Normativa da Secretaria
da Receita Federal n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

8.2 Para que o pagamento seja efetuado até o 10° (décimo) dia Util, conforme item 8.1
acima, a CONTRATADA devera entregar a Nota Fiscal ou Fatura 8 CONTRATANTE
até o 2° (segundo) dia util do més subsequente ao da execucdo dos servicos da
CONTRATANTE.

8.2.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacgdes:

8.2.1.1 do pagamento da remuneragéo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima Nota
Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados & execucao
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n° 9.032, de
28 de abril de 1995;

8.2.1.2 da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

8.2.1.3 do cumprimento das obrigagbes trabalhistas correspondentes a dltima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE.

8.2.2 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancbes cabiveis.

8.3 O fiscal deste Contrato somente atestara a execugéo dos servicos e liberara a Nota
Fiscal para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condicdes

pactuadas. %
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8.4 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidagdo da
despesa, o fiscal deste Contrato devolvera a Nota Fiscal a CONTRATADA, ficando
suspenso o pagamento até a solugcdo das pendéncias. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

8.5 O pagamento somente sera efetuado se a CONTRATADA mantiver, durante a
vigéncia deste Contrato, todas as condigdes de habilitagdo cuja consulta sera feita via
on-line no SICAF. Caso a CONTRATADA néo seja cadastrada, devera fazer prova de
regularidade dos documentos de controle de arrecadagédo de tributos e contribuicdes
federais (SRF, Divida Ativa, FGTS, CND/INSS), bem como com a justica do trabalho
(CNDT) junto a CONTRATANTE.

8.6 A CONTRATANTE reserva-se o direito de néo realizar o pagamento se, no ato de
atestar o documento de cobranga, a prestagdo dos servigos ndo estiver de acordo com

as definicdes deste Contrato.

8.7 Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, nao forem realizados
os servicos, o periodo correspondente nZo gerara obrigagdo de pagamento,
restringindo-se a obrigagcdo dos servigos efetivamente efetuados, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

8.8 A CONTRATANTE poderd deduzir da garantia contratual, ou, sendo esta
insuficiente, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou
indenizagbes devidas pela CONTRATADA, de acordo com os termos deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa com a execucao dos servigos, objeto do presente Contrato, correra a conta
dos recursos orgamentarios liberados nos termos da Lei Orcamentaria para o exercicio
de 2012, Lei n® 12.595 de 19/01/2012, a cargo da EPL, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n.° 2012NE800048 de 07/12/2012, no valor de R$ 13.349,10 (treze mil,
trezendo e quarenta e nove reais e dez centavos), Programa de Trabalho:
26.122.2126.2000.0001, Fonte 0100, Natureza da Despesa: 339037, UG. 395001, e no
exercicio seguinte a conta de dotacGes orgamentarias proprias para atender as
despesas de mesma natureza.

CLAUSULA DECIMA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servicos de acordo com
as necessidades do contratante em até 25%(vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato (§ 1° do art. 65 da Lei n°. 8.666/93).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

11.1 Sera admitida a repactuacéo dos pregos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, na forma do art. 37 e seguintes da IN/SLTI/MP n°
2/2008, e do artigo 5° do Decreto n°® 2.271 de 07.07.1997, cabendo & CONTRATADA,
no escopo de sua solicitagdo, justificar e comprovar a variagdo dos componentes dos
custos deste Contrato, apresentando, inclusive, Memoria de Calculo e Planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo pela CONTRATANTE.

11.2 A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste do prego da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessario a execugéo dos services.

11.3 A repactuagéo para reajuste deste Contrato, em raz&o do novo acordo, dissidio ou
convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos. ;

11.4 O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a
partir: :

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatoério, em relagdo aos custos com a-execugdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugéo do
servico; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,

vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da méao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

11.5 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacgéo ocorrida.

11.6 As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo ou
convencgéo coletiva que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variacdo de custos
objeto da repactuacgéo.

11.6.1 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacado, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

11.6.2 Quando da solicitagdo da repactuagédo para fazer jus a variagcdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacéo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros Contratos da Administrag&o;
b) as particularidades do Contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; %
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d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

11.6.3 A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de

variagéo dos custos.

11.6.4 As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro deste
Contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que dever&o
ser formalizadas por aditamento.

11.6.5 O prazo referido no subitem 11.6.3 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovacéao da variagdo dos custos.

11.6.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

11.6.7 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nio forem solicitadas
durante a vigéncia deste Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento deste Contrato.

11.7 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagées futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagido do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagédes futuras.

11.7.1 Os efeitos financeiros da repactuacéo deverao ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

11.8 As repactuagdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer

momento, a manuteng&o do equilibrio econémico deste Contrato com base no disposto
no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a execucdo dos servigos sera acompanhada e
fiscalizada por representante previamente designado pelo CONTRATANTE.

12.2. O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

”
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12.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescis&o
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DO CONTRATO

15.1 A CONTRATADA tera que apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor
total do Contrato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da assinatura do
CONTRATO, cabendo-lhe qualquer das opgdes previstas nos incisos Il e lll do art. 56
da Lei no. 8.666/93. )

15.2 A garantia devera cobrir todos os débitos do contratado, incluindo os fiscais,
previdenciarios e trabalhistas, pelos quais a EPL ocasionalmente tiver que responder;

15.3 A garantia devera ser renovada na eventual prorrogacéo contratual; devera ser
reforcada no caso de alteragéo do valor contratado, de forma a manter o percentual
mencionado no item anterior; e somente serd liberada ao final do terceiro més
subsequente ao término da vigéncia contratual, ante a comprovagdo de que o
futuro contratado pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagao.

15.4 Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim
do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento destas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, nos
termos do artigo 19, inciso XIX, e do artigo 35, paragrafo unico, da Instrugdo
Normativa n® 02/2008 do Sr. Secretéario de Logistica e Tecnologia de Informagdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES E PENALIDADES

14.1. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784/99.

14.2. Pela inexecug&o total ou parcial dos servigos, a CONTRATANTE podera aplicar 3
CONTRATADA as seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia;
14.2.2. Multa;
14.2.2.1 Quando aplicada a multa, esta equivalera a:

- 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacdo, sem
prejuizo de rescisdo contratuai a critério da EPL, se o futuro contratado ndo mantiver
a proposta formulada na licitag&o;

¥
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- 2% (dois por cento) do valor mensal da contratagdo, por dia de
atraso, até o quinto dia util, elevando-se para 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratacdo, por dia de atraso, a partir do sexto dia util, e podendo atingir o limite de
50% (cinquenta por cento), caso o futuro contratado injustificadamente nao inicie a
prestacédo do servigo, dentro de um dia a contar da assinatura do instrumento
contratual, mas o faga até décimo quinto dia;

- 15% (quinze por cento) do valor anual da contratagdo, sem
prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se o futuro contratado
injustificadamente n&o houver iniciado a prestagdo do servigco no décimo sexto dia, a
contar da assinatura do instrumento contratual, o que caracterizara a inexecugéo total
do contrato;

0,02% (zero virgula dois) do valor mensal da contratagdo, por
d|a de atraso, podendo atingir o limite de 0,3% (zero virgula trés por cento), se o
futuro contratado ndo entregar a EPL, nem submeter a aprovagdo dele o plano de
segurancga dentro do prazo inicial ou do periodo de prorrogagdo, mas o fizer até o
décimo quinto dia a contar da expiracdo do prazo inicial ou do perlodo de
prorrogacao;

- 10% (dez por cento) do valor mensal da contratacdo, sem
prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se o futuro contratado ndo houver
entregue a EPL, nem houver submetido a aprovagdo dele o plano de seguranga
no trigésimo dia a contar da expiragdo do prazo .inicial ou do periodo de
prorrogacao; :

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia nao registrada, podendo atingir o limite de 10% (dez por cento), caso o
futuro contratado, seus prepostos ou seus empregados deixem de registrar, no livro
de ocorréncias, fatos relevantes do dia, e tal omissdo ocasionar algum dano ou
prejuizo a EPL;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratacdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento), caso os empregados
ou prepostos do futuro contratado, em trés ocasibes em trés meses que
antecedem a ultima ocorréncia, houverem injuriado ou insultado o Sr. Presidente
da EPL, os Srs. Conselheiros e os demais servidores em exercicio na EPL ou, ainda,
os houverem tratado de forma gravemente descortés, grosseira, desrespeitosa

ou ofensiva;
n
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- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratagdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento), caso os empregados
ou prepostos do futuro contratado, em, pelo menos, trés ocasides em trés meses que
antecedem a Ultima ocorréncia, houverem injuriado ou insultado pessoas fisicas,
nao mencionadas no item anterior, que trabalhem, freqientem ou visitem as
dependéncias da EPL ou, ainda, os houverem tratado de forma gravemente
descortés, grosseira, desrespeitosa ou ofensiva;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagédo, por
ocorréncia, se os empregados do futuro contratado, com ou sem suspeita de que
um visitante esteja portando arma, o aborde de maneira descortés, grosseira,
desrespeitosa ou ofensiva;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, se os empregados do futuro contratado, sem autorizagdo da EPL,
permitirem, tolerarem ou ndo impedirem o ingresso ou a permanéncia de
vendedores, ambulantes ou n&o, pedintes, angariadores de donativos e mendigos;

- 5% (cinco por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, se os empregados do futuro contratado, dolosa ou culposamente,
permitirem ou tolerarem a entrada de visitante que ostensivamente esteja portando
arma de fogo ou arma branca;

- pelo menos, 10% (dez por cento) do valor anual da
contratag&@o, por vitima, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento), por vitima,
sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, caso os empregados do
futuro contratado, dolosa ou culposamente, permitirem ou tolerarem a entrada de
visitante que ostensivamente esteja portando arma de fogo ou arma branca, e tal
visitante ameace a vida ou a incolumidade fisica de alguma pessoa que esteja nas
dependéncias da EPL ou, ainda, a integridade dos bens desta empresa publica ou
de alguma pessoa que esteja em suas dependéncias;

- pelo menos, 15% (quinze por cento) do valor anual da
contratacdo, por vitima, podendo atingir o limite de 60% (sessenta por cento), por
vitima, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se os empregados
do futuro contratado, dolosa ou culposamente, permitirem ou tolerarem a entrada de
visitante que ostensivamente esteja portando arma de fogo ou arma branca, e tal
visitante provocar a morte ou lesdo corporal a alguma pessoa que esteja nas
dependéncias da EPL ou, ainda, causar danos a integridade dos bens desta
autarquia federal ou de alguma pessoa que esteja em suas dependéncias;

- 2,5% (dois virgula cinco por cento) do valor anual da
contratacdo, se os empregados do futuro contratado, dolosa ou culposamente, .
permitirem ou tolerarem a entrada de visitante que clandestinamente esteja portando

arma de fogo ou arma branca; !?
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- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratag&o, por vitima, podendo atingir o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
por vitima, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, caso os
empregados do futuro contratado, dolosa ou culposamente, permitirem ou tolerarem a
entrada de visitante que clandestinamente esteja portando arma de fogo ou
arma branca, e tal visitante ameace a vida ou a incolumidade fisica de alguma
pessoa que esteja nas dependéncias da EPL ou, ainda, a integridade dos bens
desta empresa publica ou de alguma pessoa que esteja em suas
dependéncias;

- pelo menos, 10% (dez por cento) do valor anual da contratagao,
por vitima, podendo atingir o limite de 50% (cinquenta por cento), por vitima,
sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se os empregados do futuro
contratado, dolosa ou culposamente, permitirem ou tolerarem a entrada de visitante
que clandestinamente esteja portando arma de fogo ou arma branca, e tal
visitante provoque a morte ou lesdo corporal a alguma pessoa que esteja nas
dependéncias da EPL ou, ainda, cause danos a integridade dos bens desta empresa
publica ou de alguma pessoa que esteja em suas dependéncias;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, se os empregados do futuro contratado ndo armazenarem devidamente
arma de fogo ou arma branca de visitante desautorizado a porta-la no interior do
edificio da EPL, e tal negligéncia ocasionar algum dano ou prejuizo ao proprietario da
arma ou a alguma pessoa que esteja nas dependéncias da EPL;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagéo, por
ocorréncia, se os empregados do futuro contratado nio trancarem os portdes de
entrada e saida ap6s o encerramento do horario de expediente, depois de
constatarem a inexisténcia de veiculos particulares nas dependéncias da EPL;

pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratagao por vitima, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento), por vitima,
sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se os empregados do futuro
contratado n&o trancarem os portdes de entrada e saida apds o encerramento do
horario de expediente, depois de constatarem a inexisténcia de veiculos particulares
nas dependéncias da EPL, e tal omissdo propiciar a entrada de algum intruso que
venha a ameacar a vida ou a incolumidade fisica de alguma pessoa que esteja nas
dependéncias da EPL ou, ainda, a integridade dos bens desta empresa publica ou

de alguma pessoa que esteja em suas dependéncias;







- pelo menos, 10% (dez por cento) do valor anual da
contratagdo, por vitima, podendo atingir o limite de 60% (sessenta por cento), por
vitima, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se os empregados
do futuro contratado ndo trancarem os portdes de entrada e saida apdés o
encerramento do horario de expediente, depois de constatarem a inexisténcia de
veiculos particulares nas dependéncias da EPL, e tal omissdo propiciar a entrada de
algum intruso que venha a provocar a morte ou lesdo corporal a alguma pessoa que
esteja nas dependéncias da EPL ou, ainda, causar danos & integridade dos bens
desta empresa publica ou de alguma pessoa que esteja em suas dependéncias;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, se os empregados do futuro contratado nio efetuarem o controle de
entrada ou de saida de pessoas, de veiculos ou de bens no horario de expediente da
EPL;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratagéo, por vitima, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento), por vitima,
sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se os empregados do futuro
contratado ndo efetuarem o controle de entrada ou de saida de pessoas, de veiculos
ou de bens no horario de expediente da EPL, e tal omissdo propiciar a entrada de
alguma pessoa desautorizada que venha a ameacar a vida ou a incolumidade fisica
de outra pessoa que esteja nas dependéncias da EPL ou, ainda, a integridade
dos bens desta empresa publica ou dos bens de alguma pessoa que esteja em suas
dependéncias;

- pelo menos, 10% (dez por cento) do valor anual da
contratacao, por vitima, podendo atingir o limite de 60% (sessenta por cento), por
vitima, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se os empregados
do futuro contratado n&do efetuarem o controle de entrada ou de saida de
pessoas, de veiculos ou de bens no horario de expediente da EPL, e tal
omiss&o propiciar a entrada de alguma pessoa desautorizada que venha a provocar
a morte ou lesdo corporal a outra pessoa que esteja nas dependéncias da EPL ou,
ainda, causar danos a integridade dos bens desta empresa publica ou de alguma
pessoa que esteja em suas dependéncias;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, se os empregados do futuro contratado nZo efetuarem o controle de
entrada ou de saida de pessoas, de veiculos ou de bens fora do horario de
expediente da EPL;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratagao, por vitima, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento), por vitima,
sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se os empregados do futuro
contratado n&o efetuarem o controle de entrada ou de saida de pessoas, de veiculos
ou de bens fora do horario de expediente da EPL, e tal omissdo propiciar a entrada de
alguma pessoa desautorizada que venha a ameagar a vida ou a
incolumidade fisica de outra pessoa que esteja nas dependéncias da EPL ou, ainda, a
integridade dos bens desta empresa publica ou de alguma pessoa que esteja em suas
dependéncias; /%
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- pelo menos, 10% (dez por cento) do valor anual da
contratagdo, por vitima, podendo atingir o limite de 60% (sessenta por cento), por
vitima, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se os empregados
do futuro contratado ndo efetuarem o controle de entrada ou de saida de
pessoas, de veiculos ou de bens fora do horario de expediente da EPL, e tal
omiss&o propiciar a entrada de alguma pessoa desautorizada que venha a provocar
a morte ou les&o corporal a outra pessoa que esteja nas dependéncias da EPL ou,
ainda, causar danos a integridade dos bens desta empresa publica ou de alguma
pessoa que esteja em suas dependéncias;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, se os empregados do futuro contratado, sem autorizagdo expressa da
EPL, permitirem a entrada de pessoa que se recuse a identificar-se;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratacdo, por vitima, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento), por vitima,
sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se os empregados do
futuro contratado, sem autorizagdo expressa da EPL, permitrem a entrada de
pessoa que se recuse a identificar-se, e tal omissdo propiciar a entrada de
alguma pessoa que venha a ameacar a vida ou a incolumidade fisica de outra
pessoa que esteja nas dependéncias da EPL ou, ainda, a integridade dos bens
desta empresa publica ou de outra pessoa que esteja em suas
dependéncias; '

- pelo menos, 10% (dez por cento) do valor anual da
contratagdo, por vitima, podendo atingir o limite de 60% (sessenta por cento), por
vitima, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se os empregados
do futuro contratado, sem autorizagdo expressa da EPL, permitirem a entrada
de pessoa que se recuse a identificar-se, e tal omissdo propiciar a entrada de
alguma pessoa que venha a provocar a morte ou lesdo corporal a outra pessoa que
esteja nas dependéncias da EPL ou, ainda, causar danos a integridade dos bens
desta empresa publica ou de outra pessoa que esteja em suas dependéncias:

- 3% (trés por cento) do valor mensal da contratagdo, por bem
subtraido ou extraviado, se os empregados do futuro contratado, dolosa ou
culposamente, permitirem ou tolerarem a saida de bem integrante do patriménio da
EPL, sem autorizagdo expressa desta empresa publica;

- 0,02% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratacao, por posto vago e por minuto de vacancia do posto, podendo atingir o
limite de 1,5% (hum virgula cinco por cento), se os empregados do futuro
contratado, injustificadamente e sem comunicagéo prévia, abandonarem os postos
ou se ausentarem deles antes da chegada dos empregados que os renderdo
nos mesmos postos, mas os postos forem cobertos até setenta e cinco minutos a

contar do momento em que ficaram vagos;







- 2% (dois por cento) do valor mensal da contratagéo, por posto
vago, caso os empregados do futuro contratado, injustificadamente e sem
comunicagdo prévia, abandonem os postos ou se ausentem deles antes da
chegada dos empregados que os renderdo nos mesmos postos, € 0s postos
estejam descobertos no septuagésimo sexto minuto a contar do momento em
que ficaram vagos;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, se um dos empregados do futuro contratado n&o retirar as muniges
das armas de fogo antes de repasséa-las ao empregado que o rendera nos postos;

- 0,02% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contrataca@o, por empregado e por minuto de atraso, podendo atingir o limite de
1,5% (hum virgula cinco por cento), se o futuro contratado ordenar, permitir ou
tolerar a manutencdo de um ou mais empregados nos correspondentes postos
(dobra), na hipétese de auséncia inesperada ou previamente combinada dos
empregados que deveriam té-los rendido, por mais de setenta e cinco minutos a
contar do horario em que eles deveriam ter encerrado sua jornada de trabalho,
mas providenciar a rendigdo de tais empregados até o septuagésimo sexto minuto
em que eles deveriam ter encerrado sua jornada de trabalho;

- 2% (dois por cento) do valor mensal da contratagdo, por
empregado, se o futuro contratado ordenar, permitir ou tolerar a manutengdo de
um ou mais empregados nos correspondentes postos (dobra), na hipétese de
auséncia inesperada ou previamente combinada dos empregados que deveriam té-
los rendido, por mais de o septuagésimo sétimo minuto a contar do horario em que
eles deveriam ter encerrado sua jornada de trabaiho:

- 2% (dois por cento) do valor anual da contratacdo, por
empregado, se o futuro contratado ordenar, permitir ou tolerar a manutencdo de
um ou mais empregados nos correspondentes postos (dobra), na hipétese de
auséncia inesperada ou previamente combinada dos empregados que deveriam té-
los rendido, por trés vezes dentro de trés meses que antecedem a ultima
ocorréncia registrada;

- 0,2% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratagdo, por dia de atraso e por empregado, podendo atingir o limite de 10%
(dez por cento), se o futuro contratado ndo fornecer armas letais, munigcdes, coldres
ou outros acessorios aos empregados que executam o servico, quando for o caso;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia e por empregado, se o contratado permitir ou tolerar que o0s
empregados executem os servicos sem as armas letais, municdes, coldres ou
outros acessorios fornecidos ou, ainda, se deixar de advertir os empregados
negligentes e de exigir deles a utilizago imediata das armas letais, munigdes, coldres

ou outros acessoérios fornecidos;
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- 0,2% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratacdo, por arma, podendo atingir o limite de 10% (dez por cento), se o
contratado fornecer, aos empregados que devem executar o servigco armados, armas
que possuam qualidade inferior s das indicadas no Termo de Referéncia ou que
nao tenham as especificagdes minimas exigidas pela EPL;

~ 1% (hum por cento) do valor mensal da contratacéo, por.dia de
atraso e por arma nao substituida, podendo atingir o limite de 15% (quinze por cento),
caso o contratado ndo substitua as armas que possuam qualidade inferior as das
indicadas no Termo de Referéncia ou que ndo tenham as especificagdes minimas
exigidas pela EPL, por outras que as tenham, dentro de 15 (quinze dias a contar da
solicitag&o feita pelo representante da EPL, mas o faga até o décimo sexto dia;

- 2% (dois por cento) do valor mensal da contratagdo, por arma
ndo substituida, se o contratado n&o houver substituido as armas que possuam
qualidade inferior as das indicadas no Termo de Referéncia ou que ndo tenham
as especificagbes minimas exigidas pela EPL, por outras que as tenham, no
décimo sexto, a contar da solicitagZo feita pelo representante da EPL;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagéo, por
ocorréncia e por empregado, se os empregados do contratado injustificadamente
nao portarem as armas letais no interior do coldre;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia e por empregado, se os empregados do futuro contratado substituirem
a municdo recebida;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratacdo, por
ocorréncia e por empregado, se o futuro contratado néo fornecer a seus empregados
munigGes originais do fabricante do armamento, mas recarregadas;

- 0,2% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratagdo, por dia de atraso e por empregado, podendo atingir o limite de 10%
(dez por cento), se o futuro contratado nZo fornecer transmissores de radio
aos empregados que executam o servigo, quando for o caso;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia e por empregado, se o futuro contratado permitir ou tolerar que os
empregados executem os servicos sem transmissores de radio fornecidos ou,
ainda, se deixar de advertir os empregados negligentes e de exigir deles a
utilizagdo imediata dos transmissores de radio fornecidos:

)






- 0,2% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratacéo, por empregado e por dia de atraso, podendo atingir o limite de 10%
(dez por cento), se o futuro contratado ndo apresentar a EPL a relagdo das armas
que serdo utilizadas na execucdo dos servigos, as fotocOpias autenticadas dos
certificados de registro destas armas ou as fotocdpias autenticadas dos
certificados de porte de arma dos empregados que as utilizardo dentro de trinta dias a
contar do inicio da execugdo do servigo, do inicio da utilizacdo das armas ou da
alocagéo dos empregados nas dependéncias da EPL, mas o fizer até décimo quinto
dia apés o encerramento deste prazo;

- 2% (dois por cento) do valor mensal da contratacdo, por
empregado e por dia de atraso, se o futuro contratado nZo apresentar a EPL a
relagéo das armas que serdo utilizadas na execugdo dos servicos, as fotocdpias
autenticadas dos certificados de registro destas armas ou as fotocopias autenticadas
dos certificados de porte de arma dos empregados que as utilizardo no
quadragésimo sexto dia a contar do inicio da execugdo do servico, do inicio da
utilizagéo das armas ou da alocagdo dos empregados nas dependéncias da EPL;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, se umdos empregados do futuro contratado brincar com arma, ou
manusea-la desnecessariamente, ou entrega-la a outrem, ou ndo adotar as
precaucdes e cuidados indispensaveis ao porte e ao manuseio de arma;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratacéo, por vitima, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento), por vitima,
sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se um dos empregados do
futuro contratado brincar com arma, ou manusea-la desnecessariamente, ou entrega-
la a outrem, ou ndo adotar as precaugdes e cuidados indispensaveis ao porte e ao
manuseio de arma, e tal conduta ocasionar ameaga a vida ou a
incolumidade fisica de alguma pessoa que esteja nas dependéncias da EPL da, a
integridade dos bens desta empresa publica ou de alguma pessoa que esteja em
suas dependéncias;

- pelo menos, 10% (dez por cento) do valor anual da
contratac@o, por vitima, podendo atingir o limite de 60% (sessenta por cento), por
vitima, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se um dos
empregados do futuro contratado brincar com arma, ou manusea-la
desnecessariamente, ou entrega- |4 a outrem, ou nZo adotar as precaucdes e
cuidados indispensaveis ao porte e ao manuseio de arma, e tal conduta provocar a
morte ou les&o corporal a aiguma pessoa que esteja nas dependéncias da EPL ou,
ainda, causar danos a integridade dos bens desta empresa publica ou de alguma
pessoa que esteja em suas dependéncias;
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- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratagdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento) do valor anual da
contratagdo, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, caso os
empregados do futuro contratado, sem prévia autorizagdo, tratem com terceiros
assuntos relacionados ao servico sobre os quais teriam de manter reserva ou se,
sem prévia autorizagdo, divulgarem a terceiros informagdes sobre a seguranga da
EPL em relagédo as quais deveriam manter sigilo;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratagdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento) do valor anual da
contratagdo, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se os
empregados do futuro contratado, sem consentimento da EPL, reproduzam,
divulguem a terceiros ou utilizem, em beneficio préprio ou de outrem,
informagdes, correspondéncias ou documentos sigilosos ou confidenciais que
estejam em poder da EPL e aos quais tiveram acesso em razdo da execugdo do

Servico;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratagdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento), por vitima, sem
prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se um ou mais empregados
do futuro contratado se dedicarem a atividades alheias as de vigilancia e de
seguranca ostensiva, e tal distracdo propiciar a.entrada de algum intruso que
venha a ameagar a vida ou a incolumidade fisica de alguma pessoa que esteja
nas dependéncias da EPL ou, ainda, a integridade. dos bens desta empresa
publica ou de alguma pessoa que esteja em suas dependéncias;

- pelo menos, 10% (dez por cento) do valor anual da
contratagdo, por vitima, podendo atingir o limite de 60% (sessenta por cento), por
vitima, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se um ou mais
empregados do futuro contratado se dedicarem a atividades alheias as de
vigilancia e de seguranga ostensiva, e tal distragdo propiciar a entrada de algum
intruso que venha a provocar a morte ou lesdo corporal a alguma pessoa que
esteja nas dependéncias da EPL ou, ainda, causar danos a integridade dos bens
desta autarquia federal ou de alguma pessoa que esteja em suas dependéncias;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, caso o futuro contratado ndo acate as exigéncias da EPL quanto a
execucdo dos servigos, horarios de turnos e rondas;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
chamada efetuada, caso os empregados do futuro contratado utilizem os telefones da
EPL para efetuar ligagdes de interesse particular;
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- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, se os empregados do futuro contratado ndo efetuarem o controle de
entrega ou de recebimento das chaves acondicionadas no claviculario;

- 2% (dois por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, caso os empregados do futuro contratado nao efetuem o controle de
entrega ou de recebimento das chaves acondicionadas no claviculario, e tal
omiss&o ocasionar a perda, extravio, supressdo ou subtragdo de alguma chave;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, se um dos empregados do futuro contratado, dolosa ou culposamente,
permitir ou tolerar a permanéncia de pacotes, embrulhos ou objetos abandonados
que sejam considerados suspeitos ou, ainda, deixar de adotar as medidas
preventivas de seguranga recomendadas pela norma técnica;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratagdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento), por vitima, sem
prejuizo de rescisao contratual a critério da EPL, se um dos empregados do futuro
contratado, dolosa ou culposamente, permitir ou tolerar a permanéncia de
pacotes, embrulhos ou objetos abandonados que sejam considerados suspeitos
ou, ainda, deixar de adotar as medidas preventivas de seguranga recomendadas
pela norma técnica, e tal conduta ocasionar ameaga a vida ou a incolumidade fisica
de alguma pessoa que esteja nas dependéncias da EPL ou, ainda, a integridade
dos bens desta empresa publica ou de alguma pessoa que esteja em suas
dependéncias;

- pelo menos, 10% (dez por cento) do. valor anual da
contratagdo, por vitima, podendo atingir o limite de 60% (sessenta por cento), por
vitima, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se um dos
empregados do futuro contratado um dos empregados do futuro contratado, dolosa
ou culposamente, permitir ou tolerar a permanéncia de pacotes, embrulhos
ou objetos abandonados que sejam considerados suspeitos ou, ainda, deixar de
adotar as medidas preventivas de seguranga recomendadas pela norma técnica, e
tal conduta provocar a morte ou lesdo corporal a alguma pessoa que esteja nas
dependéncias da EPL ou, ainda, causar danos a integridade dos bens desta
empresa publica ou de alguma pessoa que esteja em suas dependéncias;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratacdo, por
ocorréncia, se os empregados do futuro contratado, por conduta indisciplinada
dolosa ou culposa que nao tenha sido descrita acima, provocarem danos ao
acervo patrimonial da EPL;

30

N

e,
o ME N T,
5 \aﬂ,en.o ‘(:";_ “







- pelo menos, 10% (dez por cento) do valor anual da
contratagéo, por vitima, podendo atingir o limite de 60% (sessenta por cento) do
valor anual da contratacdo, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL,
se o futuro contratado fraudar a execugéo do objeto contratual;

- 5% (cinco por cento) do valor mensal da contratagdo, se o
futuro contratado colocar empregados que ndo tenham a  qualificagédo
profissional e a especializagdo minima necessarias, para executar o servico;

- 0,2% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratacdo, por dia de atraso e por empregado ndo substituido, podendo atingir o
limite de 10% (dez por cento), caso o futuro contratado ndo substitua os
empregados que nao tenham a qualificagdo profissional e a especializagido minima
para a execucgdo do servico por outros que as tenham, dentro de trés dias a contar da
solicitagdo feita pelo representante da EPL, mas o faga até o quarto dia;

- 5% (cinco por cento) do valor mensal da contratagcdo, por
empregado n&o substituido, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL,
se o futuro contratado ndo houver substituido os empregados que ndo tenham a
qualificagcao profissional e a especializagdo' minima para a execugdo do servigo
por outros que as tenham no quinto dia, a contar da solicitagdo feita pelo
representante da EPL; )

- 0,2% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratacdo, por dia de atraso e por empregado nio substituido, podendo atingir o
limite de 10% (dez por cento), se o contratado ndo substituir os empregados cujo
desempenho, atuacdo, comportamento ou permanéncia seja  insatisfatorio,
inconveniente ou prejudicial a disciplina adotada no ambkito da EPL, dentro de trés
dias a contar da solicitacdo feita pelo representante da EPL, mas o faga até o quarto
dia;

- 5% (cinco por cento) do valor mensal da contratagdo, por
empregado ndo substituido, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL,
se o contratado ndo houver substituido os empregados cujo desempenho, atuagao,
comportamento ou permanéncia seja insatisfatério, inconveniente ou prejudicial a
disciplina adotada no ambito da EPL no quinto dia, a contar da solicitagéo feita pelo
representante da EPL;

- 0,2% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratacdo, por dia de atraso e por empregado nao substituido ou ndo reposto,
podendo atingir o limite de 10% (dez por cento), se o contratado ndo substituir ou
repuser os empregados alocados na EPL por outros que tenham a i
qualificacdo profissional e a especializagdo minima exigidas, em caso de férias, j’
repouso semanal, licencgas, afastamentos, faltas, demissdes ou dispensas com ou sem

justa causa;
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- 0,2% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratacdo, por dia de atraso e por empregado prejudicado, podendo atingir o limite
de 10% (dez por cento), se o contratado ndo houver procedido as anotagdes
obrigatérias na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, até o encerramento do prazo estabelecido pela legislagéo;

- 0,2% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratagdo, por dia de atraso e por empregado prejudicado, podendo atingir o limite
de 10% (dez por cento), se o futuro contratado ndo pagar os salarios,  vales-
transporte, gratificagées, adicionais, auxilios e beneficios dos empregados que
executam o servico ou se nao quitar as verbas rescisorias devidas em caso de
demissdo ou de dispensa, mas, em um ou outro caso, pagar as importancias
atrasadas até o décimo quinto dia a contar do encerramento do prazo
estabelecido pela legislagdo ou pelo contrato;

- 5% (cinco por cento) do valor mensal da contratacdo, por
empregado prejudicado, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se
o contratado, no décimo sexto dia a contar do encerramento do prazo estabelecido
pela legislagdo ou pelo contrato, ndo houver efetuado o pagamento dos
salarios, vales-transporte, gratificacdes, adicionais, auxilios e beneficios dos
empregados que executam o servico ou se nao houver quitado regularmente as
verbas rescisérias devidas em caso de demissdo ou de dispensa;

- 0,2% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratacao, por dia de atraso e por empregado nao identificado, podendo atingir o
limite de 10% (dez por cento), se o futuro contratado ndo fornecer crachas ou cartoes
de identificagdo aos empregados que executam o servico;

- 0,2% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratacdo, por dia de atraso e por empregado sem uniforme novo, podendo atingir o
limite de 10% (dez por cento), se o futuro contratado nio fornecer uniformes
completos aos empregados até décimo quinto dia subsequente ao inicio da
execugcdo do servico ou se nao substituir os uniformes até o vigésimo dia
subseqiiente ao inicio do semestre;

- 0,2% (zero virgula zero dois por cento) do valor mensal da
contratacdo, por dia de atraso e por empregado desprotegido, podendo atingir o
limite de 10% (dez por cento), se o futuro contratado nao fornecer equipamentos de
protecéo individual (EPI) aos empregados que executam o servi¢o, quando for o caso;
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- 5% (cmco por cento) do valor mensal da contratagcdo, por
empregado desprotegido, se o futuro contratado permitir ou tolerar que os
empregados executem os servicos sem equipamentos de protegdo individual
(EPI) fornecidos ou se deixar de advertir os empregados negligentes e de exigir
deles a utilizagdo imediata dos equipamentos de protecdo individual (EPI)
fornecidos;

- 5% (cinco por cento) do valor mensal da contratagdo, por
empregado em situagdo irregular, se o contratado ndo providenciar a realizagédo
de exames médicos nos empregados que executam o servico, com a periodicidade
exigida pela legislacdo, ou se ndo =zelar para que tais empregados sejam
portadores de carteiras de saude atualizadas;

- 5% (cinco por cento) do valor mensal da contratacdo, se o
contratado ndo tomar as providéncias exigidas pela legislagdo, sempre que os
empregados que executem o servigo forem vitimas de acidentes de trabalho;

1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
dla de atraso, podendo atingir o limite de 15% (quinze por cento), caso o contratado
nao reembolse a EPL em até quinze dias a contar do dispéndio feito por este,
sempre que a EPL for condenado a pagar ou, de algum modo, tiver de arcar com
indenizagbes, multas, custas, honorarios, ftributos ou quaisquer despesas
resultantes de demandas judiciais de reparagdo de danos causados por conduta
comissiva ou omissiva do contratado, de seus prepostos ou empregados, mesmo que
as acdes nao tenham sido propostas contra si, mas apenas contra a EPL;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagéc, por
dia de atraso, podendo atingir o limite de 15% {quinze por cento), caso o contratado
ndao reembolse a EPL em até quinze dias a contar do dispéndio feito por este,
sempre que a EPL for condenado a pagar ou, de algum modo, tiver de arcar com as
verbas remuneratérias ou indenizatorias, multas, outros encargos, custas, honorarios,
tributos ou quaisquer despesas resultantes de demandas judiciais ajuizadas por
seus empregados ou prepostos na Justica do Trabalho ou na Justica Comum,
mesmo que as agdes nao tenham sido propostas contra ele, mas apenas contra a
EPL;

- 5% (cinco por cento) do valor mensal da contratacéo, se o
contratado ndo designar formalmente ou se ndo mantiver um preposto na localidade,
para gerenciamento do servigo e representagdo perante a EPL;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
ocorréncia, caso o contratado oferega resisténcia injustificada a fiscalizacdo da

execucao contratual feita pela EPL;







- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
dia de atraso, podendo atingir o limite de 15% (quinze por cento), caso o contratado
nao preste os esclarecimentos ou ndo apresente os documentos solicitados pelo
representante da EPL dentro do prazo conferido por este;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratagcdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento) do valor anual da
contratacdo, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se o contratado
apresentar documentagéo falsa ao representante da EPL;

- 1% (hum por cento) do valor mensal da contratagdo, por
dia de atraso, podendo atingir o limite de 15% (quinze por cento), caso o contratado
nao acate as orientagcbes dadas pelo representante da EPL ou nao atenda as
reclamacgdes feitas por este dentro do prazo conferido, mas o faga até o décimo quinto
dia subseqiiente ao encerramento do prazo;

- 5% (cinco por cento) do valor. mensal da contratagdo, sem
prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se o futuro contratado nao
houver acatado as orientagbes dadas pelo representante da EPL ou ndo houver
atendido as reclamacdes feitas por ele no décimo sexto dia subseqiiente ao
encerramento do prazo conferido;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratacdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento) do valor anual da
contratagdo, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, caso o
contratado ceda ou transfira, total ou parcialmente, o objeto contratual a terceiros
ou, ainda, subcontrate, sem obter, em qualquer caso, o prévio consentimento, por
escrito, da EPL;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratagdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento) do valor anual da
contratagdo, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se o contratado
caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagéo financeira, sem obter prévia
e expressa anuéncia da EPL;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratagdo, podendo atingir o limite de 30% (irinta por cento) do valor anual da
contratacdo, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se o contratado
deixar de informar a EPL que estd passando ou que passou por ocasional fuséo,
cisd@o ou incorporagdo ou, ainda, se continuar a prestar o servico depois de ocasional
fusdo, cisdo ou incorporagdo, sem ter obtido o consentimento prévio e por escrito
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- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratagdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento) do valor anual da
contratagdo, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se o contratado
cometer fraude fiscal,

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratagdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento) do valor anual da
contratagdo, sem prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, se o contratado,
até o pagamento subsequente, ndo informar a EPL que perdeu a condigcdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte ou que ndo € mais optante do
Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigcbes
instituido pela Lei Complementar n® 123/2006 (Simples Nacional) ou, ainda, se
prestar, a qualquer momento, alguma informacao falsa a EPL acerca de sua condigcédo
de optante pelo Simples Nacional;

- 5% (cinco por cento) do valor mensal da contratacdo, caso
seja aplicada ao contratado a segunda penalidade de adverténcia por falta idéntica,
nos seis meses que antecedem a ultima falta;

- 5% (cinco por cento) do valor mensal da contratagcdo, sem
prejuizo de rescisdo contratual a critério da EPL, caso seja aplicada ao contratado a
segunda multa moratéria por falta idéntica, nos seis meses que antecedem a ultima

falta; f

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratacdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento) do valor anual da
contratacdo, sem prejuizo de rescisdo contratual a crittrio da EPL, se o
contratado apresentar um comportamento, n&o descrito acima, que seja
considerado inid6neo;

- pelo menos, 5% (cinco por cento) do valor mensal da
contratagdo, podendo atingir o limite de 30% (trinta por cento) do valor anual da
contratacdo, caso a falha na execugdo do objeto contratual ou qualquer outra
faita do contratado ndo tenha sido mencionada acima.

14.3 Antes da ocasional aplicagdo de qualquer sangdo administrativa, sera
assegurado ao futuro contratado tido por faltoso o direito ao contraditério e & ampla
defesa;

14.4 Suspensdo tempordaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
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14.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item 14.2.3..

14.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administrag@o, observado o principio da proporcionalidade.

14.7 No caso de aplicagdo de qualquer penalidade, o CONTRATANTE
comunicara por escrito 8 CONTRATADA e providenciara a publicagdo no Diario Oficial
da Uniao, constando o fundamento legal da puni¢do, bem como o registro no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. A inexecugédo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93:

15.1.1. Os casos de rescisdo contratual deverao ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

15.2.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei mencionada, assegurado o

contraditério e a ampla defesa;

15.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a Administracdo; e

15.2.3. judicial, nos termos da legislagao vigente sobre a matéria;

15.2.4. a rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao
escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas Clausulas deste
Instrumento serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 8.666/93, na Lei n°® 10.520, de 1993 e no Decreto n° 5.450, de 2005.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste
instrumento de Contrato, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo de até o 5° P
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua data de sua assinatura, para correr no prazo /

de vinte dias. & 3
%/ £ 7
1/? /,/"/ 4
¥
/
£
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Empresa de Planejamento e Logistica S.A.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, as partes elegem
de comum acordo o foro da Justica Federal, Segéo Judiciaria do Distrito Federal, com
renlncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os representantes das partes firmam este
Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Brasilia, Zo de )flua[ﬂflo de 2012
c

CONTRAVTANTE

Diretor
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
Nome: \(,Qud . R. Nan Yo Nome: ,4/\)'!\9“““0 Do L'w355 D& /(/'/34770;5 JeAr o
ci: A-Tav.ooy S SPIDF Cl: 6(S 450 -DF

CPF: §5G Q003.aCl-49 cpp. 23F 98 35 (- 15
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