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CONTRATO ADMINISTRATIVO 016/2014
PROCESSO 50840.000413/2014

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 016/2014,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA DE
PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL E A
EMPRESA PAULISTA SERVICOS E
TRANSPORTES LTDA, PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE COPEIRAGEM.

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A — EPL, Empresa Publica Federal,
vinculada ao Ministério dos Transportes, com sede no SCS Quadra 9, Lote C,72e
8¢ andares, no Edificio Parque Cidade Corporate, em Brasilia/DF, CEP 70.308-200,
inscrita no CNPJ sob o n.@ 15.763.423/0001-30, e Inscricdo Estadual GDF ne
07.622.898/001-15, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Diretor-Presidente, Sr. JOSIAS SAMPAIO CAVALCANTE
JUNIOR, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da RG n2 906060 SSP/DF e
do CPF n.2 381024981-53, nomeado pela Ata da 222 Reunido Ordinaria realizada
em 01 de julho de 2014, e pelo Diretor Sr. HELIO MAURO FRANCA, brasiieiro,
casado, advogado, portador da RG n® 297.983, expedida pela SSP/DFE e do CPF ne
116.605.701-15, nomeado pela Ata da 29 Reuniio Ordinéaria realizada em 02 de
outubro de 2012, e por outro lado a empresa PAULISTA SERVICOS E
TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNP] sob o n? 04.248.842/0001-18, com
endereco na SCIA Quadra 14, Conjunto 01, Lote 08, Brasilia/DF, CEP 71.250-105,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Sécio Sr.
ALMON BOTELHO ALVARENGA JUNIOR, brasileiro, solteiro, administrador, portador
da Carteira de Identidade n2 1.207.437 SSP/DF e do CPF sob o n? 579.189.371-
04, resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta
do Processo Administrativo n2 50840.000.413/2014, referente ao Pregao
Eletrdnico n? 06/2014, e com fundamento na Lei ne 10.520/2002; ao Decreto ne
5.450/2005; ao Decreto 3555/2000; 3 Lei complementar n? 123/2006; a Instrucdo
Normativa n? 2/2008 - SLTI/MP e suas alteragdes; subsidiariamente & Lei n?
8.666/1993 e suas alteracbes: demais legislagbes correlatas; mediante as
Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA'PRIME]|

£DO OBJETO:

Subcldusula Unica: Prestaco de servigos, de forma continua, de copeiragem,
garcom e carregador, para atendimento das necessidades da Empresa de
Planejamento e Logistica $.A. - EPL, em Brasilia/DF. Na prestacdo dos Servigos
estao inclusos o fornecimento de materiais de consumo e materiais para asseio e
conservagao das copas, além de uniformes para 0s empregados.

CLAUSULA SEGUNDA = DA VINCUEAGAO E DO'REGIME DE EXECUCAO. = . i -

Subclausula Primeira: Este Contrato guarda conformidade com o Edital do Pregéo
Eletrénico. n® 06/2014 e seus Anexos, vinculando-se, ainda, & Proposta da -

” CONTRATADA de 18/07/2014 e demais documentos constantes do Processo ne

50840.000.413/2014 que, independente de transcricao, integram este
Instrumento.

Segunda: O regime de execugcao serd o de empreitada p%_g%.
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BRIGACOES DA CONTRATADA

Séo obrigagtes da CONTRATADA:
a) Cumprir fielmente o Contrato e demais documentos que o integram.

b) Executar os servicos conforme especificacdes constantes neste Contrato e
Seus anexos bem como a proposta da CONTRATADA, com a alocagdo dos
empregados hecessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, quando for o caso, na qualidade e quantidade especificadas neste
Contrato e em sua proposta;

c) Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do conirato, os servicos efetuados em gque se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados:

d) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

f} Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinacées em
vigor;

q) Vedar a utilizaclo, na execucdo dos servicos, de empregado gue seja
familiar de agente pdblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca no dérgao CONTRATANTE, nos termos do artigo 7°, do Decreto n°
7.203/2010;

h) Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao individual - EPI, quando for o Caso;

i} Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste no Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes:

J) Apresentar & CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre
que houver alocacdo de novo empregado na execugdo do contrato, relacdo
nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados
- colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas,

para fins de conferéncia;

k) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacédo es ecifica, .euim
inadimpléncia nio transfere responsabilidade a CONTRATANX 3
i®
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) Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, até o quinto dia
Gtil de cada més, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte

da Contratante:

m) N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

n} Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto 3 substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas 3 execucao do servico,
conforme descrito neste Contrato;

0) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da CONTRATANTE;

p) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

q) Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto &
obtencdo das informacées de seus interesses junto aos 6rgdos plblicos, reiativas
ao contrato de trabalho e obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

g.1) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram
recolhidas;

.2} viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados;

q.3) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a

obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos saociais,
preferencialmente por meio eletrénico, gquando disponivel,

] Manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, para representd-la na
execug¢do do contrato:

s) Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos;

t) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigagbes previdencidrias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios

“dos empregados colocados & disposicdo da CONTRATANTE:

u) Nao permitir trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de

aprendiz para os maiores de quatorze an%"
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v} Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas

na licitacao;

Lmprasa de Vianeismento o Logistion 5.4,

W) Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato:

x) Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacdo de servigos previstas nos §§52-8 a 52-E, do artigo
18, da LC 123, de 2006;

exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsio do art.17, X, art.30, §19, Il e do art. 31, N, todos
da LC 123, de 2006; e

y.1) apresentar & CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento
do referido comunicado & Receita Federal, no prazo de 90 (noventa) dias.

z) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
deste Contrato, exceto guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 19, do art. 57, da Lei n? 8.666/1993,

aa) O atraso do pagamento da fatura por parte da EPL, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a contratada de promover os pagamentos aos
empregados nas datas pactuadas.

CLAUSULA QUARTA = DAS OBRI GACOES, DA.CONTRATANTE |+ 2ty o

5a0 obrigacbes da CONTRATANTE:

a) Cumprir fielmente os termos do Contrato e demais documentos que o
integram;
b} Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela

CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta; ‘

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizac&o dos servicos, por empregado
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, e
encaminhando os apontamentos autoridade competente para as providéncias -
cabiveis;

d} Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeicées, no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcdo; %m' N
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e) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas-extras:
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada

pela autoridade do orgdo para o qual o trabalho se€ja prestado desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

f) Aplicar @ CONTRATADA, na forma da lej e do Instrumento Convocatério,
as san¢oes administrativas cabiveis, garantida a defesa prévia;

a) Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no
prazo e condigbes estabelecidas neste Contrato e seus anexos:

h) Efetuar as retencées tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura
apresentada pela CONTRATADA;

i) N&o praticar atos de ingeréncia na administracido da CONTRATADA, tais
como:

i.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcéo e apoio ao usuario;

i.2) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADA;

i.3) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo & funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado,

CLAUSULA QUINTA - DADESCRICAG E FO RMA DA PRESTACA

0 .DOS SERVICOS:
Os servicos serdo executados conforme abaixo:

Subclausula Primeira; £ responsabilidade das COPEIRAS:

a) Manipular e preparar café no recinto das copas, no horario fixado pela
Administracdo, bem como preparar café e cha de infus3o, 02 {(duas) vezes ao dia,
sendo uma pela manha e uma 3 tarde, ou quando solicitado.

b} Promover a limpeza geral de todas as dependéncias internas das copas, como
paredes, azulejos, vidros e esquadrias, bem como geladeiras, e outros,
conservando-se 0 mais rigoroso padrio de higiene, arrumacéo e seguranca;

c) Apresentar-se para o servico diario com uniforme limpo, de modo que esteja
sempre em perfeita apresentacio.

Subclausula Segunda: E responsabilidade dos GARCONS:

a) Servir café, ché e 4gua em horéric a ser estabelecido pela CONTRATANTE, e

“nas ocasides solicitadas pelos gabinetes;

servidos em copos de vidro e xicaras de porcelana, respectivamente, pelos
Gargons, sendo a &gua reposta quantas vezes for necessario, de
permanecer sempre a disposicdo dos usuérios;

b) Nos gabinetes, salas de autoridade e reuniao, a agua e o café deverjo ser %\

Contrato n® 016/2014
Processo n? 50840.000413/2014
Contratada: PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA



. - . - L
C) Manter o atendimento Ininterrupto dos servicos, conforme horarios a sererﬁ&/
estabeiecidos;

d) Apresentar-se para o servico didrio com uniforme limpo, de modo que esteja
sempre em perfeita apresentacio,

Subcldusula Terceira: £ responsabilidade dos CARREGADORES:

a) Transportar méveis e volumes no interior das dependéncias da Empresa de
Planejamento e Logistica;

b) Apresentar-se para o servi¢o diario com uniforme limpo, de modo que esteja
sempre em perfeita apresentacao.

Subclausula Quarta: E responsabilidade do ENCARREGADO GERAL:

a) O encarregado geral ficard responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento
dos servicos contratados e pelo perfeito desempenho das atribuicées dos postos
de copeira, garcom, carregador

| OSMATERIAIS £ UNIFORME A SEREM DISPONIBILIZADOS

Subclausula Primeira: Materiais/Equipamentos/Ferramentas/Outros:

a) Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devers disponibilizar
0s materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e demais componentes
necessarios & execucdo dos servigos, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas neste Contrato, promovendo sua substituicdo quando necessério,

b) Conforme determina o § 32, do art. 3%, da Instrucdo Normativa MP ne
03/2009-5LTl, os materiais/produtos previstos na contratagdo possuem inter-
relagdo com os servicos Contratados, deverdo ter gerenciamento centralizado,
tendo em vista que materiais como aclcares, adocantes, café em pé, cha, etc.,
serdo utilizados e manuseados pelos funcionérios do servico a ser contratado,
bem como sdo materiais inter-relacionados especificamente aos servigos de
copeiragem, e 0s materiais para asseio e limpeza das copas, que por serem
dreas que manuseiam produtos que serdo consumidos por servidores e pUblico
demandante dos servicos desta empresa publica, precisam estar sempre
Hmpas, ndo admitindo o lapso temporal da escala de trabalho do servico de
limpeza. O gerenciamento dog produtos/materiais serd executado pela
Contratada, conforme quantitativos previstos nos Anexos deste Contrato.

C) O café a ser servido devera ser de qualidade superior, reconhecida pelos
orgaos de fiscalizacdo e controle {ABIC);

d} O aclcar utilizado, tipo cristal e refinado, deverBo ser de primeira
_ qualidade;

e) O adogante dietético deverd ser de qualidade superior, liquido, contendo
aspartame;

f} O cha deverd ser servido para infusio, nos sabores estabelecidos MQL\\
N

ANEXOI deste Contrato, de primeira qualidade; q@«é}émﬁ‘%
<

92 )
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gl Os copos descartiveis serdo de primeira qualidade, sem telescopamenta,
com corpo frisado e rebordamento, com Capacidade de 200ml para dgua e 50m!
para café;

Erapiess de Blaneinmensy & legizics 5 A

h) Os produtes e materiais indispensaveis 3 prestacdo dos servicos serdo
fornecidos pela CONTRATADA, sendo de sua exclusiva e inteira responsabilidade,
0 Onus e o gerenciamento de estoque minimo, para atender o consumo médio
conforme quantitativos estabelecidos neste Contrato;

i) As quantidades estimadas, descritas nos ANEXOS deste Contrato, sdo
citadas como referéncia para composicdo dos custos da Contratada,

Subclausula Segunda: DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DISPONIVEIS :

a) A CONTRATADA deverd assumir inteira responsabilidade pelos
equipamentos e materiais disponiveis em cada copa, a serem colocados a sua
disposicdo, por meio de Termo de Responsabilidade,

b} A partir da assinatura do contrato, a responsabilidade pela guarda,
conservacao e reposicio dos materiais e equipamentas, serd da CONTRATADA.

C) Apds o término do contrato, a Empresa de Planejamento e Logistica
devera inventariar os equipamentos e os materiais que deverio estar em boas
condicbes e nas mesmas quantidades quando foram recebidos, para baixa de
responsabilidade da Contratada.

Subcléusula Terceira: DO UNIFORMES

a) A CONTRATADA deverd fornecer, de 6 (seis) em 6 (seis}) meses, aos
prestadores de servico, uniformes conforme a descricio contida no ANEXO V,
submetendo previamente 3 aprovacdo da CONTRATANTE, sendo os primeiros
entregues quande do inicio do Contrato, resguardado o direito do CONTRATANTE
exigir, a qualguer momento, a substituicdo daqueles que nio atendam as
condi¢des minimas de apresentacdo.

b) Substituir os uniformes que apresentarem defeitos oy desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para
a Empresa de Planejamento e Logistica ou para os funcionarios,

¢} N&o repassar aos funciondrios, os custos de qualquer um dos itens de
uniformes e materiais, exceto quando comprovada culpa exclusiva do
funcionario.

d) A Contratada deverd cuidar para que os profissionais se apresentem
identificados através do uso de crachas e sempre trajando uniformes limpos, que
serao fornecidos as suas expensas.

CLAUSULA SETIMA < DOS POSTOS DE TRABALHO'

Subclausula Primeira: Para execucado dos servigos, serdo necessarios os seguintes

profissionais, em Brasn’iia/%,..
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1 Encarregado Geral 01 4101-05
2 Gargcom 04 5134-25
01 3 Copeira 04 5134-25
4 Carregador 03 c194 15

——

Subcldusula Segunda: Cada posto de trabalho deverd ter funcionamento de
segunda a sexta feira, ficando a critério da CONTRATANTE a definicdo do horario
de funcionamento destes, compreendendo a jornada de 44 horas semanais.

Subcldusula Terceira: A CONTRATANTE poderd efetuar a redistribuicio dos postos
de trabalho ou ainda alteracdo do horario de funcionamento desses, de acordo
com o interesse da Administracio

CEAUSULA OITAVA - DO:RECEBIMENTQ

Subclausula Primeira: Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, contados
da comunicacdo escrita da Contratada, para efeito de posterior verificacdo de
sua conformidade com as especificagdes do Contrato e demais documentos que
0 integram, em especial o Termo de Referéncia e a proposta da Contratada,
bem como com o adimplemento das obrigagdes trabalhistas.

Subcldusula Segunda: Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagdes constantes do Contrato, do Terma
de Referéncia e da proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substitufdos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da
aplicagdo de penalidades.

Subclausula Terceira: Os servicos serdo recebidos definitivamente, no prazo de
05(cinco) dias uteis, contados do recebimento provisério, apds a verificacio da
qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, do
adimplemento das obrigacées trabalhistas com a consequente aceitacao.

Subcldusula Quarta: O recebimento proviséric ou definitivo dos servicos nao
exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato.

CLAUSULA'NONA'~ DA VIGENCIA!

Subcldusula Unica: O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 {(sessenta) meses, com
fundamento no artigo 57, da Lei n 8.666!93./ A

!
i
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Subcldusula Unica: o ¢ R$ 40.782,97
(quarenta mil, i i i

mil, trezentos e noventa € Cinco reais e sessenta e nove centavos), conforme
constantes das planilhas da proposta de Preco.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: -DO:PAGAMENTO

esteja atestada, ressaltando que serd efetuada a retencdo de tributos e
contribuicdes sobre o Pagamento, conforme determina a legislagdo vigente.

Subclausula Segunda: A primeira nota fiscalffatura a ser apresentada terd como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestacio dos servicos e o Ultimo dia
desse més. As notas fiscais/faturas subsequentes terao como referéncia o
perfodo compreendido entre o dia primeiro e o Gltimo dia de cada maés.

Subcldusula Terceira: O fiscal terd o prazo de até 05 {cinco) dias teis, a partir do
recebimento da nota fiscal, para analisa-la, atesta-la e encaminhg-la para
pagamento, ou devolvé-la 3 Contratada, para correcao de falhas porventura
existentes,

Subcldusula Quarta: Ocorrendo nova apresentacdo da nota fiscal, por falhas e
€rros da CONTRATADA, os prazos serdo recontados para fins de ateste e
pagamento.

Subcldusula Quinta; N3o sers admitido o pagamento antecipado sob qualquer
pretexto.

Subclusula Sexta: As faltas e auséncias ao servico, apontadas pela fiscalizacio,
para as quais a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substituicdes,
serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

Subcidusula Sétima: 0O pagamento de cada parcela serd creditado em conta
corrente da CONTRATADA, por meio de ordem bancaria.

a ser utilizada para pagamento, com neme do banco, agéncia, localidade e
nimero da conta corrente em que devers ser efetivado o crédito.

Subcldusula Nona: O adimplemento da obrigacdo contratual dar-se-4 com a
comprovagao efetiva  da prestacao dos  servicos: e das obrigagbes dela
decorrentes.

Subcldusula Décima: Para efeito de pagamento, a nota fiscal/fatura deverd ser
acompanhada dos documentos consignados no artigo 29 da Lei n2 8.666/93, s
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Subclausula Décima Primeira: Por forca do Acérddo ne 1214/2013 - TCU =
Plenario, a EPL, por meio de seuy fiscal, poderd exigir, por ocasiao do pagamento,
as comprovac¢oes elencadas no artigo 34, § 59, inciso |, e no artigo 36, da
Instrucdo Normativa SLTI/MP ne 02/2008 e suas alteracbes.

Subclausula Décima Segunda; O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou
a ndo manutencio das condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de sangdes administrativas

Subcldusula Décima Terceira: A Contratante podera conceder o prazo de 05
(cinco} dias Uteis para que a Contratada regularize suas ohrigacdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

Subclausula Décima Quarta: Previamente a cada pagamento a EPL juntard aos
autos o extrato de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF; a Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de negativa)
de Débitos Trabalhistas; para verificar a manutencdo das condigbes de
habilitacdo da CONTRATADA.

Subcldusula Décima Quinta: Constatada a situacéo de irregularidade da
CONTRATADA junto ao SICAF, a mesma serd notificada, por escrito, de acordo
com 0s prazos e condigdes constantes da IN 04/MP, de 15/10/2013.

Subcldusula Décima Sexta; A EPL podera depositar, mensalmente, em conta
vinculada especifica os valores provisionados para o pagamento das férias, 13¢
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execucdo do
contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, ¢/c a prescricdo constante
do Anexo VI, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 02/2008 e suas
alteracoes.

a) Com a assinatura do contrato a EPL fica autorizada, no caso de ocorrer a
situagao descrita no item anterior, a fazer a retencso na fatura e o
depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempeo de
Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
CONTRATADA, observada a legisiacao especifica,

b)O pagamento pela EPL das verbas destinadas as férias e 132 dos
trabalhadores da prestadora de servico poderd ocorrer em conta
vinculada, a partir de quando solicitada tal providéncia.

Subclausula Décima Sétima: O pagamento dos saldrios dos empregados pela
CONTRATADA deverd ocorrer via depdsito bancério, na conta do trabalhador, de
maneira que possibilite a conferéncia do pagamento por parte da EPL.

Subcldusula Décima Oitava: Ocorrendo atraso de pagamento, provocado
exclusivamente pela EPL, o valor devido serd acrescido de atualizacdo financeira,
€ 8 sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% {meio por

2&10 més, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

Contrato n® 016/2014
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Onde;

EM = Encargos Moratérios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

| = indice de compensacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = ({TX) | = I = 0,0001644
(6/100)
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Subcléusula Décima Nona: Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais
éncargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e
motivos, e ser submetidos 3 apreciacao da autoridade superior competente, que
adotara as providéncias para verificar se & OU ndo caso de apuracio de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagao de 6nus a quem deu
causa,

Subclausula Vigésima: Poderd ocorrer retencao ou glosa no pagamento, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, quando a CONTRATADA:

a} ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades CONTRATADA; ou

b) deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Subcldusula Vigésima Primeira: A EPL se reserva no direito de n3o proceder ao
pagamento se, no ato da atestagfo, o objeto ndo estiver de acordo com as
especificacdes dispostas neste Contrato e no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |
do Edital, desde que o fato tenha sido detectado pela fiscalizagdo e comunicado
a CONTRATADA.

Subclausula Vigésima Segunda: A EPL se reserva no direito de nao efetuar o
pagamento se os dados constantes da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo
com os dados da Contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo do
CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo, na proposta e no Contrato, nio
se admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNP)’s.

Subclausula Vigésima Terceira: Com a assinatura do contrato a EPL fica
autorizada a fazer o descontoc na fatura e o pagamento direto dos saldrios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacées por parte da Contratada, até o momento da

' %rizagéo,seiﬁpreju{zo das sancdes cabiveis.

Contrato n¢ 016/2014
Processo n? 50840.000413/2014
Contratada: PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA

Pagina 11 de 32



Eraprasi do Planeiactents o L

Subclausula Vigésima Quarta: Nos termos do Acérdio ne 1214/2013 - TCU -
Plenario, a EPL fica autorizada a reter, cautelarmente, ao final do contrato, os
valores das faturas para o pagamento de contribuicdes sociais, FGTS e demajs
verbas trabalhistas, extrajudicialmente efou por meio do judiciario Trabalhista,
0casido em que a CONTRATADA ficara obrigada a apresentar cépia das rescisdes
contratuais dos empregados vinculados 3 esta execucdo, devidamente
homologadas pelo sindicato da Categoria ou Delegacia do Trabalho respectivos.

a} Na hipétese descrita acima, caso a EPL identifique ressalva nas
rescisfes contratuais, serdo adotadas medidas para verificar a pertinéncia
do questionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar que a
CONTRATADA cumpra a exigéncia fixada para liberacdo de suas faturas
retidas,

Subcldusula Vigésima Quinta: O pagamento dos servi¢os prestados no Gltimo més
de vigéncia contratual somente ocorrera apds a comprovagéo do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas (pagamento do salério referente ao Gltimo més de
vigéncia do contrato e quitac3o relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

Subclausula Vigésima Sexta: Os valores retidos cautelarmente poderdoc ser
depositados junto a justica do Trabalho, com o objetive de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicBes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacio
desses pagamentos pela EPL, dentre outras razées, por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolthimento.

CLAUSULA'DECIMA SEGUNDA = DA DOTAGAO ORGAMENTARIA ' "

Subclausula Primeira: A despesa decorrente da contratacac correrd a conta da
Dotacao Or¢camentdria da Unido, programa de Trabalho ne 26122212620000001-
Natureza da Despesa 339037, Fonte 100.

Subcldusula Segunda: Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo
emitidas Notas de Empenhos, 3 conta da dotagdo orgamentéria prevista para
atender despesas de mesma natureza.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA FISCALIZAGAO, 22 ( -+

Subclausula Primeira: O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do
contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e
da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
ne 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

‘Subcldusula’ Segunda: O ‘répresentarite” da CONTRATANTE devers ter "a

experiéncia necesséria para o acompanhamento e controle da execugao dos
servicos e do contrato.

Subclausula Terceira: As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o
disposto no Anexo IV {Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagéo) .
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n@ 02, de 2008 e suas alteracdes.

I Contrato n® 016/2014
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Subcldusula Quarta: A verificacdo da adequacéo da prestacdo do servico devera
ser realizada com base nos critérios previstos neste Contrato.

Subcldusula Quinta: A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n2 02, de 2008 e suas alteracies.

Subcldusula Sexta: O fiscal do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servico, deverd comunicar 3 autoridade responsavel para que esta
promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12

do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993,

Subclausula Sétima: A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA
que contenha a relacdo detathada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Contrato e na proposta, informando as respectivas guantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

Subcldusula Oitava: O fiscal do Contrato deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993,

Subclausula Nona: Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais nas contratacées continuadas com dedicacio exclusiva dos trabalhadores
da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras, as comprovacdes previstas no §52 do
art, 34 da Instru¢gdo Normativa SLTYMPOG n2? 02, de 2008 e suas atualizacoes.

Subclausula Décima: O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto
que forneca os extratos de dep6sitos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados
em nome dos empregadaos, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins
de conferéncia pela fiscalizac3o.

a) Tal solicitagdo seré realizada periodicamente, por amostragem, isto
¢, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados,
de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos
ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez;

b) Para tanto, conforme previsto neste Contrato, a Contratada devera
instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo de tais informacdes, bem como oferecer os meios necessérios
para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel; e

" ¢) Os  empregados também deverdo ser orientados a realizar tals-
verificacbes periodicamente e comunicar ac fiscal do contrato qualquer

‘%uaridade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizac3o.

Contrato n? 016/2014
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Subcldusula Décima Quarta: O Fiscal de Contrato informara & autoridade
competente sobre descumprimentos contratuais, para fins de abertura de
processo sancionatério e demais providéncias.

'CU“USULJ‘”\DE‘C""”’\@UA"'RT'”\13»"&61"}‘1‘\”1'1A

de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento)
do valor anual atualizado do contrato, podendo essa optar por caucdo em
dinheiro, titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

Subcldusula Segunda: A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do n3o cumprimento do contrato;

b)  prejuizos causados a EPL ou & terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante g execucao do contrato;

€)  muitas punitivas aplicadas pela EPL CONTRATADA; e

d) obrigacdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

Subcldusula Terceira: No serso aceitas garantias em cujos termos nio constem
eXpressamente os eventos indicados na Subclausula Segunda desta Cléusula.

Subclausula Quarta: A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa
Econbmica Federal, com correcao monetaria,

Subcldusula Quinta: A inobservéncia do prazo fixade para apresentacio da
garantia acarretari a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
%r do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

-
/
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Subcldusula Sexta: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administraco a promover a retencdo dos pagamentos devidos & CONTRATADA,
até o limite de 5% do valor anual do contrato a titulo de garantia, a serem
depositados junto a Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéria, em favor
da CONTRATADA.

Subciausula Sétima: O garantidor devera declarar expressamente que tem plena
ciéncia dos termos do edital e das cldusulas contratuais.

Subcldusula Oitava: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pela EPL com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA.

Subclausula Nona: Seré considerada extinta a garantia;

a) com a devolugcdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da EPL, mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as cladusulas do contrato; ou

b) no prazo de 90 {noventa)} dias apds o término da vigéncia contratual,
caso a EPL ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

Subclausula Décima: A EPL ndo executard a garantia na ocorréncia, comprovada
e reconhecida em processo administrativo, de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obriga¢des contratuais;

¢) descumprimento das obrigagbes pela prestadora de servicos decorrentes
de atos ou fatos praticados pela EPL; e

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da EPL.

Subcldusuila Décima Primeira: Cabe & EPL apurar a isencdo da responsabilidade
prevista no item anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado.

Subcldusula Décima Segunda: Nao serdo aceitas garantias que incluam outras
isencoes de responsabilidade que ndo as previstas na Subcldusula Décima desta
Clausula.

Subcldusula Décima Terceira: A garantia, se prestada na forma de fianca bancéria
ou seguro-garantia, devera ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar
" da assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada
prorrogacao, de forma que a validade da garantia abarque os 12 (doze) meses de
vigéncia contratual e mais 03 (trés) meses, apds o término da vigéncia, de
acordo com o Inciso XiX, do art. 19, da Instrucao Normativa MP n2 02/2008 e suas @\

Wes, P
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Subcldusula Décima Quarta: A garantia somente serd liberada ante 3
comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacao. Caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apéds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento de tais verbas trabalhistas diretamente pela EPL.

Subcldusula Décima Quinta: No caso de garantia na modalidade de Carta de
Fianca, deveréd constar da mesma expressa rendncia pelo fiador, acs beneficios
do art. 827, do Cédigo Civil.

Subclausula Décima Sexta: Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente pela EPL, em pagamento de multa que the tenha sido aplicada ou
outra situacdo prevista contratualmente e legalmente, a CONTRATADA deverd
proceder a respectiva reposi¢ao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que a CONTRATADA tiver sido notificada.

Subcldusula Décima Sétima: Na restituicdo de garantia realizada em dinheiro, seu
valor ou saldo sera corrigido com base na variacdo do indice Geral de Pregos -
Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundag¢ao Getulio Vargas.

CLAUSULA' DEGIMA-QUINTA ~ DA REPACTUACAC

Subcldusula Primeira: Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante
solicitacdo da prestadora de servi¢o, desde que a variagdo dos custos seja
devidamente justificada e demonstrada em planilhas, cujos célculos tomario por
base a variacdo dos custos ocorridos no periodo, observando o interregno
minimo de 1 (um) ano.

Subcldusula Segunda: O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data limite para apresentacdo das propostas, constante do instrumento
convacatério, em relacdo aos custos com a execug¢ao do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execugdo do servico; ou da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabafho ou equivalente, vigente 3 época da apresentacio da proposta, quando a
variagdao dos custos for decorrente da mio-de-obra e estiver vinculada as datas-

bases destes instrumentos.

Subclausula Terceira: A repactuagao poderd ser dividida em tantas parcelas,
quantas forem necessdrias, em respeito ao principic da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultadas em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios & execucdo do servico.

Subclausula Quarta: Nas repactuacbes subsequentes 3 primeira, a anualidade
serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo 3 Ultima
repactuacdo.

Subcladusula Quinta: As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhadas de demonstracdo analftica da alteracio dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos ou
do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacio,
tyfﬁfme for a variacdo de custos objeto da repactuacao, eSS

£
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Subclausula Sexta: £ vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convencao coletiva.

frepress de Plancaments n LS

Subclausula Sétima: Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a
variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida
mediante a comprovacio, pela  CONTRATADA, do aumento dos custaos,
considerando-se: 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracdo; as particularidades do Contrato em vigéncia; a nova planitha com
variagdo dos custos apresentada; indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficials de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

Subclausula Oitava: A EPL poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

Subcldusula Nona: As repactuacbes serdo formalizadas por meio de
apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do
contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacédo contratual, em que
deverdo ser formalizadas por aditamento.

Subclausula Décima: As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer Jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preciusdo com a
assinatura da prorrogacido contratual ou com o encerramento do contrato.

Subcldusula Décima Primeira: Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio:

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejufzo
da contagem de periodicidade para concessao das préoximas
repactuagoes futuras; ou

C. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagdc envolver revisao do custo de mao-de-obra
erm que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

Subcldusula Décima Segunda: Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo
ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

Subclausula Décima Terceira: As repactuacoes nédo interferem no direito das
“partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢ao do equilibrio econémico
do contrato, com base no disposto no art. 65 da Lej 12 8.666/93.

Subclausula Décima Quarta: Quando das repactuagfes a Contratada fica obrigada
a fornecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM contendo a proposta
ofertada na licitacdo, com toda a formacdo do seu preco, em plani
%ncialmente Excel, com todas as formulas abertas.

Contrato n2 016/2014
Processo n2 50840.000413/2014 22
Contratada: PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA



Tpeasa de Pleaciavento ¢ Log

Subclausula Décima Quinta: As repactuaces dos itens envolvendo a folh3™ P}L-.—/

salarios serdo efetuados com base em convencéo, acordo coletivo de trabalho ou
em decorréncia da lei.

Subcldusula Décima Sexta: O reajuste dos itens envolvendo insumos {exceto
quanto a obrigagbes decorrentes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho e
de Lei) e materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DA'CONTA VINCULADA:

Subcldusula Primeira: Em razdo da Sdmula n® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, a CONTRATANTE poderéd solicitar & CONTRATADA, a qualquer
momento, o cumprimento das regras abaixo estipuladas, com vistas & garantia
do cumprimenteo das obrigacdes trabalhistas.

Subclausula Segunda: A partir da comunicacdo formal realizada pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd providenciar conta vinculada para
depdsito das obrigagdes trabalhistas dos servicos decorrentes deste Contrato, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da referida
comunicagao.

Subcldusula Terceira: Na hipétese prevista no item anterior os valores
provisionados para o pagamento das férias, do 132 saldric e da rescisio
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA serdo depositados, pela
CONTRATANTE, em conta vinculada especifica, conforme o disposto no Anexo Vii
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n? 3/2009, que somente serd liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139 salérios,
quando devidos;

b} Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
usufrutos de férias dos empregados vinculados ao contrato:

¢} Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios proporcionais,
férias proporcionais e & indenizagdo compensatéria porventura devida sobre
0 FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para pagamento das verbas rescisérias;
e

e)Saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a
comprovacao, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

Subclausula Quarta: Fica a CONTRATANTE autorizada, a partir da assinatura. do -
contrato, a fazer a retengdo na fatura e 0 depésito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo/FGTS, nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacdo especifica.

iy
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Subclausula Quinta; Sendo aberta a conta vinculada, as provisoes realizadas pelgpy -
CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagéo & mao-
de-obra da prestadora de servigo serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta vinculada, blogueada para movimentacdo, e aberta em
nome da CONTRATADA, ou seja, os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas serdo depositados pela CONTRATANTE em referida conta, deixando
de compor o valor mensal a ser pago diretamente 3 CONTRATADA.

Subclausula Sexta: A movimentacdo da conta vinculada somente ocorrera
mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das
obrigagbes mencionadas nos itens anteriores.

Subclausula Sétima: O montante do depésito vinculado seré igual ao somatdrio
dos valores das seguintes provisdes: 132 salério; Férias e adicional de férias;
Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e Impacto sobre férias e
13¢ salario.

Subclausula Oitava: A CONTRATANTE indicard 3 CONTRATADA qual a instituicdo
financeira com a qual possui acordo de cooperacdo para a abertura da conta
corrente vinculada.

Subclausula Nona: As despesas bancarias (taxas, emolumentos e outras) de
abertura e efetivagdo da conta correrdo por conta da CONTRATADA.

Subclausula Décima: O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da
poupanca, ou outro definido no acordo de cooperacdo a ser firmado entre a
CONTRATANTE e a instituicdo financeira, desde que tenha maior rentabilidade.

Subclausula Décima Primeira: A CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos funciondrios, ocorridas durante a
vigéncia do contrato, ocasido em que deverd apresentar 3 CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacées trabathistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

Subclausula Décima Segunda: Na hipétese do item anterior, 3 CONTRATANTE
expedira, ap6és a confirmagdo da ocorréncia da indenizacio trabalhista e a
conferéncia dos cédlculos, a autorizaco para a movimentacdo, encaminhando a
referida autorizagdo & instituigéo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco)
dias dteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da
CONTRATADA.

Subclausula Décima Terceira: A autorizacio de que trata o item anterior deverd
especificar qgue a movimentagdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria
para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

Subclusula Décima Quarta: A CONTRATADA deverd apresentar 3 CONTRATANTE,
no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados do recebimento da autorizacéo, os
comprovantes das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabaihistas.

& :
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Subclausula Décima Quinta: O saldo remanescente da conta vinculada sera
liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios

relativos ao servico contratado.
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CLAUSULA‘DECIMA SETIMA;* DAS' ALTERACOES CONTRATUAIS

Subcldusula Primeira: Este Contrato poderd ser alterado, com as devidas
justificativas, nos casos previstos no Artigo 65, da Lei n? 8.666/93.

Subclausula Segunda: A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem nos servigos
objeto deste Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado deste Instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA:OITAVA = DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Subclausula Primeira: Com fundamento no art. 72 da Lei no. 10.520/2002,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no
SICAF e no cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso X!V, do art. 49
da citada lei, pelo prazo de até 5 {(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais a
CONTRATADA que:

a) Apresentar documentacdo falsa;

b} Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
¢) Falhar ou fraudar na execucéo do contrato:

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal.

Subclausula Terceira: Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do Contrato, a
Administracdo da CONTRATANTE pode garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

I. Adverténcia;
[I. Multa de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracéo,
no caso de execucao com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da
obrigac¢éo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b} 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso

na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”
deste item ou de inexecug¢do parcial da obrigacio assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de@l

inexecucéo total,da obriga¢do assumida; ety g
8 Fls &
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d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforifie
detalhamento constante da Subcldusula Oitava.

Subclausula Quarta: Suspensio tempordria de participagio em licitacio e
impedimento de contratar com a Administra¢do, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos.

Subcldusula Quinta: Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Pdblica enquanto perdurarem os motivas determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido ¢ prazo da sancéo
aplicada com base no item anterior.

Subclausula Sexta: As sancdes de adverténcia, suspensdo tempordria de
participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo do
CONTRATANTE, e impedimento para licitar e contratar com a Administracdo
Piblica podera ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados,

Subcldusula Sétima: As multas ndo tém cardter indenizatério e seu pagamento
ndo eximira a CONTRATADA de ser acionada judiciaimente pela
responsabilizacdo civil derivada de perdas e danos junto @ CONTRATANTE,
decorrentes das infracdes cometidas.

Subclausula Oitava: Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sio
atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor menszal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAQ
ITEM  |DESCRICAO GRAU
1 IfJJe'rmitir situagado que crie a possibilidade de causar dano 05
isico,

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
2 [caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade |04
de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacao para executar os 07

Processo n? 50840.000413/2014

Servigos
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com

4  wuniforme 01
manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por —

™,

e
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Recusar-se a executar servico determinado pela 02 Szl
fiscalizagdo, por

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
6 |expediente, sem a anuéncia prévia da contratante, por 02
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade
!;urpprir determinacao formal ou instrucio complementar do 01
Orgao
9 Substituir  empregado que se conduza de modo 01
inconveniente ou
Efetuar ao pagamento de saldrios, vales-transportes efou
ticket- 03

10 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas

11 Fornecer vale transporte e vale alimentacao de forma 03
antecipada,
Efetuar o pagamento do salario mensal até o 5° dia util do

12 més 03
Efetuar a reposicéo de funciondrios faltosos, por funcionario

13 & por 01
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos

14 [seus 01
empregados e de impor penalidades aqueles gue se

15 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas 01
especificactes e

16 Fornecer o material de consumo mensal até o 10° dia (til 03
do més, por dia;

17 Fornecer cracha de identificacao, por funcionério; 01
Cumnprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

18 [previstos 03
nesta tabela de muitas, apds reincidéncia formalmente

19 Indicar e manter durante a execucdo do contrato o 01

encarregado previstos no Contrato;

Ndo providenciar a abertura da conta corrente vinculada
20  junto 01
ao_Banco do Brasil no prazo previsto, por dia, limitada sua
Comprovar o pagamento do 132 saldrio dos seus 02
empregados, na forma do Contrato, por dia de atraso.

21

22  [Entregar a garantia do Contrato, por dia de atraso. 02

.. [Peixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia
23 [Social dos empregados, quando solicitado pelo érgdo |01
fiscalizador, por solicitagdo

=
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Subcldusula Primeira: O presente Contrato poderd ser rescindido na forma e na
ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas nos Artigos 77 a 80 da Lei n.e
8.666, de 21 de junho de 1993,

Subclausula Segunda: A rescisdo deste Contrato poders ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xil @ XVil do art. 78 da Lei n2 8.666/1993;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitagdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e precedida
de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente; e

¢) judicial, nos termos da legistacdo vigente.

Subclausula Terceira: Este Contrato poderd ser rescindido por inexecucio de
quaisquer das obriga¢des estipuladas neste Contrato, sem prejuizo das sancdes
estabelecidas.

Subcldusula Quarta: Os casos de rescisfo contratual devemn ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Subcldusula Quinta: A CONTRATADA reconhece desde j& os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa, por qualquer um dos
motivos previstos no Inciso | do Artigo 79 da Lei n2 8.666/93.

Subcldusula sexta: Ocorrendo rescisdo unilateral com base nos Incisos Xil e XVII
do Artigo 78 da Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1993, sem que haja cuipa da
CONTRATADA, serdo ihe assegurados os direitos previstos no § 22 do Artigo 79 da
Lei n2 8.666/93.

CLAUSULAVIGESIMA = DOS:CAS0S OMISSOS -

Subcldusula Unica: Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicées
constantes da Lei n? 8.666/33, dos principios de Direito Plblico, aplicando-se,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposictes de
direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA = DA PUBLICACAD. 1. -

Subclausula Unica: A publicacdo resumida do instrumento de contrato ou de seus
aditamentos na imprensa oficial, que é condicdo indispensavel para sua eficécia,
serd providenciada pela Administracdo até o quinto dia Gti! do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no_prazo de vinte dias daquela data, qualquer .
‘que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto no art, 26 da Lei
n? 8.666/93.

Contrato n2 016/2014
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Subclausuia Primeira: Fica eleito o foro da Secdo judiciaria da Justica Federal, em
Brasilia-DF, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente Contrato, nos
termos do disposto no § 2°, do art. 55, da Lei n® 8.666/93, em sua redagdo atual.

Subclausula Segunda: E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o
presente Contrato Administrativo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para

um sé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, sero assinadas
pelos representantes das partes

Brasflia-DF, _Q{ de kﬁz‘?@@&:}_’ de 2014,

N el

SrAs SAMPAIG CAVALCANTE JUNIOR
Diretor Présidente
CONTRATANTE

K s /«*LM%

HELIO MAURO FRANCA
Diretor
CONTRATANTE

TESTEMUNHA [@ EPL: TESTEMUNHA ,_:f‘-,, NJRATADA:

\ iﬁf\& e 1 A fh f L i . —~
OME! Wirg, SO idD b Nome: fiduol] AOCTSO & - Bud -

CPROTOLSE.8 BB CPF: §45. 0/, 896 ~ 49

ldentidade: Q>373-2¢ A Identidade: Y g4 145567 27
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ANEXO | DO CONTRATO — PLANILHA DE MATERIAIS DE CONSUMO

~ Produtos/Materiais. .

Und |

. Qtd.
Mensal *

Qtd.
Anual:

Valor Unit.

Valor Total |

Aglcar cristal, branco, isento de
impurezas, acondicionado em saco
plastico, atéxico com data de fabricaco
e validade. Pacote com 5 kg.

Pct
)

44

528

R$ 6,70

R$ 3.537,60

Adocante, frasco de 100 ml. Marca

vZerao Cal” ou similar.

Un

16

192

R$ 1,50

R$ 288,00

Café em pd, solivel 100% puro,
acondicionado & vacuo. {"tijolinhe"/puro
vacuo) pacote 500 gramas, com selo da
ABIC. Marca “Café Export” ou similar.

Kg

200

2.400

R$ 10,10

R$ 24.240,00

Cha de Camomila, ex (com 15 un de 15
gr). ‘

X

20

240

R$ 1,50

R% 360,00

Cha de Boldo do Chile, cx{com 15 un de
15 gr).

(894

20

240

R$ 1,50

R$ 360,00

Ché de Erva Doce, (com 15 un de 15 gr).

X

20

240

R$ 1,20

R$ 288,00

Coador de flanela, na cor branca,
industrial para utilizaco nas cafeteiras
descritas no Anexo |V deste Contratoe.

Un

96

R$ 9,00

R$ 864,00

Copo descartavel 200 ml, em
polipropileno, (pp} material atdxico,
cristal, corpo frisado, bordas
arredondadas, pesoc minimo de 2,2
grama de acordo com as normas
técnicas da ABNT NBR 14856. Caixa
com 25 pacotes acondicionados em
sacos plasticos, lacrados, contendo 100

unidades cada.

Cx

20

240

R% 38,80

R$ ©.312,00

Copo descartavel 50 mi, em
polipropileno, (pp} material atdxico,
cristal, corpo frisado, bordas
arredondadas, peso minimo de 2,2gr, de
acordo com as normas técnicas da ABNT
NBR 14856. Caixa com 50 pacotes,
acondicionado em sacos plasticos,

lacrados, contendo 100 unidades.

Cx

15

180

R$ 38,00

R$ 6.840,00

10

Forro emborrachado, para bandeja
redonda, medindo aproximadamente 30
cm. de didmetro.

Un

R$ 2,00

R% 16,00

11

Forro emborrachado, para bandeja
redonda, medindo aproximadamente 40
cm de diametro.

Un

R$ 2,00

R$ 16,00

Forro emborrachado, para bandeja
retangular; medindo aproximadamente
45x%30 cm,

Un

R$ 2,00 -

R$ 16,00

Valor total R$

R$ 46.137,60

Contrato n?2 016/2014
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ANEXO Il - DO CONTRATO- MATERIAIS PARA HIGIENIZAGAO DAS COPAS

‘ltem"

 Produtos

i :‘_’"d Mensal

Qtd. .

Qtd.
Anual -

Valor Unit.

Valor Total,

Alcool, etilico hidratado 962 GL (92,80
inpm) 1.000 ml, com registro no
“INMETRO", para limpeza de
superficies,

Lt

20

240

R$ 1,50

R$ 360,00

Alvejante, 1.000 ml, solucéo aquosa a
base de hipoclorito de sédio ou calcio
com teor de cloro ativo. Marca
“QBoa" ou similar,

Lt

20

240

R$ 0,78

R$ 187,20

Balde plastico, 8 litros, com alca de
aluminio de alta resisténcia.

un

R$ 2,17

R% 8,68

Desentupidor de pia, pequeno.

Un

R$ 1,20

R$ 4,80

Detergente, neutro 100%
biodegraddvel sistema push puli
procedimentos de acordo com as
normas regulamentares do Ministério
da Saude, acondicionado em frasco
com 500 ml. Marca “Yp&” ou similar

Un

80

960

R$ 0,55

R$ 528,00

Esponja de aco, pacote com 08
unidades, Marca “Bom Bril” ou similar

Pct

i6

192

R$ 1,70

R$ 326,40

Esponja tipo dupla face, de espuma e
manta abrasiva de alta qualidade.
Marca “"Scotch Brite” ou simifar.

Un

32

384

R$ 0,23

R$ 88,32

Pano de pia, flanela para limpeza na
cor branca , nas medidas de 300 mm
x 400 mm, overlocadas nas bordas,
acondicionadas em embalagem
pléstica, com etigueta de
identificagdo contendo composicao,
medidas e demais informacbes do
produto. Primeira qualidade.

Un

48

576

R$ 1,20

R% 691,20

Pano de prato, para enxugar pratos
em tecido liso 100% algodao,
tamanho mfnimo: 50 x 30 cm, com
acabamento nas bordas. Primeira
gualidade,

Un

i6

192

R$ 1,20

R$ 230,40

Polidor de metais, para prataria e
metais brancos conteddo 200 mi.
marca “Silvoe”ou similar,

Un

R$ 4,85

R$ 19,40

Porta sabdo e -esponja, em plastico
poliprapileno.

Un

T Re3.20

R$ 12,80

Rodo de metal, borracha siliconada
dupla com 30 a 40 ¢m. Cabo 1,30 m
aproximado plastificado e pendurico.

Un

R$ 7,20

R$ 28,80

Contrato n? 01642014
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Sabdo em barra, de 200 gr., a base
de sddio, glicerina, cloreto de sédio,
acido etileno hidroxidifosfénico,
carbonato de sédio, carbonato de
cdlcio, sulfato de sdédio, corante e
agua, neutro, pacote com 5 unidades,
Marca "Ypé&"ou similar

Un

48
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R$ 0,25 R$ 12,00

14

Sabdo em pd, multiagio de | Kg, com
detergente  para composto de
tensoativo anidnico, coadjuvantes,
sinergista, branqueador  éptico,
tamponantes, corante, esséncia,
alquil benzeno sulfonato de sédio.
Marca “Omo Multiacdo”ou similar

Un

48

R$ 3,80 R$ 182,40

15

Saco de lixo, para uso doméstico de
polietileno, preto reforgado,
especificagfes de acordo com a NBR
9191, com capacidade para 100L ,
pacote contendo 100 unidades,

Pct

96

R$ 10,80 | R% 1.036,80

16

Saponaceo, com detergente em pé
cloro 300 g de pinho Marca “Sapélio
Radium”ou simitar.

Un

48

R$ 3,10 R$ 148,80

Vassoura Plasticavel, prensada, 30
cm, cerda de naylon. Cabo de
madeira 1,20 m plastificado e
pendurico,

Un

R$ 3,70 | R$ 14,80

Valor total R$ | R$ 3.880,80

Contrato n? 016/2014
Processo n? 53840.000413/2014

4

Contratada: PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA
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ANEXO IIl DO CONTRATO - Materiais de uso duradours

Frigeaza de Piaoejomean

servigos de copeiragem:

e

s S

para implantacdo dos

Item

" . Produtos/Materiais

' Und

- Qtd. .
:Anual

' Va'lpr Un_it_.

Valor Total -

1

Acucareiro de ago inox, capacidade de
200 gra 330qgr.

Un

10

R$ 18,00

R$ 180,00

Apoio para copo, em aco inox.

Un

300

R$ 1,70

R$ 510,00

Bandeja em ago inox, redonda, medida
35 cm de didmetro.

Un

R$ 30,00

R$ 240,00

Bandeja em ago inox, redonda, medida
45 cm de diametro.

Un

R$ 40,00

R$ 320,00

Bandeja em ago inox, retangular,

medida 48x32 cm,

Un

R$ 50,00

R$ 400,00

Bule de aco inox, para café, capacidade
de 750 m! a 1 litro

Un

R$ 30,00

R% 450,00

Bule de prata, para
aproximada de 800 ml.

café, capacidade

Un

R$ 100,00

R$ 800,00

Caneco, com borda e bico, com alca em
madeira, com capacidade de 900 mla 1
litro.

Un

R$ 25,00

R$ 100,00

Caneco, com borda e bico, com alca em
madeira, com capacidade de 4,5 litros.

Un

R¢$ 26,00

R$ 104,00

i0

Copo meio cristal liso, para agua,
transparente, cilindrico, com
aproximadamente 14 cm de altura, 7
cm de didametro de boca, com
capacidade para aproximadamente 360
ml, fundo reforcado.

Un

500

R%$ 1,80

R$ 900,00

11

Colher em aco inox, para café com
aproximadamente 9 cm.

Un

96

R$ 3,30

R$ 316,80

12

Colher em aco inox, tamanho grande
aproximadamente 30 ¢m a 35 cm, com
cabo em madeira ou plastico.

Un

96

R$ 13,00

R$ 1.248,00

i3

Dispenser poupa copo, para copos
descartaveis de &gua, 200 ml, com
dispositivos semiautomético de Ffacil
manuseio que libera apenas um copo de
cada vez, em material plastico na cor
branca. Capacidade de 100 copos.
Marca “Free Cup” ou similar.

Un

R$ 14,00

R$ 56,00

14

Garrafa térmica em polipropileno e
ampola de vidro formada por duas
paredes de vidro espelhados com. prata
e separadas por alto vécuo, que garanta
a temperatura por até 6 horas, com

capacidade para 1 litro.

Un

20"

R$ 13,00

R$ 260,00

—

Contrato n? 016/2014
Processo n? 50840.000413/2014
Contratada: PAULISTA SERVICOS £ TRANSPORTES LTDA
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Garrafa térmica, em polipropileno e
ampola de vidro formada por duas
paredes de vidro espethados com prata

15 e separadas por alte vécuo, que garanta Un 20 R$ 11,00 R$ 220,00
a temperatura por até 6 horas, com
capacidade para 0,5 litros.
Jarra de vidro meio cristal, liso,
transparente para dgua com alca com
16 capacidade para 1,6 litros, com tampa, Un 16 R$ 18,00 R$ 288,00
Marca "Luminac Octime” ou similar.
Jarra em inox, com tampa articulada,
17 capacidade 2 litros, com aica. Un 16 R$ 36,00 R$ 576,00
18 |Porta Guardanapos inox Un 19 R$ 4,80 R$ 48,00
19 Porta mantimento, em aluminio com Un 4 R$ 30,00 R$ 120,00

capacidade para 5 litros,

Xicara com pires para café, com
20 |capacidade de 50 ml, em porcelana de| Un 200 R$ 4,80 R$ 960,00
12 linha branca, totalmente esmaitado.

Xicara com pires para chd, com
21 jcapacidade de 150 ml, em porcelana de| Un 200 R$ 6,80 R$ 1.360,00
12 linha branca, totalmente esmaitado.

Valor total R$ R% 9.456,80

Obs:
- O quantitativo indicado é o necessdrio para a implantacdo inicial dos servicos @?
em cada copa, entretanto, a empresa deverd fornecer e/ou repor materiais

de uso duradouro para o bom desempenho dos servicos durante toda &
vigéncia do contrato.

- Os bens durdveis serdo de propriedade da empresa e deverdo ser
disponibilizados para a prestacdo dos servigos, sendo admitida a cobranca de

valor de depreciacéo, todavia a propriedade n3o sera transferida a EPL ao final

do contrato.

%nsabilida e pela guarda e zelo dos bens sera da empresa.

Contrato n® 016/2014
Processo n? 50840.000413/2014

Contratada: PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA
Pagina 29 de 32
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Cafeteira elétrica de bancada coin 03
torneiras e recipiente para UND

esterilizacdo de talhares, nova.

R$ 2.320,00

R$ 580,00

Obs:

I - O quantitativo indicado é o necessério para a implantacéo inicial dos servigos
em cada copa, entretanto, a empresa deverd fornecer efou repor materiais
de uso duradouro para o bom desempenho dos servicos durante toda 3
vigéncia do contrato.

lI- Os bens durdveis serdo de propriedade da empresa e deverdo ser
disponibilizados para a prestagdo dos servigos, sendo admitida a cobranca de
valor de depreciacdo, todavia a propriedade ndo serd transferida a8 EPL ao final

do contrato.
I - A responsabilidade pela guarda e zelo dos bens serd da empresa. @

Contrato n? 016/2014
Processo n? 50840.000413/2014

Contratada: PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA
Pagina 30 de 32



: A UnitarioR$ | R$
Terno ou tailleur preto 2 R$ 60,00 R$ 120,00
Camisa branca 3 R¢$ 20,00 R$ 60,00
Encarregado(a) Par de sapatos preto 1 R$ 25,00 R%$ 25,00
Par de meias preta 3 R$ 2,00 R% 6,00
Caica preta 2 R$ 20,00 R$ 40,00
Blusa 3 R$ 15,00 R$ 45,00
Avental Branco 2 R$ 13,00 R$ 26,00
Copeira Z%J?i?éconfecmonada 2 R$ 10,00 R$ 20,00
Par de sapatos preto 1 R$ 20,00 R$ 20,00
Par de meias preta 3 R$ 2,00 R% 6,00
Calca preta 2 R$ 20,00 R$ 40,00
Camisa branca 3 Rg 20,00 R$ 60,00
Paletd preto 2 R$ 50,00 R% 100,00
Gravata borboleta
Gargom preta 1 R% 5,50 R$ 5,50
Cinto preto 1 R$ 5,00 R4 5,00
Par de sapatos preto 1 R$ 25,00 R$ 25,00
Par de meia preta 3 R$ 2,00 R$ 6,00
Jaleco em Brim 100%
algoddo, cor padrio do 2 R$ 23,00 R$ 46,00
contratado
Calga em Brim 100%
algoddo, cor padrio do 2 R$ 20,00 R$ 40,00
Carregadores éontratado g
amisetas, cor padrao
do contratado g 4 R$ 13,00 R$ 52,00
Cinto preto de couro 1 R$ 5,00 R%$ 50,00
Botina courg, cano
curto, cor preta 1 R$ 23,00 R$ 23,00
Par de meias preta 3 R$ 2,00 R$ 6,00
Valor total semestral R$ R$ 172,00
5 Valor total anual R$ R$ 344,00

Contrato n? 016/2014
Processo n? 50840.000413/2014
Contratada: PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA
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ANEXO VI DO CONTRATO - PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

Contrato n? 016/2014
Processo n? 50840.000413/2014
Contratada: PAULISTA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA



PLANILEA DE CUSTQS E FORMACAQ DE PRECOS
(Atternia pels Porlaria Normailva n® T de % de margo de 2011 com retiffcarEo do Submbduke 4.9 {tem m,
pablicadn no D.0.H em 1* de abrit de2011 Segdod, pdpfaa b2y

I IN?Processo SOBA0. 00041 32014 i
Licilagio N2 062012 R
I!iscrimlnuiﬁn dos Servisns !dndns referentes 4 canirniagdind
A___|Data de apresentagin da proposta dia‘mdsfano) 18/07/2014
B [Municipio/Ur Beasilin - DI
£ __[Ano Acorde, Conveneio ou Sentonca Normaliva em Dissidio Coletivo Sindigervipas/DF
D___IN2dc meses de Sxccucio contrajual 12

Identiﬁcagﬁn do Servico

COPEIRAGEM

Médulo de Mio-de-obra vineulada & Execuehio conirainal
- --Dadps coml’!]ﬂﬂl_ly:ﬂ! pars compoyigio dosﬂgm teferente & mio-desobry ] -
1 Tipo de servico (mesmo servieo com. Chracteristicas distingag COPEIRAGEM
2 . JSalirio Normalive da Cale. orig Profissional s wﬁ'f:.‘?!
3 Cateaona profissionat [vinculada & exeeurdo confratual Encarrepado Geral
A, JData base da cotcporia (dis/mesiane 01401/2014
MODULO 1 ; COMPOSICAO DA REMUNERACAD
ek MComposiclo do Remuneracis o s : Valor (RS) .
A JSafirio Dase RE 237291
B JAdicional de peticulosidede ns -
C__ FAdicicnn) de insalubridade [ R
D FAdicional noturno RS -
E__IHorn noturne adicional
F__JlAdicional de Hors Exira
G__flniervale Tntrajomada
H  [[Outres [especificnr)
Totzl du Rcmunein_gﬁu ) RS 1,272,941
MODULO2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneflctos Menseis ¢ Difirios - P i P Valor {RS! {
A Transporic RY¥ -
B JAuxilio alirmnmgﬂo {Yales, cesla bisien elc.) RS 44060
C Auxilio lanche RS -
D [Assisténcia médien/Odontold icn RS 4,50
F Plang de Saude RS 150,00
G __JSepuro de vida, invalidez ¢ funesal RE 2,50
L_H _ 10uiros (especificar) RS -
_.toia! de Henelicios mensais & didrios - RE 527,00
MODYLO 3; INSUMGS DIVERSOS
3 JInsumos Diversos .- too e YaloT (RS)
A JUniformey/EP]s RY 1517
B__ IMnieriats RS -
C__ kEquipamenoy RS -
D1 fOQutros R3S -
o - Total de Insumne diversoy -~ o RS - 3517
MODULO 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALIEHSTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencistios e FGTS:
4.1 Encarpig previdereidrids e FGTS e R R Rk LS s it s Vator (RS
A [HINSS 20,008 RS 454 58
B__ [SES! ou SESC 1,50% RS 34,09
C__{SENAL ou SENAC LoD, RS 2273
o INCRA 10,2005 RS 4,55
E__ {Salirio Educoacdn 2,30% RS S6.82
T FGTS 8.00% RS 181,83
G__|Seguro oridente do trabalha 2.45% RS 55,63
H ISEBRAE Q.58 RY¥ 13,64
- ‘TOTAL - 36,285% RS e B2393
Submédulo 4.2 - 13* Salrlo & Adiclonal de Férins
4.2 |13 Saldric e Adivional de Férins g L ST Y% - o Yeloe (RSY
A 13 * Saling 8.33% RS £89.33
B Adicional de Férias 2 18% 3] 63,19
Subtolal 11,11% RS 252,52
C__ lincidéncis do Submédulo 4.1 gobre 13° Salirio ¢ Adicional de Fézins 4,03% R¥ 51.54
IR TOTAL . L 15,14% - 1'RE " 344 06
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Subméduto 4,3- Al o Maternidade
43 |Afnstamento Muternidade: - - P e T % Valor (RS)
A Afastamenio matemidade Q,02%% RE Q.45
B__ Nncidéncia do submadulg 4.1 spbre afastamento malemidade 0.0 % RS 0,16
S e A TUROTAL L E T0,03% RS 0,67
Submddubo 4.4 - Provisie pars Reseisdo
4.4 -IProvisic para Rescisga - - - - S b 2% Valor (RS}
A JAvisg prévio indenizado 1,94% R¥ 44 09
B |Incidéncia do Submodule 4.1 sabrg v prévie indenizade 0,708 RS 15,08
€ Multa do FGTS da aviss prévio indenizado 0.12% RS 2.73
D Aviso prévie trabalhado . 0 29% RE 5,59
E__ |Inctdencia do submédulo 4.1 sobre avisa prévio tmbalhads 0.1i% RS 2,36
E__{ivulta do FGTS do aviso prévio (rabalhado 4400% RS 90,03
S .- " TOTAL 7,16% ‘RS 162,70
Submédulo 4.5 — Custo de Reposiciic do Profissionnl Ausente
4.5 _[Cémposicio do Custo de ReposicSo do Profissinna) Ausente . i N % Vator (R$) DT
A |Férirs 8,33% RS 189,33
B JAuséncia por doenca 0.30% RS 6,92
[ Licenga paternidade 0,10% RE 2,27
D Auséncias legaix .30% 33 5,82
E _lAuséncia por Acidente de trabalhe 0,33% R3S 1,50
F  10ufros [especificar) 0,00% s -
Sublatal 9,36% RY 212,74
4] ]lncidéncia do submédule 4.1 sobre ¢ Custe de feposiclo 3,39% RS 77,12
- i TOTAL -+ ' 12,75% RS 289,86
Quadro - resump — Médule 4 - Encargos socinis ¢ trabalhistas
4 __IMédulo 4« Eneargos socinis o trabathistas i R &% VYalor {R§)
4.1, |13 ° saliria + Adicional de fénas 15.14% RS 344,06
4.2 |Encargos previdonciitios ¢ FGTS 36,25% RS §23.91
4.3 [Afastamenio maternidade 0.03% RE 0,62
44 |Custo de reseisia 2.16% RS 162,70
45 ICuslo de reposicdo da peofissional pusente 12,75% RS 239,86
44  {Outros fespecificar)
i TOTAL ' TE,33% R3 1.621,18
MGDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 JCustas Indiretos, Tribatos e Lirerg <57 - IR 3 L N ) -l Valor (RY)
A___|iCuslos Indiretas 1,00% RY 45.26
B Teibutos 8.65% g_ 437.21
B, Tributos Federais (PIS ¥ COFINS) 3,65% i3 184 49
B.2 Tributos Estaduais (especificar
B.3 ‘Tributos Municipais (155} 5.00% RS 25172
B4 Quires tribulos {eapecificar)
[ Luera 1,00% RE 45,72
M 10.65% - LLS 525!19
Qundro—rgw do Custo por Emgrcgadu
. Maoube-obra vinculads & execuio coniratesl (valor A : Rey - o
A AModilo 1 - Composiclo da Remuneraglo s 227291
B__IMéduls 2 — Benefivios Mensais ¢ Didrios RS 597.00
C___IMbdulo 3 — Insumos Diversos (unifarmes enaterinis, equipamentos e putros} RS 3587
D IMédule 4 - Encatpios Sooiais ¢ Trabalhistas RS 1.621 |8
Sublotal {A + B +C+ D) RE 4.526.25
i_E !Mﬁdulo 5 — Cusins indimlos! tributos e lucro RS S2B,19]
S i . Vilor total por empregido RS . 5.054,44
Eapecilicagas dos Serviges Quaalidade | Prego Unitdrio
Encarsegada Gesal 1 [T 5.054 44
YALOR TOTAL MEMSAL | &s 5.084.44
HNOME?
- VALOR TOTAL ANUAL [rs 60.653,27
HNOME?
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
{Alierade pels Portariz Normativa n® 7, de & de. marge iz 2031 cottt retificacfo dn Sobmédule 4.4 Hem B,
puhticada #o O cm 1* de abril de 2011 Segho 1, papias 92)

I TRE Processe I 50840 0004 19720014
Liciexgio N2 | DE/2014

Discriminaglo dos Servigos (dados referentes i contratacin

A Dala de apresenlagdo da proposta {din/mésfang} 15/07/2014
B__|Municipio/UJF Brasihe - DF
C Ano Acardo, Convencdo o Scntenca Nommativa em Dissidio Cpletive SindmaervicosDF

(=

N2 de meses de execugdio contratual -
ot et p e O CUSAQ CONIPAIGAL

Identificagiio do Servica

COPETRAGEM ' A

Médula de Mao-de-gbra vinculnda 4 execuciio contratual

L Dadas complcmcnmm'gnru composicAe dos tustos referente 4 mAn-de-ohra e
Servigo {Mesme serviso £om catacteristicas distintes COPEIRAGEA!
_ i goria Profissional 15 1.2%9,72
Afciiegoria py {vinculada § exscurto contratual) Gurgon
{{Data base da sategonia (diaimésiana) 0140172014
MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAQ
1 |Composicha gs Remanerpgtia - oo - SR V(RS g
A 5alirio Base RS 1.289.72
B FAdicional de perievdosidede ks -
£ MAdicional de insolubridade R -
D __fAdicional notumna RS -
E Hmmﬂ
F __jAdicionnl dc Hora Exira
G Hintervato Intrajerneda
H__[0ovires (espeeificar)
Total da Remiinerspiio - ' s ] RS 1,289,723
MODULO 2 BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS
2 L Beneficios Menssis ¢ Disrioy ' i " Yalor (RY) |
A Transporte RS 5462
B ___lAuxitio alenentagdo (Vales, cesta bdsiea gic. S 440,01
L JAuxilio lanche RS -
B JAssisténcia médim"Odnn!o!éEicn RS 4,50
F_ [Plang de Saude RS 150.00
G _ISepuro de vida, invalidez e funeral RS 2 50
H__$0utros {esnceifiear) s .
= s Total de Bereficios mensais e didrios D R EV L 681,63
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 IInsuimoy Diversos - . e S L Lo valer RS} -
A Uniformes/EPls RS 40.25
B IMmeniais RS -
C Eguipamentos R§ -
D.1_ |Outros _RHS -
i : ) : Totel de Iusumos diversos Sl Tl RS - 40,25
MOPULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submidulo 4.1 - Encarpos previdencidrios e FGTS:
.41 _|Eneargos previdencifzios e FGTS L S % i e Valor [RS}
A JiNSS 20,00% R3 25794
B__{SESl ouSESC L59% RS 1333
C_._ |SENAL oo SENAC 1,00% RS 12.90
D [INCRA : 9.20% R§ 158
E__ l8akirio Educagdo 2,50% RS 32,24
F__|FGTS 8,00% RS 103,18
G - _]8rguro neidente do trabalho Z45% RS 11,60
H__|SEBRAE 0.60% Rg 7,74
T - TTOTAL - L T B T 36,25% RS 467,52
Submibdulo 4.2 - 13* Satirio e Adiciongl de [érias
4.2 113" Salfiein ¢ Adicional de Fériag - R TR ’ Vo 2 5 ¥alor (RS) .
A [13%Saldrio 8.33% RE 107,43
B JAdicional ds Férias 2.78% RE 15,85
Sublotal 10,11% RS 143,29
C _ {incidéncia do Submddule 4.1 sobre [3° Safirio e Adigional de Fériaz 2.03% RS 51,94
: : Sy - TOTAL . - LT : N T R$ - - oo . - 19533

S
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Sulmddulo 4.3 - A fast Maternidade
4.3 - VA fasi to Matcrnidade: ) - : - BN e - : Valor (RS)
A JAlustamento maternidade 0,02% RS 0,26
B [nc:déncm do submoduln 4.1 sobre nl"nslnmcnto malernidade 0.01% RS 502
- T TOFAL " 0,03% ¢ RS- 0,38
Submédulo dd - ProvisAn para Rescisdo
44 _|Provisdio para Reaisefin - .o L R : Yo _Valor (RS}
A JAvisa prévio indenszacn 1,94% RS 25,02
B _ Nocidineiu do Submodula 2.1 sobre aviso prévig indenizade 0,76% R]Y 907
¢ [Multa do FGTS do avisa prévic indenizado 0,12% RS [,55
D jAvisa prévio trabalhado 0,29% RS 3,74
E__ [Incidéncia do submbdulo 4 1 sobre bre aviso previo trabalhado 0.11% RS 1,36
I [Mulia 30 FGTS o avise awvisa prévia 1rab.zlhadn 4.00% R¥ 51.59
TOTAL 7,36% ! RS 92,32
Submédulo 4.5 — Custo de Repasi¢ao do Profisstonn) Ansente
4.5_|Compasiclio do Custo de Repasicaa do Proflssional Ansenie . ) ' % Valor (RS} -
A JFérizs 8,33% RE 107.43
B Ausdncia por doenca 0,30% RS 3,87
[ Licenga paternidade 0,10% RE 1,29
D JAuséneias lcgais 0,30% RS 31,87
E_ [Auséncia por Acidente de traballio 0,33% RE 428
E . |Outros (especificar) D.00% RS -
Subtotal 9,36% RS 120,72
LG lnc:d&nm do submuduln 4.1 sobre o Custo de rr.gom;ﬁu 3,30% RS 41.76
. : _TOTAL - 12,75% RS 164,44
Quadrs - resumo ~ Médulu 4. Encnrgns snclai! & {trabalhistag
4 [Médulp 4= Encargos socinls e trabalhistas + - e Yalor {R$)
4.1 113 *salfno + Adiciona] de férias 15, 14% RS 155,23
42 _|Encarges previdencidrios e FGTS 36.25% RE 467 52
4.3 _[Afsiamento mawernidade 0.03% Rf 0,35
4.4 _Custo de rescisio 7.16% RS 92,32
4.3 Custo de reposico da prafissional apsente 12.75% RS 164,48
4.6 [Outros (esgmrcnr)
TOTAL® 71.33% RS 919,91
MODULOS - CUSTOS !NDIRE’rOS TRIBUTOS E LUCRO
& _ [{Custos Indivetos, Tributos ¢ Lucro % Valor (RS)
A JCusios Indiretay 1,00% RS 2901
e i i
n Tn'bulns 8.635% RS 280,27
B:I Tributas Fﬂm)_ 3,65% RS 118,26
ey
B.2 Tributas Estaduais (espectlicar)
B3 Tribuios Munlclpms {i58) 5.00% RS 162,00
B.4 Dulros tributos (especificar)
C__JLucro 1,00% RS 203]
* Toinl 1 UlGS'/- RS ! 338,50
_Quadro-resume do ymg de Ciesto por E: pregado
. Mao-de-obra vmcuiada iuecu iomnlrutua] (valar por.omp rendt: {R5}
rrrrrrrr Cnmnut (3o daRemlmera 1o RS §.289.72
RE 651,62
RS 40,25
RS 219,91
Subt al (A + 8 +C+ D} RT 2.901.49
{i_E IMédulu 5 — Cuslos indirctos, tributes o lucro RS 338,59
- ] . _Valor total por émprepado . - RY : 3,240.08
Especificacdo das Servigos Qunntidade | Prego Unitdrio
Grigom ] |.Rs 3.240.08
VALOR TOTAL MENSAL [ns 1196031
HNOME?
. - YALOR TOTAL ANUAL [ ®s 15552381
o N HNOME?




NEPL,

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
{Alteradu pela Partarla Normatlya 5 T, de 3 qie margn de 2014 com relificagfo do Submédulo 4.6 rem n,
etiblicedo no D.O.U em 17 de wbril de 2071 Segdo |, phgina 2)

1 [ M2 Progessa | 50840,000.413/20H 4
i [Liritacio ne ] 0620k
Disl:riuﬁrlasﬁu dusServian {dndos relerentes & conlratagiio}
A [Damde Bpreseniacdo da proposts (diainéstano) | RIH2004
B___|Municipic/Uf Rnasilia « }F
C  JAna Acordg, Convengdn o Sentzniga Norestiva em Dissidio Coletivo Sindiservigos/DF
I

1 IR de theses de Execuedn contratual 2

cdo do Scrv_ig

Identificn

A i
COPEIRAGEM

Médula de Mas-de-obra vinculnda & sxeco fin contrainal

. L Dnd_g_s_g_gmjﬂmemnres ara compasicin dos cumgi-nrerentea mio-de-ghra ~ © .
1 Tipa de servige (mesmo Senvico som camgleristicas distintas) COPEIRAGEM
2 Sabirio Normativo da Categoria Profisgional RS 273 60
k] Calegoria prafisgional vinevlada & £xecupdo contratual Cupeira
4 Datz Liage da cpteporia (dis‘masfann 01/01/2014
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUN}&&CAO
1 Compasisdo do Remuneracio - - . ' C ) ! Yrlor (RS |
A |Salario Basa RS 873160
B_ MAdicional de periculosidade RS -
C__IAdicional de insalubridade RS .
D__HAdicional noturng n$ .
E__[lifora noluima adicional
F . MAdicienal de Hora Extra
G flmervale Intrajornada
H__¥Qutros (especificar)
o Jotal da Rémuneragio - . RS . 873,60
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E BIARIOS
z Benclicior Mensnis # Digrios " S . © Valor gRS)
A |Teensporie HS T958
B__fAuxilie a!imcmagio {Vales, cesta bisien eic.) i3 440,60
C__FAuxitio fanche RY -
D JAssisiéncia médicalOdonmlégica RS 4,50
F__[[Plana de Sande RS 150,00
8 __YSeguro de vide invalides ¢ funeral RS 230
H  HOutrog {especificar) RS -
JTotnl de Benelicios menssise didgrios . o L 616,53
_ _MODULO 3: INSUMOS DIYERSOS ‘
=3 CiInsumox Diverios TS g R T Yalor (RS} - - —d
A Uniformes/EPls RY 26,17
B_ IMateriais RS 1,235.07
C _ Bguipamentos RS 223
0.1 §Oulres Rs -
K Total de Inginos'diversos. . 1 - noa e RS e 1.272,48
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALIIISTAS
Submédulo 4.2 - Encargos previdenciirios e FGTS:
4.1 _IEncorgbs previdencifvios e FGTS o~ - TR SR LA L L Valer (R5) L
A |INSS 20,00 RS 174,72
B SESI nu SESC 1.50% RE 13,10
C SENALou SENAC 1,00% RS 8,74
D __|MNCRA 0,20% RS 1,75
E Saldrio Educasan 2.500% RS 21,84
F FGTS 8.00% RS . 63,99
G -|Seguro-acidenic do trabalhg 2,45% RS 2140
H__JSEBRAE 0.60% RE 5.24
) S - C FOTAL .. o o - - _3825% - . | R$ : 16,68
Submddul 4.2 — 13* Salfirin & Adicional de Firins
4.2 13" Salfirio e Adicional de Férins T L e Tl L T Yalor (RE)
A 1137 Satirio 3.75% RS 1277
B Adicionsal de Férias 2,98% RS 24,29
Subtpial 11,11% RE 57,06
C Ilncid'éncia o Submadulo 4.1 sobre 13° Saldrio ¢ Adicional da Féring 4,03% RS 35,18
L : f . _TOTAE .~ - N 1514% - . I R§ ‘ 132,34




e

Subméduio 4,3 - Afastamento Maternidade

43 }Afnstemen to Maternidade: N i ¥alor[RS)
A {Alaslamento matemidade 0,02% R$ G 17
B (lncidéncia do submﬁdn?o 4.1 sobre afastamenio maternidade 0,01% RS 0,06
' - _TOTAL 0.03% RS 0,24
Submddulo 4.4 - Provisdo pare Rescisdo
4.4 | Provisfio para Rescisflg - N - % . Valor (R5)
A |Awso prévio indenizndo 1,94% RS 1655
B incmmcm do Svimodulo 4, | sobre avise prévio indenizadg 0.70% R3 6,14
C Muita do FGTS do avisa prvio indenizado 0.12% RE 1.05
D JAwviso prévio irabathada 0,29% R3 .53
E_ |ncidéncia do submidulo 4.1 sobre aviso prévio trabzlhade 0.11% RS 0,02
F__ [Muha do FGTS do avsa prévia 0 trabathada 4,00% RS 14,94
L O TOTAL - 116% - RS 62,54
Submgdale 4.5 ~ Cusia s R posicio do Profissional A nsente
4.5 | Compuosiclo do Custp de Ieposicdo do Profissional A usents it % Vator (RS) -
A Férias 8,33% RE 2T
B Auséngia por doenga 2,30% RS 262
€ fLicenga palemidade 0,10% RS 0,87
D Auséncias Ieg_ais 0,30% RS 2,62
E Ausgnoia par Acidente de trabalha 0.33% RE 2,88
F__ {Qutros {espeificer) G.00% RS -
Subtatal 9,36% RS 81,37
LG ilncidéncm do submédulo 4.1 sohre o Cusla ge reposiclo 3,39% RS 29,64
i - TOTAL Lcho 12,75% RS 111,41
Quadro - resimn - Madulo 4 - LnemEos socmls [ lrnbnlhislas
4__ [Midulo 4 - Eneargos socinis e trabalhistas b Yalor (RS)
41 113 ° saldrio + Adicional de Férias =~ 15 14% RS 132,2¢
4.2 |Encaryos previdenciarios e FGTS 36,25% RS 116,68
4.3 _|Afestamento miternidade 0,03% RS 0,24
4.4 [Cuslo de roxcisio 7,165 RS £2.54
4.5  [Custo de repos igdo do praftssional ausente 12, 75% e 11147
46 |Outros {especificar _
: TOTAL T1,33% RS 623,10
MODYLO 5- CUSTO‘? }NDIRETOS TRIBIJTOS E LUCRO
5 N Custsg Fidiretos, Tribmios & Lucra b} Valor (R5)
A Cusios [ndirelos 1.00% RE 34,46
D Tribulos B,65% RE 332 84
BI. Tributos Federaiy (PIS + COFING 3.65% RS 140 45
B2 Tributos Estaduais (es ecificar)
8.3 Tnbstos hiunicigis {188) 5,005 RE 192 3¢
B.4_ Dutres fribulng {especificar’
C_JiLucro 1.00% R$ 34,80
ol = RS —0a10)
Qundro-resumo da Custo por Emgrcgndo
Mio-d h"n"vinﬂni sxecugdo conirataal (valor por emy 0 M
RS 873,60
: RY 676,59
""" s R$ 1,272 48
" iadufo 4 = g 121 ¢ Traba s RS 62110
A o Subtatnl (4, + B +C+ D) RS 3.445,77
!Mndu!o 5 ~Custos Im{:reh)sl 1ribulos & lucro RS 402,10
- Valor tola) olal por emprgg’udn : RS 47,87
Especificagio dos Services idade | Prego Unitdrio
Coptire 4 [ ks 384787
VALOR TOTAL MENSAL | RS 15.391,49
WNOME?
o YALOR TOTAL ANGAL [ »s 134.697,87
3 FROWET_
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PLANTILHA DE CUSTOSE FORMAGAQ BE PRECOS
(Alteredo peta Portaria Nocmativg n™ Totte 9 de mares 1l 2011 eom Tetificecdo do Sybmdduln 4,4 Herm B,
pablicado no D.0.F em 1° de abril de 2071 Sexdo L pégina 92)

N2 Processo S0840000.413/207 4 l
Licitnglio N2 0872014 [

Disnri:uinngﬂo dos Scrvigos {dndos referentes 3 contratagin}
18072014

A __ |Data de spresentagio da praposia (dia/mtsiang)
B__ [Municipio/UF Birasilia - OF
€ {Ano Acordo, Convenglo au Senlengn Normativa orn Dissidia Cofefiva SindiservigasDF
D__ |N2de meses de Execuigdo conlratual 12
]'dm!iﬁcnsio do Se;‘vl'gu
COPEIRAGEM 3
Miduto de Mao-de-ohra vinculnda A execusdio conlratonl
1 ipe de servico (mesmu servico com caracter(sticas distintas) COTEIRAGEM
2 . J8ulérioNormaliva da Caregoria Prafissional s R73,6MF
3 Calegoria profissionni (vinculada 4 execy do conieatual) Carsegador
4 Data base da catoporia dia/mésiing) 01/61/2014
MODULO 1 ; COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
] JCompasicdo da Remonevaciia - ' S " e Yalor {RS) |
A 8aliric Base RS 273,60
B__[Adicional de periculosidade R -
C @:;:‘l_onnl do insalybridade RS -
D __HAdicicnal neiurna RS
B jHora noturma adicional
F__JlAdicional de Hora Extra
G lisitervalo Intrajomacds
H___10utros {cspacificar)
i ' Total da Remunerncie o RS 873,60
MODILO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Heneficios Mcnsais ¢ Didrios : ) Valor (RY)
A Tmona RS 79.58
B___lAuxilio alimentag3o (Vales, cesta basica aie. RS 440,00
C Auxilio_[g@he RS -
D A.:Mrﬂ@icamdmwlégicn RS 4,50
I Plang de Saude RE 130,00
G__{Seauro de vida, invalidez » funoral R3 .50
H__ |Oulros fespecificar RS -
) : " -Totr! de Benchiclos mensais e difirios © - - RE . - : 676,58
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3__[losumos Diversos RS L S B el . Walor (R$)
A__J|Uniformes/TPlg RS 2867
B [Materiais RS -
¢ JEquipzmcnios RS -
D.1  pOutros RS ~
il : CC Totnl de Insumos Hiversos L RS ° ) 24,67
MODULD 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALNISTAS
Submédulo 4.1 =~ Encargos previdencisrios « FGTS: .
Al_{Encargos previdencigrios e BGTS - <0 . : Vo : o . - Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 174,72
B SES! ou SESC 1,50% RE 13,19
C_ ISENAJ pu SENAC 1.00% RS 374
D INCRA 0.20% RS 1,75
E__ ISelirio Educagae 2.50% RS 21.84
F__|FGTS 2.00% RS .. 59,89
G Scpuro acidente do irabalho 2,45% RS 21,40
H__|SEBRAE 0.60% RE 374
’ j TOTAL . R - N 36,28% 1 RS | 36,68
Submédulo d.2 — 13* Sabielp e Adicions| de Féviny
42 13" Salkrio & Adlcinnal-de Féring R L SR — I I Yaolor (RS}
A 13 * Salésio 8,33% RS 13,77
B JAdiciotal de Ferias 2,78% xS 74,29
Subiytal 1H.11% RS 97,05
i C ITnnidéncia do Submédulo 4.1 sabre 13° Sabirio & Adicional de Fériag 4.03% RS 35,18
P T . TOTAL: - o AR I A5 L% RE ° s o 13224
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Submddulo 4.3 - Afastnmento Maternidade
4.3 _FAlngtamenio Moternidndes - : - % Valor (IkS)
A |Afastamesto matemidade 0.02% RY 017
B__jincidéncia do submédulo 4.1 sobre afastemenio malcinidade 0.01% RS 1,46
: i TOTAL . . - L N o0 RS . 0,24
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisiio
44 |Provisio pora Rescisio : N - Lo e B 3% B B Yalor (RS) °
A [Aviso prévio indenizado 1,94% RS [6,95
B Incidéncia do Submodulo 1.1 sobre avise prévio indenizads 0.70% R .14
C Multa do FGTS do #viso prévie indenizad 0,12% RS 1,05
D JAviso prévio irabalhindo 1.20% RS 2,53
E _ |Incidéncia do submadulo 4,] sobre aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,97
F__|Multa 49 FGTS do viss prévee trabolimgde . 100% RS 34,94
. TQTAL j : - : s T16% RE - 62,54
Submédule 4.5 - Cawo de Rejrasigiio do Profissionnl Aysente
4.5 Cnmpusigg‘o do Custo de chuaisin da Prolissionn] Ansente . ) o ) Valor {RS)
A Férig B,33% RS 1277
;] Auséncia por doenga 0,30% RS 2,62
€ __|Licenca paternidade D,10% R 0.87
D JAvsdncias legais 0,30% RE 262
B Auséneia por Acidente de trabalho 0,33% RS 2,38
F__ |Quiros {especificar) 0.00% RE -
Subratzl 9.36% RS 3177
G |incidinein do submédulo 4.1 sobre o Custo de Teposicio 3,35% 5 29,64
- C _FOTAL: ~ =0 ' - : : 12,T5% RS s 1141
Quadiro - resumo — Médulp 4 - Encargos socinly ¢ (rabalhisiag
4__IMédido 4 - Encargos sociais € trabulfistns : : % . Yalor {R$)
41|13 *saltrio + Adicional de férins 15, 14% RE 132,24
4.2 _|Encargas previdencidrios ¢ FGTS 36.25% RS 16,68
43 __|Afestamento matemidade 0.03% R$ 924
44 |Cosio de rescisio 7.16% RS 62.54
4.5 |Custo de reposiclio do prafissional ausente 12,73% nE 111,43
4.6  {Outros {especifican)
- j TOTAL i - j T 71,33% frs = - L 62310

MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5__ICustoxindirctos, Tribilas ¢ Locre - IR " RN

Yo P Yalor (RS)

A___{Custos Indireics 1.00%. RS 22,02
B__ JTributos 8.65% RS 212,70
B L. Tiibutos Federais (PIS + COFINS) 3,65% R3S 83,73

B.2 Tribulos Estaduais gesgeciﬁnar]
B.3 Tributos Municipais (85 3.00% RE 122,95

B.4_Outros tributos (esprcificar
C  Pluecrg 1.00% B3 2224
: - N 10.55% - Rsﬁ N 215695

Tolal

Quadro-reaume do Custo por Empr@ndo

el Ia-denben vinculads i exccngo contentual yulor por empregndo _(RS)
-Co igdo da Remllero RS 87360
e E (1] R$ 676,58
_AMdduls 3 - Insumos niformes, materiais, quip AMENLOS & gutros) !;!E 28,67
Médulo 4 - Encorgos Soctais ¢ Trabahisins RS 523,10
T - Subletal (A + B +C+ D) RS 2,201,95
Lo E__hMédulo 5 — Custos inderetos, inbulas & Ingrg jid3 256,95
R . - Valor total por i:mprc'g'hdu LT : P - RS <2.458,91
E!petm dos Servigas [ Quantidade ] I'reco Unitirio
Carregador | 3 Rz 243891
YALOR TOTAL MENSAL | RS 137673
HNOME?
. YALOR TOTAL ANUAL j RS 88.820,74
HNOME?
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