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CONTRATO ADMINISTRATIVO 013/2015
PROCESSO 50840.000302/2015-59

CONTRATO N° 013/2015, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E
LOGISTICA S.A. - EPL E A EMPRESA BNGL
LOCAGAO DE SERVICOS LTDA, PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE RECEPCIONISTA,
COPEIRA, GARCOM, CARREGADOR e
ENCARREGADO GERAL, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DOS INSUMOS NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DA EPL.

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A - EPL, Empresa Publica
Federal, vinculada ao Ministério dos Transportes, com sede no SCS Quadra 9, LoteC,7%¢
8° andares, no Edificio Parque Cidade Corporate, em Brasilia/DF, CEP 70.308-200, inscrita
no CNPJ sab o n.® 15.763.423/0001-30, e Inscricdo Estadual GDF n°® 07.622.898/001-15,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente,
Sr. JOSIAS SAMPAIO CAVALCANTE JUNIOR, brasileiro, casado, engenheiro civil,
portador da RG n° 906060 SSP/DF e do CPF n.° 381024981-53, nomeado pela Ata da 22°
Reunidc Ordinaria realizada em 01 de julho de 2014, e pelo Diretor Sr. HELIQ MAURO
FRANGA, brasileiro, casado, advogado, portador da RG n°® 297.983, expedida pela SSP/DF
e do CPF n® 116.605.701-15, nomeado pela Ata da 2° Reunio Ordinaria realizada em 02 de
outubro de 2012, e por outro lado a empresa BNGL LOCAGAO DE SERVIGOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.879.878/0001-28, com endereco na SCS Qd. 07, Bloco “A” n°
100, salas 1321 e 1323, Parte “A”, Ed. Torre do Patio, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.307-
902, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu representante
legal VALMIR MARQUES CAMILO, brasileiro, divorciado, administrador, portador da
Carteira de Identidade n® 21.861 OAB/DF e do CPF sob o n® 538-312.508-63, resolvem
celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta do Processo
Administrativo n° 50840.000.302/2015-59, referente ac Pregdo Eletrénico n® 03/2015, e com
fundamento no Decreto n® 2.271/1997, Instrugdio Normativa SLTI n® 02/2008, alterada pela
Instrugdo Normativa SLTI n° 03/2009, Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes, Lei
n® 10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005, subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e demais
normas correlatas, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Subclausula Unica: Contratagdo de servicos continuados de recepcionista, copeira,
gargom, carregador e encarregado geral incluido o fornecimento dos insumos necessarios
ao atendimento das necessidades da Empresa de Planejamento e Logistica S.A — EPL, no
Edificio Parque Cidade Corporate — Torre C, SCS, Quadra 9, Lote C, 7° & 8° andares, em
Brasilia-DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO E DO REGIME DE EXECUGAO

Subclausula Primeira: Este contrato guarda conformidade com o Edital do Pregao
Eletrénico n° 03/2015 e seus anexos, vinculando-se, ainda, & Proposta da Contratada e
demais documentos constantes do Pracesso n°® 50840.000.302/2015-59 que, independente
de transcrigdo, integram este Instrumento.

Subclausula Segunda: O regime de execugéo ser4 o de empreitada por pre¢o unitar
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CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Subclausula Primeira - S30 obrigacdes da Contratada:

a) recrutar, selecionar e encaminhar & EPL os empregados necessérios 2
realizacdo dos servigos, de acordo com as condigbes estabelecidas neste
Contrato, anexo | do Edital;

b) recrutar, selecionar e encaminhar a EPL os empregados necessdrios a
realizagdo dos servigos, de acordo com as condigdes estabelecidas neste
Contrato;

C) alocar, imediatamente apds © recebimento da Ordem de Servigo, os

empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na
escala de servigos elaborada pela Administragao da EPL;

d) implantar adequadamente © planejamento, a execu¢dc & a supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa & constante;

e) inspecionar obrigatoriamente, através do encarregado, os postos de trabalho;

f fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto & EPL, indicando
a fungdo, endereco residencial, horario de trabalho e local da prestagédo do
servi¢o, comunicando gualguer alteragao advinda de substituigdes, exclusdes
ou inclustes;

g) ser responsavel pela integridade de seus empregados na execugdo dos
servigos;

h) atender, de imediato, as solicita¢gdes quanto as substituicdes de empregado
considerado inadequado para a prestagdo dos servigos;

i) efetuar em até 2 horas a reposicdo da mio-de-obra nos postos em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho {(dobra)
para um mesmo empregado;

i) manter todos os postos contratados preenchidos, sem interrupcéo,
independentemente de férias, folga semanal, licenga, falta ao servigo,
demissao, etc;

k) registrar e controlar diariamente a frequéncia e pontualidade dos seus
empregados, bem como as ocorréncias nos locais de servigo;

) assumir a responsabilidade por todas as obrigagbes estabelecidas na
legislagéio especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados, relativos a contratagdo junto a
EPL;

m)}  manter os seus empregados identificados por meio de crachélﬂn foto

recente; /
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t)

y)

promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos
para a EPL, de acordo com as necessidades do servico e sempre que o
fiscalizador deste contrato entender conveniente a adequada execucdo dos
servigos contratados;

fornecer aos seus empregados vale-alimentagéo, vale-transporte uma dnica
vez, e a cada 30 (trinta) dias, e qualguer outro beneficio que seja
indispensavel ao desempenho das suas fungdes, de acordo com o previsto na
legislagéo trabalhistas e em Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria;

cuidar para o cumprimento da jornada e do horério de trabalho estabelecidos
pela EPL, em conformidade com as leis trabalhistas;

assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais,
fiscais, comerciais trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos
previstos na legislagdo em vigor, obrigando-se a salda-los nos prazos legais,
independentemente do pagamento da Fatura/Nota Fiscal por parte da EPL;

assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

indicar formalmente 1 {um) preposto que represente e responda pela
prestadora de servigo junto & EPL, tratando dos assuntos pertinentes a
execucao contratual;

arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora,
apresentando mensalmente a EPL a comprovagdo do recolhimento do FGTS
e INSS do més de competéncia, referente a forga de trabalho alocada nas
atividades objeto desta contratagdo, cuja auséncia de comprovacéo implicara
na inadequacao do faturamento;

encaminhar mensalmente & unidade fiscalizadora as faturas dos servigos
prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e 0s comprovantes
exigidos no ltem |l do Anexo IV da Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 02/2008,
sendo que para o cumprimento desta obrigagdo, deverdo ser entregues as
copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo
ou em parte, servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e
incorregoes;

responder por danos, desaparecimento de bens, e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou prepostos durante a execugdo dos
servigos, em relagdo a EPL ou a terceiros;

manter, durante a vigéncia deste contrato, as condi¢bes de habilitagdo para
contratar com a Administragdo Publica Federal, e sempre que exigido,
apresentar comprovacgéo disso;

fornecer uniformes aos prestadores de servigo, de 6 (seis) em 6 (seis)
conforme a descrigdo contida no Termo de Referéncia, ane%dlt
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substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualguer custo adicional
para a EPL ou para os prestadores de servigo alocados;

néo repassar aos funcionarios alocados nos servigos em pauta, sob qualquer
hipbtese, os custos de itens de uniformes e materiais;

sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da EPL para
acompanhamento da execugdo deste Contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhes forem sclicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas;

registrar no livro de ocorréncias e comunicar & EPL toda e qualquer
irregularidade observada nos postos das instalagbes onde houver prestagdo
dos servigos;

acatar as exigéncias da EPL quanto a execugio dos servigos, horarios de
turnos, e ainda, a imediata corregdo das deficiéncias alinhadas pela EPL,
quanto a execugao dos servigos contratados;

prestar esclarecimentos a EPL sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em
funcdo da prestagéo dos servigos contratados;

providenciar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da comunicagdo
oficial da EPL, a abertura de conta corrente blogueada vinculada, conforme
Clausula Décima Sexta, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis;

viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meic de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil,
com o objetivo de verificar se suas contribuigdes previdencidrias foram
recolhidas;

oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo
de extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado pela
fiscalizagdo dos confratos;

cumprir o disposto no artigo 464 da Consclidagéo das Leis Trabalhistas, de
forma que o domicilio bancario dos empregados envolvidos na presente
execugdo contratual seja em Brasilia/DF;

viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregadcs;

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado pela
fiscalizagao;

apresentar, sempre que solicitadoe pela EPL, exirato de FGTS do

empregados; e/
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mm} a prestadora de servigo deverd possuir, ou montar, matriz, filial ou escrits

em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir
este contrato.

Subclausula Segunda - E vedado a prestadora de Servigo:

a)

b)

c})

a veiculagéo de publicidade acerca deste contrato oriundo deste Contrato,
salvo prévia autorizacdo da EPL:

a subcontratagéo de outra empresa para a execucdo dos servigos previstos
neste Contrato; e

qualquer conduta incompativel com a lei, a moralidade ou a adequada
execugéo deste contrato a ser celebrado em decorréncia deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Subclausula Unica - Sso obrigacdes da Contratante:

f)

g)

h)

permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para
execugado dos servigos;

prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados;

acompanhar e fiscalizar a execugio deste contrato, por intermédio de um
empregado especialmente designado que anotara em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com o mesmo:;

efetuar o pagamento ajustado, desde que cumpridas todas as exigéncias e
formalidades legais e pactuadas:

relacionar-se com a empresa exclusivamente por intermédio de pessoa por
ela credenciada;

comunicar oficialmente & prestadora de servico quaisquer falhas verificadas
no cumprimento deste contrato;

cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste contrato, podendo
aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigagdes
contratuais ou execugao insatisfatéria dos servigos; e

exigir a comprovagdo das condicbes da empresa gue ensejaram sua
contratag&o, notadamente no tocante a habilitagéo.

CLAUSULA QUINTA - DA DESCRIGAO DOS SERVICOS

Subclausula Primeira — Para execucdo das atividades objeto deste Contrato, deverao ser
disponibilizados profissionais com, no minimo, o ensino fundamental para as atividades de
copeira, gargom e carregador, e ensino médio completo para as atividades de recepcionista

e encarregadoW
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Subclausula Segunda — Os servicos serdo prestados nas dependéncias da EPL;
localizadas no Edificio Parque Cidade Corporate — Torre C, SCS Quadra 9, Lote C. 7° e 8°
andares, em Brasilia/DF, de 2 a 6° feira, por profissionais pertencentes ao quadro funcional
da prestadora de servigo, com base na carga hordria de 44 {quarenta e quatro)} horas
semanais; nas atribuicbes previstas abaixo; e na quantidade de 4 (quatro) postos de
recepcionistas, 02 {dois) de carregador, 02 (dois) de gargom, 04 (quatro) copeiras e 01 (um)
de encarregado geral.

Subclausula Terceira — Devera ser realizada escala de horarios, de modo a melhor atender
as necessidades da EPL, sem que seja excedida a jornada de 44 {quarenta e quatro) horas
semanais.

Subclausula Quarta — A EPL podera efetuar o rodizio dos funcionarios em seus respectivos
postos de atuagao ou, ainda, alterar o periodo de prestagéo dos servigos, de acordo com o
seu interesse, desde que mantida a carga horaria especificada na Subclausula Segunda
desta Clausula.

Subcldusula Quinta - Na hipotese prevista na Subclausula Quarta desta Clausula, a
fiscalizagdo do contrato oficializard a prestadora de servigo, que tera o prazo de até 05
(cinco) dias (teis, contados do recebimento da comunicagéo, para promover 0s acertos
necessarios.

Subclausula Sexta ~ A prestagdo dos servigos de recepgiio envolve a alocagdo de méo-
de-obra capacitada que dever4 exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas:

a) somente permitir o ingresso, nas instalagbes da EPL, de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

b) controlar o acesso e o fluxo de pessoas no andar, atendendo e orientando 0s
visitantes, bem como. prestando as informagdes necessarias quanto a localizagao
das salas, dos setores, unidades e empregados;

€) anunciar a chegada do visitante para os diversos setores;
d) atender ao pUblico com informagdes precisas;

e} identificar os visitantes que acessarem o andar e n3o foram identificados
inicialmente para aquele andar, procedendo & substituicdo do cracha de
identificacao;

f) comunicar imediatamente ao Encarregado todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugfio dos servigos, e registrar todos os dados e circunstancias
julgadas necessarias aos esclarecimentos dos fatos em livro proprio;

g) impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes,
sem que estes estejam previamente autorizados pela Administragéo;

h) observar toda a movimentagido no andar, inclusive quanto aos funcionarios,
visitantes e prestadores de servigo, alertando a seguranga nos casos suspeitos;

i) notificar a seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas;

1) assumir diariamente o posto de trabalho, devidamente uniformizado, limpo e com
aparéncia pessoal adequada, assim como manter 0s cabelos presos;

k) observar e cumprir normas internas de seguran%
A\
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Subclausula Sétima - A prestacdo dos servigcos de carreqadores envolve a alocagdo de
méo-de-obra capacitada que devera exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas:

a) transportar méveis e volumes no interior das dependéncias da Empresa de
Planejamento e Logistica;

b) apresentar-se para o servigo didrio com uniforme limpo, de modo que esteja
sempre em perfeita apresentacio.

Subclausula Qitava - A prestagéio dos servigos de gargons envolve a alocagdo de méo-
de-obra capacitada que devera exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas:

a) servir café, chd e dgua em horaric a ser estabelecido pela Contratante, e nas
ocasides solicitadas pelos gabinetes e reunides;

b) nos gabinetes, salas de autoridade e reunido, a agua e o café deverdo ser
servidos em copos de vidro e xicaras de porcelana, respectivamente, pelos
Gargons, sendo a agua reposta guantas vezes for necessario, de forma a
permanecer sempre a disposigdo dos usuarios;

c) manter o atendimento ininterrupto dos servicos, conforme horérios a serem
estabelecidos;

d) apresentar-se para © servigo didrio com uniforme limpo, de modo que esteja
sempre em perfeita apresentagio.

Subclausula Nona - A prestagéo dos servigos de copeiras envolve a alocagdo de mao-de-
obra capacitada que devera exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas:

a) manipular e preparar café no recinto das copas, no horario fixado pela
Administracdo, bem como preparar café e cha de infusdo, 02 (duas) vezes ao
dia, sendo uma pela manha e uma a tarde, ou quando solicitado;

b) promover a limpeza geral de todas as dependéncias internas das copas,
como paredes, azulejos, vidros e esquadrias, bem como geladeiras, e outros,
conservando-se 0 mais rigoroso padrio de higiene, arrumagio e seguranga;

c) apresentar-se para o servigo diario com uniforme limpo, de modo que esteja
sempre em perfeita apresentagio.

Subclausula Décima - A prestagdo dos servigos de encarregado geral envoilve a
alocagdo de mé&o-de-obra capacitada que devera exercer, no minimo, as atividades abaixo
elencadas:

a) fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito
desempenho das atribuicdes dos postos de recepcionista, copeira, gargom e

carregador;

b} planejar e supervisionar os trabalhos, visando assegurar condigtes
adequadas para manter sua organizagdo e controle;

c) mediar possiveis conflitos envolvendo os funcionarios;

d) manter controles e relatérios sobre a atuacdo de cada posto de servigo,
visando facilitar a fiscalizagédo deste contrato;

e) comunicar a Administracdo da EPL todo acontecimento entendido como
irregular;

f} comunicar imediatamente ao funciondrio responsavel pelo posto de tra
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, pa
sejam adotadas as providéncias de regularizagao necesséri%
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g) registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade
funcionarios, bem como as ocorréncias do Posto de Trabalho em que os
mesmos estiverem prestando seus servigos;

h) orientar 0s empregados quanto a presteza no atendimento e cumprimento
das normas internas;

i) acompanhar, diariamente, as ocorréncias registradas relativas aos
empregados sob sua supervisao;

) exigicr que os empregados trabalhem devidamente identificados e
uniformizados;

k) efetuar a substituigdo do empregado, em carater imediato, em eventuais
faltas, ndo sendo permitida a prorrogagdc da jornada de trabalho {(dobra);

) providenciar a rendigdo das recepcionistas, quando houver a necessidade de
se ausentarem dos seus postos e, em especial, nos casos previstos na
legislacdo trabalhista;

m) acatar as exigéncias do fiscal deste contrato quanto & execugdo dos servigos,
horarios de turnos, e rodizios entre os postos, providenciando a imediata
corregdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagio;

nj substituir qualquer empregado, em carater imediato, sempre que a conduta
ou a qualidade dos seus servigos for julgada insatisfatéria e prejudicial ao
andamento dos servigos;

0) recolher a folha de frequéncia, conferi-las e entrega-las a quem for
responsavel por fazé-las chegar a EPL, juntamente com a Nota Fiscal e
demais documentos relativos ao pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

Subclausula Primeira - A prestadora de servigo devera cuidar para que os profissionais se
apresentem identificados através do uso de crachas e sempre trajando uniformes limpos,
que serdo fornecidos as suas expensas.

Subclausula Segunda - Os uniformes deverdo ser de boa qualidade, fornecidos aos
prestadores de servigo de 6 (seis) em 6 (seis) meses, conforme a descri¢do abaixo, sendo
submetidos previamente a aprovagio da EPL.

Subclausula Terceira - A primeira quantidade semestral de uniformes deve ser entregue
quando do inicio deste Contrato, conforme o seguinte cronograma:

Subclausula Quarta - A amostra dos uniformes sera entregue a EPL em até 03 (trés) dias
uteis, contados do recebimento da Ordem de Servigo constante do ANEXO A — MODELC
DE ORDEM DE SERVICO, para checagem da conformidade (modelo, cor, qualidade do
tecido, etc.);

Subclausula Quinta - A EPL tera o prazo de até 02 {dois) dias uteis, contados do
recebimento das amostras, para manifestagdo sobre sua adequabilidade; e

Subclausula Sexta - A prestadora de servigo pela Contratada tera o prazo de até 15
(quinze) dias ateis, contados do recebimento da comunicagdo de aprovagao da amostra,

para entrega dos unifonne% .
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Subclausula Sétima - Caso a amostra seja reprovada, a Contratada tera 03 (trés) dias
uteis, contados do recebimento da comunicagdo, para providenciar nova amostra,
contando-se os prazos das letras “B” e “C”, acima, a partir de entdo. Se a segunda amostra
ndo for apresentada em conformidade com o Termo de Referéncia, anexo | do Edital, a
Contratada podera ser responsabilizada por inexecugao contratual.

Subclausula Oitava - Enquanto ndo forem fornecidos os uniformes, a Contratada devera
cuidar para que os seus empregados se apresentem trajados adequadamente,
preferencialmente com calga preta, camisa social branca e sapatos sociais pretos e
fechados.

Subclausula Nona - A Contratada devera, necessariamente, comprovar a entrega dos
uniformes, mediante a apresentacdo de recibos nominais, devidamente assinados pelos
funcionarios beneficiarios dos uniformes.

Subclausula Décima - A EPL se reserva o direito de exigir, a qualquer momento, a
substituigdo de uniformes que nao atendam as condigdes minimas de apresentacao.

Subcldusula Décima Primeira - A Contratada devera substituir 0s uniformes que
apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem
qualquer custo adicional para a EPL ou para os funcionarios,

Subclausula Décima Segunda - A Contratada ndo podera repassar aos funciondrios, em
hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais.

Subclausula Décima Terceira - Os uniformes devem conter as seguintes quantidades
minimas e caracteristicas:

Tipo Quantidade Quantidade
Categoria
Profissional Uniforme Semestral (UND) Anual (UND)
Terno ou tailleur 2 4
Encarregado (a) |Gravata 2 4
Camisa social 3 6
Calgado 2 4
Cinto 1 2
Meia 3 6
Calga 2 4
Blusa 3 6
Copeira Avental 2 4
Touca 2 4
Sapato 2 4 ; \}“E.ma,,,é«?(
Meia 3 6 [& %
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Calca 2 4
Camisa social 3 6
Terno 2 4
Gargom
Gravata borboleta 2 4
Cinto 1 2
Calgado 2 4
Meia 3 6
Jaleco 2 4
Calga 2 4
¢ d Blusa 3 6
arr:
rregador Cinto 1 2
Botina 2 4
Meia 1 2
Temo ou tailleur 2 4
Recepcionista Blusa social 3 6
Sapato 2 4
Meia calga 3 6

MASCULINO:

ESPECIFICAGOES

Terno Completo:

Paletd - Modelo tradicional com ombreiras embutidas e feltro na gola; tecido microfibra liso,
composigao 100% poliéster, padrdo high twist ou similar; fechamento frontal por 03 (trés)
botbes, com casa de olho; 02 (dois) bolsos embutidos na parte inferior externa, com
portinhola medindo 6¢cm de largura, 02 (dois) embutidos nas partes internas superiores, 01
(um) bolso embutido na parte externa superior no lado esquerdo e 01 {um) embutido na
parte externa superior no lado esquerdo e 02 (dois) embutidos nas partes inferiores internas:
04 (quatro) botdes de enfeite em cada punho; forrado com cetim pre-encolhido; Corte
italiano com duas aberturas traseiras;

Calgca - Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora; tecido e cor
idénticos ao do paletd, com forro dos bolsos e ¢és na cor do tecido da calca; fechamento
frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de 18cm, trava automatica; braguilha
forrada; cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calca; 02 (dois)
boisos na frente, tipo faca, embutidos; 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma casa

vertical e um botéo.
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Camisa social - Tecido liso, misto de algoddo (50%) com poliéster (50%) - Tricoline Misto;
Cor a definir; Modelo social com mangas compridas com punhos simples pespontados e
botoaveis com 02 (dois) botdes; colarinho entretelado firme com reforgo, entretela 100%
algoddo, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em cada horizontal e 02 (dois) botdes
embutidos com aleta (com caseado); fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas
verticais, com pestana e botdo reserva na vista interna; bolso na parte superior do lado
esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura 15¢cm;

Gravata - Tecido estampado (estampas variadas), poliéster jacquard ou similar.

Cinto - Modelo social, largura 3,5¢cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla face;
cor a definir; tipo regulavel.

Calgado - Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha termoplastica;

Meia - Meia social masculina, tecido 100% poliamida;

Jaleco e Cal¢a em Brim - O Uniforme composto por camisa profissional gola italiana e
calga profissional & confeccionado em Brim. A calga em brim & meio cés meio elastico,
possui quatros bolsos chapados e passante para o cinto.

Gravata borboleta preta - Gravata borboleta tradicional, comprimento total de 92cm e
largura maxima de 6cm.

Botina couro cano curto - Botina de seguranga, com fechamento em elastico,
confeccionado em couro.

FEMININO:

ESPECIFICACOES

Tailleur Completo

Blazer - Forrado, manga longa, modelo tradicional com ombreiras embutidas; cor a definir;
fechamento frontal por 02 (dois) botdes, com casa de olho; tecido Casimira importada ou
Gabardine com Elastano.

Saia - Forrada, longuete, modelo com fenda em trespasse atras e ziper invisivel, cos de
2¢m; tecido e cor idénticos ao do blazer; sem c¢os, bolsos e pregas.

Blusa - Modelo tipo camisete em microfibra de seda, manga %, com pences
para acenturar.

Calgado — Sapato feminino mocassim.

Touca confeccionada em filé - Confeccionada em rede de tule, a touca busca prevenir a
contaminagdo ocasionada pela queda de cabelos nos alimentos.

EARMES
Calga social - Calga social, confeccionada em microfibra. Modelo social com co Steta,
Possui passantes para cinto no cos, bolsos frontais e traseiros.

3
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Avental - Avental branco sem manga, confeccionado em raspa, costuras com linhas de
algodédo, com e sem emenda, tiras laterais em raspa para fixagéo e ajuste do avental, com
elasticos de ajuste nas costas.

Meia Calga - composic&o minima de 84% poliamida e maxima de 86%, com o restante de
elastano, fio 15 denier;

CLAUSULA SETIMA -DOS MATERIAIS

Subclausula Primeira - Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e demais componentes
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas neste Contrato,
promovendo sua substitui¢do quando necessario.

Subclausula Segunda - A Contratada devera disponibilizar material de consumo
necessario para 0 bom andamento dos servicos do encarregado: almofadas para carimbos,
carbono, borracha, canetas esferograficas azuis, vermelhas e pretas, carimbos, clipes,
extrator de clipes, elastico, estilete, fita adesiva transparente, furadores de papéis,
grampeadores, grampo, lapis, marca texto, porta carimbos, dentre outros necessarios.

Subclausula Terceira - Conforme determina o § 3°, do art. 3°, da Instru¢do Normativa MP
n® 03/2009-SLTI, os materiais/produtos previstos na contratagdo possuem inter-relagéo com
os servigos contratados, deverdo ter gerenciamento centralizado, tendo em vista que
materiais como acgucares, adogantes, café em pé, chd, etc., serdo utilizados e manuseados
pelos funcionéarios do servigo a ser contratado, bem como sdo materiais inter-relacionados
especificamente aos servigos de copeiragem, ¢ 0s materiais para asseio ¢ limpeza das
copas, que por serem areas que manuseiam produtos que serdo consumidos por servidores
e publico demandante dos servicos desta empresa publica, precisam estar sempre
limpas, néo admitindo o lapso temporal da escala de trabalho do servigo de limpeza. O
gerenciamento dos produtos/materiais sera executado pela Contratada, conforme
quantitativos previstos nos Anexos deste Contrato.

Subclausula Quarta - O café a ser servido devera ser de qualidade superior, reconhecida
pelos érgdos de fiscalizagdo e controle (ABIC);

Subclausula Quinta - O aguUcar utilizado, tipo cristal e refinado, deverdo ser de primeira
qualidade.

Subclausula Sexta - O adogante dietético devera ser de qualidade superior, liquido,
contendo aspartame.

Subclausula Sétima - O cha devera ser servido para infusdo, nos sabores estabelecidos no
ANEXO “C” deste Contrato, de primeira qualidade.

Subclausula Oitava - Os copos descartaveis serdo de primeira qualidade, sem
telescopamento, com corpo frisado e rebordamento, com capacidade de 200ml para agua e
50ml para café.

Subclausula Nona - Os produtos e materiais indispensaveis a prestagéo dos servigos seréo
fornecidos pela Contratada, sendo de sua exclusiva e inteira responsabilidade, o énus e ¢

estabelecidos neste Contrato.
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Subclausula Décima - As quantidades estimadas, descritas nos anexos deste Contrato:
880 citadas como referéncia para composi¢do dos custos da Contratada.

CLAUSULA OITAVA - DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

Subclausula Primeira - A Contratada devera assumir inteira responsabilidade pelos
equipamentos e materiais disponiveis em cada copa, a serem colocados a sua disposigdo.

Subclausula Segunda - A partir da assinatura deste contrato, a responsabilidade pela
guarda, conservagéo e reposicdo dos materiais e equipamentos, sera da Contratada.

Subclausula Terceira - Apés o término deste contrato, a Empresa de Planejamento e
Logistica — EPL devera inventariar os equipamentos e os materiais que deverdo estar em
boas condi¢bes ¢ nas mesmas quantidades quando foram recebidos, para baixa de
responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA NONA - DO ESCRITORIO EM BRASILIA/DF

Subclausula Primeira - A Contratada devera possuir (ou se comprometer a montar, caso
seja vencedora da licitagdo) matriz, filial ou escritorio em Brasilia/DF, com pessoal
gualificado e em quantidade suficiente para gerir este contrato, de forma que a EPL e os
empregados a ela alocados possam discutir questdes relacionadas a execucdo deste
contrato com a Contratada, sem maiores dificuldades.

Subclausula Segunda - Na hipétese da Contratada ndo possuir escritério em Brasilia/DF a
epoca da licitagdo, ela devera se comprometer a fazé-lo, comprovando ter montado matriz,
filial ou escritdrio nessa localidade, em até 60 (sessenta) dias apos a assinatura deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA - DOS CRITERIOS DE CONTRATACAO

Subclausula Primeira - Considerando que os trabalhadores aliciados por cooperativas de
mao-de-obra se encontram & margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho (arts. 5° caput e 1°, Ill e IV da
Constituicao Federal); que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331 do TST, o que poderia gerar graves prejuizos
financeiros a EPL; e que o objeto deste Contrato, por sua prépria natureza, demanda
execugdo em estado de subordinagdo a prestadora de servigo, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e & prestacdo dos servicos terceirizados, foi vedada a
participagéo de cooperativas de mao-de-obra no certame decorrente deste Contrato.

Subclausula Segunda - Por tratar o objeto deste Contrato pela Contratada da mediante
cessdo de mao-de-obra, a microempresa — ME ou empresa de pegueno porte — EPP, que
venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante pelo SIMPLES
NACIONAL, e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribuigbes sociais, na forma
da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do SIMPLES
NACIONAL, a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispde o
artigo 17, inciso XII; artigo 30, inciso II; e artigo 31, inciso I, da Lei Complementar n®

123/2006% .
(
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Subclausula Terceira - A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL, que venha a
contratada, devera apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato, cdpia dos oficios, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura de contrato de prestacgdo de servigos mediante cessdo de mao-de-obra (situagdo
que gera a vedagdo a opgéo por tal regime tributario) as respectivas Secretaria Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no artigo 30, §1°, inciso Il, da Lei n°
123/2006.

Subclausula Quarta - Caso a Contratada optante pelo SIMPLES NACIONAL nio efetue a
comunicagado acima referida no prazo legal, a EPL, em razdo de probidade administrativa,
efetuara a comunicag@o & Secretaria Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusao de oficio, conforme o artigo 29, inciso |, da Lei n° 123/2006

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS POSTOS DE TRABALHO E QUANTITATIVOS

Subclausula Primeira: Os servigos serdo prestados segundo as seguintes caracteristicas e
quantidades:

LOTE | ITEM P%%TFEIglgﬁfL QUANTIDADE CARACTERISTICA
! | Recepcionista 4 O cogunda & ot
e A I
| e Gargom 2 O o o it
) Copeira 4 O ounda 5 caatar
° | Fneamegado 1 O o & cattoms ™

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO RECEBIMENTO

Subclausula Primeira: Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo responsavel por
seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicagao escrita da Contratada, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes deste Contrato e

demais documentos que o integram, em especial o Termo de Referéncia, anexo | do HAHERTS
€ a proposta da Contratada, bem como com o adimplementd das obrigacpes trabalhi wﬁ@. “‘(%
g 5 2
. (2]
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Subclausula Segunda: Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, qu
em desacordo com as especificagbes constantes deste Contrato, do Termo de Referéncia,
anexo | do Edital e da proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal deste contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

Subclausula Terceira: Os servigos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados do recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo executado e materiais empregados, do adimplemento das obrigacdes
trabathistas com a consequente aceitacéo.

Subclausula Quarta: O recebimento provisério ou definitivo dos servigos ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Subclausula Unica: Este contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, segundo o artige 57 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PREGOS

Subclausula Unica: O valor mensal estimado do presente Contrato & R$ 48.432,29
{(quarenta e oito mil, quatrocentos e trinta e dois reais e vinte e nove centavos) perfazendo o
valor total anual de R$ 581.187,46 (quinhentos e oitenta € um mil, cento e oitenta e sete
reais e quarenta e seis centavos), conforme constantes das planilhas da proposta de Prego.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PAGAMENTO

Subclausula Primeira: O pagamento dos servigos efetivamente realizados a cada periodo
de trinta dias sera efetuado mensalmente pela EPL, em até 30 (trinta) dias do recebimento
da nota fiscal/fatura, desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes necessdrios
relativos as obrigagdes legais, e esteja atestada, ressaltando que sera efetuada a retengéo
de tributos e contribui¢gdes sobre o pagamento, conforme determina a legislacéo vigente.

Subclausula Segunda - A primeira nota fiscalffatura a ser apresentada terd como periodo
de referéncia o0 dia de inicio da presta¢ao dos servigos e o Ultimo dia desse més. As notas
fiscais/ffaturas subsequentes terdo como referéncia o periode compreendido entre o dia
primeiro e o Ultimo dia de cada més.

Subclausula Terceira — A Contratada tera até o dia 10 (dez) de cada més para encaminhar
as notas fiscais/faturas para pagamento.

Subclausula Quarta - O fiscal tera o prazo de até 05 (cinco) dias (teis, a partir do
recebimento da nota fiscal, para analisa-la, atesta-la e encaminha-la para pagamento, ou
devolvé-la 4 Contratada para corregéo de falhas porventura existentes.

Subclausula Quinta - Ocorrendo nova apresentagdo da nota fiscal, por falhas e erros da
prestadora de servigo, serdo contados novamente, a partir de entdo, os prazos para atesto e

pagamento. ]
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Subclausula Sétima - As faltas e auséncias ao servigo, apontadas pela fiscalizagdo, para
as quais a Contratada ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

Subclausula Oitava - O pagamento de cada parcela sera creditado em conta corrente da
Contratada, por meio de ordem bancdria, de maneira que possibilite a conferéncia do
pagamento por parte da EPL.

Subclausula Nona — A Contratada devera informar & EPL a instituigdo bancaria a ser
utilizada para pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

Subclausula Décima - O adimplemento da obrigagdo contratual dar-se-a com a
comprovagdo efetiva da prestacdo dos servigos e das obrigagbes dela decorrentes.

Subclausula Décima Primeira - Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser
acompanhada dos documentos consignados no artigo 29 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Décima Segunda - Por forga do Acérddo n°® 1214/2013 — TCU — Plenério, a
EPL, por meio de seu fiscal, podera exigir, por ocasido do pagamento, as comprovacdes
elencadas no artigo 34, § 5° inciso |, € no artigo 36, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008.

Subclausula Décima Terceira - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nédo
manutengdo das condigdes de habilitagdo pela prestadora de servico daré ensejo & rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo de sancdes administrativas.

Subclausula Décima Quarta - A EPL podera conceder o prazo de 10 {(dez) dias Gteis para
gue a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condiges de habilitaggo,
sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situacio.

Subclausula Décima Quinta - Previamente a cada pagamento a EPL juntara aos autos o
extrato de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; a
Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas; e o extrato
de consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Pdblico — CADIN,
para verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo da futura Contratada.

Subclausula Décima Sexta - Constatada a situagdo de irregularidade da Contratada junto
ao SICAF, a mesma serd notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos
ja prestados, para regularizar tal situagdo, no prazo de 10 (dez) dias ateis, sob pena de
rescisdo contratual e/ou aplicagdo de sangdes, no caso de nao fazé-lo.

Subclausula Décima Sétima - Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente
pela EPL, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e a sua apuragao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ac més, mediante a aplicagdo da seguinte

férmula/
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I =(TX/100)/ 365

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

Subclausula Décima Oitava - Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais
encargos por atraso, 0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser
submetidos & apreciagdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias
para verificar se € ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos
envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

Subclausula Décima Nona - Podera ocorrer retengdo ou glosa no pagamento, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, quando a prestadora de servigo:

Subclausula Vigésima - N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Subclausula Vigésima Primeira - Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

Subclausula Vigésima Segunda - A EPL se reserva no direito de nao proceder ao
pagamento se, no ato da atestagéo, o objeto ndo estiver de acordo com as especificagoes
dispostas neste Contrato, desde que o fato tenha sido detectado pela fiscalizagdo e
comunicado a Contratada.

Subclausula Vigésima Terceira - A EPL se reserva no direito de ndo efetuar o pagamento
se os dados constantes da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da
empresa vencedora do certame licitatério, obrigatoriamente com o nimero de inscrigao do
CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo, na proposta e neste Contrato, ndo se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJ's.

Subclausula Vigésima Quarta - Com a assinatura deste contrato a EPL fica autorizada a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Subclausula Vigésima Quinta - O pagamento dos servicos prestados no dltimo més de
vigéncia contratual somente ocorrera apés a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas (pagamento do salario referente ac Gltimo més de vigéncia do contrato e
quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador}, por
parte da Contratad%

Juridica
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

Subclausula Primeira - Os pregos contratados poderdo ser repactuados mediante
solicitag@o da prestadora de servico, desde que a variagdc dos custos seja devidamente
justificada e demonstrada em planilhas, cujos célculos tomardo por base a variacdo dos
custos ocorridos ne periodo, observando o interregno minimo de um ano.

Subclausula Segunda - O interregno minimo de um ano sera contado a partir da data limite
para apresentagdo das propostas, constante do instrumento convocatério, em relagédo aos
custos com a execu¢do do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais
e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou da data do acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagio da proposta,
quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-abra e estiver vinculada as datas
base destes instrumentos.

Subclausula Terceira - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas, quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagédo de
custos que tenham sua anualidade resultadas em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugio
do servigo.

Subclausula Quarta - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

Subclausula Quinta - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada
acompanhadas de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagéo da planilha de custos e formagéo de pregos ou do novo acordo convengdo ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variagio de custos objeto da
repactuagio.

Subclausula Sexta - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, senten¢a normativa, acordo coletive ou convencéo coletiva.

Subclausula Sétima - Quando da solicitagdo da repactuagao para fazer jus a variagéo de
custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagéo, pela
Conbtratada, do aumento dos custos, considerando-se: os precos praticados no mercado ou
em outros contratos da Administragdo; as particularidades deste contrato em vigéncia; a
nova planilha com variagdo dos custos apresentada; indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

Subclausula Oitava - A EPL podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.

Subclausula Nona - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e néo
poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro deste contrato, exceto quando
coincidirem com a prorrogagéo contratual, em que deveréo ser formalizadas por aditamento.

Subclausula Décima - As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia deste contrato, serdo objeto de preciusdo com a assinatura da
prorrogacédo contratual ou com o encerramento deste contrato. -
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Subclausula Décima Primeira - Os novos valores contratuais decorrent
repactuag¢des terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o guint%
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Subclausula Décima Segunda - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacéo;

Subclausula Décima Terceira - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacgdes futuras;
ou

Subclausula Décima Quarta - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador,
exclusivamente quando a repactuacado envolver revisao do custo de méo-de-obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, convencéo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Subclausula Décima Quinta - Os efeitos financeiros da repactuagéo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagéo & diferenga porventura
existente.

Subclausula Décima Sexta - As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de
solicitar, a qualgquer momento, a manutengao do equilibrio econémico deste contrato, com
base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Décima Sétima - Para facilitar a andlise das repactuacdes, a Contratada fica
obrigada a fornecer, no ato de assinatura deste contrato, CD-ROM contendo a proposta
ofertada na licitagdo, com toda a formagdo do seu preco, em planilhas excel, com todas as
formulas abertas.

Subclausula Décima Oitava - As repactuacgtes dos itens enveolvendo a folha de salarios
serdo efetuados com base em convengéo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da
lei.

Subclausula Décima Nona - Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigagdes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais
serdo efetuados com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Subclausula Primeira: A despesa decorrente da contratagdo correra & conta da Dotagao
Orcamentaria da Unido, Programa de Trabalho n® 26.122.2126.2000.0001 - Natureza da
Despesa 33.90.37.01, Fonte 100.

Subclausula Segunda: As despesas dos exercicios subsequentes correrdo a conta da
Dotacdo consignada para a atividade, nos respectivos exercicios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FISCALIZACAO

Subclausula Primeira: O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do deste contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagéo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.6686, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.
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Subclausula Terceira: As disposicbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposteidy
Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n® 02, de 2008 e suas alteragdes.

Subclausula Quarta: A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Contrato.

Subclausula Quinta: A execucio deste contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdoc dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008 e suas
alteragbes.

Subclausula Sexta: O fiscal deste contrato, ao verificar que houve subdimensicnamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgédo contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Sétima: A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com © estabelecido neste Contrato e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

Subclausula Oitava: O fiscal deste Contrato devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

Subclausula Nona: Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
nas contratagdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as comprovag@es previstas no §5° do art. 34 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPQOG n® 02, de 2008 e suas atualizagdes.

Subclausula Décima: O fiscal deste contrato também poderd solicitar ac preposto que
fornega os extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execugdc contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizag&o.

a) Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
gue, ao final de 12 {doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez,

b) Para tanto, conforme previsto neste Contrato, a Contratada devera instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengdo de tais
informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais
exiratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel; e

c) Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagbes
periodicamente e comunicar ao fiscal deste contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagéo por parte da fiscalizagéo.

Contrato Administrativo n® 13/2015
Processo n° 50840.000302/2015-59
Contratada: BNGL Locagio de Servigos LTDA

Jduridics

Pagina 20 de 31

Assessong e

Epy




Subclausula Décima Primeira: O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes
e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legistagdo vigente, podendo
culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1893.

Subclausula Décima Segunda: Este contrato s6 sera considerado integralmente cumprido
apds a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias referentes & mdo de obra alocada em sua execugéo, inclusive
quanto as verbas rescisoérias.

Subclausula Décima Terceira: A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
iregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nio implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Décima Quarta: O Fiscal deste Contrato informara 4 autoridade competente
sobre descumprimentos contratuais, para fins de abertura de processo sancionatorio e
demais providéncias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA

Subclausula Primeira: A Contratada devera apresentar a EPL, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data da assinatura deste contrato, comprovante de prestagéo
de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado
deste contrato, podendo essa optar por caugdo em dinheiro, titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancéria.

Subclausula Segunda - A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida,
0 pagamento de:

a)prejuizo advindo do ndo cumprimento deste contrato;

b)prejuizos causados a EPL ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao deste contrato;

¢) multas punitivas aplicadas pela EPL a Contratada; e

d)obrigagdes previdenciarias e trabalhistas n&o honradas pela Contratada.

Subclausula Terceira - Ndo serdo aceitas garantias em cujos temos ndo constem
expressamente os eventos indicados no item 19.2 deste Termo de Referéncia.

Subclausula Quarta - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal, com corregdo monetaria.

Subclausula Quinta - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

-
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Subclausula Sexta - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragédo
promover a retengdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% do valor
anual deste contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto & Caixa Econdmica
Federal, com corre¢ao monetéria, em favor da Contratada.

Subclausula Sétima - O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia
dos termos do edital e das clausulas contratuais.

Subclausula Oitava - O garantidor ndo & parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela EPL com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangdes
a Contratada.

Subclausula Nona - Sera considerada extinta a garantia:

a)Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declarag@o da EPL, mediante termo circunstanciado, de que a prestadora de servigo
cumpriu todas as clausulas deste contrato; ou

b)No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, caso a EPL ndo
comunigue a ocorréncia de sinistros.

Subclausula Décima - A EPL n3o executard a garantia na ocorréncia, comprovada e
reconhecida em processo administrativo, de uma ou mais das seguintes hipbteses:

a)caso fortuito ou forga maior;

b)alterago, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

¢} descumprimento das obrigagbes pela prestadora de servigos decorrentes de atos ou
fatos praticados pela EPL; e

d)atos ilicitos dolosos praticados por servidores da EPL.

Subclausula Décima Primeira - Cabe & EPL apurar a isengdo da responsabilidade prevista
na Clausula anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado.

Subclausula Décima Segunda - Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes
de responsabilidade que ndo as previstas acima.

Subclausula Décima Terceira - A garantia, se prestada na forma de fianga bancéria ou
seguro-garantia, devera ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura
deste contrato, sendo renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogagao.

Subclausula Décima Quarta - A validade da garantia, acima exigida, abrange os 12 (doze)
meses de vigéncia contratual e mais 03 (trés) meses, segundo a Instrugédo Normativa MP n°
02/2008.

Subclausula Décima Quinta - A garantia somente ser& liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagéo.
Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento de tais verbas trabalhistas

diretamente pela EPL%
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Subclausula Décima Sexta - No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianga,
deverd constar da mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do
Cadigo Civil.

Subclausula Décima Sétima - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parciaimente
pela EPL, em pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada ou outra situagao prevista
contratualmente e legalmente, a prestadora de servigo devera proceder a respectiva
reposicdo, no prazoe de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que a prestadora de
servigo tiver sido notificada.

CLAUSULA VIGESIMA — DA CONTA VINCULADA

Subclausula Primeira - Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com
base na sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a EPL depositara, mensalmente,
em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execugao deste
contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VI, ambos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas
pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013, e n° 03, de 24 de
junho de 2014, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

aj parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia deste contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa deste Contrato, apds a comprovacéo,
por parte da Contratada, da quitagdo de itodos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Subclausula Segunda - As provisGes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
tratam esta Cldusula, serdo destacadas do valor mensal deste Contrato e depositados na
mencionada conta vinculada, aberta em nome da Contratada, blogqueada para
movimentagio.

Subclausula Terceira - A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo da
EPL, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

Subclausula Quarta - O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatodrio dos
valores das seguintes previsdes:

a) 13° salario;

b) férias e um terco constitucional de férias;

c) multa sobre o0 FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa,

d) encargos sobre férias e 13° saléri% r
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Subclausula Quinta - A assinatura deste contrato de prestagio de servigos entre a
Contratada sera precedida dos seguintes atos:

a)solicitagdo da EPL, mediante oficio, de abertura de conta comente vinculada -
blogueada para movimentagéo -, no nome da Contratada; e,

b)assinatura, pela Contratada, no ato da regularizacéo da conta corrente vinculada, de
termo especifico do Banco do Brasil que permita a EPL ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizag@o da EPL.

Subclausula Sexta - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados na Subclausula Quarta desta Clausula depositados em conta vinculada
deixarao de compor ¢ valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

Subclausula Sétima - O montante correspondente ao aviso prévio de 30 {trinta) dias devera
ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia deste contrato, e acrescido em
conformidade com a Lei n® 12.506/2011, em eventuais prorrogacoes.

Subclausula Oitava - A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para ¢ pagamenio de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia deste contrato, conforme abaixo:

a)para a libera¢do dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato,
a Contratada devera apresentar a Contratante os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigag¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

b)a Contratante expedira, apds a confirma¢ao da ocorréncia da situagao que ensejou 0
pagamento de indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagéo
para a movimentagdo da conta vinculada, encaminhando a referida autorizagéo ao
Banco do Brasil no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacac dos documentos comprobatérios da Contratada;

¢} a autorizagdo de que ftrata o subitem anterior deverd especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente
dos trabathadores favorecidos.

Subclausula Nona - A Contratada devera apresentar & Contratante, no prazo maximo de 03
(trés) dias, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagbes trabalhistas.

Subclausula Décima - O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a
Contratada, no momento do encerramento deste contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Subclausula Décima Primeira- Os valores provisicnados para atendimento a Subclausula
Quarta serdo discriminados conforme tabela abaixo:
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ITEM

13° Salario 8,33%

Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢do social | 5,00%
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, | 7,39% 7,60% 7,82%
um ter¢o constitucional de férias e 13°
(décimo terceiro) salario*

Total 32,82% |33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuigido de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/91.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Subclausula Primeira: Este contrato poderd ser alterado, nos limites e condi¢bes previstos
no artigo 65 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Segunda: A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos objeto deste
Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
Instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Subclausula Primeira - Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF e no
cadastramento de formecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da citada lei, pelo
prazo de até 5 (cinco} anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas
neste contrato e demais cominagdes legais a Contratada que:

a) apresentar documentag¢io falsa;

b) ensejar ¢ retardamento da execugdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execucao deste contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal.

Subclausula Segunda - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Contrato, a
Administragdo da Contratante pode garantida a prévia defesa, aplicar & Contratada as

seguintes sancdes: / -
R
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I) Adverténcia;
Il) Muita de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administrag&o, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecugéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao
do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” desta Clausula ou de
inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

¢} 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucgdo total da
obrigagao assumida:

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal deste contrato, conforme
detalnamento constante da Subclausula Sétima desta Clausula.

Subclausula Terceira - Suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administrag&o, por prazo néo superior a 2 (dois) anos.

Subclausula Quarta - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragéio PUblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item anterior.

Subclausula Quinta - As san¢des de adverténcia, suspensédo temporaria de participar em
licitagao e impedimento de contratar com a Administra¢do do Contratante, e impedimento
para licitar e contratar com a Administragdo Publica podera ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Subclausula Sexta - As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira
a Contratada de ser acionada judicialmente pela responsabilizagdo civil derivada de perdas
e danos junto a Contratante, decorrentes das infragdes cometidas.

Subclausula Sétima - Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos
graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor mensal deste contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal deste contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal deste contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal deste contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal deste contrato

Assessonia
Juridica

Epy
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Tabela 2 EpL
INFRAGAO
ITEM |DESCRIGAO GRAU
Permitir situag@o gue crie a possibilidade de causar dano fisico,
1 les&o corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia; 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
Manter funcionario sem qualificagao para executar os servigos
3 contratados, por empregado e por dia; 02
Permitir a presenga de empregado em uniforme, com uniforme
4 manchado, sujo ou mal apresentado efou sem cracha, por empregado 01
@ por ocorréncia,;
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo, por
5 servico e por dia; 02
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
6 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e 0z
por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
7 de seu pessoal, por funcionario e por dia; o1
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgéo
8 fiscalizador, por ocorréncia; 01
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
9 ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
Efetuar aoc pagamento de salarios, vales-transportes e/ou ticket-
10 [refeigBo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a execucéo 03
deste contrato, nas datas avencgadas, por ocorréncia e por dia;
Fornecer vale transporte e vale alimentagio de forma antecipada,
11 por dia e por funcionario; 03
Efetuar o pagamento do salario mensal até o 5° dia util do més
12 |subsequente ao vencido, por funcionario e por dia; 03
n — T w?
Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, por funcionario e por /2 P
13 (dia; /< 01 %)
=g 2

, f .
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Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual) aos seus
14 lempregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 01
los, por empregado e por ocorréncia;

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes e
15 [quantidades estabelecidas, por funciondrio e por ocorréncia; 01

Fornecer o material de consumo mensal até o 10° dia util do més, por
16 dia; 03

17 |Fornecer cracha de identificagao, por funcionario:

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
18  |nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugéo do contrato o encarregado
19 |previsto neste Contrato: 01

Nao providenciar a abertura da conta corrente vinculada junto
20 @o Banco do Brasil no prazo previsto, por dia, limitada sua aplicacéo ao 01
prazo de 3 dias Uteis.

Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados, na
21 forma do Contrato, por dia de atraso. 02

22 Entregar a garantia deste Contrato, por dia de atraso. 02

Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
23 |empregados, quando solicitado pelo orgao fiscalizador, por solicitagéo. 01

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Subclausula Primeira: O presente Contrato podera ser rescindido na forma e na ocorréncia
de quaisquer das hipéteses previstas nos Artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993.

Subclausula Segunda: A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, nos casos enumerados nos
incisos | a XIl e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/1 993;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a Contratante; e precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente; e |

¢) judicial, nos termos da legislagdo vigen%
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Subclausula Terceira: Este Contrato podera ser rescindido por inexecugdo de quaisq
das obrigacbes estipuladas neste Contrato, sem prejuizo das san¢bes estabelecidas.

Subclausula Quarta: Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Subclausula Quinta: A Contratada reconhece desde ja os direitos da Contratante, em caso
de rescisdo administrativa, por qualquer um dos motivos previstos no Inciso | do Artigo 79 da
Lei n® 8.666/93.

Subclausula sexta: Ocorrendo rescisdo unilateral com base nos Incisos Xl e XVII do Artigo
78 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sem que haja culpa da Contratada, serdo lhe
assegurados os direitos previstos no § 2° do Artigo 79 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DOS CASOS OMISSOS

Subclausula Unica: Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢tes
constantes da Lei n® 8.666/93, dos principios de Direito Publico, aplicando-se,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicbes de direito
privado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICAGCAO

Subcliusula Unica: A publicagdo resumida do instrumento de contrato ou de seus
aditamentos na imprensa oficial, que € condigdo indispensavel para sua eficacia, serd
providenciada pela Administragdo até o quinto dia Otil do més seguinte aoc de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor,
ainda que sem dnus, ressalvado o disposto no art. 26 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FORO
Subclausula Primeira: Fica eleito o foro da Segdo Judiciaria da Justica Federal, em

Brasilia-DF, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente Contrato, nos termos do
disposto no § 2°, do art. 55, da Lei n® 8.666/93, em sua redagao atua
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Subclausula Segunda: E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o
presente Contrato Administrativo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito,

as quais, depois de lidas e achadas conforme, serdo assinadas pelos representantes das
partes

‘ o pdia,, 0 dy ol OIS
ﬁmﬁé;*ﬂfmﬂ ’ WJ%

ﬁ%ms SAMPRIO ALCANTE JUNIOR
Diretor-Rresidente
CONTRATANTE

/474 ,Q/bu\.q‘.,. jm/'«"‘-
HELIO MAURO FRANGA
Diretor de Gestao
CONTRATANTE

yASE

| (VA ARQUESCAMILO~___
: epregentafitel)l égal

CORNTRAT \

TESTEMUNHA,DA CONTRATADA:

Noma: /17 i Sa0l A g us Nome: (ards ¢ 8 ordw #7 Eecrer o
CPF: %}L{gg -03 e CPF. 049 C75. 308 - 5O
Identidade: ) \¢y4 78 dentidade: ¢ J¢Z 483
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ANEXO “A” DO CONTRATO

MODELO DE ORDEM DE SERVIGO

Contrato n® /

Licitagdo n® / -EPL

A Empresa de Planejamento e Logistica — EPL, por meio do seu empregado
(nome), matricula SIAPE (ngmero), e em face do Instrumento de Contrato em epigrafe,
requer a Empresa (nome), CNPJ (ntimero), endereco (indicar), telefone (indicar), email
(indicar), o inicio da execugdo do servigo de (indicar), contratado, bem como a entrega dos
materiais e equipamentos necessarios, conforme condigdes, prazos e quantidades
ajustadas no referido Instrumento.

Nome/carimbo e assinatura do empregado da EPL

Recebi, em i . @ presente Ordem de Servico, obrigando-me
desde a a realizar os servicos e fornecimentos dela constante, no prazo e valor contratado.

Nome e Assinatura do Responsavel Legal
pela Contratada
RG e CPF

Contrato Administrativo n° 13/2015
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ANEXO B DO CONTRATO- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N°® Documentq 50840.000302/2015-59
Licitagdo N° Pregao Eletrdnico n® 03/2015
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagao da proposta {dia/més/anc) 24/07/2015
Municipic/UF Brasilia/DF

Ano Acordo, Convengao cu Sentenga Normativa em Dissidie Coletivo-

c CCT/2015 DFO000131/2015 SINDISERVICOS 2015/2015
D jN°de meses de execugio contratual 12
Identificagéic do Servigo
Tipo de Servigo Unldade de medida Quantidade total a contratar {em fungao da unidade de medida)
CARREGADOR Prego Homem més 2
Méo-de-obra vinculada 4 execugo contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 3 mio-de-obra
1 |Tipo de servige {mesma servigo com caracteristicas distintas) CARREGADOQR
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 952,22
3 |Catlegoria profissional (vinculada & exegugéo contratual) CARREGADOR
4 |Data base da categoria {dia/més/anc) | 01/01/2015
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
Compeslcao da Remuneragio Valor (R$)
A |Salario Base 243 952,22
B |Adicional de periculosidade -
C  |Adicional de insalubridade -
D | Adicianal noturno -
E |Hora Notumma Adicional -
F |Adicional de Hora Extra -
G |Intervalo Intrajornada -
M |Qutros (especificar) -
Total da Remuneragio RS 852,22
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transperte R 688,87
B |Auxilio alimentagdo R 504,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ 150,00
D |Assisténcia Odontotdgica R$ 4,50
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (previsto na CCT) R$ 2,50
F  |Outros (especificar}
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 728,87

Nota: o valor informado davera ser o custo real do insumo (descantado o valor eventualmente page pelo empregada).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes RS 4217
& (Materiais R$ -

C |Equipamentos R -

D |Outros a especificar .

Total de Insumos Diversos R$ 217

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subméduio 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos previdenciérios e FGTsl % Valor (R§)
A [INSS 20,00% R$ 190,44
B |SESlouSESC 1,50% R$ 14,28
C |SENAlou SENAC 1,00% R$ 9,52
D [INCRA 0.20% R$ 180
£ |Saldrio Educagdo 2,50% R$ 23,81
F |[FGTS 8.00% R§ 76,18
G |SAT (Conf. Decreto 8857/2008 SAT 1% X FAP 1,00) 1.00% R$ 9.52
H |SEBRAE 0.60% R 571
Total 34,80% R$ 331,37

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o agueles estabelecidos pela legislagéo vigente. i

Nota (2) - Percentuais incidentes sabre a remuneragdo,




Submbdulo 4.2 - 13° Salsrio e Adiclonal de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% RS 79,32
Subtotal B,33% R$ 79,32
C  |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° Salaric 2,90% RS 27,60
Total 11,23% R$ 106,92
Submédulo 4.3 - Afastamenta Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R§)
A [Afastamenic Maternidade 0.02% R$ 5,19
B |Incidéncia do submcdulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R% 0,07
Total 0,03% R$ 0,26
Submédulo 4.4 — Provis&o para Resciséo
4.4 |Provisfo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R3 4,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o avisa prévio indenizado 0,03% R$ 0,32
C  |Multa do FGTS de aviso prévio indenizadg 0,21% R% 2,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,17% R} 11,11
E |incidéncia do submoddula 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,41% R$ 3,87
F  |Multa do FGTS do avisc prévio frabalhado 5,00% RS 47,61
Total 7,24% RS 66,91
Submddule 4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R§)
A |Férias + Adicional de Férias 12,10% R 115,22
B |Auséncia por deenga 0,28% RS 2,67
C  |lLicenga paternidade 0,10% R§ 0,95
D |Auséncias legais 0,28% R$ 2,67
E |Auséncia por Acidente de Trabatho 0,21% R$ 2,00
F  ;Outros (especificar} -
Subtotal 12,97% RS 123,50
G (Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 4,51% R§ 42,98
Total 17,48% R$ 166,48
Quadro-resumo - Médulo 4 (Encargos socials e trabalhistas)
4 Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13° salario 11,23% RS 106,92
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 34.80% R$ 331,37
4.3 |Afastamento matemidade 0,03% R$ 0,26
4.4 |Custo de rescisdo 7.24% R$ 68,91
4.5 |[Custe de reposicac do profissional ausents 17.48% R$ 166,48
46 {Outros (especificar)
Total 70,78% RS 673,94
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R§)
Custos Indiretos 1,50% R$ 35,97
B [Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 17,58
B.1 Tributos Federais (COFINS) 3.00% RE 81,14
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
8.3 Tributos Municipais {ISSQN) 5,00% RS 135,23
B.4 Qutres tributos {especificar)
C Lucro 1,50% R$ 36,51
Total RS 306,44
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado)} Valor (R§)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R% 852,22
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 729,87
C  |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros} RS 4217
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas R$ 673,94
Subtetal (A+B+C+D) R$ 2.398,20
E  |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 306,44
Valor Total por Empregado R$ 2.704,63
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N° Documento 50840.000302/2015-59 ‘33; cE:&é
Licitagéa N° Pregio Eletrdnico n° 03/2015 %) Rubrca 3,

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes & contratagdo) Epy
A |Data de apresentagéo da proposta (diafmés/ano) 24/07/2015
B |Municipio/UF Brasilia/DF
Ano Acorde, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva-
C CCT/2015 DFO000124/2015 SINDISERVICOS 2015/2015
D N° de meses de exacugdc contratual 12

ldentificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de medida Quantidade total a contratar {em fungdo da unidade de medida)
ENCARREGADOC Preco Homem més 1

M&o-de-abra vinculada & exscugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo Servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO GERAL
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.432,01
3 |Categeria profissional {vinculada & exgcucde contratual} ENCARREGADOQ GERAL

4 |Data base da categorla (dia/més/ann) | 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSIGAG DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragio Valor {R§}

A |8alario Base RS 2.432.01
Adicional de periculosidade -

Adicional de insalubridade -
Adicianal noturno -
Hora Notumna Adicional -
Adicional de Hora Extra R

LTnm|o|O|m

Intarvalo Intrajomada -
H  |Qutros (gspecificar) -

Total da Remuneragio R§ 243201

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor {R§)

Transporte RS -
Auxilio alimentagSo RS 504,00

Assisténcia médica e familiar R§ 150,00
Assisténcia Odontologica R$ 4,50
Segure de vida, invalidez ¢ funeral (previsto na CCT) R§ 2,50

mim|o|I0|(w|>|mn

Qutros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Di4rios RS 661,00

Nota. o valor informario devers ser o custo real do insumo (descontado o valor sventualments pago pelo empregadae).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R3 78,50
B |Materiais R$ -
€ |Equipamentos R$ -

D |Qutros a especificar .

Total de Insumos Diversos R$ 78,50
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencisrios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valar (R$)
A |INSS 20,00% RS 486,40
B [SESlou SESC 1,50% R$ 36,48
C  |SENA! ou SENAG 1,00% R 24,32
L |INCRA 0,20% R$ 4,86
E |Salario Educagio 2,50% R3 60,80
E [FGTS 8,00% RS 194,56
G |SAT {Conf. Decreto 6957/2009 SAT 1% X FAP 1,00} 1,00% R$ 24,32
H |SEBRAE 0,60% R% 14,58
Total 34,80% R$ 846,34

Nota {1) - Os percentuais dus encargos previdencidrios e FGTS 520 aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente,

Nota (2} - Percentuais Incidentes sobre a remuneragia.
Submadulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias




4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Saldrio B8,33% RS 202,59 Rubiica
Subtotal 8,33% R$ 202,59 By
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° Salario 2,90% RE 70,50
Total 11,23% R% 273,09
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Matemidade 0.02% R$ 0,49
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,01% RS 017
Total 0,03% R$ 0,66
Submodulo 4.4— Provisao para Rescisao
4.4 [Provis&o para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévic indenizado 0,42% R$ 10,21
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévie indenizado 0,03% R% 0,82
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,21% R 5,11
D |Aviso prévio trabathado 1,17% RS 28,38
E |Incidéncia do submadule 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,41% R$ 9,88
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% R$ 121,60
Total 7.24% R$ 176,00
Subméduip 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Ferias + Adicional de Férias 12,10% RS 294,27
B |Auséncia por deenga 0.28% R$ 6.61
C |Licenga paternidade 0,10% R$ 243
D |Auséncias legais 0,28% R$ 8,81
E |Auséneia por Acidente de Trabalho 0,21% R% 5,11
F |Outros (especificar) -
Subtotal 12,.97% RS 315,43
G |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de reposiciic 4.51% R$ 109,77
Total 17,48% R$ 425,20
Quadro-resumo - Madulo 4 (Encargos sociais e trabalhistas)
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13° salério 11.23% RE 273,09
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 34.80% R$ 846,34
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,66
4.4 |Custo de rescisdo 7.24% R$ 176,00
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 17,48% R$ 425,20
4.6 |Outros (especificar)
Total 70,78% R$ 1.721,28
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 1.50% RS 73,392
B8 |Trbutos
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 35,87
B.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 165,54
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Fributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 275,90
B.4 Outres tributas (especificar)
c Lucro 1,50% R$ 74,49
Totai R$ 625,19
Anexo lil-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mo de obra vinculada & execugéo contratual {valor por empregada} Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéio da Remuneragdo RS 2.432,01
B |Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 661,00
€ [Médulc 3 - Insumos Diverses (uniformes, materiais, equipamentos & outros) R% 78,50
D |Médule 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R% 1.721,28
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.892,79
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 625,19

Valor Total por Empregado R$ 5.517,98
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N® Documento 50840.000302/2015-59
Licitagao N° Pregdo Eletronico n® 03/2015
Discriminagio dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagio da proposta (dla/més/ang) 24/07/2015
B |Municipio/UF Brasilia/DF
¢ grc]:?r ﬁfﬂrg?}' FC[)CL']FEI]";::??; ;;JSSentenqa Normativa em Dissfdio Coletivg- SINDISERVICOS 2015/2015
D |N° de meses de execugdc contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de medida Quantidade total a contratar {(em fungdo da unidads de rmedida)
RECEPGAQ Prego Homem més 4

M3o-de-obra vincutada 3 execuglo contratual

Dados complementares para composi¢io dos custos referente i mio-de-obra

1 ITipo de senvigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) RECEPCIONISTA

2 |Saldrio Ncrmativo da Categoria Profissional R$ 1.405,85
3 _|Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) RECEPCIONISTA

4__|paia base da categaria {die/mésfano) ! 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

Composigdo da Remunsraglo Valor {R$)
A |Salaro Base R$ 1.405,85
B [Adicional de periculosidade -
G |Adicional ce insakibridade -
D |Adicicnal notumo -
E [Hora Notuma Adicional -
F  |Adicional de Hora Extra .
G Intervalo Intrajomada .
H |Outros {especificar) -
Total da Remuneragao R$ 1.405,85
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensals e Diarios Valor (R§)
A |Transperte RS 41,65
B [Auxitio alimentagio R$ 504,00
G |Assisténcia médica e familiar R$ 150,00
D |Assisténcia Odontologica R§ 4,50
E__|Seguro de vida, invalidez e funerat {previsto na CCT) R$ 2,50
F | Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensais a Didrios RS 702,65
Nota. o valor informada deverd ser o custo real do msumg {descontads o valor ever 8 pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformas R$ 57,50
B |Materiais RS -
C |Equipamentos RS -
D |Outros a especificar -
Total de Insumos Diversos RS 57,50
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 Encargos previdencldrios e FGTS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor {R§)
A |INSS 20,00% R$ 281,17
B [SESiouSESC 1,50% R§ 21,09
C |SENAlou SENAC 1,00% R$ 14,06
D |INCRA {.20% R$ 2,81
E |Salrio Educagdo 2,50% R$ 35,15
F |FGTS 8,00% R§ 112,47
G __|SAT (Cenf. Decreto 6957/2009 SAT 1% X FAP 1,00) 1,00% RS 14,06
H |SEBRAE 0,60% R§ 8,44
Total 34,80% RS 489,24

Nota (1) - 05 percentuais dos encargas previdancidrics e FGTS saa aguelas estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2) - Percenhuais incidentes sabre a remunaragéo, /

z




Submedulo 4.2 — 13° Salérie e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio & Adicional de Férias % Valor {R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 1711
Subtotal 8,33% R$ 117,11
C  [Incidéncla de submédule 4.1 sabre o 13° Satério 2,90% R$ 40,75
Total 11,23% RS 157,86
Subrmodouio 4,3 — Afi ) Maternidade
4.3 (Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Matemidade 0,02% RS 0,28
B |Incidéncia do submibdule 2 1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,10
Total 0,03% RS 0,38
Subméduio 4.4 — Provisdo para Rascisio
44 |Provisdo para Resclsao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,90
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévie indenizado 0,03% R$ 0,47
C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.21% RS 2,95
D |Aviso prévio trabathado 1,17% R% 16,41
E |incidéncia do submbdulo 4.1 sabre o aviso prévio trabalhade 0,41% R$ 571
F  |Multado FGTS do aviso prévio trabalhada 5,00% RS 70,29
Total 7,24% RS 101,74
Submddute 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 170,11
B |Auséncla por doenga 0,28% RS 3,94
C [Licenga patemidade 0,10% RS 141
D |Auséncias tegais 0,28% RE 3,94
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0.21% R$ 2,95
F  [Outros (especificar) -
Subtotal 12,97% R$ 182,34
G |Incid@ncia do subméduio 4.1 sobre o custo da reposigao 4,51% RS 6345
Total 17.48% R§ 24579
Quadro-resumo - Modulo 4 (Encarges sociais e trabalhistas)
4 Mddulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13° salario 11,23% R3 157,86
4.2 |Encargos previdenciarios ¢ FGTS 34,80% RS 489,24
4.3 |Afastamenty maternidade 0,03% R$ 0,38
4.4 |Custo de rescisin 7.24% RS 101,74
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 17 48% R$ 245,79
4.6 |Qutros (especificar)
Total 70,78% R3 995,01
5 Cuslos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
A |Custos Indiretos 1,50% R$ 47,42
B |Trbutes
B.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R3S 23,17
B.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 106,95
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Muricipais (ISSQN) 5,00% R$ 178,25
B.4 Qutros tributos (espacificar)
Cc Lucro 1.50% R3 48,13
Tota! R$ 403,91
Anexo lll-B - Quadro-resemo do Custo por Empregade
Maa de obra vinculada 4 execugdo contratual {valor par ampregada) Valor (R§)
A |Méadulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.405,85
B |Médule 2 - Beneficios Mensais e Digrios R$ 702,65
¢ |Médulo 3 - Insumos Diversas (uniformes, maleriais, equipamentos & outros) RS 57.50
D pMaodulc 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 995,01
Subtatal (A+B+C+D) R$ 3.161,00
E |Mbdulo 5 - Custos Indiretes, Tributes e Lucro R$ 403,91
Valor Total por Empregado RS 3.564,91




N° Documento 50840.000302/2015-59
Licitagao N° Pregéo Eletrénico n® 0372015
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentagdo da proposta {dia/mésfano) 24/07/2015
B |Municipio/UF Brasllia/DF
c éréc_;rg;uo‘lrg%l%%rav;1n§flc2:§;155entenqa MNormativa em Dissidio Coletive- SINDISERVIGOS 2015/2015
D |N®de meses de execugdio contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo  |Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unldade de medida)
COPEIRAGEM Prego Homem més 4
M&o-de-abra vinculada & execugio contratual
Dados complementares para compasigdo dos custos referente 4 mic-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRA
2 [Satario Normativo da Categoria Profissicnal R% 952,22
3 |Categona profissional {vinculada 4 execugdo contratual) COPEIRA
4 |Data base da categoria (diaimésianc) ! 01/01/2015
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ
Composigado da Remuneragio Valor {R$}
A |Salaric Base R$ 952,22
B |Adicional de periculosidade -
G JAdicional de insalubridade -
D |Adicional ngtumn -
E |Hora Notumma Adicionat -
F | Adicional de Hora Extra -
G |Intervalo Intrajomada
H |Qutros (especificar) -
Tetal da Remuneragic R$ 952,22
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R§}
A |Transporte RS 68,87
B |Auxilio alimentagéo R$ 504,00
C  |Assisténcta médica e familiar R% 150,60
D |Assisténcia Odontoldgica R$ 4,50
E |Seguro de vida, invalidez e funeral {previsto na CCT) RS 2,50
F  [Qutros {espacificar)
Total de Beneficios Mensals & Diarios RS 725,87
Nata: o valar informada devera ser o custo real do insumo (descontada o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULG 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,77
B |Materiais RE 670,38
C [Eguipamentos R$ 45,70
D |Materiais para entrega anual R$ 0,90
Total de Insumos Diversos R$ 787,75
MODULD 4: ENCARGOS 50CIAIS E TRABALHISTAS
Submodilo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Yo Valor (R$}
A |INSS 20,00% R$ 190.44
B [SESIouSESC 1,50% R§ 14,28
G |SENAl ou SENAC 1,00% R$ 9.52
D |INCRA 0,20% R$ 1,80
E |Salario Educagdo 2.50% R$ 23,81
F|FGTS 8,00% R 76,18
G |SAT (Conf. Decreto 6957/2009 SAT 1% X FAP 1,00) 1,00% RS 9,52
H [SEBRAE 0,60% RE 571
TFotal 34,80% R$ 331,37
Nota {1) - Os percentuais dos encargos previdenciaros e FGTS sa0 agueles estabelecidos pela legistagio vigente.
MNota {2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio., 1

/-
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Submédulo 4,2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13¢ Saldric e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R3 79,32
Subtotal 8,33% R$ 79,32
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° Salaria 2,90% R$ 27,60
Total 11,23% R$ 106,92
Submbdulio 4.3 — Afastamento Matemnidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R§)
A |Afastamentc Matemidade 0,02% R$ 019
B |incidéncia do submodulo 4.1 sabre afastamento matemidade 0,01% R$ 0,67
Total 0,03% R3 0,26
Submédulo 4.4~ Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Resclsao % Valor {R%)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,00
B |Incidéncia do FGTS scbre o aviso prévio indenizado 0,03% R3 0,32
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,21% R 2,00
D |Aviso prévio trabathada 1,17% R$ 11,11
E |Incidéncia do submadiulo 4 1 sobse 0 aviso prévio trabathado 0,41% RS 3,87
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 500% RS 47,61
Total 7,24% R$ 68,91
Submdduio 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausenie
4.5 Composigio do Custo de Reposigie do Profissional Ausenta % Valor {R$)
A |Fénas + Adicicnal de Férias 12,10% R$ 115,22
B [Auséncia por doenga 0,28% R$ 2867
T |licenga patemidade 0,10% R$ 0.95
D JAuséncias lagais 028% R$ 2,67
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 021% RS 2,00
F | Qutros (especificar) -
Subtotal 12,97% RE 123,50
G |Incidéncia do submddulo 4.1 scbre o custo de reposigdc 4,51% R% 42,98
Total 17,48% R$ 166,48
Quadro-resuma - Médulo 4 {Encargos sociais e trabaihistas)
4 Mddulo 4 - Encargos sociais o trabalhlstas Valor (R$)
4.1 |13 salario 11,23% RS 106,92
4.2 |Encargos previdencidrios & FGTS 34,80% R% 331,37
43 |Afastamento matermnidade 0,03% RS 0,26
4.4 |Custo de rescisdo 7.24% RS 68,91
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 17,48% R$ 166,48
4.6 |Outros {especificar)
Total 70,78% R$ 673,54
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R§)
A |Custos Indiretos 2,22% R$ 69,29
B |Tributos
B.1 Trbutos Federais (PIS) 0,65% RE 23,29
B.1 Tributos Federais {COFINS} 3,00% RE 167,48
B.2 Tributos Estadusais (especificar)
8.3 Tributos Municipais (J55QN) 5.00% R} 179,14
B.4 Qutros tributos {especificar)
C Lugro 2,50% RS 79,83
Total R$ 459,03
Anexo lll-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada 4 execugdo contratual {valor por empregado) Valor {R$)
A |Mddulg 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 952,22
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias R$ 729,87
C  {Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 767,75
D |Module 4 - Encargos Soctais e Trabalhistas R% 673,94
Subtotal {A+B+C+D}) R$ 3.123,78
E |[Moédufo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 458,03
Valor Total por Empregado R$ 3.582,81




N® Documento 50840.000302/2016-5%

Licitagdo N® Pregao Eletrénico n® 03/2015
Discriminagio dos Servigos {dados referentes i contratagio)

A |Dala de apresentagdo da proposta {dia/mésiano) 24/07720118
B [Municipio/UF Brasilia/DF
Ang Acorde, Convengdo ou Sentenga Narmativa em Dissidlo Colativo-
€ |ccTia01s DFodom 312015 SINDISERVIGOS 201572015
D |N° de meses de execugio contratual 12

Identificagio do Servigo
Tipo de Servico  [Unidade de medIda Quantidade total a contrater {em fungdo da unidade da medida)

GARCONARA Preco Homem més 2
Méo-de-gbra vinculada A execuqBo contratual
Dados compl para posigdo dos custas referente 4 mio-de-obra
1 |Tipo de servigs (mesmo servigo com caragtenisticas distintas) GARGOM
2 |$alario Normativo da Categoria Profissional R$ 140585
3 |Calegoria profissional (vinculada & execugdo contratual) GARGOM
4 |Data base da categoria (dia/més/ana) | 010112015

MODULD 1: COMPQSIGAGQ DA REMUNERAGAD

Composigde da Remuneragio Valor (R$)
A |Salérlo Base RS 1.406,85
B JAdicional de pericuiosidade -
C  |Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E |Hera Notuma Adicionat -
F |Adicionzl de Hora Extra -
G |Intervalo Intrajornada -
H |Qutras (especificar) -
Total da Remuneragio RS 1.405,85
MADULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficics Mensais e Diarios Valar (R$)
A |Transporie RE 41,65
B |Auxilic alimentagio R$ 504,00
£ |Assisténcla médica e famlilar RS 150,00
D |Assisténeia Odentoldgica R% 4,50
E |Segura ds vida, invalidez e funeral (previsto na GCT) RE 2,50
F _1Outros {aspacificar)

Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 702,66

Nota: o valor Informado deverd ser o custo rezl do insump [descontado a valor evantualments pago pele ampregada).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 78,50

B |Materlais RE 670,38

¢ |Equipamentos R% 45,70

D |Matenals para entrega anual RE 0,90
Total de Insumos Diversos R$ 795,48

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios a FGTS

4.1 Encargos providencidrios & FGTS % Valor [R$}
A |INSS 20,00% RS 281,17
B [SESIouSESC 1,50% R% 21,08
G |SENAIcu SENAC 1,00% R§ 14,06
D |INCRA 0,20% ot 2,81
£ [Salaro Educagdo 2,50% R3 35,15
F |FGTS 8,00% Ri 112,47
G |SAT (Conf. Decreto 6257/2009 SAT 1% X FAP 1,00) 1,00% RS 14,08
H |SEBRAE 0,60% RS 8,44
Total 24,80% RS 489,24

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenclarics e FGTS sao aqueles estabeleckios pela legislago vigenta.

MNota {2] - Persentuaia incidertas sobra a remuneragac




Submédyfo 4.2 — 13° Saidrio @ Adicional de Ferias

4.2 13° Salaria e Adicional de Férlas % Valar (RS)
A |13 Saldrio 8,33% R$ 117,11
Subtotal 8,33% RS 117,11
C |Incidéncia do submédula 4,1 sobre ¢ 13° Saldrig 2,90% R% 40,75
Total 11,23% R§ 157.85
Sulumbduio 4.3 - Af: ta Materrid:
4,3 |Afastamento Matarnidade % Valor |R$}
A |Afastamento Matemidade 0,02% RS 0,28
B [Incidéncia de submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0.0
Total 9,03% R$ 0,38
Subméduto 4.4~ Provisdo pare Rescisio
4.4 |Provisdc para Rescisdo % Valor |[R$)
A |Aviso prévio indenlzada 0.42% RS 5,90
B [Incidéncla do FGTS sobre a aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,47
C  [Mulla do FGTS do aviso prévio indenizado 0,21% RS 2,95
[0 |Awisa prévio trabalhado 1.17% RS 16,41
€ |lncidéneia do submodulo 4.1 sobre o aviss prévia trabalhada 0.41% RS 5.71
£ |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhada 5,00% RE 70,29
Total 7.24% RS 101,74
Submédulo 4.5 Custa de Reposigso do Profissional Ausente
4.5 Compuosigio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Y Valor (RS}
A |Férias + Adicional de Férias 12,10% R§ 170,11
B |Ausénciz por doenga 0,28% R3 3,94
£ |Licenga patemidade 0,10% R3 1.41
D JAusénclas legais 0,28% R3S 3,94
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% R% 2,55
F  |Outras (especificar) -
Subtotal 12.97% R$ 182,34
G |lncidéncla de submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio 4.51% RS 83,45
Total 17,48% R$ 245,79
Quadro-resumg - Modirto 4 (Encargos sociais e frabathistas)
4 Mddulo 4 - Encargos sackais g trabalhi Valor (RS}
4.1 |13 salarlo 11,23% R$ 157,86
4.2 |Encarges previdenciarios 8 FGTS 3.80% R$ 489,24
4.3 |Afastamento matemidade 0,03% R$ 0,38
4.4 |Custa de resclsdo 7,24% RS 101,74
4.5 [Custo de reposigdo do profissional ausente 47,48% R 245,79
4.6 |Outros (especificar)
Total 70,78% R§ 995,07
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R%)
A |Custos Indiretos 1,88% R$ 73,24
B |Trbutos
B.1 Tributos Fedarals (PIS) 0,86% R 28,97
B.1 Tributos Federais (COFINS) 3.00% R% 133,71
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
8.3 Tributes Municipais (ISSTIN) 5,00% RS 222,85
B4 Cutros tibutas (especificar)
C Lucro 2,50% RS 98,31
Total RS 558,08
Anexo lll-B - Quadro-resumo do Custo por Entpregado
Mae de cbra vinculada 4 execugdo contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composigio da Remuneragao RS 1.405,85
B [Médulo 2 - Beneficlos Mensais & Didrios RS 702,65
G |Madula 3 - Insumos Divarsos {unifarmes, materiais, equipamentes e outros) RS 795,48
D |Mddulo 4 - Encarges Sociais e Trabalhigtas R$ 995,01
Subtotal (A+B+C+D} R§ 3.898,99
E [Modulo 5 - Custes Indiretos, Tribules e Lucra R$ 558,08
Valor Total por Empregado R$ 4.457,07




o Fis
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 8 o)
1 . , %} Fubitca |
Valor proposto | Quantidade de | Valor proposto | Quantidade Valor total dihsenyi ‘
Tipo de Servigo (A) | por empregado| empregados por posto de Postos (F)= (D XE ik
(B) por posto (C) | (D}=(BXC) (E) |
item
1 |Copeira RS 3.582.81 4 R$ 14.331,25 1 R% 14.331,25
2 |Gargom R 445707 2 R$ 891415 1 RS 8.914,15
3 |Recepcionista R$  3.564,91 4 R$ 14.259.64 1 R$ 14.259,64
4 |Carregador R$ 2.704,63 2 RS 540927 1 R$ 5.408,27
5 |Encarregado R$ 5.517,98 1 R$ 5.517,98 1 R$ 551798
Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA '
Descricao Valor {R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 48.432,29
B Valor mensal do servigo R$ 48.432,29
Valor Global da proposta (valor mensal do servigo X n® de meses do
C contrato) - Mi R$ 581.187,46 | »
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ANEXO C DO CONTRATOQ - PLANILHA DE MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAIS DE CONSUMO PARA ENTREGA MENSAL

. ) QUANTIDADE POR QUANTIDADE | vAEOR UNITARIO VALW‘OTA_L
DESCRICAO Qrp* MES ANUAL : MENSAL
Forro emborrachado para bandeja 30cm UND 4 48 3,00 12,00
Actcar cristal (¥) KG 8 96 1,50 12,00
Adogantes, unidade de 100 ml UND 8 96 3,85 30,80
i h
Gu.ardanapo tipe lanche{pacote 50 UND 2 48 3.20 12,80
unidades)
Café em pé (mofde, 100% puro) KG 176 2112 14,80 2.604,80
Cha de camomila, ex com 15 um de 1§ ar. X 15 180 3,25 48,75
gC:la de boldo do chile, ¢x com 15 um de 15 o 15 180 325 48,75
Cha de erva doce, x com 15 um de 15 gr. cx 15 180 3,25 48,75
Coador para maquina de café UND 4 43 8,00 32,00
Forro emborrachado 45x30 cm UND 4 48 4,00 16,00
Forro emborrachado para bandeja 40 cm UND 4 48 4,00 16,00
Copos descartaveis de 200ml {*) X 6 72 85,00 510,00
Copos descartaveis de 50ml (¥) CX 2 24 78,00 156,00
VALOR TOTAL MENSAL DBOS INSUMOS o 3.548,65
RATEIO - COPEIRA/GARCOM 3 591,44
Quadro B -MATERIAL PARA HIGIENIZACAO DAS COPAS
MATERIAL PARA HIGIENIZAGAO DAS COPAS PARA ENTREGA MENSAL
UND.DE | QUANTIDADE POR | GQUANTIDADE | VALOR UNITARIO] VALORTOTAL
DESCRICAD MEDIDA { mES ANUAL MENSAL
Agua sanitria 1 litro Litro 14 168 1,25 17,50
Alccot 96 0u 92.8 - 1 litro UND 14 168 3,86 54,04
Detergente - 500 ml UND 40 480 1,45 58,00
Esponja dupla face UND 8 96 0,65 5,20
Esponja de aco Pacote 5 60 1,25 6,25
Pano de chdo, tipo saco 100% algoddo UND 14 168 2,00 28,00
Lirmpador ou desinfetante UND 14 168 10,00 140,00
Pano de pia 300mm x 400 mm UND 14 168 2,00 28,00
Pano de prato (50 x 30) UND 14 168 2,00 28,00
Sabdo em barra de 200g UND 5 60 0,45 2,25
Sabdo em po Kg 5 60 5,85 29,25
Saco para lixeira 100 L - com 100 und. Pacote 4 48 19,29 77,16
VALOR TOTAL MENSAL DOS INSUMOS : ' RS 473,65
RATEIO - COPEIRA/GARCOM [

]S 78,94
I



ANEXO D DO CONTRATO - PLANILHA DE MATERIAIS PARA HIGIENIZAGAD DAS COPAS
MATERIAL PARA HIGIENIZACAO DAS COPAS PARA ENTREGA ANUAL

, D.DE | QUANTIDADEPOR [ _GUANTIDADE |VALOR UNITARIQ] VALOR TOTAL R
DESCRICAD -;F::mb: ' mis - " ANUAL I MENSAL RS 1_/_ 80
Balde pldstico de 8 litros UND 4 4 8,00 32,00 RS 0,53
Desentupidor de pia, pequeno UND 4 4 5,00 20,00 RS 0,33
Pelidor de metais UND 4 4 5,85 27,40 RS 0,46
Rodo de metal UND 4 4 5,80 23,20 RS 0,39
Sapondceo UND 4 4 4,85 19,40 RS 0,32
Vassoura Plasticavel 30 cm UNG 4 4 10,00 40,00 RS 0,67
Cesto para lixg, 100 litres. UND 2 2 12,00 24,00 RS 0,40
Rodoe de pia UND 4 4 12,00 48,00 RS 0,80
Escova de roupa UND 4 4 6,00 24,00 RS 0,40
Porta Sabdo e Esponja UND 4 4 8,50 34,00 RS 0,57
Pa de lixo UND 4 4 8,00 32,00 RS 0,53
VALOR TOTAL MENSAL DOS INSUMOS R ] ) ) : RS 324,00 | RS 540
RATEIO - COPEIRA/GARCOM 6 RS 5,40 | RS 0,90
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ANEXQ E DG CONTRATC = PLANILHA DE MATERIAIS DE USO DURADOQURO

ESPECIFICACAO QTDE | Prego Preco Total RS / Més
Unitirio
RS RS

(1/60)
Agucareiro em aga inox. capacidade para 200 gr. A 330 grs. 12 45,00 540,00 9,00
Bandeja para gargom em ago inox 35 cm em didmetro. 10 35,00 350,00 5,83
Bandeja para gar¢om redonda em ago inox 45 cm em didmetro, 10 45,00 450,00 7,50
Bandcja em ago inox, retangular, medida 48 x 32 cm 5 4500 225,00 3,75
Bule de café em inox - 750 ml a 1 litro com bico. 10 48.00 480,00 8,00
Caneco, com borda ¢ bico, com alga em madeira, com 900 ml a 1 Luos, 10 18,00 130,00 3,00
Colher para calé, corpo em ago inox 9 cm. 120 8,00 960,00 16,00
Colher em inox, grande de 30 ¢m a 35 cim, cabo de madeira ou plastico. 8 [2,00 96,00 1,60

Copo meto cristal, para 4gua, transparente, capacidade apreximada 360 ml. 14 ¢m

de altura ¢ 7 cm de diametro de boca.. 600 3,80 2.280,00 38,00
Dispenser poupa copo parq C(?pos descartéveis de dgua, 200 ml, capacidade de 100 4 38,00 152,00 253
copas, marca free cuo ou similar.
Qanﬁfa tenmlca, om pollprf)pllcno ¢ ampola de vidro formado por duas paredes de 30 42.00 1.260.00 21,00
vidro. Capacidade para | litros.
Jurm~ de vidro meio cristal, liso, tm‘nsparcn.te para égua com alga, capacidade para 19 45,00 $55.00 1425
1,6 litros, com tampa. Marca Luminac octime ou similar,
Jarra em inox. com tanpa aiticulada, capacidade 2 litrus com alga. 36 50,00 1.800,00 30,00
Perta mantimento em aluminio comcapacidade para 2 litros, 4 22,00 88,00 1,47
Porta mantimento em aluminio comcapacidade para 3 litros. 4 23,00 92,00 1,53
Apoio para copo em ago inox, 480 3,80 1.824,00 30,40
Xicara para café, com pires em porcclana fina, branca, de 1* qualidade. 244 5,95 1.428,00 23,80
Xicara para ¢chd, com pires em porcelana [ina, branca, de 10 qualidade, 180 5,95 1.071,00 17,85
Total - RS RS 14.131,00 | RS 235,52

RS 39,25
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ANEXQ F DO CONTRATO - PLANILHA DE EQUIPAMENTOS Ry —
J}.
ESPECIFICACAO QTDE Preco Preco Total RS .’m
Unitdrio
RS RS
(1/60)
cafeteiru elétrica de bancada com 03 tomeiras e tecipientg para esterilizagio de talh 4 580,00 2.320,00 38,67
Total Anual - RS 38,67
Total do Rateio Mensal por funcionrio- RS 6,44
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ANEXO G DO CONTRATO - PLANILHA DE UNIFORMES

Tipo de ) Quantidade e ]
Categoria aemestral Qu:"t'dfde Valor R$ {UN) | Valor R$ (TOTAL)
Profisstonal Uniforme ~ (UN} | hnua ) .
Calca Social na cor preta 2 4 38,00 RS 152,00
Carmsa Social {branca) - 60% poliester e 0o,
algoddo 3 6 32,00 RS 192,00
Paletd na cor preta no mesmo tecido da calga
em emblema da empresa bardada. 2 4 90,00 RS 360,00
apato social de couro (prefo) - de boa
GARCOM qualidade e sob medida - par 2 4 40,00 RS 160,00
Meias sociais 3 6 3,00 RS 18,00
ravdia Fio0 r - Ido de
qualidade 2 4 10,00 RS 40,00
Cinto {preto) - de couro e fivela prateada 1 2 10,00 RS 20,00
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 942,00
Calca comprida e/ou saia na altura dos
joelhos, social, preta ou azul marinho. 2 4 38,00 RS 152,00
HBIusa Social (branca) - 60% poliéster e 40%
algadao 3 6 32,00 RS 152,00
Avental 2 4 18,80 RS 75,20
COPEIRA Sapatos tipo boneca {cor preta) - de boa
qualidade 2 4 35,00 RS 140,00
Touca 2 4 8,00 RS 32,00
Meias (cor branca) - pares 3 6 3,00 RS 18,00
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 609,20
Tipo de : Quantidade . . ]
Categoria _ g semestral Q“:"t“’fde Valor R$ (UN) [ Valor R$ (TOTAL)
Profissional Uniforme : | {UN) nua ]
Calca Social na cor preta 2 4 38,00 RS 152,00
- ] (1]
algoddo 3 6 32,00 RS 192,00
Paletd na cor preta no mesma tecido da calca
em emblema da empresa bordado, 2 4 90,00 RS 360,00
ENCARREGADO Jqualidade e sob medida - par 4 40,00 RS 160,00
Meias sociais [ 3,00 RS 18,00
Gravata Saocial 2 4 10,00 RS 40,00
Cinto {preto) - de couro e fivela prateada 1 2 10,00 RS 20,00
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 942,00
Jaleco 2 4 25,00 RS 100,00
Calca 2 4 35,00 RS 140,00
Camisa polo 3 6 20,00 RS 120,00
CARREGADOR Clnte (prete) - de couro e fivela prateada L 5 10,00 RS 20,00
Botina 2 4 30,00 RS 120,00
Meias {cor branca} ~ pares 1 2 3,00 RS 6,00
TOTAL POR FUNCIONARLO RS 506,00
[Terno ou tailleur 2 4 80,00 RS 320,00
Camisa ou Blusa social 3 [ 32,00 RS 192,00
RECEPCIONISTA ([Sapato social 2 4 40,00 RS 160,00
Meia calca 3 S 3,00 RS 18,00
| TOTAL POR FUNCIONARIO RS 690,00




