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N

CONTRATO ADMINISTRATIVO 028/2013
"PROCESSO ! 50840 000216/2013 '

CONTRATO N° 028/2013, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA - DE

"~ PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL E

~ A EMPRESA SERVILIMPE - SERVICOS

' GERAIS LTDA, PARA O SERVICO
PRESTAGAO DE SERVI(;OS CONTINUADOS

DE RECEPCIONISTAS, ' INCLUIDO O
FORNECIMENTO DOS ~ INSUMOS
NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DAS

" NECESSIDADES DA EMPRESA  DE
T b ) PLANEJAMENTOELOGISTICA SA — EPL.

A EMPRESA DE\PLANEJAMENTO E LOGiSTICA S.A — EPL, Empresa Publica
Federal, vinculada ao Ministério dos Transportes, com sede no Edificio Parque
‘Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C,-7° e 8° andares, em Brasilia/DF,

+ CEP 70.308-200, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.763.423/0001-30, doravante

denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente,
Sr. BERNARDO JOSE FIGUEIREDO GONGALVES DE OLIVEIRA, brasileiro,
casado, portador da RG n° 1569.072-SSP/DF e do CPF n.° 066.814.761-04, nomeado
pela Ata da 12 Reunido Ordinaria realizada em 08 de agosto-de 2012, publicada no
D.O.U. de 16 de agosto de 2012, e pelo Diretor Sr. HELIO MAURO FRANCA,

' brasileiro, casado, advogado, portador da RG n° 297.983, expedida pela SSP/DF e
do CPF n° 116.605.701-15, nomeado pela Ata da 2° Reunido Ordinaria realizada em /
02 de outubro de 2012, e por outro lado a empresa SERVILIMPE SERVICOS
'GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.416.687/0001-00, com enderego na
Rua 19, Lote 06 — Pélo de modas — Guara Il, CEP 71070-519 Brasilia/DF, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu procurador PAULO
AFONSO DE OLIVEIRA SILVA, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n° 1.396.973/DF e do CPF sob o n°® 316.282.301-34, resolvem celebrar o
presente Contrato, em conformidade com o que consta do Processo Administrativo
n°® 50840.000216/2013, referente ao Pregédo Eletronico n° 16/2013, e com
fundamento na Le| n° 8.666/93, mediante as Clausulas e condi¢gdes seguintes Z&
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Empresa-de Planejamento-e Logistica S.A.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

. Prestacao de servicos continuados de recepcionistas, incluido o fornecimento dos

insumos necessarios ao atendimento das necessidades da Empresa de

Planejamento e Logistica SA — EPL, no Edificio Parque Cldade Corporate Torre C,

7 SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares em Brasilia/DF. i
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

'21 Este Contrato guarda conformldade com o Edital do Pregéao Eletromco n°
16/2013 e seus Anexos, vinculando-se, ainda, a Proposta da CONTRATADA datada

de 18/09/2013 e demais documentos constantes do Processo n°® 50840.000216/2013

que, mdependente de transcrigao, lntegram este Instrumento iy
CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGA(}OES DA CONTRATADA ’
3.1.830 obrlgagoes da CONTRATADA

a) executar diretamente o contrato sem transferencnar de responsabllldades ou
; subcdntratagao :

~b) recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizagdo dos serv:gos de acordo com as condigdes
_ estabelecidas neste Contrato

. ¢) alocar, |med|atamente apés o recebimento da Ordem .de Servig:o' 0s
empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala
de servigos elaborada pela Administragdo da CONTRATANTE

d) implantair adequadamente o planejamento, a execugao e a supervisdo-
-permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma metlculosa e constante; :

e) inspecionar obrigatoriamente, através do encarregado, os postos de trabalho;

f) fornecer relagdo nominal dos empregados - que atuardo junto a
CONTRATANTE, lndlcandoafungao endereco residencial, horario de trabalho e
local da prestacdo do servigo, comunicando qualquer alterag:ao advinda’ de
substituigdes, exclusées ou inclusdes;.

g) ser responsavel pela mtegrldade de seus empregados na execucado dos

serwgos

. h) atender, de lmedlato as sollcnagoes quanto as substltwgoes de empregado
considerado madequado para a prestag;ao dos servicos;

//U/

Contrato n° 028/2013 .
Processo n° 50840.000216/2013
Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda.
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de Planejamento e Logistica S.A.

)

i) éfefuéf imediatamente a reposicao da mao- de-obra nos postos em eventual
auséncia, nao sendo permitida a prorrogag:ao da Jornada de trabalho (dobra)

~para um mesmo empregado

j) manter todos os postos contratados . preenchidos, sem interrupgao,
independentemente de férias, folga semanal, licenga, falta ao servigo, demisséo,
etc; ; : : _ ‘

s

k) registrar e controlar diariamente a frequéncia e pontualidade dos seus
empregados bem: como as ocorréncias nos locais de servigo; >

) assumir a responsabllldade por. '_todas as obngagées estabelecidas na
Iegislagéo especifica de acidentes. de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados relativos a contratagdo. junto a
CONTRATANTE;

¢

m) manter .os seus empregados |dent|f|cados por meio de cracha com fotografla
, recente; . :

n) promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos
para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo e sempre
que o fiscalizador do contrato entender convemente a adequada execugao dos
servigos contratados

o) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até ‘as dependéncias da
CONTRATANTE, por meios proprios ou mediante vale transporte, inclusive em
casos de paralizagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagées em que.
se faga necessaria a execugao dos servicos em regime extraordindrio;

p) em se tratando de vale transporte, a prestadora de servigo devera fornecer o}
quantitativo de uma un|ca vez, e a cada 30 (tnnta) dlas

q) fornecer aos seus empregados vale-alimentagao, vale-transpo’rte e qualquer
outro beneficio que seja indispensavel ao desempenho das suas - fungées, de
acordo com o previsto na legislacéo trabalhlstas e em Convengao Coletlva de
Trabalho da Categona

r) cwdar para o cumpnmento da jornada e do horario de trabalho. estabelemdos
- pela CONTRATANTE, -em conformidade com as leis trabalhlstas s

S) assumir a responsabilidade pelo pagamento,dos salarios, encargos sociais,
fiscais, comerciais trabalhistas e' previdenciarios, bem como pelos encargos
previstos na legislagdo em vigor, obrigando-se a salda-los nos prazos legais, %
independentemente do pagamento da Fatura/Nota Fiscal por, 'parte da

CONTRATANTE;
| ‘ W . g /

‘Contrato n° 028/2013
Raberid Pruarte

Processo n° 50840.000216/2013
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Empresa de Planejamento e Logistica S.A.

't) assumir a responsabilidade por todos os encargos: de possivel demanda

trabalhista, civil ou penal, relacionada e execugao _deste contrato,

. : orlglnarlamente ou vmculada pOF prevengao conexao ou contmenCIa

u) indicar formalmente 1. (um) preposto que. represente e ‘responda pela
prestadora de servico junto a- CONTRATANTE tratando dos assuntos

~ pertinentes a execucao contratual;

v) arcar com todos 0s encargos sociais prewstos na Ieglslagao Vlgente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora,
apresentando mensalmente &8 CONTRATANTE a comprovagéo do recolhimento
.- do FGTS e INSS do més de competéncia, referente a forca de trabalho alocada
nas atividades objeto desta contratagéo, cuja auséncia de comprovagao
implicara na inadequagéo do faturamento; :

Y

- 'w)encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos

prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados € os comprovantes

. exigidos no Item Il do Anexo IV da Instrugdo Normativa SLTI‘/MP‘n° 02/2008,
sendo que para o cumprimento desta obrigagdo, deverdo ser entregues as
copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

X) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo
ou em parte, ‘servigos efetuados em que se verificarem .vicios, defeitos e
-incorregées; -

y) responder por danos, desaparecimento de bens, e ‘avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou prepostos QUrante a execugao dos servicos,
em relacdo a CONTRATANTE ou a terceiros; :

z) manter, durante a vigéncia do contrato as condigdes de habilitagao eXIgldas"

para o Pregao Eletrénico n® 16/2013 da CONTRATANTE e sempre que eX|g|do
apresentar comprovagao disso;

‘aa) fornecer unlformes aos prestadores de servico, de 6 (seis) em 6 (sels)-
‘meses, conforme a descrigdo contida neste Contrato; :

bb) substituir os uniformes  que ‘apreSentérem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adnmonal para
a CONTRATANTE ou para os prestadores de servugo alocados;

cc) nao - repassar aos funcionarios alocados. nos serwgos em pauta sob i

qualquer hlpotese os custos de itens'de uniformes e matenals

dd) sujeitar-se a mais ampla e |rrestr|ta fiscalizagdo por parte da
CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando
todos os esclarecimentos que Ihes forem SOIICItadOS e atendendo
reclamagdes formuladas; - -

Contrato n® 028/2013
Processo n° 50840.000216/2013
Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda.
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Empresa de Planejarmento e Logistica S.A.

ee) registrar no livro de ocorréncias e comunicar & CONTRATANTE toda e’
qualquer irregularidade observada nos postos « da‘s—mstalagﬁérond'e*“h'O”u\Ter—““
prestagéo dos serwgos v

ff) acatar as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execugao dos servigos, 2
- horarios de turnos, e ainda, a imediata corregéo das deficiéncias alinhadas pela
CONTRATANTE, qvuan.to a execugao dos servigos contratados;

ag) presta'r'escilarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer |rregular|dade
~observada em fungéo da prestagéo dos servicos contratados

“hh) prowdencnar no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da comunicagéo
oficial da CONTRATANTE, a abertura de conta corrente bloqueada vmculada
" sob pena de apllcagao das penalldades cabiveis; "

ii) viabilizar o acesso de seus: empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com
o objetivo de verificar se suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas; -

ji) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhlmentos especnalmente quando solicitado pela fiscalizagao
dos contratos; e - ;

kk) cumprir o disposto no artigo 464 da Consolidagéo das Leis Traba'lhistas de
- forma que o domicilio bancéario dos empregados envolvndos na presente *
execugao contratual seja em Brasnlla/DF ' ;

I) viabilizar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empfegados

mm) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
. obtencéo de extratos de recolhimentos, especnalmente quando soI|C|tado pela
' flscallzagao :

nn) apresentar, sempre que sohmtado pela CONTRATANTE extrato de FGTS e
 dos empregados erty

00) a prestadora.de servigo devera possuir, ou montar, matriz, filial ou escritério
em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade suf|C|ente para genr 0
contrato. . : : -
3.2.E vedado & CONTRATADA:. | e e | '
a) a velculagao de pubIICIdade acerca deste Contrato salvo prévia autorizagéo (}
da CONTRATANTE :
. Contrato n° 028/2013

Processo n° 50840.000216/2013
Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda. -
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Empresa de Plangjamento e Logistica S.A.
it S ) 3

b) a subcontratagao de outra empresa para a execugao dos serwg:os prevnstos

A r

~ ¢) qualquer conduta incompativel com a lei, a moralidade ou ‘a adequada
. execugéao do contrato a ser celebrado em decorréncia deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
- 4.1. Sao obrigacées da CONTRATANTE

a) permltlr acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependencnas
para execugao dos servigos; '

b) prestar ‘as mforma(;c“)es e os esclarecimentos bertinentes que‘venham é ser
solicitados pelos empregados-da CONTRATADA ou pOr seu p'repostO'

c) acompanhar e fscallzar a execugao do contrato por intermédio de um
empregado especialmente designado que anotara em registro préprio todas as
ocorréncias reIaCIonadas com o mesmo;

/

, 'd) efetuar o pagamento ajustado, desde que cumprldas todas as exngenmas e
- formahdades legals e pactuadas; :

-

e) relacionar-se com a CONTRATADA excluswamente por mtermedlo de pessoa
por ela credenciada; : :

f) comunicar oficialmente CONTRATADA quaisquer falhas venfcadas no'
cumprimento do contrato;

g) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato podendo aphcar
as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrlgagoes -
contratuais ou execugao lnsatlsfatorla dos servigos; e

h) exigir a comprovagéo das condlgoes da CONTRATADA. que ensejaram sua -
: contratagao notadamente no tocante a habilitag&o. ,

: CLAUSULA» QUINTA - DA DESCRIGAO DOS S_ERVI(}OS

5.1.Para execugdo das atividades objeto deste Contrato, deverdo ser °
disponibilizados profissionais com, no minimo, .o ensino médio completo, ter
trelnamento para atendimento ao publico, ser educados dinamicos, ter iniciativa,
agllldade e responsabilidade com as atividades desenvolwdas agir com discrigcéo e
bom senso, ter boa dicgdo e nogdes de informéatica (internet, conhecimento do # .

pacote Off/ce ou S|m|lar dommlo de Word e Excil)//

Contrato n° 028/2013
Foborin 1 ;rw

. Processo n° 50840. 000216/2013
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Empresa de Planejamento e Logisticad S.A.

5 2 Os servigos serao prestados nas dependenCIas da CONTRATANTE locallzadas :
no Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8°

“'andares em Brasnlla/DI- de 2% a 6° ’relra de 8 as 20 horas por pronssmnals

v'pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, com base na carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais; nas atribuicbes previstas abaixo; e na
quantidade de 4 (quatro) postos de recepcionistas e 01 (um) de encarregado geral.

. 5.3.Devera ser realizada escala '.de ‘horarios, de modo a melhor atender as -
‘necessidades  da’ CONTRATANTE, sem que seja excedlda a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

54.A CONTRATANTE podera efetuaf'a redlstnbmgao dos postoé de trabalho ou,.
ainda, alterar.o periodo de prestagéo dos servigos, de acordo com o seu interesse,
desde que mantida a carga horarla acima especnflcada

5.5.Na hipdtese prewsta no item anterior, a fiscalizagdo do. contrato oficializara a
- CONTRATADA, que tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da comunicagao, para promover os acertos necessarios.

5.6.As atividades a serem desenvolvidas p'elds bostos de recepcédo e encarregado :
geral ‘estédo descritas no Termo de Referéncia, que faz parte integrante deste
Contrato, mdependentemente de transcngao :

5.7. Recepcmnlstas e Encarregado Geral

5.8. As atividades a serem desenvolwdas pela CONTRATADA quanto aos postos de
recepgao e encarregado geral estdo descritas no Termo de Referéncia do Pregéao
Eletrénico n® 16/2013, que faz parte integrante deste Contrato, mdependentemente

de transcrigao.
~ 5.9.Uniformes

5.10.A CONTRATADA" devera cuidar para que os proﬂssmnals se apresentem
identificados através: do uso de crachas e sempre trajando unlformes limpos, que-’
serao fornemdos as suas expensas. .

5.11: Os unlformes deverdo ser de boa qualldéde fornecidos aos preétadores de
servico de 6 (seis) em 6 (seis) meses, conforme a descngao abaixo,. sendo
submetidos prevnamente a aprovagao da CONTRATANTE

5. 12 A prlmelra quantidade semestral de uniformes deve ser entregue quando do
inicio do Contrato, conforme o seguinte cronograma:

a) A amostra dos unlformes sera entregue a CONTRATANTE em até 03 (trés)
dias uteis, contados do recebimento da Ordem de Servigo, para checagem da 4
conformidade (modelo, cor, qualldade do tecido, etc/)/ .

. /s«
i e (v
Contrato n° 028/2013 e :ﬁ
' Processo n® 50840.000216/2013 : {é;.\ ;s
Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda. *~ . \“ Roberta Dharte *
¥ i ; RO Y (Mli/l)l n" 24.443
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. Empress de Plgnejamento e Logistica S.A.

b)) A CONTRATANTE tera o prazo de ate 02 (dois) dias utels contados do

e receblmento das amostras para manlfestagao sobre sua adequabllldade e -

c) A CONTRATADA tera o prazo de até 15 (qumze) dlas utels contados do"
_ recebimento da comunicaggo de aprovagao da amostra, para entrega dos
-.uniformes. »

3.3, Ca’so a amostra seja reprovada, a CONTRATADA tera 03 (trés) dias Uteis,
contados do: recebimento da - ‘comunicagao, para provudenmar nova amostra,
contando-se os prazos das letras “b” e “c”, acima, a partir de entdo. Se a segunda
amostra nao for apresentada em conformldade com este Contrato, a prestadora de
~servigo podera ser responsabilizada por inexecugéo contratual.

9.14.Enquanto n&o forem fornecidos os uniformes, a CONTRATADA devera cuidar
para que. os seus empregados se apresentem trajados adequadamente'
preferencialmente com ‘calga, preta camisa social branca e sapatos sociais pretos e
fechados

5.15.A CONTRATADA devera, ' necessariamente, comprovar a. entrega dos
_uniformes, medlante a apresentacao’ de recibos nominais, dewdamente assinados
pelos funmonanos benefi manos dos uniformes. :

5. 16 A CONTRATANTE se reserva o direito de exnglr a qualquer momento, a
substituicao de unlformes que nao atendam as condlgoes minimas de apresentagao

5. 17 A CONTRATADA devera substituir os unlformes que apresentarem defe|tos ou
desgastes, lndependente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou para os funcionarios.

- 5:18.A CONTRATADA nao podera repassar aos funC|onar|os em hlpotese alguma
os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais. ' :

5.19.0s unlformes para: recepmonustas e encarregado geral devem conter as
- seguintes quantldades minimas e caractenstlcas :

 MASCULINO:
: Descrigao do uniforme | Quantidade
Palet6 - tradicional na cor a definir, com ombrelras embutidas e 02 coni
calca social : : : -
Camisa social, manga comprlda com 'um bolso superior esquerdo A
. 04 unid.
com o emblema da empresa e. abotoamento frontal : _ /

Cinto : _ A 01 unid.

Coﬁtrato n°® 028/2013
Processo n°® 50840.000216/2013

Contratada Servilimpe Servigos Gerais Ltda. w0 Roberta Dunre,
OAB/DE n° 24.443 .
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Empress de Planejamento e Logistica S.A.

calgado em .couro, tlpo social, confortavel W : ; 01 par
Tk o 142 1V7:17- Y 0y L st V0 Gl YOO 0 e 7 9 i S R0 0 S T o M2 1 e B
meias ; : 03 pares
" | placa de acrlllco (Somente para recepcnonlstas) ‘ | 01 unid.

ESPECIFICAQOES

Terno Completo: :
Paleté - Modelo. tradicional com ombreiras embutldas e feltro na gola, tecudo‘

microfibra liso, composigdo 100% poliéster, padrdo high twist ou similar; cor a
definir; fechamento frontal por 03 (trés) botdes, com casa de olho; 02 (dois)
bolsos embutidos na parte inferior
externa, com portinhola medindo 6cm de largura, 02 (d0|s) embutldos nas partes.
internas superiores, 01 (um) bolso embutido na parte externa superior no lado
esquerdo e 01 (um) embutido na parte externa superior no lado_esquerdo e 02
(dois) embutidos nas partes inferiores internas; 04 (quatro) botoes de enfeite em
cada punho; forrado com cetim pré-encolhido; - B :
Corte italiano com duas-aberturas traseiras;
Calga - Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado wradas para fora; |
tecido e cor idénticos ao do paletd, com forro dos bolsos e cés na cor do te0|do
da calga; fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a ferrugem) de 18cm,
trava automatica; braguilha forrada; cés entretelado, forrado, com passadores no
mesmo tecido da calga; 02 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos; 02 (dois)
bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botao.
Camisa -.Tecido liso, misto de algodao (50%) com poliester (50%) - Tricoline
Misto; Cor a definir; Modelo social com mangas compridas com punhos simples 2
pespontados e botoaveis com 02 (dois) botdes; colarinho entretelado firme com |
reforgo, entretela 100% algodao, pespontado, fechavel por 01 (um) botdo em
cada horizontal e 02 (dois) botées embutidos com aleta (com caseado);
fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas verticais, com pestana e botao
reserva na vista interna; bolso na parte supenor do lado esquerdo sobreposto
| largura 14cm x altura 15cm;
Gravata - Tecido estampado (estampas variadas), pollester jacquard ou-similar.
Cinto - Modelo social, Iargura 3,5cm, em couro de alta qualldade fivela prata
‘| dupla face; :
| cor a definir; tipo regulavel. ' '
| Calgados ‘- Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha'
termoplastlca cor a definir. : :
Meia - meia SOCIaI mascullna tecido 100% pollamlda cora deflnlr

FEMININO: SR T i

Descrigao do uniforme " | Quantidade

Blazer tradicional na cor a definir, com ombrelras embutidas e saia 02 co‘nj ! /
longuete : %
Blusa somal manga curta com um bolso supenor esquerdo como | 04 unid. . gﬁu

AMEN,%

Ué:z

oy

r

e

N
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Empress de Plangjamento ¢ Logistica S.A,

emblema da empresa, a.botoa'mento frontal :
| sapato fechado em couro, tipo social, confortavel | 01par
lengo de pescogo i . : 02 unid.
[ meias Tk : : . |. 03 pares
placa de acrilico (Somente para recepcionistas) = = . : 01 unid.

ESPECIFICACOES
| Meia Calga - composi¢ao minima de 84% poliamida e maxima de 86%, com o
restante de elastano, fgo 15 denier; cor a deflnlr

Taier Completo ;

Blazer - Forrado, manga longa, modelo tradicional com ombrelras embutidas; cor
a definir; fechamento frontal por 02 (dois) botdes, com casa de olho; tecido
Casimira Importada ou Gabardine com Elastano. -

Saia - Forrada, longuete, modelo com fenda em trespasse atras e ziper invisivel,
cés de 2cm; tecido e cor idénticos ao do blazer; sem cés, bolsos e pregas.

Blusa - Modelo tipo camisete em mlcroflbra de seda;,- manga %, com pences para
acenturar, cor a definir.

Calgado — Sapato feminino mocassim ou scarpam, salto alto médio (de 5cm a
7cm) Cor a definir.

5.20. Materiais

5.21. A CONTRATADA devera fornecer todo o materlal de consumo necessario para
0 bom andamento dos servigos, tais como: almofadas para carimbos, carbono,
borracha,  canetas esferograficas azuis, vermelhas e pretas, carimbos, cllpes’
extrator de clipes, elastico, estllete fita adesiva transparente, furadores de papéis,
grampeadores, grampo, Iapls marca texto, porta carimbos, dentre outros
necessarios. : :

5.22 Sera de responsabllldade da CONTRATADA guarda e controle de todos osv :
I|vros de reglstros utilizados no servigo. : -

5.23. Escrltorlo em Brasilia/DF

5.24.A CONTRATADA devera possu:r (ou se comprometer a. montar caso seja
. .vencedora da licitagdo) matriz, filial ou escritério em Brasilia/DF, com  pessoal

qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato, de forma que. a
CONTRATANTE. e os empregados a ela alocados possam discutir questées
relacionadas & prestagdo dos servngos com a CONTRATADA, sem malores

dlflculdades

. 5.25.Na hipétese da CONTRATADA nzo possuir escrltorlo em Brasma/DF a época -

. da'licitacdo, ela devera se comprometer a fazé-lo, comprovando ter montado matriz,
filial ou escritério nessa localidade; em até 60 (sessenta) dlas apos a assmatura 4

destes Contrato%.

Contrato n® 028/2013 : : i
Processo n° 50840. 000216/2013 2
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Empress de Planejs mernto e Logistica S.A.

CLAUSULA SEXTA DA VIGENCIA

; 6-1—6'p'razo~de“vrgerrcra destefontrato seTa de 127 (dozerm
da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessnvos penodos até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses, com fundamento no artigo 57 da Lel n°

X 8.666/93.

1

CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS

 7.1.0 valor mensal do presente Contrato &€ R$ 19.864,50 (dezenove mil
oitocentos. e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos) e anual é R$
238.374,00 (duzentos e trinta e oito mil -e trezentos e setenta e quatro reais),
conforme valores unitarios, totais e globais constantes do seu Anexo |.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1.0 pagamento dos servigos efetivamente realizados a cada periodo de trinta dias . :
sera efetuado mensalmente, pela EPL, em até 30 (trinta) dias do receblmento da
nota fiscalffatura, desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes
necessarios relativos as obrigagdes legais, e esteja atestada, ressaltando que sera
“efetuada a retencéo de tributos e contribuicées sobre o pagamento, conforme
: determlna a legislagéo vigente. : , '

8.2.A primeira_nota fiscal/fatura a ser apresentada tera como periodo de referéncia o
. dia de inicio da prestagdo dos servicos e o Ultimo dia desse més: As notas

. fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o penodo compreendldo entre o

dia primeiro e-o Ultimo dla de cada més.

8.3.0 fiscal tera o prazo de até 05 (cinco) dias utelé a partir do recebimento da
nota fiscal, para analisa-la, atesta-la e encaminhé-la para pagamento, .ou devolve la .
-a CONTRATADA, para corregao de falhas porventura eX|stentes : ([~

v 8. 4 Ocorrendo nova apresentagdo da -nota flscal por falhas e erros da
- CONTRATADA, serao contados novamente a partir de ent&o, os prazos. para atesto
e pagamento :

8.5. Né&o sera admitido o pagamento antecipado* 'sob"qualquér pretexto g

8.6.As faltas e auséncias ao servico, apontadas pela flscallzagao para as quaisa -
. CONTRATADA nio tenha promovido as devidas substituices, serdo descontadas
das parcelas mensals sem prejuizo da apllcar;ao de penalldades

8.7.0 pagamento de cada parcela sera credltado em conta corrente da ﬁ i
CONTRATADA por meio de ordem bancan%

Contrato n® 028/2013 : :

Processo n° 50840.000216/2013

Contratada: Servilimpe'Sérviqos ‘Gerais Ltda.
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Empresa de Plane J mento e Logistica S.A.

8.8.A CONTRATADA devera informar a EPL a instituigéo bancaria a ser utilizada
. para pagamento, com nome do banco agéncia, lopg[iﬁdafdef ejWn@meﬁrggaﬂpontfav_f”

— corrente em que. devera ser eTetlvado O credito.

8.9.0 adimplemento da obrlgagao contratual dar-se-a com a comprovagao efetiva da -

prestacao dos serwg:os e das obngagoes deladecorrentes. . ;

N

8.10. Para efeitos de pagamento a nota fiscal/fatura devera ser acompanhada dos
documentos consignados no artigo 29 da Lei n° 8 666/93. 7 :

8 11. 'Por forga do Acérdao n° 1214/2013 — TCU — Plenano a EPL, por meio de seu '4
fiscal, podera eX|g|r por ocasiao do pagamento, as comprovagdes elencadas no

artlgo 34, § 5°, inciso |, e no artigo 36 da Instrugao Normatlva SLTI/MP n° 02/2008

.812. O descumpnmento das obrigagbes trabalhistas ou a nao manutengao das
condlgoes de habilitacdo pela contratada dara ensejo a rescisao contratual sem
prejuizo da apllcagao de sangGes admlnlstratlvas : G

'8.13. A CONTRATANTE podera conceder o prazo de 10 (déz) dias uteis para que

a CONTRATADA regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas condiges de

habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao |dent|f|car ma-fé ou a

' incapacidade da CONTRATADA de corrigir a S|tua<;ao

. 8.14. Prewamentea cada pagamento a CONTRATANTE juntara aos autos o extrato
de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; a
Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas; e o
extrato de consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor

Plblico — CADIN, para verlflcar a manutengao das . condlgoes de habllltagao da

CONTRATADA.

)

' 8.15. Constatada'a situacgo de iregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a

. mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja -
prestados,-para regularlzar tal situagéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena

de rescisdo contratual e/ou apllcagao de sangées, no caso de nao faze lo.

8.16. A CONTRATANTE podera solicitar que a CONTRATADA deposﬁe
mensalmente, em- conta. vinculada especifica os valores provisionados para- o

pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos .

' na execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a

prescricdo constante do Anexo VII ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008.

8.16.1. Com a assinatura do contrato a CONTRATANTE fica autorizada, no

caso de ocorrer a situagao descrita no item anterior, a fazer a retencao na

fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo. de Garantia do :

Tempo ' de- Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos

trabalhadores da CONTRATADA observada a legislagao especn‘lc / RWER .,
6\.

:Processo n° 50840.000216/2013
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Empresa de Plangiamento e Logistica SA.

/

8.16.2. O pagamento pela CONTRATANTE das verbas destinadas as férias e

~—13° dos trabalhadores da- CONTRATADA podera ocorrer em conta vinculada,
a partir de quando solicitada tal prowdenma |

8.17.0 pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera
ocorrer via depdésito bancarlo na conta do trabalhador, de maneira que pOSS|b|I|te a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE :
8.18.Ocorrendo. ~ atraso de pagamento provocado exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devndo sera acrescido de atualizagao financeira, e a sua
apuracao se fara desde a data dé seu vencnmento até a data do efetivo pagamento
‘em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

[ EM=IxNxVP |

Onde:

EM = Encargos Moratorlos

VP = Valor da parcela a ser paga. . ;
N = Numero de dias entre a data prewsta para o pagamento e a do
efetivo pagamento. :

| = indice de compensagao flnancelra 0, 0001644 -assim apurado

| = (TX) | = (6/100) - I = 0,0001644
~ 365 365 : :

TX = Percentual da taxa aﬁual =6%

)

8.19.Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
-autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
~ apreciagdo da autoridade superior competente, que adotara as. providéncias para
_verificar se & ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, ldentlﬁcagao dos
envolwdos e lmputagao de onus a quem deu causa.

8.20. Poder4 ocorrer retengao ‘ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangoes'
cabiveis, quando a CONTRATADA: -

a) n&o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a
qualldade minima exigida as atividades contratadas ou ,

% b) delxar de utlllzar recursos humanos exigidos para a execugéo. do serwgo ou
ut|I|za los com qualidade ou quant|dade mferlor a demandada.

_.Contrato n° 028/2013
Processo n° 50840.000216/2013
Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda.
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Empresa de Plangjamento e Logistica S.A

8.21.A CONTRATANTE se reserva no dlrelto'de nao proceder ao pagamento se, no
ato da atestagéo, o objeto nao estiver de acordo com as especificagdes dispostas no

“Termo de Referéncia, desde que o fato tenha sido detectado- pela fiscalizagao e
comunlcado a prestadora de servngo : :

8.22.A' CONTRATANTE se reserva no direito de nao efetuar o. pagamento se os

- dados constantes da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da
" empresa vencedora do. certame licitatorio, obrigatoriamente com o numero de -
-inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo, na proposta e no
Contrato, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJ's.

8.23.Com a assinatura do contrato a CONTRATANTE fica autorizada a fazer o
.. desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por
parte da prestadora de servigo, até o momento da regulanzag:ao sem prejuizo das
) sangoes cabiveis. P

Yo

8.24.Nos termos do Acérdao n® 1214/2013 — TCU — Plenario, a CONTRATANTE fica
autorizada a reter, cautelarmente; ao final do contrato, os valores das faturas para o
pagamento de contribuigdes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas,
extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista, ocasido em que a
. CONTRATADA ficara obrigada a apresentar cépia das rescisdes contratuais dos
empregados vinculados a esta execugao, devidamente homologadas pelo smdlcato-
da categorla (se foro caso) ou Delegacla do Trabalho respectlvos -

8.24.1: Na hlpotese descrita. acima, caso a CONTRATANTE ldentlflque
.ressalva nas rescisdes contratuais, serdo adotadas medidas para verificar a
pertinéncia do: questionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar
que a CONTRATADA a exigéncia fixada para liberagéo de suas faturas retidas.

8.25.0 pagamento dos servicos prestados no Ultimo més’ de vigéncia contratual
somente ocorrera apés-a comprovagéo do cumprimento das obrigagées trabalhistas
(pagamento do salario referente ao ultimo més: de vigéncia do contrato e quitagédo
relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), ‘por.
_parte da CONTRATADA. :

8.26.0s valores retldos cautelarmente poderao ser deposntados Junto a Justica do .
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e
FGTS, quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos : pela
CONTRATANTE dentre outras razdes, por falta da documentagao pertinente, tais ©~
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhlment% ;ﬂ/

Yo wonses”

g

Robertn Dll")rt(. 5
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CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO OR(}AMENTARIA

oA despesa*decorrente-da‘contrata‘ga‘o—correTé‘a*conta“da‘DoTag:éo-O rg:amentana
da Uniao, programa de Trabalho n°® 26.122. 2126 2000.0001 - Natureza da Despesa

33.90.39, Fonte 100.

92 Para cobrir despesas dos exercicios subsequentés serdo emitidas Notas de
Empenhos, a conta da dotacado orgamentaria prevista para atender despesas de

mesma natureza » i

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

10.1.0 objeto deste Contrato sera fiscalizado por‘ empregédo designado pela‘
. CONTRATANTE, ficando a CONTRATADA obrigada a prestar todos 0s
esclarecimentos que |lhe forem solicitados. )

10.2.Cabera ao fiscal do contrato. o acompanhamento de toda a execucdo
contratual, bem' como o recebimento da nota fiscalffatura apresentada pela
CONTRATADA e a devida atestagao dos serwgos para fins de hqundagao e
- pagamento. :

10.3.A existéncia de fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE de nenhum modo
diminui ou. altera a responsabilidade da CONTRATADA. -

10.4. O fiscal de contrato devera acompanhar toda a execugéo contratual; receber,
analisar e atestar as faturas; propor a aplicagdo de sangdes administrativas e
rescisdo contratual; dentre outras atividades, e ainda, com funhdamento no Acordao.,
n°® 1214/2013 - TCU — PIenarlo :

a) solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados, os extratos de
recolnimento realizados . em seus nomes quanto as contnbwgoes
previdenciarias e ao FGTS, de forma que todos os empregados tenham seus
extratos avaliados semestralmente, sem que isso SIgnlflque que a analise nao
possa ser reallzada mais vezes; :

b) comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos
empregados vinculados a esta execugdo; e ao Ministério do Trabalho quanto
FGTS. Caso tal medida ultrapasse sua competéncia, ele devera informar
-expressamente a autoridade competente para fazé-lo, além de’ acompanhar a j
situagao, envidando esforgos para regulariza-la, ou adotar as medidas cabiveis
para a pumgao da CONTRATADA; . ~ :

Roboyen s

C) solicitarysalmente, a Certidéo de Regularidadel'do FGTS ‘do_s @
(Mu/m a .M-m

empregados; y : Rl
V Contrato n° 028/2013 _
. Processo n° 50840.000216/2013
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Empress de Plenejamento @ Logistica S.A.

dl reter, cautelarmente ao final do contrato, os valores das faturas para o
~ pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas,

extrajudicialmente e/ou por meio do « JUdlCla‘rlb“TTabalmsta ocasido em que a
CONTRATADA ficara obrlgada a apresentar copia das rescisées contratuais
~ dos empregados vinculados & esta execugao; devidamente homologadas pelo
sindicato da categoria (se for o caso) ou Delegama do Trabalho respectlvos

- d.1) Na hipoétese descrita acima, caso o fiscal identifique ressalva nas

- rescisdes contratuais, deverdo ser adotadas medidas para verificar a
pertinéncia do questionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar
que a CONTRATADA cumpra a exigéncia fixada para Ilberagao de: suas
faturas retidas.

e) Exigir a apresentacdo dos documentos elencados na Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, quanto a comprovagdo do pagamento de salarios, vale-
transporte e auxilio-alimentagdo, sempre que tomar ciéncia de que esteja
ocorrendo alguma‘irregularidade no pagamento dessas verbas.

10.5. A fiscalizagdo, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragédo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem aum determinado empregado

10.6. A empresa CONTRATADA ficara su;elta a mais ampla e irrestrita flscahzagao
obrigando-se  a prestar todos os esclarecimentos . porventura- requerldos pela

' CONTRATANTE L oy

10.7.0 representante designado para fiscalizar a éxecugéo do contrato anotara, em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos,
determinando o que for necessario a regularizagao as faltas ou defeitos observados,
e atestara as notas fiscais/faturas, desde que comprovado a execugéo dos servigos,
para fins de pagamento.

10.8. O controle e fiscalizagdo da CONTRATANTE, de nenhum modo diminui ou
~ altera a responsabllldade da CONTRATADA na prestagao dos servigcos a_serem

executados R

lCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11,1.A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por. cento) do valor
anual atualizado do contrato, podendo essa optar por caugdo em dinheiro, titulos da
divida publlca seguro- garantla ou fianga bancaria.

11.2.A garantla assegurara qualquer que seja a modalldade escolhlda o] pagamento
de :
Contrato n® 028/2013

Processo n° 50840.000216/2013
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Emprass de Planejamento e Logistica S.A.

_a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durarite a execugéo do contrato »

\c) multas punltlvas apllcadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA e

d) obngagées prewdenmanas_e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

11.3.Nao serdo aceitas garantias-em cujos termos ndo constem expressamente os
eventos indicados no item 1.1.2 desta Clausula Décima-Primeira. :

11.4.A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economlca Federal, com
corregao monetaria.

11.5.A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a . '

aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia-

de atraso, até o maximo de 2% (dous por cento).

11.6. 0 atraso superior a 30 (trinta) dias autorlza a CONTRATANTE a promover a

retencéo dos pagamentos devidos @ CONTRATADA, até o limite de 6% do valor anual :

do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto. a -Caixa Econdmica
‘Federal, com corregdo monetaria, em favor da CONTRATADA.

11.7. 0 garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do edital e das clausulas contratuais. : S ‘o

11.8. O garantldor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado pela CONTRATANTE com o objetlvo de apurar prejmzos elou aplicar

sangdes a CONTRATADA
1129, Sera cqn3|derada extlnta a garantia:

a) com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
- CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; ou -

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, caso a

CONTRATANTE nao comunique a ocorréncia de sinistros.

11.10. A CONTRATANTE néo executara a garantia na ocorréncia, comprovada e
“ reconhecida em processo administrativo, de uma ou mais das: seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forga maio;% 3

Contrato n° 028/2013
Processo n® 50840.000216/2013
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Empress de Plangjamento e Logistica S:A.

b) alteragao Vsem prewa anuéncia da seguradora ou do fi ador das obrlgagoes £l

—contratuais; T

c) descumprimento das obngagoes pela preéstadora de- serwgos decorrentes de
atos ou fatos praticados pela CONTRATANTE; e

d) atos I|ICltOS dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE

11.11. Cabe a CONTRATANTE apurar a |seng;ao da responsabllldade prevista no item
anterior, ndo sendo a entldade garantidora parte no processo instaurado.

/

11.12. Nao serao aceitas garantias que mcluam outras isengdes de responsabllldade
que nao as previstas acima. : :

11:13. A garan_tla, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera
ter validade minima de 15 (quinze) meses, a contar da assinatura do contrato, sendo
renovada, tempestivamente, no caso de cada prorrogagao de forma que a validade
da garantia abarque os 12 (doze) meses de' vigéncia contratual e mais 03 (tres)'
meses, segundo a Instrugéo Normativa MP n° 02/2008. i

11.14.A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a
- CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento de
.tals verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

11.15. No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca, devera constar da
mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cadigo Civil.

11.16. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE,
em pagamento de multa que Ihe tenha sido aplicada ou outra situacéo prevista
contratualmente e legalmente, a CONTRATADA devera proceder a respectiva -
reposigédo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que a
CONTRATADA tiver sido notificada.

11.17. Na restituicdo de garantla realizada’ em .dinheiro, seu valor ou saldo sera
corrigido com base na variagédo do Indice Geral de Precos — Disponibilidade lnterna
(IGP-DI),-da Fundag&o Getillio Vargas. . :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA REPACTUA(}AO
- 12.1.0s pregos contratados poderao ser repactuados mediante solicitagdo da
CONTRATADA, desde que a variagdo dos custos seja devidamente justificada e

demonstrada em planilhas, cujos calculos tomarao por base a variagdo dos custos
ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de um ano/y

SR : ; ! Q
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12.2.0 interregno minimo de um ano sera contado a partir da data limite para
apresentacéo das propostas, constante do instrumento convocatério, em relagdo aos

—custos-com-a exectcao do-servico decorrentes do mercado, tais como o custodos—— —
materiais e equipamentos necessarios a execugio do servigo; ou da data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a -época da
apresentacéo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-

obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

" 12.3.A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas, quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultadas em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao _de obra e os custos decorrentes dos ‘ insumos
necessarios a execugao do servigo. '

12.4. Nas repactuactes subsequentes a primeira, a anualldade sera contada a partlr
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

12.5.As repactuagées serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhadas de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo /
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for. a
variagao de custos objeto da repactuagao

12.6.E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por. forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

12.7.Quando da solicitagdo da repactuagéo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagéo,
pela CONTRATADA, do aumento dos custos, considerando-se: os preg:os praticados
no' mercado ou em outros contratos da Administragdo; as particularidades do

_ contrato em vigéncia; a nova planilha com variacdo dos ' custos apresentada; |
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes. . ; :

12.8. A CONTRATANTE podera realizar dlllgenmas para conferlr a varlagao de ,
custos alegada pela CONTRATADA

12.9.As repactuagées seréo formali,zadas por meio de apostilamento e néo poderao
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.
12.10.As repactuagdes a que a prestadora de servigo fizer jus e ndo forem )
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a W[/
assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato ok

\
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12.11.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas
\vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

'b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proxnmas repactuagoes
futuras; ou _ i . B

c) Em data anterior a a ocorréncia do fato gerador exclusivamente quando a

repactuagao envolver reviséo do custo de mao-de-obra eém que o proprio fato
( ) gerador, na forma de acordo, convengéo ou sentenga normativa, contemplar
 data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacado do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagoes futuras.

12.12. Os efeitos ,flnancelros_ da repactuacdo deverao ocorrer exclusivamente para
- os itens que a‘motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

12.13. As repactuagdes n3o interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer _
momento, a manutengéo do equilibrio econémico do contrato, com base no dlsposto
no art. 65 da Lei n° 8.666/93. :

12. 14 Para facilitar a analise das repactua(;,oes a CONTRATADA fica obrigada a
fornecer, no ato de assinatura do contrato, CD-ROM: contendo a proposta ofertada
na licitagdo, com toda a formagéo do seu prego em planllhas Excel, com todas as
formulas abertas. ; !

-

12.15. As repactuagdes dos itens ‘envolvendo a folha de salarios serdo efetuados-
com base em convengéo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei. *

12.16. As repactuagdes dos itens envolvendo insumos ‘(exceto quanto a obrigagdes
decorrentes.de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao
efetuados. com base no indice Nacional de Precos ao. Consumldor Amplo -
IPCA/IBGE :

12.17.A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco -
no dimensionamento.dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
.caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto. quando ocorrer algum dos- eventos
- arrolados nos mcnsos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.18. O disposto no item anterior deve ser observado ainda para os custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores prowdo com -0

quantitativo de vale transporte % _ s

R
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12.19.Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantltatlvos que favoregca a CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante

—a vigéncia da contratagcdo, mas pod era—ser”ob]etrde—nego ciacao para ¢ eventual
prorrogagao contratual. .

/

CLAUSULA DECIMA TECEIRA - DA CONTA VINCULADA

13.1.Em razdo da Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a
CONTRATANTE ' podera solicitar a CONTRATADA, a qualquer momento, o
- cumprimento das regras abaixo estipuladas, com VIstas a garantla do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas.

13.2. A partir da comunicagéo‘ formal realizada pela CONTRATANTE, a prestadora
de servico devera providenciar conta vinculada para depésito das obrigagoes
trabalhistas dos servigos decorrentes deste Contrato, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da referida comunicagao.

'13.3.Na hipétese prevista no item anterior os valores provisionados para o
pagamento das férias, do 13° salario e da rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA serdao depositados, pela \CONTRATANTE, em conta vinculada
especifica, conforme o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP .n° -
3/2009, que somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos; ;

b) Parmalmente pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
usufrutos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

C) Parmalmente pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizagao compensatorla porventura devida sobre o]
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato; ‘

'd).’Ao final da vigéncia do contrato, para pagamento das verbas rescisorias; e

~e) Saldo restante, com a e)kecugéo completa do contrato, apés a comprovagao,
por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhlstas e
Pprevidenciarios relativos ao servigo contratado :

13.4.Fica a CONTRATANTE autorizada, a partir da assinafu_ra do contrato, a fazer a
retencéo na fatura e o depdsito direto-dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo/FGTS, nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da

CONTRATADA observada a Ieglslag:ao especifica. %)/

- 13.5. Sendo aberta a conta vmculada as provisoes realizadas pela CONTRATANTE :
para o pagamento dos encargos" trabalhlstas em relagéo a maéo-de- obra»v}

S 5
: 308 o AN
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prestadora de servigo serao destacadas do valor mensal do contrato e deposﬁados
em conta vmculada bloqueada " para movimentagdo, e aberta em nome" da

—CONTRATADA, ou seja, os Valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas
serao depositados pela CONTRATANTE em referida conta, deixando de compor o
“valor mensal a ser pago dlretamente a CONTRATADA. -

- 13.6. A movimentagao da conta vmculada somente ocorrera mediante autorizagéo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das obrigagbes mencionadas.
nos itens anteriores.

3 13.7.0 montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
~. seguintes provisdes: 13° salario; Férias e adicional de férias; Adicional do FGTS
para as rescisdes sem justa causa; e Impacto sobre férias e 13° salario. '

- 13.8'A CONTRATANTE indicara a CONTRATADA quai a instituicao financeira com
a qual possui acordo de c'ooperagéo para a abertura da conta corrente vinculada.

' 13.9.As despesas bancarlas (taxas, emolumentos e outras) de abertura e efetivagao
da conta correrao por conta da CONTRATADA.

13.10. 0 saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca, ou
outro definido no acordo de cooperagéo a ser firmado entre a CONTRATANTE ea
instituicao flnancelra desde que tenha malor rentabllldade

13.11.A CONTRATADA podera solicitar a autorlzagéo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, ocasido em
que devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
oocorréncia das obrigagoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

13.12.Na " hipétese do item anterior, a CONTRATANTE expedira, apés a
-confirmagéo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos tcalculos, a
autorizagao para a movimentagao, encaminhando a referida autorlzagao a instituicao
financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da
~apresentagéo dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

13. 13 A autdrlzagao de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentagdo serd exclusiva para a transferenCIa bancarla para a conta corrente
dos trabalhadores favorecidos. :

13 14. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no'prazo maximo de
03 (trés) dias, contados do recebimento da autorizagdo, os comprovantes das
transferéncias bancarlas reallzadas para a quitacao das obngagoes trabalhlstas

13 15 O saldo remanescente da conta vinculada ser4 liberado 8 CONTRATADA, no
- momento do encerramento do contrato, na presenga do sundlcato da ca //g_o,rla /

5 \}.\ Aﬁfl./v,\vp fl
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correspondente aos servigos contratados; apds a comprovagao da quntagao de todos
0s encargos trabalhlstas e prevndencuanos relatlvos ao servu;o contratado /

‘ ~~ CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAQOES ‘CONTRATUAIS

;14L1.Es,te, Contrato podera ser'altefado, com as devidas justificativas, nos casos
previstos no Artigo 65 da Lei n° 8.666/93, sempre por meio de Termos Aditivos. -

14.2.A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigcées contratuais,
0s acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servigos objeto deste Contrato, até
o limite de 25% (vmte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Instrumento

"contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS

A

15.1.Aquele que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato; deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida
para o certame; ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto; ndo mantiver a
proposta; falhar ou fraudar na execugdo do contrato; comportar:se de modo
inidéneo; ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unio,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do contrato (antes da assinatura deste, sobre o valor total estlmado
para a contratacao) e das demais commagoes Iegals

15.2. Pela mexecug:ao total ou parcial deste contrato a CONTRATANTE podera‘ :
garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA, observando a gravidade das

faltas cometidas, as seguintes sangoes
' a) Advertenma, A
b) Multa:
b.1) de 0,5% (méio pbr cento), calculada sobre o vélor_to‘tal do contrato, por .

dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja,
por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisao do contratO' ;

b.2) de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagao,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisao do
contrato; e : |

b.3) de 5% (Cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
contratada deixar de manter suas condicoes de hablhtagao sem prejwzo de
eventual rescisado contratual. / :

C) suspensao temporana de participagdo em I|C|tagao e |mped|mento de/%
contratar com a CONTRATANTE por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e {/

: , S0
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d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Ad,miriisvtragéo,,

—Publica-enquanto-perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que

seja promovida a reabilitagdo perante a.prépria autoridade que aplicou a’
penalidade, que sera concedida sempre que a’ CONTRATADA ressarcir a

Administragéo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao -
aplicada com base na alinea anterior. :

15.3. As multas nao possuem carater indenizatério.

15.4. Sé a multa aplicada for superior ao valor da gar,antié prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA péla sua diferenca, que.sera descontada dos -
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.

15.5.Asvsangéeslp/revistas‘ no item 15.1 e letras “a"’., “c” e “d” do item 15.2 poderao
ser aplicadas juntamente com a da letra “c” do item 15.2, facultada a defesa prévia
do interessado, no respectivo processo, conforme prazo legal.

15.6. A sancéo estabelecida na letra “d” do item 15.2 é de competéncia exclusiva de

‘Ministro de Estado, facultada a defesa do.interessado no respectivo processo, ' no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagso’ ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicagéo. »

15.7.As FALTAS LEVES serao puniveis com a aplicagdo da penalidade de
adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecugéo parcial de devere_s de
pequena monta, assim entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizos
relevantes aos servicos da CONTRATANTE e a despeito delas, a regular prestagéo
dos servigos nao fica inviabilizada. : :

"15.8:As FALTAS GRAVES serdo puniveis com a aplicagdo das penalidades de
adverténcia, multas, suspensao temporaria, e/ou impedimento de licitar-e contratar
com a Administragéo, caracterizando-se pela inexecugdo parcial ou total das
obrigagbes que acarretam prejuizos aos servicos da Administragao, inviabilizando.
 total ou parcialmente a execugdo do contrato, notadamente em decorréncia de
" conduta culposa da CONTRATADA. : ,

15.8.1. Em conformidade com o Acérddo n° 1214/2013 — TCU — Plenario, o
nao recolhimento das contribuicées sociais da Previdéncia Social e do FGTS é
considerado falta grave e dara ensejo a aplicagdo das penalidades de multa, no
percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, e impedimento
de licitar e contratar com a Unigo, nos termos da Lei n° 10.520/2002, sem
prejuizo de rescisao contratual. :

15.8.2. Em conformidade com o Acérdio n° ,1214/2-0/13 — TCU. — Plenario, o

nao pagamento de salarios, vale-transporte e auxilio alimentagao no dia fixado, C//
€ considerado falta grave e dara ensejo a aplicacdo das penalidades de multa,

.~ Contrato n° 028/2013 {«& A [ . G
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ocorrencna e |mped|mento de licitar e contratar com a Unido, nos termos da Le|
- n°10. 520/2002 sem prejwzo de TesCisao ¢ cpntratual

15.9.As FALTAS GRAVISSIMAS serso puniveis com a aplicacado das penalidades
de multa, impedimento de licitar e contratar com a Uniao, Distrito Federal, Estados e
Municipios' pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou declaragdo de inidoneidade,
caracterizando-se pela inexecugao’ parcial ou total das obrigacdes que acarretam

© prejuizos relevantes aos servicos da Administragdo, inviabilizando a execugao do

- . contrato em decorrencna de conduta culposa ou dolosa da CONTRATADA.

15 10. Ao longo do penodo contratual de 12 (doze) meses o acimulo de condutas
faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagédo ou ndo, bem como
as reincidéncias, ensejara a apliéagao pela CONTRATANTE de penalidades
relacionadas as faltas de maior gravidade, cujo fato da Administragao relevar
.qualquer falta ndo implicara em novagéo. - '

-~

16.11. A multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 1 0 (dez) dias corrldos
a contar da data do recebimento da comunlcagao enviada pela CONTRATANTE,
sendo o respectivo comprovante apresentado em até.02 (dois) dias utels contados

_ do efetivo pagamento.

- 15.12. O valor das multas podera ser descontado da garantia, ou, ainda, da nota
fiscal ou outro crédito existente na CONTRATANTE em relagdo & CONTRATADA.
Caso o valor da multa seja superior a garantia ou ao crédito existente, a diferenga
devera ser paga por depésito, via Guia de Recolhimento da Unido-GRU.

15.13.As multas e outras sangdes aplicadas s6 ‘poderéo “ser relevadas,
‘motivadamente, por conveniéncia admlnlstratlva mediante ato devidamente -
justificado. ' ‘ ;

/

15.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, sendo que, no
caso da penalidade descrita na letra ‘€’ do item 15.2,-a CONTRATADA sera
descredenciada do referido cadastro, sem prejuizo das multas prewstas neste
Contrato. '

15.15. As sangdes aqui pre\iiétas S50 independentés entre si, podehdo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, obedecidos os preceitos legais respectivos.

15.16. Em qualquer hipétese de aplicacdao de sangbes sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1.0 presente Contrato podera’ ser rescindido na forma e na ocorréncia de
quaisquer das%es prewstas nos Artlgos 77 a 80 da Lei n.° 8. 666 de 21 de

junho de 1993 | \J\\,,m,c,v, S
J; (f'
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~ 16.2.Arescisdo deste Contrato pode ser:

a) determinada por ato unilate_ral‘é escrito da 'CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do‘art. 78 da Lei n° 8.666/1993;

'b) ‘amigével,‘. por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitagéo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente; e ' :

'~ ¢) judicial, nos termos da legislagdo Vigente sobre a matéria.

\ I

16.3. Es,fé'thntr'ato podera_ ser rescindido por inexecucgéo de,duaisque'r das :
obrigagdes estipuladas neste Contrato, sem prejuizo das sangdes estabelecidas.

16.4.Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. ' : :

16.5.A CONTRATADA recOnhe,ce desde ja os direitos da CONTRATANTE, em caso
de rescisdo administrativa, por qualquer um dos motivos previstos no Inciso | do
~ Artigo 79 da Lei n° 8.666/93. :

16.6.0corrén_do rescisdo unilateral com base nos Incisos XIl e XViII do Artigo 78 da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sem que haja culpa da. CONTRATADA, seréo
lhe assegurados os direitos previstos no § 2° do Artigo 79 da Lei n° 8.666/93. :

, CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

' 17.1.0s casos omissos seréo resolvidos cdm base nas disposigﬁeé constantes da
Lei n° 8.666/93, dos principios de Direito Publico, aplicando-se, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposigcées de direito privado. ‘

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

~ 18.1.Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento de

- Contrato, por extrato, no Diario Oficial da Unido, até 20 (vinte) dias da data de sua
assinatura, com indicagdo da modalidade de licitacdo- e de seu numero de
referéncia, como condicéo de eficacia. - 5%

" CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1. Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Justica Federal, em Brasilia-DF, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, nos termos do disposto no
§ 2°, do art. 55, da Lei n° 8.666/93, em sua redagao atual‘. : -

: S %)/ (7//? SRS
: ; /=
Contrato n° 028/2013 . y g

Processo n® 50840.000216/2013
Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda.
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19.2.E, para firmeza e validade do que f01 pactuado, Iavrou-se o presente Contrato
Adm|n|strat|vo em 2. (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, as quais,

—depois de lidas e achadas conforme, serao assinadas pelos representantes das
partes CONTRATANTE & CONTRATADA.

Bré’sﬂia, 4 de movumdieT  ge 2013,

e VAo

BERNARDO FIGUEIREDO
' Diretor Presi ;
CQNTRAT TE

- HELIO MAURO FRANCA
Diretor
CONTRATANTE

 TESTEMUNHA DAEPL:
Aay A

Nome: L\‘\ﬂool/o polo pes pe A/\AT(U5:S¢ Nopel 7o/ S. Scarec
CPF; 233 ugi 38l -1S CPFroecs 9¢529/-C8 ;
Identidade; 6i$ LSO ~s$¢-DE .- Identidade: /9 7.c& 8‘/_\\3/7/60
\}Aﬁ"ulﬂy‘-\
£Q
s:;;/ ' %\& :
S 4l
: Contrato n° 028/2013 I e \% j L ;
Processo n°® 50840.000216/2013 \ ('fﬁb 'bmi” -
 Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda.. # AR 24 453 R,
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_ _ANEXOIDOCONTRATO ™=

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

__RECEPCIONISTA

N° do Processo

R

50840.000.216/2013

Licitacao N°

PE N° 16/2013

'|EMPRESA: SERVILIMPE SERVICOS GERAIS LTDA

CNPJ:04.416.687/0001-00

Reégime Tributério: Lucro Presumido

‘| Sindicato Representativo da Categoria: SINDISERVICOS-DF

A |Data de apresentagédo da proposta 12/09/2013
B |Horario de Abertura das Propostas 09:30 horas
C | Municipio/UF : - Brasilia/DF

~ |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga :
D [Normativa em Dissidio Coletivo 2013
E |N°de meses de execucao contratual 12

Identificagiao do Servigo _
, : Quantidade total a contratar
Item ‘Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungao da unidade de
; i % : medida)
| RECEPCIONISTA Posto 6
- MAO-DE-0BRA

MAO-DE-0BRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢dao dos custos referentes a mao-de-obra

|7

1

Tipo de servico (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

RECEPCIONISTA

2 . |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.151,58
3 Categoria Profissional (vinculada a execugao - RECEPCIONIST A
| contratual)
- 4 |Data base da categoria 1° de Janeiro de 2013
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERAQAO

1 [Composicao da Remuneragao _ Valor (R$) .

A |Salario Base 1.151,58
B |Adicional de periculosidade 0,00
C | Adicional de Insalubridade : 0,00
D - | Adicional noturno. /45 RN A\ 0,00

Contrato n® 028/2013
Processo n° 50840.000216/2013 .

. Contratada: Servilimpe Servicos Gerais Ltda. §<_Q

A Z—
* Robenta Du 1rte & !
OAB/DE n” 24,443 :
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E |Hora noturna adicional
Eivl‘Adicional de hora extra™»% ¥/ e e R S S L PRI v B
G |Intervalo intrajornada
Total da remuneragio
'MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | Valor (R$)

-2 | Beneficios mensais e diarios ; _
A | Transporte (R$ 3,00*2)*22 dias ; S ' 132,00
B |Dedugso legal (- 6% sobre a remuneracio) : 69,09
C | Auxilio-Alimentacgdo (22 dias x R$ 18,00) , ; 396,00
D_ |Assisténcia médica e odontoldgica , : . 4,00
F [Seguro de vida e invalidez SR 7 S 0,00
G |Auxilio funeral =~ j ‘ 0,20

" Total do Beneficios mensais e dlarlos N - 462,91
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
- 3 |Insumos Diversos R e

A | Uniformes (Custo Total/Mes/Proﬁssnonal) ot : 25,00

B |Materiais diversos " : 2,00

' C_|Equipamentos de Protecao Indnvndual EPI S : : : “ 0,00
D |Depreciacdo de Equipamentos ‘ - 0,00
E |Outros (especificar) - S : 0,00
Total de Insumos diversos : ' 27,00

\

_ MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS :

4.1 |Encargos prewdenmarlos e FGTS = * % - Valor (R9)
A |INSS ; : . 20,00 ; 230,32
B |[SESlouSESC ; - 1,50 : 1727
C |SENAI ou SENAC o 1,00 i) 4 18,52
D [INCRA : S : 114020 : , 2,30
E |Saldrio Educagao ' ! 2,50 w2859
F.|FGTS ' 8,00 - : 92,13

- | Seguro ACIdente do trabalho (FAP x RAT = 1,00 IS §
G [x2,00) : 2,00 A : 23,03
H |SEBRAE - : ; : 060 |75 2 6,91
! TOTAL ke ! 35,80 , - 412,27

: ‘Submédulo 4.2 - 13° Salario e AdlClonaI de Férias

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias sl X Yl . Valor (R$)
A |13° Salario ] 8,33 ~ 95,93
B |Adicional de Férias _. 2,78 T 32,01

A AN i 7S

5 - ’Q,Q : \{O { >
Contrato n° 028/2013 . ° p( /S %) ' .
; Processo n° 50840.000216/2013 [ % g)
" =

. Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda. : %
Roberta Duaree 2"/
OAB/DE n° 24,443
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Contrato n° 028/2013
. Processo n° 50840.000216/2013

Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda.

H
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Z;

2 "\PRE‘S;,‘ ™

Subtotal : 11,11
~|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salano R P e S R
C AdlClonal de Ferlas 3,98 45,83
: : TOTAL 15,09 | 173,77
- Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade :
4.3 | Afastamento Maternidade Yo - VALOR (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,02 0,23] -
*|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento :
B |maternidade . : 0,01 0,12
TOTAL 0,03 0,35].
- Submédulo 4.4 - Provusao para Rescisio
4.4 |Provisiao para Rescisio % VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42 s : 4,84
: Incidéncia do FGTS sobre o aviso prewo
B |indenizado 0,15 1,73
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 1,80 20,73
D |Aviso previo trabalhado 0,04 | ' 0,46
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prev:o
E. |trabalhado 0,01 0,12|
F - |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,80 20,73
- TOTAL 4,22 48,60
Submodulo 4.5 - Custo de Reposu;ao do Profissional Ausente
- |Composigao do Custo de Reposu;.ao do
4.5 |Profissional Ausente % -VALOR (R$)
- A |[Férias 8,33 - ‘ 95,93 |
B |Auséncia por doenca 0,28 322
C |Licenca paternidade 0,02 0,23
D |Auséncias legais 0,29 | 3,34
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03 e 0,35
Subtotal 8,95 103,07 | -
: InC|denc|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de:. | : ;
E Rep05|g:ao 3,20 36,85
TOTAL 12,15 139,92
i Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,80 412,27 |
4.2 |13° salario + Adicional de férias ~ 15,09 173,77
4.3 | Afastamento maternidade 0,03 . 0,35
’4.4 Custo de rescisao 4,22 48,6.%

et
\}.
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4 5 |Custo de reposicéo de profissional ausente 112,15
__TOTAL & S RN T 7 4 T S
: MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos indiretos, tributos e lucro /o VALOR (R$)
A |Custos indiretos 1,00 24,16
B | Tributos o )
B.1. Tributos Federais ,
PIS : 0,65 17,80
COFINS : 3,00 82,15
B.2. Tributos Estaduais -
B.3. Tributos Municipais et
ISS 5,00 136,92 |
B.4. Outros Tributos'.
C |Lucro 12,50 61,01
322,05
Quadro resumo do custo por empregado
Mio-de-obra vmculada a execugao contratual (valor por ,
. |empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneragao 1.151,58 |-
| B |Mobdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 462,91
- |Mbdulo 3.- Insumos Diversos (uniformes, materlals R
|1 -C |equipamentos, outros) ; 27,00.
~ D [Mdbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 774,90
Subtotal (A + B + C + D) 2.416,38
E lModulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - 322,05
PRECO POSTO/MES 2.738,44|

ENCARREGADO DE TURMA

N° do Processo

50840.000.216/2013

Licitacdo N°

PE N° 16/2013

EMPRESA: SERVILIMPE SERVICOS GERAIS LTDA

CNPJ:04.416.687/0001-00

Regime Tributario: Lucro Presumido

Sindicato Representativo da Categoria: SINDISERVICOS-DF-

12/09/2013

A |Data de apresentacao da proposta -
B  |Horario de Abertura das Propostas ~ 09:30 horas
' ' : A ViG

'ﬁ
Contrato n°® 028/2013 iy

Processo n° 50840.000216/2013
Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda

T
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iﬂt,?
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R s r O,

Brasilia/DF

c Municipio/UF :
~ |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normatlva em | SRE AR O
D [Dissidio Coletivo 2013
E_|[N°de meses de execugéo contratual 12
Identiﬁcagé‘o.do Servigo A :
: , Quantidade total a
A ; L Gt contratar (em funcao
Item Tipo de Ser\{lgo Unidade de Medida A
. medida)
ENCARREGADO DE -
l TURMA . Posto 1
: MAO-DE-OBRA_

MAO-DE-0BRA VINCULADA A EXEC‘UCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composngao dos custos referentes 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracterlstlcas ENCARREGADO DE
distintas) 3 TURMA.
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1535, 54
3 Categoria Profissional (vinculada a execugao RECEPCIONIST A
contratual) .
4 ' |Data base da categoria 1° de Janeiro de 2013
-/ MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERAQAO
-1 /|Composicdo da Remuneragao ) Valor (R$)
A | Salario Base 1.535,54
B |Adicional de periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional noturno . 0,00
E | Hora noturna adicional 0,00
F_|Adicional de hora extra 0,00
G _|Intervalo intrajornada 0,00
Total da remuheragéo ik 535 54
: MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS [ Valor‘(R$)
2 | Beneficios mensais e diarios ;
A | Transporte (R$ 3,00*2)*22 dias 132,00
B |Deducéo legal (- 6% sobre a remuneragéo) 92,13
C |Auxilio-Alimentacao (22 dias x R$ 18,00) 396,00
‘D |Assisténcia médica e odontoldgica | 4,00
F_ [Seguro de vida e invalidez’ " 0,00
G |Auxilio funeral 0,20
! __Total do Beneficios mensais e diarios

: Contrato n° 028/2013 :
- Processo n°50840.000216/2013
‘Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda:

~
\

¥ A%

: s

w . |

% OAU/I)E

T . 439,8%
& /

‘Roberg Dmr:e
24,443
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS _

Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda.

T

©0A n/m

Rabcx Du. T

443
Ep L

3 Insumos Dlversos
A . |Uniformes (Custo TotaI/Mes/ProflssmnaI) 25,00
B | Materiais diversos 2,00
C |Equipamentos de Protegéo Individual - EPI'S - 0,00].
D |Depreciacdo de Equipamentos 0,00
E |Outros (especificar) \ 0,00
: Total de Insumos dlversos 27,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
| Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS : ;
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % ~ | Valor (R$)
A |INSS } 20,00 307,11
- B |SESIou SESC - 1,50 23,03
C |[SENAI ou SENAC 1,00 15,36
D |INCRA , 0,20 3,07
E - | Salario Educacgéao 2,50 38,39
F |FGTS : ; 8,00 122,84 | .
Seguro Acidente do trabalho (FAP x RAT =1, OO X :
G |2,00) A 2,00 30,71
H |[SEBRAE . S 0,60 9,21
; TOTAL .35,80° 549,72
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias :
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A |13° Salario : 8,33 127,91
B |Adicional de Férias 2,78 42,69
Subtotal : 11,11 170,60 |

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e 13
C |Adicional de Férias 3,98 (63 175 e
TOTAL 15,09 231,71|
Submaédulo 4 3 - Afastamento Maternldade i
4.3 | Afastamento Maternidade o VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,02 0,31
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento
B |maternidade . 0,01 0,15
: - TOTAL 0,03 0,46
RS Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao % | VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado ) 1 0,42 6,45
Contrato n°® 028/2013 )J/a:?"
Processo n°® 50840.000216/2013 ;; ff
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- B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,15 2,30
~ C  [Multa do FGTS sobre aviso prévio mdemzado 31,80 ] 27,64
D |Aviso previo trabalhado 0,04 0,61

: Incidéncia do submédulo 4.1 sobre avisa prévio e

'E_|trabalhado _ 0,01 0,15
F__|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,80 27,64

TOTAL 4,22 64,80
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposicao do -

4.5 |Profissional Ausente % VALOR (R$)
A - |Férias 8,33 127,91
B |Auséncia por doenca 1.0,28 4,30
C |Licenga paternidade : 0,02 0,31
D [Auséncias legais - 0,29 - 4,45
E Ausencua por acidente de trabalho : 0,03 0,46

Subtotal 8,95 137,43 |
. | Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de ! ;
F |Reposicdo 3,20 49 14
; - TOTAL 12,15 186,57
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas :
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios € FGTS 35,80 549,72
4.2 [ 13° salario + Adicional de férias 15,09 231,71
4.3 | Afastamento maternidade 0,03 0,46 |
4.4 | Custo de rescisdo : 4,22 64,80
4.5 |Custo de reposicao de profissional ausente 12,15 186,57
i : TOTAL 67,29 1.033,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ¥
5 |Custos indiretos, tributos e Iucro % VALOR (R$)
A | Custos indiretos 1,00 30,36
B | Tributos !

| B.A. Tributos Federais

[PIS . - - 0,65 22,32
COFINS : 3,00 103,02 |
B.2. Tributos Estaduais
B.3. Tributos Mumcnpals :
ISS 5,00 171,69

£ B.4. Outros Tributos
C |Lucro
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i
| Quadro resumo do custo por empregado 5 A
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por h -
' |empregado) : Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.535,54
B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 439,87
~ Méodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, : :
C __|equipamentos, outros) 27,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.033,26
Subtotal (A+ B + C + D) 3.035,67
E_|Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 398,21
PREC:O POSTOIMES ‘ 3.433,89
: ' Valor QTD
: Valor Qtde. de , s
~ Tipo de , ) Proposto de Valor Total
Item Servico PEr;p?:toazgr Em;rle:%ast::s por Posto |Posto| do Servigo
(A) g ¢ (D)=(Bx | s | (F)=(DxE)
(B) (©) o9 | @®
Recepcionista| R$ 2.738,44 '+ 2.738,44 16.430,61
o ‘ : 1 RS 1 R$ »
Encarregado | R$ 3.433,89 3.433,89 ' |3.433,89
| - - RS
7 [19.864,50
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
‘ : _ R$
A | Valor por unidade de medida - Recepcionista 197.167,36
: . R R$
B Valor por unidade de medida - Encarregado de Turma 41.206,63
4 _ = RS,
D |Valor mensal do servico 19.864,50
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servico x 12 R$
E meses) 238.374,00
Desconto necessério a adequacgao do preco ao lance final ofertado  |0,12
: R$ ‘
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA adequado 238.374,00

(duzentos e trinta e oito mil, trezentos e setenta e quatro reais)

Contrato n® 028/2013
Processo. n® 50840.000216/2013

Contratada: Servilimpe’ Servu;os Gerais Ltda.
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Contrato n%028/2013
. Processo n° 50840.000216/2013
Contratada: Servilimpe Servigos Gerais Ltda.
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T : & T : UNIFGRMES oG T = i
_ENCARREGADO , 5
VALOR
: . VALOR |SEMESTRAL |
; DESCRICAO- UNITARIO (R$) | QUANTIDADE|  (R$)
Palet6 tradicional na cor a definir e calca 60,00 e 120,00 :
social _ 2 conjuntos
‘| Camisa social com mangas corripridas 25,00 4 unidades 100,00
Cinto ‘ \ 10,00 1 unidade 10,00
Calgado em couro, tipo social, confortavel 35,00 1 par - 35,00
Gravata ' 10,00 2-unidades 20,00
Meias : 5,00 3 pares 15,00 -
TOTAL (R$) 300,00
: VALOR R$ 300,00/12
MENSAL = R$ 25,00
RECEPCIONISTA
VALOR ' VALOR
DESCRIGAO UNITARIO (R$) | QUANTIDADE | ANUAL (R$)
Blazer tradicional com ombreiras R
embutidas 00 2 conjuntos leo il
Blusa social manga curta com bolso X R sy :
superior 25,0Q 4 unidades 100,00
Lenco de pescogo :£:10,005 2 unidades 20,00
Meias - meia calga 84% poliamida 7 1_0,00 3 pares 30,00
‘Calgado - sapato feminino mocassim 35,00 1 par 20,00
Placa de acrilico 10,00 1 unidade 10,00
|TOTAL R$) - 300,00
; - ' VALOR R$ 300,00/12
MENSAL = R$ 25,00
Z
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