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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2018;
QUE ENTRE S| CELEBRAM A EMPRESA DE
PLANEJAMENTO E LOGISTICAS.A. -EPLE A
EMPRESA REAL JG SERVICOS GERAIS
EIRELLI, PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE RECEPCIONISTA,
COPEIRA, GARGOM, CARREGADOR E
ENCARREGADO GERAL, INCLUIDO O
FORNECIMENTO DOS INSUMOS
NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA EMPRESA DE
PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A - EPL, NO
EDIFiCIO PARQUE CIDADE CORPORATE -
TORRE C, SCS QUADRA 9, LOTE C, 7° E &°
ANDARES, EM BRASILIA/DF.

A EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A — EPL, Empresa
PUblica Federal, com sede no SCS Quadra 9, Lote C, 7° e 8° andares, no Edificio
Parque Cidade Corporate, em Brasilia/DF, CEP 70.308-200, inscrita no CNPJ sob o n.°
15.763.423/0001-30, e Inscrigdo Estadual GDF n° 07.622.898/001-15, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Diretor de Gestao Sr.
EDUARDO DE CASTRO, brasileiro, divorciado, advogado, portador da RG ne
18202245.6, expedida pela SSP/SP e do CPF n°e 073.064.758-78, nomeado pela Ata da
30 Reuniao Extraordinéria do Conselho de Administragao de 28 de abril de 2016, e
Diretor de Planejamento Interino Sr. ADAILTON CARDOSO DIAS, brasileiro, casado,
servidor piblico federal, portador da RG n° 03.809.444-48, expedida pela SSP/BA e do
CPE n° 159.812.585-00, nomeado pela Ata da 5° Reuniao Extraordinaria do Conselho
de Administracdo de 15 de julho de 2016, e por outro lado a empresa REAL JG
SERVICOS GERAIS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n® 08.247.960/0001-62, com
endereco na SIBS, Quadra 01, Conjunto A, Lote 2, Térreo, Nicleo Bandeirante - DF,
CEP 71.736-101, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
seu procurador Senhor(a) JOSE GOMES FERREIRA FILHO, brasileiro, solteiro,
administrador, portador da Carteira de Identidade n° 016625 CRA DF e do CPF sob o
n° 718.246.931-68, resolverm celebrar ¢ presente Contrato, em conformidade com 0o que
consta do Processo Administrativo n° 50840.000439/2016-94, referente ao Pregao
Eletrdnico n°® 02/2016, & com fundamento mo Decreto n® 2.271/1997, Decreto
8.538/2015, Decreto n® 5.450/2005, Decreto 3.555/2000, Instrugao Normativa SLTI n°
02/2008 e suas alteracdes, Lei Complementar no 123/2006 e suas alteragdes, Lei n°
10.520/2002, subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e demais normas correlatas, mediante
as clausulas e condigbes seguintes:
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Empress de Planstemento e bogistea 5 A,

Subctausula Unica: Prestagdo de servicos continuados de recepcionista, copeira,
gargom, carregador e encarregado geral, incluido o fornecimento dos insumos
necessarios ao atendimento das necessidades da Empresa de Planejamento e Logistica
S.A - EPL, no Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, loteC, 7%e
8% andares, em Brasilia/DF.

s

Subclausula Primeira: Este contrato guarda conformidade com o Edital do Pregéo
Eietrdnico n° 02/2016 e seus anexos, vinculando-se, ainda, a Proposta da Contratada de
31/10/2016 e demais documentos constantes do Processo n® 50840.000439/2016-94
que, independente de transcricao, integram este Instrumento.

Subclausula Segunda: O regime de execucao sera o de empreitada por prego unitario.

Subclausula Primeira - S&o obrigagdes da Contratada:

a)

b)

9)

recrutar, selecionar e encaminhar & EPL os empregados necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia - anexo | do Edital:

alocar, imediatamente apds o recebimento da Ordem de Servigo, o0s
empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na
escala de servigos elaborada pela Administragao da EPL;

implantar adequadamente o planejamento, a €XecUcdo e a supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

inspecionar obrigatoriamente, através do encarregado, os postos de
trabalho;

fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto a EPL,
indicando a fung&o, enderego residencial, horério de trabalho e focal da
prestagdo do servico, comunicando qualquer alteracac advinda de
substitui¢des, exclusdes ou inclusdes;

ser responsavel pela integridade de seus empregados na execucédo dos
Servigos;

atender, de imediato, as solicitagbes quanto as substituicdes de
empregado considerado inadequado para a prestacao dos servigos;

efetuar em até 2 horas a reposicdo da méo-de-obra nos postos em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacac da jornada d
trabalho (dobra) para um mesmo empregado;
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Emprpsy de Planciamento ¢ Logisties 5 A

manter todos os postos contratados preenchidos, sem interrupcao,
independentemente de férias, folga semanal, licenga, falta ao servigo,
demissao, elc;

registrar e controlar diariamente a frequéncia e pontualidade dos seus
empregados, bem como as ocorréncias nos locais de servigo;

assumir a responsabilidade por todas as obrigagbes estabelecidas na
legislacio especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas 0s seus empregados, relativos a contratacao junto
a EPL;

manter os seus empregados identificados por meio de cracha com
fotografia recente;

promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos
para a EPL, de acordo com as necessidades do servico e sempre que 0
fiscalizador deste contrato entender conveniente a adequada Execucao
dos servigos contratados;

fornecer aos seus empregados vale-alimentagao, vale-transporte uma
lnica vez, a cada 30 (irinta) dias, e gualquer outro beneficio que seja
indispenséavel ao desempenho das suas fungdes, de acordo com 0
previsto na legislacao trabalhistas e em Convengéo Coletiva de Trabalho
da Categoria;

cuidar para o cumprimento da jornada e do horario de trabalho
estabelecidos pela EPL, em conformidade com as leis trabalhistas;

assumir a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, encargos
sociais, fiscais, comerciais frabalhistas e previdenciarios, bem como pelos
encargos previstos na legislagado em vigor, obrigando-se a salda-los nos
prazos legais, independentemente do pagamento da Fatura/Nota Fiscal
por parte da EPL;

assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

indicar formalmente 1 {um) preposto que represente e responda pela
prestadora de servigo junto a EPL, tratando dos assuntos pertinentes &
execugdo contratual;

arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora,
apresentando mensalmente 4 EPL a comprovacao do recolhimento do
FGTS e INSS do més de competéncia, referente a forga de trabatho,
alocada nas atividades objeto desta contratacao, cuja auséncia d
comprovacao implicara na inadequagao do faturamento;

7
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bb)

ce)

dd)

ee)

Emprase de Planetamentoe Lo

encaminhar mensalmente & unidade fiscalizadora as faturas dos servigos
prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e os
comprovantes exigidos no Item Il do Anexo IV da Instrugao Normativa
SLTI/MP n® 02/2008 e suas alteragbes, sendo que para 0 cumprimento
desta obrigagao, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do
més anterior ao més de referéncia da fatura:

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir s suas expensas, no
todo ou em parte, servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos e incorregoes;

responder por danos, desaparecimento de bens, e avarias que venham a
ser causados por seus empregados ou prepostos durante a execucdo dos
servigos, em relagao a EPL ou a terceiros;

manter, durante a vigéncia deste contrato, as condigdes de habilitagao
para contratar com a Administragdo Plblica Federal, e sempre que
exigido, apresentar comprovacéo disso;

fornecer uniformes aos prestadores de servico, de 6 (seis) em 6 (seis)
meses, conforme a descrigao contida no Termo de Referéncia, anexo | do
Edital;

substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional
para a EPL ou para os prestadores de servigo alocados;

nac repassar aos funciondrios alocados nos servicos em pauta, sob
qualguer hipdtese, os custos de itens de uniformes e materiais;

sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da EPL para
acompanhamento da execugdo deste Contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacoes
formuladas;

registrar no livro de ocorréncias e comunicar 2 EPL toda e qualquer
irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver
prestacao dos servigos;

acatar as exigéncias da EPL quanto & execugdo dos servigos, horérios de
turnos, e ainda, a imediata corregéo das deficiéncias alinhadas pela EPL,
quanto a execugao dos servicos contratados;

prestar esclarecimentos a EPL sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em fungéo da prestagéo dos servicos contratados:

providenciar, no prazo de 10 {dez) dias (iteis, contados da comunicacgao
oficial da EPL, a abertura de conta corrente blogueada vinculada,
conforme Clausula Décima Quinta deste Contrato, sob pena de aplicagao
das penalidades cabiveis;
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viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social & da Receita Federal do
Brasll, com o objetivo de verificar se suas contribuicbes previdenciarias
foram recolhidas;

de Plapsgamentc e L

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengao de extratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado
pela fiscalizagao dos contratos;

cumprir o disposto no artigo 464 da Consolidagao das Leis Trabalhistas,
de forma que o domicilio bancaric dos empregados envolvidos na
presente execucao contratual seja em Brasilia/DF;

viabilizar a emissao do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados;

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para &
obtencéo de exiratos de recolhimentos, especialmente quando solicitado
pela fiscalizagao;

apresentar, sempre que solicitado pela EPL, extrato de FGTS dos
empregados;

a prestadora de servigo devera possuir, ou montar, matriz, filial ou
escritério em Brasilia/DF, com pessoal qualificado e em quantidade
suficiente para gerir este contrato.

Subclausula Segunda - Boas praticas ambientais e critérios de sustentabilidade, de
acordo com ¢ art. 5° da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n® 01 de 19.01.2010, os
materiais ora licitados devem atender a alguns critérios de sustentabilidade ambiental,

tais como:

a)

b)

d)

os bens devem ser constituidos, no todo ou em parte, por material
reciciado, atoxico, biodegradavel, conforme normas da ABNT;

devem ser observados os requisitos ambientais para obtengao de
certificagdo do INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor
impacto ambiental em relagao aos seus similares;

os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir maxima profegéo durante o transporte e 0
armazenamento;

os bens nao devem conter substancias perigosas em concentracéo acima
da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como merctrio {Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(vl)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), eteres difenil-
polibromados (PBDES).

( .
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Subclausula Terceira - As boas praticas de otimizacdo de recursos, redugio de
desperdicios e menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que
deverio ser observados pela Contratada:

a) Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso
de equipamentos e complementos que promovam a reducédo do consumo;

b) O Preposto da Contratada devera atuar como facilitador das mudangas de
comportamento dos empregados da Contratada;

c) Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas; e

d) Repassar a seus empregados todas as orientactes referentes & reducao do
consumo de energia e agua,

Subclausula Quarta - A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar
de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao
de residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela Contratante.

Subclausula Quinta - A Contratada devera adotar praticas de gestio que garantam os
direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga de medicina do
trabalho para seus empregados.

Subclausula Sexta - A Contratada devera conduzir suas acdes em conformidade com
0s requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagao
ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saldde dos
trabalhadores e envolvidos na prestacgao dos servigos.

Subclausula Sétima - A Contratada deveré disponibilizar os equipamentos de Protecao
Individual (EPIs} aos funcionarios, quando necessério, para a execucéo das atividades
de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢cbes climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Subclausula Oitava - A Contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n°
401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, quando necessario, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo e mercurio.

Subciausula Nona - E vedado a prestadora de servigo:

a) a veiculagéo de publicidade acerca deste contrato oriundo deste Contrato,
salvo prévia autorizagéo da EPL;

b) a subcontratagdo de outra empresa para a execucdo dos servicos
previstos neste Contrato; e

c) qualquer conduta incompativel com a lei, a moralidade ou a adequad
execugao deste contrato a ser celebrado em decorréncia deste contrato.
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Subclausula Unica - Sao obrigagdes da Contratante:

a)

b)

9)

permitir acesso dos empregados da prestadora de servigo as suas
dependéncias para execugao dos servicos,

prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pelos empregados da prestadora de servigo ou por seu
preposto;

acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato, por intermedio de um
empregado especialmente designado que anotara em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com ¢ mesmao;

efetuar 0 pagamento ajustado, desde que cumpridas todas as exigéncias
e formalidades legais e pactuadas;

relacionar-se com a empresa exclusivamente por intermédio de pessoa
por ela credenciada;

comunicar oficialmente a prestadora do servico quaisquer falhas
verificadas no cumprimento do contrato;

Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato, podendo
aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das
obrigacdes coniratuais ou execugao insatisfatéria dos servigos; e

Exigir a comprovagio das condicoes da empresa que ensejaram sua
contratacdo, notadamente no tocante a habilitacao.

e Tl
e o
.".V |
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Subclausula Primeira - Considerando que os trabalhadores aliciados por cooperativas
de mao-de-obra se encontram a margem de qualquer protegéo juridico-laboral, sendo-
lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho (arts. 5° capute 1°, Il e IV
da Constituicdo Federal); que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de
mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331 do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros & EPL; e que o objeto deste Contrato, por sua prépria natureza,
demanda execucdo em estado de subordinacéo a prestadora de servigo, constituindo
elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagéo dos servigos terceirizados, foi
vedada a participacao de cooperativas de méo-de-obra no certame decorrente do Termo
de Referéncia.

Subclausula Segunda - Por tratar o objeto deste Contrato pela Contratada da mediante
cessao de mao-de-obra, a microempresa — ME ou empresa de pequeno porte — EPP,
que venha a ser contratada, néo podera beneficiar-se da condicao de optante pelo
SIMPLES NACIONAL, e estara sujeita a retengao na fonte de tributos e contribuicoes
sociais, na forma da legislagao em vigor, em decorréncia da sua exclusio obrigatdria do

MPLES NACIONAL, a contar do més seguinte ao da contratacao, ezconsequéncn

Contrato Administrative n® 011/2016
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do que dispbe o artigo 17, inciso XII; artigo 30, inciso II; e artigo 31, inciso II, da Lei
Complementar n® 123/2006.

Subclausula Terceira - A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL, que venha a ser
contratada, devera apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura
do contrato, copia dos oficios, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando & assinatura de contrato de prestagao de servicos mediante cessio de
mao-de-obra (situacdo que gera a vedacdo & opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretaria Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
artigo 30, §1°, inciso 11, da Lei n°® 123/20086.

Subclausula Quarta - Caso a Contratada optante pelo SIMPLES NACIONAL nao
efetue a comunicacéo acima referida no prazo legal, a EPL, em razdo de probidade
administrativa, efetuaré a comunicagéo a Secretaria Federal do Brasil — RFB, para que
esta efetue a excluséo de oficio, conforme o artigo 29, inciso |, da Lei n°® 123/2006.

L]

S

Subclausula Primeira: Os servicos serdo prestados segundo as seguintes
caracteristicas e quantidades:

o Posto de 44 horas semanais —
1 Recepcionista 4 .
segunda a sexta-feira
P de 44 is —
5 Garregador 5 osto de 44 horas sems.:mals
segunda a sexta-feira
1 3 |Garcom 5 Posto de 44 horas Semgnals -
segunda a sexta-feira
_ Posto de 44 horas semanais —
4 Copeira 4 :
segunda a sexta-feira
¢z |Encarregado ; Posto de 44 horas semanais —
Geral segunda a sexta-feira

Caontrato Administrative n® 011/2016
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Subclausula Primeira: Os servigos serao recebidos provisoriamente pelo responsavel
por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado assinado
pelas partes, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da comunicacao escrita da
Contratada, para efeito de posterior verificagao de sua conformidade com as
especificacdes deste Contrato e demais documentos que o integram, em especial 0
Termo de Referéncia, anexo | do Edital e a proposta da Contratada, bem como com ©
adimplemento das obrigagdes trabalhistas.

Subclausula Segunda: Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagbes constantes deste Contrato, do Termo de
Referéncia, anexo | do Edital e da proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pelo fiscal deste contrato, & custa da Contratada, sem prejuizo da
aplicagao de penalidades.

Subclausula Terceira: Os servigos seréo recebidos definitivamente, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do recebimento provisério, apés a verificagao da gualidade e
quantidade do servico executado & materiais empregados, do adimplemento das
obrigacdes trabalhistas com a consequente aceitagao.

Subclausula Quarta: O recebimento provisério ou definitivo dos servicos nao exclui a
responsabilidade da Contrataca pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao deste
contrato.

Subctausula Unica: Este contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, segundo o artigo 57, Inciso !l da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Unica: O valor mensal do presente Contrato ¢ R$ 55.155,79 (cinquenta e
cinco mil, cento e cinquenta e cinco reais e setenta e nove centavos) perfazendo o valor
total anual de R$ 661.869,48 (seiscentos e sessenta e Um mil, oitocentos e sessenta e
nove reais e quarenta e oito centavos), conforme planilhas constantes da proposta de
Prego.

£

Subclausula Primeira: O pagamento dos Servicos efetivamente realizados a cada
perfodo de trinta dias sera efetuado mensalmente pela EPL, em até 30 (trinta) dias do
recebimento da nota fiscal/fatura, desde gue ela esteja acompanhada dos comprovantes
necessarios relativos as obrigagdes legais, e esteja atestada, ressaltando que sera
efetuada a retencéo de tributos e contribuicoes sobre o pagamento, conforme determina

N legislacao vigente.

'}ngg%{}‘\
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Emiprasa de Plansiamento o Lopistica A

Subclausula Segunda - A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada tera como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestacao dos servicos e o Ultimo dia desse
més. As notas fiscais/faturas subsequentes terdo como referéneia o perfodo
compreendido entre o dia primeiro e o Gltimo dia de cada més.

Subclausula Terceira — A Contratada tera até o dia 10 (dez) de cada més para
encaminhar as notas fiscais/faturas para pagamento.

Subclausula Quarta - O fiscal tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do
recebimento da nota fiscal, para analisa-la, atesta-la e encaminha-la para pagamento,
ou devolvé-la a Contratada para corregéo de falhas porventura existentes.

Subclausula Quinta - Ocorrendo nova apresentacao da nota fiscal, por falhas e erros
da prestadora de servigo, serao contados novamente, a partir de ent&o, os prazos para
atesto e pagamento.

Subclausuia Sexta - N&o serd admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexio.

Subclausula Sétima - As faltas e auséncias ao servico, apontadas pela fiscalizago,
para as quais a Contratada nao tenha promovido as devidas substituicdes, serao
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

Subclausula Oitava - O pagamento de cada parcela sera creditado em conta corrente
da Contratada, por meio de ordem bancdria, de maneira que possibilite a conferéncia do
pagamento por parte da EPL.

Subclausula Nona — A Contratada devera informar 2 EPL a instituicdo bancaria a ser
utilizada para pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

Subclausula Décima - O adimplemento da obrigacao contratual dar-se-4 com a
comprovagao efetiva da prestagao dos servigos e das obrigagbes dela decorrentes.

Subclausula Décima Primeira - Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura devera
ser acompanhada dos documentos consignados no artigo 29 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Décima Segunda - Por forga do Acérdao n° 1214/2013 — TCU — Plenario,
a EPL, por meio de seu fiscal, poderd exigir, por ocasido do pagamento, as
comprovacoes elencadas no artigo 34, § 5° inciso I, e no artigo 36, da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n°® 02/2008 e suas alteragoes.

Subclausula Décima Terceira - O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a
nao manutencgéo das condi¢des de habilitagao pela prestadora de servico dara ensejo a
rescisao contratuai, sem prejuizo da aplicagio de sancdes administrativas.

Subclausula Décima Quarta - A EPL podera conceder o prazo de 10 (dez) dias dtei
para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

Contrato Administrativo n® 011/2016
Processo n® 50840,0004359/2016-94
Contratada: Real JG Servigos Gerais Eirelli
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Subclausula Décima Quinta - Previamente a cada pagamento a EPL juntara aos autos
o exirato de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF: a Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de negativa) de Deébitos
Trabalhistas; e o extrato de consulta ao Cadastro informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico — CADIN, para verificar a manutengéo das condigoes de habilitacao da
Contratada.

Subclausula Décima Sexta - Constatada a situacdo de irregularidade da Contratada
junto ao SICAF, a mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos
servicos ja prestados, para regularizar tal situagao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sob
pena de rescis@o contratual e/ou aplicacao de sancdes, no caso de nao fazé-lo.

Subcldusula Décima Sétima - Ocorrendo atraso de pagamento, provocado
exclusivamente pela EPL, o valor devido serd acrescido de atualizacéo financeira, € a
sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamentao,
em que os juros de mora seréo calculados 3 taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

| = (TX/100) / 365
I=(TX/100)

365

EM = | x Nx VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

Subclausula Décima Oitava - Na hiptese de pagamento de juros de mora e demais
encargos por atraso, os auios devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser
submetidos A apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as
providéncias para verificar se é ou nao caso de apuracdo de responsabilidade,
identificacao dos envolvidos e imputagao de onus a guem deu causa.

Subclausula Décima Nona - Poderd ocorrer retencéo ou glosa no pagamento, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, quando a prestadora de servigo:

Contrato Administrativo n® 011/2016
Processo n° 50840.000439/2016-94
Contratada: Real JG Servigos Gerais Elvelii
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Subclausula Vigésima - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Subclausuta Vigésima Primeira - Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Subclausula Vigésima Segunda - A EPL se reserva no direito de nao proceder ao
pagamento se, no ato da atestagdo, o objetc ndo estiver de acordo com as
especificagoes dispostas neste Contrato, desde que o fato tenha sido detectado pela
fiscalizacao e comunicado a Contratada.

Subclausula Vigésima Terceira - A EPL se reserva no direito de ndo efetuar o
pagamento se os dados constantes da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com
0s dados da empresa vencedora do certame licitatorio, obrigatoriamente com o nimero
de inscricao do CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo, na proposta e neste
Contrato, nac se admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJ’s.

Subclausula Vigésima Quarta - Com a assinatura deste contrato a EPL fica autorizada
a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées
por parte da Contratada, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangbes
cabiveis.

Subclausuta Vigésima Quinta - O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de
vigéncia contratual somente ocorrerd apdés a comprovagdo do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més de vigéncia do
contrato e quitag@o relativa & rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador), por parte da Contratada.

Subclausula Primeira - Os precos contratados podero ser repactuados mediante
solicitagdo da prestadora de servigo, desde que a variagdo dos custos seja devidamente
justificada e demonstrada em planilhas, cujos célculos tomarao por base a variagao dos
custos ocorridos no periodo, observando o interregno minimo de um ano.

Subclausula Segunda - O interregno minimo de um anoc serd contado a partir da data
limite para apresentag&o das propostas, constante do instrumento convocatério, em
relagao aos custos com a execugao do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais € equipamentos necessarios a execugao do servico; ou da data do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra
e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

Contrato Administrativo n® 011/2016
Processo n® 50840.000435/2016-94 -
Contratada: Real JG Servigos Gerais Eirelli
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Subclausula Terceira - A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas, quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos
da contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos gue tenham sua anualidade resultadas em datas diferenciadas, tais como 0s
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos iNsUMos necessarios a
execugao do servico.

Subclausula Quarta - Nas repactuagdes subseguentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

Subclausula Quinta - As repactuacdes seréo precedidas de solicitagdo da Contratada
acompanhadas de demonsiragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formagao de pregos ou do novo acordo convencao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagao de custos
objeto da repactuagao.

Subclausula Sexta - E vedada a inclusédo, por ocasiao da repactuagao, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto gquando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

subclausula Sétima - Quando da solicitacéo da repactuacao para fazer jus a variagao
de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovacao, pela Contratada, do aumento dos cuslos, considerando-se: 0s precos
praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo; as particularidades
deste contrato em vigéncia; a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

Subclausula Oitava - A EPL podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela Contratada.

Subclausula Nona - As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento e
ndo poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro deste contrato, exceto quando
coincidirem com a prorrogagac contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

Subclausula Décima - As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia deste contrato, ser@o objefo de preclusao com a
assinatura da prorrogagédo contratual ou com o encerramento deste contrato.

Subciausula Décima Primeira - Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuages terdo suas vigéncias iniciadas observando-se ¢ seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b}y Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

%
4
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¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente gquando a
repactuagao envolver reviséo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

Subclausula Décima Segunda - Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

Subclausula Décima Terceira - As repactuagdes néo interferem no direito das partes
de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico deste contrato,
com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Décima Quarta - Para facilitar a andlise das repactuacées, a Contratada
fica obrigada a fornecer, no ato de assinatura deste contrato, CD-ROM contendo a
proposta ofertada na licitagéo, com toda a formacdo do seu preco, em planilhas excel,
com todas as formulas abertas.

Subclausula Décima Quinta - As repactuacbes dos itens envolvendo a folha de
salarios serdo efetuados com base em convencéo, acordo coletivo de trabalho ou em
decorréncia da lei.

Subclausula Décima Sexta - Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obrigacoes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei)
e materiais serao efetuados com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE.

1y

Subclausula Primeira: A despesa decorrente da contratagédo correrd a conta da

Dotagao Orgamentaria da Unido, Programa de Trabalho n° 26.122.2126.2000.0001 -
Natureza da Despesa 33.90.39, Fonte: 100.

Subclausula Segunda: As despesas dos exercicios subsequentes correrdao a conta da
Dotacéo consignada para a atividade, nos respectivos exercicios.

Subclausula Primeira: O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execucdo deste
contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da
alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

Contrato Administrativo n® 011/2016
Processo n® 50840.000439/2016-94
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Subclausula Segunda: Caberd ao fiscal do contrato o acompanhamento de toda a
execucao contratual, bem como o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela
coniratada e a devida atestagéo dos servicos, para fins de liguidagao e pagamento.

Subclausula Terceira: A existéncia de fiscalizagao por parte da EPL de nenhum modo
diminui ou altera a responsabhilidade da prestadora de servigo.

Subclausula Quarta: O fiscal de contrato deverd acompanhar toda a execugao
contratual: receber, analisar e atestar as faturas; propor a aplicagdo de sancgles
administrativas e rescisao contratual; dentre outras atividades, e ainda, com fundamento
no Acordéao n°® 1214/2013 — TCU — Plenario: '

a) Solicitar, a apresentag&o por parte dos prestadores de servigo, os extratos de
recolhnimento realizados em seus nomes quanto as contribuigdes
previdenciarias e ao FGTS, de forma que todos os empregados tenham seus
extratos avaliados semestralmente, sem que isso signifique que a analise ndo
possa ser realizada mais vezes.

b) Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdencidrias dos
empregados vinculados a esta execugao; e ao Ministério do Trabalho quanto
FGTS. Caso tal medida ultrapasse sua competéncia, ele devera informar
expressamente a autoridade competente para fazé-lo, além de acompanhar a
situacéo, envidando esforgos para regulariza-la, ou adotar as medidas cabiveis
para a punicao da prestadora de servigo.

c) Solicitar, mensalmente, a Certidao de Regularidade do FGTS dos empregados;
e

d) Reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas para o
pagamento de contribuigdes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas,
extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista, ocasiao em que a
prestadora de servico ficard obrigada a apresentar cdpia das rescisdes
contratuais dos empregados vinculados a esta execugdo, devidamente
homologadas pelo sindicato da categoria {(se for o caso) ou Delegacia do
Trabalho respectivos.

d.1) Na hipétese descrita acima, caso o fiscal identifique ressalva nas rescisoes
contratuais, deverdo ser adotadas medidas para verificar a pertinéncia do
guestionamento feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar que a prestadora
de servico cumpra a exigéncia fixada para liberagao de suas faturas retidas.

Subclausula Quinta: Exigir a apresentacdo dos documentos elencados na Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteragbes, quanto & comprovagao do pagamento
de saldrios, vale-transporte e auxilio-alimentagao, sempre que tomar ciéncia de que
esteja ocorrendo alguma irregularidade no pagamento dessas verbas.

Contrate Administrativo n® 011/2018 ¢
Processo n® 50840.000439/2016-94 /
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Subclausula Sexta: A fiscalizagao, no que se refere ao cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo & nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Subclausula Sétima: A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Contrato e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

Subclausula Oitava: O fiscal deste Contrato devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de
1993.

Subclausula Nona: Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagtes trabalhistas e
sociais nas contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacgfes previstas no §5° do art. 34 da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008 e suas atualizagoes.

Subclausula Décima: O fiscal deste contrato também podera solicitar ac preposto que
forneca os extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em nome
dos empregados, relativos ao periodo de execugao contratual, para fins de conferéncia
pela fiscalizacao.

a) Tal solicitagio sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasifo, determinado quantitativo de empregados, de modo
gue, ao final de 12 (doze) meses de execugao contratual, todos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidos ac menos uma vez;

b) Para tanto, conforme previsto neste Contrato, a Contratada devera instruir
seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengéo de tais
informacgdes, bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel; e

c} Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal deste contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacao por parte da fiscalizagéo.

Subclausula Décima Primeira: O descumprimento total ou parcial das demais
obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de
sancoes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

Contrate Administrativo n? 011/2016 \
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Subclausula Décima Segunda: Este contrato sé sera considerado integralmente
cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes & mac de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

Subclausula Décima Terceira: A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Subclausula Décima Quarta: Q Fiscal deste Contrato informara a autoridade
competente sobre descumprimentos contratuais, para fins de abertura de processo
sancionatorio e demais providéncias.

iy
' 3
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Subclausula Primeira: A Contratada devera apresentar & EPL, no prazo méaximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data da assinatura deste contrato, comprovante de
prestacéo de garantia correspondente ac percentual de 5% (cinco por cento) do valor
anual atualizado deste contrato, podendo essa optar por caucao em dinheiro, titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Subclausula Segunda - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a)prejuizo advindo do nao cumprimento deste contrato;

b)prejuizos causados a EPL ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao deste contrato;

¢) multas punitivas aplicadas pela EPL a Contratada; e

d)obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela Contratada, quando couber.

Subclausula Terceira - Nao serfo aceitas garantias em cujos temos nao constem
expressamente 0s eventos indicados na subclausuia acima.

Subclausula Quarta - Caso a Contratada opte pela caugdo em dinheiro, deverd
providenciar o depodsito junto a Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com
correcdo monetaria, nominal a Empresa de Planejamento e Logistica, para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Gnico meio habil de
comprovagao desta exigéncia.

o,

Contrato Administrativo n® 011/2018
Processe n® 50840.000439/2016-94
Contratada: Real JG Servigos Gerais Eirelii
Pégina 17 de 27



Ernpresa de Planglamenta 8 Lo

Subclausula Quinta - A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia
acarretara a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

Subclausula Sexta - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666/93.

Subclausula Sétima - O garantidor devera declarar expressamente que tem plena
ciéncia dos termos do edital e das clausulas contratuais.

Subclausula Qitava - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela EPL com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar
sangoes a Contratada.

Subclausula Nona - Sera considerada extinta a garantia:

a)Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
deciaracdo da EPL, mediante termo circunstanciado, de que a prestadora de
servigo cumpriu todas as clausulas deste contrato; ou

b)No prazo de até 90 (noventa) dias, apés o término da vigéncia contratual, caso a
EPL ndo comunigue a ocorréncia de sinistros.

Subclausula Décima - A EPL ndo executard a garantia na ocorréncia, comprovada e
reconhecida em processo administrativo, de uma ou mais das seguintes hipdteses:

a)caso fortuito ou forga maior;

b)alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela prestadora de servigos decorrentes de atos
ou fatos praticados pela EPL; e

d)atos ilicitos dolosos praticados por servidores da EPL.

Subclausula Décima Primeira - Cabe a EPL apurar a isencdo da responsabilidade
prevista na Clausula anterior, nao sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado.

Subclausula Décima Segunda - Naoc serdo aceitas garantias que incluam outras
isencdes de responsabilidade que nao as previstas acima.

Subclausula Décima Terceira - A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou
seguro-garantia, devera ter validade minima de 15 (quinze} meses, a contar da
assinatura deste contrato, sendo renovada, tempestivamente, no cas¢o de cada
prorrogagao.

Contrato Administrativo n® 011/2018
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Subclausula Décima Quarta - A validade da garantia, acima exigida, abrange os 12
(doze) meses de vigéncia contratual e mais 03 (trés) meses, segundo a Instrugdo
Normativa MP n°® 02/2008 e suas alteragées.

Subclausula Décima Quinta - A garantia somente serd liberada ante a comprovagao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagcao. Caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento de tais
verbas trabalhistas diretamente pela EPL.

Subclausula Décima Sexta - No caso de garantia na modalidade de Carta de Fianca,
devera constar da mesma expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do
Codigo Civil.

Subclausula Décima Sétima - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente
pela EPL, em pagamento de multa que the tenha sido aplicada ou outra situacéo
prevista contratuaimente e legalmente, a prestadora de servico deverd proceder a
respectiva reposigao, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data em que a
prestadora de servigo tiver sido notificada.

Subclausula Décima Oitava - Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato,
observadas as disposigdes constantes do art. 57, da lLei n® 8.666/93, a Contratada
devera, a cada celebragac de termo aditivo, providenciar a devida renovagao da
garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

i

Subclausula Primeira - Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
com base na sdmula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a EPL depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para ©
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada
envolvidos na execugéo deste contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A,
e ne anexo Vil, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 02, de 30 de abril de 2008,
com as alteragbes introduzidas pela instrucdo Normativa SLTI/MP n° 06, de 23 de
dezembro de 2013, e n° 03, de 24 de junho de 2014, os quais somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% saldrios, quando
devidos;

b} parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

k-]
j=
o

ao final da vigéncia deste contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

ac

3368
DiEe)

Contrato Administrative n® 011/2016
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e} o saldo restante, com a execucdo completa deste Contrato, apés a
comprovagao, por parte da Contratada, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Subclausula Segunda - As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas de
que tratam esta Clausula, serao destacadas do valor mensal deste Contrato e
depositados na mencionada conta vinculada, aberta em nome da Contratada, blogueada
para movimentagao.

Subclausula Terceira - A movimentacao da conta vinculada serd mediante autorizagao
da EPL, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

Subclausula Quarta - O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos
valores das seguintes previsoes:

a) 13° salario;
b)  férias e um terco constitucional de férias;

) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa causa,
e,

d) encargos sobre férias e 13° salario.

Subclausula Quinta - A assinatura deste contrato de prestagéo de servigos entre a EPL
e a Contratada sera precedida dos seguintes atos:

a)solicitagdo da EPL, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentacéo -, no nome da Contratada; e,

b)assinatura, pela Contratada, no ato da regularizacéo da conta corrente vinculada,
de termo especifico do Banco do Brasil que permita a EPL ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentacédo dos valores depositados a autorizagao da
EPL.

Subclausula Sexta - Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados na Subclausula Quarta desta Clausula depositados em conta vinculada
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

Subclausula Sétima - O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias
deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia deste contrato, e
acrescido em conformidade com a Lei n° 12.506/2011, em eventuais prorrogacoes.

Subclausula Qitava - A Contratada podera solicitar a autorizagac da Contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia deste contrato, conform

abaixo:

a) para a liberacao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuali
indenizagdes trabalhistas aos empregados ocorridas durante a vigéncia do

Contrato Administrativo n® 011/2016

Processo n® 50840.000439/2016-94 I'e \
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contrato, a Contratada devera apresentar a Contratante os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento;

b) a Contratante expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que
ensejou o pagamento de indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizagao para a movimentacdo da conta vinculada, encaminhando a referida
autorizagao ao Banco do Brasil no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacio dos documentos comprobatérios da Contratada;

c) a autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente
dos trabalhadores favorecidos.

Subclausula Nona - A Contratada devera apresentar & Contratante, no prazo maximo
de 03 (trés) dias, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancéarias realizadas para a quitacio das obrigagées trabalhistas.

Subclausula Décima - O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a
Contratada, no momento do encerramento deste contrato, na presencga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apos a comprovacao da guitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Subclausula Décima Primeira- Os valores provisionados para atendimento a
Subclausula Quarta serao discriminados conforme tabela abaixo:

iITEM
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social 5,00%

sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre
0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre| 7,39% 7.60% 7.82%
ferias, um tergo constitucional de férias
e 13° (decimo terceiro) salario*

e Total 32.80% 33.03% 33.25%

Contrato Administrativo n® 011/2016
Processo n® 50840.000439/2016-94 ®(
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*Considerando as aliquotas de contribuigiao de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

Subclausula Primeira: Este contrato poderd ser alterado, nos limites e condigoes
previstos no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93.

Subclausula Segunda: A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos objeto deste
Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento} do valor inicial atualizado deste
Instrumento contratual.

Subclausula Primeira - Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara
impedida de licitar e contratar com a Uniao e sera descredenciada no SICAF e no
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da citada lei,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das muitas
previstas neste contrato e demais cominagées legais a Contratada gue:

a) apresentar documentagao falsa;

b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execucdo deste contrato;
d) comportar-s¢ de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal.

Subclausula Segunda - Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste Contrato, a
Administracéo da Contratante pode garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as
seguintes sangoes:

I} Adverténcia por escrito;
I} Multa de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apbs o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugao
com atraso, poderé ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipttese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

b} 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucio do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” desta
Subclausula ou de inexecucao parcial da obriga¢éo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao tot
da obrigagao assumida;

Contrato Administrative n® 011/2016
Processo n® 50840.000439/2016-94
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d) 0,2% a 3,2% por dia, limitado a 30% do valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante da Subclausula Sétima desta Clausula.

Subclausula Terceira - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagao e
impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

Subclausula Quarta - Declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracéao
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
item anterior.

Subclausula Quinta - As sangdes de adverténcia, suspenséo tempordria de participar
em ficitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo do Contratante, e
impedimento para licitar e contratar com a Administragéo Publica podera ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

Subclausula Sexta - As multas ndo tém carater indenizatério € seu pagamento nao
eximira a Contratada de ser acionada judicialmente pela responsabilizacéo civil derivada
de perdas e danos junto a Contratante, decorrentes das infracdes cometidas.

Subclausula Sétima - Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos
graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor mensal deste contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal deste contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal deste contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal deste contrato
5
T

3,2% dia sobre o valor mensal deste contrato

ahela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situa¢ao que crie a possibilidade de causar dano fisico,

1 les&o corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia; 05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso

2 [fortuito, os servios contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacao para executar os servicos

3 contratados, por empregado e por dia; 02

LY

A
Contrato Administrativo n® 011/2016
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] S

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme

manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, pof
empregado e por ocorréncia;

01

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por

servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado
e por dia;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

de seu pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo
fiscalizador, por ocorréncia;

01

Substituir empregado gue se conduza de modo inconveniente ou

nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

01

10

Efetuar o pagamento até o 5° dia dtil do més, vales-transportes efou
ticket-refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas 4
execucao do contrato, nas datas avengadas, por ocorréncia e por,
dia;

03

11

Fornecer vale transporte e vale alimentagao de forma antecipada,

nor dia,

03

12

Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, por funcionario e por

dia;

01

13

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual} aos seus

ernpregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a
usa- los, por empregado e por ocorrencia,

14

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagoes e

quantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

01

15

Fornecer o material de consumo mensal até o 10° dia atil do mes,
por dia,

03

16

Fornecer cracha de identificagao, por funcionario;

17

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formaimente notificada
pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

18

Indicar e manter durante a execucdo do contrato o encarregado
previsto no Contrato;

01

Contrato Administrativo n® 011/2016
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Nao providenciar a abertura da conta corrente vinculada junto

19 a0 Banco do Brasil no prazo previsto, por dia, limitada sug 01
aplicagao ao prazo de 3 dias Uteis.

20  [Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados, na
forma do Contrato, por dia de atraso. 02

21 |Entregar a garantia do Contrato, por dia de atraso. 02

Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados, quando solicitado pelo 6rgao fiscalizador, por 01

22

solicitacao.

Subclausula Primeira: O presente Contrato podera ser rescindido na forma e na
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas nos Artigos 77 a 80 da Lei n.% 8.666, de
21 de junho de 1993.

Subclausula Segunda: A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVIt do art. 78 da Lei n° 8.666/1993;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a Contratante; e precedida de autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente; e

¢) judicial, nos termos da legislacio vigente.

Subclausula Terceira: Este Contrato podera ser rescindido por inexecugao de
quaisquer das obrigagbes estipuladas neste Contrato, sem prejuizo das sangdes
estabelecidas.

Subclausula Quarta: Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Subclausuia Quinta: A Contratada reconhece desde ja os direitos da Contratante, em
caso de rescisao administrativa, por qualquer um dos motivos previstos no Inciso | do
Artigo 79 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula sexta: Ocorrendo rescisao unilateral com base nos Incisos Xl e XVIl do
Artigo 78 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sem que haja culpa da Contratada,
serao lhe assegurados os direitos previstos no § 2° do Artigo 79 da Lei n°® 8.666/93.

o oF)
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Subclausula Unica: Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposigoes
constantes da Lei n° 8.666/93, dos principios de Direito Publico, aplicando-se,

supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito
privado.

Subclausula Unica: A publicagdo resumida do instrumento de contrato ou de seus
aditamentos na imprensa oficial, que é condigao indispensavel para sua eficécia, sera
providenciada pela Administragdo até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualguer que seja o seu
valor, ainda que sem énus, ressalvado o disposto no art. 26 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Primeira: Fica eleito o foro da Segao Judiciaria da Justica Federal, em
Brasilia-DF, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Contrato, nos termos
do disposto no § 2°, do art. 55, da Lei n° 8.666/93, em sua redacao atual.

Subclausula Segunda: E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se 0
presente Contrato Administrativo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so
efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, serdo assinadas pelos

representantes das partes.
Brasilia, O de dLW de 2016.

" ADAILTON CARDOSO DIAS
Diretor de Planejamentd, Interino, da EPL

i)

Contratada
TESTEMUNHA.DA EPL: TESTEMUNHA DA CONTRATADA:
Nome: l W&GWM Nome: f ‘;t\gl;\{ u @ﬁ»m&é}cugo
cpF: 03 28640 P CPF: 3;?-?6 3 251-87
conioacer 3 306, 168 vontgas |1 20614 56 0F
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ANEXO “A” DO CONTRATO

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Contrato n°® /

Licitagéo n° / - EPL

A Empresa de Planejamento e Logistica — EPL, por meio do seu
empregado (nome), matricula SIAPE (ndmero), e em face do Instrumento de Contrate
em epigrafe, requer & Empresa (nome), CNPJ (nimero), enderego (indicar), telefone
(indicar), emall (indicar), o inicio da execucao do servigo de (indicar), contratado, bem
como a entrega dos materiais e equipamentos necessarios, conforme condigdes, prazos
e quantidades ajustadas no referido Instrumento.

Nome/carimbo e assinatura do empregado da EPL

Recebi, em [ , a presente Ordem de Servi¢co, obrigando-me
desde ja a realizar os servicos e fornecimentos dela constante, no prazo e valor
contratado.

4
Ndme e Assinatura do Responsavel Legal

pela Prestadora de Servico
RG e CPF

Contrate Administrativo n® 011/2016
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Brasilia-DF, 31 de outubro de de 2016.

A
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A. - EPL

Ref. PROPOSTA DE PRECO

Prezados Senhores,

A REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI, estabslecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto A, Lote 2, Terreo, Nicleo
Bandeirante - DF, CEP: 71.736-1C1, telefoneffax: (61} 3363-7575, e-mail: realdp2008@hnotmail.com, inscrita no CNPJMF sob o n®
08.247 960/0001-62, inscrigac estadual {GDF) n° 07.478.593/001-2C¢, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa praposta de pregos
referente ao processe retromencicnado:

Contratagdo de empresa para prestagio de serviges continuados de recepcionista, copeira, gargom, carregador e encarragado
geral incluide o fornecimento dos insumos necessarios ao atendimente das necessidades da Empresa de Planejamento & Logistica S.A -
EFL, no Edificio Parque Cidads Comorate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote G, 7° & 8° andares, em Brasilia-DF.

0 PREG

R ——

55 155 79




CCT celebrada entre o Sindicato dos Empregados em empresas de asselo, conservagao, trabaihe femporario, presiagio de
servicos e servicos ferceirizéveis no Distrife Federal - Sindiserviges e Sindicafo das Empresas de asseio e conservagda do Distrite
Federal - SEAC/DF.

Com data-base em 01 de jansiro de cada ano.

2) Declaramos que no prego final dos servicos propostos estéoe inclusos todos os impostos, taxas e fretes e demais encargos,
tais como & mao-de-obra, auxilio almentagdo ou refeiclo, vale-ransparte e quaisguer outras vantagens pagas aos profissionais
gonforme CCT, inclusive de administragdo, emolumentos e quaisquer despesas aperacionais, bem como todos os encargos trabalhistas,
orevidenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigages financeiras ds qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas.

3) Declaramos que tomamos conhecimento de iodas as infarmagbes e das condigdes para o cumprimento das obrigagdes,
objeto da licitagio, necessarias & formulagdo da proposta.

4) Declaramos que atendemos todas as exigéncias constantes no Edital @ seus Anexos,

BANCO: Banco do Bragil
AGENCIA: 3382-0
CONTA CORRENTE: 38.863-2

RESPONSAVEL: José Gomes Ferreira Filho
CPF: 718.246.931-68
CRAJDF: 16.625

Atenciosamente,

o,

igines Ferrenn Filip
3 Bervicos Gerals Lids:
“Administesior
LRADF D165




'MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANEXO B;

N2 Processo

50840.000439/2016—-94.“

Licitagdo N 02/2016
Data: 25/10/2016

iscriminatae dos Sarvios (dados referantes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta {(dia/més/ano} 25/10/2016
B Municipio/UF BRASILIA-DF

- ¢ ]
c Ano Acordo, Converu;’ao ou en_tem;a Normativa em SINDSERVICOS 2016/2016
Dissidio Coletivo

D NE de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servig

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar {em fungio da

Recepcionista

Posto de Trakalho

A

Méao-de-obra vinculada

Xecugao contratua

Dados complementares para composi¢cio dos custos referente 2 méo-de-obra

Tipo de servige {masmo servigo com caracteristicas

Recepcignista
1 distintas) P
2 Satario Normativo da Categeria Profissional RS 1.553,46
3 Categoriz profissional (vinculada & execugao Recepcionista
contratuzl)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016

Mota: Devard ser eladorado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO:

(=

Composicio da Remuneragdo

% Valor (RS)

Salério Base

RS 1.553,46

Adicional de periculosidade

0% RS -

Adicional de insalubridade

0% RS -

Adicional noturno

Hora noturna adicionzl

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T|apnm|Oln|®|>

Qutros (especificar)

Total da Remuneragéo

RS 1.553,46

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E D

L

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte{R$ 8,00 * 22 DIAS UTEIS)-(6% SAL. BASE) RS 282,79

3 Auxilio alimentagho (Vales, cesta basica etc.) RS 27,50 RS 605,00

X322

C Assistdncia médica e familiar Taxa Odontologica RS 5,00

D Seguro de vida e Auxilio Funeral RS 2,50

£ Plano de Salde RS 160,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 855,29

kS



ODULO 3: INSUMOS DIVERSO

3 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Unifarmes RS 56,34

B Materiais e Utensilios RS -

C Equipamentos RS -

B Outros RS -
Total de insumos diversos RS 56,34

MNeta: Valores mensais por empregade,

iSubméddule 4.1 - Encargos previdenciario

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {RS)
A INSS 20,00% RS 310,69
B SES| ou SESC 1,50% RS 23,30
C SENA! ou SENAC 1,00% RS 15,33
D INCRA 0,20% RS 3,11
E Salrio Educagio 2,50% RS 38,84
F FGTS 8,00% RS 124,28
G Segurc acidente do trabalho-RAT x FAP [Decreto n 1,66% RS 25,79
£.957/2009)

H SEBRAE 0,60% RS 8,32

TOTAL 35,46% RS 550,86

bmédulo 4.2 — 132 (Décimo Terceiro) Salario

4.2 132 (Déﬁimo Terceiro} Salario % Valor {RS)
A 132 {Décimo Terceiro) Saldrio 9,09% RS 141,21
Subtotal 9,09% RS 141,21
B Incidélncia do. S.ubmédulo 4.1 sobre 132 (Décimo 3.22% RS 50,07
Terceiro) Salario
TOTAL 12,31% RS 191,28

ubma

4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS}
A Afastamento maternidade 0,03% RS 0,47
B Incidén.cia do submoduio 4.1 sebre afastamento 0,01% RS 0,17
maternidade
TOTAL 0,04% RS 0,64
ubmédulo 4.4 - Proviséio para Resciséo
4.4 Pravisdo para Rescisdo % Valar {RS}
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,52
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,52
c ML‘ﬂt—a c_io FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso 4,36% RS 67,73
previo indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,31
E incidéncia do submodulo 4.1 sabre aviso prévio 0,01% RS 0.11
trabalhado
. Nh:tlt.a do FGTS e contribuigdes sociais sabre o aviso 0,02% RS 051
prévio trabalhado
TOTAL 4,86% RS 75,50




f!t
\
E

\

Sihdle £ 5~ Gt i Raposgha do ra

fissional Ausent

45 Composigdo do Custo de Reposicio do Profissional o Valor (RS)
Ausente
A Férias e tergo constitucional de férias 12,12% RS 188,28
B Ausénicia por doenca 0,83% RS 12,89
C Licengz paternidade 0,02% RS 0,31
C Auséncias legais 0,28% RS 4,35
E Ausgncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 0,47
F Gutros (especificar) RS -
Subtotal 13,28% RS 206,30
G Inc{dé.nfia do submddulo 4.1 sobre o Custo de 4,71% RS 73,15
reposi¢io
TOTAL 17,99% RS 279,45
Gindra - Fesamo ~ Madalo 4~ Encarges sociais & trabalhitas i
4 Mddula 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 13 2 {Decimo Terceiro)saldrio 12,31% RS 191,28
4.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicGes 35,46% RS 550,86
4.3 Afastamento maternidade 0,04 1% RS 0,64
4.4 Custo de rescisdo 4,86% RS 75,50
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 17,99% RS 278,45
4.6 Qutros {especificar)
TOTAL 70,66% RS 1.097,73
MGDULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO :
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% RS i7,81
B Tributos 14,25% RS 596,22
B1. Tributos Federais (especificar) PIS + COFINS
B1.1 PIS 1,65% RS 69,04
B1.2 COFINS 7,60% RS 317,99
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 155 5,00% RS 209,20
B.3 Tributos Municipais {especificar)
B.4 Outros tributos {especificar)
C Lucro 0,20% RS 7,16
Total 14,95% RS 621,20
Nota {1):Custos !ndiretos, Tnbutos e Lucro por empregado.
T Rhexe =B - Ouadro-resums do Custo por Empregada ] Racapoionista.,
Méao-de-ohra vinculada a execucdo contratual {valor (RS)
por empregado)
A Maduio 1 — Composigdo da Remuneraggo RS 1,553,46
B fMadulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 855,29
c Nlér?ulo 3 —Insumes Diversos [uniformes, materiais, RS 56,34
equipamentos e outros)
D Madulo 4 —~ Encargos Sacizis e Trabalhistas RS 1.097,73
Subtotal (A + B +C+ Dj RS 3.562,82
E |Médu10 5 ~ Custos Indiretos, tributos e lucro RS 621,20
Valer total por empregado RS 4.184,02
b (gl leerrefmhihn
F0 Bervigns Gersis Lils
Adimdnistador
LRA-DIFOIEY




MODELG DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANEXD B

N¢ Processo 50840.000439/2016--94
Licitagdo N 02/2016
Data: 25/10/2016
Biserimmacao dos Services (dados refarentes § contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) - 25/10/2016
B Municipiof/UF BRASILIA-DF
c Ano Acordo, Conve?g:a’a' ou Sen'tenga Normativa em SINDSERVICOS 2016/2016
Dissidio Coletive
D Ne de mesas de execucdo contratual 12
dentificacao oo Servicon |11
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da
Carregador Posto de Trabalho 2

Neta (1] - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratads, inclusive adaptar rub-icas & suas respactivas provisdes e ou estimativas, desde cue devidamente
justificado

Ncta [2)- As provisces tonstantes desta planilha paderde ndo ser netessérias em dstermicados servigos gue nio necessitem da dedicagdo exchusiva dos trabalhacares da contratada para
com 2 Admi a

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mio-de-obra i

1 Tipo de servico {mesm.o s.ervigo com caractaristicas Carregador

distintas)

2 Salario Normative da Categoria Profissional R$ 1.052,20

Categoria profissichal (vinculada a execugio
contratual)

4 Data hase da categoriz (dia/més/ano) 01/01/2016

Nota: Devard ser elaborade um guadre para catls tino de servige. |

MGDULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO!

Carregador

s
1 Catnposicio da Remuneragio % Valor (RS}
A Salario Base RS 1.052,20
B Adicional de periculosidade 0% RS -
C Adicional de insalubridade 0% RS -
0 Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Cutros (especificar)
Totzl da Remuneragio RS 1.052,20
‘MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS .
2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor [R$)
A Transporte(RS 8,00 * 22 DIAS UTEIS)-(6% SAL. BASE) RS 112,87
. Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica etc.) RS 27,50 RS 605,00
X2z
C Assisténcia médica e familiar Taxa Odontologica RS 5,60
D Seguro de vida e Auxilio Funeral RS 2,50
E Plano de Salde RS 160,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 885,37

Mota: o valor informede daverd ser a custo real do insurno [descontada ¢ valar evertualmente pago pelo empregado).




‘MODULD 3; INSUMOS [IVERSQ

3 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes RS 37,67

B Materiais e Utensilios RS R

C Equipamentos RS -

D Cutros RS -
Total de Insumos diversos RS 37,67

Nota: Valores mensais por empragado,

MQD

Submadulo 4.1 ~ Encargos previdencidrics, FGTS e outras contribuicoes

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS ¥ Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 210,44
B SESl ou SESC 1,50% RS 15,78
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,52
D INCRA 0,20% RS 2,10
E Salario Educacido 2,50% RS 26,31
F FGTS 8,00% RS 84,18

Seguro acidente do trabatho-RAT x FAP {Decreto n2

G 6.957/2009) 1,66% RS 17,47
H SEBRAE 0,60% RS 5,31
TOTAL 35,46% RS 373,11

Nota (1) - Us percentuals dos encargos previdencidsios e FOTSsd0 agueles estabelecidos pela legislags

o vigente.

3

Nota (2) - Percentuals incidentes sobra a remunaragia,

4.2 132 {Décimo Terceiro} Salério Y% Valor (R$}
A 132 {Décimo Terceiro) Saldrio 9,09% RS 95,64
Subtotal 9,09% RS 95,64
B Incidé-ncia da' Slubmédule 4.1 sobre 132 {Décimo 3,22% RS 33,02
Terceiro) Salério
TOTAL 12,31% RS 129,56

. Afastamento Maternidade: valor {R5)
A Afastamento maternidade 0,03% RS 0,32
B IncidénICia do submadulo 4.1 sobre afastamento 0,01% RS 011
maternidade
TOTAL 0,04% R$ 0,43
ubmédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 4,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,35
c Ml{lt.a cllo FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso 4,36% RS 45,88
prévio indenizado
D Avisg prévio trabalhado 0,02% RS 0,21
Incidéncia d bmodulc 4.1 sob iso prévio
E o submaodu sobre aviso p 0,01% RS 0,07
trabalhado
. ML-!|'E.EI do FGTS e contribuig&es sociais scbre o aviso 0,02% RS 0,2
prévio trabalhado
TOTAL 4,86% RS 51,14

Obs; Relificada o itern "B” do Submadulo 4.4 - provisdo para rescisBo publicado ne Didrlo Oficial da Unida n® 63, Segio 1, pagina 92, em 1" de abril de 2011,




Submodulo 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Composigao do Custo de Reposigao do Profissional

4.5 % Val R
Ausente ’ alor (R5)
A Férfas e terco constitucional de férias 12,12% RS 127,53
B Auséncia por doenca 0,83% RS 8,73
C Licenga paternidade 0,02% iy 0,21
D Auséncias legais 0,28% RS 2,95
E Auséncia por Acidente de trabalhe 0,02% RS 0,32
F Qutros (especificar) RS -
Subtotal 13,28% R$ 139,74
G Incidé_nEia do submodulo 4.1 sobre o Custe de 4,71% RS 49,55
reposicdo
TOTAL 17,99% RS 189,29
"Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4,1 13 ¢ {Décimo Terceiro)salario 12,31% RS 129,56
4.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras centribuigdes 35,46% RS 373,11
473 Afastamento maternidade 0,041% RS 0,43
44 Custo de rescisfo 4,86% RS 51,14
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 17,99% RS 189,25
4.6 Outros {especificar)
TOTAL 70,66% RS 743,53

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y% Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,02% RS 27,73
] Tributos 14,25% RS 459,61
B1. Tributos Federais (especificar) PIS + COFINS
B1.1 PIS 1,65% RS 53,22
B1.2 COFINS 7,60% RS 245,13
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 155 5,00% RS 163,27
B.3 Tributos Municipais {especificar)
B.4 Qutros tributos (especificar)
C Lucro 0,70% RS 19,23
Total 15,97% R$ 506,57
ustas Indiretos, Trikutas e Luero por empregada.
Anexo Il — E - Quadro-resumo do Custo por Empregade =~ | " Carregador]’: 4
Mago-de-obra vinculada 4 execugéo contratual (valor (25)
por empregado)
A Module 1 — Composicdo da Remuneragao RS 1.052,20
B Mdbdule 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 585,37
¢ Méc?ulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 37,67
equipamentos e outros)
D Middule 4 ~ Encarges Sociais e Trabathistas RS 743,53
Subtotal {A+ B +C+ D) RS 2,718,76
E |M6du|c= 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 508,57
Valor total por empregado RS 3.225,33

agmcs Fersenn Filho
6 Services Garals Dude

# Adminisedor
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_ODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - ANEXO B

NE Processo

S0840. 000439/2016--94

N“ de meses de execugdo contratual

Licitagdo N2 02/2016
Data: 25/10/2016
“Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ang) 25/10/2016
B Municipic/UF BRASILIA-DF
c Anc Acordo, Convencdoe ou Sentenca Narmativa em SINDSERVICOS 2016/2016
Dissidio Coletivo

D 12

Uildentificagiio do Servig:

Tipo de Servigo

Umdade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢io da

Gargom

Poste de Trabalhe

2

Nota {1] - Esla tabe a padera ser adaptada as caracteristicas do serviga contratade, inclusive adaptar rubncas e suas respectivas provisbes e ou estimativas, desde que cevidamente
justificada.

com 2 Adminlstragas.

Nota [2)- Ag provisSes constantes desta planilha poderdo nio ser necessarias am determinados servigos que n3o necessitem da dedicagdo exelusiva des trabalhaderes da centratada para

Datos complementares para composigio dos custos referente & mdo-de-obra

Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas

1 Gargom
distintas) ¥
2 Salario Normativo da Categaria Profissional RS 1.553,46
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo Gargom
contratual}
4 Data base da categoria (dia/més/ano}) 01/01/2016

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO.

Composigdo da Remuneragao

%

Valor (R$)

Salario Base

RS 1.553,46

Adiciona! de periculosidade

0%

RS -

Adicienal de insalubridade

C%

RS -

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Tl |m|m|O(C W] =

Qutros (especificar)

Total da Remunera;ﬁn

RS 1.553,46

ICIOS MENSAIS E DIARIOS: &

2 Beneﬂcms Mensals & Diarios % Valor [RS)

A Transporte(RS 8,00 * 22 DIAS UTEIS]-(G% SAL. BASE) RS 82,79

B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 27,50 RS 605,00

X222

C Assisténcia médica 2 familiar Taxa Odontologica RS 5,00

D Seguro de vida e Auxilio Funeral RS 2,50

E Plane de Salde RS 160,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 855,22

magke devera ser o custa real de insumo (descnn*ado o valor eventualmema page pelo empregado)

: _MODULOS INSUMOS |

Rubrdy ™

L




3 Ihsumos Diversos % Valor (R$)

A Unifarmes RS 77,32

B8 Materiais e Utensilios RS 524,15

C Equipamentos RS 7,33

D Outros RS -
Total de Insumos diversos RS 608,80

Nata: Valores mensais por e

mpregada.

Submdulo 4 1~ Encargos

Valor {R.S) ‘

Encargos previdencidrios e FGTS
A INSS 20,00% RS 310,69
B SES! ou SESC 1,50% RS 23,30
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,53
D INCRA 0,20% RS 3,11
£ Salério Educagdo 2,50% RS 38,84
F FGTS £,00% RS 124,28
G Seguro acidente do trabalho-RAT x FAP (Decreto n? 1,66% RS 2579
6.957/2008)

H SEBRAE 0,60% RS 9,32

TOTAL 35,46% RS 550,86

Nata [1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela leglslacdo vigente,

Nota [2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

ulo 4.2 ~ 132 (Décimo Terceiro) Salario!

42 “13¢ (Décimo Terceiro) Salério % Valor (RS)
A 13¢ {Décimo Terceiro) Salario 9,09% RS 141,21
Subtotal 9,09% RS 141,21
5 Jncidétncia dc’ S.ubméduio 4.1 schre 132 (Décimo 3.22% RS 50,07
Terceiro) Salario
12,31% RS 191,28

 Maternidade’

maternidade

. % Valor {RS)

A Afastamento maternidade 0,03% RS 0,47
incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastament

B =he 0,01% RS 017

TATAL

RS 0,64

4.4 Provisdc para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,52
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,52
Multa do FGTS e contribuigdes saciais sobre o aviso
c e co ¥ 4,36% RS 67,73
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,02% RS 3,31
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
E 0,01% RS g,11
trabalhado
Multa do FGTS e centribuigdes sociais sobre o avisa
F . ¢ 0,02% RS 0,31
prévio trabalhado
TOTAL 4,86% RS 75,50

Chs: Retificado o item “B8” do Submddulo 4.4 - provisde para rescisio publicado no Didrio Oficial da Unifo n® €3, Secdo f, paging 92, em 1° de abril de 2011,




T,
S T ra‘m.

ubmaodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausent

Composicio do Custe de Reposigdo do Profissional

4.5 % Valor (R
Ausente ’ (RS
A Férias e terco constitucional da {érias 12,12% RS 188,28
B Auséncia por doenca 0,83% RS 12,85
c Licenca paternidade 0,02% RS 0,31
D Auséncias legais 0,28% RS 4,35
E Auséncia por Acidente de trabalha 0,03% RS 0,47
F Outros (especificar) RS -
Subtotal 13,28% RS 208,30
s IncEdé.nfia do submddulo 4.1 sobre o Custe de 4,71% RS 7315
reposigac
TOTAL 17,99% RS 279,45
d uadFo“Fesumo“"—"Moduloﬂf: Encargos sociais e trabalhista G
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS}
4.1 13 2 (Décimo Terceiro)salario 12,31% RS 191,28
4.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges 35,46% RS 550,86
4.3 Afastamento maternidade 0,041% RS 0,64
4.4 Custo de rescisdo 4,86% RS 75,50
45 Custo de reposicic do profissional ausente 17,895% RS 279,45
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 70,66% RS 1.097, 73

B - = “MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS}
Custos Indiretos 1,64% RS 67,49

B Tributos 14,25% RS 702,05
B1. Tributos Federais (espacificar) PIS + COFINS
B1.1PIS 1,65% RS 81,29
B1.2 COFINS 7,60% RS 374,453
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 155 5,00% RS 246,33

B.3 Tributos Municipais {especificar)
B.4 Gutras tributos {especificar)

C Lucro 1,00% RS 41,83
Total 16,89% R% 811,37

Mota (4); Custos Indiretos, Tributes e Lucre par empregadao.

Anexo =B~ Quadro-resumo do Custo por Empregado’ Gargor

Mé&o-de-obra vinculada & execugdo contratual [valor

por empregado) (R5)
A Médulo 1 - Composi¢ic da Remuneragda RS 1.553,46
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 855,29
c Mmflulo 3 —Insumos Diversos {uniformes, materiais, RS 608,80
equipamentes e outros)

D Mdédula 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.097,73
Subtotal (A + B +C+ D} RS 4.115,29

E Mbdulo 5 — Custes indirstos, tributos e lucro RS 811,37
Valor total por empregado R$ 4.926,65

. ?" ﬁehfers ita Fiho
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IMODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAG DE PREGOS - ANEXO

N€ Processo 50840,000439/2016--84
Licitagdo N¢ 02/2016
Data: 25/10/2016
iscriminagio dos Servigos {dados referentes a contratagdo
A Data de apresentacio da proposta {dia/més/ano) 25/10/2016
B Municipio/UF BRASILIA-DF
c Ano Acordo, Convenga’lo ou Sentenca Normativa em SINDSERVICOS 2016/2016
Dissidio Coletive
D N2 de meses de execugdn contratual 12
Identificagio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar {em funggo da
Copeira Posto de Trabalhe 4

Motz [1) - Esta tabela poderd ser acapteda 45 caracteristicas do servign contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes ¢ cu estimativas, desde que devidarente
justificado

Nota [2)- As provis3es canstanies desta planilha poderie no ser necessirias em daterminados servigos que no necessitem da dedicagio exciusiva dos trabalhadores da contratada para
com 2 Administragac.

Dados complementares para composigio dos custos referente 4 mao-de-obra

Tipo de servico {mesmo servigo com caracteristicas

Copelra
: distintas) P
2 Salario Normativo da Categeria Profissional R$ 1.052,20
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo Copeira
centratual)
4 Data base da categoria {dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadre para cada tipa da servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO!

1 Composigdo da Remuneragio % Valor (RS}
A Saldrio Base RS 1.052,20
B Adicional de periculosidade 0% RS -
C Adicional de Insalubridade 0% RS -
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outroz (especificar}
Total da Remuneragio RS 1.052,20
ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIC
2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS}
Transporte(R$ 8,00 * 22 DIAS UTEIS)-{(6% SAL. BASE) RS 112,87
8 Auxilio alimentacio (Vales, cesta basica etc.) RS 27,50 RS 605,00
X 22
C Assisténcia médica e familiar Taxa Odontologica RS 5,00
D Seguro de vida e Auxllio Funeral RS 2,50
E Plano de Salude RS 160,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 885,37

Meta: o valor infarmade devers ser ¢ custo real £o insumo [descontade o valor aventualmente papo pele empragado),




"MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS -

Insumos Diversos % Valer (R3)

3

A Uniformes RS 48,25

B Materiais e Utensilios RS 524,15

C Equipamentos RS 7,33

D Outros RS -
Total de Insumos diversos RS 579,73

Nata: Valeres mansais 2or empregada.

msdulo 3.1 —Encargos previder
Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS}
A INSS 20,00% RS 210,44
B SES! ou SESC 1,50% RS 15,78
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,52
D INCRA 0,20% RS 2,10
E Saldric Educacda 2,50% RS 26,31
F FGTS 8,00% RS 84,18
G Seguro acidente do trabalho-RAT x FAP (Decreto ne 1,66% RS 17,47
5.957/2009}

H SEBRAE 0,60% RS 5,31

TOTAL 35,46% R$ 373,il1

Nota {1} - Os percentuais dos encargus previdenciarios @ FGTS séo aquelas estabelzcidos pela legisiacio vigente.

Mota |2) - Percentaais incidentes sebre a remunerag3o.

ubmédulo 4.2 — 132 [Décimo Terceiro) Salario®

4.2 132 {Décimo Terceiro) Salério % Valor {RS)
A 132 {Décimo Terceiro) Salario 9,09% RS 95,64
Subtotal 9,09% RS 95,64
Incidénda do Submddulo 4.1 sobre 132 {Décimo
B _ > e { 3,22% RS 33,92
Tarceiro) Salario
TOTAL 12,31% RS 129,56

- Afastamento Maternidad
Afastamento Maternidade: % Valor {RS)

A Afastamento maternidads 0,03% RS 0,32
Ineid@ncia do submddulo 4.1 sobre afastamente RS

B 0,01%
maternidade ¢

Q11

TOTAL

0,04% RS 0,43

ubmédulo 4.4~ Provisio para RescisSol

4.4 Provisio para Rescisdo % Valor (RS}
A Aviso prévio indenizado Q,42% RS 4,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,35
Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso
c L ) : 4,36% RS 45,88
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,02% RS 0,21
Incidéncia do submodulo 4.1 sebre aviso prévio
E 0,01% RS 0,07
trabalhado
Multa do FGTS & contribuicdes sociais sobre ¢ aviso
F Ll " 0,02% RS 0,21
prévio trabalhado
TOTAL 4,86% RS 51,14

Obs: Retificsde o item “8” do Submadule 4.4- provisde para rescisdo publicado no Diaric Oficial 2a UniSo n® 63, Sagdo |, pagina 92, em 1°de abril de 2012,




ubméduio 4.5 — Custo do Reposigio do Profissional Ausente

Composigde do Custo de Reposigdo do Profissional

4.5 % Yalor (R
Ausente % (R3)
A Férias e terco canstitucional de férias 12,12% RS 127,53
B Auséncia por doenga 0,83% RS 8,73
C Licenga paternidade 0,02% RS C,21
D Auséncias legais 0,28% RS 2,95
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 0,32
F QOutros (especificar) RS -
Subtotal 13,28% RS 139,74
G Wncidé_nfia do submodule 4,1 sobre o Custo de 4,71% RS 4955
reposicio
TOTAL 17,99% RS 189,29
uadro - resumo ~ Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistasis:
4 Médulo & - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4,1 13 @ (Décimo Terceiro)saldrio 12,31% RS 129,56
4.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuictes 35,46% RS 373,11
4.3 Afastamento maternidade 0,041% RS 0,43
4.4 Custo de rescisdo 4,86% RS 51,14
45 Custo de reposicdo do profissional ausenta 17,99% RS 189,29
4.6 Qutros (especificar)

TOTAL

MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTC

RS 743,53

5 Custos Indiretes, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 2,20% RS 71,74

B Tributos 14,25% RS 560,12
B1. Tributcs Federais {especificar) PIS + COFINS
B1.1PIS 1,65% RS 64,86
B1.2 COFINS 7,60% RS 298,73
B.2 Tributos Estaduais {especificar) 1S5 5,00% RS 196,53
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos {especificar)

C Lucro 1,14% RS 37,99

Total 17,59% RS 669,85

i —B - Quadro-resume do Custo por Empregado

Copeira

MR

Mio-de-obra vinculada 3 execugdo contratual {valor (RS)
por empregado)
A Médulo 1 ~ Composicio da Remuneragdo RS 1.052,20
B Médule 2 — Benaficios Mensais e Didrios RS 885,37
c Méo_lulo 3 —Insumas Diversos (uniformes, materiais, as 579,73
equipamentos e outros)

D Médulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas RS 743,53
Subtotal {A + B +C+ D) RS 3.260,23
E Mdédule 5 — Custes indiretos, tributes e lucro RS 669,85
Valor total por empregado RS 3,930,628




MODELO DE PLANIEHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ANEXO

N¢ Pracesso

50840.000439/2016--94

Licitaggo N

02/2016

Data:

25/10/2016

iscriminagao dos Servicos (dados referentes & contratagac

da

A Data de apresentagdo da proposta {dia/més/ano} 25/10£2015
B Municipio/UF BRASILIA-DF
c Anc Acordo, Conve.n(;?c{ ou Sen.tenga Normativa emn SINDSERVICOS 2016/2016
Dissidio Celetivo
N2 de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidacle total a contratar {em fungdo da

Encarregado

Posto de Trabalho

Geral

1

justificada.

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servige contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respeactivas provisées e ou estimativas, desds que devidamente

com 2 Adminlstragie.

Nota (2]- Az provisBes constantes dasta planitha poaderdo ndo ser necessdrias em determinades servigos que rdo necessitem da dedicagao exciusiva dos trabaihaderes da contratada para

~50-;:1Ee-u:;[)r;\.fln(:uIald}ﬂ:l a execugiio contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente & mao-de-obra

W

Tipo de servige {mesmo servigo com caracteristicas

1 . Encarregado Geral
distintas)
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 268737
3 Categoria profissional (vinculada a execug3o Encarregado Geral
contratual)
4 Data base da categoria [dia/més/ana)

Nota: Deverd ser elaborade um quadro para cada tipo da servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGA

1 Composicdo da Remunerag&e % Valor (R3)
A Salario Base RS 2.687,37
2 Adicicnal de periculosidade 0% RS -
C Adicional de insalubridade 0% RS -
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicicnal de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)

Total da Remuneragio . RS 2.687,37

MODULO 2: BENEFICI0S MENSAIS E DIARIOS

Ii}é.lor {RS)

2 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte(R$ 8,00 * 22 DIAS UTEIS)-(6% SAL. BASE) RS 14,76

5 Auxilio alimentagio {Vales, cesta basica etc.) RS 27,50 RS 605,00

X322

C Assisténcia médica e famiiiar Taxa Odontologica RS 5,00

D Segura de vida e Auxilio Funeral RS 2,50

E Plano de Salde RS 160,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 787,26

Nata: o valorinformade deverd ser o custo real do insume (descontado o valor eventualmente pago pelo empregads),




ODULO 3: INSUMOS DIVERSOS:

3 Insumeos Diversos Yo Valar {RS)

A Uniformes RS 56,95

B Materials e Utensilios RS -

C Equipamentos RS -

D Dutros RS -
Total de Insumos diversos [ RS 66,96

Nota: Valeres mensais por empregade,

4.1 Valor (RS)
A INSS 20,008 RS 537,47
B SESI ou SESC 1,50% RS 40,31
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,87
D INCRA 0,20% RS 5,37
E Salario Educagdo 2,50% RS 67,18
F FGTS 8,00% RS 214,89
Segura acidente do trabalho-RAT x FAP (Decreto n2

G 6.957/2009) 1,66% RS 44,61
H SEBRAE 0,60% RS 156,12

TOTAL 35,46% RS 952,92

Mota [1) - Os percentuais dos encargos previdencldrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nata (2) - Pereentuais incidentes sobre a remuneragde,

Submédulo 4.2 — 132 (Décimo Terceiro) Saléri

:Valor (RS)

4.2 132 {Décimo Terceiro) Salario %
A 132 (Décimo Tercelro) Saldrio 9,09% RS 244,28
Subtotal 5,09% RS 244,28
B Incidé'e_ncia do{ S.ubmédula 4.1 sobre 132 {Décimo 322% RS 86,62
Terceiro) Saldrio
TOTAL 12,31% RS 330,90

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidad,
4.2 Afastamento Maternidade: % Valor [R5}
A Afastameanto maternidade 0,03% RS 0,81
5 Incidénf:ia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0,01% RS 0,29
maternidade
0,04% RS 1,10

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$}
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 11,29
B Incidéncia do FGTS sobre avisc prévio indenizado 0,03% RS 0,90
c Ml:I|t.a c-lo FGTS e contribuigdes socials sobre o avisa 4,36% RS 117,17
prévio indenizado
8] Aviso prévia trabalhado 0,02% RS 0,54
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.01% RS 0,19
trabalhade
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sob aviso
F Lha ge g 15 =abre o 0,02% RS 0,54
prévio trabalhado ]
TOTAL 4,86% RS 130,63

Ohs: Retificaco oitern “B” do Submadulo 4.4 - provisdo parz rescisfio publicado no Digrio Oficial da Unlda n® 63, Segia |, pdgina 92, em 1% de gbril de 2011,

N



brdale 45 = Casto de Reposizao do Pro

fissional Ausente

Compaosigdo do Custo de Reposigdo do Profissional

4.5 % Valor (RS}
Ausente
A Férias e tergo constitucional de férias 12,12% RS 325,71
B Auséncia per doenga 0,83% RS 22,31
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,54
D Auséncias legais 0,28% RS 7,52
3 Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS Q0,81
F Outros {especificar) RS -
Subtotal 13,28% RS 356,89
G 1ncidélnSIa do submddulo 4.1 sobre o Custo de 4,71% RS 126,55
reposicio
TOTAL 17,99% R% 483,44
“Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhista:
4 Mddulo 4 - Encargos socials e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 13 ¢ (Décimo Terceiro)salario 12,31% RS 330,30
4.2 Encargos previdenciarios, FGTS & outras contribuigdes 35,46% RS 952,92
4.3 Afastamento maternidads 0,041% RS 1,10
4.4 Custo de rescisac 4,86% RS 130,63
4.5 Custo de reposi¢io do prefissional ausente 17,99% RS 483,44
46 Qutros (especificar)
TOTAL 70,66% R$ 1,898,99
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS)
A Custos Indiretos 0,46% RS 25,03
B Tributes 14,25% RS 911,00
Bi. Tributos Federais (especificar) PIS + COFINS
B1.1 PIS 1,65% R$ 105,48
B1.2 COFINS 7,60% RS 485,87
B.2 Tributos Estaduais {especificar) IS5 5,00% RS 319,65
B.3 Tributes Municipais (especificar)
B.4 Outros tributas (especificar)
C Lucre 0,30% RS 18,40
Total 15,01% RS 952,43

Nota {1): Custos Indiretes, Tributos & Lucro por empregado.

co 111

—B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

T " Encarregado Geral

MSo-de-obra vinculada & execugio contratual (valor

R
por empregado) (R%)
A Méduio 1 — Composigic da Remuneragdo RS 2.687,37
B Maodulo 2 - Beneficios Menszis e Didrios RS 787,26
C Mc’nfiu!o 3 ~ Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 66,96
equipamentaos e outres)
D Maédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.898,99
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.440,57
E ll\/lédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 952,43
Valor total por empregado RS 6.393,00
7 doksdidings Tefvers Fino
Real J Servicos Gerals Lida
Administiador
CRA-DF 814675
B /-ﬂ"’:‘—:""mh
T
e RN

e e e



ubtotal (RS) mens

1 | RECEPCIONISTA R$ 4 R$ 16.735,08
9 | CARREGADCR R$ 2 R$ 6.450,66
7 | GARGOM R$ 2 R$ 9.853 31
4 |COPEIRA R$ 4 R$ 15.722,74
5 | ENCARREGADC GERAL RS 1 R$ 6.393,00

SUBTOTAL MENSAL RS 55.155,79

et Vi
; s Fﬁrmi‘;}hg
Sw;g}s Cergis Lida
- Adininisirador
CRADEBI8623



MEMORIA DE CALGULD DOS ENCARGOS SOCIAIS

D e e

Submedulo 4.1 Encargos Previdenciarios g FGTS

& linss 20,00% Conlorme o artgs 22, inciso |, da Let 8.212/91, a empresa custaia 20%.

Par foea do arbge 30 da Lei i® 8.036/90, a cantrataxda fica cbngade a contribuir com 1 5% para manutengdo

B ISESISESC 1,50% tesses sistemas

i n, L = | .l

¢ |senaisENAC 1.00% O conlribuints arca com 1%, i obedéncia ao Decreto-Len n® 2. 318/86

0 {INCRA 0,20% 1 eimpresa participa com 0,2%, para alerdimenio des arfiges 1° e 2° do Decrato-Lel m° 1148770
A presladara de servigos coniribu com 2.5%, por delerminagdo oo art 15. da Lei n® § 424198, do art. 2 o

E {SALARIO EDUCAGAQ 2,50% Decraio n* 3.142/95, e art. 212, § 5" da CF
 depésita voltou a ser de £%, como preconza a Lei Compiementar 110/2001 O libulo esld pravisto no art

I |FGTS 3.00% 72, Ingise ill, da Constiuigio Federal, lendo sida regulamentado peta Lsi n° 8.030/90, arligo 15
Segundo a dassficagie do nivel ce risco dos servigos, © prémo porde ser de 1%, 2% ou 3%, ¢ o que

G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHD + FAP 1,66% preceitua o artigo 22, incigo 1. ca Lei &° & 212451

4 i 2 il AL

'.—4 SEBRAE 6,50% 0 empragador, pera atender & Lei * 8.028/90, contribui com 0,3% sobre 2 folha de pagamento

[ToTAL 35,46%

Submédulo 4.2 - 13° & Adicional de Férias

o (o art 7° inciso Yill, da Constitigac Federal, Lei n 400011852 e Lein 7 78711489, {Acurdac TCU n.

A |15 SALARIC 8.05% 1.763/2008 - Plendna)

SUBTOTAL 5,09%
INCIDENCIA 0O SUBMODULO 4.1 SOBRE 0 13 SALARIO E 0 - 3 .

B ADICONAL DE FERIAS 3,22% Total do supmodibo 4 1 x Sublofal do Submoculo 4.2

TOTAL 12,31%

Submadulo 4.3 - Afastamento Matemidade
0 salano referente ao perinda de lisenga maternizade & gratificagéo nalzling 530 coberlos pela Previdéncia
Sonal, de mado que o saldng do subslitlo e o desimo terceira respectivo ja consta na planiha de cuslos
Contudo, a Previdéncia nfio cabre a remuneragdn de fénas preporcioral ao periode dalizgenga, de modo que,
& paniha acaba nda codrinde as férias do subshiluto. De ferma a sanar ¢ problema, dave-s& indluir um reim

TA 0,038 '

A [AFASTAMENTO MATERNDADE o3t na Grupo B para eolar as fanas schre licenga materidade, fem-se enlan 1111%= 0,111 [susto sobre 05
salanos das feras integrais dos trabelhadores), 0,7% = 0,007 (percentual ds mutheres que se afastam per
licenga maternidace), 4 meses ao ano = 412 = 0,3333 {periodo em um 2na Cué S8 referem as 1erias
proporeionais ora calculadas). Calculo [{0,1150% 0,007 x 0,333) x 100) = 0,03%

INCIDENCIA DO SUBMODULD 41 SOBRE O AFASTAMENTO . ‘

c MATERNIDADE 001% Total do submaduo 4.1 x o ilem A do submodulo 43

TOTAL 0,04%

Submédulo 4.4 Provisae para Restisio
Trata-5e de valor devido a0 empregada casa o empregador restinda o confralo sem jusia moive & sem Ihe
conceder &vizo prévio, conforne disposta no §1° doart 487 da CLT De acorda com isvantamenlo efetuada

A |Aviso previa indanizade 0,42%
am diversos contratos, carca da 5% do pessoal & demifida pelo empregador, anles do termino da confrato
de trabalho (Estuda CNJ ~ Resclugfio 098/2008). Calouo {(112)x 0.05)x 100 = 0,42%.

B |incidéncia da FG3TS sobra o aviso previo indenizado 0,03% FGTS 8% x 0 item A do submddulo 4.4
Lei Complamentar n. 110, de 23 de unho de 2001, acrescentol 1i0,00% & confribuigae anlericrmente
adotaria perfazendo mulla de 50% da soma dos depésiles do FGTS, no casa de rescisdo sem justa causa,
Sstima-se que 10% dos empregadas pedem demissac frescizdo 8 pedido do frabalhador}, assim essa

C |Muila do FGTS do aviso previo indemzado 4,36%
peralidade recal sobre os 80% remanescentes. (Estudo CNJ - Resolugho 098/2008) Considerande 2
segamanto de mulka para os valores deposilados relaivos a remuneragao, 13° salaria e fenias, o cdloulo
dessa pravisho carresponde & Caleulo 008 x0.5x 0.8x [(1) + (/14) + (4/33)100%= 4 3635%

Refers-se a indenizagdo de sele dias comdos devida an empregadd no caso de 0 empregador resondi 0

D jAwss prévio frabel hado 0,08% contato sem justo Motivo & conceder aviso prévie, conforme dispasta no arl. 483 da CLT Cerca dz 2% do
nesseal & demilido nessa situagdo. Lago & provisda repressnta (7/30012 « 0,02 100 = 0,62%

Incidéncia do submedulo 4 1 s0bre o aviso prévio rabalhado 0.01% Total do Submadulo 4 1x oite D do submoduia 4.4

F [Mutado FGTS da aviso préwio lrabalhado 0.02% Conforme GCT SEAC x SINDSERVIGOS 2016

TOTAL 4,86%

Submébdulo 4.5 Composigic do Custo de Reposio do Prafissional Ausente




&L, ; ey

A Conslitirgho Federal ng art, 7° inciso XVII dispde que e direrto co trabathador o "gozo de fénas anuais

remuneracas com pelo mencs, vm lergo @ ma:s do que o sefano norm#  Artigos 129, 130, 142 & 143, da

A {FERIAS E ADICIONAL 12,1%%
Decrslo-Lei 5.452/43 - CLT. (1/12x100) = 9,00% Art 7, inciso XV
da CFI1588 Arbigos 129, 130, 142 & 143, da Decreto-Lei 5.452/3 - CLT (17341 1)2100 = 303%
B |AUSENCIA POR DOENGA 3,53% Dados de 3 faitas em 1 ano (3r30)/12 « 100 = 0,33% - Artigos 71 & 72 do Decreto 3 048/1959
suste de auséncia do trabathador pelo periodo de circo dias. Criada pela CF, art 7 intiso XIX, combinado
R - , com o art. 10, §1°, ADCT De acordo com o IBGE, nascam fihos de 1.5% dos frabalhaderes no periodz de
C |HICENGA PATERNDACE 0.02% um ano (Acdrdao TCU n. 3.C06/2001 - Plendro) Dessa forma & provisde para sete ilem corrasponde a
Caleulo {5/30) 12) x 0,015 x 100 = 3,02%
Art 473 da CLY descreve as molivages de faltes de empregados ao servige sem que haja prajuize do
salaris corespondanle. Séo eles: Par movte do conjuge, ascencente ou descendente 02 dias: Reqistro de
D |AUSENCIAS LEGAIS 0.28% nasgimante de fiha 01 dha; Casamento 03 dias; Doagéo de sangue 07 dia, Alistamento eleitoral 02 dias,
Exigéncia do servico miitar 01 dia Artigos 473 incisos | a X e 822 ¢o Decrelo-Lel 5.4521943 - CLT
Cansierando o dado eslatistico dz § ausencia o ano, temos {[1/30)12) x 100 = 0,28%
Auséncia por acidente de trabalhio: 0 Regulamento Geral da Previdéncia nbriga o empregadar a assurnir o
Gnus Enancere peio prazo de 15 dias no caso de acidente de trabalha previsto no art 131 da CLT. Da
E [AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 003% acardo com os nimeros mais recentes apresenlados pelo Ministéno da Previdéncia de Assistncia Socid,
baseadcs em infarmagdes prestadas pelos empregadores, par meio da GFIP, 0,78% dos empregados se
acidentam 710 ano. Assim a provsdo conresponde a: Caloula: (15730012} % 0,0078 x 100 = 0,03%.
F |OUTROS {ESPECIFICAR) 2,00%
SUBTOTAL 13,28% Soma dos itens A + 8+C+D+E+F da submadulo 4.5
G |incicéner do submddule 4 1 sehra o CUSTO DE REPOSIGAD 471% Tolal do submaduio 4.1 % o sublolel do submida 2.5
TOTAL 17,95%
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 70,66%

i) %zs Ltada
Asimmzsmzfer
CRAFAIGS

~,




Material de Congumeo Utitizado nas Copas

R

fem Produtos/Materiais Unid. | Qtd. Mensal | Qtd. Anual | Valor Unit. | Valor Total
i Aglcar cr|§lrc3\, brlan:o, \sentp de impurezas, acondicionado em saco plastico, atéxico Pot g 96 28 052 32
com cata de fabricago e validade Pacote com © kg
2 Adagante, frasco de 100 ml Marca "Zero Cal' ou similar. Unid 8 a8 Qs 719 04
Café em po, soilvel 100% pure, asondicionade a vacuo. (“tjolinne'Vpuro vacuo)
3 pacote 500 gramas, cem selo da ABIC Marca "Café Export’ ou similar Pot 176 2112 RS 12.24¢ 60
4 Cha de Camoamiia, ox (som 15 un de 15 gr) CX 15 1680 R 550 980,00
5 Ché de Boide do Chile, ax(com 15 um ce 15 gr). X 15 130 R$ 79200
5 Ché de Erva Dace, (com 15 unde 15 ar} CX 15 180 R% 792,03
Coador de fighela, r@ cor branca, industnal para utlizagdo nas cafeteiras )
i descnitas no Anexo IV deste Contrato Lnid 4 48 "3 78,00
Copo descartdvel 200 m! em pclpropileno,  (pp)  material  atdxico, crstal, corpo
frisade, bordas amredondadas, pese mingno de 2,2 grama de acordo Gom as normas
8 : : ‘ g 2.880,00
téonicas da ABNT NBR 14856 Caixa com 2§ pacoles acondicionados em saces X 7 R '
plastices, [agrados. conendo 100 unidades caca
Copo  descartdvel 50 ml,  em paligrapiienc, (pp) material atoxico, cristal, corpo
frncado, berdas arredondadas, peso minimo de 2,2gr, de acorde com as normas
& técnicas da ABNT NBR 14356 Caixa com 30 pacotes, acondicionado em sacos ax 2 24 RS 888,00
plasticos, lacrados, contende 100 unidades
Forro emborrachaco, para bandeja redonda, medindo aproximadamente 30 cm de
10 clametra Unid 4 48 RS 652,80
1 Z;r;)eﬂ‘:mborrachado‘ para bandeja redonda, medindo aproximadamente 40 cm de Unid 4 48 Rs 710.40
12 grc:ro emborrachedo, para bandeja retangular, medinde aproximadamente 45x30 Ui 4 a8 RS 816,00
Guardanapo de papel medinds 22x20crm em folha stmples tipe hsa cor branca alvura
13 superior a 70%, corforme norma. Embalagem com 30 unidades Unjd 4 48 RE 161,582
TOTAL 23.209,68
183414
Rateio para Copeiras e Gargors R 322,36

Hir Seevigns Gorais Lida
Adntinissrilor
CRART (H6625




Material de Higienizag3o das Copas

Jtem Produtos/idateriais Unid. | Qid. Mensal | Qid. Anual | Valor Unit, | Valor Tatal

Alcool, etilice hidratado 96° Gl (92,8° inpm} 1.000 ml, com registre no "INMETRLY, para

! limpeza de supericies Lt 14 1ee R3 411,60
Alvejante, 1.000 ml, solugdc aquosa = base de hipociorito de sédio ou célclo com tear

? de cloro atvo. Marca "QBoa” ou similar. Lt 4 108 R 327,80
Balde plastico 8 litros, com alga de aluminic de alta resisténcia. Unid, 4 4 R 780 3120

4 Besentuplder de pia, pequeno. Unid. 4 4 RE 250 10,00
Detergente, neutro 100% bicdegradavel sistema push pull procedimentss de acerdo

5 coem as normas regulamentares do Ministério da Salide, acondicionado em frasco Unid. 40 480 R% 446 40
com 506 ml Marca “Ypé” cu similar

5 Esponja de ago, pacote com 08 unidades, Marca *Bom Brif' ou similar Pat 5 0 RS 40,30

. Esponja tipo dupla face, de espuma e manta abrasiva de alta qualidade Marca *Scotch

! Brite” ou simitar Pot 8 % RE 46,08
Fanc de pia, flanela para impeza na cor branca | nas medidas de 300 mm x 400 mm, |
overlocadas nas bordas, acondicionadas em embalagem pléstica, com etiqueta de '

8 identificagdo contendo compesigdo, medidas e demais informagies do produto Lmd i 14 168 RS 15120
Primeira guslidade
Panc de prate, para enxugar praies em tecido liso 100% algodao, tamanho minime: 50 )

9 % 30 cm, com acabamento nas bordas. Primaira qualidade. Unid 14 168 RS 218,40

10 Polidor de metais, para prataria e metais brancos contetde 200 ml. marca Unid. 4 P R$ 11,00 24,00

"Silvoou simnilar.

11 Porta sabfc e esponja,__em  plastico polipropilena. Unid. 4 4 R 830 37.20

12 Redo‘ de metal,-l_aorracha SIllct?nada dupla com 30 a 40 ¢m, Cabe 1,30 m Unid. 4 4 R$ 510 20,40
aproximado plastificade € pendurica.

Sabao em barra, de 20C gr., a base de sddio, glicerina, cloreto de sddio, dcido etilena
13 hidrowidifosfonico, carbonato de sddio, carbonato de célcio, sulfato de sédio, corante]  Unid b 80 R3 157,80
g agua neuiro, pacote comn 5 unidades Marca "Yp&'ou similar

Sabdo em pd, multiagao de | Kg, com detergente para compaste de tensoativa anidnice,
14 coadjuvantes, sinergista, branqueador éptico, tamponantes, corante, esséncia, alguil]  Unid = a0 RS 150,00
benzeno sulfonato de sédio. Marca "Ome Mulliagdoou similar.

Saco da lixo, para uso doméstico da pelietileno, prato reforgado, esnecificages de

15 Pet 4 48 R$ 417,12
zeordo com a NBR 9191, com capacidade para 1001, pacote contendo 100 unidades.
18 Sap?néceo, com detergente em po ciore 300 g de pinhe Marca “Sapdlic Unid. 4 4 RS 14,91 59,64
Radium™ou similar.
17 Vassou_ra_ Plastigavel, p_rensada. 30 cm, cerda de naylon. Gabe de madeira 1,20 Unid. 4 4 RS 6,30 27 B0
m plastificado ¢ pendurico.
18 Casto para lixo, 100 litros. Unid. 2 2 R E200 104,00
Pano de chda |, tpo saco, 100% algodae, alvejado, bordas com acabamenta em
19 Lnid 14 168 RE 154, 56
overlock_dimens&o 7Cx 50 cm. Etiqueta com dados de identificaggo do procuto
20 Rodo de pia. Uinig 4 4 R$ 529 21,18
21 Limpadsr ou desinfetante tinie! 14 168 R$ 220 263,60
22 Escova de roupa. Unid 4 4 RE 5,80 2320
23 |Padelixo. Unid 4 4 RS 500 23,60
TOTAL 3.293,16
774,43
Obs Osens em Negrito sdo entregues da uma Unica vez [ Rateio para Copeiras e Gargons R 4574
LECdimes Perreira Flly
vigus Garals Lida

* Administeador
CRA-DF 0LE62S



Material de uso Duradoura

Item Produtos/Materials Unid. | Qud. Anual | Valor Unit. | Valor Total
1 Acucareire de ace inox, capacidade de 200 gra 330 gr. Unid. 12 R 372,00
2z Apoio para copo, em ago inox. Unid., 480 R 1.152,00
3 Bandeja em ago inox, redonda, medida 35 cm de diadmetro. Unid. 10 R$ 299,00
4 Bandeja em ago nox, redonda, medida 45 om de difimetro. Unid. 10 R$ 320,00
5 Bandeja em ago inox, retangular, medida 4Bx32 cm. Unid. 5 RE 18C,00
5 Bule de aco incx, para cafg, capacidade de 750 mil a 1 litro com bico. Unid. 10 RS 580,00
- Caneco, com borda e bico, com alga em madeira, com capacidade de 900 10

mla 1 litro. Unid, R$ 198,00
Copo meio cristal liso, para agua, transparente, cilindrico, com
8 aproximadamente 14 om de altura, 7 cm de didmetro de boca, com 600
capacidade para aproximadamsnte 360 ml, fundo reforgado. Unid. R 1.416,00
E] Colher em aco inax, para café com aproximadamente 9 cm. Unid. 120 R$ 72,00
10 Colher em ago inox, tamanho grande aproximadamente 30 cm a 35 om, com 8
cabo em madeira ou plastico. Unid. R% 27,20
Dispenser poupa copo, para copos descartavers de agua,
200 mi, com dispositivos semiautomatico de facil manuseio que
1" libera apenas um copo de cada vez, em materal plastico na cor branca. 4
Capacidade de 100 copos. Marca “Free Cup” ou similar.
Unid. RS 124,00
Garrafa térmica em polipropileno & ampola de vidro
formado por duas paredes de vidio espelhados com prata e separado por
12 alto vacuo, gue garanta a temperatura por até 6 horas, com capacidade 30
para 1 litro.
Unid. RE 760,80
Jarra de vidro meio cristal, liso, transparente para agua com alga com
13 capacidade para 1,6 litros, com tampa. Marca “Luminac Octime” ou 19
similar. Unid. R$ 551,00
14 Jarra em inox, cam tampa articulada, capacidade 2 itros, com alga. Unid. 36 R$ 1.543,00
15 Parta mantimento, em aluminio com capacidade para 2 Unid., 4 R$ 132,00
16 Parta mantimenio, em aluminio com capacidade para S litros. Unid. 4 R$ 132,00
17 Xicara com pires para cha, com capacidade de 50 ml, em porcelana de 12 240
linha, branca, totalmente esmalfada. Unid. R$ 2.328,00
18 Xicara com pires para cha, com capacidade de 150 ml, em porcelana de 1° 180
linha, branca, totalmente esmaltado. Unid. R% 1.044,00
TOTAL 11.238,00
936,33
[ Rateio para Copeiras e Gargons RS 158,06

kGl

ned Fereira Filha
Bervizos Gerals Ladu
Administrador
CRADF D675

r




Equipamentos

. Qtd. . " i
Item Produtos/Materiais Lnid. Anval Valor Unit. Vator Total: .
Cafeteira elétrica de bancada com 03 tornetras e recipiente N
1 |para esterilizagio de talheres, nova. Und 4 R$ 'R$ 264000
. Valor Tatal Mensal R$ 44,00

,g i

Jits Ferreies Filha
i Servipos Gerals Lida:
Administeador
TRADF 116625

(R%$ 2. 840 00/ 60' RS 44 GO) Depreclacao 50 meses

Ratem para Copewas e Gargons

(RE 44,00/ 6[4 copeiras + 2 gargons] = R$ 7,33)




VALOR UNJTA#UO

VALOR TOTAL -

TERNO QU TAILEUR 4 RE 236,08

CAMISA SOCIAL 6 RS 180,00

CALCADC 4 R$ 140,00

CALCA 4 R$ 120,00
56,34

: e (% sy :

'ESPEC!FICAQAO ! L AVALOR UNITARIO |V

JALECO RS

CALCA R$

BLUSA RS

CINTO R3$

BOTINA RS

MEIA

ESPECIFICACA

TERNO OU TAILEUR

CAMISA SQCIAL

CALCADO

CALCA

ESPECIFICACA

CALCA

BLUSA

AVENTAL

TOUCA

CALCADO

MEIA

ESPECIFICACAO!

QTD. ANUAL-VALOR UN
CALCA 4 RS 142,56
CAMISA SOCIAL 5 RS 780,00
TERNO 4 RS 323.48
GRAVATA BORBOLETA 4 RS 47,40
CINTO 2 R% 30,00
CALCADO 7 FE$ 180,00
MEIA 6

R

idfimes Femn‘a Fiika
Bumg}s Gergis Lydn.

Administrador

CRA-DF 816625




EN BRANCO




