POLITICA DE
DIVIDENDOS




CAPITULO |

DO ESCOPO E ABRANGENCIA

Art. 1° A presente Politica tem por finalidade estabelecer as diretrizes, os objetivos e as
regras gerais para apuracdo do montante e pagamento de dividendos obrigatorios ao
acionista da Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL, de forma a garantir a
perenidade, transparéncia e sustentabilidade financeira da Empresa.

CAPITULO II

DA FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

Art. 2° A presente Politica estd fundamentada nos seguintes instrumentos legais e
normativos:

| - Estatuto Social da Empresa de Planejamento e Logistica S/A - EPL;

Il - Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispde sobre as sociedades por agdes, e
suas alteracGes posteriores;

I1 - Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispbe sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

IV — Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 que regulamenta, no ambito da Unido, a
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016; e

V - Interpretacdo Técnica ICPC 08 (R1) - Contabilizacdo da Proposta de Pagamento de
Dividendos (BV 2011), emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Politica, sdo adotados os seguintes conceitos e definigdes:

I - Acéo ordinaria: tipo de agdo que confere ao titular o direito de voto em assembleia e
proporciona participacdo nos lucros da Empresa que a emitiu.

Il - Acéo preferencial: tipo de acdo que confere ao titular prioridade na distribuicdo de
dividendo, fixo ou minimo, e no reembolso do capital;

I11 - Acionista: todo aquele que detém uma parte do capital da Empresa, que é representada
por suas acgoes;

IV - Alta Administragdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma
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organizacdo no mais alto nivel, ficando restrito esse conceito aos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,;

V - Assembleia Geral Ordinaria (AGO): Assembleia Geral de acionistas, a ser realizada,
anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social,
destinada a tratar das competéncias privativas especificadas na Lei das Sociedades por
Agoes;

VI - Dividendo obrigatdrio: parcela minima do lucro liquido que a Empresa deve distribuir
aos seus acionistas, conforme estabelecido no Estatuto Social vigente; e

VII - Lucro Liquido do Exercicio (LLE): resultado do exercicio que remanescer depois de
deduzidos (i) eventuais prejuizos acumulados; (ii) provisdo para o imposto sobre a renda
(IRPJ); (iii) provisdo para a contribuicdo social sobre o lucro (CSLL); (iiii) quaisquer
valores destinados ao pagamento de participacdes estatutarias de empregados e
administradores.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Aurt. 4° Constituem diretrizes da presente Politica:

| - estabelecimento das regras e dos procedimentos relativos a apuracdo do montante e
pagamento de dividendos aos acionistas da Empresa, de maneira transparente e de acordo
com as normas legais e estatutarias;

Il - garantia da perenidade e sustentabilidade financeira da Empresa;

I11 - adocdo das melhores praticas; e
IV - protecdo da saude financeira da Empresa.
Art. 5° Constituem objetivos da presente Politica:

I - definir os parametros a serem utilizados na apuracdo do montante de dividendos a serem
distribuidos, com base nos normativos contabeis e financeiros; e

Il - estabelecer os critérios de remuneracao dos acionistas, de acordo com as leis que regem
0 tema.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar e aprovar o montante de
dividendos obrigatorio a ser distribuido aos acionistas, de acordo com a proposta da Alta
Administracdo da EPL.
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Art. 7° Compete a Alta Administracdo da EPL manifestar-se sobre a proposta de distribui¢do
dos dividendos, a ser submetida & Assembleia Geral Ordinéria.

Paragrafo unico. A proposta sobre a distribuicdo de dividendos deve considerar fatores e
variaveis da Empresa, tais como resultado liquido, montante minimo, situacéo financeira,
comprometimento da gestdo de caixa, perspectivas futuras do mercado de atuacdo,
manutencéo e expansdo do negacio.

Art. 8° Compete a Diretoria Executiva da EPL envidar esforcos para a alocacdo de recursos
apropriados para desenvolver, implementar e manter a presente Politica, submetendo ao
Conselho de Administragdo a proposta de distribui¢do dos dividendos.

Art. 9° Compete a area Geréncia de Financas da Diretoria de Gestdo:

| - executar os objetivos da presente Politica;

Il - apresentar informacGes sobre a apuracdo dos dividendos a Diretoria Executiva
apos encerramento do exercicio social; e

I11 - apresentar a proposta de distribuicdo dos dividendos a Diretoria Executiva apds
encerramento do exercicio social.

CAPITULO VI

DOS PARAMETROS DE APURACAO E DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

Art. 10. O montante de dividendo obrigatério a ser distribuido, deve ser de, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquido Ajustado, nos termos do Estatuto Social
vigente, dividido pela quantidade de acdes de sua titularidade.

Art. 11. A distribuicdo dos dividendos pode deixar de ser realizada ou ser realizada por um
valor inferior ao estabelecido na legislacdo vigente e Estatuto Social, por deliberagcéo da
Assembleia Geral Ordinaria, caso a Alta Administracdo da Empresa demonstre que a
distribuicdo de dividendo obrigatério comprometera a sua situacao financeira.

Art. 12. Na hipdtese em que ndo for apurado lucro liquido no exercicio social, o dividendo
ndo distribuido em um determinado exercicio ndo serd acumulado para o exercicio
seguinte.

Art. 13. A prioridade no recebimento dos dividendos, atribuida as a¢bes preferenciais, ndo
garante, por si sO, 0 pagamento de dividendos nos exercicios sociais em que a Empresa ndo
auferir lucro, ainda que possua saldo na reserva de lucros.

Art. 14. Os dividendos constituem um passivo para a EPL e devem ser pagos no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da data em que forem declarados, salvo se houver deliberagao
em contrario da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 15. Os dividendos ndo requeridos no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que
tenham sido disponibilizados ao acionista, devem reverter em beneficio da Empresa.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. Os casos omissos nesta Politica devem ser submetidos a Alta Administracdo da
Empresa.
Art. 17. Esta Politica entra em vigor na data de aprovacdo pelo Conselho de Administracdo

— CONSAD e permaneceré vigente por prazo indeterminado, até que haja deliberacao pelo
6rgdo competente em sentido contrario, considerando o principio da revisdo anual.
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