VALEC ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.

EDITAL N2 11/2022

PROCESSO N¢ 51402.105381/2021-63

PROCESSO DE SELETIVO DE INSTRUTORES INTERNOS DA VALEC
O Diretor-Presidente da VALEC Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A, no uso das atribui¢Ges legais e regimentais, torna publico o presente Edital de Selegdo
de colaboradores para a criagdo da Rede de Instrutores Internos a partir da sele¢do e da participagdo do Curso de Capacitagdo Didatico-Pedagdgica, mediante os
critérios estabelecidos neste Edital.

1. DAS VAGAS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagdo do banco de colaboradores para compor a rede de instrutores da VALEC para ministrar cursos de
capacitagdo nas 08 (oito) areas tematicas definidas a seguir:

1.2. Areas Tematicas

1. Gestdo e Fiscalizacdo Contratual e Licitagdes / Convénios e Parcerias / Logistica e Obras

Subtemas Vagas
Andlise de Custos e Formagdo de Pregos 3
Elaboragdo de Contratos de Patrocinio e de Oportunidades de Negdcios 2
Estudo Técnico Preliminar (basico/Intermedidrio/avangado) 3
Gerenciamento de Obras Habitacionais 1
Gestdo de Contratos de Concessdo 3
Gestdo de Convénios e instrumentos congeneres 2
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratagdes de Obras e servigos de engenharias 3
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratacdes de aquisigdes e servigos gerais 3
Gestdo e Fiscalizagdo de Projetos de Engenharia 3
Investimento Cruzado 2
Logistica (portudria, Ferroviaria de pétios, terminais e estagdes) 4
Medigdo, Fiscalizagdo e Controle de Obras e Servigos de Engenharia 2
Obras de Terra e Geotecnia 1
Reajuste, Revisdo e Repactuagdo de Pregos a Ltﬂz do Principio da Preservagdo do Equilibrio Econémico- )
Financeiro nos Contratos Administrativos com Enfase nas Altera¢des do Contrato de Estatais

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC 3
2. Gestdo Patrimonial / Desapropria¢des

Subtemas Vagas
Avaliagdo Patrimonial, Reavaliagdo e Depreciagdo de Bens Publicos 2
Avaliagdo de Imdveis Rurais 1
Gestdo de Desapropriagdo 2
Métodos e Inferéncias estatisticas aplicadas na avaliagdo de imdveis rurais 2

3. Riscos / Governanga e Integridade / Gestdo da Informacio / Auditoria e Controles Internos / Etica,
conduta e Combate a Corrupgao

Subtemas Vagas
Auditoria e Controle Para Estatais
Conformidade e Transparéncia

Etica Publica, Cédigo de Conduta e Integridade
Gestdo de Riscos e Controles

Governanga de Dados

Governanga de TIC

Governanga Integridade

Seguranca Cibernética

RPIWIN|PWWIN|W

4. Processos / Projetos

Subtemas Vagas
BPM - modelagem com notagdo BPMN
Business Intelligence

Design Thinking

Gerenciamento Agil de Projetos de Tl
Gestdo de Processos e Projetos
Metodologias Ageis

Projetos de Infraestrutura
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5. Finangas e Contabeis

Subtemas Vagas
CASP - Andlise e Interpretagdo de Balancetes e Balangos e Elaboragdo de suas Notas Explicativas:
Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com o MCASP da STN.

e-Social — Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas com as FASES de
sua implementag¢do na Administragdo Publica.

Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil

Implantagdo das Novas Rotinas da EFD-Reinf, eSocial, DCTFWeb, PERDCOMPWeb e Pagamento do
DARF Previdencidrio no SIAFI.

Tesouro Gerencial (Governo Federal)

NN W N




6. Softwares Diversos / Sistemas / Marketing, Vendas e Midias Sociais

Subtemas Vagas
Civil 3D

Folha de Pagamento no SIAFIWEB

Kanban

Pacote Office (basico/Intermediario/avancado)

Plataforma Moodle

Power Bl

SCDP Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens do Governo Federal - Regras e Fundamentos
Sistema - Building information modeling (BIM)

Sistema SIGA (VALEC)

Trello

Visum e Vissim
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7. Produtividade e Gestdo Pessoal / Planejamento / Gestdo de Pessoas / Lideranga / Gestdo

Subtemas Vagas
Competéncias Socioemocionais

Conhecimento Técnico Ferroviario

Designer Instrucional (cursos sincronos e assincronos)

Elaboragdo e Gestdo de Indicadores de Desempenho Institucionais

Gestdo Ambiental e de Sustentabilidade

Gestdo da documentagdo (arquivamento e guarda)

Gestdo de Negdcios

Idiomas (inglés, espanhol, Alem3o e Mandarin)

Lideranga e Gestdo com Inteligéncia Emocional nos Relacionamentos Interpessoais
Oratdria/Comunicagdo Institucional

Planejamento Didatico e Pedagdgico (Educagdo Corporativa)

Redagdo Oficial e Linguagem Oficial
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8. Legislagdo e Juridico

Subtemas Vagas
Pericias Judiciais em Equilibrio Econémico Financeiro (IBAPE) 1
Regularizagdo Fundiaria
Representagdo Judicial e Extrajudicial
Seguranga Juridica

Seguranca Juridica de Tl e dados

2. PUBLICO-ALVO
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2.1. Poderdo participar deste Processo Seletivo empregados efetivos da VALEC, de nivel médio ou superior, ocupantes de cargos/fungdes
comissionadas com ou sem vinculo com a Administragdo Publica, lotados em Brasilia, ou servidores publicos federais ativos regidos pela Lei. n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que ja ministram aulas ou pretendam ministrar e que atendam aos critérios estabelecidos neste edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo serd efetuada, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico https://forms.gle/dc66xC27ccoMiwCF6, no periodo informado
no cronograma deste Edital.

3.2. E reservada a Geréncia de Estratégia em Gestdo de Pessoas (GEPES) a alteracdo do cronograma deste edital.

3.3. No ato da inscrigdo o candidato, além de preencher o formuldrio com as informagdes solicitadas, devera:

3.3.1. Escolher e indicar até 02 (duas) das 08 (oito) dreas temdticas especificadas no item 1.1. Caso o candidato seja aprovado em todas as etapas

deste processo seletivo e demonstre experiéncia nas duas areas tematicas indicadas na inscri¢do, podera integrar o banco de colaboradores nos subtemas das
duas dreas tematicas.

3.3.2. Postar um video de até 2 (dois) minutos, contendo o principal desafio em sala de aula e como foi solucionado. N3o serdo considerados os
videos com tempo superior.

3.3.3. Anexar, no formato PDF, a seguinte documentagdo:

3.3.3.1. Curriculo profissional, no modelo lattes ou LinkedIn, contendo as experiéncias profissionais e a indicacdo dos cursos ja realizados na(s) area(s)
tematica(s) em que se candidata para ministrar aula;

3.3.3.2. Certificado(s) ou declaragdo de comprovagdo do(s) curso(s) que ja ministrou; sera aceita também a cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS contendo o registro de atuagdo como professor em instituicGes de ensino.

3.3.3.3. Formagdo académica - diploma da titulagdo mais elevada.

3.4. As informagGes prestadas no preenchimento das inscrigdes sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.5. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas, impreterivelmente, até as 23h59 do dia 22 de junho de 2022, considerando o horario de Brasilia.

3.6. A documentagdo anexada de forma incompleta, incorreta ou em duplicidade ndo sera contabilizada para fins de analise curricular do candidato.
3.7. A GEPES ndo se responsabilizard por problemas ocasionados por falha de acesso a internet por parte do candidato, ndo sendo admitida a
extensdo de prazo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selegdo dos candidatos serd realizada em trés etapas:

Etapa Atividade

Preenchimento do formuldrio de inscri¢do, gravagdo e envio do video contendo o
principal desafio em sala de aula e como foi solucionado e entrega dos certificados de
cursos.

Etapa | - Avaliagdo do perfil profissiografico que consiste na anélise
curricular, andlise do video e validagdo dos certificados de cursos.

Etapa Il - Cursos de Formagdo Didatico-Pedagdgica Participagdo online e apresentacdo dos certificados dos Cursos de Formagdo Didatico-
Pedagdgica - EV.G/ENAP:

- Curso 1: Formagdo de Facilitadores de Aprendizagem




- Curso 2: Temos que dar Aulas Remotas... E Agora?

Etapa Il - Oficina de Formacgao e avaliagdo técnica Participagdo online na Oficina de Formagdo e apresenta¢do da miniaula.

4.2. A Avaliagdo em cada uma das etapas deste processo seletivo sera realizada por meio de uma Banca multiprofissional.

5. ETAPA | - AVALIAGAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

5.1. A analise curricular dos candidatos serd realizada com base nos critérios estabelecidos na tabela a seguir:
Avaliagao Perfil Profissiografico - Analise Curricular Pontuagdo
Formagao
Apenas graduagdo ou tecndélogo 10
Pds-graduagdo Lato Sensu 20
Pés-graduagdo Stricto Sensu 30

Atuagdo como professor(a), instrutor(a), tutor(a) - tempo de experiéncia (em anos)

Menos de 3 anos 10
Entre 3 e 5 anos 20
Entre 6 e 10 anos 30
Mais de 10 anos 40

Certificados de cursos realizados na area de ensino/docéncia

1 curso 05
2 cursos 10
3 cursos ou mais 15

Experiéncia profissional na drea tematica em que esta concorrendo para ministrar cursos

Atuou em atividades diretamente relacionadas ha mais de 10 anos e ndo estd mais na area 10

Atuou em atividades diretamente relacionadas ha mais de 5 anos e ndo estad mais na area 20

Esta vinculado atualmente a atividades diretamente relacionadas a area, atuando por, no minimo, 3 anos | 30

Vinculo Funcional

Servidor(a) publico(a) federal 10
Empregado(a) publico(a) federal 10
Empregado(a) efetivo(a) da VALEC 15
Pontuagdo maxima 130
5.2. A analise do video dos candidatos serd realizada com base nos critérios estabelecidos na tabela a seguir:
Avaliagdo Perfil Profissiografico - Analise do Video Pontuagao
Apresentagdo do desafio e solugdo 30
Comunicagdo 10
Utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas diversas para gravagdo do video 10
Pontuagdo maxima 50
5.3. Os dados informados nos itens da tabela de analise curricular somente serdo pontuados se forem anexados os certificados ou declaragdes

expedidas pelas institui¢des e assinadas por representantes devidamente autorizados, com indicagdo das atividades desempenhadas, carga horaria e periodo.
Os documentos deverdo, ainda, trazer indicagdo clara e legivel do nome dos representantes que os assinam.

5.4. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, captura (print) de telas de computador, curriculos e nomeagdes em D.O.U ou equivalentes.

5.5. Os certificados e documentos de formagdo dos cursos realizados devem ser anexados no formuldrio de inscricdo do enderego eletrénico:
https://forms.gle/dc66xC27ccoMiwCF6.

5.6. Serdo considerados aptos a participar da Etapa Il candidatos que obtiverem pontuacgdo igual ou acima de 80 pontos na andlise curricular e 30
pontos na andlise do video.

5.7. Em caso de empate no somatorio da pontuagdo do perfil profissiografico (analise curricular e video), todos os candidatos na ultima posi¢do de
corte, conforme item 5.6, serdo convocados para a Etapa Il.

6. ETAPA Il - CURSOS DE FORMAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

6.1. Os candidatos selecionados na Etapa | serdo convocados para a Etapa Il, composta de Participagdo Obrigatdria na Capacitagdo Didatico-

pedagodgica online, realizada por meio da plataforma Escola Virtual de Governo - EVG, no periodo de 14 a 22/06/2022.



https://www.escolavirtual.gov.br/

6.2.
6.2.1.
6.2.2.
6.3.

Os candidatos deverdo realizar 2 (dois) cursos:

Curso 2: Temos que dar Aulas Remotas... E Agora?

Curso 1: Formagdo de Facilitadores De Aprendizagem

Os candidatos serdo convocados a apresentarem o certificado de conclusdo dos cursos, no periodo de 01 a 03 de agosto de 2022, por meio

do e-mail cadastrado. A apresentagdo é obrigatdria e, em caso de ndo envio, o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.4.

Os candidatos que comprovarem 5 (cinco) anos ou mais de experiéncia profissional como professores e/ou instrutores de cursos de

capacitagdo, ficam dispensados de apresentar os certificados dos cursos constantes do item 6.2.

6.5.

6.6.
6.7.
6.8.
7.

7.1.

de 08 a 12/08/2022.

7.2.

7.3.

7.3.1.

Caso o candidato tenha realizado os cursos anteriormente ao periodo indicado no item 5.1, poderd apresentar os certificados, desde que a
conclusdo dos cursos tenha ocorrido a partir de 01/06/2021.

Certificados de conclus3o dos cursos mencionados no item 6.2, anteriores a 01/06/2021, n3o ser3o aceitos.
A etapa Il ndo sera pontuada. Todos os candidatos que entregarem os certificados validos serdo considerados aptos a participarem da etapa lIl.
O resultado da etapa Il serd divulgado no dia 04/08/2022, no site e/ou redes sociais da VALEC (www.valec.gov.br).
ETAPA IIl - OFICINA DE FORMAGAO

Os candidatos selecionados na etapa | e considerados aptos na etapa Il serdo convocados para a etapa lll, que sera realizada online, no periodo

A etapa Il é composta por uma Oficina de Formagdo, dividida em duas fases, conforme descrito a seguir:

Etapa lll

Atividade

Fase | - Oficina de Formagao

Os candidatos deverdo participar da Oficina de Formagdo, em
formato online, onde serdo repassados contetdos didaticos. A
presenca é obrigatdria e condigdo para seguir para a fase Il.

Os candidatos deverdo escolher apenas um subtema na area

Fase Il - Avaliagdo técnica: apresentagdo das | temdtica para a qual estdo concorrendo, preparar e apresentar

miniaulas

uma miniaula. Cada candidato terd 20 minutos para apresentar a
miniaula para a banca avaliadora.

A fase Il é composta pela avaliagdo das seguintes competéncias:

Competéncias

Descri¢do das competéncias

Comunicagao educativa

Capacidade de expressar conceitos e ideias, escutar e criar clima
psicoldgico favoravel para interagdo e troca de informagBes em sala de
aula, garantindo uma dindmica produtiva com vistas ao desenvolvimento
humano.

Didatico-pedagdgica

Capacidade de ministrar aula, abordar o conteiido de forma detalhada,
acessivel e aplicada, com uso e dominio de técnicas e ferramentas, a fim
de alcancar os objetivos de aprendizagem definidos.

Flexibilidade e resiliéncia pedagégica

Capacidade de se adaptar e responder prontamente as situagGes
adversas ou de mudanga a fim de gerar cenarios ideais para a construgdo
do conhecimento.

Inovagdo pedagdgica

Capacidade de criar um ambiente propicio a experimentagdo e ao
aprendizado continuo para suscitar e encorajar ideias de vanguarda,
adotando novas formas de se trabalhar os processos de ensino-
aprendizagem e avaliagdo, com medidas incrementais ou disruptivas.

Organizag¢ao e Planejamento

Capacidade de predeterminar estrategicamente uma a¢do educacional,
segundo métodos e técnicas especificas, objetivando a concentragdo dos
resultados esperados. Compatibiliza os meios e coordena as atividades
com base nos objetivos de aprendizagem definidos.

Pensamento Critico e Criativo

Capacidade de considerar situagdes, informagdes ou atitudes de maneira
analitica e racional, a fim de gerar -curiosidade intelectual,
questionamentos, conexdes estruturadas e aprendizado ativo e critico
em sala de aula.

Transparéncia e confiabilidade

Capacidade de ministrar aulas de forma clara, ética, justa, coerente e
engajada, criando um ambiente inspirador e acessivel em sala de aula.

Na avaliagdo técnica o conjunto de competéncias e os conhecimentos técnicos serdo aferidos, conforme abaixo:

Avaliagdo Técnica Pontuagdo
Plano de aula 10
Condugdo da miniaula 20
Conhecimento técnico na drea tematica 10
Pontuagdo maxima 40




7.4. Serdo considerados aptos para a fase Il da etapa Ill, todos os candidatos que obtiverem 100% de presenca na fase I.

8. CRONOGRAMA
Etapa Periodo
Inscrigdo online 14 2 22/06/2022
Etapa | - Avaliagdo do perfil profissiogréfico 23 a 28/06/2022
Divulgac&o do resultado da Etapa | 30/06/2022
Etapa Il - Cursos de Formag&o Didatico-Pedagdgica 01 a29/07/2022
Entrega dos certificados dos cursos realizados na Etapa Il 01 a 03/08/2022
Divulgacdo do resultado da Etapa Il 04/08/2022
Etapa Ill - Oficina de Formag&o online (Fase I e Il) 08 a 12/08/2022
Divulgagdo do resultado da Etapa IlI 22/08/2022

9. DO PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO POR INSTRUTORIA (Gl)

9.1. Do pagamento quando da atuagdo na Rede:

9.2. A hora de atuagdo do instrutor serd remunerada de acordo com a Tabela (ANEXO 1), regulada pela Resolugdo n? 13/2021, que instituiu a

Gratificagdo por Instrutoria (GI) no dmbito da VALEC.

9.3. Os servidores convocados para ministrarem cursos de capacitagdo na VALEC serdo remunerados de acordo com a Tabela (ANEXO 1), observadas
as exigéncias da Lei n2 11.069 de 10 de maio de 2022, que regulamenta a Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC), nos termos da Lei n?
8.112/90.

9.4. Devera ser objeto de compensagdo de carga hordria as atuagGes desempenhadas durante a jornada de trabalho. Caso o instrutor opte pelo ndo
recebimento da remunerag&o da hora/aula, esta ndo sera objeto de compensagio.

9.5. N&o sera devida remuneragdo ao empregado ou servidor que atuar em ag¢ées de capacitagdo interna, quando:
a) se tratar de disseminagdo de conhecimentos adquiridos em curso pago pelo seu 6rgdo; e

b) se tratar de treinamento em servico.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O cronograma poderd ser alterado a qualquer momento.

10.2. Todas,as informagGes referentes a qualquer atualizagdo sobre o processo seletivo, serdo divulgadas nas redes sociais e/ou site da VALEC
(www.valec.gov.br). E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da selegdo.

10.3. Toda a comunicagdo com o candidato sera feita pelo e-mail informado no ato da inscrigdo.

10.4. O resultado final serd apresentado em listagem contendo o nimero do CPF, adequadamente registrado, sem ordem de classificagdo.

10.5. Os candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo compordo o banco de colaboradores da VALEC para ministrarem cursos de

capacitagdo por drea tematica e a escolha ficard a critério da VALEC.

10.6. Em caso de duvidas e esclarecimentos, entre em contato com o nosso atendimento: gepes@valec.gov.br

(assinado eletronicamente)
ANDRE KUHN
Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por André Kuhn, Diretor Presidente, em 10/06/2022, as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL
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AMEROD |

Tabela de Horaf Aula

a) Iretrutoria emcursosde deserwolvimento oude treiramento para empregadaos:

ATIVIDADES WALOR POR HORA — RS
Instrutoria em curso de farma; 8o de carreiras e de educ; 8o continuada R% 200,34
Instrutoria em curso de desenvolimento e aperfei;oamento R5 300,34
Instrutoria em cursosob medidafatendimento & demandas especifics daYalec) RZ 200,29
Instrutoria em evento de capacita; 8o presendal e adistancia k% 204,72
Conferencista e palestrante em semindrios k% 204,72

b) Logistica de Preparagdo e de Realimgdo de Cursos:

ATIVIDADES YWALOR POR HORA — RS

Coordena;8otécnicae pedagigica de eventos educacionais RS 204,72
Flanejamento e oreaniza; 0 de eventos edu@cionais R5 163,52
Desenho Instrucional de cusos & distancia R5 163,52
Elabora; 8o de material didatico utilzado em events educacionas presendas & RS 150,17
a distancia

Elabora;8no de material multimidiapara curso a distancia R5 150,17
Supervisdno em eventnos educacionais presenciais ¢ a distancia k512227
IMonitoria em eventos educacionais presendais e adistancia R5 95,56

Referéncia: Processo n 51402.105381/2021-63

SAUS Quadra 01, Bloco G, Lotes 3 e 5 - Bairro ASA SUL
Brasilia/DF, CEP 70070010
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