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1 Apresentagdo

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) é uma ferramenta de planejamento
com objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucdo e mecanismos
de monitoramento e avaliagdo, permitindo a entidade estabelecer a sua politica de
sustentabilidade.

A VALEC - Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A. elaborou seu plano com a
finalidade de estabelecer a implantacdo e o continuo aperfeicoamento de praticas de
sustentabilidade dentro da empresa, em atendimento a determinacdo contida na Instrucao
Normativa N2 10/2012 SLTI/MPOG.

Os temas que compdem o PLS sdo aqueles contidos no art. 82 da citada instrucao
normativa (material de consumo; residuos sdélidos; energia elétrica; dgua e esgoto; qualidade
de vida no ambiente de trabalho; deslocamento de pessoal; compras e contratacées
sustentdveis; comunicacdo e divulgacao e telefonia).

O monitoramento, a avaliacdo e a revisdo do PLS sdo de competéncia da Grupo de
Trabalho do Plano de Logistica Sustentavel. Dentre as competéncias desse Grupo de Trabalho,
destacam-se: acompanhar a implantag¢do das a¢des propostas; orientar sobre contratacdes e
aquisicdes mais eficientes; requisitar, de forma continua, os dados e subsidios necessarios
para o processo de avaliagcdo das agdes; elaborar relatério com apresentagdo dos resultados;
sugerir melhorias considerando os resultados obtidos, as boas praticas e legislacOes
pertinentes ao tema de sustentabilidade. Ja a execu¢do e implementac¢ao das a¢des previstas
no PLS sdo de responsabilidade da VALEC, por meio de suas Diretorias e Superintendéncias.
Os relatérios sao resultado do monitoramento realizado pelo Grupo, sendo o documento em
tela o sétimo Relatdrio de Execucdo do PLS, relativo ao ano de 2021.

Para a apuracdo dos dados de cada tema que compde o relatério, a Comissao elaborou
planilhas/formularios com os indicadores, que foram encaminhados aos setores responsaveis
pela execucdo de cada tema a fim de preenchimento e posterior envio a Comissao.

Foram apurados os dados dos escritérios da VALEC em Brasilia, Goids, Bahia e
Tocantins. Para a analise quantitativa dos dados, foi adotado um numero flutuante de
empregados, com base no quantitativo informado pela Superintendéncia de Gestdo de

Pessoas — SUGEP.
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Cabe destacar, que em 2020, a Valec aderiu a Agenda Ambiental da Administracao
Publica (A3P), o que reforca seu compromisso com a sustentabilidade ambiental.

Por fim, a Comissao espera que esse relatdrio, além de retratar o atual cendrio da
sustentabilidade da empresa, sirva para induzir as mudancas necessarias ao bom desempenho

ambiental da VALEC.
2 Tema 01 — Material de Consumo

O Tema 1- Material de Consumo tem como objetivo de trabalho o processo gradativo
de racionalizacdo do consumo de copos descartdveis, papel e outros materiais. A tematica
engloba a classificagcdo de bens patrimoniais, a avaliagdo continua do quantitativo de papel e
copos utilizados, os gastos com impressao, estes ultimos correlacionando o resultado com o

numero de empregados da VALEC.

O desafio da VALEC foi conseguir diminuir em 10% o consumo dos papéis no ano de
2018, em relacdo ao ano de 2017, e para isso serd constantemente estimulado o consumo
racional dos materiais através de agdes informativas, educativas e comparativas, buscando

assim minimizar o impacto no meio ambiente e crescente reducao do desperdicio.

2.1 Acgoles executadas no periodo
As acOes executadas no periodo tiveram foco no processo de conscientizacdo do uso
de materiais de consumo, seu impacto no meio ambiente e na parametrizacdo dos servicos

de reprografia e impressao em parceria com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao.

Para reducdo do consumo de copos descartaveis, por exemplo, a VALEC deu
continuidade a Campanha Caneque-se, cujo objetivo é incentivar o uso de canecas e copos
durdveis. A primeira etapa da Campanha foi informativa e de sensibilizagdo. Na segunda
etapa, por sua vez, os copos descartaveis foram retirados do uso comum, ficando disponiveis

apenas para visitantes.
Acdes realizadas no periodo:

e Controle das cdpias e impressdes, reduzindo a quantidade de papel e toner utilizada

na empresa,
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e “VALEC sem papel” - Uso de sistemas e midias digitais em substituicdo ao papel na
circulagao de informagdes.
e Campanha de estimulo ao uso de secadores de maos (Figura 1);

e Continuagdo da Campanha Caneque-se.

Figura 1: Secador de méos instalado no banheiro e péster de divulgagéo sobre o seu uso correto.

2.2 Resultados
O valor gasto com a aquisi¢do de resmas (indicador MC1) em 2021 foi de RS 4.579,27.
Houve uma reducdo de 81,1% em rela¢do ao ano de 2020 (RS 24.249,14). A Figura 2 mostra a

evolucdo dos gastos, que também podem ser verificados no Anexo 1.
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Figura 2: Gasto com aquisicédo de papel (RS).
Em termos de quantidade de resmas utilizadas, o consumo de papel (MC3), alcangou

234 resmas em 2021, significando uma redugdo de 79,6% em relagdo ao ano de 2020, em que

se consumiu 1.146 resmas (ver Figura 3).
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Figura 3: Consumo de papel (Resmas).

Sobre os indicadores MC1, MC2 e MC3, salienta-se que os dados de consumo nao
incluem o consumo de papel dos escritdrios regionais, apenas da sede, em Brasilia, o que
prejudica uma avaliagao global.

O indicador MC6, relativo ao consumo de copos de 200 ml, manteve os indices de
reducdo acima dos 90% em relacdo aos valores de 2017, quando ainda ndo havia sido

9
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implantada a Campanha Caneque-se, chegando ao valor de 95,4% de reducgdo. Esses dados

referem-se apenas ao escritdrio sede, em Brasilia (Figura 4).

600000
= 500000 489.200
3 465.000
f=
=
E 400.000
I 400000
S
~
o
<
3
g 300000
9
k=
@
k-
<}
£ 200000
=
“n
<
S
s
100000
25.300
0 10.550 18.410
e | —— | e
0 =1 = | —— | el
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figura 4: Consumo de copos de 200 ml (MC6)

Em relagdo ao indicador MC7, no ano de 2021 nao houve consumo de copos de 50 ml.
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Figura 5: Consumo de copos de 50 ml (MC7)
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O indicador MC10, referente ao gasto com aquisicao de copos obteve um aumento de

11,7% comparando-se o ano de 2021 com o ano de 2020 (Figura 6).
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Figura 6: Gasto com aquisigdo de copos ao longo dos anos

Salienta-se que o custo dos copos biodegradaveis é maior que o copo plastico comum.

O indicador MC4, referente a classificacdo do material de consumo quanto a
sustentabilidade foi excluido do plano, pois no processo de compras ja é exigido critérios de
sustentabilidade para os produtos. Assim, esses dados podem ser verificados por meio do
indicador CS2 do Tema 8 — Compras e Contratag¢ées Sustentdveis. O indicador MC5 e MC12
(ContratagGes com critérios de sustentabilidade) foram excluidos do plano, pois esses dados
ja sdo avaliados no Tema 8 — Compras e Contratagdes Sustentdveis. J4 o indicador MC11,
referente a classificacdo dos bens patrimoniais quanto a sustentabilidade, ndo foi executado
no periodo avaliado.

Os demais indicadores podem ser verificados no Anexo 1.

2.3 Justificativa ndo alcance integral das metas
O indicador MC4, MC5 e MC12 foram excluidos pois esses dados ja sdo avaliados no

Tema 8 — Compras e Contratacdes Sustentaveis.

2.4 Analise critica dos resultados

11
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No periodo considerado, a empresa focou na redugdo do consumo de copos
descartdveis, papéis sulfite e papéis toalha.

O indicador MC1, referente ao gasto com aquisi¢ao de papel alcangou uma reducgao de
81,1% em relacdo ao ano de 2020, ultrapassando a meta de 10% de reducao.

Da mesma forma, o indicador MC3, referente ao consumo de papel (n? de resmas
consumidas) ultrapassou a meta de 10% de redugdo, obtendo uma redugdo de 79,6% em
relacdo ao ano de 2020.

As acles executadas relativas a esse tema foram: controle das cépias e impressdes,
reduzindo a quantidade de papel e toner utilizada; e o uso de sistemas e midias digitais em
substituicdo ao papel na circulagdo de informacgdes.

Houve a continuidade da campanha Caneque-se, iniciada em 2016, para diminuir o
consumo de copos descartaveis. O resultado manteve-se no patamar acima de 90% de
reducdo do consumo de copos descartdveis, ao compararmos os valores de 2020 com os de
2017, quando houve a retirada dos copos de circulagao.

A fim de reduzir o consumo de papéis toalha, a empresa instalou secadores de maos
nos banheiros. Realizou-se, também, campanha de estimulo ao uso desses equipamentos.

Ressaltamos que os dados apresentados pela SUADM precisam abranger todos os
escritérios da empresa, ndo apenas o edificio sede. Além disso, precisam ter mais consisténcia

e estar coerentes com aos anos anteriores.

De modo geral, é necessario salientar que a expressiva diminuicdo do consumo dos
materiais aqui tratados, deve-se também a baixa demanda devido ao estado de Pandemia do

Covid-19, e ndo, exclusivamente, a racionaliza¢ao dos gastos.

3 Tema 02 — Residuos Solidos

Esse tema tem como objetivo reduzir a geracdao de residuos sélidos pela pratica dos
5Rs da Sustentabilidade: repensar, reduzir, recusar, reutilizar e reciclar.
3.1 AcgoOes executadas no periodo
@ Apuracdo do quantitativo de residuos encaminhados para reciclagem ou
devolvidos para a industria (ver Anexo 2).
@ Continuidade da Campanha Caneque-se — Traga sua Caneca.

12
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@ Coleta seletiva e destinac3o para reciclagem;
@ Uso de sistemas e midias digitais em substituicdo ao papel;

Em agosto de 2018, a VALEC contratou empresa para executar os servigos de coleta
seletiva e reciclagem dos residuos recicldveis. Assim, desde setembro de 2018, o
gerenciamento de residuos solidos é feito por meio do descarte, com segregagao, em
coletores com as cores conforme determina a Resolugdo CONAMA n2 275/2001.

Os residuos que sdo descartados nos coletores que estdo dispostos nas salas, copas e
corredores sao recolhidos diariamente.

Apds o recolhimento, esses residuos sdo armazenados temporariamente em
contéineres. Os residuos organicos e demais residuos Classe Il n3do reciclaveis sao
armazenados e, diariamente, recolhidos pela empresa de limpeza urbana distrital.

J4 os residuos reciclaveis, segregados em material plastico, papel, papeldo,
embalagens metalicas, sdo armazenados em contéineres até atingirem um volume aprecidvel,
e entdo, sao encaminhados para reciclagem na empresa recicladora contratada.

Na Figura 7 podem ser observados os cartazes indicativos do descarte conforme a cor

da lixeira.

13
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Figura 7: Cartazes utilizados para indicar o descarte de residuos

Em 2021 a VALEC continuou recebendo lixo eletronico. Contudo, esses residuos ndo
foram encaminhados para a empresa coletora, devido ao baixo volume acumulado. Esses
residuos foram entdo acondicionados e reservados até alcancarem volume apreciavel que

justifique a coleta.
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Em 2021 também houve a continuidade da Campanha Caneque-se, pela qual se
incentivou o uso de canecas duraveis. Ressalta-se que em 2018, retirou-se os copos
descartaveis de circulagao, disponibilizando copos biodegraddveis apenas para os visitantes e
para os empregados, no caso de esquecerem suas canecas ou garrafas. Nao houve nova
aquisicao no ano de 2019, sendo utilizado o que continuou no estoque.

Os copos biodegradaveis disponibilizados pela VALEC sao de dois tipos:

a) Copos de Polipropileno Biodegraddvel (Figura 8);

b) Copos de bioplastico elaborado a partir de amido de milho (Figura 9)

Figura 8: Copos de Polipropileno Biodegraddvel Figura 9: Copos de material biopldstico elaborado a
partir de amido de milho disponibilizados.

3.2 Resultados

Estima-se que foram gerados em 2021 cerca de 8.079,72 kg de residuos
organicos/rejeitos. Todo esse quantitativo foi destinado pela empresa de limpeza urbana para
o aterro sanitario.

O indicador R2, relativo a Quantidade (Kg) de papel gerada, estima-se a geracdo de
588,00 kg e a destinagao para reciclagem de 470,40 kg, representando 80% dos residuos
gerados.

O indicador R3, relativo a Quantidade (Kg) de plastico gerada, estima-se a geracdo de
92,00 kg e a destinacdo para a reciclagem de 73,60 kg, representando 80% dos residuos

gerados.

15
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Em relagdo ao indicador RS7, relativo a logistica reversa de pilhas e baterias, houve a
geracao de 37,00 kg, porém ndo ocorreu a logistica reversa em 2021. Esses residuos foram
acondicionados para destinagdo em momento oportuno.

Em relacdo aos demais residuos, o Anexo 02 mostra a estimativa de residuos gerados
e residuos destinados a reciclagem e logistica reversa.

3.3 Justificativa (em caso de nao alcance das metas)

O indicador RS6 [Reutilizacdo de papel: Quantidade (Kg) de papel reutilizado] foi
excluido do processo, pois ndo é possivel realizar essa medicao.
3.4 Avaliacao dos resultados

A VALEC contratou empresa para coletar, triar, destinar e reciclar os residuos
recicldveis. Salienta-se que, apenas parte dos residuos é encaminhada para reciclagem, esses
sdo: papéis, papeldes, plasticos, latas aerossodis. Os residuos organicos, rejeitos e demais
residuos classe Il — (ndo inertes) sdo encaminhados para o aterro sanitario distrital pela
empresa de coleta de urbana do Distrito Federal.

Estima-se que cerca de 80% dos tipos de residuos estao sendo destinados a reciclagem.
Enquanto 100% dos residuos passiveis de logistica reversa (pilhas, baterias e lampadas) sao
devolvidos as industrias.

No ambito dessa temdtica, a VALEC estd sempre promovendo campanhas e
divulgagdes, a fim de promover e estimular a sustentabilidade da empresa e de seus

colaboradores.
4 Tema 03 - Energia Elétrica

Este tema tem como enfoque principal a utilizacdo racional de energia elétrica e na
aquisicdo de equipamentos elétricos com maior eficiéncia energética, ou seja, os que
geralmente possuem o Selo Procel de Economia de Energia (Figura 10) e o Selo Verde de

Eficiéncia Energética, esse ultimo, identifica os equipamentos que apresentam niveis 6timos

de eficiéncia energética.
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Figura 10: Selo Procel e Selo de Eficiéncia Energética

Figura 11: Refrigerador com a tabela de consumo/eficiéncia do INMETRO, indicando a Classe A.

No dmbito desse tema, o prédio sede da empresa destaca-se por apresentar boas
condicdes de iluminacdo natural, o que pode ser aproveitado abrindo-se as persianas (ver

Figura 12 e Figura 13 ).

17



VALEc Engenharia, Construgdes

e Ferrovias S.A.

Figura 12: llumina¢do natural na sala Figura 13: lluminagdo natural na copa.

4.1 AcgOes executadas no periodo

Utilizacdo de critérios de sustentabilidade nas aquisicdes de equipamentos

elétrico-eletronicos.

Campanha para uso racional da energia elétrica, tendo em vista a crise hidrica.

& Apuracio dos indicadores de consumo de energia elétrica.

Manutencdo dos aparelhos de ar-condicionado.
4.2 Resultados

O indicador CE1 (Consumo de energia elétrica: Quantidade de kwh consumidos) do

polo da empresa em Brasilia-DF (Figura 14) mostra os gastos com energia elétrica de 2016 a

2021 nesse escritdrio. Os demais escritorios ndo tiveram os indicadores calculados.

CE1 - Brasilia/DF

1.600.000  1.456.608
1.400.000

1.200.000
1.000.000
800.000
600.000

400.000
199.830

Consumo de energia elétrica (kwh)

200.000

2021

Figura 14: Consumo de energia elétrica de 2016 a 2021 (kwh) - Sede Brasilia/DF
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E possivel verificar, no polo de Brasilia, em 2021, que houve uma diminuicdo no
consumo de energia elétrica (kwh) de 60,41% em relacdo a 2019, ano pré-pandemia.

Em relagdo ao indicador C3 - Gasto com energia (RS$), houve uma redugdo de 53,75%
nos valores das faturas, quando comparamos o ano de 2021 com o ano de 2019 (ano pré-

pandemia).

CE3 - Brasilia/DF
600.000

488.109
500.000

396.782
400.000

292.053
300.000 254.903

200.000 183.496

Gasto com energia elétrica (RS)

100.000

2021

Figura 15: Gasto com energia elétrica de 2016 a 2021 (RS) - Sede Brasilia/DF

Detalhes sobre os demais indicadores podem ser verificados no Anexo 3.
4.3 Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

O ano de 2021, devido a pandemia da Covid-19, muitos empregados adotaram o
teletrabalho para manter o distanciamento social. Desse modo, houve uma significativa
reducdo no consumo de energia elétrica.

Essa situacdo também impossibilitou a medicao dos indicadores que sao per capita
(CE2 e CEA4), pois havia uma significativa flutuacdo no nimero de empregados em trabalho

presencial.

4.4 Avaliacao dos resultados
Os indicadores CE1 e CE3 tiveram uma reducdo de 60,41 e 53,75%, respectivamente,

em relacdo ao ano de 2019, ano pré-pandemia da Covid-19.
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Infere-se que essa reducdo se deve mais a diminuicdo do consumo devido a

implantagao do teletrabalho visando manter o distanciamento social, e ndo, exclusivamente,

a racionalizagdo dos gastos.

5 Tema 04 — Agua e Esgoto

O objetivo desse tema é monitorar o uso da dgua e das instalacdes hidrossanitarias por
meio de levantamento periédico da situacdo desses equipamentos e a proposi¢ao das
alteracgdes necessarias para reducdo do consumo. Nesse sentido, sdo previstas campanhas de
sensibilizacdo para o uso racional da dgua, em consonancia com o Tema 07.

5.1 Acodes executadas no periodo
Apuracdo dos dados de consumo de dgua.
Campanha para uso racional da agua, tendo em vista a crise hidrica.
& Utilizac3o do canal OSGEADM para comunicar sobre vazamentos de dgua no
prédio.
5.2 Resultados

O indicador AE1 (volume de agua utilizada em m3) de 2021 para Brasilia/DF mostra que

houve reducdo do consumo de 57,1% em relacdo ao ano de 2019, ano pré-pandemia (Figura

16)

AE1l - Brasilia

4.000 3.662

3500 .37 3.344

w
[=)

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

Volume de dgua consumido (m?3)

500

2016 2017 2018

Figura 16: Volume de dgua consumido de 2016 a 2021 (m?3) — Brasilia/DF
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O indicador AE3 (gasto com d&gua) de 2021 para Brasilia/DF mostra que houve

diminui¢do do consumo de 52,2% em rela¢do ao ano de 2019, ano pré-pandemia (Figura 17).

AE3 - Brasilia

100.000 91.669
90.000

80.000
70.000
60.000
50.000

Gasto com agua(m3)

30.000
20.000
10.000

40.000 =

2017 2018

Figura 17: Gasto com dgua — Brasilia/DF

Essas informagdes podem ser verificadas com mais detalhes no Anexo 4.

5.3 Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

O ano de 2021, devido a pandemia da Covid-19, muitos empregados adotaram o
teletrabalho para manter o distanciamento social. Desse modo, houve uma significativa
reducdo no consumo de agua.

Essa situacdo também impossibilitou a medicdo dos indicadores que sdo per capita
(AE2 E AE4), pois havia uma significativa flutuacdo no nimero de empregados em trabalho
presencial.

5.4 Avaliacao dos resultados

Todas as metas foram alcangadas no Polo de Brasilia/DF. A grande diminui¢do nos
indicadores apresentados (AE1 e AE3) é justificada pela pandemia da Covid-19, em que grande
parte dos funcionarios deixaram de trabalhar presencialmente, para trabalhar de home office,

0 que consequentemente acarretou a diminuicdo da 4dgua utilizada e dos gastos com agua.
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6 Tema 05 - Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

As a¢des em favor da qualidade de vida no ambiente de trabalho propostas no Plano
de Logistica Sustentavel da VALEC tém como objetivo principal desenvolver e implementar
politicas de promogao a salde, a seguranca e a assisténcia social dos empregados, bem como
favorecer o processo de interagdo no trabalho.

6.1 Acgbes executadas no periodo
Realizacdo de 18 agdes relacionadas a qualidade de vida, as quais estdo listadas
no Quadro 1;
Lancamento do Manual de Ergonomia no Trabalho Remoto;

& Apuracdo dos indicadores relacionados a seguranca do trabalho (ver Anexo 5).

Atividade Foco Data

Oficinas colaborativas - Programa Qualidade de Vida Qualidade de Vida
no Trabalho 03/t
Acdo de prevengdo da Covid-19:
Covid-19 - Medidas preventivas e cuidado coletivo Saude e Qualidade de Vida 03/21

salvam vidas

Superintendéncia de Gestdo Ambiental e Territorial
Meio ambiente e
celebra o Dia Nacional da Conscientizagao sobre as 03/21
Qualidade de Vida
Mudangas Climaticas

) Meio ambiente e
Valec celebra o Dia Mundial da Agua 03/21
Qualidade de Vida

Convénio entre VALEC e CETEFE para promover

Qualidade de Vida 05/21
ambiente de trabalho inclusivo
Divulgagao - Conheca os programas ambientais da Meio ambiente e /
05/21
VALEC neste Dia Internacional da Biodiversidade Qualidade de Vida
VALEC comemora Dia Nacional da Etica Qualidade de Vida 05/21
SUGEP divulga manual de ergonomia no trabalho
Saude e Qualidade de Vida 05/21
remoto
VALEC participa da Campanha do Agasalho Qualidade de Vida 06/21
No Dia Interamericano de Qualidade do Ar, conhega as
Qualidade de Vida 08/21
iniciativas verdes da Valec
Plano de Trabalho Individual da Valec Qualidade de Vida 08/21
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Palestra inaugural do O Programa de Desenvolvimento

Qualidade de Vida 24/08/21
de Lideres (PDL)
SUGAT alerta colaboradores acerca do uso racional de
Qualidade de Vida 08/21
agua e energia elétrica
Dia do Bidlogo: entenda a importancia dessa profissdao
Qualidade de Vida 03/09/21

nos grandes empreendimentos da Valec

Meio ambiente e

Valec aprova nova Politica Ambiental e Territorial 10/21
Qualidade de Vida

Semana do Servidor: Roda de Conversa com a
Psicéloga Angela da Silva — A Construgdo de espagos Qualidade de Vida 25/10/21

éticos e saudaveis: por uma comunicagdo harmonica

Semana do Servidor: Oficinas de Qualidade de Vida no

Trabalho com a Psicéloga Angela da Silva — Satde 28 € 29/10/21;
Qualidade de Vida
mental e bem-estar no trabalho: estratégias de 23 e 25/11/21

autocuidado.

Saude do homem: cuidado e atengdo marcam o
Salde e Qualidade de Vida 11/21

“Novembro Azul”

Quadro 1: Atividades de promocgdo da Qualidade de Vida

Abaixo pode-se verificar algumas divulgacdes feitas na Valec relativas a qualidade de

vida.

)
QVT

QUALIDADE
DE VIDA
{1 [RAGALLL

Figura 18: Divulgagdo sobre a Semana do Servidor - Oficinas de QVT
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CORONAVIRUSI TS

Como se proteger no
ambiente de trabalho?

T=P Use sempre sua mascara e troque por uma
limpa a cada 4 horas;

$O2 . i -

(j) Evitelocais com aglomeracoes;

(% Higienize suas maos com frequéncia,
principalmente ao ajustar amascara ou tocar
outras superficies;

4’4y Respeite a distancia de 1,5m entre as

pessoas em todos os espagos;

Nao compartilhe objetos ou comida dentro

da empresa.

Vocé se cuida e nés cuidamos de tudo
para ficarmos em seguranca!

PATRIA AMADA

VALEQC Eopertris,construses MINISTERIO DA BRASIL

INFRAESTRUTURA GOVERNO FEDERAL

Figura 21: Divulgag¢do sobre medidas preventivas e cuidado coletivo contra a Covid-19.

Cabe destacar que a Valec ganhou o Selo da 62 Edicdo do Programa Pré-Equidade de

Género e Raga, no Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, no dia 14/07/21.
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6.2 Resultados

Em relacdo ao indicado QV3, referente a aquisicdo de mdveis/equipamento seguindo
os critérios ergondmicos, no periodo nao foram adquiridos mdéveis ou equipamentos.

Foram realizadas 18 acdes em prol da qualidade de vida em 2021 na VALEC (indicador
QV4). Essas acOes obtiveram ampla participacdo dos empregados, abrangendo diversos
temas, como: qualidade de vida, saide e meio ambiente etc.

Destacam-se as divulga¢bes de prevencdo contra a Covid-19 e as oficinas para o
desenvolvimento do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, sob coordenacdo da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoa - SUGEP.

A saude mental também foi discutida na Valec. O tema foi debatido em roda de
conversa relacionando a comunicagao no trabalho, saide mental e a constru¢do de espacos
éticos e saudaveis.

O indicador QVS5, relativo aos espacos de convivéncia criados, a empresa ndo criou
nenhum espago para promover conexdes sociais.

Os resultados dos demais indicadores desse tema podem ser verificados no Anexo 5.
6.3 Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

O indicador QV2 foi excluido do plano devido a sobreposicdo com o indicador QV1. Os
demais indicadores desse tema foram executados.

6.4 Avaliacao dos resultados

Um bom ambiente de trabalho contribui para aumentar a produtividade, porque
permite e facilita o planejamento das atividades, melhora a comunicac¢ado interna e as relagdes
de trabalho e, sobretudo, a saude do trabalhador. As acdes previstas no PLS sdo voltadas para
a promocao desse ambiente de trabalho agradavel e seguro.

Assim, a incorporacdo das boas praticas de gestao de salude e seguranca no trabalho
além de contribuir para a protecdo contra os riscos presentes no ambiente de trabalho,
prevenir e reduzir acidentes e doencas, também diminui consideravelmente os custos da
empresa com afastamentos.

A Valec, através da execucdo de diversas a¢des, demostrou estar empenhada em
promover a qualidade de vida dos empregados, contudo, é importante executar o indicador

QV2 visando promover ambientes de convivio.
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7 Tema 06 — Deslocamento de Pessoal

O objetivo do Tema Deslocamento de Pessoal é otimizar o deslocamento dos
empregados, considerando os diversos meios de transportes, com foco na redu¢ao dos gastos
e da emissao de poluentes.

A implantacdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, em 2018,
integra as atividades de concessao, registro, acompanhamento, gestdo e controle das diarias
e passagens, decorrentes de viagens realizadas no interesse da administracdo, em territério
nacional ou estrangeiro. O sistema permite a tramitacdo eletronica dos documentos, cuja
tramitacdo e aprovacdo exigem a utilizacdo de certificado digital. O SCDP estd vinculado a
observancia da legislacdo correspondente. Além disso, permite a emissdao de arquivos de
informacdes referentes ao controle de didrias e passagens, solicitadas pelo Portal da
Transparéncia do Governo Federal (Decreto 5.482, de 30 de junho de 2005, Portaria
Interministerial n2 140/06 MP) (BRASIL, 2015).

Desde margo de 2020, quando foi decretado estado de pandemia devido a Covid-19, a
empresa instituiu o regime de trabalho remoto (Portaria 100/2020).

O regime de trabalho remoto consiste na realizacdo do impulsionamento
processual, mediante atuacao na plataforma de processo eletrénico,
comunicacdo eletronica, participacdo em video ou teleconferéncias, prestacdo de
informagcdes ou de outras atividades que possam ser realizadas sem a presenca fisica
do empregado nas instala¢des da VALEC.

Nesse periodo, os empregados passaram a utilizar ferramentas colaborativas de
telecomunicacdo e de instrucdo processual on line.

A andlise que se segue apresentara a relacdo custo-efetiva da mobilidade dos
empregados da VALEC, bem como a avaliacao das metas inicialmente propostas pela CGPLS e
o realmente praticado e factivel em nosso ambiente de trabalho no tocante a mobilidade.
7.1 AcgOes executadas no periodo

Em 2021 foram apuradas as informacgdes sobre o gasto com didrias e passagens, os

dados podem ser observados no Anexo 6.
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Ainda, com o intuito de prevenir o sedentarismo e promover qualidade de vida, a

VALEC também disponibiliza aos empregados bicicletario e vestuario (Figura 22).

Figura 22: Bicicletdrio no 1° Subsolo.

7.2 Resultados

7.2.1 Diarias e Passagens

A meta financeira da VALEC de 2021 com custos de passagens é uma redugao de 2%
em relacdo ao gasto correspondente ao mesmo periodo de 2020, por meio da qualificacdo e
racionaliza¢do dos gastos.

Quando comparamos os resultados de 2021 com os resultados dos anos pré-
pandemia, observamos uma reducao nos valores.

Contudo, o indicador DP2, referente ao nUmero de passagens aéreas emitidas, teve
um aumento de 67,04% do ano de 2020 (179 passagens) para o ano de 2021 (299 passagens).
Em termos de financeiros, houve um aumento de 57,38% do ano de 2020 (RS 167.539,91)
para o ano de 2021 (RS 263.679,83) (Ver Figura 23, Figura 24 e Anexo 6).

Ressalta-se que esse aumento diz respeito a retomada gradual das atividades em 2021,

apos o primeiro ano da Pandemia da Covid-19.
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Figura 23: Quantidade de passagens emitidas.
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Figura 24: Gastos com passagens.

7.3 Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)
A meta nao foi alcanca, contudo os anos do periodo da pandemia da covid-19 foram

atipicos.

7.4 Avaliagao dos resultados

29



VA L E Engenharia, Construgoes ri PLS E

e Ferrovias S.A.

Quando comparamos os resultados de 2021 com os resultados dos anos pré-
pandemia, observamos uma redug¢ao nos valores. Contudo, quando comparamos o ano de
2020 com o ano de 2021, observamos um aumento no indicador. Esse aumento diz respeito a
retomada gradual das atividades em 2021, apds o primeiro ano da Pandemia da Covid-19.

Em relagdo a meta de transporte alternativo, sugere-se que a Valec refaga o
diagndstico sobre os meios de locomocdo dos empregados, ou considere o diagndstico
realizado em 2018. Este diagndstico serve de base para subsidiar ao planejamento da VALEC
de continuar a realizacdo de campanhas de incentivo ao uso de transportes mais sustentdveis
e a avaliar alternativas para o transporte dos funciondrios, a exemplo de vans que buscam e

levam os empregados até a estacao rodovidria.

8 Tema 07 — A¢des de Divulgacao, Conscientizacao e Capacitacao

Segundo a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei 9.795/1999), sdo alguns dos
objetivos da educacdo ambiental: o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica
sobre a problematica ambiental e social; o incentivo a participacdo individual e coletiva,
permanente e responsavel, na preservacao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a
defesa da qualidade ambiental como um valor insepardvel do exercicio da cidadania.

Nesse sentido, sdo previstas acoes de educacdo ambiental e capacitacao relacionadas
aos temas do Plano de Logistica Sustentdavel, além da divulgacado das a¢des e a democratizacao
das informacGes, como forma de fortalecer o processo de educacdo ambiental e ganhar a
adesao dos empregados.

8.1 Acgoles executadas no periodo
No ano de 2021 foram realizadas as seguintes a¢des:

@ Comemoracdo de datas referentes & preservacdo do meio ambiente: Dia da
Conscientizacdo sobre as Mudancas Climaticas, Dia Mundial da Agua, Dia
Internacional da Biodiversidade, Dia Interamericano de Qualidade do Ar e Dia do
Bidlogo.

@ Divulgacdes para sensibilizar quanto a importancia de preservacdo do patriménio
natural e histérico: Divulgacdo sobre preservacdo de sitios arqueoldgicos;
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Divulgacdo sobre o maior projeto de plantio compensatdrio da América Latina;

Divulgacdo sobre a protecao do Cerrado; Divulga¢do sobre o avango da Valec na

area espeleoldgica;

Ciclos de Palestras de Saude Ocupacional;

& Aprovacdo da nova Politica Ambiental e Territorial da empresa;

Levantamento de Necessidades de Treinamento — LNT;

& Lancamento do Plano Educacional Anual —2021.

Foram, ainda, feitas as seguintes divulgacdes com temas voltados para o meio ambiente

e/ou para a sustentabilidade socioambiental:

Més Divulgacao Evidéncia
Programa Qualidade de Vida no Trabalho avanga | https://intranet/valec/index.php/fique-ligado/3664-
na Valec programa-qualidade-de-vida-no-trabalho-avanca-na-
valec
Covid-19: Medidas preventivas e cuidado coletivo
Marco salvam vidas Covid-19: medidas preventivas e cuidado coletivo
salvam vidas - Intranet VALEC
Dia da Conscientizagdo sobre as Mudangas Superintendéncia de Gestdo Ambiental e Territorial
Climéticas celebra o Dia Nacional da Conscientizacdo sobre as
Mudancas Climaticas - Intranet VALEC
Dia Mundial da Agua Valec celebra o Dia Mundial da Agua - Intranet VALEC
Ambiente de trabalho inclusivo VALEC - Convénio entre VALEC e CETEFE promove
ambiente de trabalho inclusivo
Dia Internacional da Biodiversidade VALEC - Conheca os programas ambientais da VALEC
Maio neste Dia Internacional da Biodiversidade
Dia Nacional da ttica VALEC comemora Dia Nacional da Etica - Intranet VALEC
Manual de ergonomia no trabalho remoto SUGEP divulga manual de ergonomia no trabalho
remoto - Intranet VALEC
Nova Licenga de Instalagdo da FICO tornard a
. . , VALEC - Nova Licenca de Instalacdo da FICO tornard a
ferrovia mais sustentavel - ; ,
ferrovia mais sustentdvel
Junho "Dicionario de Competéncias” SUGEP lanca o "Diciondrio de Competéncias” - Intranet
VALEC
Campanha do Agasalho VALEC participa da Campanha do Agasalho - Intranet
VALEC
Valec é reconhecida por sua atuagdo em pro-
Julho ) . VALEC - Valec é reconhecida por sua atuacdo em pro-
equidade de género e raga - "
equidade de género e raca
Programas ambientais elaborados pela VALEC ddo
pontapé inicial nas obras da FICO VALEC - Programas ambientais elaborados pela VALEC
Agosto ddo pontapé inicial nas obras da FICO
Comemoragdo do Dia Interamericano de
. VALEC - No Dia Interamericano de Qualidade do Ar,
Qualidade do Ar .
conheca as iniciativas verdes da Valec
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Divulgacgdo sobre o maior projeto de plantio
L L. . VALEC - Valec conclui participacdo no maior projeto de
compensatorio da América Latina ) - B B ,c_ 3 Bro)
plantio compensatério da América Latina
Divulgagdo sobre preservagdo de sitios
L VALEC - Descobertas ao longo da FIOL possibilitam a
arqueoldgicos ~ P .
preservacado de sitios arqueoldgicos
Plano de Trabalho Individual da Valec Fique ligado no Plano de Trabalho Individual da Valec -
Intranet VALEC
Valec se alinha aos novos tempos e investe em
Mais do que cumprir metas, Valec se alinha aos novos
pessoas -
tempos e investe em pessoas - Intranet VALEC
Campanha para uso racional de agua e energia
i SUGAT alerta colaboradores acerca do uso racional de
elétrica - - Y
agua e energia elétrica - Intranet VALEC
Comemorac3o do Dia do Bislogo VALEC - Dia do Bidlogo: entenda a importancia dessa
profissdo nos grandes empreendimentos da Valec
Divulgaco sobre a protecdo do Cerrado VALEC - Projetos ambientais da Valec reforcam a
Setembro protecdo do Cerrado
Canal direto com expropriados da FIOL e FICO VALEC - Valec abre canal direto com expropriados da
FIOL e FICO
Relatério do PLS apresenta continuidade de
" . Relatério do PLS apresenta continuidade de praticas
praticas sustentdveis .
sustentaveis - Intranet VALEC
Valec aprova nova Politica Ambiental e Territorial | YALEC - Valec aprova nova Politica Ambiental e
Territorial
Ferrovias interligam-se com trés tipos de biomas
. VALEC - Cruzando o pais, ferrovias interligam-se com
diferentes L - -
trés tipos de biomas diferentes
Roda de conversa com a psicéloga [Semana do Servidor] Roda de Conversa com a Psicéloga
Angela da Silva - Intranet VALEC
Outubro —
Campanha Outubro Rosa Outubro Rosa: Campanha de conscientizacdo sobre o
cancer de mama - Intranet VALEC
Oficinas de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT
com a Psicloga Angela da Silva [Semana do Servidor] Oficinas de QVT com a Psicéloga
g & Angela da Silva - Intranet VALEC
Saude mental no trabalho Saude mental no trabalho: tema é debatido em roda de
conversa na semana do servidor - Intranet VALEC
Dia do Servidor Publico . . .
28 de outubro | Dia do Servidor Publico - Intranet VALEC
Divulgagdo sobre o avango da Valec na area
espeleolégica VA!_FC - Estudos de cawdadeslreallzados nalF!OL
ratificam avanco da Valec na drea espeleoldgica
Integracio com comunidades Quilombolas VALEC - Reunido técnica promove integracdo com
Novembro comunidades Quilombolas
Divulgacgdo de Palestras com objetivo de melhorar
satide mental e auto-cuidado Sugep lanca nova rodada de palestras com objetivo de
melhorar saude mental e auto-cuidado - Intranet VALEC
Campanha Novembro Azul Saude do homem: cuidado e atencdo marcam o
“Novembro Azul” - Intranet VALEC
Valec realiza recuperagdo de dreas danificadas por
Dezembro R ) VALEC - Valec realiza recuperacdo de dreas danificadas
fendmenos naturais/ R -
por fendmenos naturais
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https://www.valec.gov.br/noticias/1069-reuniao-tecnica-promove-integracao-com-comunidades-quilombolas
https://www.valec.gov.br/noticias/1069-reuniao-tecnica-promove-integracao-com-comunidades-quilombolas
https://intranet/valec/index.php/fique-ligado/3753-sugep-lanca-nova-rodada-de-palestras-com-objetivo-de-melhorar-saude-mental-e-auto-cuidado-as-inscricoes-ja-estao-abertas-e-as-oficinas-vao-acontecer-entre-os-dias-23-e-25-de-novembro-com-o-objetivo-de-potencializar-a-saude-mental-dos-empregados-da-valec-a-superintendencia-de-gestao-de-pessoas-sugep-promove-mais-um-ciclo-de-palestra-com-a-mestre-em-psicologia-social-angela-da-silva-ferreira-os-tema
https://intranet/valec/index.php/fique-ligado/3753-sugep-lanca-nova-rodada-de-palestras-com-objetivo-de-melhorar-saude-mental-e-auto-cuidado-as-inscricoes-ja-estao-abertas-e-as-oficinas-vao-acontecer-entre-os-dias-23-e-25-de-novembro-com-o-objetivo-de-potencializar-a-saude-mental-dos-empregados-da-valec-a-superintendencia-de-gestao-de-pessoas-sugep-promove-mais-um-ciclo-de-palestra-com-a-mestre-em-psicologia-social-angela-da-silva-ferreira-os-tema
https://intranet/valec/index.php/fique-ligado/3759-saude-do-homem-cuidado-e-atencao-marcam-o-novembro-azul
https://intranet/valec/index.php/fique-ligado/3759-saude-do-homem-cuidado-e-atencao-marcam-o-novembro-azul
https://www.valec.gov.br/noticias/1083-valec-realiza-recuperacao-de-areas-danificadas-por-fenomenos-naturais
https://www.valec.gov.br/noticias/1083-valec-realiza-recuperacao-de-areas-danificadas-por-fenomenos-naturais

VA L E Engenharia, Construgées

e Ferrovias S.A.

Papo de Meio ambiente é o mais novo quadro do
VALEC - Papo de Meio ambiente é o mais novo quadro
do Instagram

Instagram

Quadro 2: Divulgagbes de 2021

M Caix: X | ® Wha X | R Emai X | B3 GEPE X | @ ergo X | @ Planc X | @ SIGA X | TZ SEl- X | B3 VALE X | B3 Intra X | B3 VALE X+ v = X

€ C A Néoseguro | httpsy//intranet/valec/ Q 2« * T 0OF »0O ‘

Estudos Trabalho Lazer Esoterismo Gnose A Arvore da Vida Saude Diversos Brasileia ) Facebook Meio Ambiente Mulher » Outros favoritos
9c~br ACESSO A INFORMAGAO PARTICIPE LEGISLACAO ORGAOS DO GOVERNO

INTRANET (2 Portal INTERNET & Agenda de Contatos &% Webmail

VA L EC Engenharia, Construgdes

© Ferrovias S.A.

ACESSO RAPIDO AREAS VALEC ~ SEI - BOAS PRATICAS CONSAD ~ GOVERNANCA ~ PREVENGAO ~ PROGRAMAS ~ SISTEMAS ~ BIBLIOTECA

SUGAT alerta colaboradores acerca do
uso racional de agua e energia elétrica

SAIBA MAIS

— . .
n ye) Digite aqui para pesquisar

Figura 25: Divulgagdo sobre a Campanha para uso racional de dgua e energia elétrica

Os seguintes cursos relacionados a tematica sustentabilidade foram realizados no
periodo:

a) Treinamento em Inventario de Gases de Efeito Estufa pelo método do Programa Brasileiro
GHG Protocol.

b) Contratos Administrativos das Estatais em Foco — Gestdo e Fiscalizagdo de acordo com a Lei
no 13.303/2016”;

¢) Curso de Financiamento Sustentavel de Infraestrutura;

d) Curso: Sistema Eletronico de informacgdes — SEI.

Os seguintes eventos também foram realizados no periodo:

a) 12 Oficina Colaborativa do programa de Qualidade de Vida no Trabalho;
b) Evento: Saude Mental e Bem-estar no Trabalho: estratégias de autocuidado;

¢) Evento: A construgdo de espagos éticos e saudaveis: por uma comunicagao harmonica;
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d) Reunido com as Comunidades Quilombolas da area de influéncia da FIOL;

8.2 Resultados

Em relagdo ao indicador DC1 referente as capacitagdes e a treinamentos da equipe de
limpeza e servigos gerais, ndo foi realizado no periodo.

J4 o indicador DC3 - Numero de eventos realizados, alcangou resultado de 100%, pois
foram realizados quatro eventos em 2021, sendo que eram previstos quatro.

Quanto ao indicador DC4 - Numero de divulgagdes, ao todo, no ano de 2020, foram
realizadas 36 divulgacdes relacionadas aos temas do PLS, numa média de 3 divulgacdo por
més (Ver Anexo 7).

Os indicadores DC5 relativo ao nimero de empregados capacitados na area de
Compras Sustentaveis foi de 59 capacitacdes, no curso Contratos Administrativos das Estatais
em Foco — Gestao e Fiscalizagdo de acordo com a Lei no 13.303/2016.

8.3 Justificativa (em caso de nao alcance das metas)

O indicador DC2 foi excluido do plano, ainda em 2018, uma vez que se sobrepde ao
indicador DC3.

O indicador DC6, relativo a Capacitagdo para Compras - Contrata¢des Sustentaveis 2:
Porcentagem de empregados capacitados da empresa, também foi excluido.

8.4 Avaliacao dos resultados

A Valec estd empenhada em promover a sensibilizacdo e a capacitacdo dos
empregados em temas relacionados a sustentabilidade socioambiental.

Nesse sentido, em 2021 a empresa executou o Levantamento de Necessidades de
Treinamento — LNT, em seguida, lancou o Plano Educacional Anual — 2021. Disponibilizou
cursos de capacitacdo para os empregados e realizou campanhas e palestras relacionados aos
temas do PLS.

Ja as acdes de divulgacdo e conscientizacdo sdo realizadas constantemente com o
apoio da Assessoria de Comunicacdo da VALEC, em diversos canais, como a intranet, internet,

guadros de avisos etc.
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9 Tema 08 — Compras e Contratagoes Sustentaveis

O Tema 8 — Compras e Contratag¢des Sustentdveis — concebe que as aquisicdes dos
recursos necessarios ao funcionamento do estado devem se pautar pelo equilibrio e
sustentabilidade, tendo como objetivo a implementacdo de uma cultura de cuidado com o
meio ambiente.

Assim, a busca pela sustentabilidade tem impactado na forma de conducdo das
compras publicas, especialmente pelo fato do Art. 3° da Lei 8.666/93 ressaltar a sua
importancia, conforme dispode:

Art. 32 - A licitagdo destina-se a garantir a observéncia do principio
constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administragdo e
a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em
estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da

moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao

instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Desta forma, as contratacdes no ambito da VALEC Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S.A. buscam a adoc¢ao paulatina de critérios de sustentabilidade ambiental nos
editais de contratacdo, percebendo os produtos e servicos ambientalmente responsaveis e
mais vantajosos a administragdo publica.

Hoje as licitagbes que ocorrem na VALEC buscam uma logistica sustentavel, ndo
focando restritamente ao prego ofertado, mas averiguando de maneira ampla a vantajosidade
da contratacdo. Nesta configuracdo do processo de compras, os produtos e servicos que
agridem o meio ambiente sdo percebidos como caros e ineficientes, pois sdo detentores de
passivos ambientais.

Perseguindo tal vantajosidade, os editais para aquisicdo de material de consumo, por
exemplo, sempre utilizam CATMATSs (Catdlogo de Material) sustentdveis em alguns itens de
maior usabilidade e consumo pelos empregados, bem como foi dada preferéncia por produtos
que podem ter seu ciclo de uso renovado; ja nas aquisicbes de bens permanentes, as

iniciativas estdo voltadas para especificacdes de maior eficiéncia energética evidenciando,
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assim, que a VALEC esta preocupada em adquirir bens consumiveis e produtos que estejam

alinhados com a estratégia do PLS e em conformidade com a preservagdao do meio ambiente,

ou seja, as aquisicoes desta empresa estdo alinhadas a dimensdes além da econdmica e,

primordialmente, que satisfagam os melhores critérios sociais e ambientais.

Ademais, a VALEC tem orientado seu poder de comprar na persecu¢dao da
sustentabilidade, buscando verdadeiramente agregar valor a sociedade brasileira, seja
investindo de maneira inteligente no modal ferrovidrio, ou mesmo, adquirindo insumos de
uma cadeia responsavel e ambientalmente correta.

9.1 AcgOes executadas no periodo

As agOes executadas no ano de 2021 foram centradas na continuidade das seguintes
acoes a saber:

© Encaminhamento da minuta do Guia de Compras Publicas Sustentaveis para os
diversos setores da empresa visando contribuicado.

% Utilizacdo gradativa dos novos check lists criados pela drea de licitacGes e vinculados
ao RILC - Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Valec.

% No RILC — Regulamento Interno de Licita¢cGes e Contratos da Valec foi contemplado
a regulamentacdo dos critérios de sustentabilidade em consonancia com a
legislagdo ja utilizada e proposta no Plano de Logistica Sustentavel da Valec, bem
como a Lei 13.303/2016 que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica.

9.2 Resultados

O indicador CS1 - Elaboracdao Guia com orientacdes de insercao de Critérios de
Sustentabilidade ainda estd em execuc¢do, com previsdo de término para fevereiro de 2022.

Ja o indicador CS2 - Contratagbes com critérios sustentdveis: % Contratagdes e
Compras classificadas como sustentaveis, obteve um resultado de 61,3%: do total de 62
contratacdes em 2021, 38 tinham ao menos um critério de sustentabilidade.

A sintese dos resultados pode ser verificada no Anexo 8.
10 Tema 09 - Servicos de Telefonia

O Tema 9 — Servicos de Telefonia — tem como objetivo implementar a cultura de
utilizacdo mais eficiente do meio de comunicacao telefonia na VALEC.
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A acdo inicial do Tema 9 concentrou-se na viabilidade de implantacao e utilizacdo do
Servico de comunicacdo Via Internet (VolP). Assim, a partir de 2014, a VALEC iniciou
substituicdo e modernizacdo da antiga solucdo de telefonia convencional pela adog¢do do VolP

(Figura 26).

Figura 26: Telefone com comunicag¢do Via Internet (VolP) utilizado na empresa.

Em 2020 foi implementada a nova central telefénica da Valec, que auxilia na
comunica¢ao os setores da empresa. A iniciativa visa a melhoria na comunicag¢do interna,
trazendo mais automaticidade e modernidade.

As funcionalidades foram instaladas em 60 dias com a utilizacdo de software livre, o
que trouxe uma economia de aproximadamente RS 1,5 milhdo. Foi estabelecido um plano de
numeracdo para que cada Diretoria tenha sua prépria faixa de numeros, com um ramal por
setor, o que simplifica tanto a comunicac¢ado interna quanto a externa da empresa.

Outra modificacdo foi a adicdo da funcionalidade de URA (unidade de resposta
audivel), que funciona como uma “atendente eletronica” e redireciona as chamadas,

tornando o atendimento mais eficiente.

10.1 Resultados
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O indicador ST1 (Gasto com telefonia fixa) apresentou uma significativa reducdo desde

2014, quando comegou a ser medido. Comparando-se o resultado de 2020 com o de 2021,

tem-se uma reducdo de 49,55% (Figura 27). Se considerarmos o gasto por usudrio, teremos um

aumento de 159,1%, de 2020 para 2021 (Figura 28).

Valor gasto (RS)

Gasto/usuario (RS)

STla - Gasto com Telefonia fixa
RSZS0.000,00

RS 200.000,00 191.596,41

RS$ 150.000,00
101.335,31
R$ 100.000,00 —  88.006,35
53.225,99
RS 50.000,00 == 366963
| 15.886,38
RS 0,00 =

2019

Figura 27: Resultado do Indicador ST1a — Gasto com telefonia fixa.
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Figura 28: Resultado do Indicador ST1b — Gasto com telefonia fixa por usudrio.

62.253,47

31.406,91

160,85 157,82

i

2021
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O indicador ST2a (Gasto com telefonia mével) apresentou uma redugao de 79,15% de
2020 para 2021 (Figura 29). Se considerarmos o gasto por usuario, teremos um aumento de

13,79% em relacdo ao mesmo periodo (Figura 30).

ST2a - Gasto com Telefonia movel

RS 300.000,00
RS 250.000,00
RS 200.000,00

RS 150.000,00

Valor gasto (R$)

RS 100.000,00

R$ 50.000,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figura 29: Resultado do Indicador ST2a — Gasto com telefonia mdvel.
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ST2b - Gasto com Telefonia movel por

usuario

RS 1.400,00

E RS 1.200,00

2 RS 1.000,00
O
2

a RS 800,00
k)

? RS 600,00
(U]

RS 400,00

RS 200,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figura 30: Resultado do Indicador ST2b — Gasto com telefonia mével por usudrio.

Destaca-se que as metas desse tema estdo suspensas devido a pandemia da covid-19.

A planilha no Anexo 9, apresenta os resultados mais detalhados dos indicadores ST1 e
ST2 no periodo 2014 a 2021.

10.2 Avaliagao dos resultados

No ano de 2021 houve aumento dos gastos com telefonia fixa. Esse aumento se deve
ao maior uso do telefone fixo devido a necessidade dos empregados de interacdo e ao mesmo
tempo, a necessidade de manter o distanciamento social imposto pela pandemia do Covid-
19. Além disso, houve aumento da tarifa cobrada pela operadora.

Quanto a telefonia mével, houve uma redugao no valor gasto total e um aumento no
valor gasto por usudrio.
10.3 Justificativa (em caso de nao alcance das metas)

O ano de 2020 e 2021 foram atipicos devido a pandemia da Covid-19, fazendo com que
os empregados assumissem novos habitos de comunicacdo. O uso do telefone e da plataforma
Microsoft Teams foram recursos bastante utilizados nesse periodo, para chamadas

individuais, reunides, conferéncias, cursos etc.
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Desse modo, os resultados dos gastos com telefonia ndo seguiram as tendéncias dos

anos anteriores.
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11 Consideragoes Finais

No ano de 2021 houve avancos importantes na execucdo das a¢des previstas no PLS.
Percebe-se que as areas responsaveis pela execucdo das a¢des estdo se engajando e se
estruturando para cumprimento das diretrizes de sustentabilidade ambiental.

Os pontos fortes a serem destacados sdo: (i) aprovacdo da Politica Ambiental e
Territorial da Valec, (ii) realizagdo de campanha promovendo o uso racional da energia elétrica
e da dgua e (iii) realizacdo de acGes de prevencdo contra a Covid-19.

Dentre os pontos a serem melhorados, a Comissdo destaca: necessidade de reforgo
da educacdo ambiental relativa ao descarte correto de residuos sélidos e a necessidade de
ampliar a abrangéncia das a¢des do PLS para os escritérios regionais.

De modo geral, a Comissdo do PLS reconhece as dificuldades de implementacdo do
plano, e considera que os setores responsaveis pela execu¢do das agbes precisam continuar
se empenhando na execugdo das agdes, com vistas, ndo apenas em atingir as metas, mas de
fato colaborar com a sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

Cientes deste fato, a Comissdo permanece vigilante e em didlogo com as areas

responsaveis pela execucdo das acdes, para que promovam a tdo almejada sustentabilidade.
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| Plano de Logistica
| Sustentdvel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 1 - Material de Consumo

2021

Indicador Descrigdo Apuragdo Setor’ Total de 2020 Total de 2021 Meta Perfen-tual Status
Responsavel jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez atingido
Gasto com aquisi¢do de papel branco: Valor (RS) gasto com a
MC1 compra de papel Trimestral SUADM 24.249,14 489 470 450 352 489 430 685 59 215 548 196 196 4.579,27 -81,1%
branco (branqueado)
Mc2 Consumo per capita de papel branco: Resmas de papel branco | - rjoqira) | syapm 1,85 0,04 0,04 0,04 0,03 0,04 0,04 0,06 0,00 0,02 0.0 0,02 0,02 0.38 Reduzir em 10% o consumo de papel. -79,6%
(branqueado) utilizadas / total de empregados
MC3 Consumo de papel branco: Resmas de papel branco utilizadas Trimestral SUADM 1.146 25 24 23 18 25 22 35 3 11 28 10 10 234 -79,6%
Consumo de copos de 200 ml descartdveis: Quantidade
McCée (unidades) de copos Trimestral SUADM 10.550,00 0 2.000 0 0 1.000 2.000 4.000 4.000 4.000 400 10 1.000 18.410,00 74,5%
descartaveis de 200 ml utilizados
Consumo de copos de 50 ml descartdveis: Quantidade
MC7 (unidades) de copos Trimestral SUADM 7.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .
descartaveis de 50 ml utilizados
Consumo per capita de copos de 200 ml descartéveis: Reduzi 80% d Jaca
mcs Quantidade (unidades) de copos de 200 mi / total de Trimestral SUADM 16,28 0,00 3.23 0,00 0,00 1,61 3,23 645 645 645 0,65 0,02 1,61 29,69 ecuzirem % 6 consuma de copos em relageo 82,4%
aos valores de 2017.
empregados.
Consumo per capita de copos de 50 ml descartéveis:
MC9 Quantidade (unidades) de copos de 50 ml / total de Trimestral SUADM 11,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _
empregados
Gasto com aquisi¢do de copos: Valor (RS) gasto com a compra
MC10 de copos Trimestral SUADM 4.286,50 0 520 0 0 260 520 1.040 1.040 1.040 104 3 260 4.786,60 11,7%
descartaveis (200 ml + 50 ml)
MC11 Classificagdo de bens materiais e patrimoniais: Classifiar 100% Anual SUADM sk ok Obtengdo do cor.ltfole do i.nvenFé.rio de bens _ .
materiais e patrimoniais

dos bens materiais e patrimoniais em sustentaveis ou ndo

(inventério)




ANEXO 2

Plano de Logistica
PLS &/ Sustentivet - vaec

Residuos Solidos - GERADOS (estimativa)

2021 Total destinado para
i 9 Setor Tota Gerado . 0
Indicador Descrigdo Apuragio . reciclagem/logistica Resultado Meta Status
Responsavel jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez de 2021 T
RS2 PAPEL: Quantidade (Kg) de papel gerada Mensal SUADM 66,00 66,00 66,00 66,00 54,00 54,00 54,00 54,00 27,00 27,00 27,00 27,00 588,00 470,40 0,80 Destinagio para Meta Atingida
RS3 TONNER : Quantidade (unidades) de tonneres gerada Mensal SUADM 1 0 2 0 2 2 1 5 1 0 4 1 19 19 1,00 Reciclagem ou |Meta Atingida
RS4 PLASTICO: Quantidade (Kg) de plastico gerada Mensal SUADM 6,00 6,00 6,00 6,00 14,00 14,00 14,00 14,00 3,00 3,00 3,00 3,00 92,00 73,60 0,80 Logistica Reversa | \jeta Atingida
de 50% dos
RS5 OUTROS RESIDUOS: Quantidade (Kg) gerada Mensal SUADM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 residuos solidos | N0 se aplica
RS7a Devolugdo de,res'duos paraa 'f‘é”sﬁr'a:,q“a_"t'dade (kg) de Mensal SUADM 3,33 333 3,33 333 3,33 333 3,33 333 3,34 3,34 3,34 3,34 37 N3o houve destinagéo.| 0,00 passiveis de |\t Atingida
residuos devolvidos a industria (pilhas) reciclagem
Devolugédo de residuos para a industria: Quantidade (Kg) de produzidos pela
RS7b residuos devolvidos a industria -LAMPADA FLUORESCENTE Mensal SUADM 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 18 18 1,00 empresa. | Meta Atingida
(unidades) - quantidade destinada




ANEXO 3

PLS 2 Plano de Logistica
Sustentével - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentével: Tema 3 - Energia Elétrica - BRASILIA

. - = 2021
Indicador Descrigiao Apuracio ] . Total de 2020 = = Total de 2021 Meta Per.cen.t iml Status
P jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Diagnéstico da rede elétrica: Conhecer a
CE sltu;}gao da rede elétrica da VA]._:EC. com Anual SUADM Niio realizado
énfase na seguranga ¢ na efiiéncia
energética.
CEl Consumo de encrgia elemc.a: Quantidade Mensal | SUADM 504.720 17.920,00 | 20.640,00 | 15.320,00 | 16.240,00 | 16.000,00 | 16.240,00 | 13.900,00 | 14.600,00 | 15.150,00 | 20.320,00 | 16.840,00 | 16.660,00 199.830 o -60,41%
de kwh consumidos Diminuigdo do
Consumo de energia elétrica per capita: gasto com energia
CE2 Quantidade de kwh consumidos/total de | Mensal | SUADM elétrica em 10%,
empregados em relagdo ao
ia: : tad
CE3 Gasto com energla: (\;{aﬂlgr da fatura em Mensal | SUADM | R$  396.782,09 | 15337,86 | 1636815 | 13.091,28 | 1353043 | 13.637,72 | 14.113,07 | 13.291,81 | 13.858,79 | 14.830,63 | 19.215,63 | 17.390,66 | 18.830,19 | R$ 183.496,22 ex:;:rzicoi:o -53,75%
reais
i ita: de anterior.
CE4 pasto com .energla per capita: Valor da Mensal | SUADM
fatura em reias (R$)/total de empregados




ANEXO 4

vﬁ& iy PLS - Plano de Logistica Sustentivel: Tema 4 - Agua e Esgoto - BRASILIA/DF
Qast
2021
Indicador Descrigio Apuracio Setor Total de 2019 - - - . Total de 2021 Meta Percentual atingido Status
jan fev ‘mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Volume de gua utilizada: N o N
AE1 Quantidade do m3 do fgua Mensal SUADM 3.525,00 171,00 171,00 72,00 71,00 88,00 73,00 112,00 129,00 160,00 184,00 146,00 134,00 1511 1. Diminuir em 5% o -57,1%
Volume de gua per capita: volume de 4gua utilizada.
AE2 Quantidade de m3 de agua/ Mensal SUADM 2. Diminuir em 5% o
total de volume de dgua per capita.
AE3 Gasto com dgua: Valor da Mensal SUADM 91.668,60 4.868,02 4.868,02 2.097,50 2.068,94 2.566,80 2237,74 3.161,72 3.705,09 461433 5.411,70 427157 3.939,90 43.817 3 D'mfnu" em S /°. o gasto -52,2%
fatura em reais (R$) com 4gua per capita em
Gasto com dgua per capita: relagdo ao executado no
AE4 Valor da fatura em reais (RS) / Mensal SUADM exercicio de 2018.
pessoal total




ANEXO 5

;’.‘.";',';’“‘IE:Z."!?,‘JS‘EC PLS - Plano de Logistica |: Tema 5 - Qualidade de vida no ambii de trabalho
Setor 2021 Percentual
Indicador Descri¢do Apuragdo . Total de 2020 Total de 2021 Meta . Status
Responsével jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez atingido
avi Acidentes de trabalho: Nuimero de acidentes de Mensal SUADM 0 0 Promogo de ambiente de - -
trabalho registrados na empresa - DF SESMT trabalho seguro
conforme as normas
Moveis/equi " L P tual Na&o foram N&o foram regulamentadoras do
lovels/equipamentos ergonomicos: Porcentua - - N
SUADM d d = - — . d d MTE para todas as unidades da
Qv3 de objetos adquiridos seguindo os critérios Anual adquiricos N&o foram adquiridos mdveis no periodo adquiricos P Fkx Fkx
. SESMT maveis no méveis no empresa
ergonémicos . .
periodo periodo
Atividad ticipativas: tidade d des d
Qva ividades participa .|vas Quan. idade de agBes de Anual SUGEP 17 18 4 agdes anuais 100%
qualidade de vida
Qvs Espagos de convivénFia: Numero de espagos Anual SUADM, SUGEP 0 0 Para o ano de 201?? rrTeta .é de! 0%
criados 1 espago de convivéncia criado
Satisfagdo dos empregados: Porcentual do . (ndices de satisfacio dos
Qve numero de empregados satisfeitos com o Anual SUGEP 62% Ultima pesquisa realizada em 2018. 9 kK *kk
empregados superior a 60%

ambiente de trabalho




ANEXO 6

Plano de Logistica

SustentGuel - VALEC PLS - Plano de Logistica Sustentivel: Tema 6 - Deslocamento de Pessoal

Indicador Descrigio Apuragio et Total de 2020 = = - 202188 Total 2021 Meta Percentual atingido|  Status
Jjan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Diminuigdo dos gastos com Meta nio

DP2 Custo com deslocamento: nimero de Semestral | SUADM 179 2 27 14 14 18 19 27 20 39 35 39 23 299 deslocamento 67,04% diligthy
passagens aéreas emitidas por més (unidades) em 2%, em relagio ao Aumento de

exercicio anterior. 67,04%.

Diminuigdo dos gastos com Meta nio

DP2 Custo com deslocamento: passagens aéreas | ooy SUADM 167.539,91 | R$ 10.140,46| R$21.313,36| R$9.674,90| RS 7.131,59| RS 18.784,17| R$ 18.218,79 RS$24.133,43| R$20.259,87| R$30.292,09 RS 39.661,49| R$ 51.661,40 RS 12.408,28| R$263.679,83 deslocamento 57,38% pineids
emitidas por més (R$) em 2%, em relagio ao Aumento de

exercicio anterior. 57,38%.




Anexo 7

§ | Plano de Logistica
| Sustentduel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 7 - Acoes de Divulgacio, Conscientizacio e Capacitacio

" .~ ~ , Total de Percentual
Indicador Descricao Apuracgio Setor Responsavel| Total de 2020 2021 Meta atingido Status
. . R aveis pela li
Empregados terceirizados do servigo esponsaveis pela 1n~1peza
de limpeza treinados: Porcentual empregados executando suas fungdes de y
DCl1 P . PIes Semestral SUADM 21 0 acordo com plano de ook W
terceirizados . , J
. gerenciamento de residuos \_j
treinados
adotado.
SUGEP, ASCOM, S L @
DC3 Numero de eventos: Numero de eventos realizados Anual SUADM E 4 5 R:;g?f:;::/;nger:m;fﬁo 100,00% p >
SUGAT au Foesp V<
Numero de divulgagdes: Quantidade mensal de ASCOM, SUADM Ter uma divulgacdo mensal por @\/ 3
DC4 . 0 de diy - . Mensal : 18 37 150,00% &»“)
divulgagdes na intranet, e-mail, murais e panfletos e SUGAT ano Qd
Capacitacdo para Compras e . R /‘
DC5 Contratagdes Sustentaveis: Anual SUGEP/SUADM 23 59 Capacitar trés empregados por 100% 6/ '
ano /@

Numero de empregados capacitados
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Sustentduel - VALEC

E PLS 5 (| Plano de Logistica

PLS - Plano de Logistica Sustentivel: Tema 8 - Compras e Contratac¢des Sustentaveis

Total de
contratacdes com
Indicador Descricao Apuraciio| Setor Responsavel | Total de 2020 | Total de 2021 critérios de Resultado Meta Resultado
sustentabilidade de
2021
Elaborac¢do Guia com orientagdes de SUiD;\A/SE;/;g:d/CO Guia em fase
CS1 inser¢do de Critérios de Sustentabilidade - | Anual rczrrll;ras ok final de ek ek Guia finalizado ek
Contratagdes area meio SUDEN/GEDOR elaboragdo
Contratagdes com critérios Adequar 100% das contratagdes da area S
CS2 sustentaveis: % Contratagdes e Compras Anual SULIC 16 62 38 61,30% meio, no que for cabivel, com critérios de ‘)\‘p\v
&

classifiadas como sustentaveis

sustentabilidade ambiental.




ANEXO 8B - Editais e Contratagdes - VALEC 2021 (Critérios Sustentabilidade)

Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

Ne CTs / TED /
TCRED / OS

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

Valor Contratagdo
(Inicial)

ED - 08/2020

001/2021

Pregdo Eletrénico

Servigos de Vigilancia - Barra do Rocha -
BA.

Sim

1- Contrato: Clausula Décima Quinta - Da Sustentabilidade Ambiental, Social e Econdmica:

"15.1. A Contratada deverd adotar prdtias de sustentabilidade na execugdo dos servigos, conformeorientagées do art. 62 da IN n® 01/2010
(Compras Sustentdveis).

15.2. Os demais regramentos e particularidades pertinentes ao tema sustentabilidade nestacontratagdo sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia item 15 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA ,anexo do Edital."

RS

195.987,88

ED - 08/2020

002/2021

Pregdo Eletrénico

Servigos de Vigilancia - Jequié Canteiro -
BA.

Sim

1- Contrato: Cldusula Décima Quinta - Da Sustentabilidade Ambiental, Social e Econémica:

"15.1. A Contratada deverd adotar prdtias de sustentabilidade na execugéo dos servicos, conformeorientagdes do art. 62 da IN n® 01/2010
(Compras Sustentdveis).

15.2. Os demais regramentos e particularidades pertinentes ao tema sustentabilidade nestacontratagdo séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia item 15 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA ,anexo do Edital."

RS

188.892,72

ED - 08/2020

003/2021

Pregdo Eletrénico

Servigos de Vigilancia - Brumado Canteiros
- BA.

Sim

1- Contrato: Clausula Décima Quinta - Da Sustentabilidade Ambiental, Social e Econdomica:

"15.1. A Contratada deverd adotar prdtias de sustentabilidade na execugdo dos servigos, conformeorientagées do art. 62 da IN n® 01/2010
(Compras Sustentdveis).

15.2. Os demais regramentos e particularidades pertinentes ao tema sustentabilidade nestacontratagdo séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia item 15 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA ,anexo do Edital."

RS

380.341,68

Dispensa
001/2021

004/2021

Contratagdo Direta

Locagdo de ImdvelZona Rural Barra do
Rocha - BA

Sim

1- Contrato: CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA:

15.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagéo de servicos pela Administragéo, conforme Instrugdo Normava
SLTI/MPOG n? 1/2010, o LOCADOR deverd, entre outras providéncias, omizar a ulizagéo de recursos e a redugéo de desperdicios e de
poluigdo através das seguintes medidas,entre outras:

15.1.1. O LOCADOR deverd observar as condi¢des nas instalagdes da locagéo, contempladas pelo Contrato e no que couber, para
racionalizagéo do consumo de energia elétrica e adogéo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada.

RS

39.096,48

Dispensa
002/2021

005/2021

Contratagdo Direta

Cartdo de Identificagd Funcional

N/A

1- Contrato: CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA
15.1 Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagéo de servigos pela Administracéo, conforme Instrugdo Normava
SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, omizar a ulizagéo de recursos e a redugéo de desperdicios e de
poluigdo através das seguintes medidas, entre outras:

15.1.1 A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagoes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionalizagéo do consumo de energia elétrica e adogdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

15.1.2 A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdcas de redugéo da poluicéo e desperdicio de
materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagédo de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;

15.1.3 A CONTRATADA deve ulizar preferencialmente na confecg¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente
que ulizem tecidos que tenham em sua composigdo fibras oriundas de material recicldvel e/ou algodéo orgénico;

15.1.4 A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdcas definidas na
polica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logisca e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicdvel;

15.1.5 A CONTRATADA deve adotar prdcas de gestéo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

15.1.6 Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecéio no quadro da empresa;
15.1.7 E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre prdcas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugéo de geragéo de residuos sélidos no
ambiente onde se prestard o servico;

15.1.8 E obrigagdo da CONTRATADA a administragdo de situagbes emergenciais de acidentes com eficdcia, migando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;15.1.9 A CONTRATADA deve conduzir suas agbes em conformidade com os
requisitos legais e requlamentos aplicdveis, observando também a legislagéo al para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagéo dos servigos;

15.1.10 A CONTRATADA deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos empregados, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, tais como prevengédo de incéndio nas dreas da prestagéo de servigo, zelando pela seguranga e pela satde dos usudrios e da
circunvizinhanga;

RS

9.000,00

ED-01/2021

006/2021

Pregdo Eletrénico

Aquisigdo de Nobreaks

Sim

1- Contrato: CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA
14.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragéo, conforme Instrugdo Normava
SLTI/MPOG ne. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, omizar a ulizagéo de recursos e a redugéo de desperdicios e de
poluigdo através das

seguintes medidas, entre outras:

14.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionalizagéo do consumo de energia elétrica e adogdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

14.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdcas de redugdo da poluigéo e desperdicio de
materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartdveis na prestagdo de servicos nas dependéncias da CONTRATANTE;

14.1.3. A CONTRATADA deve ulizar preferencialmente na confecgdo dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente que ulizem tecidos que tenham em sua composigéo fibras oriundas de material reciclével e/ou algodéo orgénico;

14.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as prdcas definidas na
polica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logisca e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicavel;

14.1.5. A CONTRATADA deve adotar prdcas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

14.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegéo de vigilantes no quadro
da empresa;

14.1.7. E dever da CONTRATADA a promogiio de curso de educagéo, formagdo, aconselhamento, prevencéo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre prdcas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugéo de geragdo de residuos sélidos no
ambiente onde se prestard o servigo;

14.1.8. E obrigagdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficdcia, migando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

14.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando também
a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos
servigos;

RS

36.600,00

Dispensa
003/2021

007/2021

Contratagdo Direta

Servigos Sob demanda para apoio ao
SESMT - Seguranga e Medicina do
Trabalho.

Sim

1- Contrato: CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA
14.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratag¢do de servigos pela Administragdo, conforme Instrugdo
Normava SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA deverad, entre outras providéncias, omizar a ulizagdo de recursos e a redugdo de
desperdicios e de polui¢do através das

seguintes medidas, entre outras:

14.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instala¢ées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adogdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

14.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas pracas de redugdo da polui¢do e desperdicio de
materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;

14.1.3. A CONTRATADA deve ulizar preferencialmente na confecgdo dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente que ulizem tecidos que tenham em sua composi¢ao fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao organico;
14.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdcas definidas na
polica de r bilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logisca e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicavel;

14.1.5. A CONTRATADA deve adotar prdcas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento ds normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

14.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou estado civil na sele¢ao de vigilantes no
quadro da empresa;

19/02/2021 SEI/MINFRA - 3736640 - Contrato
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37
91056&infr... 15/17

14.1.7. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre pracas socioambi is para ec ia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestara o servigo,

14.1.8. E obrigagdo da CONTRATADA a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficicia, migando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

14.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas ag¢oes em conformidade com os requisitos legais e regul aplicaveis, observando

RS

10.060,00

Inexigibilidade
003/2021

008/2021

Inexigibilidade

Contratagdo de instituigdo educacional
para capacitagdo dos Conselheiros e
Membros da DIREX.

Sim

T- Contrato: CLAUSULA DECIMA 1ERCEIRA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SUCIAL E ECUNUMICA

13.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administracdo, conforme Instru¢ao
Normava SLTI/MPOG n°. 1, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA deverda, entre outras providéncias, omizar a uliza¢do de recursos e
a redugdo de desperdicios e de polui¢do

através das seguintes medidas, entre outras:

13.1.1. A CONTRATADA deve orientar os profissionais alocados nas instalagoes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionaliza¢do do consumo de energia elétrica e ado¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

13.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os profissionais em boas pracas de reducdo da polui¢do e desperdicio de
materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis na presta¢do de servi¢os nas dependéncias da CONTRATANTE;

13.1.3. A CONTRATADA deve ulizar preferencialmente na confec¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente que ulizem tecidos que tenham em sua composicao fibras oriundas de material reciclavel e/ou algoddo organico;

13.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdcas definidas na
(polica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logisca e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicavel;

25/02/2021 SEI/MINFRA - 3761068 - Contrato
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=38
19108&infr... 11/13

13.1.5. A CONTRATADA deve adotar prdcas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus profissionais;

13.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no
quadro da empresa;

13.1.7. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre pracas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no
ambiente onde se prestard o servigo;

13.1.8. E obrigagio da CONTRATADA a administragio de situagdes emergenciais de acidentes com eficdcia, migando os impactos aos

empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;
P

itos legais e 1 os aplicaveis, observando

13.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas ag¢oes em conformidade com o0s re
il
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297.600,00




ANEXO 8B - Editais e ContratagGes - VALEC 2021 (Critérios Sustentabilidade)

Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

Ne CTs / TED /
TCRED / OS

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

ED - 07/2021

009/2021

Pregdo Eletronico

Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de estagio estudantil

Sim

Valor Contratagdo
(Inicial)

T-Contrato: CLAUSULA DECIMA UUINTA — DA SUSIENTABILIDADE AMBIENTAL, SUCIAL E ECUNUMICA

15.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela

Administragao, conforme Instru¢ao Normava SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, omizar a
uliza¢do de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do através das seguintes medidas, entre outras:

15.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionaliza¢do do consumo de energia elétrica e ado¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada; 09/03/2021
SEI/MINFRA - 3708061 - Contrato
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37
58085&infi... 13/15

15.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas pracas de redug¢ao da polui¢cdo e desperdicio de
materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis na presta¢do de servi¢os nas dependéncias da CONTRATANTE;

15.1.3. A CONTRATADA deve ulizar preferencialmente na confec¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente que ulizem tecidos que tenham em sua composicao fibras oriundas de material reciclavel e/ou algoddo organico;

15.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdcas definidas na
(polica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logisca e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicavel;

15.1.5. A CONTRATADA deve adotar prdcas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

15.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no
quadro da empresa;

15.1.7. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagao, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre pracas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geracdo de residuos sélidos no
ambiente onde se prestard o servigo;

15.1.8. E obrigagio da CONTRATADA a administragio de situagdes emergenciais de acidentes com eficdcia, migando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

15.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas ag¢oes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legtslacao ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saiide dos trabalhadores e envolvidos na

RS

9.246,00

10

ED - 02/2021

010/2021

Pregdo Eletronico

Servigos de Motorista e Recepcionista -
Brasilia/DF

Sim

TG CEAUSULA DECIMA QUINTA = DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAT, SUCTAL E ECONUMICA

15.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugdo
Normava SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA deverad, entre outras providéncias, omizar a ulizagdo de recursos e a redugdo de
desperdicios e de polui¢do através das seguintes medidas, entre outras:

15.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instala¢oes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adogdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

15.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas pracas de redugdo da polui¢do e desperdicio de
materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;

15.1.3. A CONTRATADA deve ulizar preferencialmente na confec¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente que ulizem tecidos que tenham em sua composi¢ao fibras oriundas de material reciclavel e/ou algoddo organico;

15.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdcas definidas na
polica de resp bilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logisca e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicavel;

15.1.5. A CONTRATADA deve adotar prdcas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento ds normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

15.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou estado civil na sele¢ao de vigilantes no
quadro da empresa;

15.1.7. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre pracas socioambi is para ec ia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestara o servigo,

15.1.8. E obrigagdo da CONTRATADA a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficicia, migando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

15.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢oes em conformidade com os requisitos legais e regul aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengao de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestagdo dos servigos;

15.1.10. A CONTRATADA deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos empregados, das Normas Internas e de Seguranga e
Medlcma do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saiide dos

11

ED - 02/2021

011/2021

Pregdo Eletronico

Servigos de Motorista e Recepcionista -
Guanambi/BA.

Sim

o . 11/02/900 1 CLTAMIAIED 4 20NNELE .o
N

RS

617.059,32

TCA

15.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servt;‘ospela Administragao, conforme Instru¢do
Normava SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA deverda, entre outras providéncias, omizar a ulizagdo de recursos e a redug¢do de
desperdicios e de polui¢ao através das seguintes medidas, entre outras:

15.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionaliza¢do do consumo de energia elétrica e ado¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

15.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdcas de redugao da polui¢cdo e desperdicio de
materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis na presta¢do de servi¢os nas dependéncias da CONTRATANTE;

15.1.3. A CONTRATADA deve ulizar preferencialmente na confec¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente que ulizem tecidos que tenham em sua composicao fibras oriundas de material reciclavel e/ou algoddo organico;

15.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdcas definidas na
(polica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logisca e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicavel;

15.1.5. A CONTRATADA deve adotar prdcas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

15.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no
quadro da empresa;

15.1.7. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre pracas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geracdo de residuos sélidos no
ambiente onde se prestard o servigo;

15.1.8. E obrigagio da CONTRATADA a administragio de situages emergenciais de acidentes com eficdcia, migando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

15.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas ag¢oes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na
prestagdo dos servigos;

15.1.10. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos empregados, das Normas Internas e de Seguranga e

Medicina do Trabalho, tais como preveng¢ao de incéndio nas dreas da presta;‘do de servigo, zelando pela seguranca e pela satide dos
29001 CLIAMINED 4

RS

101.298,60

12

ED - 03/2021

012/2021

Pregdo Eletronico

contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de Tecnologia da
Informagdo na forma de servigos
continuados presenciais e ndo presenciais -
Grupo 1

Sim

TS0 CLACS UL VIGES A PRIMEIRA — 10N CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

21.1. A CONTRATADA deve adotar prdcas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento ds normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

21.2. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre pracas socioambi is para ec ia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestard o servigo.

21.3. A CONTRATADA deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos
servigos.

21.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip de Prote¢ao Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execugdo das
avidades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢ées climdcas, favorecendo a qualidade de vida no ambi de trabalho.
21.5. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguran¢a e Medicina
do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servico, zelando pela seguranga e pela saiide dos usudrios e da
circunvizinhanga.

21.6. A CONTRATADA devera observar a Resolugao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de navembro de
2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem ulizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua r bilidade, r

os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.

21.7. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdveis na prestagdo de servi¢os nas dependéncias do 6rgao ou endade.

21.8. E obrigagio da CONTRATADA desnar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram ulizados na
prestacdo de servigos.

21.9. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagao de servigos pela Administragao, conforme Instrug¢ao
Normava SLTI/MPOG n°. 1, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA devera, entre outras providéncias, omizar a uliza¢do de recursos e
a redugdo de desperdicios e de polui¢ao

através das seguintes medidas, entre outras:

21.9.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagoes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e adogdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

21.9.2. A CONTRATADA deve treinar e capau[arpermdl(amente os empregados em boas prdcas de redug¢do da polui¢do e desperdicio de

SRS SRR SN TR SUPIN SN e et S o et e d e d R i J o CONTD AT ANTE.
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4.965.552,00




ANEXO 8B - Editais e ContratagGes - VALEC 2021 (Critérios Sustentabilidade)

Edital/Dispensa| N2 CTs / TED / | . ) Critérios Evidéncias Valor Contratagio
e /Inexigibilidade| TCRED / OS Mocslics:s QpictollResumido) Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
T-Contrato: CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DUS CRITERIUS DE SUSTENTABILIDADE
21.1. A CONTRATADA deve adotar prdcas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento das normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.
21.2. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educagado, formagao, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre pracas socioambientais para
economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestard o servigo.
21.3. A CONTRATADA deve conduzir suas ag¢oes em conformidade com os requisitos legais e regul aplicaveis, observando também
a legislagdao ambiental para a prevengdo de adversidades
ao meio ambiente e a saiide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos.
21.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip os de Prote¢do Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execugdo das
avidades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
Contratagdo de empresa especializada na condigoes climdcas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
s e (e eaniees ce Teaslngh B 21.5. A4 CONTR{ITADA deverd oﬁent@ stﬁ)brﬁ o curr{primer1to, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
13 ED - 03/2021 013/2021 Preg3o Eletrdnico Informacdo na forma de servios Sim dlo Tiliztlim, i Gummp provang s A (nesuiiio e (s ¢ L ) i RS 84.745,44
T g o o prestacdo de servigo, zelando ’pela seguranga epelil saude dos usuarto.lv eda ctrcurfvtztriht?)iga. .
tem 4 21.6. A CONTRATADA devera observar a Resolugao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de novembro de
2008, para a aquisi¢ao de pilhas e baterias para serem
ulizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua resp bilidade, r do os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e
merctirio.
21.7. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdveis na prestagdo de servi¢os nas dependéncias do 6rgao ou endade.
21.8. E obrigacdo da CONTRATADA desnar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram ulizados na
prestacdo de servigos.
21.9. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instru¢do
Normava SLTI/MPOG n°. 1, de 19 de janeiro de 2010, a
14/04/2021 SEI/MINFRA - 3875148 - Contrato
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39
47997... 17/20
OONTDATANA il oo et At i T SRR NUR SN N0 SUNONIS: 1N SUADAD: SUNUN NEON- DD S I
1- Contrato: CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:
21.1. A CONTRATADA deve adotar prdcas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento ds normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.
11/05/2021 SEI/MINFRA - 3912628 - Contrato
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39
90634... 21/23
21.2. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educagado, formagao, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre pracas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no
ambiente onde se prestard o servigo.
Contratacdo de empresa de consultoria 21.3. A CONTRATADA deve conduzir suas ag¢oes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
especializada em arqueologia para a legislagdo ambiental para a preveng¢do de adversidades ao meio ambiente e a saiide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos
realizagdo de servigos de levantamento, servigos.
salvamento (resgate), anélise laboratorial, 21.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip tos de Protecdo Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execu¢do das
14 ED - 010/2020 014/2021 RDC monitoramento, obtengdo de endosso Sim avidades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condicées climacas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho. RS 8.030.000,00
institucional e destinagdo para a guarda 21.5. 86 sera admido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Polui¢do por Veiculos
definitiva de material arqueoldgico nas Automotores (PROCONVE).
obras de construgdo da Ferrovia de 21.6. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
Integragdo Oeste-Leste — FIOL. do Trabalho, tais como preven¢ao de incéndio nas dreas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saiide dos usudrios e da
circunvizinhanga.
21.7. A CONTRATADA devera observar a Resolugao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de novembro de
2008, para a aquisi¢cao de pilhas e baterias para serem ulizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando
os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.
21.8. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdveis na prestagdo de servi¢os nas dependéncias do orgdo ou endade.
21.9. E obrigacdo da CONTRATADA desnar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram ulizados na
| prestacdo de servigos.
21.10. A CONTRATADA é responsavel por eventuais multas aplicadas pelo Instuto Brasileiro de Meio Ambiente — IBAMA, em decorréncia
de eventual irregularidade causada pela execu;‘ao dos servigos contratados
T- Contraio: % TCA
16.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administrac¢do, conforme Instru¢do
Normava SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre
outras providéncias, omizar a uliza¢do de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do através das seguintes medidas, entre outras:
16.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionalizag¢do do consumo de energia elétrica e
24/05/2021 SEI/MINFRA - 4073036 - Contrato
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42
06810... 17/21
adog¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
16.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdcas de redug¢ao da poluicdo e desperdicio de
Contratagdo de servicos especializados materiais de consumo racionalizando o uso de copos
) Y descartaveis na prestagdo de ser\fi;‘os nas depelndéncias da CONTR~ATANTE,: ) )
15 Dispensa 015/2021 Contratagio Direta higienizago, avaliagio e classificag3o Sim 16.1..3A A CONT{(ATAD/? deve ulizar preferencialmente r(lafonfecg’ao dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio RS 995.445,72
004/2021 dtoaniaE) o seaRe e dE ambiente que ulizem tecidos que tenham em sua composi¢do
VALEC \fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao orgdnico;
) 16.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as prdcas definidas na
polica de resp bilidade soci bi lda
CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logisca e Sustentabilidade (PLS) da CONTRATANTE no que for aplicavel;
16.1.5. A CONTRATADA deve adotar prdcas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
segurancga e medicina do trabalho para seus empregados;
16.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no
quadro da empresa;
16.1.7. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educagdo, formagao, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre pracas socioambientais para
economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestard o servigo;
16.1.8. E obrigagio da CONTRATADA a administragio de situagdes emergenciais de acidentes com eficdcia, migando os impactos aos
TS TR0 CLAUS ULA DE CIVET NONA = DUS CKIT EKIUS DE SUSTENTABILIDADE
19.1. A CONTRATADA deve adotar pracas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.
19.2. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre pracas socioambi is para ec ia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestard o servigo.
19.3. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos
servigos.
19.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip de Prote¢ao Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execugdo das
avidades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢ées climdcas, favorecendo a qualidade de vida no ambi de trabalho.
19.5. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguran¢a e Medicina
Contratagdo de subscricio de licencas de do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servico, zelando pela seguranga e pela saiide dos usudrios e da
16 ED- 010/2021 016/2021 Pregdo Eletronico | softwares Microsoft, com direito de uso, Sim circunvizinhanga. RS 5.864.910,87

atualizagdo e suporte.

19.6. A CONTRATADA devera observar a Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de navembro de
2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem ulizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua r bilidade, r

os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.

19.7. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do érgdo ou endade.

19.8. E obrigagdo da CONTRATADA desnar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram ulizados na
prestagdo de servigos.

19.9. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugdo
Normava SLTI/MPOG n°. 1, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA devera, entre outras providéncias, omizar a uliza¢do de recursos e
a redugdo de desperdicios e de polui¢ao através das seguintes medidas, entre outras:

19.9.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instala¢ées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e ado¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

19.9.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas pracas de redugdo da polui¢do e desperdicio de
materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartdaveis naprestagaa de servigos nas dependemlm da CONTRATANTE
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ANEXO 8B - Editais e ContratagGes - VALEC 2021 (Critérios Sustentabilidade)

Edital/Dispensa| N2 CTs / TED / | . ) Critérios Evidéncias Valor Contratagio
e /Inexigibilidade| TCRED / OS Mocslics:s QpictollResumido) Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
T-Contrato: CLAUSULA VIGESIMA UUARIA - DUS CRITERIUS DE SUSTENTABILIDADE:
24.1. A CONTRATADA deve adotar prdcas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento das normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.
24.2. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educagado, formagao, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre pracas socioambientais para
economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestard o servigo.
24.3. A CONTRATADA deve conduzir suas ag¢oes em conformidade com os requisitos legais e regul aplicaveis, observando também
a legislagdao ambiental para a prevengdo de adversidades
ao meio ambiente e a saiide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos.
24.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip os de Prote¢do Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execugdo das
avidades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condigoes climdcas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Gerenciamento, apoio técnico, 24.5. 86 sera admido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Polui¢do por Veiculos
. . monitoramento ambiental e execugdo de . Automotores (PROCONVE) Programa de Controle da
17 EDRUL2000 QL7202 fcezeltlecnico estudos e programas ambientais dos S Polui¢do do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT). B SRALE
empreendimentos da VALEC. 24.6. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas dreas da
|prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela satide dos usudrios e da circunvizinhanga.
24.7. A CONTRATADA devera observar a Resolu¢ao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de novembro de
2008, para a aquisi¢ao de pilhas e baterias para serem
ulizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua resp bilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e
merctirio.
24.8. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdveis na prestagdo de servi¢os nas dependéncias do 6rgao ou endade.
27/05/2021 SEI/MINFRA - 4143521 - Contrato
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43
03275... 19/22
249 E obriga;‘do da CONTRATADA desnar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram ulizados na
TGt 1A U5 ULA DECINA UITAVA = DUS CRITERIUS DE SUSIENTABILIDADE
18.1. A CONTRATADA deve adotar pracas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.
18.2. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre pracas socioambi is para ec ia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestard o servigo.
18.3. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos
servigos.
18.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip de Prote¢ao Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execugdo das
avidades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢ées climdcas, favorecendo a qualidade de vida no ambi de trabalho.
18.5. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguran¢a e Medicina
Servigo de atualizagdo, manutengdo e do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servico, zelando pela seguranga e pela saiide dos usudrios e da
Inexigibilidade . suporte técnico do software de . circunvizinhanga.
18 001/2021 018/2021 Contrataggo Direta Orgamento, Planejamento e Sim 18.6. A CONTRATADA devera observar a Resolugio do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de navembro de RS 16.960,00
Acompanhamento de Obras — COMPOR 90. 2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem ulizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua r bilidade, r
os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.
18.7. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do érgdo ou endade.
18.8. E obrigagdo da CONTRATADA desnar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram ulizados na
prestacdo de servigos.
18.9. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugdo
Normava SLTI/MPOG n°. 1, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA devera, entre outras providéncias, omizar a uliza¢do de recursos e
a redugdo de desperdicios e de polui¢ao através das seguintes medidas, entre outras:
18.9.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instala¢ées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e ado¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
18.9.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas pracas de redugdo da polui¢do e desperdicio de
materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartdveis naprestagaa de servigos nas dependemlm da CONTRATANTE
1005 U CANTDATANA S itim e el o e el e et Lo U
1- Contrato: CLAUSULA DECIMA QU]NTA DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD :
Concessio de uso de terminal intermodal 15.1. Na execugdo de obras e durante toda a Concessdo, deverdo ser tomados os devidos cuidados com a preservagdo do meio-ambiente,
19 ED - 005/2020 019/2021 RDC do lote 05 Sim evitando procedimentos que venham a causar impactos RS 928.694,56
: ambientais posteriores, tais como: assc erosoes, inagoes de cursos d’dgua, do ar e outros.
15.2. Todos os taludes deverdo ser protegidos por cobertura vegetal
1- Contrato: CLAUSULA VIGESIMA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
20.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.
20.2. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educagado, formagao, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestard o servigo.
20.3. A CONTRATADA deve conduzir suas ag¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdo ambiental para a preveng¢do de adversidades ao meio ambiente e a saiide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos
servigos.
Contratacdo de empresa de especializada 20.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip tos de Protegéo Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execu¢do das
para realizagdo de prestacdo de servicos atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigées climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
de desapropriagdo, monitoramento e . 20.5. S6 serda admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Polui¢do por Veiculos
2 ED - 006/2021 020/2021 RDC gest&o fundidria na Ferrovia de Integragdo Sim Automotores (PROCONVE) Programa de Controle da Polui¢do do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT). RS 19.666.826,80
Oeste Leste - FIOL e na Ferrovia de 20.6. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
Integragdo Centro Oeste. do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servico, zelando pela seguranga e pela saiide dos usudrios e da
circunvizinhanga.
20.7. A CONTRATADA devera observar a Resolugao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de novembm de
2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua resp bilidade, resp do
os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.
20.8. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdveis na prestagdo de servi¢os nas dependéncias do orgdo ou entidade.
20.9. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambi I dequada todos os materiais e equip os que foram utilizad
na prestagdo de servigos.
20.10. A CONTRATADA é responsavel por eventuais multas aplicadas pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente — IBAMA, em
decorréncia de eventual irregularidade causada pela execugdo dos servigos contratados.
T-Contrato: CLAUSULA DECIMA JUINTA — DA SUSIENTABILIDADE AMBIENTAL, SUCIAL E ECONUMICA
15.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administracdo, conforme Instrugdao
Normativa SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA devera, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de
desperdicios e de polui¢ao através das seguintes medidas, entre outras:
15.1.1. A CONTRATADA deve orientar os aprendizes alocados nas instala¢ées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionaliza¢do do consumo de energia elétrica e adog¢do de
medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada; 20/07/2021 SEI/MINFRA - 4353249 - Contrato
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45
72508... 16/20
15.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redu¢do da polui¢do e desperdicio
de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis na prestagdo de servi¢os nas dependéncias da CONTRATANTE;
15.1.3. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confec¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
Dispensa o gy | CTtasH diretade Entidade Sem Fin _ e meteiareslovel o oo rgimies e
2 005/2021 L2802t Coptiatacacibists MeiEs = EERL D GEHED D Sl 15.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na i3 100535400

Programa de Aprendizagem da VALEC.

politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicavel;

15.1.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestido que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

15.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou estado civil na sele¢do de seus empregados;
15.1.7. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de

energia, de dgua e redugdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo;

15.1.8. E obrigagio da CONTRATADA a administragio de situagdes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

15.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢oes em conformidade com os requisitos legais e r
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao

7

os aplicaveis, observando
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ANEXO 8B - Editais e ContratagGes - VALEC 2021 (Critérios Sustentabilidade)

Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

Ne CTs / TED /
TCRED / OS

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

Valor Contratagdo
(Inicial)

22

Dispensa
006/2021

022/2021

Contratagdo Direta

Contratagdo de aquisi¢do de boletim
informativo e consultoria especializada.

Sim

T-Contrato: CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUSIENITABILIDADE AMBIENTAL, SUCIAL E ECONUMICA

13.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA devera, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a redug¢do de
desperdicios e de polui¢ao através das seguintes medidas, entre outras:

13.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagées da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionaliza¢do do consumo de energia elétrica e ado¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

13.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redugdo da polui¢do e desperdicio
de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis na prestagdo de servi¢os nas dependéncias da CONTRATANTE;
13.1.3. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confec¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composi¢ao fibras oriundas de material reciclavel e/ou algoddo orgdnico;

13.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na
politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicavel;

13.1.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestido que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
segurancga e medicina do trabalho para seus empregados;

13.1.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no
quadro da empresa;

13.1.7. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestard o servigo;

13.1.8. E obrigagio da CONTRATADA a administragio de situagdes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

13.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas ag¢oes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saiide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servigos;

13.1.10. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos empregados, das Normas Internas e de Seguranga e

Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dareas da
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5.832,00
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ED - 003/2021

023/2021

RDC

Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de licengas de direito de uso
dos softwares - Diversos.

Sim

Item 4.8.3 do TR: Considerando o fato de que a sustentabilidade se tornou palavra-chave em todas as atividades humanas, ndo somente no
setor privado como também no setor publico, a solug¢do deverd atender os requisitos de sustentabilidade: 4.8.4 - Em relagdo ao setor
publico, o desenvolvimento econémico sustentavel se reveste de grande importincia, constituindo-se também um dos principios basilares
nas aquisi¢oes e contratagdes puiblicas. 4.8.5 - A adogado de ferramentas tecnolégicas modernas e inovadoras contribui de forma direta
com a sustentabilidade do planeta, através de ambiente totalmente digital, de forma segura, agil e eliminando a necessidade de impressao,
contribuindo para as agoes de sustentabilidade da EPL, em conformidade com o Acérddo n®1056/2017-TCU.

RS

119.020,00
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ED- 007/2021

024/2021

Contratagdo Direta

Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de cartdes de acesso com
identificagdo funcional (Cracha) para
atender a VALEC

Sim

T-Contrato: CLAUSULA DECIVIA UUAKRIA — DA SUSIENIABILIDADE AMBIENTAL, SUCIAL E ECUNUMICA

Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contrata¢do de servigos pela Administragdo, conforme Instrug¢ao Normativa
SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios
e de polui¢do através das seguintes medidas, entre outras:

A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagoes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que couber,
\para racionaliza¢do do consumo de energia elétrica e adog¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redug¢do da polui¢do e desperdicio de
materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;

A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confecgdo dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente
que utilizem tecidos que tenham em sua composicao fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao orgdnico,

A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacita¢do dos trabalhadores quanto as praticas definidas na
politica de resp bilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS) da
CONTRATANTE no que for aplicavel;

A CONTRATADA deve adotar prdticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca
e medicina do trabalho para seus empregados;

Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da

empresa;
E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestara o servigo,

E obrigagdo da CONTRATADA a administragdo de situagées emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

A CONTRATADA deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais e re aplicaveis, observando também a
legislag¢do ambiental para a preveng¢do de adversidades ao meio ambiente e a saiide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos

7

servigos;
A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos empregados, das Normas Internas e de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela satide dos usuarios e da

Lo,

RS

17.000,00
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ED - 013/2021

025/2021

RDC

Contratagdo de empresa especializada na
execugdo dos servigos de gestdo
espeleoldgica.

Sim

1- Contrato: CLAUSULA VIGESIMA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento ds normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

20.2. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestard o servigo.

20.3. A CONTRATADA deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdao ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos
servigos.

20.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip de Prote¢ao Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execugdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigées climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
20.5. S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Polui¢do por Veiculos
Automotores (PROCONVE) Programa de Controle da Polui¢do do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT).

20.6. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguran¢a e Medicina
do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servico, zelando pela seguranga e pela saiide dos usudrios e da
circunvizinhanga.

20.7. A CONTRATADA devera observar a Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de novembro de

2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua resy bilidade, resp de

os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.

20.8. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdaveis na prestag¢do de servi¢os nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

20.9. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientall dequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados
na prestagdo de servigos.

20.10. A CONTRATADA é responsavel por eventuais multas aplicadas pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente — IBAMA, em
decorréncia de eventual irregularidade causada pela execugdo dos servigos contratados.

RS

20.144.999,95
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ED-017/2021

026/2021

Pregdo Eletronico

Contratagdo de empresa especializada na
Prestagdo de Servigo de Renovagdo de
Garantia e Suporte Técnico da Solugdo de
Armazenamento de Dados (Storage).

Sim

T- Contrato: CLAUSULA VIGESINMA — DUS CRITERIUS DE SUSIENIABILIDADE

20.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento ds normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

20.2. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestard o servigo.

20.3. A CONTRATADA deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagao ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos
servigos.

20.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip de Prote¢ao Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execugdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigées climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
20.5. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servio, zelando pela seguranga e pela saiide dos usudrios e da
circunvizinhanga.

20.6. A CONTRATADA devera observar a Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de novembro de

2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua resy bilidade, resp de

os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.

20.7. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdaveis na prestag¢do de servi¢os nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

20.8. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientall dequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados
na prestagdo de servigos.

20.9. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragao, conforme Instrug¢ao
Normativa SLTI/MPOG n°. 1, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA devera, entre outras providéncias, otimizar a utiliza¢do de
recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do através das seguintes medidas, entre outras:

20.9.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagoes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e ado¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

20.9.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo da polui¢do e desperdicio

de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;
1400/ T 1804 COTAMINED A 4500424 Fraeiaci,
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ANEXO 8B - Editais e ContratagGes - VALEC 2021 (Critérios Sustentabilidade)

Edital/Dispensa| N2 CTs / TED / | . ) Critérios Evidéncias Valor Contratagio
e /Inexigibilidade| TCRED / OS Mocslics:s QpictollResumido) Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato) (Inicial)
CLAUSULA DECIMA NUNA — DUS CRITERTUS DE SUSTENTABILIDADE
19.1. O CONTRATADO deve adotar praticas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento das normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.
19.2. O CONTRATADO deverd observar a RESOLUCAO CONAMA N° 401, de 04 de novembro de 2008, e suas atualizagées, para a
aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua resp bilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercuirio.
19.3. E obrigagdo do CONTRATADO destinar de forma ambi l dequada todos os materiais e equip os que foram utilizad
na prestagdo dos servigos.
19.4. O CONTRATADO devera manter as condigoes de sustentabilidade, o que poderd ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.
Contratacdo de empresa para prestagio de 19..5'. O CTOJYTRATADQ devera utilizar na execugdo dos servigos as boas praticas de bilidad. bi [, resp de os
servicos de suporte e apoio a critérios indicados abaixo: ) N ) ) o ‘ ) . o
CONTRATANTE, no gerenciamento dos 19.5.1. Uso de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagées e especificagéoes da
27 ED - 015/2021 027/2021 RDC contratos de obras e fornecimentos de Sim ANVISA; N - . L. . . RS 24.999.999,98
. X 19.5.2. Adogdo de praticas que evitem desperdicios de agua potavel;
produtos e servigos de engenharia N N . . . o .
3 " 19.5.3. Implementagdo de um programa de treinamento de seus empregados visando o uso racional de consumo de energia elétrica e dgua,
voltados a implantagdo de N , ey
X N bem como redugdo de residuos solidos;
Elbreendimentoldeliptracstitinas 19.5.4. Classificagdo e destina¢do adequada dos residuos reciclaveis produzidos durante a execugdo dos servigos. Especificamente para
\papéis e latas de aluminio deve-se contatar as Associagées e/ou Cooperativas locais de catadores de materiais reciclaveis;
19.5.5. Praticas de redugdo de consumo de papel, utilizando o padrao frente-verso na impressdo de relatorios e outros documentos, bem
como utiliza¢do de fonte ecologica recomendada pela Advocacia-Geral de Unido, disponivel no enderego eletronico:
www.agu.gov.br/econfont;
19.5.6. Adogao de uso de papel ndo clorado, preferencialmente, na impressao de documentos e relatorios;
19.5.7. Adog¢ao de praticas de substitui¢do de copos descartaveis por copos definitivos;
19.5.8. Atendimento aos padrées indicados pela Resolugdo CONAMA N° 20/1994 quando da aquisi¢ao e utiliza¢do de equipamentos de
limpeza que gerem ruidos em seu funcionamento;
19.5.9. Adocao epromogao de medidas de protecao para a redug;ao ou neutraltzacao dos riscos ocupactonats aos seus empregados, além
T Cohtrat0 T CLAUS UL T TG ES A = 0> CRITERIOS DE SUSTENTABILIDA D=t estastumas E—
21.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento ds normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.
21.2. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestard o servigo.
21.3. A CONTRATADA deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos
servigos. 13/10/2021 10:33 SEI/MINFRA - 4674827 - Contrato
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49
75495... 24/29
21.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip de Prote¢ao Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execugdo das
Contratagdo de empresa especializada atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigées climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
28 Inexigibilidade 028/2021 Contratacio Direta ’par.a atualizagdo, manutengdo e suporte Sim 215 4 CONTRl.AiTADA deverda a~rien[a.r s?br? o cumyprimen[o, porpafte daxfu.nciana'rius, das Normas Internas e de'Seguran(;a szedicina RS 447.467,66
006/2021 técnico de software de Geoprocessamento do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servico, zelando pela seguranga e pela saiide dos usudrios e da
(ARCGIS). circunvizinhanga.
21.6. A CONTRATADA devera observar a Resolugao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de navembro de
2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua resy bilidade, resp de
os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.
21.7. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdaveis na prestagdo de servi¢os nas dependéncias do 6rgao ou entidade.
218 E obriga¢do da CONTRATADA destinar de forma ambi l dequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados
na prestagdo de servigos.
21.9. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragao, conforme Instrug¢ao
Normativa SLTI/MPOG n°. 1, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA devera, entre outras providéncias, otimizar a utiliza¢do de
recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do através das seguintes medidas, entre outras:
21.9.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagoes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionaliza¢do do consumo de energia elétri('a e adogdo de medidas para evitar o desperdicio de a'gua tratada'
AN A CANTDATANA de SN SO O SIS S WS SO A TSNS SOOI
Diperss CeEEss doemimsde anfsind 1- No Termo de Referéncia : CR[TER]OS DE SUSTENTABILIDADE )
29 008/2021 029/2021 Contratagéo Direta certificados digitais Sim Aplicam-se a presente contratagdo as disposi¢oes constantes na Minuta Padrao de Contrato no que se refere a CRITERIOS DE RS 2.796,50
i SUSTENTABILIDADE, independentemente de sua transcri¢do no presente Termo de Referéncia
T- Contrato: CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DUS CKITERIOS DE SUSIENTABILIDADE
21.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento das normas técnicas de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.
21.2. A CONTRATADA devera observar as Normas Regul doras - NR do Ministério do Trabalho.
21.3. A CONTRATADA devera possuir Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a
\finalidade de promover a saiide e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, de acordo com a Norma Regulamentadora -
NR 4; e Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO, de acordo com a NR 7.
21.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip os de Prote¢do Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execugdo das
atividades de modo confortavel e seguro.
21.5. E obrigacdo da CONTRATADA o cumprimento dos preceitos juridicos vigentes no ambito federal, estadual, distrital e municipal, das
normas e especificagoes técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas-ABNT, do IBAMA, do Normativo Ambiental da VALEC
(NAVA’s), Normas e Especificagoes Técnicas da CONTRATANTE, com destaque:
a) Instru¢ao Normativa n° 01/SLTI, de 19 de janeiro de 2010, que dispée sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de
Dispensa . Servigo de execugdo de obras de . bens, contratagdo de servi¢os ou obras pela Administragao Piblica Federal direta, autarquica e fundacional;
30 023/2021 030/2021 Contratago Direta regularizagdo de terreno. Sim b) Lei n°6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispée sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente e Lei n°12.651, de 25 de maio de 2012, RS 78.700,00
dispoe sobre a protecdo da vegetagdo nativa (Cédigo Florestal);
c) Lei n?9.605, de 12 de fevereiro de 1998, dispoe sobre as sangées penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente;
d) Decreto n®6.514, de 23 de julho de 2008, que dispée sobre as infragées e san¢oes administrativas ao meio ambiente, estabelece o
|processo administrativo federal para apuragdo destas infragées, e da outras providéncias;
e) Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997, que dispée sobre as atividades ou empreendimentos utilizadores de recursos
ambientais, efetiva ou potenciali poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degrada¢do ambiental;
/) Resolugdo CONAMA n°307/2002, que estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao dos residuos da construgao civil.
21.6. A CONTRATADA devera executar as obras e servi¢os contratados de forma a minimizar os impactos ambientais, estando a
CONTRATANTE disponivel para auxiliar e prestar os esclarecimentos que
\forem necessarios. 24/12/2021 10:35 SEI/MINFRA - 4984400 - Contrato
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=53
1=-Contrato? CLATSULA TIGESINA — DUS CRITERIUS DE SUSTENTABILIDADE
20.1. Deve ser dada prioridade para produtos reciclados e reciclaveis e para bens, servi¢os e obras que considerem critérios compativeis
com padrées de c: social e ambi I iveis (artigo 7° XI, da Lei n® 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos
Sdlidos), devendo ser observadas, ainda, as Instrugées Normativas SLTI/MP ns. 01/2010 e 01/2014, bem como os atos normativos editados
pelos orgaos de prote¢do ao meio ambiente. Deverd também ser observado o contido no Guia Nacional de Licitagoes Sustentaveis,
disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido.
20.2. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento ds normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.
20.3. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestard o servigo.
20.4. A CONTRATADA deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
C " - a legislagao ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos
ontratagdo de empresa especializada na g
32 ED - 020/2021 032/2021 Pregdo Eletronico prestagdo de servigos telefénicos de Sim Servigos. RS 13.485,95

entrada e de saida.

20.5. A CONTRATADA devera di: ibilizar os Eq

P ip de Prote¢ao Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execugdo das

atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigées climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

20.6. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguran¢a e Medicina
do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servico, zelando pela seguranga e pela saiide dos usudrios e da
circunvizinhanga.

20.7. A CONTRATADA devera observar a Resolugdao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de navembro de
2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua resy bilidade, resp de
os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.

20.8. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdaveis na prestag¢do de servi¢os nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

20.9. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientall dequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados
na prestagdo de servigos.

20.10. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragao, conforme Instrug¢ao
Normativa SLTI/MPOG n°. 1, de 19 de j /anezro de 2010, a CONTRATADA deverd, entre autravprovzdemla\ otimizar a utilizag¢do de
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ANEXO 8B - Editais e ContratagGes - VALEC 2021 (Critérios Sustentabilidade)

Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

Ne CTs / TED /
TCRED / OS

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

Valor Contratagdo
(Inicial)

85

ED - 011/2021

033/2021

RDC

Contratagdo integrada para elaboragdo dos
projetos basico e executivo de engenharia
e execugdo dos servigos remanescentes
para conclusdo das obras do lote 6f da
Ferrovia de Integragdo Oeste Leste.

Sim

T-Contrato: CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DUS CRITERTUS DE SUSTENTABILIDADE

21.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

21.2. A CONTRATADA devera observar as Normas Regul doras - NR do Ministério do Trabalho.

21.3. A CONTRATADA devera possuir Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a
\finalidade de promover a saiide e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, de acordo com a Norma Regulamentadora -
NR 4; e Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO, de acordo com a NR 7.

21.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip tos de Protecdo Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execu¢do das
atividades de modo confortavel e seguro.

21.5. A CONTRATADA devera apresentar o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos conforme determina o Art. 20 da Lei
12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos.

21.6. E obrigacdo da CONTRATADA o cumprimento dos preceitos juridicos vigentes no ambito federal, estadual, distrital e municipal, das
normas e especificagoes técnicas da Associa¢do Brasileira de

Normas Técnicas-ABNT, do IBAMA, do Normativo Ambiental da CONTRATANTE (NAVA'’s), Normas e Especificagdes Técnicas da
CONTRATANTE, com destaque:

21.6.1. Instru¢do Normativa n° 01/SLTI, de 19 de janeiro de 2010, que dispoe sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de
bens, contratag¢do de servi¢os ou obras pela Administragao Piblica Federal direta, autdrquica e fundacional;

21.6.2. Lei n°6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispée sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente e Lei n®12.651, de 25 de maio de
2012, dispée sobre a prote¢do da vegetagdo nativa (Cédigo Florestal);

21.6.3. Lei n°9.605, de 12 de fevereiro de 1998, dispoe sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente;

21.6.4. Decreto n° 6.514, de 23 de julho de 2008, que dispoe sobre as infragoes e sangoes administrativas ao meio ambiente, estabelece o
|processo administrativo federal para apuragdo destas infragoes, e da outras providéncias.

03/01/2022 11:44 SEI/MINFRA - 4999082 - Contrato
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=53
38609... 19/24 21.6.5. Resolu¢do CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997, que dispoe sobre as atividades ou empreendimentos
utilizadores de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradagdo

e bineanl.

RS

500.218.916,00

34

Inexigibilidade
008/2021

034/2021

Contratagdo Direta

Contratagdo de distribui¢do de publicidade
legal.

Sim

15.6. Os preceitos normativos que consubstanciam a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel no dmbito das contratagoes pela
Administragao Piiblica (IN SLTI/MPOG n°01/2010 c/c Lei n®13.303/2016 e Decreto 7.746/2012) serdo observados pelas partes
CONTRATANTES de forma que o objeto das relagoes contratuais entabuladas cause o menor impacto possivel sobre recursos naturais,;
preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utiliza¢do de recursos naturais; maior
geragdo de empregos, preferencialmente com mdo de obra local; maior vida 1itil e menor custo de manuten¢do do bem e da obra, uso de
inovagoes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servigos e obras.

RS

1.920.000,00

85}

ED - 022/2021

035/2021

Pregdo Eletronico

Aquisi¢do e fornecimento de Bens
Permanentes - Item1

Sim

T- Contrato: CLAUSULA VIGESIMA — DUS CRITERIUS DE SUSIENIABILIDADE

20.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento ds normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

20.2. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestard o servigo.

20.3. A CONTRATADA deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdao ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos
servigos.

20.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equig de Prote¢ao Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execugdo das

atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigées climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

20.5. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servico, zelando pela seguranga e pela saiide dos usudrios e da
circunvizinhanga.
20.6. A CONTRATADA devera observar a Resolugao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de navembro de
2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua resy bilidade, resy !
os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.
20.7. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdaveis na prestagdo de servi¢os nas dependéncias do 6rgao ou entidade.
20.8. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientall lequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados
na prestagdo de servigos.
20.9. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagao de servigos pela Administragao, conforme Instrug¢ao
Normativa SLTI/MPOG n°. 1, de 19 de janeiro de 2010, a
CONTRATADA devera, entre outras providéncias, otimizar a utiliza¢do de recursos e a redug¢do de desperdicios e de polui¢do através das
seguintes medidas, entre outras:
20.9.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagoes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionalizagdo do consumo de energia elétrica e
adogdo de medlda\ para evitar o desperdicio de d agua tratada; 04/01/2022 11:38 SEI/MINFRA - 5007956 Contrato

AT A

Lo e lime 000 et GO

RS

28.885,00

36

ED - 022/2021

036/2021

Pregdo Eletrénico

Aquisi¢do e fornecimento de Bens
Permanentes - Item2

Sim

HOS CRITERTOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

20.2. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagado, formagao, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestard o servigo.

20.3. A CONTRATADA deve conduzir suas ag¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdo ambiental para a preveng¢do de adversidades ao meio ambiente e a saiide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos
servigos.

20.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip tos de Protecdo Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execu¢do das

atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigées climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

20.5. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, tais como preven¢do de incéndio nas dreas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saide dos usudrios e da
circunvizinhanga.

20.6. A CONTRATADA devera observar a Resolu¢ao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de novembm de
2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua resp bilidade, resp do
os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.

20.7. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdveis na prestagdo de servi¢os nas dependéncias do orgdo ou entidade.

20.8. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambi I dequada todos os materiais e equip os que foram utilizad
na prestagdo de servigos.

20.9. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela Administragdo, conforme Instru¢do
Normativa SLTI/MPOG n°. 1, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utiliza¢do de
recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do através das seguintes medidas, entre outras:

20.9.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instala¢oes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionaliza¢do do consumo de energia elétrica e ado¢do de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

20.9.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redugdo da polui¢do e desperdicio
de materiais de consumo racionalizando o uso de copos 04/01/2022 13:40 SEI/MINFRA - 5007970 Contrato

[N oo sioeeolinn 000 Jogiecin €2

RS

19.999,98

37

ED - 022/2021

037/2021

Pregdo Eletronico

Aquisigdo e fornecimento de Bens
Permanentes - Item3

Sim

TContratoF CIATS UL A VIGESTVA =503 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
20.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento ds normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

20.2. E dever da CONTRATADA a promogdao de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, preven¢ao e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no
ambiente onde se prestard o servigo.

20.3. A CONTRATADA deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagao ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos
servigos.

20.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip de Prote¢ao Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execugdo das

atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigées climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

20.5. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguran¢a e Medicina
do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saiide dos usudrios e da
circunvizinhanga.

20.6. A CONTRATADA devera observar a Resolugao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de navembro de
2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua resp bilidade, resp de
os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merciirio.

20.7. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servi¢os nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

20.8. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientall dequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados
na prestagdo de servigos.

20.9. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagao de servicos pela Administra¢ao, conforme Instru¢ao
Normativa SLTI/MPOG n°. 1, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA devera, entre outras providéncias, otimizar a utiliza¢do de
recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do através das seguintes medidas, entre outras:

20.9.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalagoes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que
couber, para racionalizagao do consumo de energia elétrica e

adogdo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada; 04/01/2022 13:40 SEI/MINFRA - 5007981 - Contrato
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=53

40440 15/0

RS

16.000,00




ANEXO 8B - Editais e ContratagGes - VALEC 2021 (Critérios Sustentabilidade)

Item

Edital/Dispensa
/Inexigibilidade

Ne CTs / TED /
TCRED / OS

Modalidade

Objeto (Resumido)

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

38

ED - 022/2021

038/2021

Pregdo Eletrénico

Aquisi¢do e fornecimento de Bens
Permanentes - Item8

Sim

Valor Contratagdo
(Inicial)

T-Contrato: CLAUSULA VIGESIMA — DUS CRITERIUS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestio que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

20.2. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educagado, formagao, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para

economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestard o servigo.

20.3. A CONTRATADA deve conduzir suas ac¢ées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades

ao meio ambiente e a saiide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos.

20.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equip tos de Protecdo Individual (EPIs) aos seus empregados, para a execu¢do das
atividades de modo confortdavel, seguro e de acordo com as

condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

20.5. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas dreas da

prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela satide dos usudrios e da circunvizinhanga.

20.6. A CONTRATADA devera observar a Resolugao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n°. 401, de 4 de novembro de
2008, para a aquisi¢ao de pilhas e baterias para serem

utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua resp bilidad.
merctirio.

20.7. A CONTRATADA devera evitar o uso de copos descartdveis na prestagdo de servi¢os nas dependéncias do orgdo ou entidade.

20.8. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambi I dequada todos os materiais e equip os que foram utilizad
na prestagdo de servigos.

20.9. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratag¢do de servigos pela Administragdo, conforme Instru¢do
Normativa SLTI/MPOG n°. 1, de 19 de janeiro de 2010, a

CONTRATADA deverd, entre outras providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a redug¢do de desperdicios e de polui¢do através das
seguintes medidas, entre outras:

20.9.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instala¢oes da CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que

SO NNNURUNIUON SO RPN N T oo olitnivg o

P

os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e

RS

300,00

62

Edital 21/2021

TCRED
036/2021

Credenciamento

Estudo de Viabilidade Técnica Econémica e
Ambiental - EVTEA (Terminal Intermodal
de Araguaina (TAGO01))

Sim

Edital Anexo I - TR:

Os servigos constantes do objeto deverdo ser executados respeitando-se os preceitos do desenvolvimento sustentavel e principios
estabelecidos nas Diretrizes Socioambientais do Ministério da Infraestrutura, na Politica Ambiental e Territorial da VALEC, no Plano e
Logistica Sustentavel da VALEC, bem como na Agenda Ambiental da Administragdo Publica, quando
couber.

As credenciadas devem adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de
separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, quando
couber, conforme Decreto n°. 5.940, de 25 de outubro de 2006.

RS

445.856,82

63

Edital 21/2021

TCRED
035/2021

Credenciamento

Estudo de Viabilidade Técnica Econémica e
Ambiental - EVTEA (Terminal Intermodal
de Anapolis (TAS01))

Sim

Edital Anexo I - TR:

Os servigos constantes do objeto deverdo ser executados respeitando-se os preceitos do desenvolvimento sustentavel e principios
estabelecidos nas Diretrizes Socioambientais do Ministério da Infraestrutura, na Politica Ambiental e Territorial da VALEC, no Plano e
Logistica Sustentavel da VALEC, bem como na Agenda Ambiental da Administragdo Publica, quando
couber.

As credenciadas devem adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de
separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, quando
couber, conforme Decreto n°. 5.940, de 25 de outubro de 2006.

RS

445.856,82

N/A

Ndo Se Aplica

ND

N&o Disponivel




it T PLS - Plano de Logistica Sustentével - VALEC: Tema 9 - Servicos de Telefonia
2021
Indicador Descri¢do . R . . Total de 2021 Meta Resultado Status
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
£t Meta suspensa
sT1 Gasto (RSI / :suar'° ou 13,08 12,15 12,48 12,38 1337 12,99 12,91 12,91 12,91 12,91 17,02 12,72| 157,82 |devidoa pandemia e il
inha da Covid-19.
Gasto (RS$)/ usuario ou Meta suspensa
ST2 inh 263,84 426,93 78,86 94,29 99,43 103,71 106,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.173,34 |devidoa pandemia i ok
‘nha da Covid-19.
- a1 - 2021 -,
Indicador Descri¢do Usudrios - - - - Total (2021) | RS por usudrio
ian fev mar abr mai iun iul ago set out nov dez
ST1 TELEFONIA FIXA 199 2.603,45 2.418,59 2.483,56 2.462,91 2.661,50 2.584,70 2.568,58 2.568,58 2.568,58 2.568,58 3.387,55 2.530,33| R$31.406,91 s
RS 157,82
ST2 TELEFONIA 35 9.234,52 14.942,54 2.760,00 3.300,00 3.480,00 3.630,00 3.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$41.067,06
MOVEL R$ 1.173,34




