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PROCESSO N° 50050.003443/2023-30

1. DO OBJETO E DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. A INFRA S.A. torna publico o edital do Processo Seletivo n° 01/2023 para movimentagdo externa mediante alteracdo de exercicio para
composi¢do de forga de trabalho nos termos e condigdes dispostos neste edital e na legislagdo vigente disposta a seguir:

a) PORTARIA SEDGG/ME N° 8.471, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022;
b) INSTRUCAO NORMATIVA / ME N° 70, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022; e
¢) DECRETO N° 10.835, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

1.2. Poderao participar apenas empregados e servidores publicos efetivos da Administragdo Publica Federal.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo sera regido por este edital, pela legislagao vigente e conduzido pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP
com apoio da area demandante e da Diretoria de Administragdo e Finangas — DIRAF.

2.2. Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que atende, e ¢ capaz de comprovar o
atendimento, a todos os requisitos gerais e especificos do certame.

2.3. A inscri¢do do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigdes para o processo seletivo estabelecidas neste Edital, em
relagéio as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

2.4. As inscri¢des ocorrerio, considerando o horario de Brasilia e conforme o disposto no cronograma constante do item 8.2.

2.5. Serdo desconsideradas as inscri¢des e os documentos enviados fora do prazo e por outros meios que ndo sejam os estipulados neste edital ou
conforme as orientagdes dadas pela SUGEP.

2.6. Para se inscrever no processo seletivo o candidato devera se candidatar por meio do sistema Sigepe Oportunidades
(https://oportunidades.sigepe.gov.br/).

2.6.1. E obrigatério para todos os candidatos interessados preencher o formulario de inscri¢io que sera divulgado juntamente com este
edital, portanto, o niao preenchimento implicara na desclassificacdo do candidato.

2.7. No ato da inscri¢ao o candidato devera indicar para qual vaga ira se candidatar, podendo concorrer a mais de uma vaga neste certame.

2.8. O candidato que desistir de participar do certame apds sua inscricdo, devera formalizar a desisténcia no e-mail
processoseletivo@infrasa.gov.br.

2.9. As vagas poderdo deixar de ser preenchidas, total ou parcialmente, na hipotese de, a critério dos avaliadores, ndo haver candidatos inscritos
em condigdes de atender aos requisitos estabelecidos.

2.10. Em caso de dividas, o candidato deveri enviar um e-mail com o assunto “DUVIDA — processo seletivo n° 01/2023” para
processoseletivo@infrasa.gov.br.

2.11. A alteragdo de exercicio para composicdo da forga de trabalho ¢ o ato da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagoes de Trabalho — SEGRT

da Secretaria Executiva do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos — MGI que determina a alteragdo da lotagdo ou do exercicio do agente
publico para outro 6rgdo ou entidade do Poder Executivo federal, ndo se aplicando as movimenta¢des para outros Poderes ou entes federativos, ou para
orgdos constitucionalmente autdnomos.

2.12. A alteragdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho ¢ irrecusavel e ndo depende da anuéncia prévia do 6rgdo ou da entidade de
origem, podendo, contudo, ser indeferida pela SEGRT/MGI, apds parecer contrario do Comité de Movimentagcdo-CMOV, colegiado instituido pela Portaria
SE/ME n° 8.597, de 28 de setembro de 2022, com o fito de analisar os pleitos de alteragdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho enderecados a
SEGRT/MGI e subsidiar a decisdo do Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal nesse sentido.

2.13. Ao agente publico federal em alteragdo de exercicio para composi¢ao da forga de trabalho serdo assegurados os direitos e as vantagens a que
faga jus no 6rgdo ou na entidade de origem.

2.14. O 6nus da remuneragdo ou do salario, bem como dos encargos sociais e trabalhistas, vinculados ao cargo ou ao emprego permanente do
agente publico federal que teve a sua alteragdo de exercicio para composi¢do da forca de trabalho autorizada serd do orgdo ou da entidade de
origem, inclusive das empresas publicas e das sociedades de economia mista, acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas

2.15. O agente publico federal em alteragdo de exercicio para composi¢do da forca de trabalho podera ocupar cargo em comissdao ou fungdo de
confianga de qualquer nivel no 6rgdo ou na entidade de destino.

2.16. A alteragdo de exercicio para composigao da forga de trabalho de que trata o presente Edital corresponde a modalidade realocagio de pessoal
e sera concedida por prazo indeterminado, podendo ser encerrada por ato da SEGRT/MGI, mediante justificativa do dirigente de gestdo de pessoas do
orgdo ou entidade de destino, encaminhada por meio de oficio.

2.17. O agente publico que teve sua alteragdo de exercicio para composi¢do da forga de trabalho autorizada deverd permanecer na unidade do
o6rgdo ou entidade de destino pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, sob pena de vedagao a participacdo em novos processos de realocacdo de pessoal pelo
prazo remanescente.

3. DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE LOTACAO

3.1 Nos termos do art. 41 do Regimento Interno desta Infra S.A. (Resolu¢do Normativa - VALEC n° 20/2022/CONSAD-VALEC), compete a
Diretoria de Mercado e Inovagdo — DIMEI:

I- fomentar a prospecgdo de negocios para a empresa;
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II-

propor ¢ desenvolver a estruturagdo de produtos e servigos a serem comercializados pela INFRA S.A., bem como a celebragao de

contratos comerciais;

III -

monitorar a elaboracdo de estudos e modelagens econdmico-financeiras que visem subsidiar os processos de exploracdo ou

alienagdo de ativos da empresa;

v -
V-

fomentar os processos de exploragdo e alienagdo de ativos da empresa;

promover a articulagdo com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, relativas a financiamentos de programas,

projetos e obras, bem como desenvolver programas e projetos de estudos e pesquisas;

VI -
VII -
VIII -
IX-
X -
XI -

fomentar pesquisas e estudos nas areas de influéncia dos modais na qual a empresa atua;

incentivar pesquisas de modelos de novos negécios e estruturagdo de ativos;

iniciar os contatos com potenciais parceiros e/ou clientes;

identificar oportunidades de parcerias junto a institui¢des de coopera¢do nacionais e internacionais;
auxiliar a Presidéncia nas tratativas para celebrag@o de acordos de cooperagao;

promover a articulagdo com entidades putblicas e privadas, nacionais e internacionais, relativa a financiamentos de programas de

estudos, pesquisas, projetos e obras;

XII -  promover as agdes para desenvolver e gerenciar o sistema de emissdes do Documento de Transporte Eletronico (DT-e);
XII-  supervisionar as agdes do Observatorio Nacional de Transporte e Logistica - ONTL;
XIV - iniciar, apoiar e participar dos contatos com potenciais parceiros e/ou clientes; e
XV - supervisionar agdes previstas em Programas de Parcerias do Setor de Infraestrutura.
DAS VAGAS E REQUISITOS
4.1. Os candidatos deverdo atender aos requisitos dispostos nos quadros a seguir:
Diretoria de Mercado e
Inovacgao
- A - - A -
Superintendéncia . e Superintendéncia
: Superintendéncia W
de Relacionamento o de Inteligéncia de
- de Gestdao do DT-e
com o Cliente Mercado
Superintendéncia de Inteligéncia de Mercado
Oportunidades: 26 vagas
Regime de Trabalho: Presencial e/ou hibrido
Area de . Qtde.
Cargo e Perfil Desejado Vagas
Formacio: Preferencialmente nivel superior em administragdo, engenharia, economia ou correlatas.
Conhecimentos: Desejavel em apresentagdes, Projetos, Pesquisa de Mercado, Inovagéo.
Experiéncia: Desejavel em Pacote Office, analise de indicadores e mercado. 3
Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados para os
ll:l/ftudo; de cidaddos, Mentalidade digital, Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientagao por valores éticos e Visao sistémica.
ercado e
1
Pr 0cessos de Formacio: Preferencialmente nivel superior em administragdo, design, engenharia ou correlatas.
Inovagdo Conhecimentos: Desejavel em apresentacdes, ferramentas e softwares de design.
Experiéncia: Desejavel em Pacote Office, design digital. 1
Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados para os cidaddos,
Mentalidade digital, Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientag¢@o por valores éticos e Visdo sistémica.
Formacao: Preferencialmente nivel superior em administragdo, engenharia, economia ou correlatas.
Suporte . ., ~ .
L . Conhecimentos: Desejavel em SEI, Gestdo de Contratos, Licitagdes.
administrativo P . < ..
2 PR Experiéncia: Desejavel em Pacote Office, redagdo de documentos oficiais. 2
as atividades A . I = .
da unidade Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados para os cidadaos,
Mentalidade digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientag@o por valores éticos e Visdo sistémica.




Estudos
Logisticos

Formacio: Preferencialmente nivel superior em Geografia, Geologia, Engenharia ou correlatas.

Conhecimentos: Desejavel em ArcGis, Bancos de Dados, Modelagem de Transportes.

Experiéncia: Desejavel em Pacote Office, elaboracdo de estudos e analises setoriais.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados para os cidadaos,
Mentalidade digital, Comunicagéo, Trabalho em equipe, Orientag@o por valores éticos e Visdo sistémica.

Formacio: Preferencialmente nivel superior em administragdo, engenharia, economia ou correlatas.
Conhecimentos: Desejavel em Macroeconomia, Modelagem de Transportes.

Experiéncia: Desejavel em Pacote Office, analise de dados e cendrios, elaboragdo de estudos.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados para os cidaddos,
Mentalidade digital, Comunicagéo, Trabalho em equipe, Orientag@o por valores éticos e Visdo sistémica.

Tratamento,
Analise e
Consolidagdo
de Dados

Formacio: Preferencialmente nivel superior em TI, administragdo, engenharia, economia ou correlatas.
Conhecimentos: Desejavel em PowerBi, QlikSense

Experiéncia: Desejavel em Pacote Office, criagdo de dashboards e painéis diversos.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados para os cidaddos,
Mentalidade digital, Comunicagao, Trabalho em equipe, Orienta¢@o por valores éticos e Visdo sistémica.

Formacao: Preferencialmente nivel superior em TI, administragdo, engenharia, economia ou correlatas.
Conhecimentos: Desejavel em Rundeck, Metabase, Bancos de Dados.

Experiéncia: Desejavel em Pacote Office, pipelines de dados.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados para os cidadios,
Mentalidade digital, Comunicagéo, Trabalho em equipe, Orientag@o por valores éticos e Visdo sistémica.

Formacao: Preferencialmente nivel superior em TI, administragdo, engenharia, economia ou correlatas.
Conhecimentos: Desejavel em Coleta de Dados, Excel Avangado.

Experiéncia: Desejavel em Pacote Office, andlise de dados, elaboragdo de relatorios.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados para os cidaddos,
Mentalidade digital, Comunicagéo, Trabalho em equipe, Orientag@o por valores éticos e Visdo sistémica.

Formacao: Preferencialmente nivel superior em TI, administragdo, engenharia, economia ou correlatas.
Conhecimentos: Desejavel em Ciéncia de dados, analise exploratéria de dados.

Experiéncia: Desejavel em Pacote Office, analise de dados, elaboragao de relatorios.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados para os cidadéos,
Mentalidade digital, Comunicagéo, Trabalho em equipe, Orientag@o por valores éticos e Visdo sistémica.

Gestao e
Governanca
de Dados

Formacao: Preferencialmente nivel superior em administragdo, TI, engenharia, economia ou correlatas.
Conhecimentos: Desejavel em Administragdo de Bancos de Dados

Experiéncia: Desejavel em Pacote Office, ambientes de grande porte, criticos e de alta disponibilidade.
Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados para os cidaddos,
Mentalidade digital, Comunicagéo, Trabalho em equipe, Orientag@o por valores éticos e Visdo sistémica.

Formacao: Preferencialmente nivel superior em administragdo, TI, engenharia, economia ou correlatas.
Conhecimentos: Desejavel em Governanga de Dados, gestdo de acessos e ativos, classificagdo de dados,
elaboragao de politicas e procedimentos.

Experiéncia: Desejavel em Pacote Office, ambientes cloud computing, protocolos de redes.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas com base em dados, Foco nos resultados para os cidadaos,
Mentalidade digital, Comunicagéo, Trabalho em equipe, Orientag@o por valores éticos e Visdo sistémica.

Formacio: Preferencialmente nivel superior em administragdo, TI, engenharia, economia ou correlatas.
Conhecimentos: Desejavel em Governanga de Dados, Qualidade de Dados, ferramentas de visualizagdo de dados.
Experiéncia: Desejavel em Pacote Office, plataformas e ferramentas de visualizagdo de dados, apresentagdo de
resultados analiticos complexos de forma clara e concisa.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados para os cidadaos,
Mentalidade digital, Comunicago, Trabalho em equipe, Orientag@o por valores éticos e Visdo sistémica.

Superintendéncia de Gestio do DT-E
Oportunidades: 17 vagas

Regime de Trabalho: Presencial e/ou hibrido

Cargo

Area de Atuaciio Perfil Desejado

Qtde.
Pessoas

Formacdo: Preferencialmente nivel superior em engenharia e/ou poés-graduacdo em logistica,
transporte ou area relacionada.

Conhecimentos: Desejavel entendimento dos principios e conceitos fundamentais da logistica e
do transporte.

Experiéncias: Desejavel ter trabalhado em estudos e projetos de infraestrutura e logistica de
transportes.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados
para os cidadaos, Mentalidade digital, Comunicacdo, Trabalho em equipe, Orienta¢ao por valores
éticos e Visao sistémica.




Modelo funcional, juridico
operacional e economico-
financeiro para subsidiar
estudos de viabilidade, projetos
basicos e projetos executivos
que compordo estudos de
transportes e logistica

Formagao: Preferencialmente nivel superior em direito e/ou pos-graduagdo em direito de
transporte, regulatorio ou areas afins.

Conhecimentos: Desejavel entendimento das normas, regulamentos e legislagdes relacionadas ao
setor de logistica e transportes, bem como regulamentagdes especificas sobre outorgas e
concessdes no setor e conhecimentos em processos licitatorios.

Experiéncias: E desejavel experiéncia préatica trabalhando com questdes legais especificas
relacionadas a outorgas e concessdes na area de logistica de transportes.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados
para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientagdo por valores
éticos e Visdo sistémica.

Formagdo: Preferencialmente nivel superior em economia, contabilidade, administragdo ou areas
afins.

Conhecimentos: Desejavel entendimento dos conceitos, principios e praticas da logistica e
transporte. Isso inclui o conhecimento sobre a cadeia de suprimentos, modos de transporte
(rodoviario, ferroviario, aquaviario, aéreo), infraestrutura logistica, custos logisticos, entre outros
aspectos do setor.

Experiéncia: Desejavel possuir habilidades em analise econdmica para avaliar os impactos
financeiros e econdmicos das operagdes logisticas e projetos de transporte.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados
para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientagdo por valores
éticos e Visdo sistémica.

Formagao: Preferencialmente nivel superior em administragdo, administragdo publica, gestdo
publica, ciéncias contabeis ou areas correlatas.

Conhecimentos: Desejavel possuir um conhecimento dos principios e praticas da administragdo
publica e compreender a estrutura ¢ o funcionamento do setor publico, leis e regulamentos
aplicaveis, processos administrativos, gestdo de documentos, licitagdes e contratos, orcamento
publico e prestagdo de contas.

Experiéncia: Desejavel ter habilidades em anélise e gestdo de processos administrativos.

Competéncias Desejaveis: Resolugio de problemas com base em dados, Foco nos resultados
para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunicag@o, Trabalho em equipe, Orientagdo por valores
éticos e Visdo sistémica.

Formacio: Preferencialmente nivel superior em engenharia ambiental, engenharia ambiental e
sanitaria, engenharia do meio ambiente ou areas correlatas.

Conhecimentos: Desejavel possuir conhecimento aprofundado das leis, regulamentos e politicas
ambientais relevantes, tanto a nivel nacional quanto internacional.

Experiéncia: Desejavel ter familiaridade em gestio de recursos naturais, incluindo agua, solo, ar,
fauna e flora. Isso envolve compreender as dindmicas dos ecossistemas, avaliar a qualidade e
disponibilidade dos recursos, bem como propor medidas de preservagdo e uso sustentavel deles.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados
para os cidadaos, Mentalidade digital, Comunicacao, Trabalho em equipe, Orientagdo por valores
éticos e Visdo sistémica.

modelos de infraestrutura,
tecnologica e servigos de
transmissdo de dados e redes de
transmissao.

Formagio: Preferencialmente nivel superior em ciéncia da computagao, engenharia de software,
sistemas de informag@o ou areas relacionadas. Certificagcdes adicionais em gestdo de projetos,
como o PMP (Project Management Professional), sdo valorizadas.

Conhecimentos: Desejavel o profissional ter conhecimento em analise e desenvolvimento de
sistemas e aplicativos, se possivel com conhecimentos em linguagens de programacgdo como
Python, R, java script, html5, css3, bem como em frameworks e metodologias ageis de
desenvolvimento.

Experiéncia: Desejavel ter experiéncias em gestdo de projetos na area de TIC, conhecimento de
metodologias de gestdo de projetos ageis.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados
para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunicag@o, Trabalho em equipe, Orientagdo por valores
éticos e Visdo sistémica.

Formacao: Preferencialmente nivel  superior em administragdo, engenharia, ciéncia da
computagio, gestdo de projetos ou similar.

Conhecimentos: Desejavel ter experiéncia em gerenciamento de projetos, envolvendo a
concepg¢do, planejamento, execugdo, monitoramento e controle de projetos. O pretendente deve
estar familiarizado com metodologias de gerenciamento de projetos, ferramentas de
acompanhamento e avaliagdo de resultados, gestdo de prazos, recursos e orgamentos.




Avaliagao de projetos e analise
de riscos; elaboragdo de
indicadores e metas

Experiéncia: Desejavel possuir habilidades analiticas para identificar problemas, realizar
avaliagdes de riscos, desenvolver planos de mitigagdo e implementar estratégias de controle e
monitoramento de riscos ao longo do ciclo de vida do projeto e propor solugdes eficazes. Isso
inclui a capacidade de coletar e analisar dados relevantes, interpretar informagdes complexas,
tomar decisdes embasadas e avaliar resultados, ter conhecimento e experiéncia em analise e
gestdo de riscos em projetos.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados
para os cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientagdo por valores
éticos e Visdo sistémica.

Instrumentos de contratagéo
administrativa e parcerias

Formacio: Preferencialmente nivel superior em administracdo, direito ou areas afins.

Conhecimentos: Desejavel possuir conhecimento dos principios e praticas da administragdo
publica. Isso inclui compreender a estrutura e o funcionamento do setor publico, leis e
regulamentos aplicaveis, processos administrativos, gestdo de documentos, licitagdes e contratos,
orcamento publico e prestacdo de contas.

Experiéncia: Desejavel ter habilidades em andlise e gestdo de processos administrativos,
envolvendo a identificagdo de oportunidades de melhoria, simplificagdo de procedimentos,
otimizagdo de fluxos de trabalho, implementagdo de ferramentas de gestdo, garantir a
conformidade com a legislagdo e promover a eficiéncia e eficacia dos processos administrativos.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados
para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientagdo por valores
éticos e Visdo sistémica.

10

Prestar suporte administrativo
as atividades da unidade

Formagao: Formagdo técnica ou superior.

Conhecimentos: Desejavel possuir conhecimentos em rotinas administrativas, como elaboragéo
de documentos, organizacdo de arquivos, gestdo de processos e procedimentos, controle de
prazos, entre outros. E necessario estar familiarizado com os tramites e fluxos de trabalho
especificos dos orgdos publicos.

Experiéncia: Desejavel ter conhecimentos em informatica, pois utilizara sistemas informatizados
para realizar suas atividades administrativas. Conhecimentos em pacotes de software, como
processadores de texto, planilhas eletronicas, bancos de dados e sistemas de gestdo, podem ser
necessarios.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em dados, Foco nos resultados
para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunicagéo, Trabalho em equipe, Orientagdo por valores
éticos e Visdo sistémica.

Superintendéncia de Relacionamento com o Cliente
Oportunidades: 9 vagas

Regime de Trabalho: Presencial e/ou hibrido

Cargo

Area de Atuacio

Perfil Desejado

Qtde.
Pessoas

11

Elaborag@o de normas e contratos; Apoio
Juridico; Elaborag@o de Instrumentos juridicos

Formagao: Preferencialmente nivel superior em direito.

Conhecimentos: Desejavel ter entendimento das normas, contratos e legislagdes
relacionadas ao setor de logistica e transportes, isso inclui as leis e atos infralegais
de transporte, bem como regulamentagdes especificas sobre outorgas e concessodes
no setor. Ainda, ter conhecimentos de processos licitatorios e contratos
administrativos.

Experiéncias: Desejavel experiéncia pratica com questdes legais especificas
relacionadas a area de logistica de transportes.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas com base em dados, Foco nos
resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunicagdo, Trabalho em
equipe, Orientagao por valores éticos e Visdo sistémica.

Formagao: Preferencialmente nivel superior em administragdo, administrag@o
publica, gestdo publica, ciéncias contabeis ou areas correlatas.

Conhecimentos: Desejavel possuir conhecimento dos principios e praticas da
administragdo publica. Isso inclui compreender a estrutura e o funcionamento do
setor publico, leis e regulamentos aplicaveis, processos administrativos, gestdo de
documentos, licitagdes e contratos, orgamento publico e prestagdo de contas.




Experiéncia: Desejavel ter habilidades em analise e gestdo de processos
administrativos. Isso envolve identificar oportunidades de melhoria, simplificar
procedimentos, otimizar fluxos de trabalho, implementar ferramentas de gestdo,
garantir a conformidade com a legislagdo e promover a eficiéncia e eficicia dos
processos administrativos.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas com base em dados, Foco nos
resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunicagdo, Trabalho em
equipe, Orientagdo por valores €ticos e Visdo sistémica.

Desenvolver agdes de marketing; Organiza¢do
de eventos e divulgacao comercial (Processo
de contratagdo e organizago); Relacionamento
com cliente; Proposicéo e elaboragéo de novos
modelos de negdcios

Formagdo:  Preferencialmente nivel ~ superior em comunicagéo,
jornalismo, relagdes publicas ou administragdo.

marketing,

Conhecimentos: Desejavel habilidade de escrita e comunicagdo verbal;
conhecimento em redes sociais e suas ferramentas; necessario Excel e PowerPoint
avancgados.

Experiéncia: Desejavel experiéncia com Marketing Digital e/ou Marketing de
Influéncia; Desejavel também experiéncia no uso de ferramentas como google ads,
google analytics, facebook ads, Instagram, e-mail marketing, Photshop, Adobe,
Spark, Canva.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas com base em dados, Foco nos
resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunicagdo, Trabalho em
equipe, Orientagao por valores éticos e Visdo sistémica.

13

Apoio técnico especializado para precificacao
de servicos técnicos e elaboragdo de propostas
comerciais

Formacgao: Preferencialmente nivel superior em administragdo, engenharia ou
economia.

Conhecimento: Desejavel em relacionamento com o cliente, pacote office
avancado (especialmente excel, word e power point), elaboragdo de planilhas de
acompanhamento (pipeline, PDCA).

Experiéncia: Desejavel em assisténcia em processo de comercializagao.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos
resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunicagdo, Trabalho em
equipe, Orientagao por valores éticos e Visdo sistémica.

14

Identificagdo, Estruturacdo e Apresentagao de
Novos Negocios

Formacgio: Preferencialmente nivel ~ superior em administraggo,
publicidade, gestao de negocios ou areas afins.

marketing,

Conhecimento: Desejavel em relacionamento com o cliente, pacote office
avancado (especialmente excel, word e power point), elaboracdo de planilhas de
acompanhamento (pipeline, PDCA).

Experiéncia: Desejavel experiéncia em implantagdo de novos negbcios

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos
resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunicagdo, Trabalho em
equipe, Orientagao por valores éticos e Visdo sistémica.

Avaliar e monitorar os instrumentos de gestdo
administrativa e parcerias (Minutas de
documentos); Supervisao de estudos e projetos
de engenharia (acompanhamento de entregas);
Gerenciamento de contratos

Formagao: Preferencialmente nivel superior em engenharia.

Conhecimentos: Desejavel possuir conhecimento dos principios e praticas da
administragdo publica.

Experiéncia: Desejavel ter habilidades em analise e gestdo de processos
administrativos, envolvendo a identificagdo de oportunidades de melhoria,
simplificacdo de procedimentos, otimizagdo de fluxos de trabalho, implementaco
de ferramentas de gesto, garantir a conformidade com a legislagdo e promover a
eficiéncia e eficacia dos processos administrativos.

Desejavel conhecimento sobre gerenciamento de projetos, envolvendo a concepgao,
planejamento, execugdo, monitoramento e controle de projetos.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos
resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunica¢do, Trabalho em
equipe, Orientagdo por valores éticos e Visdo sistémica.

Prestar suporte administrativo as atividades da
unidade

Formagio: Preferencialmente formagao técnica ou superior em areas relacionadas a
administragdo.

Conhecimentos: Desejavel possuir conhecimentos em rotinas administrativas,
como elaboracdo de documentos, organiza¢do de arquivos, gestdo de processos e
procedimentos, controle de prazos, entre outros no setor publico.

Experiéncia: Desejavel ter conhecimentos avangados em informatica, pois utilizara
sistemas informatizados para realizar suas atividades administrativas.
Conhecimentos em pacotes de software, como processadores de texto, planilhas
eletronicas, bancos de dados e sistemas de gestdo, podem ser necessarios.




Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com base em dados, Foco nos
resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Comunicagdo, Trabalho em
equipe, Orientagao por valores €ticos e Visdo sistémica.

4.2. Todas as vagas sdo para lotacdo na sede da empresa em Brasilia/DF.

4.3. Para os candidatos que estdo lotados em outras unidades da federacdo, caso seja necessario o deslocamento ou mudanga para Brasilia/DF,
este onus (de mudancga/deslocamento) sera por conta do proprio candidato.

4.4. Os candidatos devem ser servidores ou empregados publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo em 6rgéo ou entidade (autarquias,
fundagdes, empresas publicas dependentes do Tesouro Nacional) do Poder Executivo Federal.

4.5. Os candidatos ndo poderfo estar nas seguintes condi¢des:
a) Em estagio probatorio;
b) Em licenga ou afastamento legal;

¢) Os integrantes de carreiras que possuam instrumentos de mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo 6rgao
supervisor; ou

d) Em pendéncia quanto ao prazo minimo de 12 (doze) meses de permanéncia no Gltimo 6rgéo ou entidade para a qual, eventualmente,
tenha sido movimentado por alteragdo de exercicio para composigdo da forga de trabalho, contado da data de inicio do efetivo exercicio.

5. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS BENEFICIOS
5.1 A jornada de trabalho a ser cumprida ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, resguardados os normativos internos da empresa e as disposi¢des
legais especificas.
5.2. O Regime de Trabalho podera ocorrer, a critério do gestor da unidade, de forma presencial, hibrido ou integralmente remoto (teletrabalho
hibrido ou integral).
5.3. Os beneficios previstos em Acordo Coletivo de Trabalho poderao ser estendidos aos empregados e/ou servidores movimentados para compor
forca de trabalho nesta Empresa Publica.
6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
6.1. A analise curricular tem o objetivo de verificar o alinhamento e a aderéncia entre a formacdo académica, a qualificagdo técnica e a
experiéncia profissional do candidato com as atribui¢des e competéncias necessarias para ocupagao das vagas oferecidas.
6.2. A unidade demandante serd a responsavel pela analise curricular dos candidatos que manifestaram interesse ¢ dentre estes indicara até 3
(trés) para a etapa de entrevistas.
6.2.1. Podera, em carater de excegdo, a unidade demandante indicar mais de 3 (trés) candidatos para entrevista.
6.3. Esta verificagdo serd realizada nos termos dos critérios e pontuagdes dispostas no quadro a seguir:

Critério Pontuagio Pon,t nagso

Maxima

Diploma de nivel superior em areas do conhecimento | 0,5 ponto para cada curso de graduacdo, 1,0 ponto para cada curso de
que, a critério dos avaliadores, guardem relacdo com as | pds-graduacdo Lato sensu, 1,25 ponto para cada curso de mestrado e 3,5 Pontos
atribui¢des a serem desempenhadas 1,75 ponto para cada curso de doutorado na area desejavel
Cursos de curta duragdo em tematicas que, a critério dos
avaliadores, guardem relagdo com as atribuigdes a serem | 0,25 ponto para cada 25 horas completas de carga horaria comprovada 1,5 Pontos
desempenhadas
Experiéncia profissional, no setor publico ou privado,
em areas que, a critério dos avaliadores, guardem | 0,5 ponto para cada 6 meses completos de experiéncia comprovada 5,0 Pontos
relagdo com as atribuigdes a serem desempenhadas

Total 10 Pontos

6.4. A entrevista tera como objetivo avaliar, dentre outros, as competéncias técnicas e comportamentais desejaveis conforme o disposto a seguir:

a) Comunicacio efetiva: expressar-se de forma clara, objetiva e acessivel ao interlocutor, utilizando o meio mais adequado, assegurando
o entendimento e a integridade do conteudo;

b) Etica Profissional: desempenhar suas atividades e relacionar-se sempre de acordo com as normas gerais de conduta e preceitos éticos
do servigo publico, em observancia aos instrumentos legais especificos;

c) Trabalho em equipe: desempenhar as atividades de forma participativa e cooperativa, tendo em vista os objetivos grupais;

d) Criatividade e Inovagdo: propor novas ideias e praticas a serem adotadas, aplicando solu¢des inovadoras para realizar melhorias
organizacionais;

¢) Relacionamento interpessoal: estabelecer relagdes respeitosas e cordiais com seus pares, expressando-se de forma clara e objetiva,
zelando pela manutengdo de um bom clima organizacional; e

f) Habilidade para analisar dados e informagdes para tomadas de decisdo.

6.5. As entrevistas serdo de responsabilidade da area demandante que, apos cada uma, providenciara o preenchimento do formulario de avaliagdo
definido pela SUGEP.
6.6. As entrevistas serdo avaliadas conforme o quadro a seguir:

Critério Pontuacao




Critério

Pontuacio

As qualificagdes adquiridas e as atividades laborais
desenvolvidas ao longo da trajetoria profissional estdo
alinhadas ao perfil da oportunidade

0 a 3,0 Pontos

Demonstrou alinhamento aos valores e propositos
institucionais da unidade organizacional, bem como interesse
nas atividades a serem desenvolvida

0 a 3,0 Pontos

Apresentou boa capacidade de resposta aos questionamentos
formulados, bem como corre¢do e coeréncia no modo de
argumentar e defender suas ideias

0 a 4,0 Pontos

Total

10 Pontos

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. As etapas do processo seletivo ocorrerdo conforme o disposto no quadro a seguir:

Etapa

Descri¢ao

Inscrigdes

Os(As) candidatos(as) devem se
inscrever por meio do seguinte
link: https://oportunidades.sigepe.gov.br/

Quando solicitado pela equipe da
INFRA S.A. os(as) candidatos(as)
deverdo  enviar os  documentos
comprobatorios de atendimento dos
requisitos para concorrerem as vagas.

Avaliacao
Curricular

Nesta etapa serdo analisadas as
informagdes fornecidas pelos(as)
candidatos(as) durante a inscri¢do, tais
como experiéncias profissionais,
formagdo e verificagdo do atendimento
aos requisitos, nos termos do item 6.

Os(As) candidatos (as) com perfil
compativel com o requerido para o cargo
serdo convidados a participar da etapa da
entrevista.

Entrevista

Nesta etapa sera avaliado o perfil do(a)
candidato(a) e se ele(a) possui a
capacitagio e o conhecimento técnico
necessario, a vivéncia laboral desejavel e
o perfil profissional adequado para o
exercicio das atribui¢cdes que lhe cabera
desempenhar, nos termos do item 6.

Também serd avaliado o alinhamento
com os valores, principios e propositos
institucionais da unidade organizacional
demandante.

As entrevistas poderao ser realizadas em
formato online.

Somente o0s candidatos mais bem
colocados na  analise  curricular
participardo desta etapa.

Analise
Documental

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas
etapas de avaliagdo curricular e
entrevista serdo convocados(as) para a
entrega de todos os documentos
comprovatorios conforme os requisitos
estabelecidos neste edital.

Resultado
Final

Nesta etapa serdo divulgados os nomes
dos candidatos aprovados e as
respectivas vagas.

7.2. Qualquer necessidade de comunicagdo ou orientagdes para com os candidatos, inclusive para agendamento da entrevista, sera feita

exclusivamente por por e-mail.

7.3. O ndo comparecimento para a entrevista na data e na hora definidas sera considerado desisténcia por parte do candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do processo seletivo, ressalvada a possibilidade de reagendamento da entrevista, apds a apresentagdo, pelo candidato, de uma

justificativa razoavel para a sua auséncia, sendo aceita a critério da administrac¢éo.

7.4. A nota final de cada candidato no processo seletivo sera determinada pela divisao por 2 (dois) da soma das pontuagdes obtidas na analise

curricular e na entrevista, situando-se, portanto, em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).




8. DO CRONOGRAMA
8.1. As datas previstas neste cronograma poderdo ser alteradas, sem prévio aviso, a critério da administrago.

8.2. A divulgacdo deste edital e das demais etapas e informagdes referentes a este processo seletivo estdo disponiveis no site da INFRA S.A. ou
no link a ser divulgado pela SUGEP conforme o cronograma disposto no quadro a seguir:

ETAPAS PERIODO

Fase Externa
(Somente Empregados / Servidores 07/08 a27/08
Publicos Efetivos)

Anailise Curricular 28/08 a 30/08

Convocacio para entrevista 31/08 a 04/09

Entrevistas 05/09 a 12/09

Avaliagao dos entrevistados 13/09 a 15/09

Resultado Final 19/09/2023
9. DAS DISPOSICAO GERAIS
9.1. O candidato que ndo apresentar a documentagdo comprovatoria estara desclassificado do certame.
9.2. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SUGEP e a(s) unidade(s)organizacional(is)
demandante(s) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados ou informagdes comprovadamente inveridicas.
9.3. E de responsabilidade do candidato atender a todos os prazos e condi¢des estabelecidos para o processo seletivo.
9.4. Atos praticados intempestivamente ou em desacordo com as condigdes estabelecidas neste edital serdo desconsiderados.
9.5. A INFRA S.A. néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de inscri¢@o via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
9.6. Na hipétese de haver necessidade de alterar quaisquer das disposi¢des fixadas neste Edital, a comunicac@o far-se-a mediante edital de
retificacdo ou publicacdo equivalente divulgada no mesmo veiculo de publicagdo do primeiro edital.
9.7. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a movimentagao.
9.8. A decisdo sobre a escolha do candidato se dara, preferencialmente, sobre o candidato mais bem avaliado e com maior aderéncia as
competéncias necessarias para ocupagdo da vaga conforme a conveniéncia e a oportunidade da administragdo.
9.9. Todas as informagdes sobre o processo seletivo estardo disponiveis no site da INFRA S.A. ou no link a ser divulgado pela SUGEP.
9.10. A escolha final do candidato ¢ ato discricionario da autoridade responsavel pela movimentagao.
9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela SUGEP com apoio da Diretoria de Administragdo e Finangas.

(assinado eletronicamente)
JORGE LUIZ MACEDO BASTOS
Diretor-Presidente
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