INFRA s~

INFRA S.A.

EDITAL N° 52/2023
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 02/2023

PROCESSO N° 50050.006115/2023-95

1. DO OBJETO E DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. A INFRA S.A. torna publico o edital do Processo Seletivo n° 02/2023 para movimentagao
externa mediante alteracdo de exercicio para composi¢cdo de forca de trabalho nos termos e condig¢des
dispostos neste edital e na legislagdo vigente disposta a seguir:

a) PORTARIA SEDGG/ME N° 8.471, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022;
b) INSTRUCAO NORMATIVA / ME N° 70, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022; e
c) DECRETO N° 10.835, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

1.2. Poderdo participar empregados e servidores publicos efetivos da Administragdo Publica
Federal.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo sera regido por este edital, pela legislagdo vigente e conduzido pela

Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SUGEP com apoio das areas demandantes e da Diretoria de
Administracdo e Financas — DIRAF.

2.2. Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital, certificar-se
de que atende e ¢ capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos do certame.

2.3. A inscricdo do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigdes para o
processo seletivo estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

24. As inscri¢des ocorrerdo, considerando o horario de Brasilia e conforme o disposto no
cronograma constante do Anexo I - Cronograma (SEI n° 7606173)

2.5. Serdo desconsideradas as inscri¢des e os documentos enviados fora do prazo e por outros
meios que nao sejam os estipulados neste edital ou conforme as orientagdes dadas pela SUGEP.

2.6. Para se inscrever no processo seletivo o candidato devera se candidatar por meio do Sistema
de Gestao de Pessoas do Governo Federal - Sigepe Oportunidades (https://oportunidades.sigepe.gov.br/).

2.6.1. E obrigatério para todos os candidatos interessados preencher o formulirio de
inscricio que sera divulgado juntamente com este edital, portanto, o nao preenchimento implicara
na desclassificacdo do candidato.

2.6.2. Os candidatos que apenas manifestarem interesse no processo seletivo no Sigepe
Oportunidades (https://oportunidades.sigepe.gov.br/) e ndo preencherem o formulario ndo serao
considerados como inscritos no processo seletivo.

2.7. No ato da inscrigdo o candidato devera indicar para qual vaga ira se candidatar, podendo
concorrer somente a 1 (uma) vaga neste certame.

2.8. O candidato que desistir de participar do certame apds sua inscri¢do, deverd formalizar a
desisténcia no e-mail processoseletivo@infrasa.gov.br.

2.9. As vagas poderdo deixar de ser preenchidas, total ou parcialmente, na hipotese de, a critério
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dos avaliadores, nao haver candidatos inscritos em condi¢des de atender aos requisitos estabelecidos.

2.10. Em caso de davidas, o candidato deverd enviar um e-mail com o assunto “DUVIDA —
processo seletivo n® 02/2023” para processoseletivo@infrasa.gov.br.
2.11. A alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho ¢ o ato da Secretaria de

Gestdo de Pessoas - SGP do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos — MGI que
determina a alteracdo da lotagcdo ou do exercicio do agente publico para outro 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo federal, ndo se aplicando as movimentagdes para outros Poderes ou entes federativos, ou para
orgdos constitucionalmente autonomos.

2.12. A alteracdo de exercicio para composi¢do da for¢a de trabalho ¢ irrecusavel e nao depende
da anuéncia prévia do o6rgdo ou da entidade de origem, podendo, contudo, ser indeferida pela SGP/MGI,
apos parecer contrario do Comité de Movimentagao-CMOYV, colegiado instituido pela Portaria SE/ME n°
8.597, de 28 de setembro de 2022, com o fito de analisar os pleitos de alteragdo de exercicio para
composi¢ao da forca de trabalho enderecados a SGP/MGI e subsidiar a decisdo do Secretario de Gestao de
Pessoas nesse sentido.

2.13. Ao agente publico federal em alteragdo de exercicio para composi¢ao da forga de trabalho
serdo assegurados os direitos e as vantagens a que faca jus no 6rgao ou na entidade de origem.

2.14. O o6nus da remuneracdo ou do salario, bem como dos encargos sociais e trabalhistas,
vinculados ao cargo ou ao emprego permanente do agente publico federal que teve a sua alteracdo de
exercicio para composi¢do da for¢a de trabalho autorizada serd do Orgdo ou da entidade de
origem, inclusive das empresas publicas e das sociedades de economia mista, acrescidos dos encargos
sociais e trabalhistas.

2.15. O agente publico federal em alteracdo de exercicio para composicao da for¢a de trabalho
podera ocupar cargo em comissdao ou funcdo de confianca de qualquer nivel no 6rgao ou na entidade de
destino.

2.16. A alteracao de exercicio para composi¢ao da forga de trabalho de que trata o presente Edital
corresponde a modalidade realocagdo de pessoal e sera concedida por prazo indeterminado, podendo ser
encerrada por ato da SGP/MGI, mediante justificativa do dirigente de gestdo de pessoas do 6rgdo ou
entidade de destino, encaminhada por meio de oficio.

2.17. O agente publico que teve sua alteracao de exercicio para composi¢ao da for¢a de trabalho
autorizada devera permanecer na unidade do 6rgdo ou entidade de destino pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, sob pena de vedagdo a participacdo em novos processos de realocagdo de pessoal pelo prazo
remanescente.

3. DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE LOTACAO
3.1. Nos termos do Regimento Interno e do Estatuto da Infra S.A., compete:
3.2. A Auditoria Interna — AUDIN:

I- acompanhar a gestdo administrativa da Valec, fornecendo aos oOrgdos de
administrag¢do superior informagdes sobre o desempenho e a eficacia de suas atividades;

II - propor medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

[T - verificar o cumprimento e a implementacao pela empresa das recomendagdes ou
determinacdes da Controladoria-Geral da Unido, do Tribunal de Contas da Unido e do
Conselho Fiscal;

IV - relacionar-se com os 0rgaos afins da empresa e da Unido;

V - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras; e

VI - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.
3.3. A Procuradoria Juridica - PROJUR:

I- estabelecer diretrizes e supervisionar a atividade do procuratério da INFRA S.A.,
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3.4.

3.5.

bem como representar judicial e extrajudicialmente a estatal;

IT - estabelecer diretrizes, supervisionar a atividade de consultoria juridica e aprovar
manifestacdes consultivas;

T - apoiar as acdes relativas ao acompanhamento de proposi¢des legislativas e
regulatorias que possam gerar impacto a INFRA S.A., em seu aspecto juridico;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitacdo das Diretorias em
assuntos de natureza juridica;

V- aprovar pareceres juridicos sobre as matérias afetas ao interesse da empresa,
inclusive sobre assuntos relativos a licitagdes, contratos e congéneres;

VI - assessorar juridicamente o relacionamento com Orgdos, entidades e parceiros
publicos e privados, previamente a formalizagdo dos negocios da INFRA S.A.;

VII -  uniformizar e consolidar os entendimentos juridicos no ambito interno;

VIII - receber e encaminhar documentos para o6rgdos administrativos, regulatorios e
Ministério Publico;

IX - receber citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais e dar o tratamento devido;
X- propor a elaboragdo e o aperfeicoamento de normas e procedimentos no aspecto
juridico;

XI - requerer subsidios técnicos a atividade juridica para qualquer setor da INFRA

S.A., fixando prazo para cumprimento;

XII -  apresentar, semestralmente, relatorio contemplando o ativo e o passivo juridico a
Presidéncia; e

XIIT -  solucionar controvérsias entre as Subprocuradorias.

A Superintendéncia de Orcamento e Finang¢as - SUPOF:

I- supervisionar a elaboracdo dos or¢amentos anual e plurianual e suas revisoes
anuais;

IT - supervisionar as acoes relativas a gestdo e a programacao de investimentos anual
e plurianual;

T - promover a articulagdo com os orgdos federais responsaveis pelas atividades e
sistemas de planejamento, orcamento, contabil e financeiro;

IV - praticar atos de gestdo orcamentaria, financeira e contabil,

V - supervisionar agoes inerentes a gestao de custos da empresa;

VI - orientar, coordenar e controlar o cumprimento das leis tributarias aplicaveis a
INFRA S.A;

VII - gerenciar a disponibilidade e a execucdo orcamentaria e financeira da
Companbhia;

VIII - manter atualizado o Rol de Responsaveis junto ao Sistema Integrado de
Administracao Financeira — SIAFI;

IX - manter relacionamento com os 6rgdos de administragdo fazendaria e fiscal; e

X- elaborar termo de referéncia e gerenciar os servicos de auditoria externa.

A Superintendéncia de Gestiio de Pessoas - SUGEP

I- planejar e coordenar as atividades de administragcdo e desenvolvimento de
pessoal, bem como propor normas e procedimentos de melhoria
dessas atividades;

II- planejar, elaborar e atualizar o Plano de Cargos e Salarios - PCS e Plano de
Cargos em Comissao - PCC dos empregados;



T - propor regulamentos que dispde sobre estruturacao, classificagao, distribuicao de
vagas e requisitos dos empregos publicos da INFRA S.A.;

IV - supervisionar a execucao das atividades relacionadas a captagdo, a selegdo, a
avaliacao e ao desenvolvimento de pessoal;

V- propor politica de gestdo de pessoas, em consonancia com o planejamento
institucional, bem como coordenar a sua implementacao e execugao;

VI - supervisionar a execu¢do do mapeamento de competéncias e de necessidades de
capacitagao;

VII -  supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas a registros funcionais, a

movimentacao, admissoes e desligamentos;

\ ~

VIII - supervisionar as agdes referentes a promog¢dao da saude do empregado e da
qualidade de vida no trabalho;

IX - conduzir o processo de negociacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho - ACT
dos empregados da INFRA S.A., em todas as suas instancias;

X - supervisionar o acompanhamento das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, patrocinadas pela empresa;

XI - acompanhar as manifestacdes de conflito de interesse no ambito da INFRA S.A.,
nos termos do definido em normativo sobre o tema;

XII -  propor e gerenciar o programa de remuneracdo variavel; e

XIII -  coordenar a publicacdo no Diario Oficial da Unido dos atos de pessoal.

3.6. A Superintendéncia de Tecnologia da Informaciio - SUPTI
I- propor diretrizes para o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdao e
Comunicagdes - PDTIC, alinhado aos objetivos estratégicos;
II - gerir as demandas de TIC alinhadas ao PDTIC e priorizadas pelo Comité de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;
T - prover o adequado suporte tecnologico e orientar agcdes ao desenvolvimento de
solugdes tecnoldgicas e dos processos organizacionais;
IV - prover os recursos tecnologicos necessarios para captagdo, armazenamento,
tratamento e difusdo de dados e informagdes para a INFRA
S.A.;
V - colaborar na elaboracdo e na atualizagdo de normas, politicas de acesso e

seguranca da informac¢do no uso dos recursos computacionais,
base de dados, bibliotecas e/ou sistemas corporativos;

VI - prover os recursos tecnologicos que atendam a INFRA S.A. na integragdo e
interoperabilidade entre as bases de informagdes internas e

de uso compartilhado com o ambiente externo, inclusive com o setor transporte € os
6rgdos governamentais;

VII -  coordenar o desenvolvimento de sistemas e/ou coordenar processo de aquisi¢ao
de sistemas em conformidade com os requisitos e
necessidades apontados pelas unidades organizacionais;

VIII - avaliar e encaminhar Termos de Referéncia para aquisi¢do de recursos
computacionais e/ou contratagdo de servigos e produtos
inerentes a area de tecnologia da informag¢o e comunicacao;

IX - prospectar novas tecnologias de mercado que possam ser aplicadas ao negocio da
empresa;
X - prover recursos tecnologicos que permitam o facil acesso do cidaddo a

informac¢ao de dominio publico;



XI - propor agdes para inovagdo em solucdes de TIC;

XII -  propor agdes voltadas a Governanga e Gestdo de TI, em consonancia com as
diretrizes do Governo Federal;

XIIT- propor a analise de informagdes estratégicas, no que se refere a gestdo da
informagao utilizada pelos processos de negocio;

XIV - propor agdes, em conjunto com a Superintendéncia de Governanga e Estratégia,
aos orgaos de governo, 6rgaos do Sistema de

Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao - SISP e outras entidades no
que concerne as necessidades de informagdes

estratégicas e a gestdo da informagao utilizada pelos processos de negocio;

XV - propor e implementar politicas e normas de tecnologia da informacgdo e
comunicagdes;

XVI- apoiar e subsidiar as acdes do Comité de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao;

XVII - coordenar a execugdo de servigos contratados de terceiros na sua area de
atuagao;

XVIII - participar, como integrante administrativo dos processos de contratos de TIC, em
conformidade com os requisitos ¢ necessidades
apontados pelas unidades organizacionais;

XIX - elaborar e coordenar a execugdo do plano de acdo, plano estratégico e plano de
investimento do PDTIC,;

XX - definir e prover recursos tecnologicos de rede e comunicacao;

XXI - coordenar os assuntos relacionados a seguranca de informacdo com as demais
unidades da empresa; e

XXII - supervisionar assuntos transversais que impactem ou sejam demandados por
outras esferas da empresa, com relacdo a Seguranca da

Informacao.

3.7. A Superintendéncia de Projetos e Custos - SUPRO
I- gerenciar e supervisionar a elaboragdo ou o desenvolvimento de projetos de
engenharia;
II - apoiar o desenvolvimento e a manutengdo do Plano Diretor de
Geoprocessamento;
T - definir procedimentos para o desenvolvimento e controle de projetos de
engenharia de obras;
IV - gerenciar e supervisionar a revisao de projetos de obras em fase de execucao;
V - pesquisar, acompanhar e avaliar os custos referenciais e servigos de engenharia;
VI - aprovar projetos de engenharia, inclusive os que estejam em fase de execucao de
obras;
VII -  coordenar a elaboragdo e aprovar os custos de obra e servigo de engenharia;
VIII - desenvolver e manter sistemas de controle de analises de projetos e custos de
engenharia;
IX - executar pesquisas, padroes, estudos técnicos ¢ desenvolvimento tecnoldgico
para execucao de obras, restauragdo de vias, terminais e instalagdes;
X - coordenar a elaboracdo dos estudos técnicos relativos a infraestrutura de
transportes;

XI - coordenar estudos de engenharia para subsidiar decisdes técnicas;



XII -  definir padrdes de documentos e normativos técnicos a serem elaborados pelas
unidades organizacionais;

XIIT- apoiar a Diretoria de Empreendimentos na implantagdo do Plano Estratégico

BIM;

XIV - apoiar a Diretoria de Negocios Inovagdes e Parcerias nos estudos de engenharia
relacionados ao EVTEA;

XV - dar suporte em processos de constituicdo de débito no dmbito da engenharia; e

XVI - coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas para dar suporte as
unidades operacionais.

3.8. A Superintendéncia de Desenvolvimento de Empreendimentos - SUDEM
I- validar, subsidiado pelos setores envolvidos, os cronogramas gerais (fisicos e
financeiros) de execugdo de obras e suas alteragoes;
II - gerir a execugdo de contratos de obras e servigos de construgdo, por meio de
indicadores de avaliagdo de desempenho e em conformidade com os cronogramas
gerenciais;
[T - validar as propostas de alteracdoes contratuais, sob sua responsabilidade,

considerando as alteragdes do projeto, as determinagdes dos 6rgaos de controle, os pontos
criticos e os riscos dos empreendimentos;

IV - garantir a atualizacdo das informagdes relativas as atividades sob sua
responsabilidade nos sistemas corporativos;

V - atuar de forma integrada com as diversas areas da INFRA S.A., com vistas a
garantir a vigilancia e protecdo patrimonial da faixa de dominio durante a execucao de
obras;

VI - propor e validar as estruturas organizacionais da empresa para atuagdo em obras;
VII -  monitorar as areas administrativas, seguranga do trabalho e meio ambiente em

observancia aos normativos internos, as normas regulamentadoras de seguranga do
trabalho, Plano Basico Ambiental - PBA e a legislagdo ambiental vigente;

VIII - promover o recebimento e o encerramento de contratos de obras e servigos, em
plena observancia aos requisitos legais, contratuais e normativos;

IX - gerenciar a elaboracdo do planejamento do orgamento anual das acdes de
investimento sob responsabilidade da Diretoria de Empreendimentos, de forma a definir a
melhor utilizagdo dos recursos e o planejamento da Diretoria para o exercicio posterior,
alinhado aos objetivos da INFRA S.A.;

X - identificar e propor as premissas € metas para a execu¢ao de contratos, tendo por
base a programagdo orcamentdria de investimento para o exercicio seguinte, em
atendimento a LOA e aos objetivos definidos pela empresa;

XI - monitorar o desempenho fisico, orgamentario, econdmico e financeiro dos
contratos, subsidiando a Diretoria de Empreendimentos com informagdes do andamento
dos empreendimentos;

XII - acompanhar a execugdo de obras e servicos, de forma a avaliar os avangos fisico
e financeiro dos empreendimentos, propondo programacdes, quando necessario, de forma
a garantir o atingimento dos objetivos definidos;

XIIT - avaliar os riscos durante o ciclo dos empreendimentos, objetivando prover o
processo de tomada de decisdo da Diretoria de Empreendimentos;

XIV - gerenciar e acompanhar junto as demais superintendéncias, o atendimento das
necessidades quanto a resolucdo de interferéncias de obras, projetos, meio ambiente,
arqueologia e desapropriagao;

XV - gerir as contratagdes necessarias ao desenvolvimento dos empreendimentos, bem



como aquisi¢des requeridas nas atividades da Diretoria de Empreendimentos, elaborando
termos de referéncia e toda a documentagao necessaria no ambito da Diretoria;

XVI- subsidiar a Diretoria Executiva com informagdes gerenciais perioddicas e
consolidadas da evolugdo orcamentaria, econdmica, financeira e fisica dos contratos de
obras e servicos;

XVII - notificar a area responsavel pela gestdo dos contratos de subconcessdo, quando
houver assuntos que envolvam os trechos ferroviarios subconcedidos;

XVIII - propor e gerir contratos de aquisigdes de materiais sob a responsabilidade da
Diretoria de Empreendimentos, a serem aplicados em obras, bem como de contratacdes
acessorias as referidas aquisigdes, mantendo toda a documentacdo necessaria a guarda,
instalagdo, rastreabilidade, operagdao e manuten¢do dos materiais;

XIX - executar atividades de construcdo, supervisdo e gerenciamento de obras para
terceiros, inclusive mediante contratagao de bens e servicos;

XX - coordenar e articular em conjunto as demais areas a atuacdo da INFRA S.A. nos
empreendimentos, oriundos de obrigagdes de investimento adicionais de contratos de
parcerias fundamentados na Lei n® 13.448/2017, durante todo o ciclo de vida do projeto;

XXI - planejar e coordenar as atividades necessarias para que a INFRA S.A.
desempenhe o seu papel de fiscalizagdo delegado pelo poder concedente no
desenvolvimento de empreendimentos oriundos de obrigacdes de investimento adicionais
de contratos de parcerias fundamentados na Lei n°® 13.448/2017;

XXII - apoiar as demais Superintendéncias da Diretoria de Empreendimentos, nos
processos de negdcios transversais, especialmente no tocante ao planejamento,
contratagdes e execucao de atividades focadas no desenvolvimento dos empreendimentos;

XXIII - subsidiar as demais areas da empresa no processo de habilitagdo ao Regime
Especial de Incentivos para o Desenvolvimento de Infraestrutura - REIDI, junto aos
orgaos competentes; e

XXIV - promover o planejamento com agdes transversais na Diretoria de
Empreendimentos e nas demais areas da INFRA S.A. com o objetivo de definir
iniciativas e projetos no curto, médio e longo prazo.

3.9. A Superintendéncia de Fiscalizagio e Parcerias - SUFIP

I- coordenar, acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos prestados nas ferrovias
outorgadas a INFRA S.A. e em operagao;

II - coordenar a gestdo dos contratos de concessdo e subconcessdo das ferrovias
outorgadas a empresa;

III - atender as demandas dos 6rgdos externos de regulacado e fiscalizacdo decorrentes
dos contratos de concessao e subconcessao;

IV - interagir com orgaos publicos e instituicdes privadas em assuntos relacionados
com sua area de atuagao;

V - coordenar, com auxilio técnico das areas pertinentes, a operacdo e exploragdo
dos terminais e areas, relacionadas de forma direta ou indireta ao transbordo,
beneficiamento e armazenamento de cargas, inclusive a integracdo logistica com os
outros modos de transporte;

VI - coordenar os procedimentos de fiscalizagdo, conservagdo e protecao patrimonial
dos bens operacionais;

VII - coordenar a gestao dos contratos de delegagdo envolvendo terminais e areas,
relacionadas de forma direta ou indireta ao transbordo, beneficiamento ¢ armazenamento
de cargas;

VIII - coordenar, com auxilio técnico das &reas pertinentes, o atendimento das
solicitagdes de terceiros quanto a utilizagdo da faixa de dominio, nos trechos em



3.10.

operacao;

IX - opinar previamente a aprovacao de diretrizes e estratégias relacionadas a
participacao acionaria da INFRA S.A.;

X - coordenar e acompanhar a gestao das participagdes societarias;

XI - supervisionar a elaboragdo da politica de participagdes societarias;

XII - auxiliar a diretoria na indicagdo de representantes e conselheiros da empresa nas

sociedades empresariais investidas;

XIIT- coordenar a elaboragdao da orientacdo de voto para subsidiar a atuagdo dos
representantes da INFRA S.A. nas participadas; e

XIV - auxiliar, quando solicitado, os representantes e conselheiros da empresa nas
participadas, durante o exercicio do mandato.

A Ouvidoria - OUVIR

I- receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o atendimento da
empresa em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

II - receber e examinar dentncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

[T - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

DAS VAGAS E REQUISITOS

Os candidatos deverdo atender aos requisitos dispostos nos quadros a seguir:

Auditoria Interna

Oportunidades: 10 vagas

Cargo

Area de Atuacao

Perfil Desejado

Qtde.
Vagas

Auditoria de Obras
de Infraestrutura de
Transportes e
Concessoes

Formacao: Preferencialmente nivel superior em engenharia.
Conhecimentos: Desejavel em andlise de projetos,
fiscalizagdo de obras, modelagem econdmico-financeira de
projetos de infraestrutura de transportes.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com processos de
contratacdo, execugdo e supervisdo na area de infraestrutura e
com concessoes.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com
base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagdo, Trabalho em
equipe, Orientagdo por valores éticos € Visao sistémica.




Auditoria em areas
de Tecnologia da
Informacao

Formaciao: Preferencialmente nivel superior em Tecnologia
da Informacao ou areas afins.

Conhecimentos: Desejavel em governanga de TI, seguranga
da informagdo, fluxos, processos, analise e tratamento de
dados e sistemas.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com elaboracdo e
implementacao de politicas e procedimentos de seguranca de
redes, solugdo de problemas de sistemas e relatorios de
auditoria.

Competéncias Desejaveis: Resolugao de problemas com
base em dados, Foco nos resultados para os cidadaos,
Mentalidade digital, Comunicacdo, Trabalho em equipe,
Orientagdo por valores éticos e Visdo sistémica.

Auditoria
Contabil/Financeira
em Empresas
Estatais

Formacao: Preferencialmente  nivel  superior em
Contabilidade.

Conhecimentos: Desejavel em analise de demonstracdes
financeiras e atuariais.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com relatorios
contabeis e com analise de riscos.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com
base em dados, Foco nos resultados para os cidadaos,
Mentalidade digital, Comunica¢do, Trabalho em equipe,
Orientacdo por valores éticos e Visao sistémica.

Auditoria em areas
Administrativas

Formacao: Preferencialmente  nivel  superior em
Administragdo ou areas afins, Contabilidade, Direito,
Economia e Gestao Publica.

Conhecimentos: Desejavel em licitagcdes, execucao
contratual, gestdo de pessoas, fluxos de processos, areas de
governancga e processos de trabalho.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com processo
licitatorio e contratos, mapeamento de processos, governanga
e gerenciamento de pessoas.

Competéncias Desejaveis: Resolugdo de problemas com
base em dados, Foco nos resultados para os cidadaos,
Mentalidade digital, Comunicag¢do, Trabalho em equipe,
Orientagdo por valores éticos e Visao sistémica.

Controles Internos e
Governanga

Formacio: Preferencialmente  nivel  superior em
Administragdo ou areas afins, Direito, Economia,
Governanga e Controladoria.

Conhecimentos: Desejavel no Sistema Unico de Processo
Eletronico em rede - SUPER, Sistema e¢-Aud da CGU e
Sistema Conecta do TCU, elaboragdo de projetos, notas
técnicas e informativas e pacote office.

Experiéncia: Desejavel em Desenvolvimento de painéis de
dados informativos gerenciais.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas com
base em dados, Foco nos resultados para os cidadaos,
Mentalidade digital, Comunica¢dao, Trabalho em equipe,
Orientagdo por valores éticos e Visdo sistémica.




Procuradoria Juridica

Oportunidades: 14 vagas

Cargo AN (}e Perfil Desejado Uil
Atuacio Vagas
Formacao: Nivel superior em Direito.
Conhecimentos: Desejavel na area de contencioso judicial
federal e contencioso extrajudicial.
Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com ag¢des que tramitam
Analise Juridica| na justiga federal e com processos eletronicos, elaboragdao de
6 - Licitagdes e | pecas juridicas de maior complexidade na seara do direito 3
Contratos administrativo e contratual.
Competéncias Desejaveis: Resolugao de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade
digital, Comunicag¢dao, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos e Visao sistémica.
Formacéao: Nivel superior em Direito.
Conhecimentos: Desejavel na area de contencioso judicial.
Andlise Ex,p(?riéncia: Deseijével ter tral?fllhgdo com elaboragdo Ade‘ pecas
Turidica - Jurld}cas, reahzac;(‘)es‘ de audiéncias, processos eletronicos e
7 . monitoramento de intimagdes e prazos. 3
Direito A . RS ~
Trabalhista Competéncias Desejaveis: Resolugdo de .protzlemas com'base
em dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade
digital, Comunicacdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos e Visdo sistémica.
Formacao: Nivel superior em Direito.
Conhecimentos: Desejavel na area de Contencioso judicial.
Andlise Experiénciilz Desejével. te,r gtuado em acoes de desapfopriagées,
3 Turidica - na elaboEac;a.o de peg:a.srjur.ldlcas € com processos eletronico. 3
Desapropriagio Competéncias Desejaveis: Resolugcdo de .probNIemas com.base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade
digital, Comunicacdo, Trabalho em equipe, Orientagdo por
valores éticos e Visao sistémica.
Formacao: Nivel superior em Direito.
Conhecimentos: Desejavel em processos administrativos.
Experiéncia: Desejavel ter atuado em processos administrativos
Analise sobre diversas matérias, principalmente em procedimentos
9 Juridica - licitatorios, execu¢do contratual, processos sancionatorios e 5
Processos disciplinares.
Administrativos| Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base

em dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade
digital, Comunicag¢dao, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos e Visdo sistémica.

Superintendéncia de Orcamento e Financas

Oportunidades: 06 vagas




Cargo

Area de
Atuacao

Perfil Desejado

Qtde.
Vagas

10

Conformidade

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Contabilidade,
Administracao e Economia.

Conhecimentos: Desejavel em Processos de liquidagdes no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI e excel e
extragdo de informacodes pelo Tesouro Gerencial.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com analise de notas de
lancamentos incluidas no Sistema Integrado de Administragdo
Financeira - SIAFI, principalmente de processos de pagamentos e
execu¢do patrimonial, conformidade dos documentos lancados,
conferéncia dos eventos, atos e fatos registrados nas contas e
conciliagoes.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade
digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientagdo por
valores éticos e Visao sistémica.

11

Conformidade

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Contabilidade,
Administracdo e Economia.

Conhecimentos: Desejavel em execucdo orgamentaria e excel.
Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com analise de notas de
lancamentos incluidas no Sistema Integrado de Administracao
Financeira - SIAFI, principalmente andlise e emissdo de notas de
empenho, conformidade dos documentos langados, conferéncia
dos eventos, atos e fatos registrados nas contas e conciliagdes.
Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade
digital, Comunicacdo, Trabalho em equipe, Orientagdo por
valores éticos e Visdo sistémica.

12

Administrativa

Formacio: Nivel médio.

Conhecimentos: Desejavel em elaboracdo de planilha no excel e
no Sistema Unico de Processo Eletrénico em Rede - SUPER.
Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com o Sistema Unico de
Processo Eletronico em rede - SUPER, processos de
conformidade, controle de processos, atualizagdo do ROL de
responsaveis, fechamento contabil e atividades administrativas.
Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade
digital, Comunicacdo, Trabalho em equipe, Orientagdo por
valores éticos e Visdo sistémica.

Superintendéncia de Gestiao de Pessoas

Oportunidades: 08 vagas

Cargo

Area de
Atuacao

Perfil Desejado

Qtde.
Vagas




13

Legislacdo de
Pessoal

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Direito.
Conhecimentos: Desejavel em Legislagcdo de Pessoal.
Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com processos de
pessoal, confecgdo de notas técnicas, revisao de normas,
elaboracdo de editais.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas com
base em dados, Foco nos resultados para os cidadaos,
Mentalidade digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe,
Orientacao por valores éticos e Visao sistémica.

14

Folha de
Pagamento de
Pessoal

Formacao: Nivel superior em qualquer area de formacao.
Conhecimentos: Desejavel em folha de pagamento de
pessoal.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com o Sistema
Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE - folha de
pagamento de pessoal (cadastro e/ou pagamento), Sistema
de Gestdo de Pessoas do Governo Federal - SIGEPE,
ferramentas como Excel, Word, Planner e outros.
Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com
base em dados, Foco nos resultados para os cidadaos,
Mentalidade digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe,
Orientacao por valores éticos e Visao sistémica.

15

Desenvolvimento
de Pessoas

Formacio: Nivel superior em qualquer area de formacao.
Conhecimentos: Desejavel em agdes de desenvolvimento
de pessoas.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com a execucdo de
acoes de desenvolvimento de pessoas, acompanhamento de
processos de progressao funcional, programa e acdes de
qualidade de vida no trabalho.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com
base em dados, Foco nos resultados para os cidadios,
Mentalidade digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe,
Orientacao por valores éticos e Visdo sistémica.

16

Administrativa

Formacio: Nivel superior em qualquer area de formacao.
Conhecimentos:  Desejavel em  fiscalizacdo e
acompanhamento de contratos.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com fiscalizacdo e
acompanhamento de contratos e ferramentas como Excel,
Word, Planner e outros.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com
base em dados, Foco nos resultados para os cidadios,
Mentalidade digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe,
Orientacao por valores éticos e Visao sistémica.

Superintendéncia de Tecnologia da Informacao - SUPTI

Oportunidades: 15 vagas

Cargo

Area de
Atuacao

Perfil Desejado

Qtde.
Vagas




17

Seguranca da
Informagao

Formacao: Nivel superior em qualquer area de formagao.
Conhecimentos: Desejavel em regulamentagdes € normas de
seguranca da informacao.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com seguranga da
informacao e prote¢do de dados.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade
digital, Comunica¢do, Trabalho em equipe, Orientagdo por
valores éticos e Visao sistémica.

18

Governanga de TI

Formacao: Nivel superior em qualquer area de formagao.
Conhecimentos: Desejavel em legislacdes, boas praticas e
frameworks de governanga, voltados para Tecnologia da
Informacgao ¢ ferramentas de BI.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com ferramentas
tecnologicas, elaboracdo de normativos, elaboragao e
aplicacdo pratica de planos, politicas e normativos.
Competéncias Desejaveis: Resolucio de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade
digital, Comunica¢do, Trabalho em equipe, Orientagdo por
valores éticos e Visao sistémica.

19

Desenvolvimento
de Sistemas -
(Area -
Desenvolvimento)

Formacao: Nivel superior em qualquer area de formagao.
Conhecimentos: Desejavel em logica de programacao, banco
de dados, entendimento basico de requisitos de negdcio.
Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com programacao,
banco de dados, entendimento basico de requisitos de negocio
(Perfil de desenvolvimento).

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade
digital, Comunica¢do, Trabalho em equipe, Orientagdo por
valores éticos e Visao sistémica.

20

Desenvolvimento
de Sistemas -
(Area - Banco de
Dados)

Formacio: Nivel superior em qualquer area de formacao.
Conhecimentos: Desejavel em manipulacio de dados,
queries, tratamento e apresentacao de dados, estatistica (Perfil
de banco de dados).

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com manipulagdo de
dados, queries, tratamento e apresentacdo de dados, estatistica (Perfil
de banco de dados).

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade
digital, Comunica¢do, Trabalho em equipe, Orientagdo por
valores éticos e Visao sistémica.




Desenvolvimento
de Sistemas -

Formacao: Nivel superior em qualquer area de formagao.
Conhecimentos: Desejavel em atividades administrativas,
gestao de contratos e planejamento da contratagdo, processos
de pagamento.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com atividades

21 ; o administrativas, gestdo de contratos e planejamento da 2
(Area - Auxiliar N
. . contratagdo, processos de pagamento.
Administrativo) A c ~
Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade
digital, Comunica¢ao, Trabalho em equipe, Orientagdo por
valores éticos e Visdo sistémica.
Formacgao: Preferencialmente nivel superior na éarea de
Tecnologia da Informagao.
Conhecimentos: Desejavel em Nuvem e ferramentas de BI.
Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com contratagdes e
Infraestrutura de ~
22 gestdao de contratos de TI. 2
TI A . A ~
Competéncias Desejaveis: Resolu¢ao de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade
digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientagdo por
valores éticos e Visao sistémica.
Formacao: Nivel superior em qualquer area de formagao.
Conhecimentos: Desejavel em normas e padrdoes de
atendimento ao usudrio, boas praticas e biblioteca de servigos
de TI (ITIL).
23 Relacionamento || Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com planejamento, )
de TI gestdo e fiscalizacao de contratos, suporte N1 e N2 de TI.
Competéncias Desejaveis: Resolu¢ao de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade
digital, Comunica¢do, Trabalho em equipe, Orientagdo por
valores éticos e Visao sistémica.
Superintendéncia de Projetos de Custos - SUPRO
Oportunidades: 57 vagas
Cargo Area c~le Perfil Desejado AL
Atuacio Vagas




24

Analise de
Custos e
Orgamentos de
Infraestrutura

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Engenharia
Civil.

Conhecimentos: Desejavel em principios e praticas da
administragio publica, do Sistema Unico de Processo
Eletronico em rede - SUPER, em manutencdo dos custos de
referenciais da empresa; atualizagdo das composi¢des de custos
e servicos de engenharia; elaboragdo e manutencdo de bancos
de dados de composi¢des de precos unitarios: de construcao e
manutencao ferroviaria, de claborag¢do, andlise e revisao de
projetos; elaboracdo de orcamentos de obras de construgdo
ferroviaria, manutencao dos trechos existentes, recuperagao de
passivos ambientais, orcamentos de engenharia consultiva,
constru¢do de patios, reformas e etc; elaboracdo de estimativas
de custos para tomada de decisdes de projeto; realizagdo de
apropriagdo de campo, com andlise dos dados coletados e
emissdo de relatorio técnico para formacao de pregos unitarios
e dimensionamento de equipes mecanicas, consumos ¢
produtividades; realizacdo de pesquisas de mercado para
equipamentos, materiais, mao de obra e manutengdo do banco
de  fornecedores;  prestar  consultoria as  demais
superintendéncias na verificagdo de propostas técnicas oriundas
do certame licitatorio; elaboragdo de pregos novos para as obras
e servigos de engenharia que estejam em revisdo em fase de
obras; desenvolvimento de estudos especiais no ambito da
engenharia de custos; respostas aos 6rgaos de controle externo
e interno; demandas relativas a processos administrativos de
constituicdo de débitos; elaboracdo, revisdo e analise de
normativos técnicos de engenharia.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com andlise ou
elaboracao de Custos e Orgcamentos de Obras ou Servigos de
Manutengdo, Constru¢do de Infraestrutura ferroviaria,
rodoviaria ou metroviaria.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢ao de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade
digital, Comunicacdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos e Visdo sistémica.

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Engenharia
Civil.

Conhecimentos: Desejavel em elaboragdo e analise dos
Estudos Hidrologicos; caracterizagdo climatica, pluviométrica,
e fluviométrica; coleta de dados hidroldgicos (pluviometria e
fluviometria); defini¢do de bacias e interpretacdo de curvas de
nivel e mapas cartograficos; identificacdao e classificagao dos
cursos d’agua; estudos das chuvas intensas obtendo as
equacdes e graficos de intensidade, duracdo e frequéncia;
tratamento estatistico dos dados pluviométricos, determinando
a série de precipitagdes maximas anuais, as precipitacdes
maximas em funcao dos periodos de recorréncia, precipitagdes
maximas, médias e minimas, nimeros de dias de chuva por
més, alturas maximas e minimas, registros de chuvas e
pluviogramas e dados dos postos pluviométricos;
processamento de dados pluviométricos, com objetivo de obter
curvas de intensidade, duracdo e frequéncia; curvas de altura,
duracdo e frequéncia; distribui¢do dos totais médios, maximos
e minimos de chuva e seus respectivos histogramas,




25

Analise de
Projetos de
Engenharia -
Drenagem

distribui¢ao anual dos dias de chuva, equagdes de chuva;
processamento de dados fluviométricos, obtendo tabelas com
vazoes e cotas de maximas de cheia; estudos topobatimétricos;
elaborar, revisar e analisar metodologias de calculo de vazao;
analise dos estudo do escoamento das bacias (periodo de
recorréncia, tempo de concentragdo, coeficiente de deflavio);
determinacdo das descargas das bacias; elaboragdo, revisao e
analise do projeto de drenagem superficial; concepgdo das
estruturas que comporao o projeto de drenagem superficial
(valetas de protecdo de corte e aterro, sarjetas de corte e aterro,
banquetas de corte e aterro, descidas d’agua, caixas coletoras,
caixas de amortecimento, dissipadores, canais, corta rios, entre
outros); célculo hidraulico; dimensionamento dos dispositivos
de drenagem; preparo das memorias € notas de servigo e
desenhos dos dispositivos de drenagem; elaboracdo e analise
do projeto de bueiros (OAC); dimensionamento hidraulico dos
bueiros tubulares e celulares; concepgdo das estruturas que
compordo o projeto de obras de arte correntes; preparo das
memorias, notas de servico ¢ desenhos das obras de arte
corrente adotadas; elaboracdo e andlise do projeto de
Drenagem profunda; concep¢do das estruturas de drenagem
profunda que compordo o projeto (dreno espinha-de-peixe,
dreno longitudinal, dreno subsuperficial, dreno sub-horizontal,
dreno transversal e demais estruturas); preparo das memorias,
notas de servigo e desenhos de drenagem profunda; preparo de
notas técnicas e parecer, na elabora¢do de projetos e relatérios
(ferrovia e rodovias); elaboracdo, revisdo e analise das
especificacdo de drenagem; elaboragdo, revisdo e andlise de
projetos em fase de obras; desenvolvimento de planilhas;
elaboragdo, revisdo e andlise de projetos de recuperacdo de
areas degradadas (passivos das obras); elaboracdo, revisao e
analise de projetos tipos de drenagem e consultoria técnica as
equipes de campo (obra).

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com andlise ou
elaboragdo de projetos e/ou estudos de drenagem de
Infraestrutura ferroviaria, rodoviaria ou metroviaria.
Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade
digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos e Visdo sistémica.
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Analise de
Projetos de
Engenharia -
Geometria

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Engenharia
Civil.

Conhecimentos: Desejavel em elaboracado, revisao e analise de
estudos de tracado ferroviario; elaboragao, revisao e analise de
projeto de variantes no tracado; elaboracao, revisdo e analise de
projeto geométrico em planta; elaboragdo, revisdo e andlise de
projeto geométrico em perfil, incluindo incorpora¢do de dados
geologicos/geotécnicos € compatibilizacdo com projetos de
drenagem, Obras de Arte Especiais, Terraplenagem e Obras
Complementares; criagdo de se¢des transversais de projeto;
criacdo de relatorio de implantacdo da plataforma das vias;
extragcdo de notas de servico do projeto; elaboracgdo, revisao e
andlise de planilhas de volumes de escavagdo e aterro, com
separacdo de materiais em categorias; definicdo de faixas de
dominio e interface com o setor de desapropriagdes;
modificagdo de projetos de patios para adequagdo aos layouts
operacionais propostos; elaboragdo, revisdo e andlise de
documentagdo técnica de projeto para fins especificos, tais
como, obtencao de licencas ambientais, esclarecimentos junto a
orgdos de controle e fiscalizacdo, interface com empresas
publicas e privadas, além de utilizagdo interna por parte das
demais superintendéncias da propria Infra S.A.; andlise, revisao
e elaboragdo de estudos funcionais para remanejamento de
estradas vicinais e rodovias; elaboragdo, revisao e analise de
projetos de remanejamento de interferéncias de estradas
vicinais e rodovias; verificacao de projetos basicos e executivos
de remanejamento de interferéncias das diversas disciplinas
envolvidas na implantagdo da ferrovia, tais como, redes de
transmissdo e distribuicdo de energia, adutoras, oleodutos,
estradas, torres de radio, entre outros; verificacdo e
modificagdo de projetos-tipo de obras complementares;
fornecimento de orientagdes técnicas ao pessoal de apoio e
supervisao em campo; edicao final de desenhos de projeto.
Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com analise ou
elaboragdo de projetos e/ou estudos de Infraestrutura
ferroviaria, rodoviaria ou metroviaria.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade
digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos e Visao sistémica.
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Analise de
Projetos de
Engenbharia -
Geotecnia

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Engenharia
Civil.

Conhecimentos:  Desejavel em elaboracdo e andlise de
projetos e estudos geoldgicos, no que compete aos seguintes
topicos: i - Levantamentos geoldgicos de campo; ii - Mapas
geologicos; iii - Estudos geomorfologicos; iv - Estudos
pedoldgicos; v -Estudos litoldgicos; vi - Estudos estratigraficos.
Elaboragao, revisdo e andlise projetos e estudos geotécnicos, no
que compete aos seguintes topicos: 1 - Levantamentos
geotécnicos de campo; ii - Planos de sondagem e ensaios; iii -
Investigagdes de subleito ferroviario e rodoviario, em locais de
cortes e aterros por meio de sondagens (a trado, pocos de
inspecdo, de simples reconhecimento com SPT, rotativas,
mistas e com penetrometro dinamico leve), métodos geofisicos
(eletrorresistividade, sismica e GPR), ensaios laboratoriais
(granulometria com e sem sedimentagdo, limites de Atterberg,
compactacdo, indice de suporte California, expansdao, modulo
resiliente), ensaios de campo simples e especiais (densidade in
situ, umidade natural, vane test, CPTu, dilatdmetro) e ensaios
especiais de laboratorio (permeabilidade, adensamento,
cisalhamento direto e triaxial); iv - Investigacdo de materiais,
por meios de sondagens e ensaios, para uso Como COrpo €
camada final de aterros, ocorréncias de material granular
(sublastro, sub-base e base), areais e pedreiras; v -
Classificagdo geologica/geotécnica de testemunhos de
sondagem e classificagdo geomecanica de macigos rochosos; vi
- Perfil geoldgico-geotécnico; vii-Estudos de fundagdes de
aterros, obras de arte correntes e obras de arte especiais; Vii-
Estudos de fundagdes de aterros em solos com baixa
capacidade de suporte; ix - Estudos de estabilidade de taludes
de corte ¢ aterros executados em maci¢os terrosos e/ou
rochosos; x - Estudos de defini¢do geométrica de taludes de
cortes e aterros; xi - Estudos de contencdes e reforcos de
taludes; xii - Estudos de obras subterraneas.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com andlise ou
elaboracdo de projetos e/ou estudos de Infraestrutura de
geotecnia ferroviaria, rodoviaria ou metroviaria.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade
digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos € Visao sistémica.
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Analise de
Projetos de
Engenbharia -
Obras de arte
Especiais/OAE

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Engenharia
Civil.

Conhecimentos: Desejavel em revisao e analise de Projetos de
Engenharia de Estruturas: Estruturas de Concreto Armado,
Concreto Protendido, Estruturas Metalicas, Est. de Madeira,
Est. Mistas, etc; revisdo e andlise de Projetos de Estruturas
Especiais: Pontes, Viadutos, Passarelas; prestar consultoria na
verificacdo se os projetos basicos e executivos de engenharia
estdo dentro das Normas Técnicas vigentes e se foram
entregues nos padroes exigidos pela INFRA S.A.. Dentro desta
analise ¢ verificado se foram devidamente aplicados os
carregamentos permanentes, ¢ varaveis; prestar consultoria na
verificacdo se a OAE esta de acordo com o Projeto Geométrico
fornecido pela SUPRO e a documentagdo técnica estd correta
(estacas, cotas, comprimentos, larguras, etc.); verificagdo se o
projeto de engenharia foi seguido e criticar os projetos de
OAE’s para propor ou questionar se existem solu¢des mais
vantajosas economicamente e solugdes construtivas mais
viaveis; revisdo e analise dos tipos de Fundagdes utilizadas
nas OAE’s; verificagdo dos quantitativos de materiais
e detalhamento das armaduras; prestar consultoria no
desenvolvimento de projetos de estruturas correntes nas
Ferrovias e Rodovias, a saber: Bueiros, dissipadores de
energia, descidas d’agua, caixas de passagem, passagem em
nivel, dentre outras; revisao e analise de projeto para passagem
aérea de fauna; prestar consultoria na analise das Patologias nas
estruturas: estudo das causas e terapia destas patologias;
elaboragdo de Notas Técnicas; revisdo e analise de projeto
estrutural dos dormentes utilizados nas ferrovias da Infra S.A..
Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com andlise ou
elaboracdo de projetos e/ou estudos de Infraestrutura de obras
de arte especiais/ OAE ferrovidria, rodovidria ou metroviaria.
Competéncias Desejaveis: Resolu¢ao de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade
digital, Comunicacdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos e Visdo sistémica.
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Analise de
Projetos de
Engenharia -
Terraplanagem

Formacio: Preferencialmente nivel superior em Engenharia
Civil.

Conhecimentos: Desejavel em andlise, revisdo e elaboracao das
secdes tipo de terraplenagem em corte e aterro; andlise, revisdo e
elaboragdo dos calculos dos fatores de homogeneizagao; analise,
revisao e elaboragdo de calculo de volume do movimento de
material com classificacdo dos materiais escavados; analise,
revisdo e elaboracdo de diagrama de Bruckner para verificacao do
equilibrio de massa do projeto de terraplenagem; analise, revisao
e elaboracdo de planilhas de movimentagdo de materiais: origem
e destino dos materiais escavados (cortes) e empréstimos para
aterro e ou bota foras; analise, revisdo e elaboracao de calculo das
distancias de transporte e apresentacao de quadros de distribui¢ao
por faixas de DMT; analise, revisdo e elaboragdo das notas de
servicos de terraplenagem; analise, revisao e elaboragdo dos
calculos dos volumes dos solos de baixa capacidade de suporte
(solo mole) nas fundagdes dos aterros; analise, revisao e
elaboracao dos calculos dos volumes do reforco do subleito nos
cortes; analise, revisdo e elaboracao dos calculos dos volumes e
distribuicdo do material para sublastro; analise, revisao e
elaboragdo de planilhas de comparativos de custos de
terraplenagem em diferentes cenarios que haja mudancas no
projeto executivo de terraplenagem, tais como: variantes,
interferéncias (rede de transmissao, oleoduto etc.);
desenvolvimento de planilhas para otimizagao nos trabalhos de
terraplenagem; elaboracdo de notas técnicas; elaborar estimativa
de custos de terraplenagem.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com analise ou elaboragdo
de projetos e/ou estudos de Infraestrutura de terraplenagem
ferroviaria, rodoviaria ou metroviaria.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢ao de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos
e Visdo sistémica.

Formacio: Preferencialmente nivel superior em Engenharia
Civil.

Conhecimentos: Desejavel em analise, revisao e elaboracao de
Relatorios de Projetos de Superestrutura; ii - analise, revisao e
elaboragdo dos projetos para mitigar os principais nés em uma
malha ferrovidria: patios, terminais, desvios e pontos de junc¢do ou
cruzamento; analise, revisdo e elaboragdo dos projetos para
priorizar os fatores de grande importancia na determinacao da
capacidade da linha, assim como os parametros relacionados a
politica de operacdes e as caracteristicas dos material rodante a
ser utilizado; iii - andlise, revisao e elaboracao dos projetos para
determinar as melhores caracteristicas fisicas da linha e os
padrdes de seguranga e nivel de servigos da mesma; iv - andlise,
revisdo e elaboracdo dos projetos dos patios e terminais modais
de carga/descarga, devido a sua grande importancia no contexto
geral do transporte ferroviario, exigindo um estudo mais
detalhado das concepgoes fisicas e operacionais dos mesmos; v -
analise, revisao e elaboragdo dos projetos de geometria da via, de
maneira a suprir as necessidades de transporte, de forma a
satisfazer o ciclo de viagem estabelecido da maneira mais
econdmica para a ferrovia e manuten¢do da maxima performance
da ferrovia dentro dos parametros de velocidade; vi - analise,
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Analise de
Projetos de
Engenharia -
Superestrutura

revisdo e elaboragao dos projetos de maneira a obter a maior
capacidade da linha, como o méaximo volume de trafego que a
mesma possa pode suportar num determinado periodo de tempo,
com tempos de atraso aceitaveis para a qualidade de servico
exigida; vii - andlise, revisdo e elaboragdo dos projetos de
maneira a obter solu¢des para amenizar os impactos causados
pelas peculiaridades do sistema ferroviario, procura-se, entao,
identificarem-se todos os pontos de restrigdes e gargalos mediante
um balanceamento perfeito e uniforme da capacidade de todos os
componentes para o desempenho maximo da ferrovia; viii -
analise, revisdo e elaboracdo dos projetos de Geometria da via
permanente (rampas e curvas), de maneira a obter as solugdes
apresentadas do Plano Operacional adotado, caracteristicas
técnicas e operacionais desejadas, ix - andlise, revisao e
elaboragdo dos projetos de Geometria da Via Permanente de
maneira a atender o horizonte de cargas compativel com a
producao da regiao, levando-se em conta a configuragdo dos eixos
das vias e AMVs nos patios, em representacdo unifilar, cotadas as
posicdes de todos os AMVs e demais cruzamentos, localizagao
dos marcos de entrevias, inicio e final de linhas, posicionamento
dos sinais de trafego e instalagdes, de maneira a permitir a
visualizagdo do sistema operacional no patio; x - analise, revisao
e elaboracao das planilhas dos quantitativos da superestrutura e
respectivas memorias de calculos e parametros adotados; xi -
analise, revisao e elaboragao da Gestao de Confiabilidade e
Seguranca da Ferrovia, com a apresenta¢do do Plano de Riscos
Preliminares na superestrutura, xii - analise, revisao e elaboracao
dos check-list e dos formularios para as inspe¢des dimensionais,
mecanicas, fisicas, quimicas e metalograficas a serem realizadas
nos componentes, Xiii - analise, revisdo e elaboracdo e
desenvolvimento da elaboracao das Normas Ferroviaria, tanto
internas quanto normativos elaborados em cooperagdo com outras
institui¢des; xiv - andlise, revisdo e elaboragdo dos projetos para
mitigagoes das restricdes feitas pelo IBAMA, aos projetos de
Geometria da Via Permanente, xiv — analise, revisao e elaboragdo
de projetos de dimensionamento do pavimento ferroviario e
respectivas camadas, avaliando condicionantes, materiais
constituintes e respectivas especificagdes, xv — analise, revisao e
elaboracao de critérios de sele¢do de materiais constituintes de
superestrutura ¢ adequagao aos cenarios de: execucao, operagao e
manuten¢do, xvi — acompanhar processo de testes e homologacao
de elementos constituintes de superestrutura e conjuntos, xvii —
acompanhar as atualizagdes de normativos nacionais e
internacionais que possam ser incorporados ao material técnico de
apoio que subsidie a analise e desenvolvimento de projetos.
Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com analise ou elaboragao
de projetos e/ou estudos de Infraestrutura de obras de
superestrutura ferroviaria, rodoviaria ou metroviaria.
Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientacao por valores éticos
e Visdo sistémica.




31

Analise de
Projetos de
Engenharia -
Patios

Formacio: Preferencialmente nivel superior em Engenharia
Civil.

Conhecimentos: Desejavel em analise, revisdo e concepcao de
Layout de Péatio; ii - analise, revisdo e elaboracao de simulagao
operacional para determinagdo de comprimento de linhas e
posicionamento de AMV’s; iii — anélise, revisdo e elaboracao de
fluxo de informacdes entre as disciplinas de projeto , no
desenvolvimento do projeto do patio em qualquer fase de seu
desenvolvimento (estudo, projeto basico e conceitual) iv —
analise, revisao, elaboragdo e compatibilizagdao do projeto
ferroviario do patio com os outros empreendimentos do terminal,
tais como: vias de acesso, edifica¢des de transbordo e
armazenamento, edificagdes administrativas e operacionais, €
rede de infraestrutura interna dos terminais.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com andlise ou elaboragdo
de projetos e/ou estudos de Infraestrutura de obras de
superestrutura ferroviaria, rodoviaria ou metroviaria.
Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos
e Visdo sistémica.
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Analise de
Projetos de
Engenharia -
Sinalizacao

Formacio: Preferencialmente nivel superior em Engenharia
Civil.

Conhecimentos: Desejavel em revisdo e elaboracdo de
Relatorios do Projetos de sinalizagao ferroviaria, contendo o
memorial descritivo e justificativo da concepg¢do do projeto; os
requisitos técnicos para operacao do sistema de sinalizagdo; as
Indicagdo e/ou elaboracao de especificacdes técnicas; o quadro de
resumo com quantidade e dimensao; o modelo e posicionamento
dos sinais; o esquema de sinalizagdo, apresentado no formato do
plano de vias e os desenhos detalhando os projetos; ii - analise,
revisdo e elaboracdo de projeto de sistema de sinalizagdo visual
ferroviaria e/ou; rodovidria (placa de regulamentacao, de
adverténcia e de indicagdo) em patios e passagens de nivel e
disposta ao longo da ferrovia; iii - andlise, revisao e elaboragado
de projetos de sistema de sinalizagdo de seguranca operacional
(marcos quilométricos e marcos de seguranga em entrevia); iv -
analise, revisao e elaboragdo de projetos de sinaliza¢ao para
controlar o movimento de trens nos pontos de jungao e
cruzamento e detec¢do de descarrilamento; v - analise, revisao e
elaboracdo de projetos de sinalizagdo para fornecer ao movimento
a seguranca suficiente para que nao ocorram acidentes entre trens
durante a operagdo da ferrovia; vi - andlise, revisdo e elaboracao
de projetos de sinalizagdo para controle e supervisao de chaves,
sinais e circuitos de via de campo no painel sinotico localizado no
CCO; vii - andlise, revisdo e elaboragao de projetos de sinalizagao
para controle e supervisdo de supervisionar o movimento de trens
de acordo com a velocidade ¢ densidade autorizada, mantendo
uma distancia de seguranga entre trens consecutivos e impedir o
choque de dois trens que trafegam em sentido contrario na
ferrovia.

Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com analise ou elaboragao
de projetos e/ou estudos de Infraestrutura de obras de sinalizagao
ferroviaria, rodoviaria ou metroviaria.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientacao por valores éticos
e Visdo sistémica.

33

Direito
Administrativo

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Direito.
Conhecimentos: Desejavel em normas, Legislacdo, Pacote
Office, Sistema Unico de Processo Eletronico em Rede - SUPER,
conhecimentos juridicos para atuagdo na gestdo de contratos e
licita¢do e contratos, Lei 13.303/16 entre outras afins,
conhecimentos para atuagdo em processos administrativos
sancionatorios ¢ de constituicdao de débito, Termos de Execugao
Descentralizada (TED), parcerias, Termos de Cooperagao
Técnica, Editais PNUD, Elaboragao de termos de referéncia.
Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com Legislacdo e
jurisprudéncias sobre empreendimentos de transporte, Licitagdes
e Contratos.

Competéncias Desejaveis: Resolucio de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientacao por valores éticos
e Visao sistémica.
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Administrativa
-1

Formacao: Nivel superior em Engenharia Civil.
Conhecimentos: Desejavel em AUTOCAD e/ou QGIS/ARCGIS,
conhecimento/pratica em Power BI Normas técnicas, normas da
ABNT, Legislagdo, Pacote Office, Sistema Unico de Processo
Eletronico em Rede - SUPER, gestdo de contratos e licitagao e
contratos, Lei 13.303/16 entre outras afins.

Experiéncia: Desejavel 3 anos ou mais de experiéncia nas areas
de conhecimentos desejaveis.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢ao de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos
e Visdo sistémica.
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Administrativa
-2

Formacao: Nivel superior em Administracao e Contabilidade.
Conhecimentos: Desejavel em Calculos matematicos,
conhecimento/pratica em Power BI e softwares GIS, Pacote
Office, Sistema Unico de Processo Eletronico em Rede - SUPER,
administrag¢do geral, administragdo com pessoas, gestao de
processos. Conhecimentos em gestao e fiscalizacdo contratual,
orgamento publico e planejamento orgamentario.

Experiéncia: Desejavel 3 anos ou mais de experiéncia nas areas
de conhecimentos desejaveis.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientacao por valores éticos
e Visdo sistémica.
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Administrativa
-3

Formacao: Nivel superior em qualquer area de formagao.
Conhecimentos: Desejavel em Pacote Office, Sistema Unico de
Processo Eletronico em Rede - SUPER, administracao geral,
administragao com pessoas, gestao de processos.
Desenvolvimento e aplica¢dao de planos e mapas estratégicos,
utilizacdo de ferramentas de planejamento estratégico como
Matriz BCG, Andalise SWOT, experiéncia na constru¢do de
missao, visdo e valores organizacionais, familiaridade com a
constru¢do de fluxos de trabalho. Desenvolver trabalhos de
conformidade da SUPRO junto as areas de Riscos e Governanga
da Infra S.A.

Experiéncia: Desejavel 3 anos ou mais de experiéncia nas areas
de conhecimentos desejaveis.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidaddaos, Mentalidade digital,
Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientacao por valores éticos

e Visdo sistémica.
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Apoio
Administrativo

Formacao: Técnico em Administragdo, Assistente administrativo
ou areas afins.

Conhecimentos: Desejavel em Pacote Office, Sistema Unico de
Processo Eletronico em Rede - SUPER, elaboragao e formatacao
dos documentos e rotina no SUPER (despachos, oficios etc.),
controle do tramite dos processos, observando prazos para
resposta retorno programado, entre outros. Organizacao dos
pedidos de viagem e capacitagdao dos empregados da
superintendéncia, Orientagdo de prestacdo de contas, Organizacao
das agendas da superintendéncia.

Experiéncia: Desejavel 2 anos ou mais de experiéncia nas areas
de conhecimentos desejaveis.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidaddaos, Mentalidade digital,
Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientacao por valores éticos
e Visao sistémica.

38

Redacao
Oficial

Formacao: Licenciatura em letras.

Conhecimentos: Desejavel em Pacote Office, Sistema Unico de
Processo Eletronico em Rede - SUPER, elaboragao, formatacao,
revisdo e editoragdio dos documentos e rotina no Sistema Unico
de Processo Eletronico em Rede - SUPER (despachos, oficios
etc.), controle do trAmite dos processos, observando prazos para
resposta retorno programado.

Experiéncia: Desejavel 2 anos ou mais de experiéncia nas areas
de conhecimentos desejaveis.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢ao de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientacao por valores éticos
e Visdo sistémica.

39

Area
Ambiental

Formagao: Preferencialmente nivel superior em Biologia ou
especializagdo em meio ambiente.

Conhecimentos: Desejavel na area ambiental para apoiar na
analise de projetos de engenharia visando abordar possiveis
divergéncias com legislagdo e licengas vigentes de forma a
acionar consulta junto ao setor competente de meio ambiente.
Experiéncia: Desejavel 2 anos ou mais de experiéncia nas areas
de conhecimentos desejaveis.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade digital,
Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientacao por valores éticos
e Visdo sistémica.
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Modelagem da
Informacao

Formacao: Nivel superior em Engenharia Civil.

Conhecimentos: Desejavel vasto conhecimento em software para
realizar a modelagem BIM para elaborar, desenvolver e atualizar
modelos BIM de projeto ferroviario, incluindo todos os tipos de
modelagem pertinentes; gerar documentagao a partir dos modelos;
elaborar detalhamentos em 3D, inserir e extrair informagdes de
custos, inserir e extrair informag¢des do planejamento, inserir e
extrair informacgdes para a operacao da ferrovia, preparar modelos
para simulagdo virtual e/ou aumentada, desenvolver e atualizar
componentes BIM, criar e atualizar templates.

Experiéncia: Desejavel ter 5 anos ou mais de experiéncia e ter
trabalhado com Projetos de Infraestrutura e Superestrutura
Ferroviaria.

Competéncias Desejaveis: Resolucio de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientacao por valores éticos
e Visdo sistémica.
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Modelagem da
Informacao

Formagao: Nivel superior em Engenharia Civil.
Conhecimentos: Desejavel ser Especialista BIM que ir4 atuar
como consultor, orientando na implementagao do BIM e
auxiliando na gera¢do de estratégias, de planos de agdo e
cronogramas, além de desenvolver e customizar treinamentos
corporativos de forma. a apoiar a migracao dos projetos em
andamento para o BIM.

Experiéncia: Desejavel ter 2 anos ou mais de experiéncia e ter
trabalhado com Projetos de Infraestrutura e Superestrutura
Ferroviaria e modelagem BIM.

Competéncias Desejaveis: Resolucio de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientacao por valores éticos
e Visdo sistémica.

42

Modelagem da
Informagao

Formacao: Nivel superior em Engenharia Civil.
Conhecimentos: Desejavel ser Especialista BIM com
conhecimento para elaboracdo do Plano de Execu¢do BIM (BEP),
conhecimentos de ferramentas BIM diversas para elencar os
requisitos de informacao da entidade contratante, estabelecer
padrdes e processos BIM, gerir o processo de implementacao
definindo os formatos de entregas, escolhendo e gerenciando a
plataforma para partilha de informagao e colaboragao e
supervisionando todos os servigos em BIM e gerenciando a
implantacdo do BIM no setor.

Experiéncia: Desejavel ter Sanos ou mais de experiéncia e ter
trabalhado com Projetos de Infraestrutura e Superestrutura
Ferroviaria.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientacao por valores éticos
e Visdo sistémica.
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Formacao: Técnico em Edificagao

Conhecimentos: Desejavel em interpretar e desenhar projetos de
infraestrutura de transportes, elaborar orcamentos e cronogramas
por meio da interpretagdo de normas técnicas e uso de softwares
Apoio Técnico |especificos.

- Edificagdes ||[Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com civil 3D.
Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagao, Trabalho em equipe, Orientacao por valores éticos
e Visdo sistémica.

Superintendéncia de Desenvolvimento de Empreendimentos - SUDEM

Oportunidades: 10 vagas

Cargo

Area de
Atuaciao

Perfil Desejado

Qtde.
Vagas

44

Gerenciamento

de
Empreendimentos
Ferroviarios

Formacéo: Nivel superior em Engenharia Civil ou 4reas afins.
Conhecimentos: Desejavel em gestdo e/ou fiscalizagdo de
contratos administrativos de execu¢do de obras ou engenharia
consultiva, técnicas de construgéo de ferrovias, gerenciamento
de projetos, programacgéao e controle de obras.

Experiéncia: Desejavel ter experiéncia em Anadlise e
elaboracao de relatérios técnicos; utilizacdo de ferramentas de
gerenciamento (cronogramas, planilhas de controle, Diagrama
PRT/CPM, Gantt, etc.).

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddaos, Mentalidade
digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos e Visao sistémica.

45

Monitoramento,
Controle de
Qualidade de
Produtos de
Engenharia.

Formacio: Preferencialmente nivel superior em Engenharia
Civil ou areas afins.

Conhecimentos: Desejavel em gestdo e/ou fiscalizagdo de
contratos administrativos de execuc&o de obras ou engenharia
consultiva, técnicas de constru¢dao de ferrovias, controle
tecnoldgico de insumos e servigos de engenharia.
Experiéncia: Desejavel ter experiéncia em programagdo e
controle de obras, elaboragao de relatdrios técnicos; analise de
termos  aditivos,  apostilamentos, procedimentos  de
encerramentos contratuais.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢ao de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddaos, Mentalidade
digital, Comunica¢do, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos e Visao sistémica.
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Administrativa -
1

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Engenharia ou
areas afins.

Conhecimentos: Desejavel em estruturagdo de contratos
administrativos e especificagdes técnicas de engenharia.
Experiéncia: Desejavel ter experiéncia no planejamento e na
elaboracdo de termos de referéncia de contratagdes,
principalmente de obras e servigos de engenharia.
Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddaos, Mentalidade
digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos ¢ Visao sistémica.
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Administrativa -
2

Formacgao: Preferencialmente nivel superior em Direito ou
areas afins.

Conhecimentos: Desejavel em direito administrativo,
procedimentos de apuracao de responsabilidades, constituigdo
de débitos, reequilibrio contratual e aplicagdo de sangdes
administrativas.

Experiéncia: Desejavel ter experiéncia em gestéo de contratos
administrativos ou fungdes de assessoramento técnico.
Competéncias Desejaveis: Resolu¢ao de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidaddaos, Mentalidade
digital, Comunica¢do, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos e Visao sistémica.
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Ciéncia de
Dados

Formacao: Nivel superior em Andlise de sistemas,
Administragao, Inteligéncia de negdcios, Ciéncia de dados ou
areas afins.

Conhecimentos: Desejavel em gestdo da informagao, captura
e tratamento de dados por meio de modelos estatisticos ou
algoritimos, organizacado em de dados em dashboards.
Experiéncia: Desejavel ter experiéncia na elaboragdo de
paineis Bl e graficos, tabelas dindmicas, programagdo em
Python ou outras linguagens.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas com base
em dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade
digital, Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por
valores éticos € Visao sistémica.

Superintendéncia de Fiscalizacio e Parcerias - SUFIP

Oportunidades: 07 vagas

Cargo

Area de
Atuacao

Perfil Desejado

Qtde.
Vagas
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Suporte
Administrativo

Formacao: Nivel superior ou Técnico.

Conhecimentos: Desejavel em rotinas administrativas tais como
elaboracdo de documentos oficiais, organizagdo de arquivos,
gestdao de processos e procedimentos, controle de prazos, além de
pacote Office, Power BI e Sistema Unico de Processo Eletronico
em Rede - SUPER.

Experiéncia: Desejavel ter 3 anos ou mais de experiéncia nas
areas de conhecimentos desejaveis.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por valores éticos
e Visdo sistémica.
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Gestao e
Fiscalizacao de
Contratos

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Engenharia
Civil.

Conhecimentos: Desejavel conhecimentos especificos de sua
formagcao, calculos matematicos, Pacote Office, Sistema Unico de
Processo Eletronico em Rede - SUPER, administragcdo geral,
gestdo de contratos, fiscalizagdo de obras, orgamento publico e
planejamento orgamentario.

Experiéncia: Desejavel ter 3 anos ou mais de experiéncia nas
areas de conhecimentos desejaveis.

Competéncias Desejaveis: Resolucio de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidaddaos, Mentalidade digital,
Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por valores éticos
e Visdo sistémica.

51

Area de
Contratos de
Instrumentos e
Parcerias 1

Formacdao: Preferencialmente nivel superior em Economia,
Contabilidade, Administragdo ou areas correlatas.
Conhecimentos: Desejavel conhecimento e habilidade em analise
econdmica e financeira de concessdes publicas e participagdes
societarias.

Experiéncia: Desejavel ter 3 anos ou mais de experiéncia nas
areas de conhecimentos desejaveis.

Competéncias Desejaveis: Resoluciao de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade digital,
Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por valores éticos
e Visao sistémica.
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Area de
Contratos de
Instrumentos e
Parcerias 2

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Direito ou Pds-
Graduacao em Direito Societario e/ou Empresarial.
Conhecimentos: Desejavel ter entendimento das normas,
contratos e legislacdes relacionadas ao direito societério,
empresarial e ao setor de regulagdo, isso inclui as leis e atos
infralegais especificas sobre concessdes e outorgas em geral.
Experiéncia: Desejavel ter 3 anos ou mais de experiéncia nas
areas de conhecimentos desejaveis.

Competéncias Desejaveis: Resolucio de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientacdao por valores éticos
e Visdo sistémica.




Ouvidoria - OUVIR
Oportunidades: 04 vagas

Area de Qtde.

Cargo AGIETEG Perfil Desejado Vioes

Formacao: Nivel superior em qualquer area de formacao.
Conhecimentos: Desejavel conhecimento técnico na area de
ouvidoria e certificagdo em ouvidoria pelo Programa de Formacao
Continuada em Ouvidoria - PROFOCO da Ouvidoria-Geral da
Unido.
Administrativa Experiéncia: Deseja’wel na area de ouvidoria, com Servico de
53 | ) Informagdo ao Cidadao - SIC, na Plataforma Integrada de 2
Ouvidoria e Acesso a Informacdo do Poder Executivo Federal -
Fala.BR, microsoft office.
Competéncias Desejaveis: Resolucido de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidadaos, Mentalidade digital,
Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientagao por valores €ticos
e Visao sistémica.

Formacao: Preferencialmente nivel superior em Direito,
Administracdo de Empresas ou areas afins.

Conhecimentos: Desejavel conhecimento técnico na area de
ouvidoria, certificacdo em ouvidoria pelo Programa de Formagao
Continuada em Ouvidoria - PROFOCO da Ouvidoria-Geral da
Unido, normativos e orientagdes da Controladoria-Geral da Unido
- CGU.

Administrativa|| Experiéncia: Desejavel ter trabalhado na area de ouvidoria, com
-2 Servigo de Informacao ao Cidadao - SIC, na Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso a Informacao do Poder Executivo Federal -
Fala.BR, microsoft office ¢ com desenvolvimento de painéis de
dados informativos gerenciais.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas com base em
dados, Foco nos resultados para os cidaddos, Mentalidade digital,
Comunicagdo, Trabalho em equipe, Orientacdo por valores éticos
e Visdo sistémica.
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4.2. Todas as vagas sdo para lotagdo na sede da empresa em Brasilia/DF.

4.3. Para os candidatos que estdo lotados em outras unidades da federagdo, caso seja necessario o
deslocamento ou mudanca para Brasilia/DF, este 6nus (de mudanga/deslocamento) sera por conta do
proprio candidato.

4.4. Os candidatos devem ser servidores ou empregados publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo em o6rgdo ou entidade (autarquias, fundagdes, empresas publicas dependentes do
Tesouro Nacional) do Poder Executivo Federal.

4.5. Os candidatos nao poderao estar nas seguintes condicdes:
a) Em estagio probatoério;
b) Em licenca ou afastamento legal;

¢) Serem integrantes de carreiras que possuam instrumentos de mobilidade autorizado em
lei, de acordo com a norma do respectivo 6rgao supervisor; ou

d) Em pendéncia quanto ao prazo minimo de 12 (doze) meses de permanéncia no ultimo




orgdo ou entidade para a qual, eventualmente, tenha sido movimentado por alteracao de
exercicio para composi¢ao da for¢a de trabalho, contado da data de inicio do efetivo

exercicio.

5. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS BENEFICIOS

5.1.

normativos internos da empresa e as disposi¢des legais especificas.

5.2.

hibrido ou integralmente remoto (teletrabalho hibrido ou integral).

A jornada de trabalho a ser cumprida ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, resguardados os

O Regime de Trabalho poderé ocorrer, a critério do gestor da unidade, de forma presencial,

5.3. Os beneficios previstos em Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser estendidos aos
empregados e/ou servidores movimentados para compor forca de trabalho nesta Empresa Publica.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1.

A andlise curricular tem o objetivo de verificar o alinhamento e a aderéncia entre a formacao

académica, a qualificagdo técnica e a experiéncia profissional do candidato com as atribuicdes e
competéncias necessarias para ocupagao das vagas oferecidas.

6.2.

manifestaram interesse e dentre estes indicara até 3 (trés) para a etapa de entrevistas.

6.2.1.
para entrevista.

6.3.
seguir:

Esta verificagdo sera realizada nos termos dos critérios e pontuacgdes

As unidades demandantes serdo as responsaveis pela analise curricular dos candidatos que

Poderd, em carater de excecdo, a unidade demandante indicar mais de 3 (trés) candidatos

dispostas no quadro a

R ~ Pon a
Critério Pontuacao 0 t u.agao
Maxima
Diploma de nivel superior em | 0,5 ponto para cada curso de graduacao, 1,0
areas do conhecimento que, a | ponto para cada curso de pds-graduagdo Lato
critério dos avaliadores, guardem | sensu, 1,25 ponto para cada curso de 3,5 Pontos
relacdo com as atribui¢des a serem | mestrado e 1,75 ponto para cada curso de
desempenhadas. doutorado na area desejavel.
Cursos de curta duragdo em
tematicas que, a critério dos
: que, N 0,25 ponto para cada 25 horas completas de
avaliadores, guardem relagdo com (- 1,5 Pontos
S carga horaria comprovada.
as atribuigoes a serem
desempenhadas.
Experiéncia profissional, no setor
P u.b,h(.:() ou prlvadg, o arcas que, a 0,5 ponto para cada 6 meses completos de
critério dos avaliadores, guardem . 5,0 Pontos
~ B experiéncia comprovada.
relagdo com as atribui¢des a serem
desempenhadas.
Total 10 Pontos

6.4.

comportamentais desejaveis conforme o disposto a seguir:

a) Comunicacio efetiva:

A entrevista tera como objetivo avaliar, dentre outros, as competéncias técnicas e

expressar-se de forma clara, objetiva e acessivel ao

interlocutor, utilizando o meio mais adequado, assegurando o entendimento e a
integridade do conteudo;




b) Etica Profissional: desempenhar suas atividades e relacionar-se sempre de acordo
com as normas gerais de conduta e preceitos éticos do servigo publico, em observancia
aos instrumentos legais especificos;

c) Trabalho em equipe: desempenhar as atividades de forma participativa e cooperativa,
tendo em vista os objetivos grupais;

d) Criatividade e Inovacio: propor novas ideias e praticas a serem adotadas, aplicando
solucdes inovadoras para realizar melhorias organizacionais;

¢) Relacionamento interpessoal: estabelecer relagdes respeitosas e cordiais com seus
pares, expressando-se de forma clara e objetiva, zelando pela manutencdo de um bom
clima organizacional; e

f) Habilidade para analisar dados e informagdes para tomadas de decisao.

6.5. As entrevistas serdo de responsabilidade das areas demandantes que, apds cada uma,
providenciard o preenchimento do formulario de avaliagdo ou do modelo de planilha definidos pela
SUGEP.

6.6. As entrevistas serdo avaliadas conforme o quadro a seguir:

Critério Pontuacao

As qualificacdes adquiridas e as atividades laborais
desenvolvidas ao longo da trajetoria profissional estao 0 a 3,0 Pontos
alinhadas ao perfil da oportunidade.

Demonstrou  alinhamento aos valores e propdsitos
institucionais da unidade organizacional, bem como interesse 0 a 3,0 Pontos
nas atividades a serem desenvolvida.

Apresentou boa capacidade de resposta aos questionamentos
formulados, bem como correcdo e coeréncia no modo de 0 a 4,0 Pontos
argumentar e defender suas ideias.

Total 10 Pontos
7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. As etapas do processo seletivo ocorrerdo conforme o disposto no quadro a seguir:
Etapa Descricao

Os(As) candidatos(as) devem se
inscrever por meio do seguinte
link: https://oportunidades.sigepe.gov.br/
conforme o disposto no item 2.6 do

] edital.
Inscrigdes . )
Quando solicitado pela equipe da

INFRA S.A. os(as) candidatos(as)
deverdo  enviar os  documentos
comprobatorios de atendimento dos
requisitos para concorrerem as vagas.




Etapa Descricao

Nesta etapa serdo analisadas as
informagdes fornecidas pelos(as)
candidatos(as) durante a inscri¢do, tais
como experiéncias profissionais,
formacao e verificagdo do atendimento

Avaliacao .. .
¢ aos requisitos, nos termos do item 6.

Curricular
Os(As) candidatos (as) com perfil
compativel com o requerido para o cargo
serdo convidados a participar da etapa da
entrevista.

Nesta etapa sera avaliado o perfil do(a)
candidato(a) e se ele(a) possui a
capacitacdo e o conhecimento técnico
necessario, a vivéncia laboral desejavel e
o perfil profissional adequado para o
exercicio das atribui¢cdes que lhe cabera
desempenhar, nos termos do item 6.

Também serd avaliado o alinhamento
com os valores, principios e propositos
institucionais da unidade organizacional
demandante.

Entrevista

As entrevistas poderdo ser realizadas em
formato online.

Somente os candidatos mais bem
colocados na analise curricular
participarao desta etapa.

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas
etapas de avaliagdo curricular e

Analise entrevista poderdo ser convocados(as)
Documental | para a entrega de todos os documentos
comprovatorios conforme os requisitos
estabelecidos neste edital.

Nesta etapa serdo divulgados os nomes

Resultado )
Final dos candidatos aprovados e as
respectivas vagas.
7.2. Qualquer necessidade de comunicagdo ou orientacdes para com os candidatos, inclusive para

agendamento da entrevista, serd feita exclusivamente por por e-mail.

7.3. O ndo comparecimento para a entrevista na data e na hora definidas serd considerado
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo, ressalvada a
possibilidade de reagendamento da entrevista, apos a apresentagdo, pelo candidato, de uma justificativa
razodvel para a sua auséncia, sendo aceita a critério da administracao.

7.4. A nota final de cada candidato no processo seletivo sera determinada pela divisao por 2
(dois) da soma das pontuacdes obtidas na analise curricular € na entrevista, situando-se, portanto, em uma
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8. DO CRONOGRAMA

8.1. As datas previstas no Anexo I - Cronograma (SEI n° 7606173) poderdo ser alteradas, sem



prévio aviso, a critério da administragao.

9. DAS DISPOSICAO GERAIS

9.1. O candidato que ndo apresentar a documentacdo comprovatoria estara desclassificado do
certame.

9.2. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a

SUGERP e a(s) unidade(s)organizacional(is) demandante(s) do direito de excluir do processo seletivo aquele
que fornecer dados ou informag¢des comprovadamente inveridicas.

9.3. E de responsabilidade do candidato atender a todos os prazos e condi¢des estabelecidos para
0 processo seletivo.

94. Atos praticados intempestivamente ou em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste
edital serdo desconsiderados.

9.5. A INFRA S.A. ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de inscricdo via internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.6. Na hipotese de haver necessidade de alterar quaisquer das disposicdes fixadas neste Edital, a
comunicacao far-se-4 mediante edital de retificagdo ou publicacdo equivalente divulgada no mesmo veiculo
de publica¢ao do primeiro edital.

9.7. A aprovacao no processo seletivo nao gera direito a movimentagao.

9.8. A decisao sobre a escolha do candidato se dara, preferencialmente, sobre o candidato mais
bem avaliado e com maior aderéncia as competéncias necessarias para ocupagdo da vaga conforme a
conveniéncia e a oportunidade da administragao.

9.9. Todas as informagdes sobre o processo seletivo estarao disponiveis no site da INFRA S.A.
(https://www.infrasa.gov.br/processos-seletivos/).

9.10. A escolha final do candidato ¢ ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
movimentacao.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela SUGEP com apoio da Diretoria de Administragdo e
Finangas.

(Assinado Eletronicamente)
JORGE LUIZ MACEDO BASTOS
Diretor-Presidente

SUPER r’i*] Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Macedo Bastos, Diretor Presidente, em

GOVEBR 06/10/2023, as 12:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
. - ! Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

ol 1 ey

j_,‘l"",E EI.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
H W https://super.transportes.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0,
: 'é'.-': informando o codigo verificador 7628662 ¢ o codigo CRC 5SBE0B787.

0.1.

Referéncia: Processo n° 50050.006115/2023-95 SEI n°® 7628662




SAUS, Quadra 01, Bloco 'G', Lotes 3 e 5. Bairro Asa Sul, - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70.070-010
Telefone:



	Edital 52 (7628662)

