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1. DO OBJETO E DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. A INFRA S.A. torna publico o edital do Processo Seletivo n° 03/2023 para movimentagao
externa mediante alteracdo de exercicio para composi¢cdo de forca de trabalho nos termos e condig¢des
dispostos neste edital e na legislagdo vigente disposta a seguir:

a) PORTARIA SEDGG/ME N° 8.471, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022;
b) INSTRUCAO NORMATIVA / ME N° 70, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022; e
c) DECRETO N° 10.835, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

1.2. Poderdo participar empregados e servidores publicos efetivos da Administragdo Publica
Federal.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo sera regido por este edital, pela legislagdo vigente e conduzido pela

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP com apoio da area demandante e da Diretoria de
Administracdo e Financas — DIRAF.

2.2. Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital, certificar-se
de que atende e ¢ capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos do certame.

2.3. A inscricdo do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigdes para o
processo seletivo estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

24. As inscri¢des ocorrerdo, considerando o horario de Brasilia e conforme o disposto no
cronograma constante do Anexo I - Cronograma (SEI n® 7642644)

2.5. Serdo desconsideradas as inscri¢des e os documentos enviados fora do prazo e por outros
meios que nao sejam os estipulados neste edital ou conforme as orientagdes dadas pela SUGEP.

2.6. Para se inscrever no processo seletivo o candidato devera se candidatar por meio do Sistema
de Gestao de Pessoas do Governo Federal - Sigepe Oportunidades (https:/www.gov.br/servidor/pt-

br/central-de-conteudo/oportunidades/divulgacao).

2.6.1. E obrigatério para todos os candidatos interessados preencher o formulario de
inscricdo que sera divulgado juntamente com este edital, portanto, o nao preenchimento implicara
na desclassificacdo do candidato.

2.6.2. Os candidatos que apenas manifestarem interesse no processo seletivo no Sigepe
Oportunidades e ndo preencherem o formulario nio serdo considerados como inscritos no processo
seletivo.

2.6.3. Nao é necessario manifestar interesse ou se candidatar a uma vaga do processo seletivo
no Sigepe Oportunidades.

2.7. No ato da inscri¢do o candidato deverd indicar para qual vaga ird se candidatar, podendo
concorrer somente a 1 (uma) vaga neste certame.
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2.8. O candidato que desistir de participar do certame apds sua inscrigdo, deverd formalizar a

desisténcia no e-mail processoseletivo@infrasa.gov.br.

2.9. As vagas poderao deixar de ser preenchidas, total ou parcialmente, na hipotese de, a critério
dos avaliadores, nao haver candidatos inscritos em condi¢des de atender aos requisitos estabelecidos.

2.10. Em caso de davidas, o candidato devera enviar um e-mail com o assunto “DUVIDA —
processo seletivo n° 03/2023” para processoseletivo@infrasa.gov.br.
2.11. A alteracdo de exercicio para composi¢do da for¢ca de trabalho ¢ o ato da Secretaria de

Gestdo de Pessoas - SGP do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos — MGI que
determina a alteragcdo da lotagdo ou do exercicio do agente publico para outro 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo federal, ndo se aplicando as movimentagdes para outros Poderes ou entes federativos, ou para
orgdos constitucionalmente autobnomos.

2.12. A alteragdo de exercicio para composicao da for¢a de trabalho ¢ irrecusavel e ndo depende
da anuéncia prévia do o6rgao ou da entidade de origem, podendo, contudo, ser indeferida pela SGP/MGI,
apos parecer contrario do Comité de Movimentagao-CMOYV, colegiado instituido pela Portaria SE/ME n°
8.597, de 28 de setembro de 2022, com o fito de analisar os pleitos de alteragdo de exercicio para
composi¢do da forca de trabalho enderecados a SGP/MGI e subsidiar a decisdo do Secretario de Gestao de
Pessoas nesse sentido.

2.13. Ao agente publico federal em alteragcdo de exercicio para composi¢do da for¢a de trabalho
serdo assegurados os direitos e as vantagens a que faga jus no 6rgao ou na entidade de origem.

2.14. O o6nus da remuneracdo ou do salario, bem como dos encargos sociais e trabalhistas,
vinculados ao cargo ou ao emprego permanente do agente publico federal que teve a sua alteragdao de
exercicio para composicdo da forca de trabalho autorizada serd do Orgdo ou da entidade de
origem, inclusive das empresas publicas e das sociedades de economia mista, acrescidos dos encargos
sociais e trabalhistas.

2.15. O agente publico federal em alteracao de exercicio para composicao da for¢a de trabalho
podera ocupar cargo em comissdao ou fun¢do de confianca de qualquer nivel no 6rgdo ou na entidade de
destino.

2.16. A alteragdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho de que trata o presente Edital
corresponde a modalidade realocacdo de pessoal e sera concedida por prazo indeterminado, podendo ser
encerrada por ato da SGP/MGI, mediante justificativa do dirigente de gestdo de pessoas do 6rgdo ou
entidade de destino, encaminhada por meio de oficio.

2.17. O agente publico que teve sua alteracao de exercicio para composi¢ao da forca de trabalho
autorizada devera permanecer na unidade do 6rgao ou entidade de destino pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, sob pena de vedagdo a participacdo em novos processos de realocagdo de pessoal pelo prazo
remanescente.

3. DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE LOTACAO
3.1. Nos termos do Regimento Interno e do Estatuto da Infra S.A., compete:
3.2. A Superintendéncia de Gestdo Ambiental e Territorial - SUGAT:
I- gerir os processos de meio ambiente (meios fisico, bidtico, socioecondmico,

historico e cultural), considerando o planejamento para desenvolvimento dos
empreendimentos, independente da fase em que se encontrem;

II - gerir os processos de desapropriacao, realocagdo, reassentamentos, alienacao e
aquisicdo fundidrias, considerando o planejamento para desenvolvimento dos
empreendimentos, independente da fase em que se encontrem,;

11T - subsidiar a INFRA S.A. com o desenvolvimento de suas atividades quanto a
liberagdo das areas para execucao de empreendimentos, com informagdes e indicadores
pertinentes aos projetos em andamento ou planejados

IV - desenvolver estudos e andlises referentes as politicas fundiaria, de
sustentabilidade e de meio ambiente, de forma a minimizar os impactos no cronograma
fisico/financeiro e auxiliar, assim, a obtencdo ¢/ou manutencao de licencas ambientais;
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V - elaborar e gerir processos de solicitagdo de licencas ambientais (prévia, de
instalagdo e operagdo) e autorizacdes ambientais, bem como propor respectivas
renovacgdes e/ou retificacoes;

VI - propor desapropriacdo de imoéveis necessarios a implantagcio e ao
desenvolvimento de empreendimentos, bem como de areas para realocacdo e
reassentamento de pessoas afetadas;

VII -  autuar e elaborar o processo de solicitagdo de Declaragdo de Utilidade Publica
(DUP) de modo a obter o poligono de area em que se possa realizar os empreendimentos;

VIII - promover a regularizagdo das areas adquiridas por meio de desapropriacdo ou
outra modalidade de aquisi¢cao, de modo a arrolar em definitivo o patrimdnio imobilirio
nos ativos da INFRA S.A. ou entidades interessadas;

IX - assegurar a atualizagdo das informacdes pertinentes as suas atividades nos
sistemas de informagdao geografica (SIG) e demais sistemas da INFRA S.A., do
Ministério da Infraestrutura e/ou vinculadas;

X - propor, planejar e/ou apoiar a contratagdo de servigos técnicos especializados de
meio ambiente, sistemas de monitoramento (baseados ou ndo em geoprocessamento),
sensoriamento remoto e gestdo fundidria;

XI - promover a articulagdo e integragdo com entes e esferas governamentais,
envolvidos nos programas e atividades de meio ambiente, sustentabilidade e gestdo
territorial,;

XII -  garantir a compatibilizacdo da execugdo dos programas de meio ambiente e de
desapropriagdo e aquisicdo imobilidria com o cronograma estabelecido para realizacao de
obras e estudos de empreendimentos;

XII -  gerir o patrimdnio fundiario da INFRA S.A., com apoio ou sob solicitagdo dos
respectivos setores, no que se referir as questdes ambientais e territoriais;

XIV - avaliar e propor aproveitamento econOmico para 4areas remanescentes nos
empreendimentos que nao estejam vinculadas diretamente a prestacdo de servigos
publicos;

XV - participar dos estudos e projetos de empreendimentos, de forma a subsidiar as
areas da INFRA S.A. e do Ministério da Infraestrutura com informacgdes estratégicas
relativas a gestdo ambiental e a gestdo territorial;

XVI - administrar os sistemas de gestdo ambiental e territorial durante a concepgao, a
implantacdo e a operacdo de empreendimentos;

XVII - acompanhar, monitorar e/ou apoiar o monitoramento do cumprimento da
legislacdo ambiental, territorial e fundiaria em empreendimentos, observando as diretrizes
dos orgdos e entidades licenciadores;

XVIII - elaborar, coordenar, implantar, monitorar e/ou apoiar a implantacdo de politicas
ambientais, territorial, fundidria e de sustentabilidade em empreendimentos;

XIX - coordenar e atuar na certificacao e rotulagem ambiental e em titulos verdes;

XX - acompanhar os acordos internacionais nas areas de gestdo socioambiental e
fundiaria, quando couber;

XXI - elaborar e implantar o plano de acompanhamento e monitoramento dos aspectos
ambientais e fundiarios de empreendimentos;

XXII - coordenar a revisao e execucao do Plano Diretor de Geoprocessamento (PDGeo)
da INFRA S.A.;

XXIII - acompanhar, avaliar e manifestar-se quanto as analises dos estudos
desenvolvidos ¢ dos componentes ambientais e territoriais referentes aos projetos de
engenharia de obras de infraestrutura;

XXIV - notificar a area responsavel pela gestdo dos contratos de subconcessdo, quando



houver assuntos ambientais e territoriais que envolvam os trechos ferroviarios
subconcedidos;

XXV - propor, dentro das suas conveniéncias, as necessarias reestruturagoes do setor,
objetivando o atendimento das novas competéncias e atingimento dos niveis de qualidade
e produtividade exigidos;

XXVI - gerir quaisquer servigos técnicos especializados com fulcro na area de gestdo
ambiental, sustentabilidade, gestdo territorial, desapropriacdo, sensoriamento remoto e
geoprocessamento;

XXVII -monitorar a execu¢do dos planos de acdo das subconcessionarias para o
saneamento de passivos ambientais, fundiarios e patrimoniais vinculados aos respectivos
contratos, em articulagdo com os setores e as entidades competentes;

XXVIII
- apoiar as acoes da INFRA S.A. que visem a prestagdo de servicos de gestdo
ambiental e territorial para terceiros;

XXIX - propor, com base em analise de impacto socioecondmico de empreendimentos
sobre as populacdes afetadas, agdes mitigadoras de modo a promover a regularizagdo
territorial e ambiental desses empreendimentos;

XXX - prover a infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE), instituida pelo
Decreto n°® 6.666/2008, ou outro que o substitua, com dados dos empreendimentos, de
modo a integrar as tecnologias; politicas; mecanismos e procedimentos de coordenagdo e
monitoramento; padrdes e acordos, necessarios para facilitar e ordenar a geracdo, o
armazenamento, o acesso, o compartilhamento, a disseminagdo e¢ o uso dos dados
geoespaciais da empresa;

XXXI - prestar informagdes a area de patrimonio quanto a situagdo das areas afetadas
pela desapropriagdo e do quantitativo dos bens imoveis regularizados e registrados; e

XXXII -coordenar a inventarianga de bens reversiveis nos trechos concedidos.
DAS VAGAS E REQUISITOS

4.1. Os candidatos deverdo atender aos requisitos dispostos nos quadros a seguir:

SUGAT
Oportunidades: 65 vagas

Qtde.

Cargo/Vaga | Area de Atuacio Perfil Desejado Vs




Licenciamento
Ambiental - Meio
Fisico: Geologia,
Espeleologia e
estudos ambientais

Formacio: Preferencialmente nivel superior em
Geologia.

Conhecimentos: Desejaveis conhecimentos sobre
recuperacdo de areas degradadas, licenciamentos de
jazidas, recursos minerais, espeleologia,
geomorfologia e avaliacdo e estudos de impactos
ambientais associados ao meio fisico em geral, em
especifico a geologia, recursos minerais €
espeleologicos.

Experiéncia: Estudos de cavidades naturais,
avaliacdo de impacto ambiental, estudos de impacto
ambiental, PRADs, analise e elabora¢ao de relatorios
sobre os conhecimentos sugeridos.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade
digital, Comunicagao, Trabalho em
equipe, Orientacdo por valores éticos e Visao
sistémica.

Licenciamento
Ambiental - Meio
Biotico: Fauna e
estudos ambientais

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Biologia.

Conhecimentos: Desejavel conhecimento das
principais metodologias de captura, coleta e soltura
de fauna; nocdes de taxonomia; bioindicadores dos
principais biomas brasileiros, avaliagdo de impactos
ambientais associados a fauna silvestre brasileira;
conhecimento geral da legislagdo brasileira sobre
fauna silvestre e licenciamento ambiental, dos
principios e praticas da administragdo publica e
do Sistema Unico de Processo Eletrénico em rede -
SUPER.

Experiéncia: Conhecimento em analise e elaboracdo
de relatorios de inventarios de fauna; inovagdao em
metodologias relativas a fauna; analise e elaboragao
de relatérios sobre os conhecimentos sugeridos.
Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visao sistémica.




Licenciamento
Ambiental - Estudos
Ambientais, de riscos
ambientais, de
gerenciamento de
residuos e efluentes e
de controle da
emissao de poluentes.

Formaciao: Preferencialmente nivel superior em
Engenharia Ambiental.

Conhecimentos: Desejavel conhecimento da
legislagdo ambiental, dos principios e praticas da
administragio ptblica e do Sistema Unico de
Processo Eletronico em rede - SUPER.
Experiéncia: Desejavel ter trabalhado com
licenciamento e controle ambiental, gerenciamento
de riscos ambientais ¢ fiscalizagdo de contratos.
Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade digital, Comunicacao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.

Licenciamento
Ambiental - Meio
Biotico: Flora,
estudos ambientais ¢
projetos de plantio

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Engenharia Florestal.

Conhecimentos: Desejavel conhecimento das
principais técnicas e métodos de inventario florestal;
resgate de epifitas; no¢des de coleta, tratamento e
conservacao de sementes e viveiros florestais; nogdes
de dendrologia; SAFs, consorcios, sistemas
regenerativos, restauracgao florestal, licenciamento
ambiental, dos principios e praticas da administracao
publica e do Sistema Unico de Processo Eletronico em
rede - SUPER.

Experiéncia: Analise e elaboracao de relatorios sobre
os conhecimentos sugeridos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicag¢ao, Trabalho
em equipe, Orientagdo por valores éticos e Visdo
sistémica.

Licenciamento
Ambiental - Estudos
Ambientais,
recuperacao de
passivos e areas
degradadas.

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Engenharia Agrondmica.

Conhecimentos: Desejavel em licenciamento
ambiental, avaliacdo e estudo de impacto ambiental,
bioengenharia, restauracdo florestal, controle de
erosdao. Experiéncia: Andlise desejavel conhecimento
no SEI/SUPER.

Experiéncia: Desejavel em analise e elaboragdo de
relatérios sobre os conhecimentos sugeridos, dos
principios e praticas da administragdo publica e
do Sistema Unico de Processo Eletrénico em rede -
SUPER.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.




Licenciamento
Ambiental - Projetos
de Pesquisa
Arqueologicos.

Formacgiao: Preferencialmente nivel superior em
Arqueologia.

Conhecimentos: Desejavel em legislagao referente a
protecao do patrimdénio arqueoldgico bem como
familiaridade com as metodologias e praticas de
todas as etapas da pesquisa do componente
arqueologico no licenciamento ambiental, dos
principios e praticas da administragdo publica e do
Sistema Unico de Processo Eletronico em rede -
SUPER.

Experiéncia: Desejavel na area de arqueologia
voltada para o licenciamento ambiental.
Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.

Licenciamento
Ambiental -
Comunicagao Social
e Educagao
Ambiental

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Geografia, Pedagogia, Gestdo Ambiental ou
Assisténcia social.

Conhecimentos: Desejavel na elaboracdo de
material sobre educagdo ambiental, principais temas
da educagdo ambiental, educomunicagdo ¢
mobilizagdo social, nog¢des em licenciamento
ambiental e legislacio ambiental, mediacdo de
conflitos, metodologias participativas, sistematizacao
de experiéncias, avaliacio e monitoramento
participativos, dos principios e praticas da
administragdo publica e do Sistema Unico de
Processo Eletronico em rede - SUPER.

Experiéncia: Desejavel em oratério, oralidade;
pratica em palestras e apresentagdes, facilitagdo de
grupos, elaboracdo de projetos socioambientais,
mobiliza¢do comunitaria.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.




Licenciamento
Ambiental - Estudos
Socioambientais e
Comunidades Frageis
(quilombolas, povos
indigenas e
ribeirinhos)

Formacgiao: Preferencialmente nivel superior em
Antropologia ou Sociologia.

Conhecimentos: Desejavel em legislagdo sobre
licenciamento ambiental e comunidades tradicionais,
resolucdo e mediacdo de conflitos, mobilizacdo
social, dinamica de grupos e comunidades,
sistematizacdo de experiéncias, cultura dos povos
tradicionais, técnicas de etnomapeamento e técnicas
de Diagnéstico Rapido Participativo (DRP), dos
principios e praticas da administragdo publica e do
Sistema Unico de Processo Eletrénico em rede -
SUPER.

Experiéncia: Desejavel em identificacao,
delimitagdo, demarcacdo, regularizacdo fundiaria e
registro das terras tradicionalmente ocupadas por
povos indigenas; etnomapeamento.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.

Licenciamento e
Estudos de Projetos
Portuarios

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Oceonografia ou Engenharia.

Conhecimentos: Desejavel na analise e avaliagdo de
projetos portuarios; planejamento de projetos e obras
portudrias; equipamentos e instalagdes portudrias;
nogdes de atividades portuarias; tipos de
mercadorias, carga geral, graneis e contéineres; tipos
de embarcagdes, planos setoriais, planos mestres e
PDZ; adaptagio e mitigagdo dos efeitos das
mudancas climaticas, inventario e reducdo de
emissdo de GEE (gases do efeito estufa), dos
principios e praticas da administracao publica e do
Sistema Unico de Processo Eletronico em rede -
SUPER.

Experiéncia: Desejavel em elaboragdo e execucdo de
estudos ambientais  portudrios, licenciamento
ambiental de portos ou terminais portuarios,
gerenciamento de riscos, elaboracdo de medidas de
mitigacdo e adaptagdo aos efeitos das mudancas
climaticas.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade digital, Comunicacao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Geoprocessamento

Formacio: Preferencialmente nivel superior em
Geografia ou Técnico em Geoprocessamento.
Conhecimentos: Desejavel possuir conhecimento dos
principios e praticas da administracdo publica e do
Sistema Unico de Processo Eletronico em rede -
SUPER.

Experiéncia: Uso de ferramentas de
Geoprocessamento.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicag¢do, Trabalho
em equipe, Orientacdo por valores éticos e Visao
sistémica.

11

Licenciamento
Ambiental - Direito
Ambiental

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Direito.

Conhecimentos: Desejavel dos principios e praticas da
administragio publica e do Sistema Unico de Processo
Eletronico em rede - SUPER.

Experiéncia: Desejavel experiéncia em Legislacdo e
jurisprudéncias sobre licenciamento ambiental de
empreendimentos de transporte; unidades de
conservagao (SNUC), lei de crimes ambientais,
Licitacoes e Contratos.

Competéncias Desejaveis: Resolucio de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade digital, Comunicag¢do, Trabalho
em equipe, Orientagdo por valores éticos e Visao
sistémica.

12

Orgamentos,
precificagdo de
servigos técnicos,
suporte as atividades
administrativas da
unidade e elaboragao
de indicadores e
metas

Formaciao: Preferencialmente nivel superior em
administragdo,  Contabilidade, = Economia  ou
Engenharia.

Conhecimentos: Desejavel dos principios e praticas
da administragio publica e do Sistema Unico de
Processo Eletronico em rede - SUPER.

Experiéncia: Desejavel em licitagdes e contratos,
elaboracdo de orgamentos e prestagao de contas.
Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Administrativo 1 -
Gestao de Contratos ¢
Planejamento
Orgamentario

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Ciéncias Juridicas ou Direito.

Conhecimentos: Desejavel em normas, legislacao,
pacote office, no Sistema Unico de Processo
Eletronico em rede - SUPER., juridicos para atuagdo
na gestdo de contratos e licitagdo, Lei 13.303/16
entre outras afins, em processos administrativos
sancionatorios e de constitui¢ao de débito, elaboragao
de termos de referéncia e condugdo de processos
sancionatorios.

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orienta¢do por valores éticos e
Visao sistémica.

14

Administrativo 2 -
Gestdo de Contratos ¢
Planejamento
Orgamentario

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Administracao ou Contabilidade.

Conhecimentos: Desejavel em calculos
matematicos, pacote office, no Sistema Unico de
Processo  Eletronico em rede - SUPER,
administragdo, gestdo de pessoas, gestdo de
processos, gestao e fiscalizagdo contratual, orcamento
publico e planejamento or¢amentario.

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Administrativo 3 -
Estratégia, riscos e
governanga

Formacao: Nivel superior em qualquer area de
formacao.

Conhecimentos: Desejavel em calculos
matematicos, pacote office, no Sistema Unico de
Processo Eletronico em rede -
SUPER, administracdo, gestdo de pessoas, gestdo de
processos, desenvolvimento e aplicacdo de planos e
mapas estratégicos, utilizagdo de ferramentas de
planejamento estratégico como matriz BCG, analise
SWOT, experiéncia na constru¢do de missdo, visao e
valores organizacionais, familiaridade com a
constru¢do de fluxos de trabalho e conformidade
junto as areas de Riscos e Governanga da Infra S.A. .
Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade digital, Comunicacao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Apoio Administrativo
1

Formacao: Nivel Médio

Conhecimentos: Desejavel em pacote office, no
Sistema Unico de Processo Eletronico em rede -
SUPER (controle do trdmite dos processos e
prazos), elaboracdo e formatagdo de documentos
oficiais, capacitagdo e prestacdo de contas.
Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Apoio Administrativo
2

Formacio: Nivel Médio

Conhecimentos: Desejavel em pacote office, no
Sistema Unico de Processo Eletronico em rede -
SUPER (controle do tramite dos processos € prazos),
elaboracao e formatagdao de documentos oficiais.
Experiéncia: Desejavel experi€éncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade digital, Comunicacao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visao sistémica.
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Desapropriagao 1

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Engenbharia.

Conhecimentos: Desejavel em AUTOCAD e/ou
QGIS/ARCGIS para elaborar ou analisar plantas e
memoriais descritivos, engenharia de avaliagdes e
normas da ABNT série NBR 14653 para elaboragao e
analise de laudos de avaliacio de imoveis e
habilidade com o uso do pacote office.

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Desapropriagao 2

Formacgiao: Preferencialmente nivel superior em
Engenharia Agronomica.

Conhecimentos: Desejavel em engenharia de
avaliacoes € normas da ABNT série NBR 14653 para
elaboragdo e analise de laudos de avaliacdo de
imodveis e habilidade com o uso do pacote office.

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas dareas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visao sistémica.
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Analise Juridica -
Desapropriagdo 3

Formacgio: Preferencialmente nivel superior em
Direito.

Conhecimentos: Desejavel do Decreto-Lei n® 3.365,
de 21 de junho de 1941 (Desapropriagdes por
Utilidade Publica) e Lei n® 6.015, de 31 de dezembro
de 1973 (registros publicos); controle e
acompanhamento de prazos processuais; verificacao
de documentacdo em processos administrativos e
judiciais e elabora¢do de documentos oficiais e pegas
processuais.

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Apoio Administrativo
3

Formacao: Nivel Médio

Conhecimentos: Desejavel em pacote office,
no Sistema Unico de Processo Eletrénico em rede -
SUPER (controle do tramite dos processos e
prazos), elaboragdo e formatagdo de documentos
oficiais, capacitagao.

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade digital, Comunicacao,
Trabalho em equipe, Orienta¢do por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Inovagao e
Sustentabilidade 1 -
Estudos, planos e
projetos

Formacgiao: Preferencialmente nivel superior em
Geologia ou Geografia.

Conhecimentos: Desejavel em pacote office, no
Sistema Unico de Processo Eletrénico em rede -
SUPER , power BI e softwares GIS, em avaliacao de
estudos e projetos socioambientais desta area de
conhecimento.

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade digital, Comunicacao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Inovagao e
Sustentabilidade 2 -
Estudos, planos e
projetos

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Biologia.

Conhecimentos: Desejavel em pacote office, no
Sistema Unico de Processo Eletronico em rede -
SUPER, power BI e softwares GIS, em avaliacdo das
questdes que envolvam o meio biodtico (fauna) em
estudos e projetos socioambientais desta area de
conhecimento.

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visao sistémica.
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Inovagao e
Sustentabilidade 3 -
Estudos, planos e
projetos

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
engenharia Florestal.

Conhecimentos: Desejavel em pacote office, no
Sistema Unico de Processo Eletronico em rede -
SUPER, conhecimento/pratica em Power BI e
softwares GIS e em avaliacdo das questdes que
envolvam o meio bidtico (flora), em avaliagdo de
estudos e projetos socioambientais desta area de
conhecimento.

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade digital, Comunicacao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Inovacao e
Sustentabilidade 4 -
Estudos, planos e
projetos

Formacgiao: Preferencialmente nivel superior em
Engenharia Ambiental.

Conhecimentos: Desejavel em pacote office, no
Sistema Unico de Processo Eletrénico em rede -
SUPER, conhecimento/pratica em power BI e
softwares GIS e em avaliacdo das questdes que
envolvam o meio fisico (riscos ambientais,
gerenciamento de residuos e cargas perigosas,
controle da emissdao de poluentes etc.) em estudos e
projetos socioambientais que envolvam
conhecimentos  especificos  desta area do
conhecimento..

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visao sistémica.
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Inovagao e
Sustentabilidade 5 -
Estudos, planos e
projetos

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Direito.

Conhecimentos: Desejavel em pacote office, no
Sistema Unico de Processo Eletronico em rede -
SUPER, avaliacao prévia e negociagdo no ambito de
acordos, parcerias, termos de cooperagdo, dentre
outros instrumentos, tais como processos licitatorios,
Termos de Execu¢do Descentralizada (TED),
parcerias, Termos de Cooperacdo Técnica, Editais
PNUD etc.

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visao sistémica.
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Inteligéncia
Geografica/Negocial
1 - Estudos,
ferramentas, planos e
projetos

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
Conhecimentos: Desejavel em desenvolvimento de
estudos, modelagens, ferramentas e outras aplicagdes
materializadas em aplicativos web, mobile, entre
outros, utilizando linguagem de programagao,
técnicas de melhoria da experiéncia do usuario etc,
aplicacdes webGIS, painéis interativos, aplicagdes
mobile e em padrdes de interoperabilidade do
Governo  Federal (e-PING) e modelo de
acessibilidade (e-MAG), além de outros especificos
como modelo de requisitos para Sistemas
Informatizados de  Gestdo  Arquivistica de
Documentos (e-ARQ), Infraestrutura Nacional de
Dados Abertos (INDA), Infraestrutura Nacional de
Dados Espaciais (INDE) e Padrdoes Web em Governo
Eletronico (ePWG).

Experiéncia: Desejavel experi€éncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolu¢do de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orienta¢do por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Inteligéncia
Geografica/Negocial
2 - Estudos,
ferramentas, planos e
projetos

Formacao: Preferencialmente nivel superior em
Designer Grafico.

Conhecimentos: Desejavel em desenvolvimento das
ferramentas de comunicagdo e interface com o
usuario ¢ em padrdoes de Interoperabilidade do
Governo  Federal (e-PING) e Modelo de
Acessibilidade (e-MAG), além de outros especificos
como Modelo de requisitos para Sistemas
Informatizados de  Gestdo  Arquivistica de
Documentos (eARQ), Infraestrutura Nacional de
Dados Abertos (INDA), Infraestrutura Nacional de
Dados Espaciais (INDE) e Padrdes Web em Governo
Eletronico (ePWG).

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade digital, Comunicacao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Inteligéncia
Geografica/Negocial
3 - Estudos,
ferramentas, planos e
projetos

Formacgiao: Preferencialmente nivel superior em

Geoprocessamento.
Conhecimentos: Desejavel em pacote office,
desenvolvimento de estudos, modelagens,

ferramentas e outras aplicagdes baseadas em
Geoprocessamento, mapas responsivos ou estaticos,
estudos geoespaciais, aplicacdes webGIS, painéis
interativos, aplicagdes mobile etc., bem como em
Padrdes de Interoperabilidade do Governo Federal
(ePING) e Modelo de Acessibilidade (e-MAGQG), além
de outros especificos como Modelo de requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de
Documentos (e-ARQ), Infraestrutura Nacional de
Dados Abertos (INDA), Infraestrutura Nacional de
Dados Espaciais (INDE) e Padroes Web em Governo
Eletronico (ePWG).

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade digital, Comunicacao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.
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Inteligéncia
Geografica/Negocial
4 - Estudos,
ferramentas, planos e
projetos

Formacao: Nivel superior em qualquer area de
formacao.

Conhecimentos: Desejavel em pacote office,
no Sistema Unico de Processo Eletrénico em rede -
SUPER, desenvolvimento e/ou
implementacdo/acompanhamento de Sistema de
Gestdo Ambiental baseado na norma ISO 14001,
politica socioambiental da INFRA S.A., A3P, GHG
Protocol, desenvolvimento de estudos e projetos
ODS, politica ambiental do governo brasileiro,
iniciativas para apoio a implementa¢do de agdes
socioambientais e de sustentabilidade.

Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucao de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidaddos, Mentalidade digital, Comunicacao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visdo sistémica.




Formacao: Nivel Médio

Conhecimentos: Desejavel em pacote office, no
Sistema Unico de Processo Eletronico em rede -
SUPER, elaboragao dos documentos oficiais, gestao
de processos.

Apoio Administrativo| Experiéncia: Desejavel experiéncia nas areas de
4 conhecimentos.

Competéncias Desejaveis: Resolucdo de problemas
com base em dados, Foco nos resultados para os
cidadaos, Mentalidade digital, Comunicagao,
Trabalho em equipe, Orientagdo por valores éticos e
Visao sistémica.

31

4.2. Todas as vagas sao para lotacao na sede da empresa em Brasilia/DF.

4.3. Para os candidatos que estao lotados em outras unidades da federacdo, caso seja necessario o
deslocamento ou mudanga para Brasilia/DF, este 6nus (de mudanga/deslocamento) sera por conta do
proprio candidato.

4.4. Os candidatos devem ser servidores ou empregados publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo em 6rgio ou entidade (autarquias, fundacdes, empresas publicas dependentes do
Tesouro Nacional) do Poder Executivo Federal.

4.5. Os candidatos nao poderao estar nas seguintes condicdes:
a) Em estagio probatoério;
b) Em licenca ou afastamento legal,

¢) Serem integrantes de carreiras que possuam instrumentos de mobilidade autorizado em
lei, de acordo com a norma do respectivo 6rgao supervisor; ou

d) Em pendéncia quanto ao prazo minimo de 12 (doze) meses de permanéncia no ultimo
orgdo ou entidade para a qual, eventualmente, tenha sido movimentado por alteracao de
exercicio para composi¢do da forca de trabalho, contado da data de inicio do efetivo

exercicio.
5. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS BENEFiCIOS
5.1. A jornada de trabalho a ser cumprida ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, resguardados os
normativos internos da empresa e as disposigoes legais especificas.
5.2. O Regime de Trabalho podera ocorrer, a critério do gestor da unidade, de forma presencial,
hibrido ou integralmente remoto (teletrabalho hibrido ou integral).
5.3. Os beneficios previstos em Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser estendidos aos
empregados e/ou servidores movimentados para compor forca de trabalho nesta Empresa Publica.
6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
6.1. A andlise curricular tem o objetivo de verificar o alinhamento e a aderéncia entre a formacao

académica, a qualificagdo técnica e a experiéncia profissional do candidato com as atribuigdes e
competéncias necessarias para ocupagao das vagas oferecidas.

6.2. A unidade demandante serd responsdvel pela andlise curricular dos candidatos que
manifestaram interesse e dentre estes indicara até 3 (trés) para a etapa de entrevistas.

6.2.1. Podera, em carater de exce¢do, a unidade demandante indicar mais de 3 (trés) candidatos
para entrevista.

6.3. Esta verificagdo sera realizada nos termos dos critérios e pontuagdes dispostas no quadro a
seguir:




P ~ Pontuacao
Critério Pontuacao Y . §
Maxima
Diploma de nivel superior em | 0,5 ponto para cada curso de graduacao, 1,0
areas do conhecimento que, a | ponto para cada curso de pds-graduagdo Lato
critério dos avaliadores, guardem | sensu, 1,25 ponto para cada curso de 3,5 Pontos
relacdo com as atribuigdes a serem | mestrado e 1,75 ponto para cada curso de
desempenhadas. doutorado na area desejavel.
Cursos de curta duragdo em
tematicas que, a critério dos
: que, N 0,25 ponto para cada 25 horas completas de
avaliadores, guardem relagdo com . 1,5 Pontos
S carga horaria comprovada.
as atribuigoes a serem
desempenhadas.
Experiéncia profissional, no setor
ublico ou privado, em areas que, a
public p . que, 0,5 ponto para cada 6 meses completos de
critério dos avaliadores, guardem n s 5,0 Pontos
~ B experiéncia comprovada.
relagdo com as atribuigdes a serem
desempenhadas.
Total 10 Pontos
6.4. A entrevista tera como objetivo avaliar, dentre outros, as competéncias técnicas e

comportamentais desejaveis conforme o disposto a seguir:

a) Comunicacao efetiva: expressar-se de forma clara, objetiva e acessivel ao
interlocutor, utilizando o meio mais adequado, assegurando o entendimento ¢ a
integridade do conteudo;

b) Etica Profissional: desempenhar suas atividades e relacionar-se sempre de acordo
com as normas gerais de conduta e preceitos éticos do servigo publico, em observancia
aos instrumentos legais especificos;

c) Trabalho em equipe: desempenhar as atividades de forma participativa e cooperativa,
tendo em vista os objetivos grupais;

d) Criatividade e Inovacao: propor novas ideias e praticas a serem adotadas, aplicando
solugdes inovadoras para realizar melhorias organizacionais;

e) Relacionamento interpessoal: estabelecer relacdes respeitosas e cordiais com seus
pares, expressando-se de forma clara e objetiva, zelando pela manutengdo de um bom
clima organizacional; e

f) Habilidade para analisar dados e informagdes para tomadas de decisao.

6.5. As entrevistas serdo de responsabilidade da area demandante que, apos cada uma,
providenciara o preenchimento do formulario de avaliagdo ou do modelo de planilha definidos pela
SUGEP.

6.6. As entrevistas serdo avaliadas conforme o quadro a seguir:

Critério Pontuacao

As qualificacdes adquiridas e as atividades laborais
desenvolvidas ao longo da trajetdria profissional estdo 0 a 3,0 Pontos
alinhadas ao perfil da oportunidade.




Critério Pontuacao

Demonstrou alinhamento aos valores e propositos
institucionais da unidade organizacional, bem como interesse 0 a 3,0 Pontos
nas atividades a serem desenvolvida.

Apresentou boa capacidade de resposta aos questionamentos
formulados, bem como correcdo e coeréncia no modo de 0 a 4,0 Pontos
argumentar ¢ defender suas ideias.

Total 10 Pontos

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

As etapas do processo seletivo ocorrerao conforme o disposto no quadro a seguir:

Etapa Descricao

Os(As) candidatos(as) devem se
inscrever por meio do seguinte
link: https://oportunidades.sigepe.gov.br/
conforme o disposto no item 2.6 do

) edital.
Inscrigoes o )
Quando solicitado pela equipe da

INFRA S.A. os(as) candidatos(as)
deverdo  enviar os  documentos
comprobatorios de atendimento dos
requisitos para concorrerem as vagas.

Nesta etapa serdo analisadas as
informagdes fornecidas pelos(as)
candidatos(as) durante a inscri¢do, tais
como experiéncias profissionais,
Avaliacdo | formagdo e verificagdo do atendimento
Curricular | @0s requisitos, nos termos do item 6.

Os(As) candidatos (as) com perfil
compativel com o requerido para o cargo
serdo convidados a participar da etapa da
entrevista.




Etapa Descriciao

Nesta etapa sera avaliado o perfil do(a)
candidato(a) e se ele(a) possui a
capacitagdo e o conhecimento técnico
necessario, a vivéncia laboral desejavel e
o perfil profissional adequado para o
exercicio das atribui¢des que lhe cabera
desempenhar, nos termos do item 6.

Também sera avaliado o alinhamento
Entrevista | com os valores, principios e propositos
institucionais da unidade organizacional
demandante.

As entrevistas poderdo ser realizadas em
formato online.

Somente os candidatos mais bem
colocados na  analise curricular
participardo desta etapa.

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas
etapas de avaliagdo curricular e

Analise entrevista poderdo ser convocados(as)
Documental | para a entrega de todos os documentos
comprovatorios conforme os requisitos
estabelecidos neste edital.

Nesta etapa serdo divulgados os nomes

Resultado .
Final dos candidatos aprovados e as
respectivas vagas.
7.2 Qualquer necessidade de comunicagdo ou orientagdes para com os candidatos, inclusive para

agendamento da entrevista, sera feita exclusivamente por e-mail.

7.3. O n3o comparecimento para a entrevista na data e na hora definidas sera considerado
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo, ressalvada a
possibilidade de reagendamento da entrevista, apos a apresentagao, pelo candidato, de uma justificativa
razoavel para a sua auséncia, sendo aceita a critério da administragao.

7.4. A nota final de cada candidato no processo seletivo sera determinada pela divisdo por 2
(dois) da soma das pontuagdes obtidas na andlise curricular e na entrevista, situando-se, portanto, em uma
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8. DO CRONOGRAMA

8.1. As datas previstas no Anexo I - Cronograma (SEI n® 7642644) poderdo ser alteradas, sem
prévio aviso, a critério da administragao.

9. DAS DISPOSICAO GERAIS

9.1. O candidato que ndo apresentar a documentagcdo comprovatoria estara desclassificado do
certame.

9.2. Todas as informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a

SUGEP e a unidade organizacional demandante do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados ou informagdes comprovadamente inveridicas.

9.3. E de responsabilidade do candidato atender a todos os prazos e condigdes estabelecidos para
0 processo seletivo.

9.4. Atos praticados intempestivamente ou em desacordo com as condigdes estabelecidas neste



edital serdo desconsiderados.

9.5. A INFRA S.A. ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de inscri¢do via internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.6. Na hipotese de haver necessidade de alterar quaisquer das disposi¢oes fixadas neste Edital, a
comunicacao far-se-a4 mediante edital de retificagdo ou publicacdo equivalente divulgada no mesmo veiculo
de publicacdo do primeiro edital.

9.7. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito & movimentagao.

9.8. A decisdo sobre a escolha do candidato se dard, preferencialmente, sobre o candidato mais
bem avaliado e com maior aderéncia as competéncias necessarias para ocupac¢do da vaga conforme a
conveniéncia e a oportunidade da administragao.

9.9. Todas as informacdes sobre o processo seletivo estardo disponiveis no site da INFRA S.A.
(https://www.infrasa.gov.br/processos-seletivos/) ou no Sigepe Oportunidades
(https://www.gov.br/servidor/pt-br/central-de-conteudo/oportunidades/divulgacao).

9.10. A escolha final do candidato ¢ ato discricionario da autoridade responsavel pela
movimentacao.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela SUGEP com apoio da Diretoria de Administragao e
Finangas.

(Assinado Eletronicamente)
JORGE LUIZ MACEDO BASTOS
Diretor-Presidente
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ANEXO I
ETAPAS PERIODO

Fase Externa
(Somente Empregados / Servidores Publicos Efetivos) 16/10 .2 29/10
Analise Curricular 30/10a 07/11
Convocacao para Entrevista 08/11 a 14/11
Entrevistas 14/11 a 24/11
Avaliacao dos Entrevistados 27/11 a 29/11
Resultado Final até 05/12
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