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VALEC ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.
SAUS Quadra 01, Bloco G, Lotes 3 e 5 - Bairro ASA SUL, Brasilia/DF, CEP 70070010
Telefone: 2029-6100 - www.valec.gov.br

CONTRATO N2 21/2021
PROCESSO N2 51402.100353/2021-50

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGAO DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM DA VALEC QUE CELEBRAM
ENTRE S A VALEC ENGENHARIA,
CONSTRUGOES E FERROVIAS S.A. E O CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA CIEE.

Processo: 51402.100353/2021-50

A VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S.A., empresa publica federal, prestadora de servico
publico de transporte ferroviario, vinculada ao Ministério da Infraestrutura, com sede no SAUS, Quadra 01,
Bloco “G”, Lotes 3 e 5, Asa Sul, Brasilia (DF), CEP 70.070-010, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 42.150.664/0001-
87, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, ANDRE KUHN,
brasileiro, casado, engenheiro de fortificacdo e construcao, Tenente Coronel da Reserva - R1, portador da
carteira de identidade n? 025452303-8, expedida pelo MD-EB, inscrito no CPF n2 102.602.118-93, residente e
domiciliado em Brasilia- DF, e por seu Diretor de Administracdo e Financas, MARCIO LIMA MEDEIROS,
brasileiro, casado, fisico e economista, portador da carteira de identidade n2 486.098, expedida pelo COMAER-
MG, inscrito no CPF n2 044.641.307-04, residente e domiciliado em Brasilia, DF, e a empresa CENTRO DE
INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA CIEE, com sede na Rua Tabapu3, n? 540 - Itaim Bibi, S30 Paulo (SP), CEP:
04533-001, inscrita no CNPJ sob o n? 61.600.839/0001-55, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seus representantes legais LUIZ GUSTAVO COPPOLA, brasileiro, divorciado, exercendo a
funcdo de superintendente nacional de atendimento do CIEE, portador da cédula de identidade RG n2
16.459.046-8 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n? 076.443.238-99, filho de Costabili Coppola e Aparecida Costa
Coppola, residente e domiciliado na cidade de S3o Paulo, com escritério na Rua Tabapu3, 445, ltaim Bibi, Sdo
Paulo/SP, CEP 04533-001, e MARCELO MIQUELETI GALLO, brasileiro, casado, administrador de empresas,
exercendo a fun¢do de superintendente nacional de operagdes do CIEE, portador da cédula de identidade RG
ne 19.220.690-4 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n? 129.151.858- 40, filho de Domingos Gallo e Dalva Dionea
Miquele Gallo, residente e domiciliado em Sdo Paulo, com escritério na Rua Tabapud, 445, Itaim Bibi, Sdo
Paulo/SP, CEP 04533-001, conforme os documentos juntados ao processo n2 51402.100353/2021-50, resolvem
celebrar o presente Contrato, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagao direta de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL
para a execuc¢do do Programa de Aprendizagem da VALEC — Engenharia, Construgdes e Ferrovias S/A., que serdo
prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, e demais anexos relevantes do processo
51402.100353/2021-50.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a Dispensa de Licitacdo e Termo de Referéncia constantes no
processo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente contratacdo decorre do procedimento de Dispensa de Licitagdo n? 005/2021, tendo

por fundamento legal a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 Art. 29, Art. 198, Inciso VIl e Arts. 201 e 202 do
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RILC - Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da VALEC, a Instru¢do Normativa da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SLTI/MPOG) ne. 1,
de 19 de janeiro de 2010; a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG ne9. 5, de 26 de maio de 2017; bem como as
fundamentagdes adicionais pertinentes ao objeto em contratagao:

2.1.1. Art. 79, Inciso XXXIIl da Constituicao Federal: “XXXIII - proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;”(Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998).

2.1.2. Art. 203 Inciso Il da Constituicdo Federal: “Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem
dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seqguridade social, e tem por objetivos: ... Il - a promogdo
da integracdo ao mercado de trabalho;” (grifo nosso).

2.1.3. Art. 214, Inciso IV da Constituicdo Federal: “Art. 214. A lei estabelecerd o plano nacional de
educagdo, de duragdo decenal, com o objetivo dearticular o sistema nacional de educagcdo em regime de
colaboracdo e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementacdo para assegurar a manuten¢do
e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de a¢bes integradas dos
poderes publicos das diferentes esferas federativas que conduzam a: (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n259, de 2009) ... IV - formagdo para o trabalho;” (grifo nosso).

2.1.4. Artigos 428 a 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

2.1.5. Artigos 60 a 69 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2.1.6. Lista TIP regulamentada pelo Decreto n2 6.481/2008

2.1.7. Lei n2 10.097, de 19 de dezembro de 2000 que altera dispositivos da Consolida¢do das Lei do

Trabalho - CLT.

2.1.8. Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018 que trata do aprendiz, que dispde
“Estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos oferecidos pelos
servicos nacionais de aprendizagem o numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
guinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas fun¢gdes demandem
formacao profissional”

em especial o Capitulo V, Artigos 43 a 75;

2.1.9. Instrucdo Normativa n2 146, de 25 de julho de 2018 que dispbe sobre a fiscalizacdo do
cumprimento das normas relativas a aprendizagem profissional;

2.1.10. Portaria MTB n2 634, de 09 de agosto de 2018 , que trata do Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP;

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1. O valor mensal estimado da presente contratacdo é de R$ 16.755,90 (Dezesseis mil e setecentos

e cinquenta e cinco reais e noventa centavos), e correrdo a conta dos recursos da CONTRATANTE destinados
para tal, conforme tabela descritiva abaixo:

Valor Mensal 14 - Aprendizes RS 16.755,90

Valor Anual 14 - Aprendizes RS 201.070,80

Valor 60 (sessenta) meses 14 - Aprendizes RS 1.005.354,00
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3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

3.3. O detalhamento do custo do programa consta da planilha de pre¢o, documento SEI (4154040).
3.4, O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

4.1. O Contrato a ser firmado vigera por 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua assinatura,

limitado a sua duragdo a 5 (cinco) anos, de acordo com o disposto no artigo 71 da Lei n2 13.303/2016.
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4.2. A vigéncia dispde de prazo suficiente para a CONTRATADA dar inicio ao programa, para realizagdo
de mais de um ciclo de aprendizagem, para o intersticio entre os ciclos e para dar cobertura as ocorréncias

operacionais nao previstas.

4.3. Caberda ao gestor do contrato na VALEC em conjunto com a CONTRATADA conciliar a vigéncia e
os ciclos de aprendizagem, ndao permitindo que se iniciem ciclos de aprendizagem que venham a ultrapassar a

vigéncia contratual.

4.4, Quando completado o primeiro ciclo e ndo for possivel completar um novo ciclo de
aprendizagem dentro do prazo de vigéncia, as partes celebrardo um termo de distrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E DA FISCALIZAGAO

5.1. Considerando a possibilidade de variacdo do numero de jovens aprendizes ativos durante a

execucdo contratual, serd adotado o regime de empreitada por preco unitario.

5.2. A CONTRATANTE estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos
aprendizes, bem como das contribui¢des previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),

guando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

5.3. Os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicGes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela CONTRATANTE,
dentre outras razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos

contratos e guias de recolhimento.

5.4. A CONTRATADA esta obrigada a viabilizar o acesso aos aprendizes, via internet, por meio de
senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas

contribuicGes previdencidrias foram recolhidas.

5.5. A CONTRATADA estd obrigada a oferecer todos os meios necessdrios aprendizess para a

obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

5.6. Serd considerada falta grave, caracterizada como falha em sua execuc¢do, o ndo recolhimento das
contribui¢bes sociais e previdencidrias, que podera dar ensejo a resolugao por culpa da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicacdo de sanc¢do pecunidria e da suspensao temporaria para licitar e contratar com a Valec, nos

termos do artigo 83, inciso Il da Lei n2. 13.303/2016.

5.7. A CONTRATANTE devera reter 11% (onze inteiros por cento) sobre o valor da fatura de servicos

da CONTRATADA, nos termos do artigo 31, da Lei n2. 8.212, de 24 de julho de 1991.

5.8. A CONTRATANTE exigira certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND da
CONTRATADA, caso esse documento ndo esteja regularizado junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores (SICAF).

5.9. O fiscal do Contrato solicitard, por amostragem, aos aprendizes que verifiguem se essas

contribuicGes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

5.10. A CONTRATANTE comunicara ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer

irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias.

5.11. A CONTRATADA ¢é obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica

Federal para todos os aprendizes.

5.12. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos aprendizes para a

obtengdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.

5.13. Sera considerada falta grave, caracterizado como falha em sua execugao, o nao recolhimento do
FGTS dos aprendizes, que podera dar ensejo a resolucao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo
de sancdo pecunidria e do sem prejuizo da aplicacdo de sanc¢do pecunidria e da suspensdo tempordria para

licitar e contratar com a Valec, nos termos do artigo 83, inciso Il da Lei n2. 13.303/2016.

5.14. A CONTRATADA deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos aprendizes.

5.15. A CONTRATANTE deve solicitar, mensalmente, a CONTRATADA Certiddo de Regularidade do
FGTS.

5.16. O fiscal do Contrato solicitara, por amostragem, aos aprendizes extratos da conta do FGTS e os

entregue a CONTRATANTE com o objetivo de verificar se os depdsitos foram realizados pela CONTRATADA.
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5.17. A CONTRATANTE comunicara ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento
do FGTS dos trabalhadores terceirizados.

5.18. Somente serdo exigidos documentos comprobatérios da realizacdo do pagamento de salarios,
vale-transporte e auxilio alimentacdo, por amostragem e a critério da CONTRATANTE.

5.19. Serd considerada falta grave, caracterizada como falha em sua execucdo, o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado, bem como das demais verbas trabalhistas,
gue podera dar ensejo a resolugao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria
e da suspensdo tempordria para licitar e contratar com a Valec, nos termos do artigo 83, inciso Il da Lei nQ.
13.303/2016.

5.20. A fiscalizacdo do Contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacOes trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerac¢do falhas que impactem o Contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
aprendiz.

5.21. O gestor do Contrato poderd, a qualquer tempo, solicitar informag¢des ou documentos para
averiguar o cumprimento das obrigac¢des legais por parte da CONTRATADA, podendo ser auxiliado por fiscais
designados para esse fim, bem como ser assistido por terceiro ou empresa, desde que justifique a necessidade
de assisténcia especializada.

5.22. O regime de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo aprendiz e os demais critérios de fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no tépico 20 -
FISCALIZACAO e EXECUCAO DO CONTRATO do Termo de Referéncia, anexo deste processo.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
Clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por empregado especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos aprendizes eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

6.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

6.4. Nao permitir que os aprendizes realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela CONTRATANTE e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

6.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, e seus anexos;

6.6. Efetuar, no que couber, as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA.

6.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

6.7.1. exercer o poder de mando sobre os aprendizes, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata¢do previr o atendimento direto, tais como
nos servigcos de recep¢ao e apoio ao usuario;

6.7.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,;

6.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢gdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

6.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente

6.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentac¢do e auxilio-saude, quando for devido;
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6.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos aprendizes que efetivamente
participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

6.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos aprendizes dispensados até a data
da extincao do Contrato.

6.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos aprendizes na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do Contrato.

6.10. A CONTRATANTE assegurara que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

6.11. As demais obrigacdes da CONTRATANTE sdo aquelas previstas no subitem "5.2 - Obrigagoes da
CONTRATANTE" do Termo de Referéncia, constante deste processo.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta;

7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

pelo fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

7.3. Manter o aprendiz nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
artigo 76 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no instrumento da contratacdo, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

7.5. Caso a CONTRATADA seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverd apresentar
a seguinte documentac¢do no 12 (primeiro) més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2. 5/2017:

7.5.1. relagdo dos aprendizes, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

7.5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos aprendizes admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

7.5.3. exames médicos admissionais dos aprendizes que prestardo os servicos;

7.5.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato;

7.5.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo aprendiz que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de aprendizes no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
aprendiz dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

7.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), a CONTRATADA cujos aprendizes vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da presta¢do dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Art. 50 do Regulamento Interno
de Licitagdes e Contratos.

7.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes dos aprendizes, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;

7.7.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicGes contidas em
Acordos, Dissidios, Convengdes Coletivas ou equivalentes que tratem de pagamento de participacdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam
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direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8. Efetuar o pagamento dos salarios dos aprendizes alocados na execu¢do contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao
do pagamento.

7.9. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.9.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

7.10. N3o permitir que o aprendiz designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

7.11. Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos aprendizes alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

7.12. Instruir os aprendizes quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CONTRATANTE;

7.13. Instruir os aprendizes a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

7.14. Instruir os aprendizes, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

7.14.1. Viabilizar o acesso dos aprendizes, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do aprendiz;

7.14.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os aprendizes,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
aprendiz;

7.14.3. Oferecer todos os meios necessarios aos aprendizes para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

7.15. Indicar e manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucdo do Contrato;

7.16. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢do dos
servigos;

7.17. Fornecer mensalmente, para verificagdo da CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento

das obrigag¢bes previdencidrias, do FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas, em
relacdo aos aprendizes que efetivamente participarem da execucdo dos servicos contratados, nos termos do
artigo 29, § 29, inciso VI, da Portaria do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo n2. 409, de 21
de dezembro de 2016;

7.17.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo mensal, pela CONTRATADA, do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS, implicard a reten¢do do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até
gue a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.
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7.17.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos aprendizes que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do Contrato, sem prejuizo
das demais sang¢des cabiveis e sem configurar vinculo empregaticio ou implicar a assun¢do de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os aprendizes da CONTRATADA.

7.18. N3do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.19. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo de contratacao;

7.20. Apresentar, quando solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato, a GFIP/SEFIP completa sem
omissdes de informacdes;

7.21. Guardar sigilo sobre todas as informag¢ées obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
7.22. Nao se beneficiar da condi¢dao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes previstas no §

52-C do art. 18 da Lei Complementar n2. 123, de 14 de dezembro de 2006;

7.23. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2.
123/2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacio,
conforme previsdao do artigo 17, inciso XIl, artigo 30, §19, inciso Il e do artigo 31, inciso Il, todos da Lei
Complementar ne. 123/2006.

7.23.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

7.24. Apresentar o quantitativo de aprendizes vinculados a execugao do objeto do Contrato de
prestacdo de servicos, a lista de identificacdo destes e seus respectivos salarios;

7.25. Obriga-se a, sempre que demandada, fazer com que seus prepostos e funciondrios efetivem
credenciamento como usuario externo no sistema de processo eletrénico da CONTRATANTE, para assinatura de
documentos eletrénicos padronizados pela CONTRATANTE.

7.26. As demais obrigacbes da CONTRATADA s3o aquelas previstas no subitem "5.1 - Obriga¢des da
CONTRATADA" do Termo de Referéncia, constante deste processo.
8. CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes deste Contrato, para o exercicio de 2021, estdo em conformidade com a

Lei Orcamentdria Anual de 2021, Lei n2.14.144, de 22 de abril de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido em
23 de abril de 2021, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2021, Lei n2. 14.116, de 31 de dezembro de 2020,
publicada na Edicdo Didrio Oficial da Unido Extra de 31 de dezembro de 2020, e com o Plano Plurianual
2020/2023, Lei n2. 13.971, de 27 de dezembro de 2019, publicada na Edicdo Diario Oficial da Unido de 30 de
dezembro de 2019, nos termos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n2. 101, de 4 de maio de 2000,
conforme descrito abaixo::

e  Funcional Programatica: 26.122.0032.2000.0008 - Administragdo da Unidade;

e Natureza de Despesa: 3.3.90.37.08 (Apoio Administrativo - Menores Aprendizes);
e Fonte: 0100/0144;

e Nota de Empenho n22021NE000191.

8.2. Para cobrir despesas subsequentes serdo emitidas notas de empenho, a conta da dotacdo
orcamentdria prevista para atender despesas de mesma natureza.

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de Ordem Bancéria (OB), em até 30 (trinta)

dias, contados a partir da data da apresentagao da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo gestor e
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ainda o primeiro pagamento condicionado a apresentagdo do documento comprobatério da Garantia
Contratual especificado na Cladusula Décima Segunda deste Contrato.

9.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do Ultimo dia do més de adimplemento da
obrigacao.
9.3. Juntamente com a nota fiscal/fatura de prestacdo de servicos, deverdo ser apresentadas as

copias das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e InformacgGes a Previdéncia
Social (GFIP-SEFIP), juntamente com as respectivas relacdes de aprendizes relativas ao més imediatamente
anterior a realiza¢do dos servicos.

9.4. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo
estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢Oes solicitadas, ndo implicando a CONTRATANTE quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

9.5. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera iniciada
a partir da data da reapresentagao do documento corrigido.

9.6. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela préopria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro
CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

9.7. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagces Econ6micas e
Fiscais (SINIEF) n2. 7, de 30 de setembro de 2005, serd necessario que, por ocasido da emissdo de suas notas
fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas
emitidas para o seguinte endereco eletronico: gecon.nfe@valec.gov.br.

9.7.1. Os contribuintes que n3o se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n2. 7/2005, por
ocasido da assinatura da Ordem de Servico (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante, declaracao a
CONTRATANTE informando essa condicdo.

9.8. Deverd constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servicos executados, o nome do
banco, o nimero da agéncia, a praga e o nimero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario
referente ao pagamento.

9.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, devera essa,
mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizacdo financeira do valor devido, que devera ser
corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6%
(seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

I = (TX/100) / 365
EM = I xN xVP

Onde:

I = indice de Atualizacdo Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual
anual no valor de 6% (seis por cento).

9.10. A Taxa de Administracdo do Contrato podera ser reajustada, desde que observado o interregno
minimo de um ano, contado da data limite para apresentacdo da proposta, ou, nos reajustes subsequentes ao
primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, aplicando-se o indice de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, na forma do artigo 52, do Decreto n2 1.054,de 7 de fevereiro de 1994, utilizando
como base a seguinte férmula:

R=V{I-lo/lo}

Onde:

R = valor de reajuste procurado;

V = valor contratual do fornecimento, obra ou servigo a ser reajustado;
| = indice relativo a data do reajuste;
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lo= Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da contratagdo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO

10.1. Visando a adequac¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que
se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar
e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacdao da CONTRATANTE.

10.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do
servigo.

10.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

10.3.1. Para os custos relativos ao saldrio do aprendiz, vinculados ao saldrio minimo hora: a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste do saldrio minimo hora estabelecido em lei, vigente a época da
apresentac¢do da proposta;

10.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do uUltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

10.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data de
apresentacdo da proposta final.

10.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuac¢do, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

10.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente a lei que fixar o novo saldrio minimo hora, ou na data do encerramento da vigéncia do
Contrato, caso nao haja prorrogacao.

10.6. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

10.7. Nessas condigles, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuag¢do so podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

10.7.1. Da vigéncia da lei anterior, em relagao aos custos decorrente do saldrio minimo hora;

10.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

10.7.3. Do dia em que se completou 1 (um) ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

10.8. Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda ndo tenha sido nova lei que estabeleca novo
salario minimo hora, ou ainda n3do tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida Cldusula no Termo Aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

10.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.10. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
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indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

10.11. Quando a repactuacao se referir aos custos salariais, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo da nova lei que disponha sobre o valor do saldrio minimo hora.

10.11.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregcos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico ou setorial indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Precos da CONTRATADA, sem prejuizo das
verificagcdes abaixo mencionadas:

10.11.2. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

10.11.3. As particularidades do Contrato em vigéncia;

10.11.4. A nova planilha com variagao dos custos apresentados;

10.11.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

10.11.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

10.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

10.12.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

10.12.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

10.12.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo do saldario minimo hora em que o préprio fato gerador, na forma de lei contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

10.13. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogac¢do do Contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n2. 12.506,
de 11 de outubro de 2011.

10.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

10.15. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacdo contratual, caso em que poderdo ser formalizadas por aditamento ao Contrato.

10.16. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a propor¢do de 3% (trés por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuagao.

10.17. Os valores destinados para o pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e
verbas rescisérias aos trabalhadores serdo efetuados pela CONTRATANTE a CONTRATADA somente na
ocorréncia do fato gerador.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
11.1. E possivel a alterag3o contratual, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:
11.1.1. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificacOes, para melhor adequacdo técnica

aos seus objetivos;

11.1.2. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites estabelecidos nos itens 11.2 e 11.3 deste contrato;

11.1.3. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;
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11.1.4. Quando necessdria a modificagdo do regime de execugdo da obra ou servico, bem como do
modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

11.1.5. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipa¢do do pagamento, com relagdo ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacao de fornecimento de bens ou execucdo de
obra ou servico;

11.1.6. Para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento,
objetivando a manutencédo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execuc¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordindria e extracontratual.

11.2. A CONTRATADA poderd aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
gue se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por
cento) para os seus acréscimos.

11.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item 11.2, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

11.4. No caso de supressdo de obras, bens ou servicos, se a CONTRATADA ja houver adquirido os
materiais e posto no local dos trabalhos, esses materiais deverdo ser pagos pela CONTRATANTE pelos custos de
aquisicao regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizacdao por outros
danos eventualmente decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados.

11.5. A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta, com
comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos,
conforme o caso.

11.6. Em havendo alteragdao do Contrato que aumente os encargos da CONTRATADA contratado, a
CONTRATANTE devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. A CONTRATADA deverda apresentar a CONTRATANTE, por intermédio da Diretoria de

Administracdo e Financas - DIRAF, garantia na ordem de 3% (trés por cento) do valor do contrato.

12.2. A garantia inicial devera ser reforcada durante a execugao dos servigos contratados, de forma a
totalizar sempre 3% (trés por cento) do valor vigente do contrato (precos iniciais mais aditivos e reajustamentos
se houver).

12.3. Para o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais, o CONTRATADO prestard garantia em
qualquer das modalidades previstas no artigo 70, § 12, da Lei n2. 13.303/2016, devendo apresenta-la no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por igual periodo a
critério da CONTRATANTE.

12.4. A garantia e seus reforcos poderdo ser realizados em qualquer das modalidades previstas no
artigo 70, §19, da Lei n2. 13.303 de 2016, a saber:

12.4.1. Caucao em dinheiro;

12.4.2. Seguro-garantia;

12.4.3. Carta de Fianca bancdria.

12.5. No caso de Carta de Fianca Bancaria, esta devera ser a critério da CONTRATADA, fornecida por

instituicdo financeira cadastrada no banco de dados do Banco Central, pelo prazo da duracdo do Contrato,
devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogacao, por toda a duragdo do Contrato, independente de
notificacdo da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

12.6. Além disso, a Carta de Fianca devera ser devidamente registrada em cartério de registro de
titulos e documentos, conforme determinada na Lei n2. 6.015/73, Art. 129 e devera vir acompanhada de: copia
autenticada do estatuto social do banco; cépia autenticada da ata da assembleia que elegeu a ultima diretoria
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do banco; cépia autenticada do instrumento de procuragdo, em se tratando de procurador do banco e
reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta de fianca.

12.7. No caso da op¢do pelo seguro-garantia o mesmo serd feito mediante entrega da competente
apolice emitida por entidade em funcionamento no Pais, e credenciada pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP), em nome da CONTRATANTE, pelo prazo da duracdo do Contrato, devendo
a CONTRATADA providenciar sua prorrogac¢do, por toda a durag¢dao do Contrato, independente de notificacdo
da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

12.8. No caso da op¢do pelo seguro-garantia, deverd ser adotada a modalidade “Seguro Garantia para
Construcdo, Fornecimento ou Prestacdo de Servicos” constante do Capitulo Il — Condi¢Ges Especiais das
Modalidades — Ramo 0775 do Anexo | da Circular SUSEP n. 477/2013, de forma a assegurar o pagamento de
prejuizos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do CONTRATO.

12.9. No caso de opgdo por Caugao em dinheiro, o interessado devera obrigatoriamente efetuar o
depdsito na Caixa Econdmica Federal (Decreto-Lei n2. 1.737/79, Art. 19, Inciso IV), pelo interessado, em conta
de caucdo vinculada a CONTRATANTE.

12.10. A garantia deverd ter validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

12.11. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

12.11.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

12.11.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

12.11.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

12.11.4. ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas

pela CONTRATADA, quando couber.

12.12. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar os eventos indicados nos itens
“12.11.1” a “12.11.4” acima, observada a legislagdo que rege a matéria.

12.13. Além da garantia especificada acima, a CONTRATADA deverd contratar seguro de
responsabilidade civil, que deverd ser entregue a CONTRATANTE juntamente com a referida garantia.

12.13.1. Seguro de Responsabilidade Civil: seguro que cobre o segurado por responsabilidades civis pelas
quais possa ser condenado: danos materiais, corporais, morais, custos e despesas causados a terceiros quando
decorrente de riscos contratadas na apélice. O seguro contratado deve atender as orientagdes constantes na
Circular SUSEP n2 437, de 14/06/2012 e alteragBes posteriores.

12.14. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois
por cento);

12.15. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

12.16. O garantidor n3o ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

12.17. A garantia sera considerada extinta:

12.17.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.17.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

12.18. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12.19. A CONTRATADA autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no no Termo de referéncia e neste Contrato.

12/20



20/07/2021 SEI/MINFRA - 4353249 - Contrato

https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4572508...

12.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovac¢do de que a empresa pagou todas as verbas
rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, observada a legislagao que rege a matéria.

12.21. A garantia prestada pela CONTRATADA lhe serd restituida ou liberada apds o Recebimento
Definitivo do objeto contratado.

12.22. O pagamento de todo e qualquer documento de cobranga da CONTRATADA somente serd
efetuado pela CONTRATANTE mediante a existéncia da garantia estabelecida no Contrato.

12.23. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA devera fazer a
respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Nos casos de inexecucdo parcial ou total das condi¢cdes pactuadas, garantida a defesa prévia e o

contraditorio, a CONTRATANTE pode aplicar a CONTRATADA, com fundamento nos artigos 82 a 84 da Lei
n213.303, de 30 de junho de 2016, as seguintes san¢des:

13.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos a execucao do
objeto e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da CONTRATANTE.

13.1.2. Multa moratéria e compensatdria, na forma prevista no Termo de Referéncia e neste Contrato;
13.1.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicadas as empresas ou aos profissionais quando:
13.1.3.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

13.1.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

13.1.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos
ilicitos praticados;

13.1.3.4. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato;

13.1.3.5. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

13.1.3.6. Ensejar o retardamento da execugao do objeto do certame;

13.1.3.7. Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do Contrato;

13.1.3.8. Cometer fraude fiscal.

13.1.3.9. Demais praticas ilicitas previstas na forma do instrumento convocatdrio ou no Contrato.

§1¢° A reincidéncia da sancdo de adverténcia poderd ensejar a aplicacdo de penalidade de suspensao.
§2¢ A multa a que alude este artigo ndo impede que a CONTRATANTE rescinda o Contrato e aplique as
outras sangdes previstas neste Contrato.

§ 3¢ A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia da respectiva
CONTRATADA.

§4¢° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a

CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

§ 52 As sancdes previstas nos incisos 1 e 3 do subitem 13.1 poderdo ser aplicadas juntamente com a do
inciso 2, devendo a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10
(dez) dias uteis.

§ 62 O nao pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e na
aplicacdo da sanc¢do de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

§7° O prazo da sanc¢do de suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE terd inicio a partir da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido — DOU,
estendendo-se os seus efeitos a todas as unidades da CONTRATANTE.
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§8° A sangao de suspensao de suspensao tempordria de participa¢do em licitagdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE importa, durante sua vigéncia, na suspensao de registro cadastral, se existente,
ou no impedimento de inscricao cadastral;

§9° A sancdo de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE nao impede que a Administragao rescinda o Contrato.

§10° A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida no periodo de até 2 (dois) anos a contar
do término da primeira imputagao, implicara no agravamento da sangao a ser aplicada.

13.2. As praticas passiveis de penalizagdo exemplificadas nesta Clausula, além de acarretarem
responsabilizacdo administrativa e judicial da pessoa juridica nos termos da Norma de Processo Administrativo
Sancionatdrio de Rescisdo Contratual Unilateral e de Constituicdo de Débito da CONTRATANTE, implicardo na
responsabilidade individual dos dirigentes das empresas contratadas e dos administradores/gestores, enquanto
autores, coautores ou participes do ato ilicito, nos termos da Lei n2. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.3. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP, Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizacdo de Entes Privados — CGU-
PJ, conforme o caso.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUGAO E RESCISAO

14.1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou neste Contrato.

14.2. Constituem motivo para rescisdao do Contrato:

14.2.1. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

14.2.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacées ou prazos;

14.2.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
conclusdo da obra, do servigco ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

14.2.4. O atraso injustificado no fornecimento;

14.2.5. A paralisa¢do do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacgdo a CONTRATANTE;

14.2.6. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei

n2. 13.303/2016; a associacdo da CONTRATADA com outrem; a cessdo ou transferéncia, total ou parcial; bem
como a fusao, cisdo ou incorporac¢do, ndo admitidas no Termo de Referéncia e no Contrato;

14.2.7. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execuc¢do, assim como as de seus superiores;

14.2.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execucéao;

14.2.9. A decretacdo de faléncia ou a instaurag¢do de insolvéncia civil;

14.2.10. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA,;

14.2.11. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que

prejudique a execucdo do Contrato;

14.2.12. Razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

14.2.13. O acréscimo ou a supressdo, por parte da CONTRATANTE, de obras, servicos ou compras,
acarretando modificacdo do valor inicial do Contrato além do limite permitido no artigo 81, §§ 12 e 29, da Lei
n2. 13.303/2016;

14.2.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do Contrato;

14.2.15. O descumprimento do disposto no inciso XXXIlIl do artigo 72 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito)
anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis;
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14.2.16. A ndo integraliza¢do da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

14.2.17. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da
avenga;

14.2.18. A pratica de atos lesivos a CONTRATANTE previstos na Lei n2. 12.846/2013;

14.2.19. A inobservancia da vedac¢do ao nepotismo;

14.2.20. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacdo da CONTRATANTE,

direta ou indiretamente;

14.2.21. A caucdo ou utilizacdo, por parte da CONTRATADA, deste Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira.

Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.3. A rescisdo do Contrato podera ser:

14.3.1. Resolugdo por culpa da CONTRATADA, mediante portaria da autoridade competente da
CONTRATANTE, precedida de prévio procedimento administrativo no qual sejam garantidos a CONTRATADA o
contraditdrio e a ampla defesa;

14.3.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde que
haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

14.3.3. Judicial, nos termos da legislacdo.

§ 1° Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, serd esta ressarcida dos
prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso da CONTRATADA ter3a este ainda direito a:

| - Devolucao da garantia;
Il - Pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisdo;

Il - Pagamento do custo da desmobilizacdo.

14.4. A rescisdo de que trata o item 14.3.1 acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Contrato:

14.4.1. Execucao da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas
e indenizagdes a ela devidos;

14.4.2. Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a reten¢do dos créditos decorrentes do
Contrato até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

14.4.3. N3o sera indenizada a CONTRATADA de valores remanescentes aos contratos de jovens
aprendizes.

14.5. A CONTRATANTE podera utilizar-se da arbitragem para dirimir conflitos relativos a clausulas
financeiras, nos termos da Lei n2. 9.307, de 23 de setembro de 1996.

14.6. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.6.3. Indeniza¢Oes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

15.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacdo de servicos pela

Administracdo, conforme Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n®. 1/2010, a CONTRATADA deverd, entre outras
providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a redug¢do de desperdicios e de poluigao através das seguintes
medidas, entre outras:

15.1.1. A CONTRATADA deve orientar os aprendizes alocados nas instalagbes da CONTRATANTE,
contempladas pelo Contrato, no que couber, para racionalizacdo do consumo de energia elétrica e adogao de
medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
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15.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo da poluicdo e desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis na
prestacdo de servicos nas dependéncias da CONTRATANTE;

15.1.3. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confec¢do dos uniformes, produtos menos
poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composicao fibras oriundas
de material reciclavel e/ou algoddo organico;

15.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitacao dos trabalhadores
guanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental da CONTRATANTE e estar aderente
ao Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS) da CONTRATANTE no que for aplicavel,

15.1.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

15.1.6. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil
na selegao de seus empregados;

15.1.7. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de 4gua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

15.1.8. E obrigacio da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

15.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a preven¢do de adversidades ao
meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos;

15.1.10. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos empregados, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas dreas da prestacdo de
servico, zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanca;

15.1.11. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;
15.1.12. A CONTRATADA devera observar a Resolugdao do Conselho Nacional do Meio Ambiente

(CONAMA) ne. 401, de 4 de novembro de 2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercurio;

15.1.13. E obrigacio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
insumos que foram utilizados na prestagdo de servigos;

15.1.14. A fiscalizacdo da execucdo dos servigcos abrange todos os procedimentos constantes relativos as
especificacbes e obrigagbes definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena das san¢bes administrativa
guando do ndo cumprimento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO COMPORTAMENTO ETICO E DE INTEGRIDADE
16.1. A CONTRATADA devera observar o Cédigo de Etica da CONTRATANTE, que estad disponivel no
sitio eletronico da CONTRATANTE, no seguinte

endereco: https://www.valec.gov.br/documentos/CEV/C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20da%20VALEC.pdf.

16.2. Nos termos do que disp&e a Lei n?. 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n2. 8.420, de 18
de margo de 2015, que tratam da responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e o item XXIV do Anexo do Decreto n2. 1.171, de
22 de junho de 1994, que tipifica o Agente Publico no ambito do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, a CONTRATADA devera:

16.2.1. Adotar conduta compativel com o Cédigo de Etica da CONTRATANTE e orientar seus
funcionarios, prepostos e subcontratados que desempenhem os servigos contratados, a observancia do
regramento ético estabelecido pela CONTRATANTE;

16.2.2. Cumprir, rigorosamente, o conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade
estabelecido pela CONTRATANTE e na legislacdo de regéncia, associados ao objeto contratado;
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16.2.3. Comunicar a CONTRATANTE e as autoridades competentes eventuais praticas ilicitas ocorridas na
vigéncia deste Contrato, que comprometam as condutas éticas e de integridade, bem como colaborar com as
investigacdes e, se for o caso, adotar medidas para sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a pessoa, a administragao publica, nacional e estrangeira, mitigando as falhas cometidas.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO ANTINEPOTISMO

17.1. Fica vedada a CONTRATADA alocar, para prestacdo dos servicos que constituem o objeto do
presente contrato, familiar de agente publico que neste exer¢a cargo em comissao ou fungdo de confianga do
CONTRATANTE.

17.2. Considera-se familiar, nos termos do artigo 22, inciso Ill, do Decreto n2. 7.203, de 4 de junho de
2010, o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
0 32 (terceiro) grau.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LGPD (LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS)

18.1. Na hipdtese de, em razdo da execuc¢do do presente Contrato, a CONTRATADA realizar operagoes
de tratamento de dados pessoais relacionados a CONTRATANTE, a CONTRATADA declara estar ciente e
concorda com as seguintes disposicoes:

18.1.1. A CONTRATANTE agira como "controlador" e a CONTRATADA agird como "operador"”, nos termos
da LGPD;
18.1.2. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem mutuamente ao cumprimento da LGPD,

devendo adequar regras e procedimentos internos necessarios ao cumprimento da LGPD;

18.1.3. A CONTRATADA somente podera tratar dados pessoais conforme as instrucbes
da CONTRATANTE, e apenas para cumprimento das finalidades associadas ao Contrato em pauta, devendo
observar as disposi¢des da LGPD;

18.1.4. A CONTRATADA se certificara que seus empregados, representantes e prepostos, quando
tratarem dados pessoais relacionados ao presente Contrato, agirdo de acordo com a LGPD;

18.1.5. A CONTRATADA se certificard que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumam
compromisso referente a tratamento de dados pessoais;

18.1.6. A CONTRATADA podera recusar instrucdes da CONTRATANTE para o tratamento de dados
pessoais quando contrarias a LGPD, hipdtese em que ndo restard configurado o descumprimento contratual;

18.1.7. Caso o titular dos dados, a Autoridade Nacional de Protecdao de Dados ou terceiro solicitarem
informagdes da CONTRATADA sobre o tratamento de dados pessoais, a CONTRATADA submetera esse pedido a
apreciacdo da CONTRATANTE, s6 podendo proceder a resposta da solicitacdo apds o fornecimento de
instrucoes pelo CONTRATANTE;

18.1.8. A CONTRATADA nio poderd transferir o tratamento de dados pessoais para um terceiro sem a
prévia anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE;
18.1.9. A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE quando necessdria para que

a CONTRATANTE cumpra suas obriga¢des decorrentes da LGPD, incluindo aquelas relativas a seguranga do
tratamento, violacdes de dados pessoais e avaliacdo de impacto de prote¢do de dados;

18.1.10. A CONTRATADA implementara as medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas para
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situa¢Oes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

18.1.11. Em caso de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares de
dados pessoais, a CONTRATADA informara a CONTRATANTE, por escrito e no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas a partir da ciéncia do evento, ou outro prazo que venha a ser definido pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados. A CONTRATADA devera informar, no minimo:

18.1.11.1. descricdo da natureza dos dados pessoais afetados;

18.1.11.2. informacdes sobre os titulares envolvidos, incluindo as categorias e o numero aproximado de
titulares de dados implicados, bem como as categorias e o nimero aproximado de registro de dados
implicados;

18.1.11.3. a indica¢do das medidas técnicas e de seguranga utilizadas para a protecao dos dados;
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18.1.11.4. os riscos relacionados ao incidente, incluindo a descricdo das provaveis consequéncias ou das
consequéncias ja concretizadas do incidente; e

18.1.12. Descricao das medidas adotadas ou propostas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.
18.2. A CONTRATANTE tera o direito de auditar o tratamento de dados pessoais da CONTRATADA com

base neste Contrato, incluindo, mas nao se limitando, as medidas técnicas e organizacionais implementadas
pela CONTRATADA.

18.3. Os dados pessoais fornecidos pela licitante ou CONTRATADA, constantes dos documentos
associados ao processo licitatério, contratos e instrumentos deles decorrentes, passam a ser manifestamente
publicos, nos termos do art. 72, §§ 32 e 42 da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD).

18.4. As atividades de tratamento desses dados pessoais pela CONTRATANTE objetivardo unicamente
o cumprimento da legislacdo e observardo a boa-fé e demais principios previstos na LGPD.

18.5. Para atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2 13.709/2018), os
aprendizes alocados para a prestagao dos servicos objeto deste Contrato devem declarar expressamente,
guando da hipdtese prevista na clausula 18.2, que conhecem e assumem responsabilidade pelo cumprimento
das obrigacdes estabelecidas na legislacdo aplicavel;

18.6. Em tais casos, a CONTRATADA devera exigir de seu aprendiz, sob penas da lei, declara¢do de que:

18.6.1. Conhece e assume inteira responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas na
legislacdo aplicavel ao tratamento de dados pessoais, notadamente a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

18.6.2. Compromete-se a informar a CONTRATANTE, no ambito da execugao do Contrato, qualquer
situacdo de tratamento de dados pessoais incompativel com o prescrito pelos normativos acima indicados;
18.6.3. Compromete-se a manter reserva dos dados pessoais dos quais venha a ter conhecimento em
razdo da execuc¢do do Contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

19.1. A CONTRATADA devera observar a politica de transa¢des com partes relacionadas da

CONTRATANTE, que esta disponivel no sitio eletrébnico da CONTRATANTE, no seguinte endereco:
https://www.valec.gov.br/download/lei-estatais/Pol%C3%ADtica-de-Transa%C3%A7%C3%B5es-com-Partes-
Relacionadas.pdf.

19.2. Os Principios da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da CONTRATANTE, se baseiam
nos requisitos de competividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, constantes no
Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

19.3. A presente contratacdo devera observar a Politica de Transa¢cdes com Partes Relacionadas
da CONTRATANTE, aprovada no ambito do processo 51402.202893/2018-71, cuja observancia é obrigatdria aos
contratados, em conformidade com a legislacdo aplicavel no ambito das empresas publicas da Unido. A
elaboracdo e divulgacdo da politica de transacdes com partes relacionadas serdo revistas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo da CONTRATANTE.

19.4. Violacbes ao disposto nesta Politica acarretardo ao infrator as sangbes disciplinares,
administrativas, civis e penais cabiveis. As infracGes serdo encaminhadas ao Conselho de Administracdo, o qual
adotara as medidas necessarias, bem como verificard, ainda, se certas condutas sdao passiveis de ac¢des de
improbidade administrativa e penais, sujeitando os responsdveis ao cumprimento da legislagado vigente.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Na hipdtese de existéncia de contradi¢des entre o Contrato, Termo de Referéncia e Ordem de
Servico, prevalecera o disposto no Termo de Referéncia, inclusive, quanto a todos os seus efeitos.

20.2. Os aprendizes da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.
20.3. E vedada a contratacdo pela CONTRATANTE de pessoa juridica na qual haja administrador ou

socio com poder de direcdo, familiar de:

20.3.1. detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagao; ou
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de autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada drgao e de cada entidade.
CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio

Oficial da Unido.

22.
22.1.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

O foro competente é o da Justica Federal da cidade de Brasilia, Secao Judicidria do Distrito

Federal, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes do presente Contrato.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato assinado eletronicamente
pelas partes.

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.:

(assinado eletronicamente)
ANDRE KUHN
Diretor Presidente

(assinado eletronicamente)
MARCIO LIMA MEDEIROS
Diretor de Administracdo e Finangas

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE:

(assinado eletronicamente)
LUIZ GUSTAVO COPPOLA
Representante Legal

(assinado eletronicamente)
MARCELO MIQUELETI GALLO
Representante Legal

e“ j Documento assinado eletronicamente por Marcelo Miqueleti Gallo, Usuario Externo, em 19/07/2021, as
wd

assinatura
eletrénica

18:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do
Ministério dos Transportes.

e“ j Documento assinado eletronicamente por Luiz Gustavo Coppola, Usuario Externo, em 20/07/2021, as
wd

assinatura
eletrénica

09:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do
Ministério dos Transportes.

=

EII j Documento assinado eletronicamente por Marcio Lima Medeiros, Diretor, em 20/07/2021, as 10:49,
wd

assinatura
eletrénica

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do
Ministério dos Transportes.

>~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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