VALEC ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

PROCESSO N° 51402.102045/2020-88
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de execugdo indireta de motoristas e recep¢ao para
atendimento das necessidades das unidades da VALEC no Distrito Federal e no estado da Bahia, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Lote |Localidade | Item | CATSER Descriciao Quantidade
1-DF| Brasilia 1 15008 | Prestagdo de servi¢os de Motoristas — Posto de Trabalho 44 horas semanais 5
2 8729 | Prestacdo de servicos de Recepgdo — Posto de Trabalho 44 horas semanais 4
. 1 15008 | Prestagao de servicos de Motoristas — Posto de Trabalho 44 horas semanais 1
2 - BA | Guanambi — - ~ -
2 8729 | Prestacdo de servicos de Recepgdo — Posto de Trabalho 44 horas semanais 1

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum por possuir padroes de desempenho e qualidade
que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, em conformidade
com o paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens s@o os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo (indireta) a empreitada por prego unitario do
lote.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até

o limite de 60 (sessenta) meses, com base nos artigos 130 a 140 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
VALEC (RILC).

1.6. Optou-se pelo ndo parcelamento do objeto em virtude de a divisdo ser técnica e economicamente inviavel,
em conformidade com o Acorddo do TCU n°® 1214/2013-Plenario que diz que “deve ser evitado o parcelamento de
servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom, sendo objeto de parcelamento os servigos em
que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de
manuten¢do predial, ar condicionado, telefonia, servigcos de engenharia em geral, audio e video, informatica.”

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. Os normativos internos e externos que disciplinam os servigos a serem contratados sao os seguintes:
a) Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;
b) Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016;
c¢) Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
d) Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000;
e) Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;
f) Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018;
g) Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019;
h) Decreto n° 10.193, de 27 de dezembro de 2019;
i) Instrugcdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010;
J) Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017;
k) Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018;
1) Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da VALEC (RILC).
3. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdo se justifica, primeiramente, em fun¢do de que os atuais contratos de prestacdo de servicos
de motorista e recepcionistas terdo sua vigéncia encerrada em 29/01/2021. Destaca-se que esses contratos completardo



60 (sessenta) meses de execugdo, o que impossibilita que sejam novamente prorrogados. Dessa forma, se faz necessario
novo processo licitatdrio para garantir a continuidade da prestagdo dos servicos, tendo em vista que eles sdo essenciais
para o funcionamento regular das atividades desta estatal.

3.2. A VALEC para o perfeito desenvolvimento de suas atividades e consequente cumprimento de sua missao
institucional, necessita fazer-se representada em localidades diversas do territorio nacional. Nesse sentido, a empresa
atualmente possui escritorios nos estados da Bahia e Goids, mantendo sua sede em Brasilia/DF no Distrito Federal, a fim
de desenvolver e executar os projetos ligados ao sistema ferroviario nacional. Para que seja garantido meio de transporte
adequado para os empregados da empresa, em atividades externas e em viagens a servigo, € que se busca a contratacao
de motoristas, tendo em vista que a solucdo adotada pela VALEC ¢ a locacao de veiculos sem condutores. Além disso,
para atuar na recepg¢do, controle e direcionamento de colaboradores e visitantes nas unidades da empresa, ¢ que se
destina a contratacdo de recepcionistas.

3.3. Ambos os servigos que se pretende contratar se caracterizam como de natureza continuada, tendo em
vista que a sua interrup¢do prejudicaria o desenvolvimento das atividades da empresa e o cumprimento de suas fun¢des
institucionais. Essa afirmagdo estd fundamentada no fato ja mencionado de a VALEC ser uma instituicdo que possui
atuagdo em diversos pontos do territério nacional no acompanhamento e fiscalizacdo de obras do sistema ferroviario.
Diante disso, a indisponibilidade de solug¢do de transporte para os empregados, diretores e demais colaboradores
colocaria em risco a perfeita execugdo dessas atividades. Além disso, o mesmo raciocinio ¢ aplicavel para os
compromissos institucionais em outros 6rgaos e entidades publicas, bem como em instituicdes do setor privado, que
exigem o comparecimento de representantes da empresa, cujos deslocamentos necessitam de meio de transporte
adequado. Os servigos de recepcao, por sua vez, sdo essenciais em razao de que a sua interrupcao afeta negativamente o
controle de acesso de pessoas as instalagdes da VALEC, além de prejudicar o relacionamento da estatal com o publico
externo.

3.4. A empresa ndo possui em seu quadro funcional profissionais com essas atribui¢cdes. Além disso, o art. 2°,
incisos XVIII e XXVIII da Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, estabelece que os servigos a que se
refere este Termo de Referéncia devem ser, preferencialmente, executados de forma indireta, ou seja, por meio de
terceirizacdo de méao de obra.

3.5. O objetivo principal que se busca com a terceirizagdo ¢ a prestagdo do servico com maior qualidade e
eficiéncia, tendo em vista que essa fungdo ¢ transferida para uma instituicdo especializada que possui empregados com
experiéncia e expertise na area. Além disso, espera-se reduzir custos com a contratacdo, pois ndo havera a necessidade
de gastos com geréncia e operacionalizagdo do servigo, ficando a contratante habilitada a dedicar seus profissionais ao
desenvolvimento de suas atividades finalisticas e acessorias que demandam maior qualifica¢do e investimentos.

4, DA DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descrigd@o da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange, em
resumo, a contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de motoristas e recepcionistas
no municipio de Guanambi no estado da Bahia, além de Brasilia, no Distrito Federal. A contratacdo abrange, além da
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o fornecimento de todos os insumos necessarios a prestacdo dos
servigos, incluindo uniformes. E transferida a contratada a responsabilidade por todos encargos e obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias, beneficios mensais e anuais, em conformidade com a legislagdo em vigor e com os acordos,
convengdes coletivas ou dissidios coletivos das categorias abrangidas pela contratagao.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1 Trata-se de servigo comum, de natureza continuada com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

5.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro
de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta
¢ vedada.

5.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada ¢ a VALEC,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.4. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum por possuirem padroes de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, em
conformidade com o paragrafo tinico do art. 1° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

5.5. Os servigos a serem contratados ndo sdo considerados eminentemente intelectuais, ndo possuem inovagao
tecnologica ou técnica e nao sdo de tecnologia da informagao.

5.6. A demanda da contratagdo ¢ definida, em funcdo de que as quantidades de postos e de insumos
necessarios sdo conhecidas com precisio.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

6.1.1. Objetivando a prestagdo dos servicos, a contratada devera dispor de pessoal qualificado para atender o



perfil minimo do servico, conforme o constante na descri¢do geral de atividades e area de abrangéncia do servigo,
conforme segue:

a) Motorista (CBO 7823-05);
b) Recepcionista (CBO 4221-05).

6.1.2. Os postos deverdo ser preenchidos com profissionais que possuam boa conduta e fluéncia verbal, bom
nivel de educagao e responsabilidade, capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, sendo as
suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e previdéncia social, devendo ainda
possuir os seguintes graus de escolaridade:

a) Motorista: Ensino Fundamental Completo;
b) Recepcionista: Ensino Médio Completo.

6.1.3. Para comprovagdo dos requisitos de escolaridade, a contratada devera apresentar, no momento do inicio
da prestacdo dos servigos e sempre que houver novas admissodes e substitui¢des, diploma ou certificado de conclusio de
curso ou periodo escolar expedido por instituicdo legalmente reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacgao
(MEC), podendo a VALEC recusar o empregado se ndo for atendido o requisito.

6.1.4. A atividade de motorista devera ser exercida por profissional portador da Carteira Nacional de Habilitaggo
(CNH) Categoria “B”, além de capacitagdo em Direcdo Defensiva, comprovadamente, e ter boa fluéncia verbal,
organizagdo, coopera¢do, bom relacionamento para trabalho em equipe, iniciativa, facilidade de comunicacio,
autodominio, bom nivel de educagdo, responsabilidade, asseio pessoal e higiene.

6.1.5. Os requisitos de capacitagdo deverdo ser comprovados por meio de copia autenticada, declaragdes ou
atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando que o profissional estd capacitado para
desempenho dos servigos e/ou experiéncia por meio de registro na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
compativeis com os quais estardo sendo alocados. Caso o profissional ja seja empregado da licitante vencedora, podera
esta emitir a mencionada declaragao.

6.1.6. A prestagdo dos servigos de Motorista ¢ Recepcionista compreenderda uma carga horaria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas ¢ 8 (oito) horas diarias.

6.1.7. Para melhor atender as necessidades dos servigos, a VALEC podera, a seu exclusivo critério, interesse e
conveniéncia, alterar os horarios, obedecidas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista, ficando estabelecido que os
servicos poderdo ser prestados no periodo compreendido das 05h00 as 22h00, intercalando-se o intervalo para refeicdo e
descanso de no minimo 1 (uma) hora e no méaximo 2 (duas) horas.

6.1.8. Desde que previsto na CCT da categoria e respeitando-se as demais normas trabalhistas, a VALEC
poderé prorrogar a jornada de trabalho do empregado nos locais que ndo funcionarem aos sabados, devendo a jornada
semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas ndo trabalhadas aos sabados, hipotese
que ndo ensejara direito a horas-extras ou compensagdo de jornada, a ndo ser quando a jornada semanal ultrapassar 44
(quarenta e quatro) horas.

6.1.9. Caso a prestagdo de servico abranja periodo superior a 8 (oito) horas didrias, respeitadas as respectivas
CCT e legislagao vigente, sera adotado preferencialmente o regime de compensacao de jornada.

6.1.10. Excepcionalmente podera haver convocagdo para execugdo de servigos aos sabados, domingos e feriados,
e em horario noturno, entre 22h00 e 5h00, bem como servico em horario extraordinario, desde que previamente
autorizado pela VALEC, ressaltando-se que esse dispositivo aplica-se somente a categoria de motorista.

6.1.11. Os intervalos para almogo e os horarios de entrada e saida deverdo ser intercalados, de forma a manter no
posto sempre um dos profissionais.

6.1.12. Os postos de servigos ndo poderdo ficar descobertos e, nas hipdteses de faltas do empregado, a empresa
deverd, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizagdo de um substituto, cujas qualifica¢des sejam
iguais aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicac@o das penalidades previstas no contrato.

6.1.13. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substituigdo do posto nas ocorréncias de falta, afastamento médico e interrup¢do no
cumprimento da carga horaria por solicitacdo pessoal, independente da causa.

6.1.14. Cabera a contratada viabilizar o controle do registro da carga horaria trabalhada por meio de folha de
ponto ou outro mecanismo alternativo autorizado, observando-se a legislagdo aplicavel, orientando seus empregados
sobre o correto preenchimento da folha, devendo disponibiliza-la, no caso de folha impressa, no primeiro dia util do més
e retira-la ap6s o tltimo dia do més corrente.

6.1.15. Nos servigos definidos neste Termo de Referéncia, a hora-padrio estabelecida pelo(s) orgdo(s)
representativo(s) da(s) categoria(s) serd reconhecida como hora-cheia, ou seja, equivalente a 60 (sessenta) minutos.

6.1.16. A jornada de trabalho das recepcionistas devera estar em conformidade com o regime de horas definido
pelo ACT, CCT ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria que regulamenta e disciplina o exercicio da profissdo de



recepcionista.

6.1.17. A jornada de trabalho dos motoristas devera estar em conformidade com o regime de horas definido pelo
ACT, CCT ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria e na Lei n.° 12.619/2012 que regulamenta e disciplina o
exercicio da profissdo de motorista.

6.1.18. O atraso ndo justificado na prestacdo dos servigos superior a 1 (uma) hora do inicio das atividades,
ensejara, a critério da VALEC, a glosa na mesma propor¢ao por ocorréncia.

6.1.19. O servico de motoristas ¢ essencial para a manutencdo de condi¢des adequadas de trabalho para os
colaboradores da VALEC. Considerando a natureza da atua¢ao da empresa, cujos relacionamentos ¢ contatos com outas
institui¢des publicas e privadas sdo constantes, ¢ imprescindivel que seja providenciado servigos de transporte para a
realizagdo de deslocamentos urbanos para comparecimento em compromissos institucionais. Além disso, existem ainda
as necessidades de transporte de carga e materiais, bem como de realizagdo de viagens interestaduais ou intermunicipais,
cujos deslocamentos por via area ndo sdo adequados ou viaveis. O servi¢o de recepcdo também se mostra essencial ao
funcionamento regular da VALEC, tendo em vista que se trata de atividade com a atribui¢do de garantir a normalidade e
controle do fluxo de pessoas nas instalacdes da empresa. Além de contribuir na orientacdo de visitantes externos no
direcionamento as areas e equipes de colaboradores de interesse, o servico também auxilia na manutencdo da seguranga
do ambiente institucional e laboral, uma vez que impede a circulagdo de pessoas sem autorizacdo. Em ambos os casos, a
interrup¢do da prestacdo do servigo acarretara prejuizos as atividades rotineiras da empresa, podendo comprometer o
atingimento de objetivos e metas organizacionais tanto das areas meio como finalisticas. Por esse mesmo motivo,
declara-se que o servigo € de prestagcdo continuada contemplando a dedicagdo exclusiva de mao de obra.

6.1.20. Considerando os critérios e praticas de sustentabilidade ambiental na contratacdo de servigos pela
Administragdo Publica Federal, conforme Instru¢do Normativa SLTI/MPDG n° 1/2010, a contratada devera, entre outras
providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo através das seguintes medidas,
entre outras:

a) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados sobre praticas socioambientais
para reducdo de consumo de energia elétrica, de dgua e de geracao de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

b) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo da poluicdo e
desperdicio de materiais de consumo, racionalizando o uso de copos descartdveis na prestacdo de
servigos nas dependéncias da VALEC;

c¢) Utilizar, preferencialmente, na confeccdo dos uniformes, produtos menos poluentes e agressivos ao
meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composi¢do fibras oriundas de material
reciclavel e/ou algoddo organico;

d) Assegurar, durante a vigéncia dos contratos, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as praticas
definidas na Politica de Responsabilidade Socioambiental da VALEC e estar aderente ao seu Plano de
Logistica e Sustentabilidade (PSL), no que for aplicavel,

e) Orientar sobre o cumprimento, por parte de seus empregados, das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, a exemplo de prevencdo de incéndios nas areas de prestacdo dos servigos,
zelando pela saude dos usudrios e da circunvizinhanga;

f) Assegurar a destinagdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e insumos que
forem utilizados e descartados em decorréncia da prestagdo dos servigos;

g) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao
dos servigos.

6.1.21. A vigéncia inicial do contrato esta estabelecida em 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base nos artigos 130 a 140 do RILC.

6.1.22. Considerando a natureza e forma de prestacdo dos servicos, ndo sdo necessarias transicdo gradual, bem
como transferéncia de conhecimentos, tecnologias e técnicas empregadas, tendo em vista que os procedimentos devem
ser desenvolvidos de forma padronizada e utilizando-se dos mesmos insumos que sdo comuns na VALEC e no mercado
em geral, ndo apresentando nenhuma alteragdo que demande esforgos de capacitagdo e treinamento.

6.1.23. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do
Servigo.

6.2. As obrigacdes da contratada e contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia nos itens 13 e 14.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas

instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por empregado designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 8 horas as 18 horas.

7.2. O agendamento de vistoria devera ser providenciado pelo seguinte contato:



7.2.1. Lote 1-DF:
a) Nome: Bruno de Jesus Viana;
b) E-mail: bruno.jesus@valec.gov.br;
c) Telefone: (61) 2029-6111;
d) Setor: Geréncia de Administracdo (GEADM)
7.2.2. Lote 2-BA:
a) Nome: José Geraldo Oliveira da Silva;
b) E-mail: jose.oliveira@valec.gov.br;
c¢) Telefone: (73) 3047-0400;
d) Setor: Superintendéncia de Construgdo (SUCON) / Geréncia Geral de Construgdao — FIOL1

7.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.3.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizagdo da vistoria.

7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-
drive” ou outra forma compativel de reproducao, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a
empresa tenha condi¢gdes de bem elaborar sua proposta.

7.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO SERVICO

8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. O preenchimento dos postos de servigo sera por demanda mediante solicitagdo e respectiva aprovagao do

fiscal técnico do contrato.

8.1.2. Os servicos serdo mobilizados de acordo com a necessidade da VALEC, conforme quantitativo
estabelecido em Ordem de Servigo (OS) (Anexo I), observando-se o quantitativo maximo contratado.

8.1.3. Os servigos deverao ter sua prestacdo iniciada em no maximo 5 (cinco) dias corridos, contados da data de
recebimento da OS.

8.1.4. Recebido e aceito o preenchimento dos postos de servigos pela VALEC, dar-se-a inicio a contagem do
tempo de disponibilidade para fins de faturamento.

8.1.5. Mensalmente apds o recebimento da fatura o gestor/fiscal tera até 3 (trés) dias tuteis para realizagdo do
atesto quando devidamente correto.

8.1.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios no momento da implantacdo dos postos e mediante
recibo, com relagdo nominal, cuja copia devera ser entregue a VALEC no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

8.1.7. Todos os uniformes ¢ demais insumos estardo sujeitos a prévia aprovacdo da VALEC e, a pedido desta,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas neste Termo de Referéncia.

8.1.8. Os servicos de Motorista compreendem as seguintes atividades:

a) Dirigir e manobrar veiculo de pequeno e médio porte, realizar a verificagdo e manutencdo bésica do
veiculo, detectar problemas mecanicos, utilizar equipamentos de comunicagdo e dispositivos especiais
tais como software de navegacao;

b) Dirigir veiculos de transporte de passageiros, deslocando-se no perimetro urbano, suburbano, ou
quando necessario, fora da localidade de prestagdo do servico, com finalidade de transportar
convidados, colaboradores, empregados, documentos, materiais e equipamentos leves;

c) Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com a VALEC;
d) Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do veiculo;

e) Preencher o relatorio do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios de saida e
retorno as dependéncias, com finalidade de fornecer dados para célculos dos custos ¢ apreciacdo de
irregularidades;
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f) Realizar, obrigatoriamente, o preenchimento diario do Formulario de Controle de Movimentagao de
Veiculo, identificando-se com nome completo, assinatura e CPF, o qual devera conter o detalhamento
do trajeto, data e hora da condugdo de cada veiculo, quilometragem percorrida, destino, requisitante do
servigo e outras informagdes necessarias, que serdo objeto de verificagdo diaria, pela fiscalizagcdo dos
Servigos;

g) Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de uso,
verificando todos os aspectos relacionados com o seu perfeito funcionamento;

h) Comunicar, de forma imediata, a fiscalizacdo do contrato, toda e qualquer anormalidade (defeitos
mecanicos, falta de combustivel, incéndio, acidentes, problemas de seguranca pessoal, pneus, etc.) do
veiculo sob sua responsabilidade;

1) Manter o veiculo convenientemente com os pneus calibrados, abastecido de acordo com a
capacidade do tanque de combustivel, verificar os niveis de 6leo do motor, da dire¢do hidraulica, do
cambio, bem como os niveis de agua;

j) Observar o bom funcionamento da bateria, sistema elétrico, freios;

k) Zelar pelos itens de seguranga, limpeza, conservacdo e acessorios instalados no veiculo sob sua
responsabilidade;

1) Permanecer no local onde se encontra o veiculo até a chegada do socorro solicitado, nos casos de
defeitos mecanicos, falta de combustivel, problemas em pneus e incéndio ou demais ocorréncias;

m)Conduzir o veiculo de acordo com as regras do Codigo Nacional de Transito, evitando cometer
infragdes nelas previstas;

n) Responsabilizar-se pelas infragdes de transito que cometer, correndo por sua conta e risco qualquer
responsabilidade aplicada ao veiculo sob sua guarda, devendo comunicar imediatamente a fiscalizagao
do contrato;

0) Nao permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa nido portadora de autorizagdo para uso dos
servicos de transportes;

p) Nao parar ou estacionar o veiculo em locais proibidos;
q) Observar as normas internas da VALEC;
r) Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

s) Portar documentagdo pessoal e profissional propria, para apresentacdo sempre que exigido, bem
como o cracha de identificacdo disponibilizado pela contratada.

t) Apresentar-se diariamente ao local de trabalho, de maneira asseada, mantendo preferencialmente os
cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e devidamente uniformizado e com boa aparéncia;

u) Permanecer a disposicdo da VALEC, em tempo integral ¢ dedicagdo exclusiva, no periodo
correspondente a execugdo do servigo e sua jornada diaria de trabalho.

v) Repassar ao préximo motorista que fara uso do veiculo, todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventuais ocorréncias observadas.

8.1.9. Os servicos de Recepcao compreendem as seguintes atividades:

a) Recepcionar, orientar, prestar informagdes, ¢ encaminhar os visitantes as areas e equipes de
colaboradores de interesse;

b) Identificar e controlar o fluxo de pessoas no respectivo espago fisico pré-determinado;

¢) Comunicar imediatamente a fiscalizagdo do contrato ¢ & Equipe de Seguranca local das instalagdes
da VALEC, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizacdo necessarias;

d) Manter afixado no seu local regular de trabalho, em local visivel, o nimero do telefone da Equipe
de Seguranga local ¢ outros de interesse indicados para o melhor desempenho das atividades;

e) Permitir o ingresso nas dependéncias da VALEC somente de pessoas previamente autorizadas e
devidamente cadastradas;

f) Repassar ao(a) profissional que estard assumindo o posto de trabalho, nos casos em que houver
troca de turno ou rodizio, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes;

g) Comunicar a fiscalizagdo do contrato, verbalmente e por escrito, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para as pessoas ou ao patrimonio da empresa;

h) Proibir a utilizagdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de



empregados ou de terceiros;

1) Assumir diariamente o posto de servigo, devidamente uniformizado(a) e com aparéncia pessoal
adequada;

j) Manter-se no local regular de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

k) Praticar demais atividades inerentes ao servigo de recepcao, conforme instrugdo da fiscalizagdo do
contrato.

8.1.10. O controle ¢ 0 acompanhamento da carga horaria da prestacdo dos servigos autorizados serdo de inteira
responsabilidade da contratada, sem custo para a VALEC, cabendo exclusivamente a esta, no prazo de 2 (duas) horas da
solicitagdo, o suprimento e substitui¢do de profissionais em licenga médica, substitui¢do ou devolucdo de profissionais,
etc., independentemente dos motivos.

8.1.11. Os servicos serdo executados nas seguintes localidades e enderecos:

a) Brasilia: Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 1, Bloco G, Lotes 3 e 5, Asa Sul — CEP: 70.070-
010 — Brasilia/DF;

b) Guanambi: Avenida Pedro Bras dos Santos S/N, Bairro Belo Horizonte — CEP: 46.430-000 —
Guanambi/BA.

8.1.12. Os enderecos poderao ser alterados a qualquer momento mediante aviso prévio a contratada, obedecendo-
se o limite de postos e da CCT da categoria, sem 6nus para VALEC.

8.1.13. No caso da categoria de motoristas, os servigos poderao ser realizados em qualquer municipio e/ou estado
da Federagdo, para realiza¢do de viagens a servigo de colaboradores da VALEC, mediante o pagamento de diarias ao
motorista na forma prevista no subitem 12.3.

8.2. E expressamente vedado a contratada a subcontratagio para a execugio do objeto deste contrato.

8.3. Por ndo se caracterizar objeto de alta complexidade e relevante vulto, ndo se aplica a participagdo de
consorcio e cooperativa para o respectivo certame licitatorio.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

9.1. Para acompanhamento da execucdo dos servigos, serdo designados, por meio de Portaria, empregados da

VALEC para atuar como Gestor e Fiscal Técnico e Administrativo da contratagao.

9.2. As comunicagdes entre a VALEC e a contratada se dardo por meio do Gestor e Fiscal Técnico e
Administrativo e o representante da contratada por ela indicada.

9.3. As comunicagdes sempre que possivel deverdo ocorrer de forma escrita para fins de registro das
ocorréncias, podendo ser utilizado os servigos de correio eletronico.

9.4. Sempre que conveniente ¢ mais adequado para a solugdo de situagdo urgente ou de pequena relevancia, as
comunicag¢des poderdo ocorrer de forma verbal.

9.5. O critério de medi¢do da presente contratacdo é por postos de trabalho, em conformidade com as préaticas
de mercado para os servigos, bem como com o previsto na IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

9.5.1. O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) estabelece critérios de afericdo de resultados da
contratacdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo dos servicos a serem executados pela contratada e as respectivas adequacdes de pagamento. O
detalhamento de como sera aplicado o IMR encontra-se no Anexo I1.

9.5.2. A VALEC utilizara formulario proprio como meio de andlise, conforme IMR, em consonancia com as
diretrizes da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados
pela contratada. O formulario podera ser substituido por ferramenta informatizada, desde que esta mantenha os critérios
e procedimentos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.5.3. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuracio dos
servigos efetivamente prestados. As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo se
configuram como penalidades ou multas.

9.54. O procedimento de avaliagdo dos servigos serd realizado pela fiscalizagdo do contrato, com base em
pontuacdes atribuidas a cada item conforme especifica¢des constantes do IMR, gerando relatorios mensais de prestacao
dos servicos executados.

9.5.5. A avaliagdo corresponde a atribui¢do, no formulario de avaliagdo da qualidade dos servigos, do percentual
de atendimento, sendo que cada atividade conta com itens de avaliagdo, com seus respectivos pesos, que se encontram
demarcados no IMR. Sera realizada aferi¢do do cumprimento ou ndo dos itens de avaliagdo frente aos pardmetros
estabelecidos. O resultado dessa avaliag@o sera aferido pela relagdo percentual entre a pontuacdo obtida e a pontuacio
maxima do relatorio, resultado esse que sera enquadrado na tabela abaixo para fins de apura¢do do valor a ser pago,



sendo o desconto aplicado na fatura do més seguinte:

Percentual Atingido no IMR | Desconto na Fatura
90 — 100% 0
80 — 89% 5%
70 —79% 15%
60 — 69% 20%
9.5.6. Caso o IMR medido fique abaixo de 60% (sessenta por cento) sera considerada inexecugdo parcial do

contrato, passivel de aplicacdo de multa pecuniaria conforme disposto no subitem 24.2.2-b.

9.5.7. No primeiro més de vigéncia do contrato ndo serdo aplicados descontos na fatura relativos ao IMR. Este
periodo sera franqueado a contratada para que promova as adequacgdes necessarias nos processos de trabalho para o
cumprimento dos padrdes de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia. Nesse periodo também nao sera
aplicado a contratada multa por inexecugado parcial em razdo de IMR cumprido em menos de 60% (sessenta por cento).

9.6. A execucdo dos servigos serd avaliada, ainda, por meio da observancia dos requisitos, pardmetros e
obrigacdes da contratada estipuladas neste Termo de Referéncia, bem como pelo registro do histérico de penalidades
aplicadas, especialmente as situagdes elencadas na Tabela 2 do Item 24.17.

9.7. Serdo observados, também, os seguintes critérios de avaliagdo:
a) Aderéncia as diretrizes da VALEC pela contratada;
b) Inovacdo e qualidade na prestacdo dos servicos;
¢) Agilidade na resolucdo de problemas;
d) Repasse de informagdes com agilidade;
e) Disponibilidade para agendamento de reunides de interesse da VALEC;
f) Disponibilidade para prestagdo de esclarecimentos solicitados;
g) Proatividade no atendimento.

9.8. As informag¢des obtidas com base no item 9.7 serdo utilizadas como indicativo de necessidade de
melhorias na prestagdo dos servigos que, permanecendo em niveis insatisfatorios, poderdo ensejar a aplicagdo de
penalidades.

9.9. A VALEC podera deduzir, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou indenizagdes
devidas pela contratada, nos termos do contrato.

10. INFORMAC()ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda da VALEC tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Para a elaboracdo e apresentacdo das planilhas de pregos dos postos de servigos a serem formuladas,

deverdo ser considerados os salarios vigentes das categorias constantes das CCT correspondentes as localidades para as
quais a contratagdo se destina, conforme tabela abaixo:

Lote |Localidade| Categoria CCT Vigéncia Piso Salarial
Motorista | DF000199/2020 | 01/01/2020 a 31/12/2020 | RS 2.590,00
Recepcionista | DF000001/2020 | 01/01/2020 a 31/12/2020 | RS 1.826,64
Motorista | BA000714/2019 | 01/01/2019 a 31/12/2020 | RS 1.486,34
Recepcionista | BA000720/2019 [ 01/01/2019 a 31/12/2020 | RS 1.379,47

1-DF | Brasilia

2 —BA | Guanambi

10.1.2. A VALEC somente efetuara o pagamento dos servi¢os que tenham sido efetivamente executados, ndo se
atribuindo a ela obrigagdes de pagamento de quaisquer valores que nao constem das planilhas originais;

10.1.3. Nas planilhas de preco deverdo constar todos os custos necessarios para a efetiva e fiel prestacdo dos
Servigos;

10.1.4. A contratada deverd fornecer todos os beneficios obrigatorios dispostos nas CCT para as categorias

prestadoras do servigo;

10.1.5. O preco referencial foi obtido conforme pesquisa de pregos sendo um preco estimado para contratagdo. Os
itens que estejam previstos em CCT e que ndo foram observados no modelo do Anexo III devem ser acrescentados nos
quadros correspondentes;

10.1.6. As licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta para a prestagdo dos servigos, o detalhamento
da memoria de calculo do custo efetivo com Auxilio Transporte dos funcionarios. Para o Lote 1-DF devera ser utilizada
como base de calculo a maior tarifa de transporte coletivo vigente no Distrito Federal, que venha a ser estabelecida pelo
Governo do Distrito Federal. Para o Lote 2-BA, as licitantes deverdo informar o valor necessario para transporte diario
dos funcionarios, consideradas as especificidades da localidade de prestacdo dos servigos.

10.1.7. Sera concedido aos profissionais prestadores do servico intervalo para refeicdo e repouso correspondente



a 1 (uma) hora, ndo sendo necessaria substitui¢do. Por esse motivo, ndo serd devido o adicional de intervalo

intrajornada;

10.1.8. O Custo efetivo por empregado a ser considerado na planilha de composi¢do de custos e formagdo de
pregos, referente ao Auxilio Alimentagdo, deve excluir o desconto atribuido ao empregado, conforme demonstrado a
seguir:

Lote |Localidade| Categoria CCT Auxilio Alimentagao Contribuicao do Custo Efetivo por

Mensal Empregado Empregado

1- Brasilia Motorista | DF000199/2020 RS 814,00 R$ 0,30 RS 813,70

DF Recepcionista | DF000001/2020 RS 739,64 RS 0,00 RS 739,64

2— Guanambi Motorista | BA000714/2019 RS 288,20 RS 57,64 RS 230,56

BA Recepcionista | BA000720/2019 R$ 288,20 RS 57,64 R$ 230,56
10.1.9. O valor da diaria de viagem dos motoristas para ambos os lotes devera corresponder ao estabelecido neste

Termo de Referéncia, vedada a sua majoracdo ou reducdo, exceto no caso entrada em vigéncia de ACT, CCT ou
Dissidio Coletivo de Trabalho que estabele¢a novos valores.

10.1.10. As propostas deverdao estar em conformidade com os modelos constantes do Anexo III, obedecidas as
descri¢des, quantitativos e requisitos deste Termo de Referéncia;

10.1.11. O horario de funcionamento da VALEC a ser considerado neste Termo de Referéncia € das 7 horas as 19
horas (horario local) de segunda a sexta-feira;

10.1.12. A informagdo acima ndo reduz, tampouco isenta a contratada, da obrigagdo de prestar os servigos
demandados em horarios diversos, nos prazos e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.1.13. Além das condicdes gerais estabelecidas na legislagdo e normas reguladoras que disciplinam a
participagdo em processos licitatérios para contratacao de servigos pela VALEC, relativamente aos aspectos de prova de
regularidade fiscal e trabalhista, habilitacdo juridica e qualificagdo econdmico-financeira, serdo exigidas da licitante
vencedora as seguintes condi¢des de qualificacdo técnico-operacional para participagdo na licitagdo:

a) Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha executado, a contento,
ou esteja executando, servigos de natureza e vulto, compativeis com o objeto ora licitado, equivalentes
em nimero de postos e que permitam estabelecer, por comparacdo, proximidade de caracteristicas
funcionais técnicas, dimensionais e qualitativas com o objeto da presente licitagao;

b) Comprovagdo de que tenha executado indiretamente os servigos objeto da presente contratagdo, que
sejam compativeis em quantidade e requisitos definidos neste Termo de Referéncia, por periodo nao
inferior a 12 (doze) meses, objetivando demonstrar, de forma objetiva, que a licitante possui
experiéncia e condi¢cdes de prestar o servico pelo prazo de vigéncia inicial da contratagdo,
minimizando-se os riscos de interrupcao e/ou execugdo insatisfatoria do objeto.

10.1.14. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias contados da data de sua
apresentacao;
10.1.15. A contratagdo dos servicos de motorista e de recep¢do ndo serdo licitados em lotes distintos, em virtude

de ser mais adequado para o gerenciamento dos servigos a prestacdo destes por uma Unica empresa contratada. A
contratacdo em conjunto representa economia de escala, tendo em vista que a divisdo seria menos atrativa para os
interessados;

10.1.16. O objeto sera dividido em 2 (dois) lotes distintos em funcio das localidades onde os servicos serao
prestados, quais sejam: Distrito Federal e Bahia. A divisdo por lotes podera resultar em um tnico contrato, no caso de
alguma licitante ter capacidade para a prestagdo do servi¢o e apresentar a melhor proposta para ambas a localidades, ou
podera resultar em 2 (dois) contratos distintos, no caso contrario. Nao sera possibilitada a contratacdo de um fornecedor
para cada categoria em cada lote, tendo em vista que haveria perda de escala, se geraria a necessidade de maiores
esfor¢os na gestdo dos contratos, poderia haver perda de padronizacdo da prestacdo dos servigos, sem que houvesse
como contrapartida a ampliacdo da competitividade, haja vista que se trata de terceirizacdo de mao de obra ndo
especializada. A possibilidade de contratagdes distintas para cada lote, por sua vez, garante o melhor aproveitamento do
mercado e ampliagdo da competividade, uma vez que permite que empresas locais apresentem proposta apenas para a
localidade que possuam condi¢des de ofertar;

10.1.17. Nao sera necessaria a apresentacdo de amostras ou demonstracao dos servigos na fase de propostas pelas
licitantes, considerando-se a natureza dos servigos e insumos a serem fornecidos e o fato de que essa exigéncia ndo ¢
usual em contratagdes do tipo, excetuadas as amostras de uniformes, materiais e equipamentos que poderdo ser
solicitadas durante a execugdo do contrato nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.1.18. Em conformidade com o art. 59 do RILC, sera adotado o modo de disputa aberto na presente licitacao.
11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a




atividade a ser desempenhada na VALEC, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
a) Motorista: Paleto; Calga; Camisa; Gravata; Cinto; Meias; Sapatos;

b) Recepcionista: Blazer; Calca; Camisa; Meias; Sapatos.

11.2.1. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros
minimos:
Lote 1 - DF Motorista
ITEM ESPECIFICACAO Quantidade Conjunto
Paletd | Tecido em poliéster e viscose (poliviscose), forrado internamente, inclusive na manga, cor preta. 3
Calga Social, tecido em poliéster e viscose (poliviscose), cor preta. 5
Camisa Social, tecido 100% (cem por cento) algoddo e fio 100/1, manga longa, cor branca. 5
Gravata Tecido 100% (cem por cento) poliéster ou seda, cor preta. 5
Cinto Social e 100% (cem por cento) em couro. 2
Meias Par social, tecido 100% (cem por cento) algodao, cor preta. 5
Sapatos Par social, em couro, solado emborrachado, com cadargo, cor preta. 3
Lote 2 — BA Motorista
ITEM ESPECIFICACAO Quantidade Conjunto
Calga Tecido jeans composto de algodao, poliéster e elastano. 5
Camisa Social, tecido 100% (cem por cento) algoddo e fio 100/1, manga longa, cor branca. 5
Cinto Social e 100% (cem por cento) em couro. 2
Meias Par social, tecido 100% (cem por cento) algoddo, cor preta. 5
Meias Esporte, cano médio, tecido composto por algoddo, poliamida e elastrana, cor preta. 5
Sapatos Par social, em couro, solado emborrachado, com cadargo, cor preta. 2
Recepcionista
ITEM ESPECIFICACAO Quantidade
Conjunto
Blazer | Tecido em poliéster e viscose (poliviscose), forrado internamente, inclusive na manga, cor preta. 3
Calca Social, tecido em poliéster e viscose (poliviscose), cor preta. 5
Camisa Social, tecido 100% (cem por cento) algoddo e fio 100/1, manga longa, cor branca. 5
Meias Meias 3/4 Fio 20, cor preta. 5
Social, tipo scarpin, salto agulha de 9 cm, em couro (parte interna e externa), bico fino, solado
Sapatos 2
emborrachado, cor preta.
S Social, tipo scarpin, salto cone de 4 cm, em couro (parte interna e externa), bico fino, solado
apatos 2
emborrachado, cor preta.
11.3. O conjunto completo do uniforme deve ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no

prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da VALEC, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentagao.

11.4. No caso de o profissional recepcionista ser do sexo masculino, os uniformes deverdo ser iguais ao padrao
para motorista do Lote 1 - DF.

11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

11.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao(s) empregado(s) responsavel(eis) pela fiscalizagdo do contrato.

11.7. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que previamente aceitas pela VALEC.

11.8. Quando do fornecimento dos uniformes devera ser submetida amostra para prévia aprovagdo da VALEC
e, a pedido desta, deverdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas neste instrumento.

11.9. As pegas dos uniformes deverdo ser entregues em tamanhos adequados para o empregado e prontos para
uso. Caso sejam necessarios ajustes, estes correrdo a cargo da contratada, sem repasse de custo para o empregado.

11.10. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho, ndo sendo permitida a
exigéncia de devolucdo dos uniformes usados pelos empregados.

11.11. Todos os uniformes deverdo conter o emblema da contratada no lado esquerdo superior, de forma visivel,
podendo conter um bolso para a sua colocagio.




11.12. A contratada deve utilizar preferencialmente na confec¢do dos uniformes, produtos menos poluentes e
agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composi¢ao fibras oriundas de material reciclavel
e/ou algodao organico.

11.13. Os uniformes deverdo ser entregues dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagdo dos
Servigos.
11.14. Exclusivamente para a categoria de motorista do Lote 2-BA, devera ser fornecido também equipamentos
de protecdo individual (EPI), conforme descri¢do abaixo:
Lote 2 — BA Motorista
ITEM ESPECIFICACAO Quantidade Anual
Bota Em couro tipo pampa, vaqueta ou similar, solado emborrachado, com cadargo, nas cores preta ou 1
marrom.
Oculos Oculos de protecio incolor anti-risco, lente inica com protecio lateral e armagio com encaixe 1
para lente.
Capacete Capacete de seguranca para protecao da cabega, tipo Aba Frontal, modelo trés nervuras, banda 1
P ajustavel, cor amarela.
11.15. Devera ser observada a legislacdo e as normas relativas & Seguranga e Medicina do Trabalho,

diligenciando para que os empregados trabalhem sempre com EPI, ficando a cargo da contratada e as suas expensas o
fornecimento desses equipamentos. A fiscalizagdo do contrato podera paralisar os servi¢os, enquanto os empregados nao
estiverem protegidos, ficando o 6nus da paralisagdo por conta da contratada.

11.16. Demais materiais necessarios convencionados na CCT, ndo previstos neste documento, deverdo ser
adicionados no médulo de Insumos da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagao de Pregos (Anexo III).

11.17. A auséncia de previsdo de quaisquer EPI neste Termo de Referéncia que se fizerem necessarios ndo
exime a contratada da obrigatoriedade de fornecé-los, sem custo para a VALEC, a fim de atender as Normas de
Seguranga e de Medicina do Trabalho.

12. DESPESAS EVENTUAIS

12.1. As despesas eventuais, quando necessarias, serdo justificadas e previamente autorizadas pela fiscalizagdo
do contrato.

12.2. Sao consideradas despesas eventuais:
a) As decorrentes de viagens a servi¢o que impliquem afastamento do domicilio, com pernoite;
b) O servico adicional (horas-extras) do posto em horario normal e/ou noturno.

12.3. DIARIAS DE VIAGEM

12.3.1. Havendo a necessidade de realizacdo de deslocamentos intermunicipais ou interestaduais, a VALEC
efetuara o pagamento de diaria no valor correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais), quando houver a necessidade de
pernoite na localidade de destino.

12.3.2. Quando ndo houver a necessidade de pernoite, serd pago o valor correspondente a R$ 150,00 (cento ¢
cinquenta reais).

12.3.3. Havendo a realizagdo de despesas pelo motorista superiores aos valores mencionados nos subitens
anteriores, o valor adicional sera de responsabilidade exclusiva da contratada, ndo sendo devido nenhum acréscimo no
pagamento pela VALEC.

12.3.4. O pagamento das diarias aos motoristas deve ser realizado pela contratada no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas contadas da solicitacdo formal pela VALEC, devendo tais valores serem cobrados por meio de Nota de
Débito ou instrumento equivalente, a ser apresentada juntamente com a Nota Fiscal do més correspondente a prestagao
dos servigos.

12.3.5. Devera ser apresentado comprovante de transferéncia ou depdsito bancario em favor do motorista para
fins de cobranca dos valores correspondentes as dirias pagas.
12.3.6. As quantidades estimadas de diarias sdo as apresentadas no quadro abaixo:
Lote Localidade | Quantidade Mensal | Quantidade Anual
Lote 1 - DF | Brasilia 20 240
Lote 2 — BA | Guanambi 10 120
Total 30 360

12.3.7. As quantidades apresentadas sdo meramente estimativas, sendo certo que somente sera efetuado o

pagamento dos valores efetivamente executados, conforme a necessidade e solicitacdo formal da VALEC.
12.4. HORAS EXTRAS

12.4.1. O servico adicional de horas-extras do posto refere-se aos servigos prestados pela categoria de Motoristas




(Lote 1-DF) fora da jornada normal de trabalho diario.

12.4.2. A realizag@o de trabalho extraordinario devera observar o limite diario previsto em lei e sera calculado de
acordo com o estabelecido em ACT ou CCT, sendo contabilizado na folha de pagamento do empregado.

12.4.3. Considerar-se-a noturno o trabalho realizado entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte e sua
remuneragdo sera calculada de acordo com o estabelecido legalmente.

12.4.4. Quando da ocorréncia de horas-extras durante a execucgdo contratual, o pagamento sera efetuado por meio
da apresentacdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal mensal referente ao prego global
fixo do contrato.

12.4.5. As quantidades estimadas de horas-extras sdo as apresentadas no quadro abaixo:
Lote Localidade Descricao Quantidade Mensal | Quantidade Anual
. Dias Normais 118 1.416
Lote | —DF | Brasil
ot rastia Domingos e Feriados 13 156
12.4.6. As quantidades apresentadas sdo meramente estimativas, sendo certo que somente sera efetuado o

pagamento dos valores efetivamente executados, conforme a necessidade e solicitacdo formal da VALEC.
13. OBRIGACOES DA VALEC

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

13.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servigos, por empregado especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.3. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execu¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solugdes por
ela propostas sejam as mais adequadas.

13.4. Nao permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade da VALEC e desde que observado o limite da legislagéo
trabalhista.

13.5. Pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recep¢do e apoio ao usudrio;

13.7.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo ¢ em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

13.7.4. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais da VALEC, especialmente para
efeito de concessao de didrias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacgdo e auxilio-satde, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extin¢do do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisao do contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

13.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.



13.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido (AGU) para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela contratada.

13.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes
expedidas.

13.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condicdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13.15. Prestar informagdes e esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento das tarefas.

13.16. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e
condigdes estabelecidas no contrato, com a disponibilizagdo de instalagdes sanitarias e espago para instalagdo, pela
contratada, de armarios e cofre.

13.17. Realizar inspecdes nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias, efetuando os devidos registros
nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal & contratada acerca de possiveis irregularidades.

13.18. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Termo de Referéncia.

13.19. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto da contratagao.

13.20. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela contratada, exigindo sua

correcao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de glosa do respectivo valor do contrato, ressalvados
os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificados e aceitos.

13.21. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da contratada que ndo merecga
confianca no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

13.22. Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execucdo dos servigos, quando for o caso, com a indicacdo do estado de conservacao.

13.23. Comunicar oficialmente a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo ¢
quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave ou relevante.

13.24. Aplicar o IMR para avaliagdo periddica da execugdo dos servigos.

13.25. Verificar, em relagdo aos empregados da contratada, o atendimento dos requisitos minimos de
qualificacdo profissional exigidos, solicitando substitui¢do, se for o caso.

13.26. Certificar-se do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da contratada, em especial no que
concerne as disposi¢des da CCT.

13.27. Examinar copia das CTPS dos empregados colocados a disposi¢do da VALEC, para comprovar o registro
da fung¢@o profissional e anotagdes pertinentes bem como demais documentagdes pertinentes.

13.28. De acordo com o0 ANEXO VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, a VALEC devera realizar para efeito

da garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas decorrentes do Contrato, previsdo de provisionamento de
valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da contratada,
que serao depositados pela VALEC em conta vinculada especifica, conforme o disposto no item 20.

13.29. A VALEC assegurara que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satde no trabalho, quando o servigo
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta.

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados.

14.3. Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela VALEC.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a VALEC autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em



conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

14.6. Vedar a utilizag@o, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga na VALEC, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

14.7. Disponibilizar 8 VALEC os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os EPI, quando for o caso.

14.8. Manter os empregados devidamente identificados através do uso de crachas e uniformizados de forma
condizente com o servigo a executar e com as exigéncias deste documento, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene
recomendaveis e, em conformidade com o disposto na CCT, devendo a contratada submeter amostra antes da assinatura
do contrato para aprovagao, por parte da VALEC, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a esta o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, sendo o uniforme de acordo com o especificado neste
documento.

14.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

14.10. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

14.11. Apresentar ao Fiscal e/ou Gestor do Contrato, em até cinco dias corridos ap6s o inicio da prestagdo dos

servigos, ficha cadastral dos empregados com informagdes minimas para identificacdo do empregado como por
exemplo: Dados de RG e CPF, foto 3x4 recente, endereco completo e telefone(s) para contato.

14.12. Observar as Normas de Seguranca e de Medicina do Trabalho, inclusive fornecendo os materiais e
equipamentos apropriados aos empregados expostos ao sol, quando for o caso.

14.13. Fornecer todos os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, ainda que ndo haja previsdo
expressa neste Termo de Referéncia, sem custo adicional para a VALEC, a fim de atender as Normas de Seguranca ¢ de
Medicina do Trabalho.

14.14. Caso a contratada seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagido no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n° 5/2017:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacio
pertinente ao empregado dispensado, & semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

14.15. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

14.16. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF),
a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017.

14.17. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da VALEC, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato;

14.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em ACT, CCT, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais,



previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a VALEC;

14.18.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em ACT, CCT
ou Dissidio Coletivo de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante deposito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da VALEC. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a VALEC
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.20. Autorizar a VALEC, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

14.20.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria VALEC (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

14.21. Realizar o crédito corresponde a(s) diaria(s) para o motorista no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir
da solicitagdo formal da VALEC.

14.22. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

14.23. Atender as solicitagdes da VALEC quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

14.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da VALEC;

14.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a VALEC toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

14.26. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

14.26.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil (RFB), com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

14.26.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econémica Federal (CEF) para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

14.26.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

14.27. Indicar e manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela VALEC, observando a
necessidade de designagdo de representante por lote, para representa-la na execu¢ao do contrato.

14.27.1. O preposto indicado ndo devera desenvolver suas atividades com dedicacdo exclusiva a VALEC, nao
sendo necessaria a sua presenga nas instalagdes da empresa, motivo pelo qual ndo devera ensejar custo adicional ao
servico.

14.28. Relatar a2 VALEC toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos, que
impeca ou retarde a execucdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias
julgados necessarios ao seu esclarecimento.

14.29. Fornecer, sempre que solicitados pela VALEC, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢do da VALEC.

14.29.1. A auséncia da documentagado pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes



cabiveis.

14.29.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem
a regularizagdo da falta, a VALEC podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execu¢@o dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.

14.29.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela VALEC para acompanhar
o pagamento das respectivas verbas.

14.30. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

14.32. Apresentar, quando solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato, a GFIP/SEFIP completa sem omissdes de
informacdes.

14.33. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

14.34. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

14.35. Comunicar formalmente & RFB a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessao de mao

de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

14.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada deverad apresentar copia do oficio enviado a
RFB, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagio.

14.36. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
art. 139 do RILC.

14.37. Apresentar o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execug@o do objeto do Contrato de
prestagdo de servigos, a lista de identificacdo destes profissionais e seus respectivos salarios.

14.38. Obriga-se a, sempre que demandado, fazer com que seus prepostos e funcionarios efetivem
credenciamento como usudrio externo no sistema de processo eletronico da VALEC, para assinatura de documentos
eletrénicos padronizados pela VALEC.

14.39. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

14.40. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela VALEC ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do servigo.

14.41. Paralisar, por determinagdo da VALEC, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

14.42. Promover a guarda, manuteng@o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.43. Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

14.44. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes de
seguranca, higiene e disciplina.

14.45. Submeter previamente, por escrito, 8 VALEC, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga no método de
execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

14.46. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da VALEC.

14.47. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e ferramentas em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.



14.48. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de
servicos contratados.

14.48.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT;

14.48.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociacao,
dentre outros;

14.48.3. Nao havera pagamento adicional pela VALEC a contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

14.49. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da VALEC ou da nova empresa que
continuara a execugao dos servigos.

14.50. Fornecer a mao de obra, os materiais ¢ os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execugdo dos servicos.

14.51. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

14.52. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela VALEC.

14.53. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela VALEC.

14.54. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto.

14.55. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da VALEC.

14.56. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da VALEC, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

14.57. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal.

14.58. Apresentar a época da assinatura do contrato, bem como na ocasido de assinatura de termos aditivos de
prorrogacdo, a apdlice de seguro coletivo de vida dos prestadores de servigos lotados na VALEC, conforme estipulado
na CCT.

14.59. Manter arquivo com toda documentagdo relativa a execugdo do contrato a ser firmado, inclusive o
cumprimento de suas obrigacdes junto aos empregados mobilizados.

14.60. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento das faturas
correspondentes aos servigos contratados.

14.61. Acatar as exigéncias da VALEC quanto a execugao dos servigos, horarios de turnos ¢ a imediata corre¢ao
das deficiéncias apontadas pela VALEC, quanto a execucdo dos servigos contratados.

14.62. Permitir, sempre que necessario, que o Gestor/Fiscal do Contrato designado pela VALEC tenha acesso ao
controle de frequéncia.

14.63. Fornecer a VALEC, através do seu preposto, com data anterior ao atesto da fatura, relatoério técnico
mensal das atividades realizadas e consideradas relevantes, sob pena do ndo atesto da fatura.

14.64. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da VALEC,
bem como o retorno por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos e nas situagdes onde se faga
necessaria a execugdo do transporte em regime extraordinario.

14.65. Nao caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa anuéncia da
VALEC, sob pena de rescisdo contratual.

14.66. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou outros que mantenham vinculo com esses, ainda que nas dependéncias da VALEC,
cumprindo todas as suas obrigagdes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para
o exercicio das atividades.



14.67. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da
VALEC.

14.68. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios na admissao,
durante a vigéncia do contrato de trabalho ¢ na demissao de seus empregados.

14.69. Encaminhar a VALEC, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, a relagdo de empregados que
usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los.

14.70. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido os salarios dos empregados, via depdsito
bancario na conta destes, em agéncias situadas na localidade em que sdo realizados os servigos, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, as comprovagdes respectivas. Os empregados deverdo receber seus
contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento.

14.71. Entregar ou depositar os valores correspondentes relativos ao Vale Transporte e/ou Vale Alimentagdo, até
o ultimo dia util do més que antecede ao més de competéncia.

14.72. Permitir aos seus empregados que possam optar por receber vales refeicdo ou alimentacdo, que deverdo
ser amplamente aceitos na localidade de execugdo do servico ou de residéncia.

14.73. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale refeigdo ou alimentagdo (no valor definido em ACT,
CCT ou em dissidio coletivo da classe) suficiente para cada més, bem como o vale transporte também no quantitativo
necessario para que cada empregado se desloque no percurso residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos
em uma Unica entrega no ultimo dia 1til do més que antecede a utilizagdo.

14.74. Submeter-se a avaliagdo pela fiscalizagdo do contrato com base no IMR, promovendo as medidas
necessarias para melhoria dos servigos prestados, bem como suportando eventuais descontos nas faturas a serem pagas
em virtude de desempenho insatisfatorio.

14.75. Adotar conduta compativel com o Cédigo de Etica da VALEC e orientar seus funcionrios, prepostos e
subcontratados que desempenham os servigos contratados, a observancia do regramento ético estabelecido pela VALEC.

14.76. Cumprir, rigorosamente, o conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade estabelecido pela
VALEC e na legislagao de regéncia, associados ao objeto contratado.

14.77. Comunicar a VALEC e as autoridades competentes eventuais praticas ilicitas ocorridas na vigéncia deste
contrato, que comprometam as condutas éticas e de integridade, bem como colaborar com as investigacdes e, se for o
caso, adotar medidas para sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a pessoa, a
administracdo publica, nacional e estrangeira, mitigando as falhas cometidas.

14.78. Efetuar o controle de entrada e saida de pessoas nas dependéncias da VALEC, sendo que a categoria de
recepcionista devera executar o respectivo controle por meio do sistema informatizado e/ou manual.

14.79. Exigir de todos os seus empregados apresentagdo de forma condizente com o ambiente de trabalho,
devendo, no caso masculino, trajar uniforme limpo, passado, unhas e cabelos cortados, barbas feitas e, no caso feminino,
além de boa apresentagdo dos uniformes, os cabelos preferencialmente estarem presos ou curtos, as unhas bem feitas e
os rostos com discreta maquiagem.

14.80. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragdes de trinsito cometidas por seus empregados
alocados na prestacdo de servico de motorista quando no desempenho de suas atividades, devendo efetuar o pagamento
das infra¢Ges até a data de vencimento, independente da interposi¢do de recursos.

14.81. Assessorar seus empregados motoristas na interposi¢do de recursos contra a aplicacdo de penalidade por
infracdo de transito.

14.82. Entregar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados envolvidos na prestacao de servigos
objeto deste Termo de Referéncia, quando solicitado, a VALEC, no prazo de 3 (trés) dias uteis.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. N3ao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.
16. DA ALTERACAO SUBJETIVA
16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
VALEC a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da VALEC, especialmente designados, na



forma dos arts. 219 a 237 do RILC.

17.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucgdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela VALEC para o servi¢o contratado, verificar a regularidade
das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente a Geréncia de Contratos, Convénios ¢ Ajustes (GECCO) para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas
e a solucao de problemas relativos ao objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes
disposigdes:

a) Gestao da Execucdao do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente & GECCO para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizacdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestagdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao
pelo publico usuario;

c¢) Fiscalizacio Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

d) Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas da VALEC; e

e) Fiscalizacido pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucgdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por empregados, equipe de fiscalizacdo ou Unico empregado, desde que,
no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

17.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo ¢ nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

17.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por
empregado da VALEC), no caso de empresas regidas pela CLT:

17.6.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nimeros do RG e do CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) Declarag@o de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

17.6.2. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
SICAF:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;



c) CRF;
d) CNDT.
17.6.3. Entrega, quando solicitado pela VALEC, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da VALEC;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste a
VALEC como tomador;

c¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de CCT ou ACT, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

17.6.4. Entrega de copia da documentago abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apos o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.7. A VALEC devera analisar a documentagdo solicitada no subitem 17.6.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

17.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 17.6 acima deverao ser apresentados.

17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestor do contrato deverdo oficiar a RFB.

17.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestor
do contrato deverdo oficiar & Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.

17.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo pela
contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.13. A VALEC podera conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
17.14. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

17.14.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela contratada e
pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na CCT da categoria;
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados EPI.



17.14.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c¢) Serdo exigidas a Certiddo Negativa de Débito relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o CRF e a CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

17.14.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da VALEC dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da contratada. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos € em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.15. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a contratada observa a legislagdo relativa a concessdo
de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observada a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da contratada.

17.16. A VALEC devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.17. A fiscalizago técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o IMR, ou

outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.18. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

17.19. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliag@o de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.21. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.22. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos.

17.25. O representante da VALEC devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execuc¢do dos servicos e do contrato.

17.26. A verificacdo da adequagdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

17.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execu¢do do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores



contratuais previstos no art. 144 do RILC.

17.28. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢@o dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da contratada que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

17.29. O representante da VALEC devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

17.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela contratada,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencirias ou
para com o FGTS ou a ndo manutenc@o das condigdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da VALEC.

17.31. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a VALEC comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situago seja regularizada.

17.32. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze 15 (quinze) dias, a
VALEC poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato.

17.32.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela VALEC para acompanhar
o pagamento das verbas mencionadas.

17.32.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao de responsabilidade por
quaisquer obrigagoes dele decorrentes entre a VALEC e os empregados da contratada.

17.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.34. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
VALEC ou de seus agentes, gestores e fiscais, em conformidade com o art. 237 do RILC.

17.35. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da nota fiscal ou fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

18.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a contratada devera entregar toda a

documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual.

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apos a entrega da documentag@o acima, da seguinte forma:

18.3.1. A VALEC realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

a) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

b) A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

c) Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratagdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da contratada, cada fiscal



ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar relatdrio circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, € encaminha-
lo ao gestor do contrato.

a) Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico empregado, o relatorio circunstanciado devera
conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

b) Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

c¢) Na hipoétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o gestor do
contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo
as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

b) Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

¢) Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no IMR, ou instrumento substituto.

18.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nio exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em vigor (Lei n° 10.406/2002 — Codigo
Civil).

18.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes

constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de Ordem Bancaria (OB), em até 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da apresentagdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo gestor e ainda o primeiro
pagamento condicionado a apresentagdo do documento comprobatorio da Garantia Contratual especificado no item 23
deste Termo de Referéncia.

19.2. A emissdo da(s) nota(s) fiscal(is) e da nota de débito seréd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme previsto neste Termo de Referéncia.

19.3. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento da obrigagao.
19.4. As nota(s) fiscal(is) e nota de débito deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas da comprovagdo da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a seguinte documentagao:

a) CRF;
b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
c) CNDT;

d) Certidao Negativa de Débitos Fiscais junto as Fazendas Publicas Estadual, Municipal ou Distrital da
sede da contratada;

e) Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).

19.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.5. Juntamente com a nota fiscal/fatura de prestagdo de servigos, deverdo ser apresentadas as copias das
Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP-SEFIP),

juntamente com as respectivas relagdes de empregados relativas ao més imediatamente anterior a realizacdo dos
Servigos.

19.6. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o numero de
inscricdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles
de filiais e da matriz.

19.7. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informa¢des Economicas e Fiscais



(SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, serda necessario que, por ocasido da emissdo de suas notas fiscais, a
contratada envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas emitidas para o seguinte
endereco eletronico: gecon.nfe@valec.gov.br.

19.7.1. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005, por ocasido da
assinatura da Ordem de Servi¢o (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante, declaragio 8 CONTRATANTE
informando essa condi¢do.

19.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servicos executados, o nome do banco, o
numero da agéncia, a praga ¢ o nimero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario referente ao pagamento.

19.9. A Geréncia Financeira (GEFIN) para proceder ao pagamento deve verificar se a(s) nota(s) fiscal(is) e nota
de débito apresentadas expressam os elementos necessarios e essenciais dos documentos, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissdo;

¢) Os dados do contrato e da VALEC;

d) O periodo de prestacdo dos servigos;

e) O valor a pagar;

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

19.10. Nao sera realizada a retencdo de nenhum valor referente a nota de débito correspondente as didrias de
viagem pagas no periodo, tendo em vista que se trata apenas de restitui¢do do valor repassado aos motoristas pela
contratada, sem a incidéncia de percentual de lucro ou qualquer taxa adicional.

19.11. Havendo erro na apresentagdo da(s) nota(s) fiscal(is) ou fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para
a VALEC.

19.12. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017, sera efetuada a
reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c¢) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

19.13. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
19.14. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das

condicdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.16. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a VALEC devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no dmbito da VALEC, proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.17. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a VALEC devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.18. Persistindo a irregularidade, a VALEC deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.19. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situag@o junto ao SICAF.

19.19.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da VALEC.

19.20. Quando do pagamento, serd efetuada a reten¢do tributria prevista na legislacao aplicavel, em especial a



prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

19.21. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu
quadro societario empregado da VALEC, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.22. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro
ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

19.22.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de
servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.22.2. A adequacgao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

19.22.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado
no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar ou proporcional,
devendo a VALEC esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.23. A VALEC providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte
em relacdo aos empregados da contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.24. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da VALEC, devera essa, mediante pedido
da contratada, proceder com a atualizagdo financeira do valor devido, que devera ser corrigido monetariamente desde a
data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata
tempore, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

1= (TX/100) / 365
EM =1 xN Xvp
Onde: I = Indice de Atualiza¢io Financeira;
TX = Taxa de Juro Anual;
EM = Encargos Moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.

I = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i = taxa
percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura contratada deve autorizar a VALEC, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria VALEC (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

20.3. A contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que
serdo depositados pela VALEC em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n°
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo da VALEC e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um terco constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.



e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

20.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre a VALEC e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma
de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

20.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

20.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-deposito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da VALEC para utilizar os valores da conta-depodsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.8.1. Na situag¢do do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da
situagdo pela VALEC, sera expedida a autorizagdo para a movimenta¢do dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizag@o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.8.3. A empresa devera apresentar a VALEC, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

20.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apos a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servi¢co contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela contratada e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no termo de contrato sera repactuado, competindo a contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da VALEC, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507/2018, e nas disposi¢des aplicaveis da IN SEGES/MP n® 5/2017.

21.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

21.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do ACT, CCT ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa;

21.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nio decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

21.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagéo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.5. O prazo para a contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente
ao novo ACT, CCT ou dissidio coletivo de trabalho que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

21.6. Caso a contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuagio.

21.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao



de obra;

21.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos
a variacao de precos do mercado.

21.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo ACT, CCT ou dissidio
coletivo de trabalho da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a VALEC ou a contratada proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os ACT, CCT ou dissidios coletivos de trabalho das
categorias envolvidas na contratacao.

21.10. E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, ACT, CCT ou dissidio coletivo de
trabalho.

21.11. A VALEC nio se vincula as disposigdes contidas em ACT, CCT ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a contratada efetuard a comprovagao da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentagdo
do novo ACT, CCT ou dissidio coletivo de trabalho da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13. Quando a repactuagdo solicitada pela contratada se referir aos custos sujeitos & variagdo dos precos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do Indice
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V d-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;
21.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a VALEC pagard a contratada a

importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo;

21.13.2. Fica a contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.13.3. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

21.13.4. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo

possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.13.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preg¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo;

21.13.6. Independentemente do requerimento de repactuag@o dos custos com insumos, a VALEC verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

21.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

21.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do



custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de ACT, CCT, dissidio coletivo de trabalho ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

21.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pela VALEC para a comprovagao da variacdo dos custos.

21.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.19. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

22. DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
22.1. E possivel a alteragio contratual, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

a) Quando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacdo técnica aos
seus objetivos;

b) Quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigao
quantitativa de seu objeto, nos limites estabelecidos nos subitem 22.2 deste Termo de Referéncia;

¢) Quando conveniente a substituigdo da garantia de execugo;

d) Quando necessaria a modificagdo do regime de execucdo do servico, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios.

e) Quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipa¢do do pagamento, com relagdo ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou
execucdo de servigo;

f) Para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da contratada e a
retribuicilo da VALEC para a justa remuneragdo do servigo ou fornecimento, objetivando a
manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual.

22.2. A contratada podera aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos ou fornecimento de insumos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

22.3. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos no subitem 22.2, salvo as
supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

22.4. No caso de supressdo de bens ou servigos, se a contratada ja houver adquirido os materiais e posto no
local dos trabalhos, esses materiais deverdo ser pagos pela VALEC pelos custos de aquisi¢ao regularmente comprovados
e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizagdo por outros danos eventualmente decorrentes da supressao,
desde que regularmente comprovados.

22.5. A criacdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia
de disposi¢des legais, quando ocorridas apés a data da apresentacdo da proposta, com comprovada repercussao nos
precos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou para menos, conforme o caso.

22.6. Em havendo alteracdo do contrato que aumente os encargos da contratada, a VALEC devera restabelecer,
por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

23. GARANTIA DA EXECUCAO

23.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes dos arts. 258 a 290 do RILC, com

validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

23.2. No prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da VALEC, contados
da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por
caucdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria.



23.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a VALEC a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 241 do RILC.

23.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

23.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados & VALEC decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela VALEC a contratada; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

23.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

23.5.1. No caso da opgdo pelo seguro-garantia, o mesmo sera feito mediante entrega da competente apolice
emitida por entidade em funcionamento no Pais, e credenciada pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), em
nome da VALEC, cobrindo o risco de quebra do contrato pelo seu prazo da duragdo, devendo a contratada providenciar
sua prorrogacado, independente de notificagdo da VALEC, sob pena de rescisdo contratual.

23.5.2. Devera ser adotada a modalidade “Seguro Garantia para Construgdo, Fornecimento ou Prestagdo de
Servicos” constante do Capitulo II — Condigdes Especiais das Modalidades — Ramo 0775 do Anexo I da Circular SUSEP
n. 477/2013, de forma a assegurar o pagamento de prejuizos causados & VALEC decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato.

23.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.
23.6.1. A fianga bancaria devera ser, a critério da contratada, fornecida por um banco localizado no Brasil,

devidamente apto a operar, registrado em todos os 6rgdos competentes, inclusive no Banco Central do Brasil, pelo prazo
da duragdo do contrato, devendo a contratada providenciar sua prorrogagdo, por toda a duragdo do contrato,
independente de notificacdo da VALEC, sob pena de rescisdo contratual, ressalvados os casos em que a duragdo do
contrato for inferior ao prazo acima estipulado, quando devera a fianga ser feita pelo prazo contratual.

23.6.2. Além disso, a fianga bancaria devera ser devidamente registrada em cartério de registro de titulos e
documentos, conforme determinado na Lei n°. 6.015, de 31 de dezembro de 1973, artigo 129, e devera vir acompanhada
de: copia autenticada do estatuto social do banco; cdpia autenticada da ata da assembleia que elegeu a ultima diretoria do
banco; copia autenticada do instrumento de procuragdo, em se tratando de procurador do banco e reconhecimento de
firmas das assinaturas constantes da carta de fianca. A carta de fianga seguird o modelo constante no Edital.

23.7. No caso de opgdo por caugdo em dinheiro, a contratada deverd obrigatoriamente efetuar o depodsito na
Caixa Econémica Federal (CEF), em conformidade com o Decreto-Lei n° 1.737, de 20 de dezembro de 1979, artigo 1°,
inciso IV, em conta de caug¢do vinculada 8 VALEC com corre¢do monetaria.

23.8. No caso de altera¢ao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

23.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

23.10. A VALEC executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
23.11. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importincias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da VALEC, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a VALEC ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

¢) A qualquer tempo pela Administragdo, desde que a contratada tenha executado todos servigos
contratados de forma satisfatoria e tenha sido emitido pela VALEC o recebimento definitivo do objeto.

23.12. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela VALEC com o objetivo



de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

23.13. A contratada autoriza a VALEC a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.
23.14. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as

verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507/2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

23.14.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a contratada comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

23.15. A garantia prestada pela contratada lhe sera restituida ou liberada apos o recebimento definitivo dos
servigos e ocorrera mediante apresentacdo de certiddo de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
relativa a baixa da matricula do Cadastro Especifico do INSS (CEI) e, na hipotese de ter sido realizada em dinheiro,
atualizada monetariamente com base na variacao do indice da caderneta de poupanca.

23.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a VALEC podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao de:

a) Pagamento das respectivas verbas rescisorias;
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b) Realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

23.17. O pagamento de todo e qualquer documento de cobranga expedido pela contratada somente sera efetuado
pela VALEC mediante a existéncia da garantia estabelecida no contrato.

23.18. A garantia a ser prestada vigorard até o cumprimento integral de todas as obrigagdes assumidas pelas
partes.

23.19. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas neste
instrumento.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a contratada que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c¢) Falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecucdo total ou parcial das condigdes pactuadas, garantida a defesa prévia e o contraditorio, a
VALEC pode aplicar a contratada, com fundamento nos artigos 82 a 84 da Lei n°® 13.303/2016, as seguintes sanc¢des:

24.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos a execugdo do objeto da
licitacdo e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da VALEC;

24.2.2. Multa moratéria e compensatoria de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo-quinto dia e a critério da VALEC, no
caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a” deste subitem, ou de inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

¢) 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecu¢do total da obrigacdo
assumida.

d) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (quatro por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato,
conforme detalhamento constante das Tabelas 1 e 2, do subitem 24.17;

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a VALEC a promover a rescisao do contrato;

f) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.



24.2.3. Suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a VALEC, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos, aplicadas as empresas ou aos profissionais quando:

a) Tenham sofrido condenag@o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a VALEC em virtude de atos ilicitos
praticados;

d) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
e) Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame;

f) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto do certame;

g) Nédo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

h) Cometer fraude fiscal;

1) Demais praticas ilicitas previstas na forma do instrumento convocatdrio ou no contrato.

24.3. A reincidéncia da sang¢do de adverténcia podera ensejar a aplicacao de penalidade de suspensao.

24.4. A multa a que alude o subitem 24.2.2 nio impede que a VALEC rescinda o Contrato e aplique as outras
sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

24.5. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia da respectiva
contratada.

24.6. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a

contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela VALEC ou, ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente, conforme art. 419 do Cédigo Civil.

24.7. As sangdes previstas nos subitens 24.2.1 ¢ 24.2.3 poderdo ser aplicadas juntamente com a do subitem
24.2.2, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis.

24.8. O nao pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas judiciais cabiveis e na aplica¢do da
sancao de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a VALEC, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

24.9. O prazo da sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a VALEC terd inicio a partir da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), estendendo-se os seus efeitos a todas
as unidades desta empresa publica.

24.10. A sang@o de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a
VALEC importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscri¢do
cadastral;

24.11. A sang¢do de suspensdao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
VALEC ndo impede que esta empresa publica rescinda o contrato.

24.12. A reincidéncia de pratica punivel com suspensao, ocorrida num periodo de até 2 (dois) anos a contar do
término da primeira imputago, implicard no agravamento da san¢@o a ser aplicada.

24.13. Quando for adotada a modalidade pregdo, as condutas relacionadas no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002,
poderao ensejar a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, apos regular processo administrativo, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais.

24.14. As praticas passiveis de penalizagdo prevista neste Termo de Referéncia, além de acarretarem
responsabilizagdo administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo na responsabilidade individual dos dirigentes
das empresas contratadas ¢ dos administradores, gestores, prepostos enquanto autores, coautores ou participes do ato
ilicito, nos termos da Lei n® 12.846/13.

24.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e Sistema de Gestdo de Procedimentos de
Responsabilizag¢do de Entes Privados — (CGU-PJ), conforme o caso.

24.16. Conforme disposto no Anexo VII-F, item 4.2, IN SEGES/MPDG n° 05/2017, caracterizara como falta
grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio-
alimentag@o, podendo dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sang@o pecuniaria e da declaracdo
de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

24.17. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:




TABELA 1

ITEM INFRACAP GRAU
DESCRICAO
1 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem 1
crachd, por empregado e por ocorréncia;
) Atrasar na implantagdo de medidas corretivas exigidas pelo fiscal do Contrato ou na execugéo de outras 1
obrigac¢des contratuais, por ocorréncia,
3 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduida(Aie ea pontualidade de seu pessoal, por empregado e 1
por ocorréncia;
4 Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando solicitado pelo 1
fiscal, por ocorréncia;
5 Deixar de substituir empregado que se conduza de m(A)do. inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por 1
ocorréncia,
6 Deixar de observar as determina¢des da VALEC quanto a permanéncia e circulagdo de seus empregados nos 1
prédios, por ocorréncia;

7 Deixar de cumprir determinagao formal ou instruc¢do do fiscal, por ocorréncia; 1
8 Recusar-se a executar servigo determinado pela ﬁsca}izggﬁo, desde que pertinentes as suas atividades, por 2
ocorréncia;

9 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para ei(ecptar os servicos contratados, por empregado e por 2
ocorréncia;

10 Deixar de fornece.r EPI, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados ou de.ixar de impor 2
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos 2
reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal, por item e por ocorréncia;

12 Deixar de ap.resentar prova de qujtagio de multas por possiveis infra96§s de transito que porventura vierem a 2
ser cometidas por seus subordinados na dire¢do de veiculos em servigo durante a execugdo do contrato.

13 Deixar de notificar 8 VALEC, previamente sobre qualquer transferéncia ou substitui¢do de pessoal, por )
empregado;

14 Deixar de comunicar, por escrito, 8 VALEC, imediatamente apos o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos 2
servicos, por fato ocorrido;

15 Deixar de zelar pelas instalagdes da VALEC utilizadas, por item e por ocorréncia, 2
16 Retirar empregado do servigo durante o expediente, sema anuéncia prévia da VALEC, por empregado e 3
ocorréncia;

17 Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por ocorréncia; 3
18 Deixar de fornecer os uniformes para cada categorifl, nas quantidades requeridas, por empregado e por 3
ocorréncia;

19 Deixar de designar preposto, por lote e por ocorréncia; 3
20 Deixar de realizar o crédito.cgrrespondente as diarias de viagem dos motoristas no prazo de 24 (horas) a partir 3
da solicita¢do formal da VALEC, por empregado e por ocorréncia,

21 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por 4
ocorréncia, total ou parcialmente;

2 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgado e EPI, por 4
empregado;

23 Deixar de efetuar a reposicao de empregado faltoso, por empregado e por ocorréncia; 4
24 Deixar de anotar regularmente as fungdes proﬁssionai.s nas carteiras de trabalho dos empregados que atuardo 4
na prestacdo de servigos, por empregado;

25 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar de}no.ﬁsico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 5
ocorréncia,

Deixar de efetuar o pagamento dos salrios, vales-transportes e/ou tiquete-refei¢@o, seguros, encargos fiscais
26 e sociais, dentro dos prazos legais, e/ou nas datas avencadas, bem como arcar com quaisquer despesas diretas 5
e/ou indiretas relacionadas a execugo do contrato, por empregado e por ocorréncia;

27 Deixar de cumprir as obrigacdes trabalhistas previstas na lei e na convengdo coletiva. 5
28 Interromper a realizac¢do dos servigos, por ocorréncia de paralisagdo 5
TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
24.18. A autoridade competente, na aplicacdo das sangOes, levard em considera¢do a gravidade da conduta do

infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a8 VALEC, observado o principio da proporcionalidade.

24.19. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional




ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR).

24.20. A apurag@o e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na VALEC.

24.21. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a VALEC resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

25. DA INEXECUCAO E RESCISAO

25.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei ou neste Termo de Referéncia.

25.2. Constituem motivo para rescisao do contrato:
a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ¢ prazos;

¢) A lentiddo do seu cumprimento, levando a VALEC a comprovar a impossibilidade da conclusdo do
servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento;
e) A paralisacdo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a VALEC;

f) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n°.
13.303/2016; a associagdo da contratada com outrem; a cessdo ou transferéncia, total ou parcial; bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacio, ndo admitidas no edital e no contrato;

g) O desatendimento das determinac¢des regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execucio;
1) A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;
J) A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da contratada;

k) A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, que prejudique a
execucdo do contrato;

1) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a VALEC e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

m)O acréscimo ou a supressdo, por parte da VALEC, de servicos ou fornecimento de insumos,
acarretando modificag¢@o do valor inicial do contrato além do limite permitido no artigo 81, §§ 1° e 2°,
da Lei n°. 13.303/2016;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucio
do contrato;

0) O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

p) A ndo integralizacdo da garantia de execucdo contratual no prazo estipulado;

q) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenca;
r) A pratica de atos lesivos 8 VALEC previstos na Lei n°. 12.846/2013;

s) A inobservancia da vedacdo ao nepotismo;

t) A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacdo da VALEC, direta ou
indiretamente;

u) A caugdo ou utilizagdo, por parte da contratada, do termo de contrato para qualquer operacao
financeira.

25.2.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.



25.3. A rescisdo do Contrato podera ser:

a) Resolucdo por culpa da contratada, mediante portaria da autoridade competente da VALEC,
precedida de prévio procedimento administrativo no qual sejam garantidos a contratada o contraditdrio
¢ a ampla defesa;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contrata¢do, desde que haja
conveniéncia para a VALEC;

¢) Judicial, nos termos da legislagao.

25.3.1. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida dos prejuizos
que houver sofrido, regularmente comprovados, € no caso da contratada tera esta ainda direito a:

a) Devolugdo da garantia;
b) Pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo;
c) Pagamento do custo da desmobilizagao.

25.4. A resolucdo de que trata o subitem 25.3.1-a acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Termo de Referéncia:

a) Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da VALEC, e dos valores das multas e
indenizag¢des a ela devidos;

b) Na hipoétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do contrato
até o limite dos prejuizos causados a VALEC.

c) A VALEC podera utilizar-se da arbitragem para dirimir conflitos relativos a clausulas financeiras,
nos termos da Lei n°. 9.307, de 23 de setembro de 1996.

25.5. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c¢) Indenizagdes e multas.

26. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

26.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

26.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor serdo previstos no edital.

26.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

a) Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha executado, a contento,
ou esteja executando, servicos de natureza e vulto, compativeis com o objeto ora licitado e que
permitam estabelecer, por comparagdo, proximidade de caracteristicas funcionais técnicas,
dimensionais e qualitativas com o objeto da presente licitacdo;

b) Comprovacdo de que tenha executado indiretamente os servigos objeto da presente contratagdo, que
sejam compativeis em quantidade e requisitos definidos neste Termo de Referéncia, por periodo ndo
inferior a 12 (doze) meses, objetivando demonstrar, de forma objetiva, que a licitante possui
experiéncia e condi¢cdes de prestar o servigo pelo prazo de vigéncia inicial da contratagdo,
minimizando-se os riscos de interrupc¢ao e/ou execugdo insatisfatoria do objeto.

26.3.1. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagdo do periodo de 12 (doze) meses, nao havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos.

26.3.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1
(um) ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

26.3.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

26.3.4. O(s) atestado(s) devera(dao) comprovar que a licitante tenha executado contrato com quantitativos de
postos igual ou superior ao somatorio categorias correspondentes a presente contratacao.

26.3.5. Para comprovagdo do quantitativo de postos, ndo sera aceito o somatorio de atestados, tendo em vista que
para o objeto ora tratado ndo ha como supor que a execucdo sucessiva de objetos de pequena dimensdo capacite a
empresa automaticamente para a execucdo de objetos maiores, salvo se referirem-se a servigcos executados de forma
concomitante.



26.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

26.5. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 808.162,92 (oitocentos e oito mil
cento e sessenta e dois reais e noventa e dois centavos).

26.5.1. Os modulos, sub-modulos e itens da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos (Anexo
III), cujos valores e/ou aliquotas ndo estejam estabelecidos na legislacdo vigente ou nas CCT da categoria, poderdo ser
ofertados em valor superior ao constante no Detalhamento do Preco Referencial (Anexo IV), desde que observado o
valor maximo para o custo mensal do empregado, que ndo podera ser ultrapassado.

26.6. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global/total por lote/grupo.
26.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
217. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
27.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 808.162,92 (oitocentos e oito mil cento e sessenta e dois reais
e noventa e dois centavos), conforme quadro a seguir:
Lote | Localidade Descricao Salario Base Quantidade C}ls’to. Valor Valor Global (12
Mensal Unitario Mensal meses)
Motorista R$ 2.590,00 5 R$ 6.366,65 |R$ 31.833,25 R$ 381.999,00
Recepcionista RS 1.826,64 4 R$ 4.797,42 |RS$ 19.189,68 R$ 230.276,16
Subtotal - Postos de Trabalho RS 51.022,93 RS 612.275,16
1-DF | Brasilia Hora-Extra - Dias Normais 80 R$ 31,05 R$ 2.484,00 R$ 29.808,00
Hora-Extra Noturna - Dias Normais 14 R$ 37,26 RS 521,64 R$ 6.259,68
Hora-Extra - Domingos e Feriados 10 R$ 41,37 R$ 413,70 RS 4.964,40
Diarias de Viagem 20 R$ 200,00 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
Subtotal - Despesas Eventuais RS 7.419,34 R$ 89.032,08
TOTAL - LOTE 1 - DF RS 58.442,27 RS 701.307,24
Motorista R$ 1.486,34 1 R$ 3.622,60 | RS 3.622,60 R$ 43.471,20
Recepcionista R$ 1.379,47 1 R$ 3.282,04 | RS 3.282,04 RS 39.384,48
2-BA | Guanambi Subtotal - Postos de Trabalho RS 6.904,64 RS 82.855,68
Diarias de Viagem | 10 | R$200,00 [ R$2.000,00 R$ 24.000,00
Subtotal - Despesas Eventuais RS 2.000,00 R$ 24.000,00
TOTAL - LOTE 2 - BA RS 8.904,64 RS 106.855,68
VALOR GLOBAL RS 67.346,91 RS 808.162,92
27.2. O detalhamento dos precos referenciais esta contido no Anexo VI.
28. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
28.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados a VALEC

no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2021, considerada a seguinte dotacdo or¢amentaria:
Acdo: Administracdo da Unidade
Funcional Programatica: 26122003220000001

Ac¢ao:Apoio ao Planejamento, Gerenciamento
empreendimentos de Infraestrutura - Despesas Diversas

Funcional Programatica: 26.122.0032.218S.0000

e Acompanhamento da Implementacdo de

Natureza da Despesa: 33.90.37.01 (Apoio Administrativo, Técnico e Operacional)
Fonte de Recursos: 0100/0144

28.2. Para cobrir despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas notas de empenho, a conta da dotagdo
orgamentaria prevista para atender despesas de mesma natureza.

BRUNO DE JESUS VIANA
Responsavel pelo Planejamento da Contratacao

De acordo. A SUADM para autorizagio.

MATIAS MESQUITA JUNIOR DA SILVA
Gerente de Administracdo



De acordo. A DIRAF para autorizacio.

RAPHAEL DE SOUSA BRANDAO
Superintendente Administrativo

Considerando que o presente documento foi elaborado pela GEADM de forma conveniente, oportuna e
econdmica para atender a demanda exposta na Nota Técnica n° 25 (2886182), aprovo este Termo de
Referéncia.

MARCIO LIMA MEDEIROS
Diretor de Administracdo e Financas
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