VALEC ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

GERENCIA DE CONTROLE E PAGAMENTOS

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

PROCESSO N° 51402.100309/2021-40

TERMO DE REFERENCIA

SUMARIO

01 — OBJETO DA CONTRATACAO

02 — JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

03 - FUNDAMENTACAO LEGAL

04 — LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

05 — ESPECIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1. Da realizacao dos servigos

5.2. Requisitos minimos para participa¢cdo do processo licitatorio
5.3. S0 obrigacdes da contratada

5.4. Sao obrigacdes da contratante

5.5. Ao Agente de Integragdo também compete

06 — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, DO COMPORTAMENTO ETICO, INTEGRIDADE
E ANTINEPOTISMO

07 - REGIME DE EXECUCAO

08 — PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA CONTRATUAL
09 — PRAZO E CONDICOES PARA ENTREGA DO OBJETO
10 — CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

11 — CRITERIO DE JULGAMENTO

12 — QUANTIDADE ESTIMADA E VALOR DA CONTRATACAO
13 - DOTACAO ORCAMENTARIA

14 — SUBCONTRATACAO

15— REQUISITOS DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

16 — CONDICOES DE HABILITACAO

16.1. Qualificagao Técnica

16.2. Qualificagao Econdmico-Financeira

17 — CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

18 — DA ALTERACAO CONTRATUAL

19 — GARANTIAS



20 — FISCALIZACAO E EXECUCAO DO CONTRATO
21 — SANCOES E HIPOTESES DE RESCISAO
22 — DISPOSICOES GERAIS

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Constitui objeto do presente a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigo de
agenciamento de integracdo de estagio estudantil, junto as instituicdes de ensino de todo o territdrio
nacional, para preenchimento de até 67 (sessenta e sete) vagas de estdgio, para estudantes do ensino
superior, existentes na VALEC — Engenharia, Construgdes e Ferrovias S/A.

1.2. O objeto do presente sera contratado por regime de execugdo indireta, estd enquadrado como
servigos comuns, nos termos da Lei n® 10.520/2002, de prestagdo continuada sem cessdo de mao-de-obra,
sem predominancia do carater intelectual, sem inovagao tecnoldgica ou técnica, com demanda definida.

1.3. O objeto da presente licitacdo visa selecionar a proposta mais vantajosa para contratagio de
empresa especializada na prestagdo de servicos de Agente de Integragdo de Estagios, tendo como principal
objetivo a execucao das etapas de recrutamento, sele¢do, contratacdo, acompanhamento e desligamento dos
estagiarios na Sede da VALEC em Brasilia, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas,
estabelecidas neste instrumento.

1.4. Para atendimento da necessidade administrativa, ndo havera necessidade de contratacdes
simultaneas.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

2.1. A Valec Engenharia, Constru¢des e Ferrovias S.A, empresa publica federal prestadora de

servico publico, reestruturada pela Lei n® 11.772, de 17 de setembro de 2008, tem por funcdo social a
construgdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria.

2.2. Seu objeto social compreende — além da coordenagdo, execucao e administracao de obras de
infraestrutura ferroviaria — o desenvolvimento de estudos e projetos de obras de infraestrutura ferrovidria e
dos sistemas de transporte de cargas sobre trilhos, objetivando seu aprimorando e a absor¢ao de novas
tecnologias, entre outros.

2.3. Nesse sentido, o papel social da Valec impde uma atuacdo além da mera construcdo de
ferrovias, figurando como agente fomentador e desenvolvedor do modal ferroviario no pais, inclusive nos
aspectos tecnoldgicos de tal segmento da ciéncia.

2.4. Conforme Mapa Estratégico da Valec 2020-2024, a atual visdo desta empresa publica
compreende seu reconhecimento como estatal moderna, inovadora e confiavel, cujos valores incluem a
exceléncia técnica, a inovacao ¢ a sustentabilidade.

2.5. Assim, a interlocu¢ao da Valec com a sociedade civil, inclusive pelo meio académico,
revela-se atividade indispensavel para a consecucdo de seus objetivos sociais, maxime por se tratar da unica
empresa publica brasileira com expertise na implantagao de obras ferroviarias.

2.6. Desse modo, a oferta de estdgio a comunidade estudantil e académica ganha relevancia
como instrumento de desenvolvimento cientifico e social do pais, possibilitando acesso ao mercado de
trabalho para profissionais em formacao, ao mesmo tempo em que estimula e reforca a cultura do modal
ferroviario.

2.7. Para tanto, se valendo dos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
oportunidade de realizagdo de estagio ndo obrigatorio, visando aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular com foco no desenvolvimento do educando para o
trabalho produtivo.

2.8. A Lei n° 11.788/2008 prevé duas modalidades de estagio, o estagio obrigatorio € o nao-
obrigatorio, sendo o primeiro aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito
para aprovagdo e obtencao de diploma, ao passo que o estdgio ndo obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.



2.9. Considerando que a duragdo do estagio obrigatério encontra-se vinculada ao programa do
curso académico, em regra um semestre, a0 passo que o nao obrigatorio podera ter duracao de até 2 (dois)
anos (exceto para pessoas portadoras de deficiéncia), a ado¢do do estagio nao-obrigatdrio torna-se mais
desejavel as finalidades e resultados perseguidos pela Valec, porquanto a supervisdo de estidgio de curta
duragdo ndo se mostraria suficiente para o desenvolvimento da integracdo do estudante no mercado de
trabalho, ao passo que o estagio em maior duragdo possibilitaria vantagens a propria Valec, considerando
que o progresso do estudante possibilita a interacdo de conhecimento técnico as atividades desta empresa.

2.10. O Programa de Estagio Nao Obrigatorio na VALEC constituird ainda um instrumento de
integragdo em termos de treinamento pratico de aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de
relacionamento humano, oportunizando ao estudante o convivio com profissionais experientes e
contribuindo para o desenvolvimento de um espirito de renovacao.

2.11. Com a presenga de um talento interessado em aprender, as organizacdes que adotam um
programa de estadgio prestam um importante papel social porque possibilitam a formacao pratica de futuros
profissionais para o mercado do trabalho.

2.12. Nos moldes do Art. 5° da Lei n® 11.788/2008, Lei do Estagio, as Empresas podem recorrer
a “agentes de integragdo publicos e privados, mediante condi¢oes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contrata¢do com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitagdo.”

2.13. O Agente de Integracio ¢ aquele que atua como organismo mediador, entre a institui¢do
oferecedora do estdgio, o estagiario e as Instituicdes de Ensino para a execucao dos procedimentos de
carater legal, técnico e administrativo, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho,
colaborando para a ampliacdo de conhecimentos, habilidades, modalidades de atuagdo e formagao
profissional desses estudantes, em consondncia com a legislagdo vigente.

2.14. Por se tratar de servico de natureza continuada, a contratacdo de Agentes de Integracdo tem
sido pratica recorrente na Administragdo Publica Direta e Indireta como forma de alcangar o principio da
economicidade.

2.15. Salienta-se que o contrato firmado com o Agente de Integracdo propicia agilidade e reduz o
trabalho de operacionalizacdo quanto a divulgacdo das vagas, ao recrutamento, a selecdo de estudantes,
encaminhamento de candidatos, formalizacdo de Termo de Compromisso e acompanhamento da situacao
do estudante até¢ o seu desligamento, evitando que tenha-se que manter inimeros convénios € parcerias
com institui¢des de ensino, além da contratacao do seguro contra acidentes pessoais, previsto na legislagao,
para cada estudante, que neste caso sera de responsabilidade do Agente de Integragao.

2.16. A presente contratagdo justifica-se ainda devido ao encerramento do Convénios n°

24414*0003 (2663415) em decorréncia do Processo SEI 51402.100842/2020-21, no qual a Procuradoria
Juridica da VALEC entendeu por nulo o convénio existente na Empresa para a disponibilizagdo de
estagiarios as unidades organizacionais da VALEC, através do Parecer n° 136/2020-PROJUR, em seu item
50.

2.17. Desta forma, visando dar continuidade ao Programa de Estagio, seguindo recomendacdes
constantes do Despacho 26/2020-SULIC, em seu item 06, onde:

"6 - Desse modo, considerando o entendimento acima exposto no sentido de que o convénio ndo é o
instrumento mais adequado para instrumentalizar obrigacoes entre ente concedente de estdgio e
agente de integracdo, cabendo a adogdo de contrato para tal finalidade, sugere-se a essa Diretoria
de Administra¢do e Finangas, sem prejuizo de outras alternativas no dmbito da discricionariedade
do gestor publico, as seguintes medidas:

6.1 - Aditamento do convénio mediante estabelecimento de prazo determinado e revisdo de valores,
visando evitar solu¢do de continuidade a demanda administrativa até a finalizagdo de
procedimento para celebragdo de outro instrumento substituto;

6.2 - Realizac¢do de chamada para credenciamento para agentes de integragdo para contratagdo
sem dispéndios publicos, recomenda-se designar prazo determinado para as inscrigoes, ao invés de
prazo indeterminado, de modo a evitar prejuizos decorrentes da ndo contratagdo por auséncia de
interessados;

6.3 - Certame licitatorio ou dispensa de licitacdo, nos termos do art. 29, inciso VII, da Lei n°
13.303/2016, a depender da conveniéncia e oportunidade para a contratacao direta.”



2.18. Assim, seguindo o recomendado no item 6.3, acima, e no intuito de fomentar aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular com foco no
desenvolvimento do educando para o trabalho produtivo, deu-se inicio a analise da referida contratagao.

2.19. Espera-se como resultado da contratagdo de um Agente de Integracdo possa propiciar
agilidade e eficiéncia na selecdo de estudantes para preenchimento das oportunidades de estdgio, bem
como, proporcionar a complementacao educacional voltada a formagao profissional destes estudantes.

2.20. Neste contexto, submetemos a contratagdo de agente de integragdo no intuito de auxiliar esta
SUGEP na execucdo do programa de estagio referenciado neste Termo de Referéncia.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Visando trazer conformidade legal ao processo, segue relacdo de normas que embasam o
presente processo.

3.2. Art. 7°, Inciso XXXIII da Constituicio Federal:

“XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;”
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

3.3. Art. 203 Inciso III da Constituicio Federal:

“Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

III - a promocgdo da integracdo ao mercado de trabalho;” (grifo nosso)
3.4. Art. 214, Inciso IV da Constituicdo Federal:

“Art. 214. A lei estabelecerad o plano nacional de educagdo, de duragdo decenal, com o objetivo de
articular o sistema nacional de educag¢do em regime de colaboragdo e definir diretrizes, objetivos,
metas e estratégias de implementagdo para assegurar a manuten¢do e desenvolvimento do ensino
em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de agoes integradas dos poderes publicos
das diferentes esferas federativas que conduzam a: (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n°
59, de 2009)

1V - formacdo para o trabalho;” (grifo nosso)

3.5. Considerando que a Valec Engenharia, Construgdes e Ferrovias S/A integra a administragao
publica indireta do Poder Executivo da Unido, tendo como principal fonte de recursos o Tesouro Nacional,
sua atuacdo encontra-se submetida aos principios da isonomia, moralidade e economicidade, sujeitando-se
portanto ao comando constitucional de prévia licitacdo para suas contratacdes, ressalvados os casos
previstos em Lei (art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal).

3.6. Destarte, em caso de adogao de solucao que acarrete relagao contratual com dispéndio de
recursos, aplicar-se-a ao caso a disciplina da Lei n® 13.303/2016, que trata de regime das empresas
publicas e sociedades de economia mista, inclusive suas regras de contratagdes.

3.7. Em igual sentido, o art. 5° da Lei n® 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes,
onde “Art. 5° As instituicoes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a
servigos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condi¢oes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legisla¢do
que estabelece as normas gerais de licitagdo.”

3.8. No ambito da administragdo publica direta, autdrquica e fundacional, o Decreto n°
9.247/2018, visando a promogado da igualdade racial, prevé a reserva de 30% (trinta por cento) de vagas
oferecidas nas selegdes de estagios daqueles o6rgdos para negros. Em que pese a ndo obrigatoriedade da
norma a Valec, sera aplicado o referido sistema de cotas para a consecugao da referida politica publica.

3.9. Além das cotas acima mencionadas, serdo reservadas 10% das vagas para pessoas portadoras
de necessidades especiais, nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n°® 11.778/2008.



4. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os estagidrios exercerao suas atividades na sede da Empresa em Brasilia, situada em SAUS
— Setor de Autarquias Sul, Quadra 01, Bloco 'G', Lotes 3 e 5, Asa Sul, Brasilia — DF, no horario de
funcionamento do estabelecimento (das 7h as 19h) e em dias de expediente (exceto sabados, domingos e
feriados nacionais).

5. ESPECIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. A realizacio do servico dar-se-a da seguinte maneira:

5.1.1. Cabera a contratada realizar, conforme demanda da CONTRATANTE:

5.1.1.1. Regularizacao de transagdes diversas, necessarias ao bom funcionamento do contrato;
5.1.1.2. Execugdo de toda e qualquer atividade relacionada com o programa de estagio;

5.1.1.3. Recrutamento, pré-selecao e encaminhamento dos estudantes candidatos as vagas de estagio

de acordo com as legislagdes e normativo pertinentes, para serem selecionados pela CONTRATANTE e, se
selecionados, se dedicarem as atividades relacionadas com os respectivos cursos;

5.1.14. Articulagdo com institui¢des de ensino, indicando-lhes as possibilidades de estagio (areas e
numero de vagas), adotando com presteza os procedimentos administrativos para sua realizagao;

5.1.1.5. Desligamento ou substituicdo do estagiario de acordo com as legislagdes e normativo
pertinentes, mediante o interesse e a conveniéncia da VALEC quando devidamente manifestados;

5.1.1.6. Orientacdo quanto as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias da
VALEC aos estagiarios;

5.1.1.7. Elaboragao, em prazo maximo de 15 (quinze) dias, do contrato de estagiarios selecionados
em processos seletivos;

5.1.1.8. Os esclarecimentos ou as informagdes que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATANTE.

5.1.1.9. Fazer o acompanhamento administrativo do estagio;

5.1.1.10. Providenciar seguro de acidentes pessoais, nos moldes da Lei.

5.1.2. A prestacdo dos servigos pelo Agente de Integracdo ndo gera vinculo empregaticio entre os

empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, sendo vedado qualquer relacao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

5.1.3. O desligamento do estagio ocorrera a qualquer tempo, sem qualquer direito a reclamagao de
indenizagdo a Valec em caso de extingdo do Termo de Compromisso;

5.1.4. A CONTRATADA devera prestar um servigo especializado, acolhedor e proativo, realizado
por profissionais altamente qualificados e capacitados em normas, regulamentos, processo de supervisao e
sistemas eletronicos de processamento de dados da educagdo, além de servigos de suporte operacional e
administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informagdes gerenciais estratégicas, justificaveis para a
adequada gestdo do processo de atendimento, controle, gestdo e supervisao;

5.1.5. A CONTRATADA devera possuir um escritorio e/ou filial localizado em Brasilia, mantendo
01 (um) preposto, formalmente indicado, disponivel para atender a VALEC durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, com a atribuicao de gerir as demandas sobre os estagiarios da CONTRATADA;

5.1.6. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial, boa
capacidade interpessoal e conhecimento do servico a ser executado e das disposi¢des do contrato
administrativo, de forma a fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual e atender
as necessidades da CONTRATANTE, todos os dias da semana, preferencialmente de 09:00 as 18:00 horas;

5.1.7. A CONTRATADA devera possuir parceria de trabalho e/ou convénios firmados como as
Institui¢des de Ensino de nivel superior, universidades e faculdades publicas e privadas, instituicdes de
ensino médio, técnico e profissionalizante, publicas e privadas.



5.1.8. A CONTRATADA devera emitir os documentos fiscais validos com o mesmo numero de
CNPJ que consta no instrumento contratual e na proposta.

5.1.9. Nos casos em que o estagiario for desligado sem completar 30 (trinta) dias estagiados no
més, o pagamento da Taxa de Administragdo sera proporcional aos dias em que a vaga ficou ocupada.

5.1.10. A quantidade de estagiarios mencionada neste Termo de Referéncia é estimada e podera ser
implementada em todo ou em parte, ao longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da
Administracao.

5.2. Requisitos minimos para participa¢io do processo licitatorio:

5.2.1. Para participacdo do processo de licitacdo como Agente de Integragdo as empresas deverao
apresentar os seguintes requisitos:

5.2.1.1. Possuir sistema Web que permita o acesso aos estagiarios, supervisores e gestores do
processo de estagio, facilitando sua execu¢do, acompanhamento e gestdo. Para melhor entendimento,
apresentamos a definicdo de sistema web: ¢ um programa hospedado na internet onde qualquer usuario
cadastrado pode acessa-lo através de um navegador. Suas grandes vantagens sdo a acessibilidade, que
permite acesso de qualquer local que tenha ponto de internet e a independéncia da plataforma de acesso, ou
seja, nao depende da configuracao do seu computador;

5.2.1.2. Possuir convénio(s) com Instituicdes de Ensino, publicas e privadas, reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo, para concessdo de estagio, estabelecendo as condi¢des necessarias exigidas pela
legislagao vigente.

5.2.1.3. Os convénios deverdo observar a legislagao vigente.

5.3. Sao obrigacdes da contratada:

5.3.1. Realizar a prestacdo dos servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta.

53.2. Manter estrutura fisica compativel de atendimento situada preferencialmente no Plano
Piloto, em local coberto pelo transporte ptblico e de facil acesso.

5.3.3. Guardar sigilo sobre quaisquer informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

5.3.4. Comprometer-se com o fiel cumprimento do estabelecido no Codigo de Etica e Conduta e
no Programa de Integridade da VALEC, disponiveis no site da Empresa.

5.3.5. Manter 01 (um) preposto disponivel para o atendimento das demandas da
CONTRATANTE.

5.3.6. Obter da VALEC as oportunidades de estagio a ser concedidas, estando compreendidas as
areas e o numero de estagiarios.

5.3.7. Realizar o processo seletivo de estagiarios, de acordo com parametros definidos pela
VALEC.

5.3.8. Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo o Termo de

Compromisso de Estagio — TCE, a ser firmado entre o estudante ou por seu representante legal, a
Instituicdo de Ensino e a VALEC, no qual devera constar, pelo menos:

5.3.8.1. Identificag@o do estagiario, do curso, semestre e o de seu nivel;

5.3.8.2. Qualificacdo das partes e respectivas assinaturas;

5.3.8.3. As condicdes do estagio;

5.3.8.4. Mengao de que o estidgio ndo acarretard vinculo empregaticio;

5.3.8.5. Horario do estagio, carga horaria diaria, semanal ¢ mensal, compativel com o horario

escolar e com as regulamentacdes do estagio;

5.3.8.6. Duragdo do estagio, que serd de 01 (um) ano, podendo ser renovado até o maximo de 2
(dois) anos;

5.3.8.7. Valores da Bolsa-Auxilio e do auxilio transporte;



5.3.8.8. Deveres do estagiario;

5.3.8.9. Condig¢des de desligamento do estagio;

5.3.8.10. Indicagdo precisa das atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario, com a devida
aprovacao do professor orientador pertencente a Instituicdo de Ensino;

5.3.8.11. Indicagdo precisa do supervisor de estagio designado pela VALEC, a quem cabera avaliar o
desempenho do estudante;

5.3.8.12. Indicagdo do numero da apoélice de seguro contra acidentes pessoais.

5.3.9. Manter apoélice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no TCE.

5.3.10. Arcar, integralmente, com a despesa decorrente do seguro.

5.3.11. Informar sobre o seguro contra acidentes pessoais e demais informacgdes pertinentes ao

processo de contratagao.

5.3.12. Assegurar o estagiario contra acidentes pessoais, por invalidez permanente ou por morte,
durante a vigéncia do respectivo Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

5.3.13. Convocar os estudantes classificados no processo seletivo para a assinatura do TCE, por
telefone e por meio de mensagens de correio eletronico, em até 5 (cinco) dias uteis a partir da solicitagdo da
VALEC.

5.3.14. Emitir TCE e/ou Termo Aditivo — TA, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis a partir da
solicitacdo da VALEC;

5.3.15. Orientar o estudante, no ato da retirada do TCE, sobre os aspectos legais e técnicos do
estagio e a relagdo estagiario/'VALEC.

5.3.16. Viabilizar a abertura de conta corrente, pelo estagiario, em agéncia de institui¢do bancaria.
5.3.17. Acompanhar a situacdo escolar/académica de cada estagidrio e, em caso de irregularidade

relacionada a frequéncia, ao trancamento de matricula ou a perda do vinculo, por qualquer outra forma,
com a institui¢do de ensino, informar a VALEC para as devidas providéncias.

5.3.18. Controlar e acompanhar a atualizacao do plano de atividades desenvolvidas no estagio, a
ocorrer por meio da emissao de Aditivos ao TCE, quando for o caso.

5.3.19. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades preenchidos
pelo supervisor de estagio da VALEC.

5.3.20. Comunicar imediatamente a VALEC, por escrito, qualquer irregularidade constatada na
situacdo escolar/académica dos estagiarios, bem como a conclusdo ou interrup¢ao do curso realizado pelo
estagidrio na institui¢do de ensino, para posterior rescisdo do TCE.

5.3.21. Providenciar o desligamento e/ou a substitui¢do do estagiario, mediante o interesse ¢ a
conveniéncia da VALEC.

5.3.22. Iniciar processo de encaminhamento de novo estudante/estagiario classificado no processo
seletivo, sempre que solicitada a substitui¢dao pela VALEC.

5.3.23. Controlar os vencimentos dos TCE para as providéncias de substituicdo ou prorrogagao.
5.3.24. Providenciar, no momento da prorroga¢do da vigéncia do TCE, os documentos pertinentes

(novo TCE/Acordo de Cooperagdo, confirmagao de matricula, Relatorios de Estagio etc.).

5.3.25. Promover o ajuste das condi¢des de estdgio definidas pelas instituicdes de ensino com as
disponibilidades da VALEC, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios,
observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdao ao qual o curso se refere.

5.3.26. Encaminhar estudantes com deficiéncia e negro/pardo para fins de cumprimento da reserva
de vagas prevista na legislagdo.

5.3.27. Orientar a VALEC, quanto aos procedimentos técnico-administrativos e operacionais do
processo.

5.3.28. Guardar em arquivos, fisicos e eletronicos, os documentos que comprovem a relagao de



estagio e disponibiliza-los para consultas da CONTRATANTE e da fiscalizagdo quando solicitados.

5.3.29. Indicar representante como preposto do contrato, para atuar de forma integrada com a equipe
da VALEC.
5.3.30. Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, decorrentes dos

recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como todos os onus tributarios ou extraordinarios que
incidam sobre o Contrato.

5.3.31. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

5.3.32. Tomar todas as providéncias necessdarias para a fiel execucdo do objeto da licitagdo,
responsabilizando-se pelo pagamento de tributo e despesas inerentes ao servigo fornecido.

5.3.33. Nao transferir a outrem, por qualquer forma, os deveres decorrentes desta licitagao.

5.3.34. Manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as demais obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas no procedimento licitatorio.

5.3.35. Comunicar formalmente 8 CONTRATANTE qualquer informa¢do complementar necessaria
para o desenvolvimento de seus servigos.

5.3.36. Executar os servigos de acordo com a programacdo demandada pela CONTRATANTE,
respondendo por qualquer prejuizo causado a Administragdo ou a terceiros por seus empregados ou
prepostos, no cumprimento e execugao dos servicos, reparando os danos eventualmente causados.

5.3.37. Manter, durante a vigéncia do contrato, as obrigagdes assumidas relativamente as condigoes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, em especial regularidade para com a Seguridade Social,
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), Justica Trabalhista (Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT) e Fazenda Nacional (Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribui¢cdes Federais e
Certidao de Quitag¢ao da Divida Ativa da Unido).

5.3.38. Apresentar, quando solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato, a GFIP/SEFIP completa sem
omissoes de informagoes.

5.3.39. Renovar convénios com Institui¢des de Ensino publicas e privadas, sempre que solicitado
pela VALEC, celebrar novos convénios com Institui¢cdes ainda ndo conveniadas;

5.3.40. Disponibilizar semestralmente para a(s) Instituicdo(des) de Ensino relatério de
acompanhamento de estdgio com vistas obrigatdrias ao estagiario;

5.3.41. Dar ampla divulgacao das vagas de estdgio na VALEC em meios de comunicacao de grande

abrangéncia e junto as Instituigdes de Ensino, garantindo assim a integridade, transparéncia e isonomia ao
Programa de Estagio da VALEC;

5.3.42. Realizar processo de selegao de acordo com parametros definidos pela VALEC e exigéncias
da vaga e encaminhar a Empresa, no minimo, 3 (trés) alunos que mais se destacarem na entrevista, em até 5
(cinco) dias uteis apds a solicitacdo de sele¢ao;

5.3.43. O agente de integracio CONTRATADO deveré realizar, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da solicitagdo formal da VALEC, processo seletivo para o estagio. As provas deverdo ser
aplicadas em local coberto pelo transporte publico e de facil acesso, preferencialmente em alguma unidade
localizada no Plano Piloto;

5.3.44. Priorizar conforme estabelecido no edital do processo seletivo os estudantes de nivel
superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa de Financiamento
Estudantil — Fies;

5.3.45. Assegurar 10% (dez por cento) do total de vagas previstas na contratacdo as pessoas com
deficiéncia, conforme disposto no Art. 17, paragrafo 5° da Lei 11.788, de 25/09/2008;

5.3.46. Assegurar 30% (trinta por cento) das vagas para os estudantes negros e pardos, nos termos
do Decreto n° 9.427/2018;

5.3.47. Quando ocorrer, a qualquer tempo, as demandas referentes a alteragdes nos Termos de
Compromisso de Estagio, seja para renovagao, alteracdo de jornada de trabalho e mudanga de unidade de



atuacdo, entre outras alteragdes que possam impactar no Termo de Compromisso inicial, devera ser
precedida de apresentagdo da documentagdo necessaria para realizacdo de Aditivos de Termo de
Compromisso;

5.3.48. Seréd emitido Aditivo de Termo de Compromisso e encaminhado para as devidas assinaturas
do estudante, Instituicdo de Ensino Superior, VALEC e Agente de Integracdo, em até 5 (cinco) dias uteis
apos a solicitagao;

5.3.49. Aplicar questionarios online de encerramento de estdgio, no momento do desligamento do
estagiario, e enviar respostas em banco de dados, em formato Excel, para a VALEC;

5.3.50. Emitir declaracdo de estagio para os alunos desligados;

5.3.51. Realizar cursos e/ou palestras semestrais sobre cidadania, ética, postura profissional, para os
estagiarios;

5.3.52. Realizar cursos e/ou palestras anuais sobre o papel do supervisor de estdgio para os
empregados da VALEC que supervisionam estagiarios;

5.3.53. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo a empresa para a execucao do servigo

5.3.54. Observar as demais acoes contidas neste Termo de Referéncia.

5.4. Sao obrigacoes da contratante:

54.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com as Clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

54.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por empregado especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

54.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

5.4.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

54.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°.
5/2017.

5.4.6. A CONTRATANTE assegurara que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

5.5. Ao Agente de Integraciao também compete:

5.5.1. Gerenciar os vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio vigentes, providenciando
o desligamento do estudante ou a renovagdo do Termo, conforme o caso;

5.5.2. Substituir, a pedido da VALEC, os estagidrios que ndo consigam adequar-se as normas
institucionais da Empresa e as atividades que lhe forem atribuidas pelo supervisor do estagio;

5.5.3. Informar a VALEC, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a data de
encerramento do Termo de Compromisso de Estdgio, para que possa providenciar os documentos de
renovacao ou desligamento, conforme o caso;

5.5.4. Solicitar semestralmente, ao estagiario, a apresentacdo de declaracdo de vinculo com a
Institui¢ao de Ensino e historico escolar/boletim;

5.5.5. Informar a VALEC, a ocorréncia de qualquer irregularidade, bem como tomar as
providéncias necessarias para regularizagdo, em até 2 (dois) dias uteis;

5.5.6. Emitir relatorios gerenciais em Excel ou conforme demanda da VALEC, Ex. Numero de
estagiarios por grau de escolaridade, idade, raga, deficiéncia, etc;



5.5.7. A quantia referente a taxa de administracdo sera calculada levando-se em consideragdao o
numero de dias que as vagas de estagio efetivamente ficaram ocupadas no més anterior;

5.6. Deverao estar inclusas no valor da taxa de administragdo todas as despesas relativas a plena
execugdo das atividades relacionadas ao programa de estagio, inclusive os referentes ao seguro de
acidentes pessoais dos estagiarios.

5.7. E vedado a contratada e aos seus prepostos, empregados ou representantes:
5.7.1. a indicacdo de estudantes para a ocupagdo das vagas.
5.7.2. praticar atos de ingeréncia na selecdo dos estagidrios, e ainda, direcionar a contratagdo de

pessoas para estagiar nas unidades da VALEC.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, DO COMPORTAMENTO ETICO,
INTEGRIDADE E ANTINEPOTISMO
6.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos pela

Administracao, conforme Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA devera, entre
outras providéncias, otimizar a utilizacao de recursos e a reducao de desperdicios e de poluigdo através das
seguintes medidas, entre outras:

6.1.1. A CONTRATADA deve orientar os estagiarios alocados nas instalacoes da
CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que couber, para racionalizagdo do consumo de
energia elétrica e adocao de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

6.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os estagiarios em boas praticas
de reducdo da poluicdo e desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis
na prestacao de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;

6.1.3. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confec¢do dos uniformes, produtos
menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composi¢ao fibras
oriundas de material reciclavel e/ou algodao organico;

6.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitacdo dos
estagidrios quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental da
CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS) da CONTRATANTE

no que for aplicavel;

6.1.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de segurancga e medicina do trabalho para seus empregados;

6.1.6. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao sexual ou estado
civil na selecao de vigilantes no quadro da empresa;

6.1.7. E dever da CONTRATADA a promogao de curso de educacao, formagao, aconselhamento,
prevenc¢do e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia
de energia, de 4gua e reducdo de geragdo de residuos sdlidos no ambiente onde se prestard o servico;

6.1.8. E obrigagio da CONTRATADA a administragio de situagdes emergenciais de acidentes
com eficécia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios € ao meio ambiente;

6.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a preven¢do de adversidades ao
meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos;

6.1.10. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos estagidrios, das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da
prestagdo de servigo, zelando pela seguranca e pela satide dos usudrios e da circunvizinhanga;

6.1.11. S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;
6.1.12. A CONTRATADA devera observar a Resolucao do Conselho Nacional do Meio Ambiente

(CONAMA) n°. 401, de 4 de novembro de 2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,



como chumbo, cadmio e mercurio;

6.1.13. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e insumos que foram utilizados na prestacao de servigos;

6.1.14. A fiscalizacao da execucao dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos
as especificagdes e obrigagdes definidas no Termo de Referéncia, sob pena das sangdes administrativa
quando do ndo cumprimento.

6.1.15. A CONTRATADA devera observar o Cédigo de Etica da CONTRATANTE, que esta
disponivel no sitio eletronico da CONTRATANTE, no seguinte enderego: http://www.valec.gov.br/a-
valec/etica.

6.1.16. Nos termos do que dispde a Lei n°. 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n°. 8.420, de
18 de marco de 2015, que tratam da responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, ¢ o item XXIV do Anexo do Decreto n°.
1.171, de 22 de junho de 1994, que tipifica o Agente Publico no ambito do Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a CONTRATADA devera:

6.1.16.1. Adotar conduta compativel com o Codigo de Etica da CONTRATANTE e orientar seus
funcionarios, prepostos e subcontratados que desempenhem os servigos contratados, a observancia do
regramento ético estabelecido pela CONTRATANTE;

6.1.16.2. Cumprir, rigorosamente, o conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade
estabelecido pela CONTRATANTE e na legislagdo de regéncia, associados ao objeto contratado;

6.1.16.3. Comunicar a CONTRATANTE e as autoridades competentes eventuais praticas ilicitas
ocorridas na vigéncia deste Contrato, que comprometam as condutas éticas e de integridade, bem como
colaborar com as investigacoes e, se for o caso, adotar medidas para sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos praticados contra a pessoa, a administragdo publica, nacional e estrangeira, mitigando as
falhas cometidas.

6.1.17. Fica vedada a CONTRATADA alocar, para prestacdo dos servicos que constituem o objeto
do presente contrato, familiar de agente publico que neste exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianca do CONTRATANTE.

6.1.18. Considera-se familiar, nos termos do artigo 2°, inciso I1I, do Decreto n°. 7.203, de 4 de junho
de 2010, o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o 3° (terceiro) grau.

7. REGIME DE EXECUCAO

7.1. Considerando a possibilidade de variagdo do nimero de estagiarios ativos durante a
execugdo contratual, serd adotado o regime de empreitada por prego unitério.

8. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. O Contrato decorrente do presente Termo de Referéncia tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura.

8.2. O Contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, quando comprovadamente vantajosos para 0 CONTRATANTE, desde que haja autorizacao formal
da autorizada competente e observados os seguintes requisitos:

8.2.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;

8.2.2. 0 CONTRATANTE mantenha interesse na realizacao do servigo;

8.2.3. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao;

8.2.4. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

8.2.5. a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao; €


http://www.valec.gov.br/a-valec/etica

8.2.6. a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

9. PRAZO E CONDICOES PARA ENTREGA DO OBJETO

9.1. O inicio das atividades previstas no Termo de Referéncia pela Contratada se dard no més
subsequente a assinatura do contrato.

9.2. O agente de Integracao contratado tem até o 05 dia util do més subsequente a competéncia
do estagio para encaminhar Nota Fiscal/Fatura a VALEC.

10. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. Sera considerado o recebimento definitivo dos servigos prestados através do atesto da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA.

11. CRITERIO DE JULGAMENTO

11.1. Menor prego unitario (taxa de administragdo por estagiario), no modo de disputa aberto, sem
inversao de fases.

11.2. O critério de aceitabilidade serd o valor unitario da taxa, que devera ser igual ou inferior ao
preco estimado no presente TR.

12. QUANTIDADE ESTIMADA E VALOR DA CONTRATACAO

12.1. Por se tratar de empresa de engenharia, com foco de atuacdo voltado a competéncias
vinculadas as areas do conhecimento profissional de ensino superior, como engenharia, biologia, geologia,
administra¢do, economia, marketing, direito, a presente andlise visa contratacdo de estagiarios de nivel
superior.

12.2. Conforme legislacao vigente, em especial a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, por se
tratar de contratacao de estagidrios de nivel superior, o estagio previsto para a VALEC, est4d enquadrado no
§ 4°do Art. 17.

"Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades

concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes.

I—de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidarios,

1V — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estdagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

$ 3% Quando o cdlculo do percentual disposto no inciso 1V do caput deste artigo resultar em
fragdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estdagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.” (grifo nosso)

12.3. O referido artigo traz limitagdes acerca da quantidade de estagidrios proporcionalmente a
quantidade de empregados no quadro de pessoal da Empresa. Ja o §4° supra desobriga a VALEC de manter
limite na contratagcdo de estagiario, haja vista tratar-se a presente contratacao apenas de estagiarios de nivel
superior.

12.4. No mesmo sentido, na administragdo publica o quantitativo de estagidrios esta
regulamentado pela Instru¢do Normativa n° 213/2019, mais precisamente em seu Art. 7°, onde:

“Art. 7° O quantitativo de estagiarios nos orgdos e entidades corresponderd, no mdximo, a 8%
(oito) da sua for¢a de trabalho, observada a dota¢do or¢amentaria.



$1° Para fins do disposto no caput, considera-se for¢a de trabalho do orgdo ou entidade da
Administra¢do Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o quantitativo de cargos efetivos,
cargos comissionados, fun¢oes de confianga, e os empregados publicos da Lei n° 8.878, de 11 de
maio de 1994.”

12.5. Porém o referido normativo também nao se estende a VALEC, a qual fica condicionada as
regras constantes na Lei de Estagio e o orcamento disponivel para o periodo, mais precisamente o Art. 17
da Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

12.6. Nesse sentido, considerando como referenciais os normativos acima citados, e por
apresentar este estudo que 10% seria montante suficiente para a necessidade da Valec, a presente
contrata¢do observara o limite de 10% do quantitativo de empregados na Empresa, conforme quadro:

Vinculo QTD
GEIPOT 45
PCC 33
PCS-2007 62
PCS-2012 363
RFFSA 111
RFFSA - FPASA 52
Total Geral 666
Considerando o limite de até 10% do quadro
Estagiarios | 67
12.7. Assim, considerando o quantitativo atual de 666 empregados, entre cedidos, comissionados
ad nutum e efetivos, chegou-se ao total de até 67 estagiarios a serem contratados pela VALEC.
12.8. Como ja explicitado no item 03 deste TR, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008, a Valec ¢ obrigada a destinar 10% das vagas a portadores de deficiéncia.
12.9. No mesmo sentido, temos ainda a definicdo do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018,
onde 30% das vagas devem ser destinadas a estudantes negros.
12.10. Sendo assim, temos a seguinte distribui¢ao para o quadro de vagas de estagio na VALEC, o
qual devera ser seguido pela CONTRATADA:
Reserva
Quantitativo maximo Reserva para para
TOTAL DE EMPREGADOS DA d portadores de tudant
VALEC esta ijirios deficiéncia esnl:: ::)lses
j (10%) (3(%%)
666 67 7 21
12.11. A VALEC busca a contrata¢do de agente de integragdo para operacionalizagdo das 67 vagas

de estagio nos moldes da operacionalizagdo parcial do estagio, onde a Empresa pagara, mensalmente, ao
agente de integracdo somente o valor referente a taxa de administracdo dos estagiarios com contratos
vigentes e, ela mesma, ou seja, a VALEC fara a gestdo dos pagamentos dos valores das bolsas-estagio e
dos auxilios-transporte, por meio do Sistema Integrado de Administracao de Pessoal - SIAPE.

12.12. Além disso, analisando outros processos licitatérios, tanto no painel de preco, quanto no
ComprasNET, verificou-se que a opgao pela operacionalizacao parcial do agente integrador de estagio tem
sido pratica recorrente na Administragao Publica Direta e Indireta.

12.13. Durante o processo de analise da viabilidade técnica e econdmica da contratagdao, foi
realizada pesquisa de prego junto a empresas fornecedoras do servico, e na ferramenta painel de pregos do
ComprasNET, o detalhamento da pesquisa de pregos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar - ETP, SEI
3683416.

12.14. Devido a grande variagdo entre os precos apresentados na pesquisa direta com os
fornecedores e a pesquisa realizada no painel de precos do ComprasNET, recomendamos que a presente
licitagdo seja conduzida com preco sigiloso, considerando o valor maximo apresentado no item 7.11 do
ETP e valor médio praticado nas licitagdes pesquisadas como parametro de negociagao.



13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas relativas a execucao desta contratagdo possuem dotagdo orcamentaria propria, ja
previstas no orcamento da VALEC.

13.2. Para o ano de 2021 ha recursos para assegurar o pagamento das despesas relacionadas ao
objeto indicado, conforme abaixo:

13.2.1. Funcional Programatica: 26.122.0032.2000.0008 - Administra¢do da Unidade

13.2.2. Plano Orgamentario: 0008 - Pessoal

13.2.3. Natureza da Despesa: 3.3.90.36.07 (Estagiarios) / 3.3.90.39.25 (Taxa de Administragao)
13.2.4. Fonte de Recursos: 0100

14. SUBCONTRATACAO

14.1. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte

alguma desta contratagao.

15. REQUISITOS DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

15.1. A proposta devera ser emitida em papel timbrado que identifique o licitante, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas. A proposta devera estar datada e assinada por seu Representante Legal ou
Procurador, com indicacdo de nimero da cédula de identidade, 6rgdo emissor, nimero de CPF e o cargo
por ele ocupado na empresa e ainda devera conter:

15.1.1. O nome, a razdo social da licitante, CNPJ, endereco, telefones, fax, enderecos eletronicos e
funcionario de contato;

15.1.2. O prazo de validade ndo inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados da data de abertura da
fase externa da licitacao;

15.1.3. O preco ofertado devera ser expresso em REAL (R$), limitado a 02 casas decimais, devendo
ser desprezadas as demais;

15.1.4. Declaragao expressa, de que nos precos cotados estao incluidas todas as despesas relativas a
entrega dos produtos adquiridos ou realizacdo dos servigos nos locais discriminados no Termo de
Referéncia, bem como de todos os tributos e encargos de qualquer natureza que, direta ou indiretamente,
incidam sobre o valor do eventual fornecimento;

15.1.5. Os dados bancarios para recebimento (pagamento) em nome da licitante: Nome e nimero do
Banco, agéncia e conta corrente.

15.1.6. A planilha de pregos que indique o valor unitario dos servigos, bem como o valor total do(s)
grupo(s) licitado(s).

15.2. Para fins de céalculo das planilhas, somente serdo consideradas 2 (duas) casas decimais,
sendo as demais desconsideradas, ndo sendo permitido o arredondamento.

15.3. Caso a proposta seja assinada por representante da empresa, esta devera estar acompanhada
de copia de procuragdo por instrumento publico e de copia de documento de identificacdo do procurador.

16. CONDICOES DE HABILITACAO

16.1. Além das condigdes de habilitagdo juridica e regularidade fiscal previstas na Minuta de
Edital Padrao n° 02, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para contratagao:

16.2. Qualificacao Técnica:

16.2.1. Para participar do certame, a pessoa juridica especializada devera demonstrar capacidade

técnica para desenvolver o objeto do presente Termo de Referéncia.

16.2.2. A capacidade técnica sera comprovada mediante a apresentacao de atestados (declaragdo ou



certiddo) fornecidos por instituicdes publicas ou privadas, que comprovem o recrutamento, a selecao e
contrata¢do que totalizem, pelo menos, 50% do quantitativo estimado de estagiarios de nivel superior, no
periodo de 12 meses.

16.2.3. A CONTRATADA devera comprovar, para fins de habilitacdo, mediante apresentagcdo de
Termo de Convénio ou documento similar, que possui convénios firmados e vigentes com pelo menos 5
(cinco) Instituicdes de Ensino de nivel superior, Universidades e Faculdades publicas e privadas, cujos
cursos sejam regulados pelo Ministério da Educacao.

16.2.4. Para contratacdo, a vencedora do certame devera comprovar a capacidade de instalagdao
operacional para atendimento ao objeto desta contratacdo em ambito regional, que serd demonstrada
mediante apresentacao de estrutura fisica no Distrito Federal, contendo:

16.2.5. a) CNPJ da unidade de atendimento;

16.2.6. b) Declara¢dao de capacidade propria instalada que permita o alcance do objeto proposto —
recrutamento, selecao e contratagcdo de estagiarios.

16.2.7. A declaragdo deve descrever a capacidade em termos de instalagdes, equipamentos, recursos
humanos e outros.

16.2.8. Se a Adjudicataria nao fizer a comprovagdo da capacidade operacional, sera convocado
outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apods feita a negociagao e comprovados
os requisitos habilitatérios, assinar o contrato, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominagdes legais.

16.2.9. A Contratada, quando solicitado, disponibilizard todas as informagdes necessdrias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados entregues, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da emitente e local em que foram prestados os
Servigos.

16.2.10. Se necessario, a VALEC podera realizar diligéncias para verificagdo da veracidade das
declaragdes de capacidade proprias apresentadas.

16.3. Qualificacao Economico-Financeira:

16.3.1. Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou concordata, expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica
em data nao superior a 120 (cento e vinte) dias.

16.3.2. Balang¢o Patrimonial e demonstrac¢oes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (tr€s) meses da data de apresentagdo da proposta.

16.3.2.1. O Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis, quando se tratar de Sociedade Andnima,
deverao ser apresentados na forma de publicacdo em 6rgao da imprensa publico ou privado de acordo com
a legislagdo vigente.

16.3.2.2. O Balango Patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar registrados na Junta
Comercial ou 6rgdo equivalente, devidamente assinados pelo representante legal da empresa e do contador
responsavel, (art. 19, § 2° da IN n° 02/2010-MPOG);

16.3.3. Com base nos dados extraidos do balango sera avaliada a capacidade financeira da empresa,
em conformidade com o art. 19, Inciso XXIV da Instru¢do Normativa n° 06/2013- MPOG, da seguinte
forma:

16.3.4. Por meio de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), que deverao ser maiores ou iguais a 1 (um), resultantes da aplicagcdo das férmulas abaixo, com os
valores extraidos de seu balango patrimonial ou do SICAF:



Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Mao Circulante
Ativo Total
5G =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante
16.3.5. Alternativamente, no caso de indices inferiores a 1 (um), proponente devera comprovar

possuir capital social ou comprovacio de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacao.

17. CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

17.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de Ordem Bancaria (OB), em até¢ 30
(trinta) dias, contados a partir da data da apresentagdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo
gestor ¢ ainda o primeiro pagamento condicionado a apresentacdo do documento comprobatdrio da
Garantia Contratual especificado na Clausula Décima Quarta deste Contrato.

17.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento
da obrigacao.

17.3. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serao
estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo implicando a CONTRATANTE
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagao dos pagamentos correspondentes.

17.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias serad
iniciada a partir da data da reapresentacdo do documento corrigido.

17.5. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com
o numero de inscricdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

17.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagdes Economicas
e Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, serd necessario que, por ocasido da emissdo de suas
notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais
eletrOnicas emitidas para o seguinte enderego eletronico: gecon.nfe@valec.gov.br.

17.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005,
por ocasido da assinatura da Ordem de Servigo (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante,
declaragdo a CONTRATANTE informando essa condigao.

17.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servi¢os executados, o nome do
banco, o nimero da agéncia, a praga e o numero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario
referente ao pagamento.

17.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE,
devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagao financeira do valor devido,
que devera ser corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de
mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

I=(TX/100) / 365
EM =1 xN xVP

Onde:

I = Indice de Atualiza¢io Financeira;


http://mailto:gecon.nfe@valec.gov.br/

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i = taxa
percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

17.10. A Taxa de Administracdo do Contrato podera ser reajustada, desde que observado o
interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentacdo da proposta, ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, aplicando-
se o Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, na forma do artigo 5°, do Decreto n° 1.054, de 7 de
fevereiro de 1994, utilizando como base a seguinte formula:

R=V{I-1y/1}
Onde:
R = valor de reajuste procurado;
V = valor contratual do fornecimento, obra ou servigo a ser reajustado;
I = Indice relativo a data do reajuste;

Iy= Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo.

18. DA ALTERACAO CONTRATUAL

18.1. E possivel a alteragio contratual, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

18.1.1. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequagdo
técnica aos seus objetivos;

18.1.2. Quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢@o quantitativa de seu objeto, nos limites estabelecidos no contrato;

18.1.3. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

18.1.4. Quando necessaria a modificagdo do regime de execucdo do servigo em face de verificagdo

técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

18.1.5. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢dao de circunstincias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relacdo ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacao de fornecimento de bens ou execugao
de obra ou servicgo;

18.1.6. Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneragcdo da obra, servigo ou fornecimento,
objetivando a manuten¢ao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando 4lea econdmica extraordinaria e extracontratual.

18.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos de até
25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo total de estagiarios previstos no presente Termo de
Referéncia e supressdes em qualquer percentual, sempre em comum acordo.

18.3. A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apos a data da apresentagdo da proposta, com
comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou para menos,
conforme o caso.

18.4. Em havendo alteracdo do Contrato que aumente os encargos da CONTRATADA
contratado, a CONTRATANTE devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro



inicial.

19. GARANTIAS

19.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATADA prestara garantia
em qualquer das modalidades previstas no artigo 70, § 1°, da Lei n°. 13.303/2016, no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do Contrato, em atendimento ao Art. 262 do RILC.

19.1.1. Em caso de adog¢ao da modalidade Seguro-Garantia, a apolice apresentada devera ser
relacionada ao Ramo 0775 — Setor Publico, conforme Circular SUSEP n® 477/2013.

19.1.2. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Valec, em conta especifica na Caixa
Economica Federal, com corre¢do monetaria.

19.1.3. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

19.2. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteracio, reajuste ou revisdo do valor
do contrato.

19.3. A garantia deverd ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da assinatura
do Contrato, prorrogéaveis por igual periodo a critério da CONTRATANTE, com validade durante a
execuc¢ao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, nos moldes do Art. 293 do
RILC.

20. FISCALIZACAO E EXECUCAO DO CONTRATO

20.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestagao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma Lei n® 13.303 de 30/06/2016 e o Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos - RILC.

20.2. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

20.3. A Gestao do Controle e Fiscalizagdo da execu¢do do contrato deve ser realizada de forma
preventiva, rotineira, sistematica e corretiva, sendo exercida por equipe de fiscalizagcdo e/ou empregado da
VALEC devidamente qualificados e designados para o desenvolvimento das atividades.

20.4. Competira ao Gestor e Fiscais do Contrato dirimirem as dividas que surgirem no curso da
execuc¢ao do Contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade competente, para as medidas cabiveis.

20.5. O Gestor e os Fiscais deverdo conferir os relatorios dos servigos executados pela
CONTRATADA, por ocasidao da entrega das Notas Fiscais ou Faturas, e atestar a prestacdo de servigos,
quando executados satisfatoriamente, para fins de pagamento.

20.6. O gestor do Contrato podera, a qualquer tempo, solicitar informag¢des ou documentos para
averiguar o cumprimento das obrigacdes legais por parte da CONTRATADA, podendo ser auxiliado por
fiscais designados para esse fim, bem como ser assistido por terceiro ou empresa, desde que justifique a
necessidade de assisténcia especializada.

20.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente.

20.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagao vigente.

21. SANCOES E HIPOTESES DE RESCISAO

21.1. Nos casos de inexecugdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, garantida a defesa prévia



e o contraditorio, a CONTRATANTE pode aplicar a CONTRATADA, com fundamento nos artigos 82 a
84 da Lein°. 13.303, de 30 de junho de 2016, as seguintes sangoes:

21.1.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos a
execucdo do objeto da licitacdo e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da
CONTRATANTE;

21.1.2. Multa moratéria e compensatdria, na forma prevista no instrumento convocatorio e neste
Contrato;

21.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, aplicadas as empresas ou aos profissionais
quando:

21.1.3.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.1.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

21.1.3.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de
atos ilicitos praticados;

21.1.3.4. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato;

21.1.3.5. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

21.1.3.6. Ensejar o retardamento da execucao do objeto do certame;

21.1.3.7. Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do Contrato;

21.1.3.8. Cometer fraude fiscal.

21.1.4. A reincidéncia da sangdo de adverténcia podera ensejar a aplicacdo de penalidade de
suspensao.

21.1.5. A multa a que alude este artigo ndo impede que a CONTRATANTE rescinda o Contrato e
aplique as outras sangdes previstas neste Contrato.

21.1.6. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia da
respectiva CONTRATADA.

21.1.7. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,

responderda a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATANTE ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

21.1.8. As sangdes previstas nos incisos I e III do subitem 15.1 poderdo ser aplicadas juntamente
com a do inciso II, devendo a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, ser apresentada
no prazo de 10 (dez) dias uteis.

21.1.9. O nao pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas judiciais cabiveis e na
aplicacao da san¢do de suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

21.1.10. O prazo da san¢ao de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE terd inicio a partir da sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido —
DOU, estendendo-se os seus efeitos a todas as unidades da CONTRATANTE.

21.1.11. A sancao de suspensdo de suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a CONTRATANTE importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se
existente, ou no impedimento de inscri¢do cadastral;

21.1.12. A sancdo de suspensao de suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a CONTRATANTE nao impede que a Administragdo rescinda o Contrato.

21.1.13. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida no periodo de até 2 (dois) anos a
contar do término da primeira imputagdo, implicard no agravamento da sanc¢ao a ser aplicada.

21.2. As condutas relacionadas no artigo 7° da Lei n°. 10.520/2002, poderao ensejar a aplicacao de



penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, apds
regular processo administrativo, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e das demais
cominagoes legais.

21.3. As praticas passiveis de penalizagao exemplificadas nesta Clausula, além de acarretarem
responsabilizacdo administrativa e judicial da pessoa juridica nos termos da Norma de Processo
Administrativo Sancionatorio de Rescisdo Contratual Unilateral e de Constituicio de Débito da
CONTRATANTE, implicardo na responsabilidade individual dos dirigentes das empresas contratadas e
dos administradores/gestores, enquanto autores, coautores ou participes do ato ilicito, nos termos da Lei n°.
12.846, de 1° de agosto de 2013.

21.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP, Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizacao de
Entes Privados — CGU-PJ, conforme o caso.

21.5. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou neste Contrato.

21.6. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

21.6.1. O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

21.6.2. O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

21.6.3. A lentiddio do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

21.6.4. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

21.6.5. A paralisacdo da obra, do servi¢o ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacao
a CONTRATANTE;

21.6.6. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da

Lei n° 13.303/2016; a associagdo da CONTRATADA com outrem; a cessdao ou transferéncia, total ou
parcial; bem como a fusdo, cisd@o ou incorporacao, nao admitidas no Edital e no Contrato;

21.6.7. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

21.6.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

21.6.9. A decretacdo de faléncia ou a instaurac¢ao de insolvéncia civil;

21.6.10. A dissolucao da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

21.6.11. A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que

prejudique a execucdo do Contrato;

21.6.12. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

21.6.13. O acréscimo ou a supressao, por parte da CONTRATANTE, de obras, servicos ou compras,
acarretando modificacao do valor inicial do Contrato além do limite permitido no artigo 81, §§ 1° e 2°, da
Lein®. 13.303/2016;

21.6.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

21.6.15. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis;

21.6.16. A nao integralizacdo da garantia de execu¢do contratual no prazo estipulado;

21.6.17. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da
avenga;



21.6.18. A pratica de atos lesivos a CONTRATANTE previstos na Lei n°. 12.846/2013;

21.6.19. A inobservancia da vedagdo ao nepotismo;

21.6.20. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacdo da
CONTRATANTE, direta ou indiretamente;

21.6.21. A caugdo ou utilizagdo, por parte da CONTRATADA, deste Termo de Contrato para
qualquer operagdo financeira.

21.6.22. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

21.7. A rescisdo do Contrato podera ser:

21.7.1. Resilicdo por culpa da CONTRATADA, mediante portaria da autoridade competente da

CONTRATANTE, precedida de prévio procedimento administrativo no qual sejam garantidos a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa;

21.7.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde
que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;
21.7.3. Judicial, nos termos da legislagao.
21.7.4. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida

dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, € no caso da CONTRATADA tera este
ainda direito a:

21.7.4.1. Devolugdo da garantia;

21.7.4.2. Pagamentos devidos pela execu¢do do Contrato até a data da rescisdo;

21.7.4.3. Pagamento do custo da desmobilizagao.

21.8. A rescisdo de contrato por culpa da CONTRATADA, mediante portaria da autoridade

competente da CONTRATANTE, precedida de prévio procedimento administrativo no qual sejam
garantidos a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Contrato:

21.8.1. Assung¢ao imediata do objeto contratado, no estado e local em que se encontrar, por ato
proprio da CONTRATANTE;

21.8.2. Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das
multas e indenizagdes a ela devidos;

21.8.3. Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos créditos decorrentes do
Contrato até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

21.9. A CONTRATANTE podera utilizar-se da arbitragem para dirimir conflitos relativos a
clausulas financeiras, nos termos da Lei n°. 9.307, de 23 de setembro de 1996.

21.10. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

21.10.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

21.10.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

21.10.3. Indenizagdes e multas.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. Na hipotese de existéncia de contradigdes entre o Contrato, Termo de Referéncia, Edital e

Ordem de Servigo, prevalecerd o disposto neste Termo de Referéncia, inclusive, quanto a todos os seus
efeitos.

22.2. Os estagiarios da CONTRATADA nao terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

22.3. E vedada a contratagio pela CONTRATANTE de pessoa juridica na qual haja



administrador ou s6cio com poder de dire¢do, familiar de:

22.3.1. detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratag¢ao; ou
22.3.2. de autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo e de cada entidade.

(Assinado eletronicamente)
KAUE GERALDO FERNANDES

Gerente de Cadastro e Pagamento

De acordo, encaminhe-se a DIRAF para conhecimento e providéncias.

(Assinado eletronicamente)
DANYELLE DE SIQUEIRA CAMPOS GIL LEMOS BARRETO

Superintendente de Gestao de Pessoas

SUPER [’_‘] Documento assinado eletronicamente por Kaue Geraldo Fernandes, Gerente, em 04/02/2021, as
23:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n°

. GOV.BR - : 446/2015 do Ministério dos Transportes.
SUPER [’_‘] Documento assinado eletronicamente por Danyelle de Siqueira Campos Gil Lemos Barreto,

GOVBR - Superintendente, em 05/02/2021, as 09:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
. ‘no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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acao=documento_conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0,
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