VALEC ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

PROCESSO N° 51402.101937/2020-61

TERMO DE REFERENCIA - PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE CONSELHEIROS DE
ADINISTRACAO, FISCAL E ADMINISTRADORES

1. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia visa descrever as condi¢des basicas necessdrias a
contratacdo, pela VALEC — Engenharia, Construcdes e Ferrovias S/A, de pessoa juridica especializada na
prestagdao de Servigos de Capacitagdao, no caso, o INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA — IBGC. Constituida em 27 de novembro de 1995, ¢ uma organizagdo sem fins lucrativos
que desenvolve programas de capacitagdo e certificagdo profissionais, além de atuar regionalmente por
meio de sete capitulos nos estados de Ceara, Minas Gerais, Parand, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina. A Organizagdo esta registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
sob 0 n° 01.082.331/0001-80 e sua sede localizada a Avenida das Nag¢des Unidas, 12.551 - 21° andar - Sao
Paulo.

2. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao do IBGC para capacitagdao dos
Conselheiros e membros da Diretoria Executiva da Valec Engenharia Construgdes e Ferrovias S/A visando
atender ao Levantamento das Necessidades de Treinamento, atendimento a previsao legal contida na Lei n
©13.303/2016, além de temas relacionados a legislacao societaria e de mercado de capitais, divulgagao de
informacdes, controle interno, codigo de conduta, a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei
Anticorrupcao - LAC), e demais temas relacionados as atividades da VALEC.

3. JUSTIFICATIVA

A let 13.303 de 30/06/2016 estabelece, em seus artigos 9°, 13 e 16, relevantes demandas em
relacdo a capacitagdo dos profissionais atuantes em empresa publica, especialmente Conselheiros e
Administradores. Tais demandas sdo especificadas também no artigo 42 do Decreto 8.945 de 27/12/2016,
que estabelece a necessidade de capacitacdo dos Administradores e Conselheiros da empresa em diversas
tematicas, a detalhar:



I - legislagao societéaria e de mercado de capitais;
IT - divulgacdo de informacdes;

III - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013 ; ¢

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

O artigo 42 versa em seu paragrafo unico que a recondu¢do do administrador ou conselheiro
fiscal ¢ vedada caso ndo participe de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos tltimos
dois anos.

Trazendo o artigo 30 da le1 13.303 de 30/06/2016 ¢ relevante notar que a contratagao direta
existe quando ha inviabilidade de competicdo, ou seja, quando determinada caracteristica se faz presente
em uma pessoa de tal modo que acaba por impossibilitar a confrontacao de propostas de igual para igual.
Como pode ser observado no texto de Didgenes Gasparini (Direito administrativo - p. 429-430): "E uma
particularidade da pessoa com quem se quer contratar o mérito profissional, encontravel, por exemplo, no
profissional de notoria especializagdo e no artista consagrado pela critica especializada".

No que tange a contratagdo de profissionais de notoria especializacao, a referida lei esclarece
em seu artigo 30 paragrafo 1°:

§ 1° Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

E relevante citar que a contratagdo direta requer que haja singularidade no servigo a ser
contratado. Nesse sentido pode-se relacionar as afirmagdes dos professores IVAN BARBOSA RIGOLIN e
MARCO TULLIO BOTTINO que em seu “Manual Pratico das Licitagdes, p. 271-272”, esclarecem:

“Singular ¢ aquele servigo cujo resultado final ndo se pode conhecer nem prever exatamente
antes de pronto e entregue; aquele cujas caracteristicas inteiramente particulares, proprias do autor, o facam
unico entre quaisquer outros. O Unico elemento sabido nesse caso ¢ que cada autor o fara de um modo, sem
a minima possibilidade de que dois produzam exatamente o mesmo resultado. Cada qual tem a chancela de
um autor, sendo, nesse sentido, unico. Caracterizada e justificada essa singular natureza, ao lado da
comprovagdo documental de notoria especialidade do autor, teremos a inexigibilidade de licitagdo para
cada caso concreto que se apresente. Nem todo servigo constante do artigo 13 tem natureza singular, € o
que se pretende ter esclarecido em definitivo. Um ‘treinamento de pessoal’ em tiro, ou em datilografia, ndo
deixa de ser um treinamento de pessoal e o art. 13 consigna ‘treinamento de pessoal’ como servico técnico
especializado; mas ndo ¢ a tal espécie de treinamento que se refere, pois esse ndo constitui ‘servi¢o técnico
profissional especializado’, porém servico comum, nao singular, que qualquer empresa ou profissional do
ramo pode executar perfeitamente igual, de modo plenamente descritivel num edital de licitagdo, e cujos
resultados sdo controlaveis a todo tempo e exigiveis, certos e precisos, sempre”.

A relevancia da criagdo de um Plano de Desenvolvimento a alta governanca da empresa
deve ser produzido por profissionais altamente capacitados e com experiéncias e qualidades cujo quadro do



Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa demonstrou ter por meio das informagdes disponibilizadas
na proposta recebida e dos potenciais instrutores com curriculos detalhados (3412388), tendo a grande
maioria atuado com coselheiros ou diretores, além de longa experiéncia em governanga. Estas
caracteristicas denotam a singularidade supracitada, pois tal experiéncia consolidada ¢ capaz de produzir
um contetdo unico, diferenciado, que agrega valor e nao pode ser considerado um servigo comum.

Diante disso faz-se necessdria a busca por capacitacdo adequada e integrada acerca das
tematicas supracitadas, o que justifica a necessidade de criagdo de um curso apropriado a alta
administragdo da VALEC bem como de ser feito por instituigdo com alta capacidade técnica e profisisonais
de notorio saber.

4, ABRANGENCIA

4.1 O treinamento em questdo contard com a participagdo de 30 (trinta) participantes
membros da alta administracao da VALEC.

4.2 O quantitativo de participantes contempla os profissionais e suplentes que cumprem as
fun¢des cujo treinamento ¢ exigido pelo Decreto 8.945 de 27/12/2016.

5. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1  Os modulos de contetido sdo os temas elencados no artigo 42 do Decreto n° 8.945 de
27/12/2016 bem como atividades de aprimoramento ao que foi explanado ao longo de cada mddulo no
curso, conforme a seguir:

Cumprimento das exigéncias de contetido da Lei 13.303:
Legisla¢do e Governanca

Mercado de Capitais e Divulgacao de Informagdes

Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013

Cdodigo de Conduta

Controles Internos

Melhores Praticas para o Conselho de Administragdo e Gestao
O Conselho Fiscal

Workshop de Aprimoramento

Alinhamento e revisao dos temas de Mercado de Capitais e Divulgacao de Informacdes, Lei Anticorrupgao,
Cdodigo de Conduta, Controles Internos e Legislagao ¢ Workshops com 8h/aula cada, sendo 24h/aula on line e
8h/aula presencial.

Definicao de temas “técnicos” relacionados ao bom funcionamento do Conselho e da Gestao



Estratégia

Gestao de Riscos

Decisdes Financeiras Estratégicas e Monitoramento do Desempenho
Remunerac¢ao, Avaliacdo, Sucessdo e Gestdo de Pessoas

Contabilidade Societaria

Workshop de Aprimoramento

Alinhamento e revisdo dos temas de Mercado de Capitais e Divulgacao de Informacdes, Lei Anticorrupgao,
Cddigo de Conduta, Controles Internos e Legislagao ¢ Workshops com 8h/aula cada, sendo 24h/aula on line e
8h/aula presencial.

Definigao de temas “comportamentais” relacionados ao bom funcionamento do Conselho e da Gestao
Gestao de Tempo

Negociagdo, Mediacao e Resolugao de Problemas

Tomada de Decisdo

Comunicagao

6. DA PROGRAMACAO

6.1 A capacitagdo tera 96 horas ao longo de 3 (trés) anos.

6.2 A programacao do curso seguira o seguinte cronograma:

* Ano I - Curso 32h/aula — Divididas em 24h/aula on line e 8h/aula presencial (desde que
seja possivel em virtude da pandemia) Cumprimento das exigéncias de conteudo da Lei 13.303; Legislacao
e Governanga; Mercado de Capitais e Divulgacdo de Informagdes — 4h; Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013; Codigo de Conduta; Controles Internos; Melhores Praticas para o Conselho de Administracio e
Gestdo; O Conselho Fiscal,

Ano II Workshop de Aprimoramento; Alinhamento e revisdo dos temas de Mercado de
Capitais e Divulgagdo de Informagdes, Lei Anticorrup¢do, Codigo de Conduta, Controles Internos e
Legislacdao e Workshops com 8h/aula cada, sendo 24h/aula on line e 8h/aula presencial. Definicdo de temas
“técnicos” relacionados ao bom funcionamento do Conselho e da Gestdo; Estratégia; Gestdo de Riscos;
Decisdes Financeiras Estratégias € Monitoramento do Desempenho; Remuneragdo, Avaliagdo, Sucessao e
Gestdo de Pessoas; Contabilidade Societaria;

* Ano III Workshop de Aprimoramento; Alinhamento e revisdo dos temas de Mercado de



Capitais e Divulgacao de Informagdes, Lei Anticorrupgao, Codigo de Conduta, Controles Internos e
Legislagdo e Workshops com 8h/aula cada, sendo 24h/aula on line e 8h/aula presencial. Defini¢ao de temas
“comportamentais” relacionados ao bom funcionamento do Conselho e da Gestdo; Gestdo de Tempo;
Negociagdo, Mediagdo e Resolug¢do de Problemas; Tomada de Decisdo; Comunicagao.

6.3 O cronograma podera ser alterado, a qualquer tempo, com concordancia da VALEC e
sem prejuizo da carga horaria.

7. DO CORPO DOCENTE

7.1 O corpo docente do curso serd composto por professores dentre os listados abaixo,
podendo ser substituidos por outros com qualifica¢do similar ou superior, mediante aceite da VALEC:

ANTONIO EDSON DOS SANTOS

Diretor de Treinamentos e Eventos ITA Brasil; mais de 20 anos de experiéncia nas areas de
Auditoria Interna, Controle Interno, Gestao de Riscos e Compliance em grandes multinacionais; Membro
do Comité de Auditoria Estatutario de empresas de varios seguimentos; Conselheiro de Administragdo e
Fiscal certificado pelo IBGC e CCSA pelo IIA Global e Mestre em Controladoria pelo Mackenzie;
Enterprise Risk Management for Corporate Leader. Harvard Business School ~EUA; Administrador com
especializagdo em estratégia, consultoria organizacional e mestrado profissional em administracdo na
UFGS com modulo na Franca.

CARLOS ALBERTO ERCOLIN

Conselheiro certificado pelo IBGC; ex-Consultor Sénior do Banco Mundial-IFC; 35 anos de
experiéncia como executivo em empresas nacionais, multinacionais e familiares; atualmente ¢ Conselheiro
Fiscal em empresa listada no Novo Mercado. Administrador de empresas, MBA e mestre (FEA-USP) e
doutorando (UNAM-Argentina). Coordenador do capitulo Parand do IBGC; Professor Convidado nos
cursos de MBA na Fundacdo Getulio Vargas e outras Universidades. Consultor e autor de véarios livros e
artigos sobre Finangas e Governanga Corporativa, com énfase em empresas familiares.

EDUARDO JOSE BERNINI

Mestre em Politicas Publicas pela FGV-EAESP, MBA em Governanca Corporativa pela
FIPECAFI, especialista em economia da energia pelo IEE-USP e economista pela Faculdade de Economia
¢ Administragio da Universidade de Sdo Paulo — FEA/USP. E sécio-diretor e fundador da Tempo Giusto
Consultoria Empresarial, membro dos Conselhos de Administragdo da AEGEA Saneamento S.A ¢ da
Usina Coruripe S.A., como conselheiro independente, ¢ do Conselho de Administragdo da Fundagao
Abring pelos Direitos da Crianca e do Adolescente (pro bono). Entre 1996 e 2007, exerceu a presidéncia
executiva de diversos grupos e companhias do setor energético. Desde 1995 vem atuando em Conselhos de
Administracao, inclusive como Presidente de Conselho.



JOAO LAUDO DE CAMARGO

Atua hd mais de 35 anos na area de direito empresarial. Foi Procurador do Municipio do RJ,
diretor da CVM e diretor juridico da BNDESPAR. Atualmente € socio do Bocater, Camargo, Costa e Silva,
Rodrigues Advogados, Procurador Aposentado do Estado do RJ e Coordenador Geral do Capitulo do IBGC
no Rio de Janeiro. Palestrante em matérias relacionadas em direito societario e de governanga corporativa.
Autor de diversos textos juridicos de natureza societaria e do mercado de capitais. Advogado pela PUC-RJ
e mestre em direito comparado pela George Washington University.

JOSE LUIZ MUNHOS

Consultor em Governanga Corporativa, Contabilidade e Tributos. Atua a 32 anos como
consultor e executivo, tendo realizado trabalhos para empresas nacionais e internacionais. Socio Principal
das empresas Crescer Consultoria e Treinamento e da Portus Certus Corretora de Seguros. Conselheiro
Fiscal e membro de comités de auditoria. Perito Contabil. E professor universitario em cursos de graduagio
e pos-graduagdo e instrutor do IBGC. Coordenador da Comissdao de Governanga em Cooperativas do
IBGC. Doutor em Relacdes Internacionais, mestre e bacharel em ciéncias contabeis. Autor ¢ co-autor de
sete livros na 4rea contabil tributria e na area previdencidria e de governanca.

LELIO LAURETTI

Economista com especializacdo em Mercado de Capitais pela FGV e Administracdo para
Presidentes (OPM) pela Harvard Business School. Palestrante e consultor de empresas em Relacdes com
Investidores e Etica Empresarial; professor nos cursos de governanga corporativa do IBGC e da USP (FIA)
e da Saint Paul Business School. Autor e coautor de varios livros e artigos. Membro do Comité Superior de
Orientagdo, Nomeagio e Etica do Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores — IBRI, da Camara de
Arbitros do Mercado (BM&FBovespa), do Comité de Etica da Associagio Nacional das Corretoras e
Distribuidoras de Valores — ANCORD, da RAPS — Rede de Ac¢ao Politica pela Sustentabilidade e
Conselheiro Honorario da ABRASCA — Associacdo Brasileira das Companhias Abertas.

MAIARA MADUREIRA

Advogada no Lobo de Rizzo Advogados, nas areas de mercado de capitais, direito societario
(companhias abertas) e governanga corporativa. Foi Gerente de Regulagdo de Emissores da B3, onde, além
das atividades rotineiras da area, coordenou o desenvolvimento do Programa Destaque em Governanga de
Estatais e participou do time responsdvel pela revisio do Regulamento do Novo Mercado. Foi
coordenadora da Camara Consultiva de Mercado de Governanca de Estatais da B3, da Comissao
Independente de Avaliacio do IG-SEST. Foi membro do GT Interagentes, participando do time
responsavel pela elaboragio do Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa. E membro da Comissio
Juridica do IBGC e participa do Forum de Conselheiros de Estatais do IBGC. Formada em direito pela
Universidade de Sao Paulo e com mestrado em Direito Comercial pela mesma faculdade.

MARILZA BENEVIDES

Advogada e profissional de Compliance e Etica Certificada (CCEP) pela "Society of
Corporate Compliance & Ethics" (SCCE), EUA, atuou por mais de 20 anos em empresas multinacionais,
principalmente em fungdes de gestdo juridica e de Compliance,. Sua formagdo abrange especializacdo em
Direito do Consumidor, gestdo empresarial e gestdo juridica, além de cursos diversos na area de
Governanga Corporativa. E docente e orientadora da disciplina "Gestdo de Riscos de Compliance". Autora



de diversos artigos publicados e organizadora e coautora do livro "Governanga Corporativa em Foco". E
socia do F.P Moreno Sociedade de Advogados onde atua como lider da area de Governanga Corporativa e
Compliance.

MICHEL SANCOVSKY

Sécio do escritorio Tauil & Chequer Advogados associado a Mayer Brown LLP., possui
LL.M. (Master

in Laws) pela U.C. Berkeley School of Law (Boalt Hall), EUA, especializacdo pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV Direito SP) e ¢ bacharel em Direito pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Sua atuagdo se concentra em compliance e anticorrupgdo, € sua experiéncia inclui assessoria
em casos anticorrup¢do, considerando as legislacdes local e estrangeira, coordenacdo de grandes
investigacdes empresariais de alta complexidade, desenvolvimento, revisao e implementagcdo de programas
de compliance, due diligence anticorrupgdo em terceiros e no contexto de operagdes de fusdes e aquisicoes.
Michel ainda tem vasta experiéncia na cooperacao com autoridades brasileiras ¢ americanas, assim como
na negociagdo de acordos de leniéncia. Ele ¢ também professor convidado de renomadas instituigdes para
ministrar cursos de formag@o em compliance, e tem grande experiéncia com treinamentos na area para altos
executivos.

NILSON LAUTENSCHLAGER

Atua em Sao Paulo desde 1993. Formado pela Universidade de Sao Paulo, com mestrado em
direito comercial e doutorado pela Universidade de Munique, Alemanha. Atua nas areas de contratos,
direito societario, fusdes e aquisi¢des, mercado de capitais, seguros e direito bancario. Membro efetivo do
Instituto dos Advogados de Sao Paulo (IASP). Membro da Associacdo de Juristas BrasilAlemanha
(DBJV). Membro do Comité Juridico do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC). Membro
do Comité de Mercado de Capitais e Direito Societario do IBRADEMP. Publicou diversos trabalhos no
Brasil e no exterior.

RICARDO LEMOS

Mestre em Administracdo de Empresas (FGV), MBA em Controladoria (FipecafiUSP) e
graduado em Administracdo de Empresas (FGV), Ciéncias Contabeis (UNIP) e em Estudos Teologicos
(SBPV-Seminario Bibilico Palavra da Vida). Mais de 30 anos de experiéncia profissional e carreira
desenvolvida a partir da Arthur Andersen, com atuag¢do nas areas de Auditoria, Business Consulting e
Business Risk Consulting. Foi Country Manager da New Zealand Trade Development Board no Brasil.
Exerceu na CTI (2012 a 2016) e atualmente na Parker Randall desde 2017 a posi¢ao de sécio-diretor
responsavel pela execucdo e gestao de trabalhos relativos a Governanga, Risco ¢ Compliance, identificando
e desenvolvendo oportunidades de negocio e liderando anélises e avaliagdes de risco e compliance. Em
2006 foi um dos diretores fundadores da Protiviti Brasil, mentor e lider da fusdo com a ICTS Global Ltda
em 2010. Gerenciou (nos anos de 2009 e 2010) a contabilidade, tesouraria, gestdo de fornecedores,
compras, recursos humanos, gestdo da TI e reporte para a matriz no exterior, além de exercer a lideranga,
gestdo e desenvolvimento de negocios e relacionamento com clientes em projetos. Membro da Comissao
de Riscos do IBGC (Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa). Possui experiéncia € conhecimentos
técnicos em administragdo de empresas, contdbeis, risco, compliance, fraude, FCPA, SOX auditoria e
controles internos. Experiéncia no desenvolvimento e na gestdo de negocios e fusdes e experiéncia
empreendedora no desenvolvimento de startup. Foi instrutor de cursos de negdcios, risco e consultoria e
palestrante no Brasil, Estados Unidos, Europa ¢ Nova Zelandia. E professor em cursos de pos-graduagio /
MBA lecionando governanga corporativa, gestdo de riscos, compliance e controles internos no Instituto
Arc, FECAP, IBGC e Trevisan Escola de Negocios entre outras. Casado, tem um filho.



8. METODOLOGIA

8.1 Ao longo do curso serdo apresentados aspectos tedricos e praticos dos temas
relacionados de forma dinamica e participativa, orientada as necessidades dos participantes. Os contetidos
serdo abordados em aulas expositivas e estudos de caso para avaliagdo, tirando dividas e esclarecendo
questoes.

8.2  Aos conselheiros que ingressarem na VALEC apés o inicio das capacitagdes, sera
oferecido o curso regular para nivelamento, podendo depois seguir a trilha do curso principal.

9. CARGA HORARIA, DATA E HORARIO DE REALIZACAO

9.1 O Curso esta previsto para se desenvolver no periodo de 03 (trés) anos, num total de
96 horas, com aulas ministradas via internet e presenciais (desde que possivel em decorréncia da situagao
de calamidade publica causada pela pandemia de coronavirus).

9.1.1 Por acordo entre as partes a duracao do curso podera ser compactada, sem prejuizo a
carga horéria prevista.

10. LOCAL

10.1 O curso sera realizado via internet, por meio das plataformas Canvas e Zoom.

10.2 Havendo necessidade de aulas presenciais, estas serdo ministradas no auditorio-sede
da VALEC.

10.3 Qualquer entrega fisica necessaria devera ser realizada mediante envio para o edificio
sede da VALEC localizado em SAUS, Quadra 01, Bloco 'G', Lotes 3 ¢ 5. Asa Sul Brasilia - DF - CEP:
70.070-010.

11. VIGENCIA DO CONTRATO E DO CURSO

11.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 48 (quarenta e oito meses) € o prazo de
execucao do contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, ambos a partir da assinatura do contrato.

11.2 O curso tem cronograma previsto no item 6.2 e sua conclusdo se dard com a entrega
dos certificados de conclusdo pelo IBGC.



12. DO RECEBIMENTO PARCIAL E DEFINITIVO DO OBJETO CONTRATADO

12.1 O ateste de recebimento parcial do objeto a ser contratado sera efetivado pelo gestor
contratual designado apos verificar o cumprimento dos horarios de realizagdo do curso por meio da
comprovacao de frequéncia, que devera informar: data da aula, hordrio de inicio e término, nome dos
participantes, nome do professor e tema do contetido programatico abordado, bem como nota fiscal do
respectivo modulo.

12.2 O recebimento definitivo do objeto contratado se dara com a entrega, pelo IBGC, dos
certificados de conclusdo de curso e emissao da nota fiscal.

13. INVESTIMENTO

13.1 O valor total do investimento sera de R$ 297.600,00 (duzentos e noventa e sete mil e
seiscentos reais), para até 30 (trinta) participantes, sendo R$ 99.200,00 (noventa e nove mil e duzentos
reais) para pagamento a cada modulo anual.

14. DO EMPENHO

14.1 A Nota de Empenho em favor do Instituto Brasileiro de Governanga corporativa sera
emitida na assinatura do contrato, ap6s consulta as Certidoes de Regularidade.

15. 15. DO REGIME DE EXECUCAO

15.1 O contrato sera executado pelo regime de execucao indireta, do tipo “empreitada por
preco global”, ou seja, quando se contrata a execugdo de obra ou servigo por prego certo ¢ total.

16. 16. DA GARANTIA

16.1  Nao sera exigido nenhum tipo de garantia, conforme preceitua o artigo 297 inciso
XII do RILC — VALEC e o artigo 69 inciso V da lei 13.303 de 30 de junho de 2016.

16.2 Acrescenta-se que o contrato s serd pago conforme ocorram as devidas entregas pré-
estabelecidas. Desse modo, dirime-se o risco da Administrag@o e evita encarecer o objeto contratual



17. OBRIGACOES

17.1 - DA CONTRATADA:

I — Assegurar o cumprimento do conteido programatico do curso e da metodologia
empregada;

IT — Selecionar e escalar os instrutores, disponibilizando e mantendo atualizada a agenda do
curso;

IIT — Apresentar a CONTRATANTE a comprovagdo de frequéncia dos participantes na
semana seguinte a realizagdo da aula;

IV — apurar e demonstrar, por item programatico, o nivel de aproveitamento de cada
participante e assim como nivel de satisfagdo dos participantes quanto ao desempenho do professor e
material utilizado;

V — Arcar com as despesas de transporte aéreo/terrestre, alimentagdo, acomodagdes e
honorarios dos instrutores, coordenadores e da equipe envolvida na realiza¢do do curso;

VI — Auxiliar os participantes no decorrer do curso;
VII- Supervisionar a qualidade didatica e pedagogica do curso;

VIII — Fornecer os certificados de conclusdo do curso em até 30 (trinta) dias apods o
encerramento das aulas;

IX — Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do Seminario;

X — Efetuar a prestagdo dos servigos em perfeitas condigdes, em estrita observancia das
especificagdes da proposta, do Termo de Referéncia e do Contrato;

XI — Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da
presente contratacdo;

XII — Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo deste
Contrato;

XIII — Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus
participantes ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

XIV — Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

XV — Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

XVI — A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragio da CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto deste Contrato;

XVII — Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas e todas as condi¢des de habilitagdes e qualificagdes exigidas na contratagao.

17.2 — DA CONTRATANTE:

I — Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia,



que venham a ser solicitadas pelo IBGC;
IT — Acompanbhar, fiscalizar e supervisionar a prestagao dos servigos;

IIT — Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servigos na
forma do estipulado neste Termo de Referéncia;

IV — Encaminhar relagdo de participantes do curso, contendo nome completo, cargo e e-mail
institucional;

V — Exercer a fiscalizagao dos servigos prestados, por empregado designados para esse fim,
procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

VI — Anotar em registro proprio as falhas detectadas e comunicar 3 CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

VII — Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas
especificagoes;

VIII — Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execuc¢do do contrato, em
especial quanto a aplicagdo das sangdes, alteracdes e reajustes;

IX — Comunicar formalmente 8 CONTRATADA, através de correspondéncia ou aditivos
contratuais, sempre que houver alteracoes e informagdes que possam modificas condi¢des do contrato
originalmente avencadas;

X — Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

18. DA FISCALIZACAO

18.1 A execucdo dos servigos serdo objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e
avaliagdo da Diretoria de Administragdo e Financas — DIRAF.

18.2 Quaisquer exigéncias da DIRAF, inerentes ao objeto, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA.

18.3 A DIRAF verificard se o objeto do contrato sera executado de acordo com as
exigéncias do Termo de Referéncia e, estando, a Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pela DIRAF e
enviada para o pagamento devido.

18.4 Em caso de ndo conformidade, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, sobre a
irregularidade apontada, para tomar as providéncias no que couber.

19. DA SUBCONTRATACAO

19.1 A CONTRATADA nao podera, em nenhuma de suas fases, terceirizar ou
subcontratar as atividades objeto do presente contrato.

20. FUNDAMENTACAO LEGAL

20.1 A referida contratagdo encontra amparo legal no artigo n° 30, inciso II, da Lei das
Estatais, Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, transposto no Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos — RILC VALEC, em seu artigo 296 inciso II, alinea f.



20.2  Justifica-se intentar a contratacao direta do IBGC por inexigibilidade de licitagao,
baseado no artigo e inciso relacionados acima pelo fato de que a referida empresa apresenta notoria
especializagao devido ao seu corpo docente, que € uma organizagdo nao-governamental sem fins lucrativos
e que tem por objetivo exclusivo o desenvolvimento e dissemina¢do da Governanga Corporativa no Brasil,
conforme justificado no item 3 da presente documento.

20.3 A titulo de contribuig¢do, ¢ valido ressaltar que a jurisprudéncia do TCU, em sua
decisdo 438/98 — Plenario — ata 27/98, versa que “(...) consideramos necessario € oportuno que se firme
o entendimento de que se enquadra na hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13, da Lei 8666/93 a contratacio de  professores,
conferencistas ou instrutores, para ministrar aulas em cursos de treinamento, de formacao ou de
complementacdo de conhecimentos de servidores especializados, desde que se trate de cursos
desenvolvidos especificamente ou adaptados para o atendimento das necessidades do contratante e/ou
voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos.”

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1  Nos casos de inexecucdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, garantido prévia
defesa, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes sangoes:

I. Adverténcia podera ser aplicada:

a) Em casos de faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizo para a
CONTRATANTE, nao justifiquem a aplicacdo de san¢do mais grave, nem comprometam a continuagdo da
prestagao dos servigos.

II. Multa podera ser aplicada:

a) 1% (um por cento) sobre o valor total contratado, por dia de atraso na data de inicio
estipulado entre as partes, quando ndo cumpridas fielmente as condi¢gdes pactuadas, até a data da corregao
da falha, imperfeicao ou irregularidade, exceto se essa tiver por causa motivo de for¢a maior, definido por
lei e reconhecido pela CONTRATANTE;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, pelo cancelamento total ou parcial do
Contrato, a pedido da CONTRATADA, a qualquer pretexto, exceto se esta tiver por causa motivo de forca
maior;

Pardgrafo Unico - O valor da multa referida na alinea “a” do subitem anterior sera
descontado da Nota Fiscal ou Fatura existente para cobranca da prestacdo dos servicos no més sequente a
sua aplicacdo. Caso a multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada judicialmente, se for
0 caso.

III. Suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao pelo prazo de até 02 (dois) anos podera ser aplicada:

a) Em casos de reincidéncias do item II;



b) Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato;

21.2 A critério da CONTRATANTE, as sangdes acima poderdo ser aplicadas
cumulativamente, respeitado o principio da proporcionalidade e facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, nos prazos definidos na Lei n°. 13.303/16.

22. DA RESCISAO CONTRATUAL

22.1 o PRESENTE Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 241 e 242 do
Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos — RILC VALEC, sendo assegurados, conforme paragrafo
unico, o contraditorio e a ampla defesa.

23. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

23.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesma condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos de acordo com a necessidade da CONTRATANTE
em até 25% (vinte e cinco por cento).

24. DA ALTERACAO CONTRATUAL

24.1 O contrato podera ser alterado ou modificado mediante termo aditivo.

25. DO PAGAMENTO

25.1 Antes do pagamento, a CONTRATANTE fara a verificagdo de regularidade da
CONTRATADA por meio de:

a) Certidao de regularidade junto ao Cadastro Informativo de Créditos nao quitados do
Setor Publico Federal — CADIN;

b) Certiddo do Sistema Unificado de Fornecedores — SICAF;

c) Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacdo Civel por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica — CNCC/CNJ;

d) Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas da Controladoria
Geral da Unido — CGU;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT/TST.



25.2  Em havendo irregularidade, esta devera ser formalmente comunicada a interessada,
para que apresente justificativas e comprovacao de regularidade.

25.3 A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o numero de inscrigdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitacao ¢ da
proposta, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da
matriz;

25.4. Para atendimento do Ajuste SINIEF n.° 07/05, com nova redacdo dada pelo Ajuste
SINIEF n.° 08/10 (Clausula Décima), ¢ necessario que por ocasido da emissdo de suas Notas Fiscais, a
partir de 01/11/2012, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas
notas ficais eletronicas emitidas para o seguinte endereco eletronico: gecon.nfe@valec.gov.br;

25.4.1 Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF
n.°07/05 com nova redagao dada pelo Ajuste SNIEF 08/10 (clausula décima), por ocasido da assinatura da
Ordem de Compras deverao elaborar e encaminhar, concomitante, declaragdo a VALEC informando essa
condic¢ao.

25.4.2 O atendimento ao item 25.4.1 ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA de
apresentar as respectivas Notas Fiscais, em meio fisico, ao Protocolo da VALEC.

2543 O pagamento ndo isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades e
obrigagdes.

25.5 No caso de fatura emitida com erro, esta serd devolvida a CONTRATADA para as
necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo para
pagamento da data de sua reapresentacao:

25.5.1 Da mesma forma no caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas
Notas Fiscais/Faturas, serdo estes restituidos a CONTRATADA para corre¢des solicitadas, ndo implicando
a VALEC quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

25.5.2 Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE,
devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagdo financeira do valor devido,
que devera ser corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de
mora a taxa de6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=IxNx VP

Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;



I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438 => (I = (6/100) /365) => 6 = taxa anual
de 6%;

25.6 A VALEC nao fard nenhum pagamento a CONTRATADA antes de pagas ou
relevadas (remissas) as multas que porventura lhe tenham sido aplicadas.

25.7 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovacdo do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e
Empresa de Pequeno Porte — SIMPLES, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes,
conforme legislacdo em vigor, se for o caso.

25.8 O pagamento a CONTRATADA seré realizado no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de recebimento da nota fiscal, ao fim de cada mdédulo anual.

26. DO REAJUSTE
26.1 O contrato ndo prevé reajuste.

27. DO REGRAMENTO ETICO E DE INTEGRIDADE DA VALEC E DO
ANTINEPOTISMO

27.1 A contratacdo e execucdo do servico deverd estar em consonancia com 0 que
estabelece o Codigo de Conduta e Integridade da VALEC, bem como a lei antinepotismo.

27.2  E vedada, para prestagio dos servigos que constituem o objeto do presente contrato,
a alocacdo de familiar de agente publico que neste exerca cargo em comissdao ou funcao de confianga da
Institui¢ao contratada.

28. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

28.1 Os critérios de sustentabilidade obedecerao o disposto na minuta padrao.

Brasilia, 09 de fevereiro de 2020.

Thiago Asturiano Antunes Fernandes
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.



Danyelle de Siqueira Campos Gil Lemos Barreto
Superintendente de Gestao de Pessoas
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