VALEC ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.
SAUS Quadra 01, Bloco G, Lotes 3 e 5 - Bairro ASA SUL, Brasilia/DF, CEP 70070010
Telefone: 2029-6100 - www.valec.gov.br

CONTRATO N° 010/2021

PROCESSO N° 51402.102045/2020-88

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE MOTORISTA E
RECEPCAO QUE ENTRE SI FAZEM A
VALEC - ENGENHARIA,
CONSTRUCOES E FERROVIAS S. A. E
A STYLE VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA LTDA.

A VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A., empresa publica federal,
prestadora de servigo publico de transporte ferroviario, controlada pela Unido e supervisionada pelo
Ministério da Infraestrutura, com sede no SAUS Quadra 01, Bloco “G”, Lotes 3 e 5, Asa Sul, Brasilia
(DF), CEP 70.070-010, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 42.150.664/0001-87, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, ANDRE KUHN, brasileiro, casado,
engenheiro de fortificacdo e constru¢do, Tenente Coronel da Reserva - R1, portador da carteira de
identidade n°® 025452303-8, expedida pelo MD-EB, inscrito no CPF n° 102.602.118-93, residente e
domiciliado em Brasilia (DF), e por seu Diretor Administrativo e Financeiro, MARCIO LIMA
MEDEIROS, brasileiro, casado, fisico e economista, portador da carteira de identidade n° 486.098,
expedida pelo COMAER-MG, inscrito no CPF n° 044.641.307-04, residente ¢ domiciliado em Brasilia, DF
e a empresa STYLE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA. , com sede na Travessa Sao
Roque, 108, Andar Altos, Cruzeiro- Icoaraci, Belém (PA), CEP 66.810-020, inscrita no CNPJ sob o n°.
26.906.920/0001-67, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua
Representante Legal, ELISANGELA GOMES BATISTA, brasileira, casada, empresaria, residente e
domiciliado na cidade de Ananindeua (PA), portadora da cédula de identidade n°® 2472784, expedida pela
SSP/PA, e inscrita no CPF sob o n°. 460.176.312-68, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as
Clausulas e condigdes seguintes:

l. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de
execugdo indireta de motoristas e recep¢do para atendimento das necessidades das unidades da
CONTRATANTE no Distrito Federal, conforme condi¢des, quantidades que serdo prestados nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Licitagdo abaixo, identificado, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A presente contratacdo decorre do procedimento licitatorio n° 02/2021, na modalidade

pregdo, na forma eletronica, tendo por fundamento legal a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016; o
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016; a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002; o Decreto n° 3.555,
de 8 de agosto de 2000; o Decreto-Lei n°. 5.452, de 1 de maio de 1943; e a Instrucdo Normativa da



Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestao
(SLT/MPOG) n° 1, de 19 de janeiro de 2010; a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 27 de junho de
2014; a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017; Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018; Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019; Decreto n° 10.193, de 27 de dezembro
de 2019; e Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da VALEC (RILC).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor mensal da presente contratacdo ¢ de R$ 51.421,61 (cinquenta e um mil,
quatrocentos e vinte e um reais e sessenta e um centavos), perfazendo o valor total de R$ 617.059,32
(seiscentos e dezessete mil, cinquenta e nove reais e trinta e dois centavos), e correrdo a conta dos
recursos da CONTRATANTE destinados para tal, conforme tabela descritiva abaixo:

Lote | Localidade Descricao Salario Base Qlﬁgggﬂide U(ljl?tzitroio N‘I,:lll(;;l V(all;) l;nGe:le))al
Motorista R$ 2.590,00 5 R$ 5.248,73 | R$ 26.243,65 | R$ 314.923,80
Recepcionista R$ 1.826,64 4 R$ 4.483,12 | R$ 17.932.48 | R$ 215.189,76
Subtotal - Postos de Trabalho RS 44.176,13 | RS 530.113,56
L.DF| Brasitia Hora-Extra - Dias Normais 80 R$ 2947 | R$2.357,60 | R$28.291,20
Hora-Extra Noturna - Dias Normais 14 R$ 35,37 R$ 495,18 R$ 5.942,16
Hora-Extra - Domingos e Feriados 10 R$ 39,27 R$ 392,70 R$ 4.712,40
Diarias de Viagem 20 R$ 200,00 | R$ 4.000,00 | R$ 48.000,00
Subtotal - Despesas Eventuais RS 7.245,48 | RS 86.945,76
TOTAL LOTE 1 - DF RS 51.421,61 | RS 617.059,32
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O Contrato a ser firmado vigerd por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo, no interesse da CONTRATANTE e da CONTRATADA conjuntamente, ser prorrogado,
limitado a sua duragdao a 60 (sessenta) meses, de acordo com o disposto nos artigos 130 a 140 do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da VALEC (RILC) e desde que haja autorizacao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

4.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

4.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucao do Contrato, com informagdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.14. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacao do servigo;

4.1.5. Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

4.1.6. Haja manifestagao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;
4.1.7. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

4.2. A prorrogacao de Contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

4.3. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

nos primeiros 12 (doze) meses da contratagdo deverdo ser eliminados como condic¢do para a prorrogagao.

4.4. O gestor/fiscal do Contrato devera verificar, a cada 12 (doze) meses de prestacdo dos
servigos, a manuten¢do da vantajosidade do Contrato por meio de pesquisa de precos publicos e de
mercado na forma estabelecida pela Instrugdo Normativa da SLTI/MPOG n°. 5/2014.

4.4.1. A pesquisa deverd ser juntada aos autos do processo da contratagdo, acompanhada de




declaragao do gestor/fiscal de que os precos continuam vantajosos, devendo ser submetida a apreciagao da
area técnica competente da CONTRATANTE.

4.4.2. Caso seja constatado que os precos deixaram de ser vantajosos, devera o gestor/fiscal do
Contrato solicitar a abertura de processo para nova contratagdo e posterior encerramento do Contrato
vigente.

4.5. A Administragdo ndo podera prorrogar o Contrato quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem
os efeitos.

5. CLAUSULA QUINTA — DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS, DO
CONTROLE E DA FISCALIZACAO
5.1. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos

empregados, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA.

5.2. Os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS, quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela
CONTRATANTE, dentre outras razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

5.3. A CONTRATADA esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢gdes previdenciarias foram recolhidas.

54. A CONTRATADA estd obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.

5.5. Sera considerada falta grave, caracterizada como falha em sua execucao, o ndo recolhimento
das contribuicdes sociais e previdencidrias, que podera dar ensejo a rescisao da avenga, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecuniaria ¢ do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da Lei n°. 10.520/2002.

5.6. A CONTRATANTE devera reter 11% (onze inteiros por cento) sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA, nos termos do artigo 31, da Lei n°. 8.212, de 24 de julho de 1991.
5.7. A CONTRATANTE exigira certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND da

CONTRATADA, caso esse documento ndo esteja regularizado junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF).

5.8. O fiscal do Contrato solicitarad, por amostragem, aos empregados terceirizados que
verifiquem se essas contribui¢des estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

5.9. A CONTRATANTE comunicara ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

5.10. A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Economica Federal para todos os empregados.

5.11. A CONTRATADA estd obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

5.12. Sera considerada falta grave, caracterizado como falha em sua execu¢ao, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da avenga, por ato unilateral e escrito
da CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da Lei n°. 10.520/2002.

5.13. A CONTRATADA deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
empregados.

5.14. A CONTRATANTE deve solicitar, mensalmente, a CONTRATADA Certidio de
Regularidade do FGTS.

5.15. O fiscal do Contrato solicitara, por amostragem, aos empregados terceirizados extratos da



conta do FGTS e os entregue 8 CONTRATANTE com o objetivo de verificar se os depositos foram
realizados pela CONTRATADA.

5.16. A CONTRATANTE comunicard ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no
recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados.

5.17. Somente serdo exigidos documentos comprobatorios da realizacdo do pagamento de
salarios, vale-transporte e auxilio alimentagdo, por amostragem e a critério da CONTRATANTE.

5.18. Seré considerada falta grave, caracterizada como falha em sua execucdo, o ndo pagamento
do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado, bem como das demais verbas
trabalhistas, que poderd dar ensejo a rescisio do Contrato, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da Lei n°. 10.520/2002.

5.19. A fiscalizacdo do Contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o
Contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

5.20. O gestor do Contrato podera, a qualquer tempo, solicitar informag¢des ou documentos para
averiguar o cumprimento das obrigacdes legais por parte da CONTRATADA, podendo ser auxiliado por
fiscais designados para esse fim, bem como ser assistido por terceiro ou empresa, desde que justifique a
necessidade de assisténcia especializada.

5.21. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdao empregados e os demais critérios de fiscalizacdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

5.22. As demais especificagdes estao descritas no Item 8§ — Modelo de Execugdo dos Servicos e
Item 17 — Controle ¢ Fiscaliza¢ao da Execu¢ao, ambos do Termo de Referéncia — TR.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com as Clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servi¢os, por empregado especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

6.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

6.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela CONTRATANTE e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

6.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condicoes
estabelecidas no termo de referéncia;

6.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

6.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

6.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao € apoio ao usuario;

6.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

6.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao



especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da
CONTRATANTE, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

6.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

6.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satude, quando for devido;

6.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

6.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do Contrato.

6.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
Contrato.

6.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto
do contrato.

6.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

6.12. Cientificar o 6rgdo de representacdao judicial da Advocacia-Geral da Unido (AGU) para

adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela contratada.

6.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificagdes expedidas.

6.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e
satde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

6.15. Prestar informacodes ¢ esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento das tarefas.

6.16. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas no contrato, com a disponibilizagdo de instalagdes
sanitarias e espaco para instalacdo, pela CONTRATADA, de armaérios e cofre.

6.17. Realizar inspe¢des nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias, efetuando os
devidos registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal a CONTRATADA acerca de
possiveis irregularidades.

6.18. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Termo de Referéncia.
6.19. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto da contratagao.
6.20. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela

CONTRATADA, exigindo sua correcao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de glosa
do respectivo valor do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificados
e aceitos.

6.21. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que n3o mereca confiangca no trato dos servigos, que produza complicacdes para a
supervisao e fiscalizag¢do, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes
que lhe foram designadas.

6.22. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade
que serdo disponibilizados para a execucao dos servicos, quando for o caso, com a indicagdo do estado de
conservacao.

6.23. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execuc¢ao do servico e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave ou relevante.

6.24. Aplicar o IMR para avaliagdo periodica da execugdo dos servicos.



6.25. Verificar, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos
minimos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando substitui¢do, se for o caso.

6.26. Certificar-se do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da CONTRATADA, em
especial no que concerne as disposi¢des da CCT.
6.27. Examinar copia das CTPS dos empregados colocados a disposicio da CONTRATANTE,

para comprovar o registro da fungao profissional e anotagdes pertinentes bem como demais documentacdes
pertinentes.

6.28. De acordo com o ANEXO VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, a CONTRATANTE
devera realizar para efeito da garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas decorrentes do Contrato,
previsdo de provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta
vinculada especifica, conforme o disposto no item 20 do Termo de Referéncia

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das Clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

7.3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela CONTRATANTE;

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

7.5. Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca na CONTRATANTE, nos termos do
artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

7.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
quando for o caso;

7.8. Manter os empregados devidamente identificados através do uso de crachds e uniformizados
de forma condizente com o servigo a executar e com as exigéncias deste documento, dentro dos padrdes de
eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com o disposto na CCT, devendo a
CONTRATADA submeter amostra antes da assinatura do contrato para aprovagdo, por parte da
CONTRATANTE, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a esta o direito de exigir a
substituicao daqueles julgados inadequados, sendo o uniforme de acordo com o especificado no termo de
referéncia.

7.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

7.10. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

7.11. Apresentar ao Fiscal e/ou Gestor do Contrato, em até cinco dias corridos apds o inicio da

prestagdao dos servigos, ficha cadastral dos empregados com informagdes minimas para identificagdo do
empregado como por exemplo: Dados de RG e CPF, foto 3x4 recente, endere¢o completo e telefone(s) para
contato.

7.12. Observar as Normas de Seguranca e de Medicina do Trabalho, inclusive fornecendo os
materiais e equipamentos apropriados aos empregados expostos ao sol, quando for o caso.



7.13. Fornecer todos os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, ainda que nao haja
previsdo expressa no Termo de Referéncia, sem custo adicional para a CONTRATANTE, a fim de atender
as Normas de Seguranca e de Medicina do Trabalho.

7.14. Caso a CONTRATADA seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar a seguinte documentacdo no 1° (primeiro) més de prestagao dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da Instrugao Normativa SEGES/MP n°. 5/2017:

7.14.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

7.14.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

7.14.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos;
7.14.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato;

7.14.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhan¢a do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

7.15. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

7.16. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela
CLT deverad entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, at¢ o dia 30 (trinta) do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017.

7.17. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao fiscal do Contrato;

7.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias ¢ as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

7.19. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposi¢des contidas em
ACT, CCT ou Dissidio Coletivo de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua
plausibilidade e possa verificar a realiza¢do do pagamento.

7.21. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto



nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

7.21.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuic¢des sociais € FGTS decorrentes.

7.22. Realizar o crédito corresponde a(s) didria(s) para o motorista no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas a partir da solicitagdo formal da CONTRATANTE.

7.23. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no
turno imediatamente subsequente;

7.24. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

7.25. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
CONTRATANTE;
7.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

\

7.27. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das
informacdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

7.27.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissdao do empregado;

7.27.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

7.27.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

7.28. Indicar e manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela CONTRATANTE,
observando a necessidade de designagdo de representante por lote, para representd-la na execucdo do
contrato.

7.28.1. O preposto indicado ndo deverda desenvolver suas atividades com dedicagdo exclusiva a
CONTRATANTE, nao sendo necessaria a sua presenga nas instalagdoes da empresa, motivo pelo qual nao
devera ensejar custo adicional ao servigo

7.29. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagcdo dos servicos, que impega ou retarde a execugdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia
com todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento.

7.30. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE.

7.30.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovagdao do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, implicaréd a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagcdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7.30.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem



anterior, sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacodes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do Contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

7.30.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

7.31. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.32. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

7.33. Apresentar, quando solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato, a GFIP/SEFIP completa sem
omissoes de informacoes;

7.34. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

7.35. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006;

7.36. Comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato de prestagao de

servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da
Lei Complementar n° 123, de 2006.

7.36.1. Para efeito de comprovacdo da comunica¢do, a CONTRATADA deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até¢ o Ultimo dia 1util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

7.37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do art. 139 do RILC.

7.38. Apresentar o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execugao do objeto do
Contrato de prestacao de servigos, a lista de identificagdo destes profissionais e seus respectivos salarios;
7.39. As demais obrigacdes da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Item 14 do Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

7.40. Obriga-se a, sempre que demandado, fazer com que seus prepostos e funciondrios efetivem
credenciamento como usudrio externo no sistema de processo eletronico da CONTRATANTE, para
assinatura de documentos eletronicos padronizados pela CONTRATANTE.

8. CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes desta contratacdo, para o exercicio de 2021, esta em conformidade
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2021, Lei n° 14.116 de 31/12/2020, publicada no Diario Oficial
da Unidao Edicao Extra de 31/12/2020 e com o Plano Plurianual — PPA 2020/2023, Lei n® 13.971 de
27/12/2019, publicada no Diario Oficial da Unido, de 30/12/2019, nos termos do inciso II, do artigo 16, da
Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme descrito abaixo:

Funcional Programatica: 26.122.0032.2000.0000 e 26.122.0032.218S.0000;
Natureza de Despesa: 3.3.90.37.01;

Fonte: 0100;

Nota de Empenho n° 2021NE000086.

9. CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO DO CONTRATO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de Ordem Bancaria (OB), em até¢ 30



(trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo
gestor ¢ ainda o primeiro pagamento condicionado a apresentacdo do documento comprobatério da
Garantia Contratual especificado na Clausula Décima Segunda deste Contrato.

9.2. A emissao da(s) nota(s) fiscal(is) e da nota de débito sera precedida do recebimento
definitivo do servigo, conforme previsto no Termo de Referéncia.

9.3. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento
da obrigacao.

94. As nota(s) fiscal(is) e nota de débito deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
seguinte documentagdo: a) CRF; b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido; ¢) CNDT; d) Certidao Negativa de Débitos Fiscais junto as Fazendas Publicas
Estadual, Municipal ou Distrital da sede da contratada; e e¢) Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados
do Setor Publico Federal (CADIN).

94.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

9.5. Juntamente com a nota fiscal/fatura de prestacdo de servigos, deverdo ser apresentadas as
copias das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP-SEFIP), juntamente com as respectivas relagdes de empregados relativas ao més
imediatamente anterior a realizagdao dos servigos.

9.6. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com
o numero de inscricdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

9.7. Quando aplicéavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagdes Economicas
e Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, sera necessario que, por ocasido da emissdo de suas
notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais
eletronicas emitidas para o seguinte endereco eletronico: gecon.nfe@valec.gov.br.

9.7.1. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005,
por ocasido da assinatura da Ordem de Servigo (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante,
declaragdo a CONTRATANTE informando essa condigao.

9.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, o nome do
banco, o nimero da agéncia, a praga e o numero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario
referente ao pagamento.

9.9. A Geréncia Financeira (GEFIN) para proceder ao pagamento deve verificar se a(s) nota(s)
fiscal(is) e nota de débito apresentadas expressam os elementos necessarios € essenciais dos documentos,
tais como: a) O prazo de validade; b) A data da emissdo; ¢) Os dados do contrato ¢ da VALEC; d) O
periodo de prestacdo dos servigos; e) O valor a pagar; e f) Eventual destaque do valor de retengdes
tributarias cabiveis.

9.10. Nao sera realizada a reten¢do de nenhum valor referente a nota de débito correspondente as
diarias de viagem pagas no periodo, tendo em vista que se trata apenas de restituicdo do valor repassado
aos motoristas pela contratada, sem a incidéncia de percentual de lucro ou qualquer taxa adicional.

9.11. Havendo erro na apresentagdo da(s) nota(s) fiscal(is) ou fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacao da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacao da regularizacao da
situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

9.12. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 05/2017,
sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a contratada:

9.12.1. Nao produziu os resultados acordados;
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9.12.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida; e

9.12.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.14. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢do das condigdes de habilitacao exigidas no edital.

9.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

9.16. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a CONTRATANTE
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito da CONTRATANTE, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de
abril de 2018.

9.17. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.18. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

9.19. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

9.19.1. Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

9.20. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n® 5/2017, quando couber.

9.21. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que
tenha em seu quadro societario empregado da CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

9.22. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

9.22.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés)
dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

9.22.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.
9.22.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado

e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar ou proporcional, devendo a CONTRATANTE esclarecer a metodologia de calculo adotada.

9.23. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°



95.247, de 17 de novembro de 1987.

9.24. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE,
devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagao financeira do valor devido,
que devera ser corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de
mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

I = (TX/100) / 365
EM =1xN xVP
Onde: I = Indice de Atualizacdo Financeira;
TX = Taxa de Juro Anual;
EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i = taxa
percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

10. CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO

10.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n® 9.507/2018, e nas disposigoes aplicaveis da IN SEGES/MP n° 5/2017.

10.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

10.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

10.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato

10.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

10.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

10.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

10.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
Contrato, caso nao haja prorrogagao.

10.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

10.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:



10.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou conven¢do coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

10.7.2. Do tultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

10.7.3. Do dia em que se completou 1 (um) ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variacao de pregos do mercado;

10.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida Clausula no Termo Aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

10.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

10.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao ¢ Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo Contrato.

10.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), mediante a aplicagdo da
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=VI-1°/1°, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;
10.13.1. No caso de atraso ou nao divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE

pagard a contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo;

10.13.2. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.13.3. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

10.13.4. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

10.13.5. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos € materiais, por meio de termo



aditivo;
10.13.6. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o

recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

10.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

10.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

10.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

10.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio
envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.

10.15. Os efeitos financeiros da repactuagdao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

10.16. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

10.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto aCONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variacao dos custos.

10.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao Contrato.

10.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, , nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

11.1. E possivel a alteragio contratual, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

11.1.1. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacao
técnica aos seus objetivos;

11.1.2. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢ao quantitativa de seu objeto, nos limites estabelecidos no item 11.2 deste contrato;

11.1.3. Quando conveniente a substitui¢do da garantia de execucao;

11.1.4. Quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo do servigo, bem como do modo de

fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

11.1.5. Quando necessaria a modificacao da forma de pagamento, por imposi¢ao de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipa¢do do pagamento, com relagdo ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagdo de fornecimento de bens ou execugao
de servigo;

11.1.6. Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneracdo do servico ou fornecimento,
objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

11.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem nos servigos ou fornecimentos de insumos, até 25% (vinte e cinco por cento) do



valor inicial atualizado do Contrato.

11.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no item 11.2, salvo
as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

11.4. No caso de supressdo de bens ou servigos, se a CONTRATADA ja houver adquirido os
materiais e posto no local dos trabalhos, esses materiais deverao ser pagos pela CONTRATANTE pelos
custos de aquisi¢do regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizag¢ao
por outros danos eventualmente decorrentes da supressdo, desde que regularmente comprovados.

11.5. A criacdo, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas ap6s a data da apresentacdo da proposta, com
comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou para menos,
conforme o caso.

11.6. Em havendo alteragdo do Contrato que aumente os encargos da CONTRATADA, a
CONTRATANTE devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. A CONTRATADA prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes dos arts. 258 a

290 do RILC, com validade durante a execugdao do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

12.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucido em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancéria.

12.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

12.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem
os incisos I e II do art. 241 do RILC.

12.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

12.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.6.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

12.6.2. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢ao do contrato;

12.6.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a contratada; e

12.6.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

12.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.8. No caso da opg¢do pelo seguro-garantia, o mesmo serd feito mediante entrega da competente
apolice emitida por entidade em funcionamento no Pais, e credenciada pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP), em nome da CONTRATANTE, cobrindo o risco de quebra do contrato pelo seu prazo
da duragdo, devendo a contratada providenciar sua prorrogagdo, independente de notificagdo da
CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual.

12.9. Devera ser adotada a modalidade “Seguro Garantia para Constru¢ao, Fornecimento ou
Prestacao de Servicos” constante do Capitulo II — Condi¢des Especiais das Modalidades — Ramo 0775 do
Anexo I da Circular SUSEP n. 477/2013, de forma a assegurar o pagamento de prejuizos causados a
CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

12.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do



fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

12.11. A fianca bancaria deverd ser, a critério da CONTRATADA, fornecida por um banco
localizado no Brasil, devidamente apto a operar, registrado em todos os 6rgaos competentes, inclusive no
Banco Central do Brasil, pelo prazo da duracdo do contrato, devendo a CONTRATADA providenciar sua
prorrogag¢do, por toda a duragdo do contrato, independente de notificagdo da CONTRATANTE, sob pena
de rescisdo contratual, ressalvados os casos em que a duragdo do contrato for inferior ao prazo acima
estipulado, quando devera a fianga ser feita pelo prazo contratual.

12.12. Além disso, a fianca bancaria devera ser devidamente registrada em cartério de registro de
titulos e documentos, conforme determinado na Lei n°. 6.015, de 31 de dezembro de 1973, artigo 129, e
devera vir acompanhada de: coOpia autenticada do estatuto social do banco; copia autenticada da ata da
assembleia que elegeu a ultima diretoria do banco; copia autenticada do instrumento de procuracdo, em se
tratando de procurador do banco e reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta de fianca.
A carta de fianga seguird o modelo constante no Edital.

12.13. No caso de opg¢do por cau¢do em dinheiro, a CONTRATADA deverd obrigatoriamente
efetuar o deposito na Caixa Economica Federal (CEF), em conformidade com o Decreto-Lei n° 1.737, de
20 de dezembro de 1979, artigo 1°, inciso IV, em conta de cau¢do vinculada a CONTRATANTE com
corre¢do monetaria.

12.14. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

12.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

12.16. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

12.17. Seré considerada extinta a garantia:

12.17.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

12.17.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6és o término da vigéncia do contrato, caso a
CONTRATANTE nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunica¢ao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
05/2017.

12.17.3. A qualquer tempo pela Administracao, desde que a CONTRATADA tenha executado todos
os servicos contratados de forma satisfatoria e tenha sido emitido pela CONTRATANTE o recebimento
definitivo do objeto.

12.18. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcdes a CONTRATADA.
12.19. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na

forma prevista no Termo de Referéncia.

12.20. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507/2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

12.21. Também podera haver liberacdo da garantia se a CONTRATADA comprovar que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho.



12.22. A garantia prestada pela CONTRATADA lhe sera restituida ou liberada apds o recebimento
definitivo dos servigos e ocorrera mediante apresentacdo de certiddo de regularidade com o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) relativa a baixa da matricula do Cadastro Especifico do INSS (CEI) e,
na hipdtese de ter sido realizada em dinheiro, atualizada monetariamente com base na variagdo do indice da
caderneta de poupanca.

12.23. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagao de:

12.23.1. Pagamento das respectivas verbas rescisorias;

12.23.2. Realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da
alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

12.24. O pagamento de todo e qualquer documento de cobranca expedido pela CONTRATADA
somente serd efetuado pela CONTRATANTE mediante a existéncia da garantia estabelecida no contrato.
12.25. A garantia a ser prestada vigorard até o cumprimento integral de todas as obrigagdes
assumidas pelas partes.

12.26. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as
previstas neste instrumento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

13.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

13.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

13.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

13.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

13.1.5. Cometer fraude fiscal.

13.2. Pela inexecugdo total ou parcial das condigdes pactuadas, garantida a defesa prévia e o

contraditorio, a CONTRATANTE pode aplicar a CONTRATADA, com fundamento nos artigos 82 a 84
da Lei n® 13.303/2016, as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos a
execucao do objeto da licitagdio e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da
CONTRATANTE;

13.2.2. Multa moratoria e compensatoria de:

13.2.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execu¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo-quinto dia e a critério da
CONTRATANTE, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da resolugdo da avenga;

13.2.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por
periodo superior ao previsto no item “13.2.2.1” deste subitem, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo
assumida;

13.2.2.3. 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacao
assumida.
13.2.2.4. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (quatro por cento) por dia sobre o valor mensal do

Contrato, conforme detalhamento constante das Tabelas 1 € 2, do subitem 13.17;

13.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagcdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;



13.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

13.2.3. Suspensiao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicadas as empresas ou aos profissionais
quando:

13.2.3.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

13.2.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

13.2.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de
atos ilicitos praticados;

13.2.34. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

13.2.3.5. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

13.2.3.6. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto do certame;

13.2.3.7. Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢@o do contrato;

13.2.3.8. Cometer fraude fiscal;

13.2.3.9. Demais praticas ilicitas previstas na forma do instrumento convocatdrio ou no contrato.

13.3. A reincidéncia da san¢do de adverténcia podera ensejar a aplicacdo de penalidade de
suspensao.

13.4. A multa a que alude o subitem 13.2.2 ndo impede que a CONTRATANTE rescinda o
Contrato e aplique as outras sangdes previstas no Termo de Referéncia.

13.5. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia da
respectiva CONTRATADA.

13.6. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,

respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATANTE ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, conforme art. 419 do
Cadigo Civil.

13.7. As sangdes previstas nos subitens 13.2.1 e 13.2.3 poderao ser aplicadas juntamente com a

do subitem 13.2.2, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.8. O nado pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e na
aplicacdo da sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

13.9. O prazo da san¢do de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE tera inicio a partir da sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido
(DOU), estendendo-se os seus efeitos a todas as unidades desta empresa publica.

13.10. A sang¢do de suspensdo temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar
com a CONTRATANTE importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se existente,
ou no impedimento de inscri¢ao cadastral;

13.11. A sang¢do de suspensao temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar
com a CONTRATANTE nao impede que esta empresa publica rescinda o contrato.

13.12. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até 2 (dois) anos
a contar do término da primeira imputacdo, implicard no agravamento da san¢do a ser aplicada.

13.13. Quando for adotada a modalidade pregdo, as condutas relacionadas no artigo 7° da Lei n°

10.520/2002, poderao ensejar a aplicacao de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, apos regular processo administrativo, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

13.14. As praticas passiveis de penalizacdo prevista no Termo de Referéncia, além de acarretarem



responsabiliza¢ao administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo na responsabilidade individual
dos dirigentes das empresas contratadas e dos administradores, gestores, prepostos enquanto autores,
coautores ou participes do ato ilicito, nos termos da Lei n° 12.846/13.

13.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e Sistema de
Gestao de Procedimentos de Responsabilizaciao de Entes Privados — (CGU-PJ), conforme o caso.

13.16. Conforme disposto no Anexo VII-F, item 4.2, IN SEGES/MPDG n° 05/2017, caracterizara
como falta grave, compreendida como falha na execuc¢do do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-
transporte e do auxilio-alimentacao, podendo dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo

de san¢do pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar € contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

13.17. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
Tabelas 1 e 2:

TABELA 1
ITEM INFRACA}) GRAU
DESCRICAO
1 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou mau apresentado 1
e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;
) Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exigidas pelo fiscal do Contrato ou na execugdo de 1
outras obrigacdes contratuais, por ocorréncia;
3 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1
empregado e por ocorréncia;
4 Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando solicitado 1
pelo fiscal, por ocorréncia;
5 Deixar de substituir empregado que se conduza de m(A)dol inconveniente ou ndo atenda as necessidades, 1
por ocorréncia;
6 Deixar de observar as determina¢des da VALEC quanto a permanéncia e circulagdo de seus 1

empregados nos prédios, por ocorréncia;

7 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugdo do fiscal, por ocorréncia; 1

Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, desde que pertinentes as suas atividades,

8 . 2
por ocorréncia;
9 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servigos contratados, por empregado e )
por ocorréncia;
10 Deixar de fornecer EPI, quando exigido em lei ou convenc¢ao, aos seus empregados ou deixar de impor )
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, )

apos reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal, por item e por ocorréncia;

Deixar de apresentar prova de quitacdo de multas por possiveis infragdes de transito que porventura
12 | vierem a ser cometidas por seus subordinados na dire¢do de veiculos em servigo durante a execu¢do do| 2
contrato.

Deixar de notificar 8 VALEC, previamente sobre qualquer transferéncia ou substitui¢do de pessoal,

13 2
por empregado;
14 Deixar de comunicar, por escrito, 8 VALEC, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade )
ocorrida nos servigos, por fato ocorrido;

15 Deixar de zelar pelas instalacdes da VALEC utilizadas, por item e por ocorréncia, 2
16 Retirar empregado do servigo durante o expediente, sema anuéncia prévia da VALEC, por empregado 3
e ocorréncia;

17 Manter, em servico, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por ocorréncia; 3
18 Deixar de fornecer os uniformes para cada categori?, nas quantidades requeridas, por empregado e por 3
ocorréncia;

19 Deixar de designar preposto, por lote e por ocorréncia; 3
20 Deixar de realizar o crédito IC(.)rrespondente as diarias de viagem dos motoristas no prazo de 24 (horas) 3
a partir da solicitacdo formal da VALEC, por empregado e por ocorréncia;

21 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 4

ocorréncia, total ou parcialmente;




2 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgado e EPI, por 4
empregado;
23 Deixar de efetuar a reposicdo de empregado faltoso, por empregado e por ocorréncia; 4
24 Deixar de anotar regularmente as fun¢des profissionais nas carteiras de trabalho dos empregados que 4
atuardo na prestacdo de servigos, por empregado;
25 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar daAlno. fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 5
por ocorréncia;
Deixar de efetuar o pagamento dos salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicao, seguros, encargos
26 fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, e/ou nas datas avengadas, bem como arcar com quaisquer 5
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do contrato, por empregado e por ocorréncia;
27 Deixar de cumprir as obrigacdes trabalhistas previstas na lei e na convengao coletiva. 5
28 Interromper a realizacdo dos servicos, por ocorréncia de paralisagdo 5
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

2 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato

3 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato

4 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato

5 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

13.18. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideragao a gravidade da

conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a CONTRATANTE,
observado o principio da proporcionalidade.

13.19. Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizacdo (PAR).

13.20. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirao seu rito normal na CONTRATANTE.

13.21. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos 8 CONTRATANTE resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA INEXECUCAO E RESCISAO

14.1. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei ou neste Contrato.

14.2. Constituem motivo para rescisao do Contrato:
I- O nao cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
II - O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos e
prazos;

T - A lentidao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos

estipulados;
IV - O atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;
V - A paralisa¢do da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia

comunicacdo a CONTRATANTE;

VI - A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no
artigo 78 da Lei n°. 13.303/2016; a associagdo da CONTRATADA com outrem; a cessao
ou transferéncia, total ou parcial; bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao, nao admitidas




no Edital e no Contrato;

VII- O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII - O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

IX - A decretagdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
X - A dissolucao da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;
XI - A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da

CONTRATADA, que prejudique a execugdo do Contrato;

XII- Razodes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato;

XII- O acréscimo ou a supressdo, por parte da CONTRATANTE, de servigos ou
fornecimento de insumos, acarretando modificagdo do valor inicial do Contrato além do
limite permitido no artigo 81, §§ 1° e 2°, da Lei n°. 13.303/2016;

XIV - A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo do Contrato;

XV - O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das
sang¢des penais cabiveis;

XVI - A ndo integralizacdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

XVII- O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucao da avenca;

XVIII - A pratica de atos lesivos 8 CONTRATANTE previstos na Lei n°. 12.846/2013;
XIX - A inobservancia da vedac¢do ao nepotismo;

XX - A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo da
CONTRATANTE, direta ou indiretamente;

XXI - A caugdo ou utilizagdo, por parte da CONTRATADA, deste Termo de Contrato
para qualquer operagao financeira.

Paragrafo tinico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

14.3.

A rescisao do Contrato podera ser:

I- Resolucdo por culpa da CONTRATADA, mediante portaria da autoridade
competente da CONTRATANTE, precedida de prévio procedimento administrativo no
qual sejam garantidos a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa;

IT - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratagdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

1T - Judicial, nos termos da legislagao.

§ 1° Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida dos prejuizos que
houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso da CONTRATADA terd este ainda direito a:

14.4.

a) Devolugdo da garantia;
b) Pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisao;

c) Pagamento do custo da desmobilizagao.

A resolugdo de que trata o § 1°, acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das



sancdes previstas neste contrato:

I- Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos
valores das multas ¢ indenizagdes a ela devidos;
IT - Na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos
decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.
14.5. A CONTRATANTE podera utilizar-se da arbitragem para dirimir conflitos relativos a
clausulas financeiras, nos termos da Lei n°. 9.307, de 23 de setembro de 1996.
14.6. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.6.3. Indenizagdes ¢ multas.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL,
SOCIAL E ECONOMICA
15.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacdo de servigos pela

Administra¢ao, conforme Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA devera, entre
outras providéncias, otimizar a utilizagdo de recursos e a redu¢do de desperdicios e de polui¢do através das
seguintes medidas, entre outras:

15.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalacdes da
CONTRATANTE, contempladas pelo Contrato, no que couber, para racionalizagdo do consumo de
energia elétrica e adocao de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

15.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas
de reducdo da poluicao e desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis
na prestagao de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;

15.1.3. A CONTRATADA deve utilizar preferencialmente na confec¢ao dos uniformes, produtos
menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composi¢ao fibras
oriundas de material reciclavel e/ou algodao organico;

15.1.4. A CONTRATADA deve assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitagdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental da
CONTRATANTE e estar aderente ao Plano de Logistica e Sustentabilidade (PLS) da CONTRATANTE
no que for aplicavel;

15.1.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de segurancga e medicina do trabalho para seus empregados;

15.1.6. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado
civil na selecao de vigilantes no quadro da empresa;

15.1.7. E dever da CONTRATADA a promogio de curso de educagio, formagéo, aconselhamento,
prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia
de energia, de agua e redugao de geracao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo;

15.1.8. E obrigacio da CONTRATADA a administracio de situagdes emergenciais de acidentes
com eficécia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

15.1.9. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao
meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na presta¢do dos servigos;

15.1.10. A CONTRATADA devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos empregados, das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da
prestagdo de servigo, zelando pela seguranca e pela satide dos usudrios e da circunvizinhanga;

15.1.11. S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;

15.1.12. A CONTRATADA devera observar a Resolu¢ao do Conselho Nacional do Meio Ambiente



(CONAMA) n°. 401, de 4 de novembro de 2008, para a aquisi¢ao de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e mercurio;

15.1.13. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e insumos que foram utilizados na prestacdo de servigos;

15.1.14. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos
as especificagdes e obrigagdes definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena das sangdes
administrativa quando do ndo cumprimento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO COMPORTAMENTO KETICO E DE
INTEGRIDADE
16.1. A CONTRATADA devera observar o Codigo de Etica da CONTRATANTE, que esta

disponivel no sitio eletronico da CONTRATANTE, no seguinte enderego: http://www.valec.gov.br/a-
valec/etica.

16.2. Nos termos do que dispde a Lei n°. 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n°. 8.420, de
18 de margo de 2015, que tratam da responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, ¢ o item XXIV do Anexo do Decreto n°.
1.171, de 22 de junho de 1994, que tipifica 0 Agente Publico no 4mbito do Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a CONTRATADA devera:

16.2.1. Adotar conduta compativel com o Codigo de Etica da CONTRATANTE e orientar seus
funcionarios, prepostos e subcontratados que desempenhem os servigos contratados, a observancia do
regramento ético estabelecido pela CONTRATANTE;

16.2.2. Cumprir, rigorosamente, o conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade
estabelecido pela CONTRATANTE e na legislagdao de regéncia, associados ao objeto contratado;

16.2.3. Comunicar 8 CONTRATANTE e as autoridades competentes eventuais praticas ilicitas
ocorridas na vigéncia deste Contrato, que comprometam as condutas éticas e de integridade, bem como
colaborar com as investigacoes e, se for o caso, adotar medidas para sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos praticados contra a pessoa, a administragdo publica, nacional e estrangeira, mitigando as
falhas cometidas.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO ANTINEPOTISMO

17.1. Fica vedada 8 CONTRATADA alocar, para prestacdo dos servigos que constituem o objeto
do presente Contrato, familiar de agente publico que neste exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca do CONTRATANTE.

17.2. Considera-se familiar, nos termos do artigo 2°, inciso III, do Decreto n°. 7.203, de 4 de junho
de 2010, o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o 3° (terceiro) grau.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Na hipotese de existéncia de contradi¢des entre o Contrato, Termo de Referéncia, Edital e
Ordem de Servico, prevalecera o disposto no Termo de Referéncia, inclusive, quanto a todos os seus
efeitos.

18.2. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

18.3. E vedada a contratagio pela CONTRATANTE de pessoa juridica na qual haja
administrador ou s6cio com poder de diregao, familiar de:

18.3.1. detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contrata¢ao; ou

18.3.2. de autoridade hierarquicamente superior no dmbito de cada 6rgdo e de cada entidade

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no

Diario Oficial da Unido.


http://www.valec.gov.br/a-valec/etica

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. O foro competente ¢ o da Justica Federal da cidade de Brasilia, Se¢ao Judicidria do Distrito
Federal, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer
davidas decorrentes do presente Contrato.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato assinado

eletronicamente pelas partes.

(assinado eletronicamente)
ANDRE KUHN
Diretor-Presidente

(assinado eletronicamente)

MARCIO LIMA MEDEIROS
Diretor Administrativo e Financeiro

STYLE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA LTDA.:

(assinado eletronicamente)
ELISANGELA GOMES BATISTA
Representante Legal
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