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1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. O objeto do pretenso Projeto Basico visa a contratagdo de laboratorio ou empresa

especializada para o servi¢os de coleta, processamento ¢ liberacdo de resultados das analises clinico-
laboratoriais para diagnoéstico de SARS COV 2 (COVID - 19), sendo do tipo molecular RT-PCR e tipo
sorologico IgM e IgG, metodologia quimioluminescéncia, sob demanda, para atendimento as necessidades
da Empresa de Planejamento e Logistica S.A. - EPL.

Sao partes integrantes deste Projeto Basico:
Encarte “A” - Modelo de Proposta de Pregos e Planilha de Custos e Formacao de Precos;
Encarte “B” — Ordem de Servigo - Autorizacao;
Encarte “C” — Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR,;
Encarte "D" - Mapa de Gerenciamento de Riscos.
2. DESCRICAO DA SOLUCAO

2.1. Servicos que compdem a soluciao

Servigos de coleta, processamento e liberacdo de resultados das analises clinico-
1 laboratoriais para diagnostico de SARS COV 2 (COVID - tipo sorologico (IgM e IgG) 90
(metodologia quimioluminescéncia)

Servigos de coleta, processamento e liberagcdo de resultados das analises clinico-
2 laboratoriais para diagnostico de SARS COV 2 (COVID - 19), sendo do tipo molecular 110
RT-PCR

2.2. A descrigdo da solugdo como um todo, abrange a execug¢do dos servicos de coleta,
processamento e liberacdo de resultados das analises clinico-laboratoriais para diagndstico de SARS COV
2 (COVID - 19), sendo do tipo molecular RT-PCR e tipo sorolégico IgM e IgG, metodologia
quimioluminescéncia, sob demanda, para atendimento as necessidades da Empresa de Planejamento e
Logistica S.A. - EPL.

2.3. O RT-PCR (do inglés reverse-transcriptase polymerase chain reaction), ¢ considerado o
padrao-ouro no diagnostico da COVID-19, cuja confirmagdo ¢ obtida através da deteccdo do RNA do
SARS-CoV-2 na amostra analisada, preferencialmente obtida de raspado de nasofaringe.

2.4. A sorologia, diferentemente da RT-PCR, verifica a resposta imunoldgica do corpo em
relacdo ao virus. Isso ¢ feito a partir da detec¢do de anticorpos IgG e IgM (metodologia
Quimioluminescéncia) em pessoas que foram expostas a0SARS-CoV-2, nesse caso, o exame ¢ realizado a
partir da amostra de sangue do paciente.



2.5. Os resultados dos exames deverao ser entregues, no prazo maximo de 72 horas, observado o
horario comercial de segunda-feira a sabado.

2.6. A quantidade prevista neste Projeto Bdasico é meramente estimativa nao constituindo
obrigacao a EPL a aquisi¢ao total do objeto, devendo pagar somente pelos testes efetivamente realizados.

2.7. Justificativa da Contratacao

2.7.1. No dia 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou que o surto do novo coronavirus constituia
uma Emergéncia de Satide Publica de Importancia Internacional (ESPII) — o mais alto nivel de alerta da
Organizagdo, conforme previsto no Regulamento Sanitario Internacional. O novo coronavirus - COVID-19
trata-se de uma doenca de elevada transmissibilidade e distribui¢do global, a transmissdo ocorre
principalmente entre pessoas por meio de goticulas respiratorias ou contato com objetos e superficies
contaminadas.

2.7.2. Em menos de um ano, a pandemia causada pelo virus da COVID-19 infectou e matou
milhares de pessoas no pais € no mundo e, ainda, revelou, dentre outros aspectos que a fragilidade nao se
relaciona diretamente a idade ou comorbidades.

2.7.3. Em 3 de fevereiro de 2020, o Ministério da Satde - MS declarou, conforme regulamenta o
Decreto Federal n® 7.616/2011, Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da infec¢gdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19) por meio da Portaria MS n° 188/2020.

2.7.4. Em 11 de mar¢co de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como uma
pandemia, devido a rapida disseminagdo geografica que a COVID-19 apresentou.
2.7.5. Em 20 de margo de 2020, com a publicagdo do Decreto Legislativo n® 06 de 20/03/2020,

para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de
calamidade publica, nos termos da solicitacio do Presidente da Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020, findando seus efeitos em 31 de dezembro de 2020.

2.7.6. Em 14 de margo de 2020, foi emitido o Decreto n°® 40.520 que dispoe sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importdincia internacional decorrente do novo
coronavirus, e da outras providéncias, no ambito do Distrito Federal, atualmente revogado.

2.7.7. Em 23 de marg¢o de 2020, foi emitida a Resolucdo DIREX n° 01 estabelecendo em cardater
excepcional e temporario, medidas de prevengdo e enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19) no ambito da EPL.

2.7.8. Em 24 de marco de 2020, foi emitida a Resolugdo DIREX n°® 02 estabelecendo a
possibilidade de realizagdo das reuniées ordinarias e extraordinarias da Diretoria Executiva da EPL, por
tele ou videoconferéncia, como medida de prevengdo e enfrentamento ao novo coronavirus (COVID-19).

2.7.9. Ainda, em 23 de maio de 2020, foi publicado o Decreto n° 40.817 que dispoe sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importdncia internacional decorrente do
novo coronavirus COVID-19, no ambito do Distrito Federal.

2.7.10. Em 25 de maio de 2020, foi constatado na Empresa de Planejamento e Logistica S.A. o 1°
caso de diagnostico positivo por COVID-19 em profissional do seu quadro.
2.7.11. Em 23 de setembro de 2020, foi emitida a Resolucdo DIREX n® 06 alterando o art. 17 e

revogando o art. 18 da Resolugdo DIREX n° 01.

2.7.12. Em 16 de dezembro de 2020, a Unido apresentou o Plano Nacional de Operacionalizagdo da
Vacinagdo contra a Covid-19 elaborado pelo Ministério da Satude, o documento inclui descrigdes sobre a
populagdo-alvo para a vacinagdo, operacionalizagdo da imunizagdo, logistica de distribuicao das vacinas
pelo pais e as estratégias de comunicagdo para uma campanha nacional.

2.7.13. Em 17 de janeiro de 2021, por unanimidade, a diretoria da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria - ANVISA liberou o uso emergéncia de 2 (dois) imunizantes (vacinas), sendo
recomendada reavaliac¢do periddica.

2.7.14. A Organizacdo Mundial da Satide - OMS alerta que a vacinagdo ndo significa o fim da
COVID-19, ha um recrudescimento dos casos da doenga, a demonstrar que a pandemia ainda nao foi
controlada, capaz de continuar a abalar a populacdo. Alia-se isso ao fato de ndo existir ampla
disponibilidade da vacina no mercado mundial, de forma que existe a necessidade de se estabelecer grupos



prioritarios.

2.7.15. Todavia, ¢ evidente que até alcancar de forma rapida e em escala nacional, a vacinagdo
contra a COVID-19 pode haver prejuizo a saude dos colaboradores e ao andamento dos trabalhos da EPL
em detrimento da populagdo que necessita dos servigos publicos.

2.7.16. A Organiza¢ao Mundial da Satde (OMS) recomenda que para enfrentar a disseminacao do
novo coronavirus (Sars-CoV-2), a realizagdo da testagem ¢ uma forma de “achatar” a curva de
disseminagdo do virus no pais.

2.7.17. A contratacdo dos exames descritos na identificagdo da demanda se destina a fazer a
testagem de profissionais e colaboradores suspeitos de contaminagao pelo coronavirus - SARS-CoV-2, pois
todos os profissionais da Empresa permaneceram em regime presencial, ressalvados os casos enquadrados
em grupos de risco abrangidos pela Resolugdo DIREX n° 01, de 23 de margo de 2020, durante a Pandemia
da COVID-19, no entanto, a empresa tem que atender a varias exigéncias para isso.

2.7.18. Uma das providéncias para manter o enfrentamento da pandemia no ambito da EPL ¢ no
sentido de impedir/minimizar contagio pelo Coronavirus - SARS-CoV-2, assim ¢ essencial a realizacao de
exames de deteccao do virus a serem feitos em condigdes especificas (suspeita, contato com contaminado,
dentre outras similares).

2.7.19. Como a COVID-19 pode se apresentar com quadro clinico que varia de infeccdes
assintomaticas a quadros respiratorios graves, a falta da testagem pode camuflar possiveiscontaminac¢des de
profissionais e colaboradores, levando a disseminacao do virus no espaco laboral. Com a possibilidade de
testagem, a Empresa podera prevenir a disseminagdo e ser assertiva quanto ao momento certo dos
profissionais e colaboradores afastados retornarem as atividades, favorecendo a saude e a continuidade da
funcdo empresarial.

2.7.20. Tendo em vista a necessidade e a possibilidade de diferentes quadros clinicos, incluindo o
usual periodo assintomatico inicial, a testagem ¢ uma medida preventiva essencial para a ndo propagagao
do virus no espago laboral, mesmo que tomando todas as demais medidas de precaugao.

2.7.21. Lado outro, recentemente o Supremo Tribunal Federal (STF) definiu que a contaminagao de
um trabalhador pelo novo coronavirus pode ser considerada doenga ocupacional, a partir da comprovacao
de que ¢ resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do trabalho, conforme segue:

“MEDIDA CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
Relator(a): Min. MARCO AURELIO

Redator(a) do acérdao: Min. ALEXANDRE DE MORAES

Julgamento: 11/05/2020

Publicagao: 09/11/2020

Orgdo julgador: Tribunal Pleno

Ementa: MEDIDA CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
DIREITO CONSTITUTIONAL E DIREITO DO TRABALHO. MEDIDA PROVISORIA
927/2020. MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DOESTADO DE

CALAMIDADE PUBLICA RECONHECIDO PELO DECRETO LEGISLATIVO 6/2020.

NORMAS DIRECIONADAS A MANUTENCAO DE EMPREGOS E DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL. ART. 29. EXCLUSAO DA CONTAMINACAO POR CORONAVIRUS COMO
. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DODOENCA OCUPACIONAL EMPREGADOR. ART. 31.
SUSPENSAO DA ATUACAO COMPLETA DOS AUDITORES FISCAIS DO
TRABALHO.AUSENCIA DE RAZOABILIDADE. SUSPENSAO DA EFICACIA DOS ARTS. 29
E 31 DA MP 927/2020. CONCESSAO PARCIAL DA MEDIDA LIMINAR. 1. A Medida
Provisoria 927/2020 foi editada para tentar atenuar os tragicos efeitos sociais € economicos
decorrentes da pandemia do coronavirus (-19), de modo a permitir a conciliagdo do bindémio covid
manutengdo de empregos e atividade empresarial durante o periodo de pandemia. 2. O art. 29 da
MP 927/2020, ao excluir, como regra, a contaminagdo pelo coronavirus da lista de , transferindo o
onus da doencas ocupacionais comprovacdo ao empregado, prevé hipotese que vai de encontro ao
entendimento do Supremo Tribunal Federal em relagdo a responsabilidade objetiva do empregador
em alguns casos. Precedentes. 3. Ndo se mostra razoavel a diminui¢do da atividade fiscalizatoria
exercida pelos auditores fiscais do trabalho, na forma prevista pelo art. 31 da MP 927/2020, em
razdo da necessidade de manutencdo da fungdo exercida no contexto de pandemia, em que direitos
trabalhistas estdo sendo relativizados. 4. Medida liminar parcialmente concedida para suspender a
eficécia dos arts. 29 e 31 da Medida Provisoria 927/2020.”



2.7.22. O direito a saude e a seguranca no trabalho aparece no rol de direitos sociais da Constitui¢ao
da Republica: “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a melhoria de
sua condic¢do social: redu¢do os riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga” (artigo 7° inciso XXII).

2.7.23. A Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT dispde de capitulo especifico voltado para
seguranga ¢ medicina do trabalho, as empresas t€ém a obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca do trabalho e de instruir os empregados sobre as precaugdes para evitar acidentes.

2.7.24. Assim, com o intuito de mitigar eventual risco trabalhista, caberd a viabilizagdo pela
Empresa de testes para a deteccdo da SARS-CoV-2 tempestivamente, para cumprir com as normas de
saude e seguranca do trabalho e com vistas a manter o quadro de colaboradores saudaveis, bem como, a
seguranca sanitaria em suas instalagdes evitando o contagio entre os colaboradores.

2.7.25. Registra-se ainda que a EPL ndo possui em seu quadro profissionais especializados para a
coleta e analise ou equipamentos necessarios para analise e consequente diagnostico, assim necessita a
contratagdo laboratorio especializado para a realizacdo do teste para deteccdo da COVID-19.

2.7.26. Considerando todos os atos declarativos, orientativos € normativos e a prioridade da
manuten¢do do funcionamento e da forga de trabalho da EPL ¢ necessario manter medidas de protegdo e
prevencdo dos profissionais/colaboradores, como aquisi¢do de materiais e insumos de prevencdo de
contagio, transmissao e contratagdo de servigos para o manejo clinico diagnoéstivo.

2.8. Alinhamento aos Instrumentos de Planejamento Institucionais
2.8.1. A contratagdo estara alinhada aos objetivos previstos no:
2.8.1.1. Planejamento Estratégico da EPL no que diz respeito aos objetivos, em especifico no

que se bem como no que concerne a Pessoas, item 9 — “atrair e reter talentos e desenvolver
competéncias na quantidade adequada e com tempestividade”, contemplando outras agdes voltadas de
gestao de pessoas;

2.8.1.2. Regimento Interno, art. 16, inciso v, letra "a": "planejar e implementar as politicas e a
estratégia de pessoal, tendopor base a Cadeia de Valor e o Planejamento Estratégico Institucional” ;

2.8.1.3. Plano Anual de Contratagoes de 2021 — Item 200, nos termos da Instru¢do Normativa
n® 01/2019 SEGES/ME e ainda, a Resolu¢cao DIREX n° 03, de 31 de margo de 2020.

2.9. Enquadramento Legal

2.9.1. Por serem servigos de pequeno valor, enquadram-se na condi¢do de Dispensa de Licitacao,
conforme a Lei n°® 13.303/2016, art. 29, inciso 11, in verbis:

“Art. 29. E dispensavel a realizacdo de licitagio por empresas publicas e sociedades de economia
mista:

IT - para outros servigos e compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para
alienacdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizado de uma sé vez;”

2.9.2. E em consonancia com o art. 15, inciso II do Regulamento de Dispensa e Inexigibilidade de
Licitagdo da Empresa de Planejamento e Logistica S.A.:

Art. 15.E dispensavel a realizagdo de licitagdo:

IT - para outros servigos e compras de valor até R$50.000,00 (cinquenta mil reais) e para alienagdes,
nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou
alienacdo de maior vulto que possa ser realizado de uma sé vez;

2.10. Estimativa da demanda

2.10.1. De modo a realizar de forma fidedigna a estimativa do quantitativo a ser contratada, a equipe
de planejamento da contratacdo coletou dados que demonstram o consumo mensal médio de testes para
detec¢do da COVID-19 no ambito da EPL.

2.10.2. Para fins de calculos, foram incluidos tanto os testes realizados por meio de contratos
celebrados pela EPL com laboratorio como aqueles realizados por plano de saude, reembolso ou Sistema
Unico de Saude.

2.10.3. E salutar registrar que para fins de calculos foi considerado o periodo de abril de 2020 a



fevereiro de 2021, portanto, 11 (onze) meses, conforme segue:

| e o

RT-PCR via Contrato EPL 15

RT-PCR por plano de satde ou SUS | 51

RT-PCR via reembolso pela EPL 20

TOTAL RT-PCR 86

| mmsowaco or]

TOTAL REALIZADO POR CONTRATO CELEBRADO PELA EPL | 90

2.10.4. Assim, temos a média:

RT-PCR 86 8 96

SOROLOGICO 90 8 96

2.10.5. Lado outro, registra-se como dado relevante que a Geréncia de Pessoas, Conhecimento e
Inovacdao acompanhou todos os casos de afastamentos dos colaboradores em relacio a COVID-19 e no
periodo considerado para fins de estimativa de quantitativo houve um total de 123 (cento e vinte e trés).

2.10.6. Para uma estimativa mais veridica, deve-se relacionar o consumo médio de testes com a
informacao relevante de afastamentos dos colaboradores, conforme quadro abaixo:

A) Projecao com base na média de uso | B) Total de Afastamentos | C) Quantitativo Estimado = A+B/2

96 123 96 +123=110

2.10.7. Deste modo, estima-se que 110 (cento e dez) testes tipo RT-PCR para deteccdo da COVID-
19 serdo suficientes para suprir as necessidades da EPL pelo periodo de 12 meses.

2.10.8. Quanto aos testes soroldgicos IGG/IGM metodologia quimioluminescéncia, embora a média
seja igual a de testes tipo RT-PCR, cabe ressaltar que houve alteragdo do protocolo para contengdo da
COVID-19 na EPL.

2.10.9. Consequentemente, houve impacto no quantitativo de testes realizados em funcdo de sua
suspensao para os casos de retorno as atividades presenciais ao trabalho e nomeagdes, exceto sob
orientacdo médica.

2.10.10. Registra-se que no més de jul/2020 foi realizada na EPL testagem macica para fins de
rastreamento de contagio e tal quantitativo foi desconsiderado da tabela de média acima para nao
influenciar a média.




Quantitativo Estimado

90

2.10.11. Em sintese, as quantidades a serem contratadas seguem detalhadas na tabela abaixo:

Servigos de coleta, processamento e liberagao de resultados das anélises clinico-
1 laboratoriais para diagnostico de SARS COV 2 (COVID - tipo sorologico (IgM | Teste 90
e IgG) (metodologia quimioluminescéncia)

Servigos de coleta, processamento e liberagao de resultados das analises clinico-
2 laboratoriais para diagnostico de SARS COV 2 (COVID - 19), sendo do tipo Teste | 110
molecular RT-PCR

2.11. Parcelamento da Solucao

2.11.1. Levando em consideragdo o mercado fornecedor, foi constatado ser técnica ¢
economicamente viadvel e as empresas do seguimento sdo capazes de executar os itens de forma autonoma
garantindo o melhor aproveitamento do mercado.

2.11.2. Ato continuo, o parcelamento da solugdo por item nao se configura prejuizo para o conjunto
da solugdo, perda de economia de escala e favorece a ampliagao da competitividade.

2.12. Resultados e Beneficios a Serem Alcanc¢ados
2.12.1. Os beneficios esperados sao:

2.12.1.1. Oferecer aos colaboradores da EPL as condi¢des para primar por sua saude e seguranga
no ambiente de trabalho.

2.12.1.2. Realizar mapeamento em tempo real de colaboradores infectados com o virus;
2.12.1.3. Maior eficiéncia e eficacia na decisao agil em isolar ou ndo os colaboradores; e

2.12.1.4. Atuar proativamente a fim de reduzir o potencial de contaminagao pelo virus e, assim,
contribuir para minimizar as situagdes que possam sugerir doenga ocupacional.

3. ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Requisitos de Execu¢ao

3.1.1. Os servigos deverdo estar em acordo com as especificacdoes deste Projeto Basico
descrito no Item DESCRICAO DA SOLUCAO;

3.1.2. Os resultados dos exames deverdo disponibilizados em meio informatizado pela futura
CONTRATADA, mediante senha individual de acesso, ou por meio fisico, para todos aqueles
profissionais que assim o desejarem receber, sem prejuizo do envio da copia digital para a EPL;

3.1.3. Os resultados dos exames deverdo ser entregues no prazo maximo de 72 horas,
observado o horario comercial de segunda-feira a sdbado;
3.14. A futura contratada devera dispor de laboratorio para coleta, mantido em local de facil
acesso.

3.2. Requisitos de qualificacdo técnica e documentacio de regularidade

3.2.1. Apresentar comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e/ou

compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Projeto Basico por intermédio da
apresentacao de Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

a) O(s) atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;



3.2.2. Alvara Sanitario (ou Licenca Sanitaria) Estadual/ Municipal/ Distrital (vigente), conforme
disposto na Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973, regulamentado no Decreto n° 74.170, de 10 de junho
de 1974;

3.2.3. A EPL se reserva o direito de, em qualquer fase da contratagdo, promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, inclusive para verificar se 0s
signatarios das propostas detém a representacdo da empresa a ser contratada, ou mandato para em seu
nome constituir obrigagdes, bem como, verificar a exequibilidade dos precos propostos.

3.3. Requisitos Legais

3.3.1. A presente contratacdo serd regida pelo Regulamento de Licitagdes da Empresa de
Planejamento e Logistica S.A., pela Lei n° 13.303/2006 e legislacdo correlata.

3.3.2. O valor estimado para a presente dispensa de licitacdo nao sera sigiloso, na forma do Art.
54, §4°, 11, da Lei 13.303/2016

3.3.3. Requisitos Temporais

3.3.4. Os servigos objeto do presente Projeto Basico resultardo em obrigacdes futuras decorrentes

da contratagdo do servigo, portanto ha necessidade na formalizacdo do Termo de Contrato, nos termos do
art. 6° do Regulamento de Gestao e Fiscalizagdo dos Contratos da Empresa de Planejamento e Logistica
S.A.

3.3.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel com base
no Regulamento de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo da Empresa de Planejamento e Logistica S.A.,
pela Lei n°® 13.303/2006 e legislagdo correlata.

3.4. Requisitos e critérios de praticas de sustentabilidade

34.1. Em observancia a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 01 de 19 de janeiro 2010, os
requisitos da contratagdo consideraram a utilizagdo de técnicas, materiais € equipamentos que visam
reduzir o impacto ambiental, tais como:

34.1.1. Observancia as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdao dos residuos gerados
na constru¢do civil, conforme estabelecido na Resolucao n® 307, de 5 de julho de 2002, do Conselho
Nacional de Meio Ambiente -CONAMA; Nas aquisi¢cdes e contratagdes governamentais, deve ser
dada prioridade para produtos reciclados e reciclaveis e para bens, servigos e obras que considerem
critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis (artigo 7°, XI, da
Lei n° 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Soélidos),devendo ser observadas, ainda, as
Instru¢des Normativas SLTI/MP ns. 01/2010 e 01 /2014, bem como os atos normativos editados pelos
orgdos de protecdo ao meio ambiente, assim como a consulta ao Guia Nacional de Licitagdes
Sustentaveis, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido.

3.5. Requisitos de Garantia

3.5.1. Considerando que em virtude da pandemia da COVID-19 a pretensa contratagdo tornou-se
de baixa complexidade e alta demanda de mercado ndo haverd exigéncia de garantia contratual da
execucao.

3.6. Requisitos de Experiéncia Profissional

3.6.1. A contratada devera utilizar mao-de-obra qualificada para executar os servigos.

3.7. Natureza dos bens e/ou servicos:

3.7.1. Quanto ao tipo, em conformidade com o artigo 1°, paragrafo tnico, da Lei n® 10.520/2002,

bem como, artigo 1°, do Decreto 10.024/2019, a pretensa contratacdo enquadra-se como ““servigos comuns”
por apresentar, independentemente de sua complexidade, “padroes de desempenho e qualidade que
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagoes usuais de mercado”, como
descrito neste documento.

4. RESPONSABILIDADES
4.1. Deveres e responsabilidades da CONTRATANTE

a) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada;



b) Cumprir e fazer cumprir o disposto neste instrumento;

c¢) Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a contratagao objeto
deste instrumento;

d) Efetuar, com pontualidade, o pagamento 8 CONTRATADA, ap6s o cumprimento das
formalidades legais;

e) Nomear Fiscais Técnico e Administrativo do contrato para acompanhar e fiscalizar a
execugao dos contratos, apos assinatura do Contrato, conforme disposto Art. 41 da IN
05/2017;

f) Encaminhar formalmente a demanda, preferencialmente por meio de Ordem de
Servico, ENCARTE B, de acordo com os critérios estabelecidos neste Projeto Basico;

g) Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos
preestabelecidos em Contrato;

h) A CONTRATANTE se reserva o direito a qualquer momento de realizar diligéncias e
inspecdes junto a CONTRATADA a fim de garantir a qualidade dos servigos
prestados e para esclarecimento de dvidas.

4.2. Deveres e responsabilidades da CONTRATADA
a) Atender as condigdes, especificacdes e quantitativos estabelecidos no Projeto Basico;

b) Cumprir todas as obrigagdes constantes na proposta apresentada, assumindo todas as
responsabilidades previstas com os riscos € despesas recorrentes da execugdo do objeto;

c) Atender prontamente a EPL, quando solicitado;

d) Nao divulgar nem fornecer, sob as penas da Lei, dados e informagdes referentes ao
objeto deste Projeto Basico, nem os que lhe forem transmitidos pelo Contratante, a menos
que expressamente autorizada;

e) Providenciar o ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que causar, por agdo ou
omissao, ao Contratante ou a terceiros;

f) Justificar ao Contratante eventuais motivos de forca maior que impecam a realizagdo
do servigo objeto deste Projeto Basico;

g) Manter em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo exigidas nas contratacdes com a Administragao;

h) Obedecer as normas e recomendagdes em vigor, editadas pelos orgdos oficiais
competentes ou entidades autdnomas reconhecidas na sua area de atuagao;

i) Observar as normas de seguranga adotadas pela CONTRATANTE em suas
dependéncias;

J) Arcar com todas as despesas (taxas, impostos, frete, etc), diretas ou indiretas,
decorrentes da contratagdo dos servigos, sem qualquer Onus adicional a
CONTRATANTE;

k) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

1) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

m)Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscaliza¢do do contrato, até¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os
seguintes documentos:

I- prova de regularidade relativa a Seguridade Social;



I - certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; e
IIT - Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

a) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

b) Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

c) Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

d) Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Projeto Basico, no prazo determinado;

e) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

f) Submeter previamente, por escrito, a Contratante para analise e aprovacao quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo;

g) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

h) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacio e qualificagdo exigidas neste Projeto Bésico;

1) Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015;

J) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

k) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO
5.1 Planejamento dos servicos
5.1.1. O inicio da execucao do servico devera ser de imediato, apos a Assinatura do

Contrato com a empresa vencedora;

5.1.2. A execucao do servico dar-se-a por demanda da CONTRATANTE apo6s a emissdo da
Ordem de Servico ao longo da vigéncia do contrato;

5.1.3. Somente realizardo os exames laboratoriais os colaboradores, funcionarios, estagiarios e
conselheiros, que assim o quiserem e que autorizem sua divulgacdo a esta Institui¢do, mediante
apresentacdo de documento proprio, emitido pela EPL e assinado pelo interessado.

5.14. Visando evitar aglomeracdo e ndo gerar impacto de risco aos colaborados a coleta podera
ocorrer no laboratorio da CONTRATADA ou em sua dependéncia no modelo Drive-Thru, desde que
mantidas em locais de facil acesso.

5.1.5. Os resultados deverdo ser encaminhados por e-mail ou apresentados a Geréncia de Pessoas,
Conhecimento e Inovagdao da EPL, com identificagdo e mantendo todavia o sigilo e privacidade de cada
profissional.

5.1.6. Os resultados dos exames deverdo também ser disponibilizados em meio informatizado,
mediante senha individual de acesso, ou por meio fisico, para todos aqueles profissionais que assim o



desejarem receber, sem prejuizo do envio da copia para a EPL.

5.1.7. Os resultados dos exames deverao ser entregues no prazo maximo de 72 horas, observado o
horario comercial de segunda-feira a sabado.

5.1.8. Os servicos objeto deste Contrato serdo executados pela CONTRATADA, com a
supervisao e fiscalizagdo dos Fiscais do Contrato, por empregado indicado pela CONTRATANTE;

5.1.9. A CONTRATANTE exercera a fiscalizagdao dos servigos contratados, de modo a assegurar
o efetivo cumprimento da execu¢do do escopo contratado, por profissional indicado pela
CONTRATANTE.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
6.1. Procedimentos de Aceitacao
6.1.1. O recebimento dos servigcos devera ser atestado pela CONTRATANTE, que aferira a sua

conformidade com as especificagdes constantes deste Projeto Bésico.

6.1.2. Ainda que recebido em carater definitivo, subsistird, na forma da lei, a responsabilidade
da CONTRATADA pela qualidade, perfeicao e especificacao do objeto deste Projeto Basico.

6.1.3. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execucao do objeto do Projeto Basico.

6.1.4. A mera entrega dos servigos pela empresa CONTRATADA ndo implica em sua aceitagao
definitiva, o que somente se caracterizara pela formalizagdo do recebimento, conforme procedimento
acima especificado.

7. SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Em caso de inexecucdo total ou parcial das obrigacdes decorrentes deste Projeto Bésico,
inclusive de descumprimento de exigéncia expressamente formulada pela CONTRATANTE ou de
inobservancia de qualquer obrigacdo legal ou contratual, bem como em caso de mora, sem motivo
justificado, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I- adverténcia;

II - multa:

a) Multa moratéria de 10% (dez por cento)por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 dias;

b) Multa compensatéria de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;

c) Em caso de inexecucgdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigac¢ao inadimplida;

III - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, apurado de acordo com
a gravidade da infracao.

7.2. As sancgdes previstas nos incisos “I” e “III” poderao ser aplicadas cumulativamente com a
indicada no inciso “II”, conforme a gravidade do fato.

7.3. A sancdo prevista no inciso “III” podera também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; ou

¢) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.

7.4. A aplicacdo das penalidades elencadas no caput deste artigo ndo impede a rescisdo do
contrato pela EPL.



7.5. No caso de uso indevido de informagdes sigilosas observar-se-2o, no que couber, os termos
da Lein® 12.527/2011 e do Decreto n° 7.724/2012.

7.6. Compete ao Gerente de Licitagdes e Contratos a aplicacdo das penalidades previstas nos
incisos “I”’ e “II”’, do paragrafo 15.1.

Paragrafo Unico. Cabera recurso, ao Diretor de Gestdo, da decisdo de aplicagdo das
penalidades de adverténcia e multa.

7.7. Compete ao Diretor de Gestdo a aplicacdo da penalidade prevista no inciso “III” do
paragrafo 15.1.

Paragrafo unico. Da penalidade aplicada pelo Diretor de Gestdo, caberdo recursos ao
Diretor-Presidente.

7.8. As penalidades, quando aplicadas, devem levar em considera¢do a natureza e a gravidade
dos fatos, a extensdo e a relevancia da obrigacdo descumprida, a culpabilidade da contratada, os fins a que
a sancao se destina, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade e, em especial, as seguintes
circunstancias:

a) a inexisténcia de prejuizos ou riscos a EPL;

b) a regularizacdo do ato que ensejou a abertura do PAAR, até a primeira decisdo
administrativa;

¢) danos que o cometimento da infragdo ocasionar ao Servigo € aos usuarios;
d) antecedentes da Contratada;

e) o descumprimento de obrigacdo com a obten¢do de vantagens indevidas, de qualquer
espécie, em beneficio proprio ou de outrem, em decorréncia do inadimplemento; e

f) a ndo adogdo de providéncias no sentido de evitar ou reparar atos lesivos, a EPL ou a
terceiros, dos quais tenha tomado conhecimento.

7.9. As penalidades somente poderdao ser aplicadas apos procedimento administrativo, e desde
que assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, facultada a CONTRATADA a defesa prévia, no prazo de
10 dias uteis.

8. PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado mensalmente, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados
a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

8.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade perante a Seguridade Social e FGTS, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

8.3.1. Constatando-se  situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n°® 3,
de 26 de abril de 2018.

8.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
8.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

8.7. Constatando-se junto a Seguridade Social e FGTS, situagdo de irregularidade da contratada,



sera providenciada sua notificagdo, por escrito para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

8.8. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

8.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.11. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto a Seguridade Social
e FGTS.

8.11.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficaréd
condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM=1xNx VP
Onde:
EM = Encargos Moratorios.
VP = Valor da parcela a ser paga.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento.
I = indice de compensacio financeira = 0,0001 644, assim apurado:

1= (TX)/365
1= (6/100)/365
1=0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%
9. ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATACAO
9.1. A pesquisa de precos foi elaborada em consonancia com a Instru¢ao Normativa n® 73, de 5

de agosto de 2020 do Ministério da Economia, com base no art. 5° da instrucdo mencionada foram
utilizados os seguintes parametros:

I - Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico gov.br/paineldeprecos, desde que as
cotacdes refiram-se a aquisigdes ou contratacdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgagdo do instrumento convocatorio;

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que os
orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgagdo do instrumento convocatorio.

9.2. Em atendimento ao art. 5°, inciso I, consultamos o Painel de Pregos disponivel no endereco
eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br, em busca de contratacdes similares para obtencao do


http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

precos de referéncia.

9.3. Esclarecemos que no ambito da regido centro-oeste ndo foi localizado através do Painel de
Pregcos contratacdes similares assim, informamos que a pesquisa foi ampliada para as demais
regides, conforme documento (SEI 3786497 e 3786498).

9.4. Salientamos que em cumprimento ao art. 5° inciso II da IN 73/2020
consultamos contratagdes similares de outros entes publicos, conforme (SEI 3788574). Ocorre que em
virtude da incompatibilidade do objeto foram desconsideradas da pesquisa de precos.

9.5. Com base no art. 5°, inciso IV da instru¢do supramencionada encaminhamos solicitagdo
formal a 9 (nove) fornecedores para apresentacdo da cotacdo, conforme documento (SEI 3786656), dos
quais, apenas 05 (cinco) apresentaram proposta (SEI 3786604), (SEI 3786606/ negociacao SEI 3829955),
(SEI 3786607 e 3791098), (SEI 3786608) e (SEI 3800423).

9.6. Por derradeiro, sera utilizado como metodologia para obtencao do prego de referéncia para a
contratagcdo o menor valor, obtido apds andlise das propostas recebidas, tendo como base os critérios
explanados nos paragrafos anteriores e mapa comparativo de precos (SEI 3830223).

9.7. Com base na pesquisa de precos realizada a pretensa contratacdo encontra-se estimada
em RS 34.872,00 (trinta e quatro mil oitocentos e setenta e dois reais).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A presente contratagdo sera custeada com recursos do Or¢amento Geral da Unido para o
exercicio de 2021.

11, FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel com base

no Regulamento de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo da Empresa de Planejamento e Logistica S.A.,
pela Lei n°® 13.303/2006 e legislagdo correlata.

11.2. A inexecuc¢do total ou parcial do contrato pode ensejar sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas na legislacdo e no Regulamento de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos da EPL.

11.3. Constitui motivo para a rescisdo contratual:

a) O descumprimento, ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas
contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

b) O atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento;

c) A subcontratacao de objeto contratual a quem nao atenda as condi¢des de habilitacao
e/ou sem prévia autorizagdo da EPL;

d) A fusdo, cisdo, incorporagdo ou associagdo da Contratada com outrem ndo admitidas
no instrumento convocatdrio € no contrato, € sem prévia autorizagao da EPL;

e) O desatendimento das determinagdes regulares do gestor e/ou do Fiscal do contrato;
f) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;
g) A decretagdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

h) Razdes de interesse da EPL, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas em
processo interno;

1) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execuc¢ao do contrato; e

j) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execugdo da avenga.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.



11.5. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
CONTRATANTE, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
contrato.

12. DO REAJUSTE DE PRECOS

12.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano, contados da data limite para a
apresentagao das propostas.

12.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste ap6s o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao
em vigor.

12.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. DA ALTERACAO CONTRATUAL

13.1. O Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nas hipdteses disciplinadas no art.
81 da Lei n°® 13.303/2016, entre outras legal ou contratualmente previstas, observando-se que:

13.2. As alteragdes devem preservar o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato; e

13.3. E vedada a modificagdo contratual que desnature o objeto da contratagio ou afete as

condi¢des essenciais previstas neste Instrumento.

13.4. Em atencdo aos principios que regem as relagcdes contratuais, nas hipdteses em que for
imprescindivel a alteracdo do Contrato para viabilizar sua plena execugdo, conforme demonstrado em
processo administrativo, ndo caberd a recusa das partes a respectiva formalizacdo, salvo em caso de justo
motivo, devidamente comprovado pela parte que o alegar.

13.5. A parte que, injustificadamente, se recusar a promover a alteragdo contratual indicada no
item anterior, devera responder pelos danos eventualmente causados, sem prejuizo das demais
consequéncias previstas neste Instrumento e na legislagdo vigente.

13.6. As alteragOes contratuais serdo formalizadas mediante termo aditivo, ressalvadas as
hipdteses legais que admitem a alteragao por apostilamento.

13.7. As alteracdes de etapas de execugdo contratual poderao ser feitas por simples apostilamento,
com a anuéncia da Contratada, desde que ndo alterem a vigéncia contratual.

14. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. Regime, Tipo e Modalidade da Licitacao

14.1.1. A presente contratagdo esta regida pela Lei n® 13.303/2016, pelos regulamentos internos

sobre contratacdo da EPL e pelas demais legislagdes aplicaveis.

14.1.2. Considerando o valor da presente contratagdo, a licitagdo ¢ dispensavel, nos termos do artigo
29, inciso II , da Lei n® 13.303/2016 e do artigo 15, inciso II do Regulamento de Dispensa e Inexibilidade
de Licitagao da EPL.

14.2. Critério de Selecao



14.2.1. Sera selecionada empresa pelo critério de menor preco por item, em conformidade com o
art. 54, inciso I da Lei n® 13.303/2016.

14.3. Critérios de Qualificacao Técnica para a Habilitacao

14.3.1. Apresentar comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e/ou
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Projeto Basico, por intermédio da
apresentacdo de Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado;

14.3.1.1. O (s) atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

14.3.2. A EPL se reserva o direito de, em qualquer fase da contratagdo, promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, inclusive para verificar se os
signatarios das propostas detém a representacdo da empresa a ser contratada, ou mandato para em seu
nome constituir obrigagdes, bem como, verificar a exequibilidade dos precos propostos.

14.4. Apresentaciao da Proposta de Precos

144.1. A proposta que compreende a descricao dos servicos, preco unitario, prego total, validade,
garantia dos servigos, devera ser compativel com o Projeto Basico, e atender as seguintes exigéncias.

14.4.2. No preco proposto deverdo estar incluidos todos os custos, tais como: impostos, taxas,
contribui¢des, coleta, materiais ¢ demais encargos necessarios para a execuc¢ao dos servigos acima
especificados, em Brasilia/DF sede da Empresa de Planejamento e Logistica S.A.

14.5. Subcontratacao

14.5.1. Nao sera admitida a subcontratagao para o objeto da presente licitagao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A contratacgdo relativa ao presente projeto basico aplicam-se ainda as seguintes disposi¢des:
15.1.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa revistas na legislacdo e no Regulamento de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos da EPL;
15.1.2. As partes ficam vinculadas aos termos deste Projeto Basico, seus eventuais anexos ¢ a
proposta da CONTRATADA;

15.1.3. A CONTRATADA deve manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacio exigidas.

16. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E DA APROVACAO

16.1. A Equipe de Planejamento da Contratagao foi instituida pelo Despacho n® 24/2021/GELIC-

EPL/DGE-EPL (SEI 3674129).

INTEGRANTE TECNICO -

SUBSTITUTA INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

. . (assinado eletronicamente)
(assinado eletronicamente)

JULIA MENDES ALBUQUERQUE

VIVIANE PAULA SANTOS ROCHA PEIXOTO

Coordenadora
Matricula SIAPE 1268693

Assistente 11
Matricula SIAPE 3184227

Ante o exposto, de acordo e encaminho o referido Projeto Basico a Gerente de Pessoas,
Conhecimento ¢ Inovacao.



(Assinado Eletronicamente)
VIVIANE PAULA SANTOS ROCHA
Coordenadora de Estratégia e Desenvolvimento Humano
Matricula SIAPE 1268693

De acordo. Encaminho submeto a Geréncia de Licitacdes e Contratos.

(Assinado Eletronicamente)
GRASIELLE DE OLIVEIRA ABRANTES

Gerente de Pessoas, Conhecimento e Inovagao
Matricula SIAPE 1577361

SUPER [’"‘] Documento assinado eletronicamente por Julia Mendes Albuquerque Peixoto, Assistente II, em
GOV BR - 09/03/2021, as 17:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
. " Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER [’"‘] Documento assinado eletronicamente por Viviane Paula Santos Rocha, Coordenador(a), em
GOV BR - 09/03/2021, as 17:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
. ' Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SU PER () Documento assinado eletronicamente por Grasielle de Oliveira Abrantes, Gerente, em 09/03/2021,
GOV BR - as 18:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n°
- 446/2015 do Ministério dos Transportes.

ENCARTE “A”

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS
Nome da empresa:
CNPJ:
Responsével pela empresa:
E-mail:
Telefone comercial:
Celular:
Endereco da empresa:
OBJETO:




DESCRICAO/ _ ' o
ITEM N Unidade de Medida | Qtda. | Valor Unitario | Valor Total
ESPECIFICACAO
1
2
Obs.:

1. Nos valores acima estdo compreendidos além do lucro, encargos sociais, taxas e seguros,
fretes e quaisquer despesas de responsabilidade do proponente, que direta ou indiretamente, decorram da
execuc¢ao do objeto contratado, na forma e condi¢des previstas no Projeto Basico e seus anexos.

2. Declaramos estar de acordo com todas as condi¢des estipuladas no Projeto Bésico e seus
anexos.

3. Conforme sumula TCU 254/2010 o IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica e a CSLL —
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido, nao devem constar da composi¢ao de pregos.

Local: s de de 2021.

Validade da proposta:  /  / Data da Proposta:  / /

Assinatura do responsavel legal pela empresa

Carimbo (ou dados de identificacao)

ENCARTE “B”

ORDEM DE SERVICO - AUTORIZACAO

Processo n°® 50840.000xxx/2021-xx

A Empresa de Planejamento e Logistica S.A, inscrita no CNPJ sob o n° 15.763.423/0001-30,
com sede no Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 7° e 8° andares, conforme Contrato n® XX/XX
estabelecido com a empresa xxxxxx, inscrito(a) no CNPJ sob o n° xxxxxxx autoriza o

profissional/colaborador xxxxxx, CPF: xxxxxxx, a realizar 1 (um) teste do tipo xxxxx para deteccao
SARS-COV 2 (COVID - 19).

A fatura sera enviada pelo laboratorio a EPL bem como o resultado do teste.

Ao realizar o exame, o colaborador concorda em divulgar os resultados a EPL para uso
estatistico e sigiloso, além de confirmar ciéncia de que seu nome constara em eventuais documentos ou
processos de prestacdo de contas contratuais.

(assinatura eletronica)

Ciéncia (colaborador)



Esta autorizagado ¢ valida por xx dias corridos, contados da sua assinatura.

Fiscal do Contrato

Recebi em / / , a presente Ordem de Servigo, obrigando-me desde ja a
realizar o servigo dela constante, no valor e no prazo previstos no Projeto Basico.

ENCARTE “C”
Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR

A fiscalizacdo do contrato deve avaliar constantemente a execu¢do do objeto e deverd
utilizar o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme tabela abaixo, para afericdo da qualidade
da prestagdao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada:

Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida, ou em desacordo com as normas, as atividades contratadas; ou

Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade, quantidade inferior a demandada ou em desacordo com as normas.

A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestagao dos servigos.

A avalia¢do da qualidade do servico sera realizada de maneira periddica e observando o
seguinte critério de:

CONFORMIDADE (C) - Quando o item estiver em conformidade com as cldusulas
contratuais e legislagdes vigentes;

NAO CONFORMIDADE (NC) - Quando o item ndo estiver em conformidade com as
clausulas contratuais e legislagdes vigentes;

Quando encontrado qualquer irregularidade na execu¢do do Contrato, o responsavel pela
execu¢ao na Unidade devera realizar reunido, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, com a Contratada visando
proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados no periodo de avaliagao;

As avaliagdes de conformidade e ndo conformidade deverdo ser preenchidas conforme
quadro abaixo:

CLAUSULA INFRINGIDA OU IRREGULARIDADE | CONFORME NAO NAO SE
CONSTATADA (©) CONFORME (NC) | APLICA (N/A)

Servigo prestado fora do prazo estabelecido no cronograma de
atendimento da demanda.

| Servigo ndo prestado por outros motivos. H

| Cobranga de valores em desacordo com o contrato. H

Nao apresentar corretamente a Nota Fiscal dos servicos
prestados no més, tanto em papel quanto em arquivo
eletrénico, incluindo detalhamento das ordens de servico e
valor total do servico, que deverdo conter todos os tributos,
encargos e descontos, conforme precos contratados no
processo licitatorio.

Deixar de apresentar documento contratual exigido quando
solicitado ou recusar/retardar a prestacao de informacao que
foi solicitada, inclusive nos casos de respostas a
notificacdo/intimacao, por evento.

Deixar de cumprir determinacao formal ou instrugdo do
fiscalizador, por ocorréncia.




Deixar de cumprir quaisquer dos demais itens ou obrigagdes
do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela por item e
por ocorréncia, inclusive os previstos no PB.

Deixar de manter os requisitos de habilitagdo durante a
vigéncia do contrato, por més de descumprimento.

ENCARTE "D"

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

INTRODUCAO

O gerenciamento de riscos permite agcdes continuas de planejamento, organizacdo e controle dos recursos
relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratacdao, da execucao do objeto e da
gestdo contratual.

E um processo que consiste nas seguintes atividades:

a) identificagdo dos principais riscos que possam comprometer a efetividade do
Planejamento da Contratacdo, da Sele¢ao do Fornecedor e da Gestao Contratual ou que
impegam o alcance dos resultados que atendam as necessidades da contratagao;

b) avaliacdo dos riscos identificados, consistindo da mensuragao da probabilidade de
ocorréncia e do impacto de cada risco;

¢) tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da defini¢do das a¢des para
reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas consequéncias;

d) para os riscos que persistirem inaceitaveis apds o tratamento, definigdo das agdes de
contingéncia para o caso de os eventos correspondentes aos riscos se concretizarem; e

e) definicdo dos responsaveis pelas agdes de tratamento dos riscos € das agdes de
contingéncia.

O Gerenciamento de Riscos materializa-se no Mapa de Riscos que contempla as seguintes etapas no
processo de contratagcdo: Riscos comuns a todas as fases; Riscos referentes aos planejamento da
contratacdo; Riscos referentes ao processo de selecdo e Riscos referentes a execugdo contratual.

Para o Mapa de Riscos adotou-se como metodologia gradagdo em trés niveis da probabilidade e do
impacto das ocorréncias: BAIXA; MEDIA e ALTA.

AVALIACAO E TRATAMENTO DOS RISCOS IDENTIFICADOS

RISCOS COMUNS A TODAS AS FASES

Risco: Instrucao Processual Deficitaria
Probabilidade: Dano Impacto
BAIXA Comprometimento da Contratagéo ALTO
Risco Id Acdo Preventiva Responsavel
1 1 Capacitagdo os proﬁ;smnals das areas GEPES
Envolvidas
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Corrigir erros ou realizar nova Equipe de Planejamento da Contratacdo e
contratagdo Autoridade Competente




PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDORES

Risco: Falha/erro na especificaciio técnica
Probabilidade: Dano Impacto
BAIXA Comprometimento parcial da finalidade da contratagio BAIXO
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Consulta a contratag¢des similares quando da elaborago dos | Equipe de Planejamento da
Risco estudos preliminares Contratacdo
! 2 Consulta a fornecedores Equipe de Plancj zimento da
Contratagao
3 Revisdo critica da instrug@o processual GELIC e PROJUR
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Corregao da especificacdo técnica Equipe gzriizl:é Zglento da
2 Cancelamento/Revogacdo da dispensa de licitagdo Autoridade Competente
Risco: Atraso na Analise Administrativa / Juridica
Probabilidade: Dano Impacto
MEDIA Atraso na efetivacdo da contratagdo MEDIO
Id Ac¢ao Preventiva Responsavel
Risco | Encaminhar autos para andlise juridica com amplo prazo da data | Equipe de Planejamento
2 programada para a Contratagao da Contratacao
) Analisar todos os aspectos legais obrigat(;)rios dos documentos GELIC e PROJUR
referentes a contratagdo
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Avaliar Contratagdo Emergencial Autoridade Competente
Risco: Auséncias e Afastamentos dos profissionais
Probabilidade: Dano Impacto
BAIXA Atraso nas Contratacdes ALTO
Id Acio Preventiva Responsavel
Risco 1 Planejar as auséncias legais dos profissionais (previsiveis) Coordenador
3 ) Designar Titulares e qustitutos para as atividades (ainda que Coordenador
informalmente)
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Corrigir erros ou realizar nova contratagio Coordenador/
Gerente
Risco: Problemas com Pesquisa de Mercado
. Dano Impacto
Prol])azbll;ziade: Contrato Superfaturado ALTO
Contrato Inexequivel ALTO
Id Acio Preventiva Responsavel
| Seguir os normativos vigentes aplicaveis a pesquisa Equipe de Planejamento da
Risco de mercado Contrata¢do
4 ) Utilizar as mais diversas fontes para a pesquisa de Equipe de Planejamento da
pregos Contratagdo




3 Manter a pesquisa de mercado atualizada Equipe de Planejamento da
Contratagao
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Refazer/revalidar a Pesquisa de Mercado Equipe de Plancj z}mento da
Contratagao

GESTAQO CONTRATUAL

Risco: Empresa se recusar a assinar o contrato
. Dano Impacto
Probabilidade: BAIXA = - =
Nio efetivar a contratacao ALTO
Risco 1 Id Acio Preventiva Responsavel
1 Nao ha. -
Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
Convocagdo da proxima empresa para assumir o contrato. GELIC
2 Abertura de processo de sancao GELIC
Risco: Empresa se recusar a assinar o contrato
Dano Impacto
. , Atraso no inicio dos Servigos ALTO
Probabilidade: MEDIA = - - - =
Servigo com qualidade inferior MEDIO
. Nao entrega dos servigos ALTO
Risco 2 ~ . .
Id Acio Preventiva Responsavel
1 Nio ha. -
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Convocagdo da proxima empresa para assumir o contrato. GELIC
2 Abertura de processo de san¢do GELIC

APROVACAO E ASSINATURA

Por fim, em cumprimento ao disposto no art. 20, da Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, emitida pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o presente documento
segue aprovado e assinado pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao.

Integrante Integrante
Requisitante - Substituta Administrativo
Viviane Paula Santos Rocha Julia Mendes Albuquerque Peixoto
Coordenadora Assistente 11
Matricula SIAPE 1268693 Matricula SIAPE 3184227

SEI n® 3830256
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