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TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

PROCESSO N° 50050.001017/2023-61

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. O presente instrumento visa a futura contratacao de pessoa juridica para prestacao de servico
de agenciamento de integracdo de estagio estudantil, junto as instituigdes de ensino de todo o territdrio
nacional, para preenchimento de até 159 (cento e cinquenta e nove) vagas de estdgio, para estudantes do
ensino superior, para atendimento as necessidades da Infra S.A.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

2.1. A Infra S.A., ¢ uma empresa publica federal dedicada a melhorar a vida dos brasileiros por
meio da infraestrutura com foco na prestagdo de servicos de planejamento, estruturacdo de projetos,
engenharia e inovagdo para o setor de transportes. Vinculada ao Ministério dos Transportes a Infra S.A. ¢
resultado do processo de incorporacdo da Empresa de Planejamento e Logistica S.A (EPL) pela VALEC
Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A., previsto no decreto n® 11.081, de maio de 2022 e concluido no
dia 30 de setembro de 2022.

2.2 Conduzido pela Infra S.A, o planejamento de longo prazo amplia eficiéncia da alocacao dos
recursos destinados a infraestrutura para integrar e aumentar a competitividade do pais. Desta a forma, a
Infra S.A. contribui para o desenvolvimento econdémico e social do pais. E desse planejamento que sdo
listados os empreendimentos prioritarios para atender a Politica Nacional de Transportes do Ministério da
Infraestrutura.

2.3. Para isso, a estatal conta com uma equipe especializada de técnicos e um centro de
inteligéncia que retine dados e informagdes de todo os segmentos que envolvem a logistica de transportes.

2.4. O uso de metodologias para analise de custo-beneficio e estruturagdo de projetos de
infraestrutura define a origem dos investimentos para os empreendimentos ¢ fomenta a participacdo do
setor privado nos programas de arrendamento, concessao, parcerias e desestatizagao de ativos publicos. A
experiéncia ¢ o conhecimento dos profissionais da Infra S.A. permitem que os estudos de viabilidade
técnica, econOmica ¢ ambiental para rodovias, ferrovias, hidrovias, portos, aeroportos, terminais
ferroviarios e terminais portuarios sejam realizados dentro dos padrdes de exceléncia ambiental, social e de
governanga.

2.5. O licenciamento ambiental de obras de infraestrutura de transporte também ¢ conduzido pela
Infra S.A. A empresa atua na interlocu¢do com os 6rgaos ambientais e conduz os estudos que resultam na
emissdo das licengas que sdo entregues aos concessionarios responsaveis pelas obras. Assim, a Infra S.A.
traz celeridade para que os empreendimentos possam sair do papel e gerar beneficios para a sociedade. A
empresa também atua na gestdo fundiaria das areas impactadas pelas obras de seus projetos.

2.6. Para reduzir a burocracia em operacdes de transporte, a Infra S.A. é responsavel por
implementar e operar o Documento Eletronico de Transporte (DT-e). O servigo utiliza recursos
tecnoldgicos em um documento unico que acaba com a necessidade do transportador de portar dezenas de
papéis com licengas e outros documentos. O DT-e atende os diferentes niveis de fiscalizacdo e dinamiza o
transporte de cargas em todo o territdrio nacional.

2.7. Com vasta experiéncia na execugdo de grandes obras de engenharia ferroviaria, a Infra S.A.



atua na construcao da Ferrovia de Integracdo-Oeste Leste (FIOL) e na fiscalizacdo dos investimentos
realizados pelo setor privado na Ferrovia de Integragdo Centro-Oeste (FICO). Além disso, a Infra S.A.
pode oferecer servigos de consultoria e projetos para empresas que receberam autorizagdes do governo para
construcao de ferrovias, com base na Lei Federal n°® 14.273/21.

2.8. Esse conhecimento permite que a Infra S.A. a forneca diversos servigos para o mercado e
para estados e municipios interessados em desenvolver a infraestrutura.

2.9. Tem por funcdo social a prestacdo de servigos na area de projetos, estudos e pesquisas
destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes e a construcdo e exploracdo de
infraestrutura de transportes e logistica.

2.10. A estratégia da INFRA S.A permeia trés perspectivas divididas em objetivos estratégicos de
processos internos que fornecem subsidios para otimizar os produtos e servigos logisticos com resultados
benéficos a sociedade. Sao elas: Resultados para a Sociedade, Foco de Atuagao, Governanga e Gestao.

2.11. Conforme Mapa Estratégico da Infra S.A. 2023-2027, a atual visao desta empresa publica ¢
ser referéncia no Brasil em planejamento e projetos de infraestrutura e logistica.

2.12. Assim, a interlocugdo da Infra S.A. com a sociedade civil, inclusive pelo meio académico,
revela-se atividade indispensavel para a consecucao de seus objetivos sociais, maxime por se tratar da inica
empresa publica brasileira com expertise em planejar, projetar e executar a infraestrutura de transporte e
logistica do Brasil.

2.13. Desse modo, a oferta de estdgio a comunidade estudantil e académica ganha relevancia
como instrumento de desenvolvimento cientifico e social do pais, possibilitando acesso ao mercado de
trabalho para profissionais em formagdo, ao mesmo tempo em que estimula e refor¢a a cultura do dos
modais que trabalhamos na empresa.

2.14. Para administrar o Programa de Estagio, ¢ necessario observar as regras advindas da Lei n°
11.788/08, que regulamenta a concessao de estagios por parte de institui¢des publica no Brasil.

2.15. O regramento do estagio curricular impde obrigacdes que culminaram na necessidade de
acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao atendimento das obrigacdes da Infra
S.A. como concedente do estagio. Assim, para alcance dos objetivos legais, cabe a Infra S.A., dentre outras
obrigagdes, conceder ao estagidrio aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o Estudante e
zelar para o fiel cumprimento da legislagdo, impedindo qualquer inobservancia a norma.

2.16. Considerando todo o arcabougo administrativo que envolve a realizacdo de selecdo,
convocag¢do, contratacdo e gerenciamento do estagio diretamente pela Infra S.A. em razdo das exigéncias
impostas pela Lei n° 11.788/08, a contratagdo de uma empresa para atuar como agente de integracao e gerir
o referido programa apresenta-se como medida indispensavel.

2.17. A contratacdo do agente de integracdo ganha ainda mais relevo se avaliarmos que a
realizagdo de convénios e a administracao do Programa de Estagio diretamente pela Infra S.A., exigiria um
elevado custo com alocagdo de estrutura e mao-de-obra para estas atividades administrativas, indicando
com clareza que a contratacdo de agente integrador se revela financeiramente vantajosa para a
administra¢do publica.

2.18. Registre-se ainda que a contratagdo de agente de integracdo, em face de sua experiéncia na
area, constitui-se em pratica adotada por outros 6rgaos publicos e entes da administragdo direta e indireta,
para a contratagdo destes servigos focados em recrutamento e sele¢do de estudantes para fins de estagio
remunerado.

3. ENQUADRAMENTO DO SERVICO

3.1. As caracteristicas dos servigos demandados pela Infra S.A. neste instrumento, demonstram
que os servigos podem ser classificados como servigos comuns, uma vez que sao facilmente comparaveis
entre si e podem ser oferecidos por diversas empresas atuantes no mercado de administragao de programa
de estagio, ndo necessitando de especificagdes minuciosas ou peculiares, podendo ser especificados de
forma objetiva e encontra amparo legal nos termos no art. 1°, da Lei 10.520, de 2002 e art. 4°, do Decreto
n° 10024/2019.



3.2. Os servicos a serem contratados tém carater de "natureza continuada", enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n® 9507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da Infra S.A., ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. Ainda, sem fornecimento de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva, sem
predominancia do carater intelectual, sem inovagdo tecnologica ou técnica, com demanda definida, para
auxiliar na operacionaliza¢do parcial do Programa de Estagio Curricular da Infra S.A.

3.5. Sua interrupcao comprometerd as atividades de aprendizagem dos estagiarios, uma vez que o
periodo de celebracao do Termo de Compromisso de Estagio compreende até 04 (quatro) semestres em um
mesmo Orgdo concedente, por isso a contratagio deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

3.6. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo, vedando-se qualquer relagao que caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

4, DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. Preliminarmente, importante registrar que a Infra S.A. fara a gestdo dos pagamentos dos
valores das bolsas-estagio e dos auxilios-transporte, por meio do Sistema Integrado de Administragao de
Pessoal - SIAPE e o agente de integracdo realizara a operacionalizag@o parcial do Programa de Estagio da
Infra S.A, conforme exposto:

4.1.1. Regularizacdo de transagdes diversas, necessarias ao bom funcionamento
do contrato;

4.1.2. Execucdo de toda e qualquer atividade relacionada com o programa de
estagio;

4.1.3. Recrutamento, pré-selecao e encaminhamento dos estudantes candidatos as

vagas de estagio de acordo com as legislacdes e normativo pertinentes, para serem
selecionados pela CONTRATANTE e, se selecionados, se dedicarem as atividades
relacionadas com os respectivos cursos;

4.1.4. Articulagdo com instituigdes de ensino, indicando-lhes as possibilidades de
estagio (areas e numero de vagas), adotando com presteza os procedimentos
administrativos para sua realizagdo;

4.1.5. Desligamento ou substitui¢do do estagidrio de acordo com as legislacdes e
normativo pertinentes, mediante o interesse e a conveniéncia da Infra S.A. quando
devidamente manifestados;

4.1.6. Elabora¢do, em prazo méaximo de 15 (quinze) dias, do contrato de
estagiarios selecionados em processos seletivos/ termo de rescisdo/ elaborar relatorio de
avalicdo de estagio/ declaracdo para o estagidrio com as informagdes do termo de
COMpromisso;

4.1.7. Os esclarecimentos ou as informagdes que venham a ser solicitados pelos
empregados da Infra S.A.

4.1.8. Fazer o acompanhamento administrativo do estagio;
4.1.9. Providenciar seguro de acidentes pessoais, nos moldes da Lei.

4.2. O agente de integracio devera realizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da solicitacao formal da Infra S.A., processo seletivo para o estagio.

43. As provas deverao ser aplicadas em local coberto pelo transporte publico e de facil
acesso, preferencialmente em alguma unidade localizada em Brasilia-DF ou via internet.

4.4. Dar ampla divulgacao das vagas de estagio na Infra S.A. em meios de comunicacio de
grande abrangéncia e junto as Instituicdes de Ensino de Brasilia-DF, garantindo assim a integridade,
transparéncia e isonomia ao Programa de Estagio da Infra S.A.

4.5. A prestacdo dos servigos pelo Agente de Integra¢do ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da futura contratada e a Infra S.A., sendo vedado qualquer relagdo entre estes que caracterize



pessoalidade e subordinacao direta;

4.6. O desligamento do estadgio ocorrera a qualquer tempo, sem direito a reclamacdo de
indenizagdo a Infra S.A. em caso de extingdo do Termo de Compromisso;

4.7. A futura contratada devera prestar um servigo especializado, acolhedor e proativo, realizado
por profissionais altamente qualificados e capacitados em normas, regulamentos, processo de supervisao e
sistemas eletronicos de processamento de dados da educacdo, além de servigos de suporte operacional e
administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informagdes gerenciais estratégicas, justificdveis para a
adequada gestdo do processo de atendimento, controle, gestdo e supervisao;

4.8. A futura contratada deverd possuir um escritorio e/ou filial localizado em Brasilia ou
entregar declaragdo de que prestard os servigos por meio de agéncia virtual de estagio, com estrutura
necessaria para realizar os servicos de administracdo de estagios a distancia, via internet e telefone,
mantendo 01 (um) preposto, formalmente indicado, disponivel para atender a Infra S.A. durante todo o
periodo de vigéncia do contrato, com a atribuicao de gerir as demandas sobre os estagiarios.

4.9. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial, boa
capacidade interpessoal e conhecimento do servico a ser executado e das disposi¢des do contrato
administrativo, de forma a fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual e atender
as necessidades da Infra S.A., todos os dias da semana, preferencialmente de 09:00 as 18:00 horas.

4.10. A futura contratada devera possuir parceria de trabalho e/ou convénios firmados como as
Instituicdes de Ensino de nivel superior, universidades e faculdades publicas e privadas.

4.11. A futura contratada devera emitir os documentos fiscais validos com o mesmo niumero de
CNPJ que consta no instrumento contratual e na proposta.

4.12. Nos casos em que o estagiario for desligado sem completar 30 (trinta) dias estagiados no
més, o pagamento da Taxa de Administragdo sera proporcional aos dias em que a vaga ficou ocupada.

4.13. Para participacao do processo de licitagdo como Agente de Integragdo as empresas deverao
apresentar os seguintes requisitos:

4.13.1. Possuir sistema Web que permita o acesso aos estagiarios, supervisores ¢
gestores do processo de estagio, facilitando sua execugdo, acompanhamento e gestao.
Para melhor entendimento, apresentamos a definicao de sistema web: ¢ um programa
hospedado na internet onde qualquer usudrio cadastrado pode acessa-lo através de um
navegador. Suas grandes vantagens sdo a acessibilidade, que permite acesso de qualquer
local que tenha ponto de internet e a independéncia da plataforma de acesso, ou seja, ndo
depende da configuracdo do seu computador;

4.13.2. Possuir convénio(s) com Instituicdes de Ensino, publicas e privadas,
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, para concessao de estagio, estabelecendo as
condic¢des necessarias exigidas pela legislagdo vigente.

4.13.3. Os convénios deverao observar a legislacdao vigente.

4.14. Sao obrigacdes da contratada:
4.14.1. Guardar sigilo sobre quaisquer informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.
4.14.2. Comprometer-se com o fiel cumprimento do estabelecido no Cédigo de
Etica e Conduta e no Programa de Integridade da Infra S.A., disponiveis no site da
Empresa.
4.14.3. Manter 01 (um) preposto disponivel para o atendimento das demandas da
Infra S.A..
4.14.4. Obter da Infra S.A. as oportunidades de estagio a ser concedidas, estando

compreendidas as areas e o nimero de estagiarios.

4.14.5. Realizar o processo seletivo de estagiarios, de acordo com parametros
definidos pela Infra S.A.



4.14.6. Preparar toda a documentacao legal referente ao estagio, incluindo o
Termo de Compromisso de Estagio — TCE, a ser firmado entre o estudante ou por seu
representante legal, a Institui¢do de Ensino e a Infra S.A., no qual deverd constar, pelo
menos:

a) Identificacdo do estagiario, do curso, semestre € o de seu nivel,
b) Qualificagdo das partes e respectivas assinaturas;

c¢) As condigdes do estagio;

d) Mencao de que o estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio;

e) Horario do estagio, carga horaria diaria, semanal ¢ mensal, compativel com o horario
escolar e com as regulamentacdes do estagio;

f) Duracdo do estagio, que serd de no minimo 06 (seis) meses, podendo ser renovado até
o maximo de 2 (dois) anos;

g) Valores da Bolsa-Auxilio e do auxilio transporte;
h) Deveres do estagiario;
1) Condi¢des de desligamento do estagio;

J) Indicagdo precisa das atividades que serdo desempenhadas pelo estagidrio, com a
devida aprovacao do professor orientador pertencente a Institui¢do de Ensino;

k) Indicagdo precisa do supervisor de estagio designado pela Infra S.A. a quem cabera
avaliar o desempenho do estudante;

1) Indicacdo do nimero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais.
m)Manter apoélice de seguro em favor do estagidrio, conforme estabelecido no TCE.
n) Arcar, integralmente, com a despesa decorrente do seguro.

0) Realizar processo de selecdo de acordo com parametros definidos pela Infra S.A. e
exigéncias da vaga e encaminhar a Empresa, no minimo, 3 (trés) alunos que mais se
destacarem na entrevista, em até 5 (cinco) dias uteis apos a solicitagao de selecao;

p) O agente de integracao devera realizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da solicitacao formal da Infra S.A., processo seletivo para o estdgio. As provas deverao
ser aplicadas em local coberto pelo transporte publico e de facil acesso, preferencialmente
em alguma unidade localizada no Plano Piloto ou processo seletivo online;

q) Priorizar conforme estabelecido no edital do processo seletivo os estudantes de nivel
superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — Fies;

r) Assegurar 10% (dez por cento) do total de vagas previstas na contratacdo as pessoas
com deficiéncia, conforme disposto no Art. 17, pardgrafo 5° da Lei 11.788, de
25/09/2008;

s) Assegurar 30% (trinta por cento) das vagas para os estudantes negros e pardos, nos
termos do Decreto n® 9.427/2018;

t) Convocar os estudantes classificados no processo seletivo para a assinatura do TCE,
por telefone e por meio de mensagens de correio eletronico, em até 5 (cinco) dias uteis a
partir da solicitagdo da Infra S.A.;

u) Emitir TCE e/ou Termo Aditivo — TA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a partir
da solicitacao da Infra S.A.;

v) Orientar o estudante, no ato da retirada do TCE, sobre os aspectos legais e técnicos do
estagio e a relagdo estagiario/Infra S.A.;

w) Viabilizar a abertura de conta corrente, pelo estagiario, em agéncia de instituicao
bancaria;



x) Acompanhar a situagdo escolar/académica de cada estagidrio e, em caso de
irregularidade relacionada a frequéncia, ao trancamento de matricula ou a perda do
vinculo, por qualquer outra forma, com a institui¢do de ensino, informar a Infra S.A. para
as devidas providéncias;

y) Controlar e acompanhar a atualizacdo do plano de atividades desenvolvidas no estagio,
a ocorrer por meio da emissao de Aditivos ao TCE, quando for o caso;

z) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades
preenchidos pelo supervisor de estagio da Infra S.A.;

aa) Comunicar imediatamente a Infra S.A., por escrito, qualquer irregularidade constatada
na situacao escolar/académica dos estagidrios, bem como a conclusdo ou interrup¢ao do
curso realizado pelo estagiario na institui¢ao de ensino, para posterior rescisao do TCE;

ab) Controlar os vencimentos dos TCE para as providéncias de substituicdo ou
prorrogacdo e informar a Infra S.A., com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias, a data de encerramento do Termo de Compromisso de Estagio;

ac) Providenciar, no momento da prorrogagao da vigéncia do TCE, os documentos
pertinentes (novo TCE/Acordo de Cooperacdo, confirmagao de matricula, Relatorios de
Estagio etc.);

ad) Encaminhar estudantes com deficiéncia e negro/pardo para fins de cumprimento da
reserva de vagas prevista na legislagao;

ae) Orientar a Infra S.A., quanto aos procedimentos técnico-administrativos e
operacionais do processo;

af)Guardar em arquivos, fisicos e eletronicos, os documentos que comprovem a relagdo
de estadgio e disponibilizd-los para consultas da CONTRATANTE e da fiscalizagao
quando solicitados;

ag) Arcar com quaisquer Onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como todos os 6nus
tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o Contrato;

ah) Aplicar questiondrios online de encerramento de estagio, no momento do
desligamento do estagiario, e enviar respostas em banco de dados, em formato Excel, para
a Infra S.A;

ai) Emitir declaracao de estagio para os alunos desligados;

aj)Realizar cursos e/ou palestras semestrais sobre cidadania, ética, postura profissional,
para os estagiarios; e

ak) Realizar cursos e/ou palestras anuais sobre o papel do supervisor de estagio para os
empregados da Infra S.A. que supervisionam estagiarios;

4.15. E obrigacio da futura contratada tomar todas as providéncias necessarias para a fiel
execucdo do objeto da licitagdo, responsabilizando-se pelo pagamento de tributo e despesas inerentes ao
servigo fornecido.

4.16. A futura contratada ndo poderd transferir a outrem, por qualquer forma, os deveres
decorrentes desta contratagao.

4.17. A quantia referente a taxa de administracdo sera calculada levando-se em consideragdo o
numero de dias que as vagas de estagio efetivamente ficaram ocupadas no més anterior.

4.18. Deverao estar inclusas no valor da taxa de administragdo todas as despesas relativas a plena
execucdo das atividades relacionadas ao programa de estdgio, inclusive os referentes ao seguro de
acidentes pessoais dos estagiarios.

5 LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Cabe ao agente integrador a operacionalizagdo parcial do Programa de Estagio da Infra S.A.,
em estrita conformidade com as disposi¢des deste instrumento, observando obrigatoriamente os preceitos
da Lein® 11.788/08 para as unidades da Infra S.A. localizada nos enderecos a seguir:



5.1.1. Sede: SAUS, Quadra 01, Bloco "G", Lotes 3 e 5. Asa Sul, Brasilia - DF -
CPF: 70.070-010;

5.1.2. Filial: Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C, SCS Quadra 9, Lote C,
Torre C - 7° e 8° andares, Brasilia - DF - CEP: 70.308-200.

5.2. Os estagiarios exercerdo suas atividades, no horario de funcionamento do estabelecimento
(das 7h as 19h) e em dias de expediente (exceto sabados, domingos e feriados nacionais).

6. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

6.1. Por serem servigos de pequeno valor, enquadram-se na condi¢cdo de Dispensa de Licitagdo,

conforme a Lei n°® 13.303/2016, art. 29, inciso 11, in verbis:

“Art. 29. E dispensavel a realizacio de licitagio por empresas publicas e sociedades de economia
mista:

Il - para outros servigos e compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para

alienacdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizado de uma s6 vez;”

6.2. E em consonancia com o art. 198, inciso II da Resolu¢do Normativa VALEC n°
4/2022/CONSAD-VALEC:

"Art. 198. A VALEC podera dispensar a licitagdo nas seguintes hipoteses:

IT - - Para outros servicos e compras de valor até R$ 65.223,18 (sessenta e cinco mil, duzentos e
vinte e trés reais e dezoito centavos) e para alienagdes, nos casos previstos na Lei n° 13.303/16,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que
possa ser realizado de uma s6 vez;"

7. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL
7.1. A presente contratacdo encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico da Companbhia,

que em sua Perspectiva 3 - Governanga e Gestao, possui o Objetivo Estratégico Item 3.2, " Desenvolver,
valorizar, atrair e reter talentos".

7.2. Ato continuo, a pretensa contratagdo encontra-se prevista no Planejamento Geral de
Contratacdes da Infra S.A. de 2023, projeto de compra n° 39/2022.
8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
8.1.1. Requisitos de habilita¢do juridica:
8.1.1.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
8.1.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;
8.1.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por agdes, devera se
fazer acompanhar da ata de elei¢do de seus administradores;

8.1.1.4. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato
formal de designagdo de diretoria em exercicio; e

8.1.1.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.

8.1.2. Requisitos de qualificagdo técnica:

8.1.3. Para participar do certame, a pessoa juridica especializada devera demonstrar
capacidade técnica para desenvolver o objeto do presente instrumento;

8.1.4. No caso de agéncia virtual de estagio, entregar declaragao de que prestara os
servicos por meio de agéncia virtual de estagio, com estrutura necessaria para realizar os
servicos de administragdo de estagios a distancia, via internet e telefone; e



8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.5. Apresentar, declaragdo que possui convénio (s) com Instituigdes de Ensino,
publicas e privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, para concessdao de estagio,
estabelecendo as condi¢des necessdrias exigidas pela legislagdo vigente.

8.1.6. Apresentar, declaracdo que possui sistema Web que permita o acesso aos
estagidrios, supervisores e gestores do processo de estdgio, facilitando sua execugdo,
acompanhamento e gestao

Requisitos de qualifica¢do economico-financeira:

8.1.7.1. Conforme disciplinado no art. 202 da Resolugdo Normativa VALEC n°
4/2022/CONSAD-VALEC podera ser dispensada a c omprovagao das condi¢des de qualificacio
econOmico-financeira para os casos previstos no Art. 198, incisos I e II.

Requisitos de regularidade fiscal.
8.1.8.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS.
8.1.8.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.
8.1.8.3. Consultas aos cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;
b) Certiddo Negativa de Inidoneos emitida pelo Tribunal de Contas da Unido —
CNI/TCU;
c¢) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, para averiguagdo de
ocorréncias impeditivas ou de inidoneidade; e
d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica.
8.1.8.4. Nas contratagdes de servigos comuns, obras e servicos de engenharia, sera

verificada a Regularidade Trabalhista, por intermédio de Certidio emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, para fins de acompanhamento da execugao e gestdo contratual.

8.1.8.5. A opgao de habilitagdo parcial pelo SICAF desonera a Licitante de apresentar os
documentos que constem do cadastro.

Critérios e praticas de sustentabilidade:

8.1.9.1. Deverdo ser observadas todas as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em todas as fases do procedimento administrativo.Dentre as
recomendacdes observar-se-a, no que couber, os seguintes critérios elencados na Instrugdo
Normativa n® 1 de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
- SLTI, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao - MPOG:

a) que os materiais sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico e biodegradavel conforme ABNT NBR - 15448-1 E 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificado do
Instituto Nacional de Metrologia,Normalizacao e Qualidade Industrial-INMETRO como
produto sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

¢) que os materiais sejam preferencialmente acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis de forma a
garantir a maxima protec¢do durante o transporte € 0 armazenamento;e

d) que os materiais ndo contenham substincias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva FoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercario (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), caddmio(Cd),bifenil —
Polibromados PBBs), éteres defenilpolibromados (PBDEs).

As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo prevista neste Projeto Basico.
DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR



9.1. Como critério de aceitabilidade de precos serd considerado como maximos 0s precos
estimados da planilha, tanto global quanto unitarios, constante no subitem 21 deste Projeto Basico.

9.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prec¢o por item (taxa de administracao por
estagiario), observadas as exigéncias contidas neste Projeto Basico e seus Anexos.
9.3. A Licitagao sera por “menor prec¢o por item, na modalidade “Dispensa de Licitacao”.
94. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitdrio.
94.1. Dos critérios de habilitacdo:
94.1.1. As exigéncias de habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificagao

econdmico-financeira e de regularidade fiscal sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado neste Projeto Bésico.

94.2. Da aplicacdo do Direito de Preferéncia e Margens de Preferéncia:

9.4.2.1. Deverdo ser observadas as disposi¢des relativas as microempresas e
empresas de pequeno porte, em atendimento ao § 1° do Art. 28 da Lei 13.303:

§ 1° Aplicam-se as licitagdes das empresas publicas e das sociedades de economia mista
as disposicdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de

dezembro de 2006.
9.5.0. Participacdo
9.5.1.0. Nao serd permitida a participacdo de cooperativas ou consorcios.
10. PARECELAMENTO DA SOLUCAO:
10.1. Todos os servicos deverdao ser executados por apenas uma pessoa
juridica, justificando a contracdo em um unico item.
10.2. O nado parcelamento da solugdo justifica-se pela economicidade

processual, fiscalizacdo e de controles dos servigos, evitando potencializar riscos e
dificuldades da gestdo com a pluralidade de contratos autbnomos, para atender uma
mesma intencao contratual.

11. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O Contrato decorrente do presente Projeto Basico tera vigéncia e execu¢do de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura.

11.2. O Contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 36 (trinta e seis)
meses e respeitando o limite de valor da modalidade licitatoria, quando comprovadamente vantajosos para
a Infra S.A., desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

11.2.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;
11.2.2. a Infra S.A. mantenha interesse na realizagao do servigo;
11.2.3. o valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a
Administracao;
11.2.4. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;
11.2.5. a futura contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao; e
11.2.6. a futura contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

12. PRAZO E CONDICOES PARA ENTREGA DO OBJETO

12.1. O inicio das atividades previstas no presente instrumento pela Contratada terd vigéncia a

partir 09/03/2023, desde que, o contrato esteja devidamente assinado pelas partes.

12.2. O agente de Integragdo contratado tem até o 05 dia 1util do més subsequente a competéncia
do estagio para encaminhar Nota Fiscal/Fatura a Infra S.A.



13. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. Sera considerado o recebimento definitivo dos servigos prestados através do atesto da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela futura contratada.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. A futura contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte
alguma desta contratagao.

15. QUANTIDADE ESTIMADA

15.1. Trata-se da contratagdo de 1 (um) empresa para a prestacdo de servigo de Agente de

Integracdo de Estagios.

15.2. Ademais, visando estimar a quantidade de vagas de estagio a serem agenciadas
mencionamos a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

15.3. No art. 17 da lei mencionada prevé a propor¢do de numero maximo de estagidrios em
relacdo ao quadro de pessoal da entidade concedente de estagio, ipsis litteris:

"Art. 17. O numero madximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades

concedentes de estagio deverd atender as seguintes proporgoes.

I—de I (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;

IIl —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios,

1V — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagidrios.

[-]

§ 42 Naio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional. "

15.4. O §4° supra desobriga a Infra S.A. de manter limite na contratacdo de estagiario, haja vista
tratar-se a presente contratagdo apenas de estagiarios de nivel superior.

15.5. No mesmo sentido, a Instru¢do Normativa n® 213/2019 estabelece orientagdes sobre a
aceitacdo de estagidrios no ambito da administragdo publica, o qual prevé em seu art. 7°:

“Art. 7° O quantitativo de estagidrios nos orgdos e entidades corresponderd, no mdaximo, a 8%
(oito) da sua forga de trabalho, observada a dotacdo orcamentiria.

$1° Para fins do disposto no caput, considera-se for¢a de trabalho do orgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o quantitativo de cargos efetivos,
cargos comissionados, fun¢oes de confianga, e os empregados publicos da Lei n° 8.878, de 11 de
maio de 1994.”

15.6. Salientamos que o referido normativo também ndo se estende a Infra S.A., a qual fica
condicionada as regras constantes na Lei de Estagio e o orcamento disponivel para o periodo.

15.7. Conforme mencionado, a Infra S.A. ¢ resultado do processo de incorporagdo da Empresa de
Planejamento e Logistica S.A (EPL) pela VALEC Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A., ¢ empresa
publica federal dedicada a melhorar a vida dos brasileiros por meio da infraestrutura com foco na prestacao
de servigos de planejamento, estruturacdo de projetos, engenharia e inovagao para o setor de transportes.

15.8. Com a incorporacdo das Estatais a cartela de estruturacdo de projetos da Infra S.A.
aumentou para os modais rodoviario, ferrovidrio, aquaviario, aerovidria e dutovidrio, assim, 20% do
quantitativo de empregados podera auxiliar a Companhia para a melhor consecucao do interesse publico.

15.9. Abaixo demonstraremos a quantidade de vagas de estagio a serem agenciadas:
Total de Empregados entre cedidos, comissionados ad nutum e efetivos | 796
Considerando o limite de até 20% do quadro
Estagiarios | 159
15.10. Assim, considerando o quantitativo atual de 796 empregados, entre cedidos,

comissionados ad nutum e efetivos, chegou-se ao total de até 159 (cento e cinquenta e nove) vagas de
estagio.



15.11. Cabe salientar que das 159 (cento e cinquenta e nove) vagas de estagio, o § 5° do art. 17 da
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, determina quer 10% das vagas de estagio devem ser destinadas
a portadores de deficiéncia.

15.12. E ainda, temos ainda a defini¢ao do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, onde 30% das
vagas devem ser destinadas a estudantes negros.

15.13. Sendo assim, temos a seguinte distribuicdo para o quadro de vagas de estagio na Infra S.A.,
o qual devera ser seguido pela futura contratada:

TOTAL DE EMPREGADOS DA INFRA S.A. Quantitativo maximo de
estagiarios
796 159
Quantidade reservada para Quantidade reservada para
portadores de deficiéncia (10%) estudantes negros (30%)
16 48
16. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO
16.1. A estimativa de precos da contratacdo foi elaborada em conformidade com a Resolucao

Normativa VALEC n° 04/2022/CONSAD-VALEC, que aprova o Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos (RILC) no ambito da VALEC, observando-se, em especial, as disposi¢des do artigo 8°, in verbis:

"Art. 8° A pesquisa de pregos para aquisi¢des e contratacdo de servigos comuns sera realizada pela
respectiva area demandante, mediante a utilizagdo dos seguintes pardmetros, a seu critério:

I - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br
ou outras ferramentas de divulgag@o de pregos similares;

IT - Contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro
de pregos, observado o indice de atualizacdo de pregos correspondente;

III - Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso; e |

V - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacao,
por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacdo do edital;"

16.3. Considerando a especificidade do servigo a ser contratado, no que se refere ao detalhamento
do objeto, quantidades e vigéncia, utilizou-se como parametro para obtencdo dos precos de referéncia as
hipdteses dos incisos 11 e V, que versam, respectivamente, sobre itens correspondentes ao painel de pregos
e pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagao.

16.5. Por oportuno, em atendimento ao art. 8°, inciso I, consultamos o Painel de Precos disponivel
no enderego eletronico https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/, conforme (SEI 6858681), contudo, nao
¢ possivel utilizar os valores disponibilizados na consulta de média, mediana e menor em razdo de ser o
valor total da contratagdo ¢ ndo o valor da taxa de administragdo por estagiario, assim inviabilizada a
comparagdo de pregos.

16.7. Destarte, em atendimento ao art. 8°, inciso I, buscamos contratagdes similares feitas pela
Administracao Publica e foram localizadas as seguintes contrata¢des similares:

a) (SEI 6858693) - Ata de Realizagdo do Pregdo Eletronico N° 00006/2022 do Tribunal
Superior do Trabalho 17* Regiao/ES;

b) (SEI 6858694) - Ata de Realizacdo do Pregdo Eletronico N° 00009/2022 da
AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO INTERNACIONAL DO TURISMO -
EMBRATUR/DF;

c) (SEI 6858695) - Ata de Realizacdo do Pregao Eletronico N° 00016/2022 do Conselho
Nacional do Ministério Publico.



16.9. Com base no art. 8°, inciso V da resolucao supramencionada encaminhamos solicitagao
formal aos fornecedores para apresentagao da cotacdo, conforme documento (SEI 6858679), dos quais,
somente 05 (cinco) apresentaram proposta (SEI 6858703), (SEI 6858705), (SEI 6858707), (SEI 6858710)
e (SEI 6862978).

16.11. Por derradeiro, sera utilizado como metodologia para obtencao do preco de referéncia para a
contratagdo o menor valor, obtido apds analise das propostas recebidas, tendo como base os critérios
explanados nos pardgrafos anteriores e mapa comparativo de precos (SEI 6857750).

16.13. Assim, conforme Mapa Comparativo de Precos o valor total estimado da presente
contratacdo ¢ de RS 20.606,40 (vinte mil seiscentos e seis reais e quarenta centavos).

16.15. Observando o mercado e visando uma maior competitividade, ndo adotar-se-4 o or¢amento
sigiloso para a contratacdo deste objeto, conforme apresentado no art. 34 da Lei n® 13.303/2016.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢camento Geral da Unido, para o exercicio de 2023.

18. CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de Ordem Bancaria (OB), em até¢ 30

(trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo
gestor ¢ ainda o primeiro pagamento condicionado a apresentacdo do documento comprobatério da
Garantia Contratual especificado na Clausula Décima Segunda deste Contrato.

18.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento
da obrigacgao.

18.3. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo
estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo implicando 8 CONTRATANTE
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

18.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera
iniciada a partir da data da reapresentacdo do documento corrigido.

18.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com
o numero de inscricdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

18.6. Quando aplicéavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagdes Economicas
e Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, serd necessario que, por ocasido da emissdo de suas
notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais
eletronicas emitidas, o endereco ecle

18.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005,
por ocasido da assinatura da Ordem de Servico (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante,
declaragdo a CONTRATANTE informando essa condigao.

18.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, o nome do
banco, o nimero da agéncia, a praga e o numero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario
referente ao pagamento.

18.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE,
devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagao financeira do valor devido,
que devera ser corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de
mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

I=(TX/100) / 365
EM =1xN xVP
Onde:
I = Indice de Atualiza¢do Financeira;
TX = Taxa de Juro Anual;



19.
19.1.

19.2.

EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i=
taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

A Taxa de Administragdo do Contrato podera ser reajustada, desde que observado o interregno
minimo de um ano, contado da data limite para apresentagdo da proposta, ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do wltimo reajuste ocorrido,
aplicando-se o Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, na forma do artigo 5°, do Decreto n°
1.054, de 7 de fevereiro de 1994, utilizando como base a seguinte formula:

R=V{I-1y/1y}

Onde:

R = valor de reajuste procurado;

V = valor contratual do fornecimento, obra ou servico a ser reajustado;

I = Indice relativo a data do reajuste;

Iy= Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagdo.

DA ALTERACAO CONTRATUAL

E possivel a altera¢do contratual, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

19.1.1. Quando houver modificagao do projeto ou das especificagdes, para melhor
adequacao técnica aos seus objetivos;

19.1.2. Quando necessaria a modificagao do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites estabelecidos no contrato;
19.1.3. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

19.1.4. Quando necessaria a modificacdo do regime de execu¢do do servigo em

face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

19.1.5. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢ao
de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacao
do pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestacao de fornecimento de bens ou execucao de obra ou servigo;

19.1.6. Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribui¢do da administracao para a justa remuneragao da obra,
servico ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém
de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordindria e extracontratual.

A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos de até

25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo total de estagidrios previstos no presente Projeto Badsico e
supressoes em qualquer percentual, sempre em comum acordo.

19.3.

A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a

superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apos a data da apresentagdo da proposta, com
comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou para menos,

conforme o caso.

19.4.

Em havendo alteragdo do Contrato que aumente os encargos da CONTRATADA

contratado, a CONTRATANTE devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio economico-financeiro

inicial.

20.

DA GARANTIA



20.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATADA prestara garantia em
qualquer das modalidades previstas no artigo 70, § 1°, da Lei n°. 13.303/2016, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor atualizado do Contrato, em atendimento ao Art. 262 do RILC.

20.1.1. Em caso de adocdo da modalidade Seguro-Garantia, a apodlice apresentada devera ser
relacionada ao Ramo 0775 — Setor Publico, conforme Circular SUSEP n® 477/2013.

20.1.2. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Valec, em conta especifica na Caixa
Economica Federal, com corre¢do monetaria.

20.1.3. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

20.2. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteracdo, reajuste ou revisdo do valor
do contrato.

20.3. A garantia deverd ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da assinatura
do Contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério da CONTRATANTE, com validade durante a
execuc¢ao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, nos moldes do Art. 293 do
RILC.

21. DA FISCALIZACAO E EXECUCAO DO CONTRATO

21.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestagao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma Lei n® 13.303 de 30/06/2016 e o Regulamento Interno de Licita¢des e
Contratos - RILC.

21.2. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico.

21.3. A Gestao do Controle e Fiscalizagdo da execucao do contrato deve ser realizada de forma
preventiva, rotineira, sistematica e corretiva, sendo exercida por equipe de fiscalizagcdo e/ou empregado da
VALEC devidamente qualificados e designados para o desenvolvimento das atividades.

21.4. Competira ao Gestor e Fiscais do Contrato dirimirem as dividas que surgirem no curso da
execuc¢ao do Contrato, de tudo dando ciéncia a autoridade competente, para as medidas cabiveis.

21.5. O Gestor e os Fiscais deverdao conferir os relatorios dos servigos executados pela
CONTRATADA, por ocasido da entrega das Notas Fiscais ou Faturas, e atestar a prestacdo de servigos,
quando executados satisfatoriamente, para fins de pagamento.

21.6. O gestor do Contrato podera, a qualquer tempo, solicitar informag¢des ou documentos para
averiguar o cumprimento das obrigagdes legais por parte da CONTRATADA, podendo ser auxiliado por
fiscais designados para esse fim, bem como ser assistido por terceiro ou empresa, desde que justifique a
necessidade de assisténcia especializada.

21.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
neste Projeto Basico e na legislagdo vigente.

21.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Bésico e na
legislagdo vigente.

22. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E RESCISAO

22.1. Conforme disposto na Se¢ao XIV do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC
- Da Aplica¢do das Penalidades, a inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo ¢ a
aplicacao de penalidades, sem prejuizo de demais consequéncias contratuais € as previstas em lei ou neste
Contrato.

22.2. Constituem motivo para rescisao do Contrato:



22.2.1. O nao cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

22.2.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

22.2.3. A lentidao do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

22.2.4. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

22.2.5. A paralisacdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagao
a administragao;

22.2.6. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com o instrumento
convocatorio, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n°® 13.303/16;

22.2.7. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;

22.2.8. A fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no instrumento convocatorio e no Contrato;
22.2.9. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

22.2.10. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

22.2.11. A decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil,

22.2.12. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento da contratada;

22.2.13. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execugao do Contrato;

22.2.14. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

22.2.15. O acréscimo ou a supressdo, por parte da CONTRATANTE, de obras, servigos ou compras,
acarretando modificacao do valor inicial do Contrato além do limite permitido no artigo 81, §§ 1° e 2°, da
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

22.2.16. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

22.2.17. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis;

22.2.18. A ndo integralizacdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

22.2.19. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucdo da
avenga;

22.2.20. A pratica de atos lesivos 2 Administragdo Publica previstos na Lei n° 12.846/13;

22.2.21. A inobservancia da vedagdo ao nepotismo;

22.2.22. A prética de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacdo da VALEC,

direta ou indiretamente.

22.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

22.3. A rescisdo do Contrato podera ocorrer mediante distrato, desde que haja conveniéncia para
a CONTRATANTE, ou por resolucao, no caso de incidéncia das hipoteses constantes da subclausula 14.2
deste contrato.

22.3.1. A resolucao serd precedida de contraditério e ampla defesa da parte inquinada culpada.

22.3.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida
dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, € no caso da contratada tera este ainda
direito a:



I- Devolugao da garantia;
II - Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisao; e
I - Pagamento do custo da desmobilizagao.

22.4.0. A resolu¢ao por culpa da CONTRATADA acarretard as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Contrato:

I- A retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos
causados a VALEC; e/ou

II - Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo, ¢ dos
valores das multas ¢ indenizagdes a ela devidos.

22.4.1. A CONTRATANTE podera, a seu critério, utilizar-se da arbitragem para dirimir conflitos
relativos a clausulas financeiras, nos termos da Lei n® 9.307/96.

22.4.2. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
I- Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
II - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
III - Indenizacdes ¢ multas.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Nos casos de inexecugdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, garantida a defesa prévia
e o contraditério, a CONTRATANTE pode aplicar a CONTRATADA, com fundamento nos artigos 82 a
84 da Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016, as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos a
execuc¢ao do objeto e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da CONTRATANTE.

23.2.3. Multa moratodria e compensatdria, nos seguintes percentuais:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apos o 15° (décimo-quinto dia) dia e a critério da CONTRATANTE, no
caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso
de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou
de inexecug¢do parcial da obrigacao assumida;

e) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

g) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor da contratagdo por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento).

23.2.4.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

23.2.5. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, aplicadas as empresas ou aos profissionais
quando:

23.2.6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.2.6.3. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.2.6.5. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de

atos ilicitos praticados;



23.2.6.7. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato;
23.2.6.9. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
23.2.6.11. Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do Contrato;

23.2.6.13. Cometer fraude fiscal.

23.3. A reincidéncia da sangdo de adverténcia podera ensejar a aplicacdo de penalidade de
suspensao.

23.5. A multa a que alude esta clausula ndo impede que a CONTRATANTE rescinda o Contrato
e aplique as outras sang¢des previstas neste Contrato.

23.7. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serda descontada da garantia da
respectiva CONTRATADA.

23.9. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,

responderda a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATANTE ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

23.11. As sangdes previstas nos incisos 1 e 3 do subitem 13.1 poderdo ser aplicadas juntamente
com a do inciso 2, devendo a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, ser apresentada
no prazo de 10 (dez) dias uteis.

23.13. O nao pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas judiciais cabiveis e na
aplicacao da san¢do de suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

23.15. O prazo da san¢ao de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE terd inicio a partir da sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido —
DOU, estendendo-se os seus efeitos a todas as unidades da CONTRATANTE.

23.17. A sancao de suspensdo de suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento
de contratar com a CONTRATANTE importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se
existente, ou no impedimento de inscricao cadastral.

23.19. A sancdo de suspensao de suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a CONTRATANTE nao impede que a Administracdo rescinda o Contrato.

23.21. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida no periodo de até 2 (dois) anos a
contar do término da primeira imputagdo, implicard no agravamento da sanc¢ao a ser aplicada.

23.23. As praticas passiveis de penalizagdo exemplificadas nesta Clausula, além de acarretarem
responsabilizacdo administrativa e judicial da pessoa juridica nos termos da Norma de Processo
Administrativo Sancionatorio de Rescisdo Contratual Unilateral e de Constituicio de Débito da
CONTRATANTE, ou outra que venha a substitui-la, implicardo na responsabilidade individual dos
dirigentes das empresas contratadas e dos administradores/gestores, enquanto autores, coautores ou
participes do ato ilicito, nos termos da Lei n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

23.25. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP, Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizagdo de
Entes Privados — CGU-PJ, conforme o caso.

24, DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. Os estagiarios ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Infra S.A.
24.2. E vedada a contratagdo pela Infra S.A. de pessoa juridica na qual haja administrador ou

socio com poder de direcao, familiar de:

24.2.1. detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

24.2.2. de autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada o6rgdo e de
cada entidade.

25. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E DA APROVACAO



25.1. Apos instrucao processual, submeto o presente Projeto Bésico, elaborado por esta Equipe de
Planejamento da Contratagdo ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, nos termos da Resolucao
Normativa VALEC n° 4/2022/CONSAD-VALEC, para ciéncia e providéncias.

(assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA
PINHEIRO
Assessor Técnico 111
Matricula SIAPE: 1247617

(assinado eletronicamente)
ALESSANDRO LOPES FERNANDES
Assessor Técnico IV
Matricula Siape: 1559841

De acordo. Encaminho o presente processo ao Superintendente de Gestao de Pessoas.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
KAUE GERALDO FERNANDES JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Beneficios, Previdéncia Gerente de Estratégia e Desenvolvimento
Complementar, Cadastro e Pagamentos de Pessoas
Matricula SIAPE 2224566 Matricula STIAPE 1418263

De acordo. Encaminho o presente processo a Superintendéncia de Licitacoes e Contratos
visando o prosseguimento do feito.

(assinatura eletronica)
ALICE LIMA SILVA MOTTA
Superintendente Adjunta
Matricula Siape: 1412669
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