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INFRA S.A.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

PROCESSO N2 50050.005442/2023-20

1. DA DESCRICAO OBIJETO E SEUS QUANTITATIVOS
- Codigo Quantidade a Valor Total
Descricao BR ser contratada estimado(RS)
(CATSER)
Participacdo de 1 empregado da Corregedoria (COGER)
no 32 Semindrio Nacional de PAD, promovido pelo RS 4.041.00
Instituto Negdcios Publicos do Brasil - Estudos e Pesquisas 01 ( at.r m,il
na Administracao Publica - INP - Ltda, que acontecera de 3808 articipante Cllll;rer?ta e um
forma presencial no Mabu Hotéis & Resorts em Foz do P P ?eais)
lguacu, dos dias 28 e 30 de agosto de 2023, com carga
horaria de 24h/a.
2. INTRODUGAO
1. Trata-se da solicitagdo de participagdo de 1 empregado da Corregedoria (COGER) no 39

Semindrio Nacional de PAD, promovido pelo Instituto Negdcios Publicos do Brasil - Estudos e Pesquisas na
Administracdo Publica - INP - Ltda, que acontecera de forma presencial no Mabu Hotéis & Resorts em Foz do
Iguacu, dos dias 28 e 30 de agosto de 2023, com carga horaria de 24h/a.

2. Vale adicionar que o tema de capacitacdao em questdo estd contemplado no Plano Educacional
Anual - PEA 2022-2023.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. Tendo em vista que a Corregedoria (COGER) é crucial no processo de instauragdo e realizagdo

de processos disciplinares na Infra S.A, entende-se pertinente a participacdo desta funcionaria no referido
curso.

3.2. Este evento se destina advogados, secretarios e gestores, assessores, consultores e
procuradores juridicos, integrantes de comissao disciplinar e de sindicancia, agentes publicos responsaveis
pela decisdo no processo, area de recursos humanos e agentes publicos envolvidos com processo disciplinar.
Tem como objetivo dar aos participantes acesso a um conhecimento atualizado sobre a tematica e propiciar
a necessaria seguranca para a devida instrucdo processual de acordo com o ordenamento juridico vigente e
com supedaneo na jurisprudéncia atual.

3.3. Dessa forma, a referida capacitacdo sera importante para o desenvolvimento profissional da
participante, uma vez que ird possibilitar uma atuacdo mais assertiva para a entidade no momento de
praticar as atribuicdes a ela designadas.

3.4. Tendo em vista as atribui¢Ges regimentais da participante a seguir destacadas, é importante
estar atenta, atualizada e familiarizada com as discussdes que estdo sendo travadas acerca do tema e




alinhados com os avancos da referida tematica, que é de grande relevancia para esta empresa, conforme
observa-se nas competéncias regimentais.

3.4.1. Segundo o Estatuto Social da Infra S.A., compete a Corregedoria:

Art. 94. A Corregedoria compete:

| - auxiliar a autoridade instauradora na realizagdo do juizo de admissibilidade de procedimentos disciplinares,
inclusive quanto a responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a
administragdo publica nacional ou estrangeira, nos termos do art. 52, da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

Il - elaborar minutas de portarias de instauracdo de comissdes de sindicancia, processos administrativos disciplinares e
processos de apuragdo de responsabilidade e submeté-las ao Diretor-Presidente;

Il - prestar orientagdo, assisténcia correcional, apoio administrativo e técnico as comissGes de Sindicancia, processos
administrativos disciplinares e processos de apuragdo de responsabilidade instauradas por ato de oficio ou solicitando
informagdes e diligéncias as unidades internas da Valec ou de outros érgdos da Administragdo Publica;

IV - registrar informagdes acerca dos procedimentos correcionais nos sistemas informatizados da Administragdo
Publica Federal;

V - manter em arquivo os processos administrativos correcionais encerrados;

VI - prestar informagdes acerca dos procedimentos disciplinares em curso ou encerrados, observadas as reservas
impostas pela Lei de Acesso a Informacgdo;

VII - elaborar e submeter ao Conselho de Administragdao minutas de Termo de Decisdo e de Termo de Aplicagdo de
Penalidade;

VIII - notificar os agentes acerca da decisdo, receber os recursos e elaborar minuta de decisdo

IX - receber, autuar, analisar e dar encaminhamento aos recursos interpostos

X - elaborar Termo de Manifestagao sobre os recursos interpostos, conclusdes e pareceres dos procedimentos
disciplinares

XI - receber e dar encaminhamento as denuncias oriundas da Ouvidoria

XIl - inspecionar procedimentos disciplinares e de sindicancias em curso

XIlI - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas

XIV - realizar interlocugdo com érgaos de controle e investigacgdo em matéria correcional;

XV - exercer outras atribuigdes de apoio a atividade correcional delegadas pelo Diretor-Presidente, respeitadas as
atribuicGes dos demais drgdos estatutarios de controle.

3.5. Nesse sentido, observando a necessidade da Infra S.A., torna-se de fundamental importancia
a referida contratacdo, a fim de manter seu corpo técnico atualizado, qualificado e capacitado para
desenvolvimento de suas fungées, visando o alcance dos resultados a ele impostos.

4. ESCOLHA DA CONTRATADA

4.1. O Grupo Negdcios Publicos estd ha mais de 20 anos realizando eventos, treinamentos e
solucdes na area da administracdo publica. E reconhecido no mercado como um dos principais parceiros da
administracdo publica, pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega solucGes concretas e
eficientes para o dia a dia dos agentes. Todos os eventos prezam pela inovacdo e proporcionam um ciclo de
capacitacdo continua aos agentes publicos, com uma metodologia prépria que possibilita um maior
aproveitamento.

4.2, Possui como missdo: gerar eficiéncia e seguranca na administracdo publica por meio de
solucdes tecnoldgicas, orientacdo e capacitacdo, tornando-se referéncia na transformacdo das instituicdes
publicas do Brasil.

<Informacdes retiradas do sitio virtual negociospublicos.com.br/sobre.html no dia 26/07/2023>

4.3. O servico que sera prestado pelo Instituto Negdcios Publicos do Brasil - Estudos e Pesquisas
na Administracdo Publica - INP - Ltda caracteriza-se por sua singularidade, uma vez que é um evento anual
de proporcdo nacional realizada por uma instituicdo com grande experiéncia no mercado. Além disso,
proporcionara a participante a troca de conhecimentos com servidores publicos de todo o Brasil, sendo esta
uma contribuicdo extra importante em sua formacao profissional.

4.4, E de facil constatagdo que para garantir o desenvolvimento da capacitagdo objeto deste
Projeto Basico depende de uma coordenacdo cientifica de alta qualidade que, neste caso, serd realizada por
Anderson Pedra (SEI 7376045). A partir do histérico de suas realizacdes, seu elevado grau de



respeitabilidade e admiracdo, é evidente que o servico prestado pela Instituto Negdcios Publicos do Brasil -
Estudos e Pesquisas na Administracdo Publica - INP - Ltda, tendo Anderson Pedra como coordenador
cientifico, é Unico e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo da capacitacdo pleiteada,
conforme (SEI 7376013; 7376045).

5. ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5.1. Salienta-se que, no que diz respeito ao Mapa Estratégico da Empresa, a aludida capacitacdo
cumpre com quatro dos objetivos: item 1.2 "consolidar a imagem institucional, visando a evolugéo do
negdcio da Infra S.A."; o item 3.2 "desenvolver, valorizar, atrair e reter talentos" e 3.3 "aprimorar a
governan¢a e a integridade institucional', bem como a temdtica proposta consta do Planejamento
Educacional Anual - PEA/VALEC/2022-2023 (SEI 7359451).

6. FUNDAMENTAGAO LEGAL

6.1. Impende consignar que o presente processe trata-se de servigos técnicos especializados de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com profissional ou empresa de notéria especializagao, que se
enquadrada na hipotese de contratacdo por inviabilidade de competi¢do, com fulcro na alinea "f", Inciso II,
art. 200, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da VALEC/ Infra S.A., bem como das
disposicoes da alinea "f", Inciso Il, art. 30, da Lei n? 13.303/2016:

"RILC VALEC

Art. 200. A VALEC podera realizar a contratagdo direta quando houver inviabilidade de competi¢do, em
especial nas seguintes hipoteses:

| - Para a aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros que so possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo; e

Il - Para a contratagcdo dos seguintes servicos técnicos especializados, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagao:

a) Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

b) Pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) Assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) Fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; e

g) Restauragdo de obras de arte e bens de valor histdrico.

LEI N2 13.303/2016

Art. 30. A contratacdo direta sera feita quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial na
hipdtese de: (Vide Lei n2 14.002, de 2020)

| - aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros que so possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo;

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de
notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulga¢do:

a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagGes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e bens de valor histdrico.

§ 12 Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢gdes, organizacdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14002.htm#art22

§ 22 Na hipotese do caput e em qualquer dos casos de dispensa, se comprovado, pelo érgdo de
controle externo, sobreprego ou superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano causado
quem houver decidido pela contratagao direta e o fornecedor ou o prestador de servigos.

§ 32 O processo de contratagdo direta sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:
| - caracterizagdo da situagdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o caso;
Il - razdo da escolha do fornecedor ou do executante;
Il - justificativa do prec¢o."
6.4. Por fim, diante do exposto, sugere-se que a pretendida contratacdo seja por inexigibilidade de
licitagdo nos termos do Parecer Referencial VALEC n2 08/2022/PROJUR-VALEC (SEI 7375881) em analogia

com as disposi¢des da Orientacdo Normativa AGU n2 69/2021 (SEI 7375867) e que a mesma ¢é dispensada de
oitiva da unidade juridica desta Empresa.

7. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

7.1. Informamos que o valor da inscricio é de RS 4.041,00 (quatro mil quarenta e um reais),
conforme proposta comercial (SEI 7359467).

8. DA AUTORIZACAO DO DIRETOR COMPETENTE

8.1. Consoante art. 22 do RILC Valec/Infra S.A. autoridade competente para autorizar diretamente

a presente contratacdo, no limite de alcada de valor previsto no artigo retromencionado, é o
superintendente da drea, que autorizara o presente Termo de Referéncia/Projeto Basico.

9. REGIME DE EXECUGAO DO CONTRATO

9.1. Realizada mediante contrata¢do direta por meio do regime de execu¢ao de empreitada por
preco global, ou seja, quando se contrata a execugdo de obra ou servigo por prego certo e total.

10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. A contratada deverd observar, na execucdo do objeto contratual, os critérios de

sustentabilidade ambiental, contidos no Decreto n? 9.178/2017, adotar praticas de racionalizagdo no uso de
materiais e servicos, conforme o caso e os critérios elencados na Instrucdo Normativa n2 1, de 19 de janeiro
de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

11. DOS PRAZOS E CONDIGOES PARA A ENTREGA DO OBJETO

11.1. Os prazos e condicOes para recebimento definitivo do objeto contratado se dard com a
entrega de documento que registra a participacdo dos colaboradores da Infra S.A., comprovando assim a
execucdo dos servicos, atingimento dos objetivos com o evento e execucdo total dos servicos prestados.

12. DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia do contrato para a execucao total dos servicos a serem contratados sera
contado a partir da emissao da Nota de Empenho de Despesa até a entrega dos certificados por parte da
contratada.

13. DAS FORMAS, CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO, BEM COMO O CRITERIO DE
REAJUSTE
13.1. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, em até 30 (trinta) dias apds a execucdo

completa dos servicos contratados, comprovada emissao dos certificados para cada aluno.

13.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e da proposta, ndo se admitindo
Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz;

13.3. A fiscalizacdo da contratacdo deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;
b) Data da emissdo;

c¢) Dados do instrumento contratual e da Infra S.A. como contratante;



d) Periodo de prestacdo dos servicos;
e) Valor a pagar; e
f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se iniciard apds a comprovacao da regularizacdao da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Infra S.A;

13.5. Serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

13.7. Antes do pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

13.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Infra S.A.

13.9. Previamente a emissdo de nota de empenho do pagamento, a Infra S.A. devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

13.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.11. Persistindo a irregularidade, a Infra S.A. devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.12. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do instrumento contratual, caso a contratada nao regularize sua situac¢do junto ao
SICAF.

13.13. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da Infra S.A.

13.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacado aplicavel.

13.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario empregado publico dos quadros da Infra S.A., com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias vigente.

13.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Infra
S.A,, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:



EM=1xNxVP,

assim apurado:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438

Assim apurado:

I = (TX) l=(6/100) | =0,00016438
365 TX= Percentual da taxa anual = 6%

13.17. O valor da contratacao é fixa e irreajustavel.
14. DA EXIGENCIA DE GARANTIAS E SEGUROS
14.1. Ndo serd exigido nenhum tipo de garantia, conforme preceitua o artigo 195, do RILC — VALEC,
bem como o inciso V, do artigo 69 e 70, da lei 13.303 de 30 de junho de 2016.
14.2. Acrescenta-se que o contrato s sera pago conforme ocorram as devidas entregas pré-
estabelecidas. Desse modo, dirime-se o risco da Administracao e evita encarecer o objeto contratual.
15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
15.1. Deveres e responsabilidades da CONTRATADA:
15.1.1. Assegurar o cumprimento do conteddo programatico do evento e da metodologia
empregada;
15.1.2. Selecionar e escalar os instrutores, disponibilizando e mantendo atualizada a agenda do
Ccurso;
15.1.3. Arcar com as despesas de transporte aéreo/terrestre, alimentacdo, acomodacdes e
honordrios dos instrutores, coordenadores e da equipe envolvida na realizacdo do curso;
15.1.4. Auxiliar os participantes no decorrer do evento;
15.1.5. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagdgica do evento;
15.1.6. Fornecer os certificados em até 30 (trinta) dias apds o encerramento das aulas;
15.1.7. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do evento;
15.1.8. Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condicbes, em estrita observancia das

especificacdes da proposta, do Termo de Referéncia e do Contrato;

15.1.9. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da
presente contratagao;

15.1.10. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que os seus participantes
ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

15.1.11. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

15.1.12. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

15.1.13. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
Contrato;



15.1.14. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas e todas as condicdes de habilitacdes e qualificacdes exigidas na contratagao.

15.2. Deveres e responsabilidades da Contratante:

15.2.1. Prestar as informacGes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que
venham a ser solicitadas pela contratada;

15.2.2. Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servigos na forma do
estipulado neste Termo de Referéncia;

15.2.3. Anotar em registro préprio as falhas detectadas e comunicar a CONTRATADA as ocorréncias
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA,;

15.2.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacdes;

15.2.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial
guanto a aplicacdo das sangdes, alteracOes e reajustes;

15.2.6. Comunicar formalmente a CONTRATADA, através de correspondéncia, sempre que houver
alteragdes e informagdes que possam modificar condigdes do contrato originalmente avencgadas;

15.2.7. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Infra S.A. pode aplicar a

contratada as seguintes sangoes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado e ndo prejudiquem o
andamento das atividades normais da Infra S.A.;

- Multa moratéria e compensatéria nos seguintes percentuais:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execucado dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o 152 (décimo-quinto dia) dia e a critério da Infra S.A., no caso de execugdo com
atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida; e

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal da contratacdo, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; E

e) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

16.2. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Infra
S.A., por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou aos profissionais quando:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Infra S.A. em virtude de atos
ilicitos praticados;

d) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o instrumento
contratual;



e) Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para a contratacao;

f) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

g) N&o mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢do do instrumento contratual;
h) Cometer fraude fiscal;

i) Demais praticas ilicitas previstas na forma do instrumento convocatério ou no
instrumento contratual.

16.3. As condutas previstas nas letras “d”, “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 14.2. poderdo ensejar a
penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 5 (cinco) anos, apds regular
processo administrativo, sem prejuizo das multas previstas no instrumento contratual e das demais
cominacdes legais.

16.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
Tabelas 1 e 2:
TABELA 1 - PERCENTUAIS
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
instrumento contratual
) 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
instrumento contratual
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
instrumento contratual
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
instrumento contratual
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
instrumento contratual
TABELA 2 - DESCRICAO GRAU
Manter funcionario sem qualificagdo para
executar os servigos contratados, por 3

empregado e por dia.

Recusar-se a executar servico determinado
pela fiscalizagao, por servico e por dia.

Deixar de cumprir determinagdo formal ou
instrucdo complementar da Infra S.A., por 2
ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se
conduza de modo inconveniente ou nao
atenda as necessidades do servico, por
funcionario e por dia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
instrumento contratual ndo previstos nesta
tabela de multas, apés reincidéncia 3
formalmente notificada pela Infra S.A., por
item e por ocorréncia.

16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa a contratada.

16.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Infra S.A. serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.



16.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da
contratada, a Infra S.A. poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo
Civil.

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Infra S.A., observado o
principio da proporcionalidade.

16.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

16.10. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

16.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestdo de
Procedimentos de Responsabilizacdo de Entes Privados (CGU-PJ), conforme o caso.

16.13. Constituem inexecugdo total ou parcial da contratagdo, bem como causas para rescisdo, as
condutas e praticas descritas nos artigos 176 e 177 do RILC.

17. DA MATRIZ DE RISCOS

17.1. Inaplicdvel para a pretensa contratacao.

18. DO EMPENHO

18.1. A Nota de Empenho servira como instrumento habil que substituira o “termo de contrato”.
18.2. A Nota de Empenho serd emitida apds consulta as Certidées de Regularidade.

19. DA FISCALIZACAO

19.1. Quaisquer exigéncias da SUGEP, inerentes ao objeto, deverao ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA.

19.2. A SUGEP verificard se o objeto do contrato foi executado de acordo com as exigéncias do

Termo de Referéncia e, sendo assim, a Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pela SUGEP e enviada a SUPOF
para o pagamento devido.

19.3. Todos os contratos deverdo seguir, além das disposicdes deste RILC, os normativos editados
pela Infra S.A. relativos a Gestdo e Fiscalizacdo de Contrato, conforme art. 164 RILC.

19.4. Sdo obrigacdes da contratada, sem prejuizo de outras previstas no instrumento contratual,
reparar, remover, substituir, reconstruir ou corrigir as suas expensas, totalmente ou parcialmente, o objeto
do contrato em que forem verificados defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de
materiais empregados e responder por danos causados a Infra S.A. e/ou a terceiros, independente da
comprovacao de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, conforme art. 156 do RILC.

19.5. A Infra S.A. rejeitard, no todo ou em parte, servico, obra ou fornecimento de servico
executado em desacordo com o Contrato.

19.6. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Infra
S.A., especialmente designados.



19.7. O representante da Infra S.A. deverd ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servicos.

19.8. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverad ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

19.9. O representante da Infra S.A. devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

19.10. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
contratada ensejard a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, conforme disposto nos artigos 157 e 158 do
RILC.

19.11. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

20. DA SUBCONTRATACAO

20.1. A CONTRATADA ndo podera, em nenhuma de suas fases, terceirizar nem subcontratar as
atividades objeto do presente contrato.

21. DA RESCISAO CONRATUAL

21.1. O presente contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n° 13.303/2016.

22. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

22.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou

supressées que se fizerem nos servicos de acordo com a necessidade da CONTRATANTE em até 25% (vinte e
cinco por cento).

23. DA RESCISAO CONTRATUAL

23.1. O presente contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n® 13.303/2016 e Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia.

24. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

24.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados

a Infra S.A. no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2023.

Atenciosamente,

(Assinado Eletronicamente)
JOAO VITOR MACHADO SANTANA
Assistente Técnico Il

De acordo. Encaminha-se na forma proposta a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas para
analise.

(Assinado Eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Aprovo a pretensa contratacdo por atender as disposi¢cbes do art. 201, do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da VALEC/ Infra S.A., encaminhe-se a Superintendéncia de
LicitacOes e Contratos para andlise da instrucdo processual com dispensa de oitiva do érgao juridico desta
Empresa, com fundamento na inteligéncia do Parecer Referencial VALEC n2 08/2022/PROJUR-VALEC (SEl
7375881) e em analogia com as disposi¢cdes da Orientacdo Normativa AGU n2 69/2021 (SEI 7375867).



(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

SUPER r'\] Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestao
GOVBR 1) de Pessoas, em 31/07/2023, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
L ' 3°,inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER r'\] Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e
GOVEBR 3) Desenvolvimento de Pessoas, em 31/07/2023, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
L ' fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER [f'\] Documento assinado eletronicamente por Jodo Vitor Machado Santana, Assistente Técnico Il, em
GOVEBR 1) 01/08/2023, as 09:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
L ! Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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