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INFRA S.A.
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS

NOTA TECNICA N2 146/2023/GEDEP-INFRASA/SUGEP-INFRASA/DIRAF-INFRASA/PRESI-INFRASA/DIREX-INFRASA/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA

Brasilia, 07 de dezembro de 2023.
PROCESSO N2 50050.008465/2023-96
INTERESSADO: SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
1. ASSUNTO

1.1. Trata-se da contratagdo de empresa para ofertar curso in company sobre e-Social e conceitos basicos de EFD-REINF/ DCTFWEB/FGTS DIGITAL em
conformidade com o MOS SE1.2, IN 2.043/2021 — IN 2.005/2021 — Portaria 3.211/2023 MTE e demais alteragdes, com a carga horéria de 20 h/a, previsto para
ocorrer nos dias 18 a 22 de dezembro de 2023, em seu formato hibrido.

2. ANALISE

2.1. O Superintendente da unidade procedeu com o preenchimento e assinatura do Documento de Oficializagdo da Demanda (SEl
7817655) justificando os principais aspectos sobre o evento e sua relagdo com as demandas a cumprir por parte de suas unidades junto a Infra S.A.

2.2 No cumprimento de suas competéncias, esta Geréncia passou a avaliar o evento em questdo estava adequada ao Plano Educacional Anual - PEA
2022-2023 (SEI 7835599 e 7835600). A presente capacitagdo encontra-se alinhada ao Planejamento Educacional Anual 2022-20223, com o tema de "E-social:
suas aplicagdes em processo de gestdo de pessoas", solicitado pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

2.3. A capacitagdo serd de responsabilidade da empresa Inteligéncia Solugbes em Negdcios Empresariais LTDA, conforme proposta comercial (SEI
7819424).

2.4, Foi emitida a Declaragdo de Disponibilidade Or¢camentdria 231/2023 (SEI 7828367), referente a participagdo dos empregados.

2.5. Informamos que o valor da turma para o treinamento hibrido é de R$ 37.400,00 (trinta e sete mil e quatrocentos reais),, conforme proposta

comercial (SEI 7819424).

2.6. A Norma Interna de Licitagdes e Contrata¢Bes Diretas no ambito da Infra S.A., prevé, em seu inciso lll do art. 28 que nas contratagdes que tenham
como objeto exclusivamente capacitagdo ou participacdo em evento devem conter: "Justificativa do prego praticado no mercado, por meio de Notas Fiscais
emitidas a outros compradores ou de contratos firmados com outros érgédos da Administragcéo Publica, ou privada ou outro meio idéneo, observada ainda a
atualidade preferencialmente ndo superior a 2 (dois) anos da fonte de pregos;"

2.7. A futura contratada apresentou os seguintes documentos:
Documento Ano Orgao Valor To.tal do Tema C/H do treinamento Valor hora aula
servigo
Capacitagdo em e-Social e conceitos basicos de
Proposta Comercial (SEI EFD-REINF/ DCTFWEB/FGTS DIGITAL em
P 7819424) 2023 37.400,00 conformidade com o MOS SE1.2, IN 2.043/2021 20 RS 1.870,00
—IN 2.005/2021 — Portaria 3.211/2023 MTE e
demais alteragdes, na modalidade hibrida
Contratagdo de servigos técnicos especializados,
para ofertar curso sobre o Lucro Real - Legislagdo
e pratica: cumprimento de obrigagdes
acessorias; cruzamento de dados entre os
Nota de Empenho Lucro Real - subsistemas do SPED: NFe; CTe; NFSe; NFCe;
Infra S.A. (SEI 7838316) 2023 Infra $.A. R 49.989,00 | Lop'ten ContribuicSes; e ECF, carga hordria de 20 RS 2.499,45
20 horas/aula, previsto para ocorrer no més de
agosto de 2023, na modalidade hibrida, sendo
30 empregados de forma presencial e 27
empregados de forma online.
Contratagdo de contratagdo de servigos técnicos
especializados para realizagdo de agdes de
capacitagdo em eSocial, EFD-Reinf e Retengdo de
Contrato n° 76/2023 CNPq (SEI Tributos para equipes das areas de contrato,
2023 CNP! RS 86.400,00 " X 36 RS 2.400,00
7838319) Q 3 compras, contabilidade, orgamento, finangas, $
gestdo de pessoas, controle e auditoria, gestores
e fiscais de contratos do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico Tecnoldgico — CNPq.
2.8. Ademais, embora fora do prazo preferencial previsto no inciso Ill do art. 28 da Norma Interna de Licitagdes e ContratagGes Diretas no ambito da
Infra S.A., incluimos nos autos a seguinte contratacdo:
Documento Ano Orgao Valz;:;:)l do Tema C/H do treinamento Valor hora aula
Ministério da Curso de Retengdo na Fonte de Tributos e
Nota de Empenho e NF - MJ Justica e Contribuig8es Sociais_on-line, realizado de 14 a
2020 RS 63.200,00 30 RS 2.106,67
(SEI 7838786) Seguranca s ’ 18 de setembro de 2020. 02 (duas) turmas de 40 $ ’
Publica alunos cada. Carga hordria: 15 horas.
2.9. A capacitagdo proposta para a Infra S.A. possui a modalidade hibrida para atendimento a todos os empregados interessados na capacitagdo,

informamos que para fins de comparacdo dos valores praticados foi utilizado o valor Hora/aula entre as contratagdes similares considerando que para o curso da
Infra S.A. ha relagdo da tematica do curso com as atividades desempenhadas de somente 20 (vinte) empregados.

2.10. Consultamos ainda, valores de turma de outros fornecedores com a mesma tematica, conforme (SEI 7838794). A empresa One Curso Treinamento
oferta turma online com o tema de eSocial para Orgdos Publicos, com carga horaria similar a solicitagdo em tela no valor de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos
reais), por participante do mesmo 6rgdos. Para os 20 (vinte) empregados da Infra S.A., o valor das inscri¢des seria de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).



2.11. Apds anadlise das contratagdes similares e considerando o valor proposto para a Infra S.A. na modalidade hibrida, torna-se evidente que o prego
praticado para a Infra é justificado e de acordo com a pratica para outros drgaos.

2.12. Destarte, em relagdo a documentagdo da empresa potencial contratada o Regulamento Interno da Companhia prevé condi¢des para formalizar a
contratagdo, conforme art. 91 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no dmbito da Infra S.A., a saber:

"Art. 91. A Infra S.A. podera contratar diretamente quando houver inviabilidade de competigdo, em especialnas seguintes hipdteses:

(...)

Il - Para a contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos
de publicidade e divulgagdo:

(...)

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; e

(...)

§ 52 Nos casos de dispensa por valor (art. 86, incisos | e 1l) e nas contratagées que tenham como objeto exclusivamente capacitagdo ou participacdo em eventos,
poderdo ser exigidas apenas as condigdes de habilitacio juridica e regularidade fiscal.

(Grifo nosso)

2.14. A contratagdo em tela limita-se exclusivamente a capacitagdo, foi exigido do potencial contratada a habilitagdo juridica, conforme art. 47 (SEl
7835637) e Regularidade fiscal, conforme artigo 50 (SEI 7820517 ), ambos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no dmbito da Infra S.A.
2.16. Atestamos que a contratagdo em tela se amolda ao previsto no Parecer Referencial - VALEC n2 8/2022/PROJUR-VALEC/PRESI-VALEC (SEI 7432868)

e atende as recomendagbes previstas. Importante registrar, que o Parecer Referencial - VALEC n2 8/2022/PROJUR-VALEC/PRESI-VALEC (SEI 7432868) foi
elaborado em consonancia com a Resolugdo Normativa do Conselho de Administragdo n? 4, de 24 de fevereiro de 2022, , que instituiu o Regulamento de
Licitagdes e Contratos anterior e a instrugdo processual em comento foi realizada com base nas exigéncias da Resolugdo Normativa INFRASA n°
12/2023/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA, que aprova o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC no dambito da Infra S.A. (SEI 7790690) e Resolugdo
Normativa INFRASA n° 09/2023/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA, que aprova a Norma Interna de Licitacdes e Contratacdes Diretas no ambito da Infra S.A. (SEI
7790754).

2.17. Ademais, esta Geréncia de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas instruiu o processo, incluindo demais documentos necessarios, a saber:

a) Plano Educacional Anual (SEI 7835599 e 7835600);

b) Orientagdo Normativa AGU n2 69/2021 (SEI 7835605);

d) Parecer Referencial VALEC n2 8/2022/PROJUR-VALEC (SEI 7835607);

f) Termo de Referéncia/Projeto Basico 131 (SEI 7838798);

g) Documentagdo Comprovando a Compatibilidade dos valores praticados (SEI 7838316, 7838319, 7838786 e 7838794);

i) Documentos para comprovagdo de notdria especializagdo (SEI 7838053, 7838054, 7838057, 7838059, 7838066, 7838069 e 7838070).
3. CONCLUSAO

3.1. Ante o exposto, propomos o encaminhamento a Geréncia de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas.

Atenciosamente,

(Assinado Eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico IlI

De acordo. Encaminha-se na forma proposta a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas para analise.

(Assinado Eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminha-se a Superintendéncia de Licitagbes e Contratos para andlise da instrugdo processual, considerando as competéncias
regimentais e posterior retorno a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas para tramites subsequentes de elaboragdo do Documento de Solicitagdo de Empenho.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestdo de Pessoas, em 08/12/2023, as 09:30, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franga Pinheiro, Assessor Técnico Ill, em 08/12/2023, as 09:38, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas, em 08/12/2023, as 09:45, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

'Z A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7838826 e o codigo
'Eﬁ' CRC 8EF59031.
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