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1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de treinamento para
facilitagdo do processo de elaboracdo do Plano de Negocios da INFRA S.A. para o ano de 2024 -
Workshop O Monge e o Executivo.

1.1.1. A Lei das Estatais prevé a obrigatoriedade da elaboragdo do plano de negodcios como
instrumento de gestdo estratégica contendo os objetivos e metas da organizagdo para garantir a
sustentabilidade e competitividade, bem como, transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos
publicos. Devido a novas diretrizes governamentais o Planejamento Estratégico 2023-2027 devera ser
revisto e novas metas para o Plano de Negocios 2024 da INFRA S.A serdo estabelecidas.

1.1.2. A reavaliagdo estratégica sera feita por meio da contratacdo de empresa especializada na
prestagao de servigos de treinamento para facilitacdo do processo de elaboracao do PN 2024 e esta dividida
em dois momentos:

I- No primeiro dia sera realizado, com exclusividade, o Treinamento O Monge ¢ o
Executivo no Brasil para 45 (quarenta e cinco) participantes da INFRA S.A. A
metodologia aplicada é enderegada ao time de gestores e coordenadores por meio
do M¢étodo Cinzel de liderangca o qual retine as maiores referéncias de especialista
mundiais em como levar um time a alcangar voos mais altos, com mais proposito,
baseado nos principios da lideranca servidora e, principalmente, praticando uma gestao
mais humanizada baseada no servico, no amor agape (amor atitude) e doagao.

IT - O segundo dia serd com o mesmo grupo de participantes para a realizacao de
oficinas com o intuito de revisar os objetivos estratégicos e definir as metas e
projetos para alcance de resultados em 2024 visando a sustentabilidade dos negocios da
empresa. Em até 10 (dez) dias uteis ap6s o término do workshop sera emitido e entregue
o certificado em nome dos participantes.

1.2. Prazo de Execucio: 2 (dois) dias, com previsdo de inicio no dia 9 de novembro de 2023 e
término no dia 10 de novembro de 2023, a contar da emissdo da Nota de Empenho;

1.4. Valor referencial unitario (por participante): R$1.243,33 (mil duzentos e quarenta e trés
reais e trinta e trés centavos);

1.6. Valor referencial total (45 participantes) R$55.949,85 (cinquenta e cinco mil, novecentos
€ quarenta e novo reais € oitenta e cinco centavos);



1.8. Produtos previstos: Workshop de Lideranga e oficinas para defini¢ao de metas
institucionais com base nos objetivos estratégicos.

1.10. Local de prestaciao dos servicos: a prestacdo dos servicos sera executada na sede da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres ANTT, localizada no Setor de Clubes Esportivos Sul - SCES,
trecho 03, lote 10, Projeto Orla Polo 8, Auditorio, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70200-003;

1.11. Subcontratacio: ¢ vedada a subcontratagdo, cessdo, sub-rogagdo total ou parcial do objeto
do Termo de Referéncia;

1.12. Natureza dos servicos: servigo de natureza predominantemente intelectual.

2. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO

2.1. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 - Institui o estatuto juridico das empresas estatais e
estabelece diretrizes para licitagdes e contratos;

2.2 Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 - Regulamenta a Lei n° 13.303/2016;

2.3. Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 - Estabelece critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e contratacao de servigos;

2.4. Resolucao Normativa VALEC n°® 4/2022 - Aprova o Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Infra S.A;

3. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

3.1. Contextualizacio e Justificativa da Contratacio

3.2 Conforme preconiza o Art. 23, § 1°, Il da Lei 13.303/2016, a diretoria da Infra S.A. devera

apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior o Plano de
Negocios para o exercicio anual seguinte.

34. Adicionalmente, compete a SUGOE coordenar o processo de elaboragdo do Plano de
Negocios bem como propor, com as Diretorias, o Plano Estratégico, em linha com o Art. 23, incisos [ e II
do Regimento Interno da Infra S.A.

3.6. Em anos anteriores, o processo de construcdo dos documentos relativos a estratégia da
empresa era conduzido junto as dreas por meio de reunides e distribui¢do de processo SEI para
contribui¢des.

3.8. Tendo em vista as recentes transformacdes no ambito da Infra S.A., sendo as mais
relevantes a incorporagdo da EPL pela Valec e a mudanga de governo no ano de 2023, torna-se imperativa
a revisao da estratégia empresarial de forma a engajar toda a empresa nessa constru¢ao

3.10. Alinhamento aos Instrumentos de Planejamento Institucionais
ID Objetivos Estratégicos
Resultado VIABILIZAR O DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES,
para REDUZINDO OS CUSTOS LOGfSITICOS, PROMOVENDO A COMPETITIVIDADE, OS NIVEIS
Sociedade DE SERVICO E A SEGURANCA DOS USUARIOS
Foco de PROMOVER A INOVACAO E A MELHORIA CONTINUA EM ESTUDOS, PROJETOS E OBRAS
Atuagdo DE FOMENTO E INTEGRACAO MODAL
G:éegnstz‘;‘?a APRIMORAR A GOVERNANCA E A INTEGRIDADE INSTITUCIONAL
3.11. Resultados e Beneficios a Serem Alcancados
3.11.1. O objetivo da contratagdo ¢ a facilitacdo do processo de elaboracdo do Plano de Negodcios

2024, realizada pela SUGOE. O referido processo sera instrumentalizado através de realizagdo de
Workshops de Lideranca e oficinas para defini¢do de metas institucionais com base nos objetivos
estratégicos.

3.12. Justificativa para a Inexigibilidade de Licitacio:

3.12.1. Trata-se de contratagdo direta com fulcro no art. 30, II, "f" , da Lei n°® 13.303/2016 c/c art.
200, II, "f", do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da INFRA S.A., os quais estabelecem ser



inexigivel a licitagdo para contratagdo de servicos técnicos especializados de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, com profissionais ou empresas de notoria especializagdao, conforme declaragao
exarada no documento SEI n°® 7687322.

4. DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICOS

4.1. A contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de treinamento para
facilitacdo do processo de elaboracdo do Plano de Negocios da INFRA S.A. para o ano de 2024 -
Workshop O Monge e o Executivo se amolda a hipotese prevista no art. 30, inciso II, alinea "f", que
estabelece a contratagdo direta quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na hipotese de
contratagdo de servicos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notoria especializacao,
para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

4.3. A Lein® 13.303/2016, em seu art. 30, §1°, ensina que:

"considera-se de notoria especializag¢do o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagoes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou_outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfa¢do do

objeto do contrato"” (Destaque nosso)

4.5. Ao se debrucar sobre a norma legal, verifica-se que o legislador admite, portanto, que outros
conceitos e requisitos, ndo ditados no texto expresso da lei, podem servir de base a conclusdao de que o
profissional escolhido ¢ o mais adequado a realizacdo do objeto. Por intepretacdo, nota-se também, que a
enumeragdo dos requisitos sdo alternativos e ndo cumulativos, importando ndo ser obrigatdrio que estejam
todos contemplados na justificativa da escolha, bastando apenas o apontamento e justificativa de um deles
para fundamentar a contratagdo. Para Marcal Justen Filho:

"(...) a notoria especializacdo “dependera do tipo e das peculiaridades do servigo técnico-cientifico,
assim como da profissdo exercitada.” (JUSTEN FILHO, Marc¢al, Comentarios a Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos. 14*. ed. Dialética. Sdo Paulo, 2010, p. 371)

4.7. Nesse aspecto, explica-se que a ACADEMIA DE TREINAMENTO FORMULA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 47.458.323/0001-97 detém a autorizagao de utilizacao exclusiva da marca "O
Monge e o Executivo" no Brasil, conforme declaracdo exarada no doc. SEI 7684022, revelando que a
notdria especializagdo no método de treinamento proposto. Oportunamente, cita-se Celso Antonio Bandeira
de Melo:

“Séo licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma pessoa, uma vez que
a licitacdo supde disputa, concorréncia, a0 menos potencial, entre ofertantes... SO se licita bens
homogéneos, intercambidveis, equivalentes. Nao se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam
confrontaveis as caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos objetos em certame possam
atender ao que a Administragdo almeja”. (Curso de Direito Administrativo. 17* ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2004, p. 497.)

4.9, Coaduna-se com o entendimento doutrinario a decisdo do Tribunal de Contas da Unido, in
verbis.

As contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos detreinamento
ou aperfeicoamento de pessoal enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo. (Acordao
1915/2003-TCU-Plenario)

5. RESPONSABILIDADES
5.1 Deveres e responsabilidades da CONTRATANTE:

a) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

b) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

c) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela CONTRATADA, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n°. 5/2017.

d) Proporcionar todas as condi¢des necessarias para que a CONTRATADA possa
cumprir o objeto deste Termo de Referéncia;



e) Rejeitar os servicos em desacordo com as especificagdes do presente Termo de
Referéncia;

f) Aplicar a contratada as sangdes administrativas regulamentares cabiveis;

g) Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdao do
Servigos;

h) A CONTRATANTE assegurara que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

5.2. Deveres e responsabilidades da CONTRATADA:

a) Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da CONTRATANTE,
inerentes a execugdo do objeto, sem 6nus a CONTRATANTE;

b) Manter, durante toda a execugdo do servigos, as condi¢gdes da habilitagdo exigidas para
a contratacao;

¢) Manter, durante a execucdo dos servigos, equipe técnica composta por profissionais
devidamente habilitados, treinados e qualificados para a prestacdo dos servigos deste
Termo de Referéncia;

d) Executar o objeto do certame em estreita observancia dos ditames estabelecido pela
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD).

e) Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdao acerca da prestagao dos
servigos, sem prévia autorizacdo da contratante;

f) Adotar praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental na execugdo dos servigos,
buscando, assim, estar conforme aos requisitos constantes na Instrugdo Normativa 1, de
19 de janeiro de 2010, da Secretaria De Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

g) Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

h) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

1) Emitir e entregar o certificado de participacao no workshop para seus participantes em
até 10 (dez) dias uteis ap0s a sua realizagdo.

6. DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. O valor estimado da presente contratagdo ¢ de R$ 55.949,85 (cinquenta e cinco mil,
novecentos e quarenta e nove reais e oitenta e cinco centavos) e correrd as custas da CONTRATANTE.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

7. DAS CONDICOES DE HABILITACAO
7.1. Habilitacao Técnica:
7.1.1. Para fins de habilitagdo técnica deverdo ser apresentados:

a) Para comprovacdo de que a proponente possui capacitacido técnica e experi€éncia na
execugdo de servigos correlatos aos do objeto deste Termo de Referéncia, a empresa
devera, nos termos do Art. 48 do Regimento Interno de Licitagdes e Contratos da Valec
(RILC), juntamente com a documentacdo de habilitagdo necessaria, comprovar aptidao
para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e



prazos com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da apresentacdo de 01 (um)
atestado de capacidade técnica, em nome da proponente, emitido por entidade da
Administragao Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada,
devidamente identificada, que comprove ter a empresa executado ou que esteja
executando servigos de caracteristicas técnicas semelhantes ao objeto desta contratacio
nos termos do RILC, comprovando que a empresa executou adequadamente os servicos.

7.1.2. Os atestados deverdao conter todas as informagdes necessarias para a averiguagdo dos
critérios técnicos, nao sendo aceito o atestado incompleto ou que ndo atenda claramente todas as exigéncias
previstas neste Termo de Referéncia.

7.1.3. O atestado deverd ser fornecido pelos respectivos proprietarios dos servigos e contendo
dados que possam identificar o emissor e o objeto, tais como:

a) Nome, CNPJ, endereco e o telefone da entidade atestante;

b) Nome, cargo/funcdo, endereco, telefone e e-mail do(s) representante(s) da sociedade
atestante que vier(em) a assinar o atestado, a fim de que a Valec possa com ele(s) manter
contato;

c) Nome e CNPJ da sociedade proponente pela sociedade atestante para a execugdo do
objeto atestado;

d) Descri¢do detalhada do objeto atestado, contendo dados que permitam a aferi¢do de
sua similaridade com o objeto licitado 11.3.7.3.7. Periodo e local de execugao do objeto;

e) Data da emissao do atestado; e
f) Assinatura do(s) representante(s) da sociedade atestante.

7.1.4. As informagdes minimas que ndo estejam expressamente indicadas no atestado apresentado
pelo proponente deverdo ser comprovadas por meio de documentagao complementar anexada ao atestado.

\

7.1.5. A proponente deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade do atestado solicitado, apresentando, quando solicitado, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdao, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, e local em que foram
prestados os servigos, sendo que estas e outras informacdes complementares poderdo ser requeridas
mediante diligéncia.

7.1.6. O atestado de capacidade técnico devera referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

7.2. Habilitacao Juridica:

a) Documento de Identificagdo contendo todos os dados dos responsaveis legais da
proponente;

b) No caso de empresario individual: Inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis na Junta Comercial da respectiva sede;

c) No caso de sociedade empresaria o sociedade limitada unipessoal (SLU): Ato
constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores devidamente publicados e acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva;

d) No caso de sociedade simples: Inscricdo do Ato Constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local da sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

e) No caso de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP): Certidao
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o
caso, que comprove a condi¢do de ME/EPP. Caso julgue necessério, o Pregoeiro Oficial
podera solicitar a Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE para fins de afericdo
da Receita Bruta;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de



autorizagao ¢;

g) Procuracdo por instrumento publico, comprovando a delegagdo de poderes para

assinatura e rubrica dos documentos integrantes s da habilitacao e propostas, quando estas

nao forem assinadas por diretor(es), com poderes estatutarios para firmar compromisso.
7.3. Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e;
c¢) Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

7.4. Qualificacdo Economico-Financeira:

a) Com esteio no art. 51, §2°, I do RILC, para fins de qualificagdo econdmico-financeira
exigir-se-4 a comprovagdo de Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao.

8. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ENTREGA DO OBJETO

8.1. O Prazo de Execugdo dos Servigos sera de 2 (dois) dias, a contar da Emissdo da Nota de
Empenho.

8.2. Executado o servigo, o seu objeto serd recebido definitivamente pelo responsavel por seu

acompanhamento e fiscaliza¢do, que emitird Termo de Recebimento Definitivo - TRD em até 5 (cinco) dias
uteis contados da conclusdo da prestacao dos servigos.

8.3. Os servicos poderdo ser rejeitados caso estejam em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela
CONTRATANTE, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

9. DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE DE PRECOS
9.1. O prego ¢ fixo e irreajustavel.
9.2. O pagamento sera efetuado em parcela tnica, por meio de Ordem Bancaria (OB), em até 30

(trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo
gestor.

9.3. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento
da obrigagao.

94. No caso de incorre¢ao nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serao
estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo implicando a CONTRATANTE
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

9.5. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera
iniciada a partir da data da reapresentacdo do documento corrigido.

9.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com
o numero de inscricdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

9.7. Quando aplicéavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagdes Economicas
e Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, serd necessario que, por ocasido da emissdo de suas
notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais
eletronicas emitidas para o seguinte enderego eletronico: gecon.nfe@infrasa.gov.br.

9.8. Os contribuintes que nao se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005,
por ocasido da emissdo da Nota de Empenho, deverdo elaborar ¢ encaminhar, concomitante, declaragao a
CONTRATANTE informando essa condi¢ao.

9.9. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, o nome do
banco, o numero da agéncia, a praca e o numero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario
referente ao pagamento.

9.10. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE,



devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagdo financeira do valor devido,
que devera ser corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de
mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

I=(TX/100) /365
EM =1xN xVP
Onde: I = Indice de Atualizagdo Financeira; TX = Taxa de Juro Anual; EM = Encargos Moratoérios; N = Numero de dias
entre a data prevista e o efetivo pagamento; VP = Valor da Parcela em atraso. I = Indice de compensagio financeira =
0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

10. GARANTIA

10.1. Considerando a natureza do objeto, suas caracteristicas e o prazo de execucdo, fica
dispensada a exigéncia de garantia para a execucao do objeto previsto no item 1 deste Termo de
Referéncia.

11. SANCOES

11.1. Nos casos de inexecugdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, garantida a defesa prévia
e o contraditério, a CONTRATANTE pode aplicar 8 CONTRATADA, com fundamento nos artigos 82 a
84 da Lein°. 13.303, de 30 de junho de 2016, as seguintes sancdes:

11.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos a execugao
do objeto e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da CONTRATANTE.

11.1.2. Multa moratoria € compensatoria:

I- Moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado na entrega do servico, calculado sobre o valor da total da contratacdo, até o
limite de 30 (trinta) dias de atraso.

IT - Moratéria de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado na entrega do servigo, calculado sobre o valor total da contratagdo, desde o
primeiro dia de atraso, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias.

1T - Compensatoria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo,
por descumprimento dos prazos de execu¢do do servigo, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto nas letras i e ii anteriores;

IV - Compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, em
caso de descumprimento de obrigagdes contratuais, proporcionalmente a razdo da parte
inadimplida pelo valor total da contratacao;

V - Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, em
caso de reincidéncia de condutas que impliquem em aplicagdo de adverténcias ou outras
sangoes;

11.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, aplicadas as empresas ou aos profissionais
quando:

11.1.3.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos; 13.1.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos
da licitacao;

11.1.3.2. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de
atos ilicitos praticados;

11.1.3.3. Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;

11.1.3.4. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto do certame;

11.1.3.5. Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do do servico;

11.1.3.6. Cometer fraude fiscal.

11.2. A reincidéncia da san¢do de adverténcia podera ensejar a aplicacdo de penalidade de



suspensao.

11.3. A multa a que alude este artigo nao impede que a CONTRATANTE interrompa a prestagao
dos servigos aplique as outras sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

11.4. A multa, aplicada apos regular processo administrativo, serd descontada da garantia da
respectiva CONTRATADA.

11.5. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATANTE ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.6. As sangdes poderdo ser aplicadas cumulativamente, devendo a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis.

11.7. O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e na
aplicacao da san¢do de suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

11.8. O prazo da san¢do de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE tera inicio a partir da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU,
estendendo-se os seus efeitos a todas as unidades da CONTRATANTE.

11.9. A sancao de suspensdo de suspensao temporaria de participagdao em licitagdo e impedimento
de contratar com a CONTRATANTE importa, durante sua vigéncia, na suspensao de registro cadastral, se
existente, ou no impedimento de inscrigao cadastral;

11.10. A sang¢do de suspensao temporaria de participacdo em licitagao ¢ impedimento de contratar
com a CONTRATANTE nao impede que a Administragdo interrompa a presta¢do dos servigos.

11.11. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida no periodo de até 2 (dois) anos a
contar do término da primeira imputagao, implicard no agravamento da san¢do a ser aplicada.

11.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP, Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizacdo de
Entes Privados — CGU-PJ, conforme o caso.

12. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

12.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacdo de servigos pela
Administracao, conforme Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°. 1/2010, a CONTRATADA devera, entre
outras providéncias, otimizar a utiliza¢ao de recursos e a reducao de desperdicios e de poluigdo através das
seguintes medidas, entre outras:

12.1.1. A CONTRATADA deve orientar os empregados alocados nas instalacdes da
CONTRATANTE, no que couber, para racionalizacdo do consumo de energia elétrica e adogdo de medidas
para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

12.1.2. A CONTRATADA deve treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas
de reducgdo da polui¢do e desperdicio de materiais de consumo racionalizando o uso de copos descartaveis
na prestacao de servigos nas dependéncias da CONTRATANTE;

12.1.3. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de segurancga e medicina do trabalho para seus empregados;

12.1.4. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado
civil na selecao de vigilantes no quadro da empresa;

12.1.5. E dever da CONTRATADA a promogio de curso de educagdo, formagio, aconselhamento,
prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia
de energia, de agua e redugao de geracao de residuos so6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

12.1.6. A CONTRATADA devera observar a Resolucao do Conselho Nacional do Meio Ambiente

(CONAMA) n°. 401, de 4 de novembro de 2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e mercurio;



12.1.7. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e insumos que foram utilizados na prestacao de servigos;

12.1.8. A fiscalizacao da execucao dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos
as especificacdes e obrigagdes definidas no Termo de Referéncia , sob pena das san¢des administrativa
quando do ndo cumprimento.

13. DO COMPORTAMENTO ETICO E DE INTEGRIDADE

13.1. A CONTRATADA devera observar o Codigo de Etica da CONTRATANTE, que esta
disponivel no sitio eletronico da CONTRATANTE.

13.2. Nos termos do que dispde a Lei n°. 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n°. 8.420, de

18 de margo de 2015, que tratam da responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e o item XXIV do Anexo do Decreto n°.
1.171, de 22 de junho de 1994, que tipifica o Agente Publico no ambito do Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a CONTRATADA devera:

13.2.1. Adotar conduta compativel com o Codigo de Etica da CONTRATANTE e orientar seus
funcionarios, prepostos e subcontratados que desempenhem os servigos contratados, a observancia do
regramento ético estabelecido pela CONTRATANTE;

13.2.2. Cumprir, rigorosamente, o conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade
estabelecido pela CONTRATANTE e na legislagao de regéncia, associados ao objeto contratado;

13.2.3. Comunicar a CONTRATANTE e as autoridades competentes eventuais praticas ilicitas
ocorridas na prestagdo do servico que comprometam as condutas éticas e de integridade, bem como
colaborar com as investigacdes e, se for o caso, adotar medidas para sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos praticados contra a pessoa, a administragdo publica, nacional e estrangeira, mitigando as
falhas cometidas.

13.3. A CONTRATADA fica obrigada a colaborar com o processo de Due Diligence, que visa
aumentar a seguranca nas contratacdes e mitigar eventuais riscos de integridade aos quais a
CONTRATANTE possa ficar exposta em decorréncia desta relagao.

13.4. E vedada a contratagio, pela CONTRATADA, de pessoas indicadas por agentes publicos da
CONTRATANTE, em qualquer nivel hierarquico, ou por terceiros que nao aqueles incumbidos pela
CONTRATADA do recrutamento e sele¢do de seu pessoal.

14. DO ANTINEPOTISMO

14.1. Fica vedada 8 CONTRATADA alocar, para prestagdo dos servigos que constituem o objeto
do presente contrato, familiar de agente publico que neste exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca do CONTRATANTE.

14.2. Os terceirizados eventualmente alocados na prestacdo dos servigos objeto deste contrato
deverao assinar declaracao atestando a auséncia de relacdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade
ou afinidade, que importe a pratica de nepotismo, nos termos do Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010.

14.3. Considera-se familiar, nos termos do art. 2°, III do Decreto n°® 7203/2010, o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
14.4. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE, formalmente, a

existéncia de relagcdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, entre seus empregados,
socios ou dirigentes e agentes publicos da CONTRATANTE, em todos os niveis hierarquicos.

15. DA AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO

15.1. A deliberagdo e aprovacao da contratagao se deu por intermédio da Certidao de Deliberagao
da Diretoria Executiva - DIREX, conforme doc. SEI 7643603. De igual modo, considerando o teor do art.
22, inciso I, alinea "b" do RILC, o Superintendente aprova ¢ autoriza a contratagdo, conforme doc.
SEI 7703424,

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Na hipoétese de existéncia de contradi¢des entre o Termo de Referéncia e Nota de Empenho,
prevalecerd o disposto no Termo de Referéncia, inclusive, quanto a todos os seus efeitos.



https://www.infrasa.gov.br/wp-content/uploads/2023/09/regulamento_Interno_de_Licitacoes_e_Contratos_RILC.pdf

16.2. Considerando a natureza do objeto, suas caracteristicas, o prazo de execugdo ¢ a
prescindibilidade da Matriz de Riscos, fica esta dispensada com fulcro no art. 126, XI do RILC.

Aprovo,

AUTORIDADE COMPETENTE

RODRIGO LEMOS ARTEIRO
Superintendente de Governanga e Estratégia - SUGOE

SU PER r’i*] Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Lemos Arteiro, Superintendente de
GOVER Governanca e Estratégia, em 01/11/2023, as 10:37, conforme horério oficial de Brasilia, com
. - — fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: e https://super.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Foh ‘:E["E acao=documento_conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0,
e informando o codigo verificador 7703399 e o codigo CRC 9476646D.
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