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O Plano de Integridade € o instrumento composto
de um conjunto de a¢des e medidas de integrida-
de a serem adotadas e implementadas por um
determinado periodo, considerando os objetivos,
metas e diretrizes constantes do Programa de
Integridade.

O aprimoramento e implementacgéo da integrida-
de institucional representa uma das principais
vertentes da perspectiva de governanca e gestéo
do planejamento estratégico da empresa.

O plano é elaborado pela unidade interna de
governancga responsavel pelas areas de integri-
dade, compliance, gestdo de riscos e controles
internos. Nos termos do Estatuto Social e
Regimento Interno esta unidade é a
Superintendéncia de Integridade e Riscos-
SUINT.

O Plano de Integridade é aprovado pela Diretoria
Executiva - DIREX e Conselho de Administragéo -
CONSAD. O monitoramento da implementagao
do Plano de Integridade é de responsabilidade da
SUINT, no qual periodicamente encaminha as
informagbes no relatério de integridade para os
orgaos estatutarios.

O plano engloba agbes e medidas voltadas para
tratamento de riscos de integridade, capacitacgéo,
comunicagao e monitoramento. As ac¢des sao

definidas junto as unidades organizacionais
através de oficinas de instrugéo.

Dentre os riscos de integridade objeto das
oficinas, destaca-se a titulo de exemplo: a) abuso
de posigdo ou poder em favor de interesses
privados; b) nepotismo; c) conflito de interesses;
d) presséao interna ou externa ilegal ou antiética
para influenciar agente publico; e) solicitacdo e
recebimento de vantagem indevida; e f) utilizagdo
de recursos em favor de interesses privados.

Assim, o Plano de Integridade tem por finalidade
estabelecer acdes e medidas para reduzir a
exposi¢ao da empresa a quebra de integridade,
atender os instrumentos legais, as recomenda-
¢cbes e orientagdes dos 6rgdos de controle e
implantar uma cultura de ética, conformidade e
integridade e transparéncia na Infra S.A., dentre
estas: a implementacao e revisdo de politicas e
normativos, realizacado de capacitacdes e cam-
panhas, estabelecimento de procedimentos,
assim como monitoramento e adog¢édo das
melhores praticas.

O Plano de Integridade esta disponivel no sitio
eletronico da Infra S.A. para todos os emprega-
dos, colaboradores, gestores, parceiros, 6rgaos
de controle e sociedade em geral, tendo em vista
a transparéncia, comunicacao e o fortalecimento
continuo da cultura de integridade nesta estatal.
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RISCOS

AGAO RESPONSAVEL PRAZO
Atualizar o Cédigo de Conduta e Integridade SUINT dezembro de 2023
Revisar a Politica de Integridade SUINT dezembro de 2024
Revisar a Politica de Transagdo com Partes Relacionadas SUINT dezembro de 2024
Elaborar a Politica de Gestao de Pessoas SUGEP dezembro de 2023
Elaborar norma de relacionamento com o cliente SUREL dezembro de 2023
Elaborar norma de avaliagao de risco de empresas SULIC dezembro de 2023

contratadas (Due Diligence)

Revisar o Regulamento Interno de Licitagées e Contratos e SULIC dezembro de 2023
demais normativos de gestao e fiscalizagao de contratos

Atualizar a Normal Geral de Procedimentos Disciplinares COGER dezembro de 2024
Promover agoées relacionadas a transparéncia ativa SUINT maio de 2024
Revisar a Politica de Participag6es Societarias da Infra S.A. SUFIP dezembro de 2023
Revisar a Norma Rol de responsaveis. SUPOF dezembro de 2023
Revisar a Politica de Seguranga da Informacgéao da Infra S.A. SUPTI dezembro de 2023
Revisar o Cédigo de Etica CElnfra dezembro de 2023
Elaborar a Politica de Porta-vozes e Representagao ASCOM dezembro de 2023
Institucional.

MONITORAMENTO

AGAO RESPONSAVEL PRAZO

Monitorar a execucgao das agoes previstas no Plano de SUINT trimestral
Integridade e realizar oficinas de integridade junto as
unidades organizacionais

Monitorar e realizar a gestédo de riscos de integridade SUINT trimestral
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CAPACITACAO

AGAO RESPONSAVEL PRAZO

Capacitar os empregados da empresa em temas SUINT continua
relacionados a integridade e gestao de riscos

Capacitar os empregados e administradores acerca do SUINT dezembro de 2023
Cédigo de Conduta e Integridade

Implementar curso anual para capacitagdo em ética CElnfra julho de 2024

Capacitar os gestores e fiscais sobre os procedimentos do SULIC dezembro de 2023
RILC e normativos

Capacitar administradores e conselheiros SUGEP dezembro de 2023

Promover campanhas tematicas (eventos, palestras, COGER/ASCOM continua
oficinas, workshop) relacionados a atividade correcional,
que evidenciem a prevengao de condutas antiéticas e ilicitas
no ambito organizacional

COMUNICACAO

ACAO RESPONSAVEL PRAZO

Realizar agoes de endomarketing utilizando os seguintes COGER/ASCOM dezembro de 2023
recursos: mural de noticias no canal de comunicagao
interna, rede social corporativa, informativos por e-mail, no
intuito de apresentar o papel da Corregedoria, enaltecendo a
sua importancia para manutencgao dos valores
organizacionais

Realizar a divulgagao e promover campanhas educativas SUPTI/ASCOM continua
sobre a Politica de Seguranga da Informacgéao e a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD

Realizar campanhas educativas sobre ética CElnfra continua
Criar painel de transparéncia para divulgagdo anual dos CElnfra fevereiro de 2024
temas e status de processos apuratorios conduzidos pela

CElInfra

Viabilizar a promocao da transparéncia ativa a partir das SUINT/ASCOM dezembro de 2023

informacgdes levantadas pelas areas
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