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l. OBJETO DA CONTRATACAO

O instrumento em tela visa realizar contratagdo de empresa para ofertar curso

especifico de Implementacdo da LGPD na organizagdo Infra S.A., com cargo 3808 500
horéria de 8h, para 500 (quinhentos) empregados da Infra S.A., no formato online participantes
e/ou presencial, por demanda.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A Infra S.A., ¢ uma empresa publica que nasceu da incorporacdo da Valec Engenharia,

Construcdes e Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e Logistica (EPL) e ¢ responsavel por
planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma
integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construgdo da
infraestrutura, operagao e exploracao do servigo, administragdo e gestdo de patrimonio, desenvolvimento
tecnoldgico e atividades destinadas a absorcao e transferéncia de tecnologias; prestar servigos na area de
projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais,
consideradas as infraestruturas, plataformas e os servicos pertinentes aos modos rodoviario, ferrovidrio,
dutovidrio, aquavidrio e aeroviario; e a constru¢do e exploracao de infraestrutura ferroviaria.

2.2. A Infra S.A. tem como objetivo social:

planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma
integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, constru¢do da
infraestrutura, operacdo e exploragdo do servigo, administracio e gestdo de patrimonio, desenvolvimento
tecnologico e atividades destinadas & absorg@o e transferéncia de tecnologias;

prestar servicos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da
logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes
aos modos rodoviario, ferroviario, dutoviario, aquaviario e aeroviario; e

a construgdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria.

2.3. No contexto de Empresa Publica da Administragdo Indireta, a Infra S.A. deve atender aos
requisitos da Lei Geral de Proteg¢do de Dados - LGPD, Lei n°® 13.709/2018.

2.4, A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais vem movimentando o mercado desde o fim de
agosto de 2020, quando ficou definido que ela entraria em vigor sem mais nenhum adiamento — sua
aprovacao ocorreu em 2018. Porém, a nova legislacao ndo impacta somente as empresas privadas. A LGPD
no setor publico ¢ uma realidade e todos os 6rgdos da administragdo municipal, estadual e federal devem
atender aos seus requisitos na hora de fazer o tratamento de dados pessoais.

2.5. Assim como nas empresas privadas, o setor publico incluindo a Infra S.A. também terd que
fazer adaptagdes para coletar ¢ usar os dados dos usuarios. Por mais que, na maioria dos casos, as




informagdes sejam solicitadas para a prestagdo de um servico, ainda assim € necessario pedir o
consentimento para o tratamento. Geralmente, essa permissao vai envolver a necessidade de
compartilhamento para:

2.5.1. Aplicagdo de politicas publicas;
2.5.2. Prote¢ao da vida e tutela de satude;
2.5.3. Contratos de fornecedores de produtos ou servigos;
2.5.4. Prote¢ao de crédito e outras situagdes financeiras.
2.6. Um dos primeiros passos para deixar todos os dados que ja estdo armazenados em

conformidade com a legislagdo ¢ aplicar uma politica de governanca para tratamento das informagdes. Para
isso, os gestores publicos devem contar com o apoio da equipe de TI das suas administragdes ou, até mesmo,
contratar uma equipe especializada para fazer o trabalho inicial e treinar um time interno, que continuaré a
atividade com os novos dados que forem chegando.

2.7. Além da LGPD, ¢ necessario alinhar com a Lei de Acesso a Informacao (LAI) e os portais
de transparéncia, uma vez que pessoas em cargos publicos, servidores e fornecedores também sao
considerados titulares de dados. Essas legislacdes devem conversar entre si para atender as demandas dos
usuarios.

2.8. Nesse contexto, a realizagdo de cursos sobre a LGPD torna-se essencial para capacitar os
empregos ¢ demais envolvidos nas operagdes da empresa, promovendo o entendimento dos principios e
direitos estabelecidos pela legislacdo, assegurando que o mesmo atenda aos requisitos e necessidades
especificas da organiza¢do.Ao investir na qualificagdo dos profissionais, a empresa ndo apenas se alinha as
exigéncias legais, mas também fortalece sua postura ética e responsavel em relagdo ao tratamento de dados.
O compromisso da organizacdo em promover a conscientizacdo € a expertise em protecao de dados reflete
ndo apenas o cumprimento de obrigagdes legais, mas também a constru¢do de uma cultura organizacional
comprometida com a privacidade e a seguranga da informagao.

2.9. A aplicagao do Curso Especifico da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) para a
INFRA S.A. vai capacitar aos empregados avaliagdo da organizagdo, compreensdo de principios e
conceitos, direitos e obrigagdes nos termos da LGPD, medidas de seguranca, técnicas ¢ administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

2.10. O contetdo programatico foi elaborado para a pratica no dmbito da INFRA S.A. de acordo
com as informagdes pessoais realizados no levantamento das informacdes relativos aos processos e
procedimentos internos da Companhia, observando as diretrizes da Administragao Publica.

2.11. Nesse sentido, observando a necessidade da Infra S.A., torna-se de fundamental importancia
a referida contratacdo, a fim de manter seu corpo técnico atualizado, qualificado e capacitado para
desenvolvimento de suas fung¢des, visando o alcance dos resultados a ele impostos.

3. ESCOLHA DA CONTRATADA

3.1. A empresa O&G Brasil, que € a representante exclusiva no pais da Datashield de Portugal,
instituicdo com expertise de mais de 4 anos na GDPR Europeia, precursora da LGPD Brasileira. O objetivo
da parceria ¢ trazer para o Brasil a metodologia educacional que foi aplicada e testada na Europa”, explicou
o diretor de Desenvolvimento Humano do Serpro, Wilson Coury. A LGPD ¢ inspirada em quase sua
totalidade na lei Europeia — EU General Data Protection Regulation (GDPR), aprovada em 2016 e em vigor
desde maio de 2018, conforme (SEI 7841377).

3.2. No Brasil a empresa O&G Brasil LTDA desenvolveu em parceria com o SERPRO (Servigo
Federal de Processamento de Dados) o Framework LGPD Educacional, para apoiar as organizagdes na
jornada de adequacao ao novo regulamento, conforme Contrato Parceria SERPRO (SEI 7841378).

3.3. Aproveitando a expertise da O&G Brasil LTDA representante da DataShield no Brasil,
possibilitou celebra uma importante parceria para oferecer, aos setores publico e privado, capacitacao e
certificacdo profissional no que se refere a Lei n° 13.709/2018. Em conjunto com a empresa O&G Brasil
LTDA/ DataShield o Serpro desenvolveu a Plataforma LGPD Educacional, desenvolvendo mais de 14
cursos inéditos no Brasil para apoiar as organizagdes na jornada de adequagdo ao novo regulamento.



34. A experiéncia da O&G Brasil, em parceria com o SERPRO, foi artigo de publicagdo em
varios sites e plataforma de streaming no Brasil e na Europa, conforme enderecos abaixo:

https://www.serpro.gov.br/menu/noticias/noticias-202 1/serpro-lanca-certificacoes-
lgpdineditas-brasil

https://observador.pt/2021/04/08/portuguesa-datashield-lanca-cursos-de-protecao-dedados-
no-brasil/

https://inovasocial.com.br/tecnologias-sociais/serpro-lgpd/
https://www.youtube.com/watch?v=k MZhJIPZY 8

https://www.lgpdbrasil.com.br/junta-comercial-do-para-e-a-primeira-do-pais-a-contratara-
lgpd-educacional/

3.5. Atualmente os cursos desenvolvidos pela parceria encontram-se para aquisicdo no proprio
site do Governo Federal (gov.br) e na loja do SERPRO, conforme enderegos abaixo:

Gov.br: https://www.gov.br/pt-br/servicos/contratar-lgpd-educacional
SERPRO: https://www.loja.serpro.gov.br/curso-lgpd-educacional

3.6. Conforme pode-se demonstrar a O&G Brasil tem notdria especializagdo no desenvolvimento
de cursos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD e GDPR) especificos e aplicaveis para os
diversos setores da Administragao Publica.

3.7. Sendo evidente a qualidade técnica do seu corpo funcional, que abarca profissionais das
mais diversas areas de formacdo e atuacdo, de tal modo que ndo se compara a demais instituicoes
existentes no mercado.

3.8. A partir do historico de suas realizagdes, seu levado grau de respeitabilidade e admiragao, ¢
evidente que o servigo da empresa O&G Brasil ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacao da capacitagdo pleiteada.

4, FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. Impende consignar que o presente processe trata-se de servigos técnicos especializados de
treinamento e aperfeigcoamento de pessoal, com profissional ou empresa de notoria especializagao, que se
enquadrada na hipoétese de contratagdo por inviabilidade de competi¢ao, com fulcro na alinea "f", Inciso 11,
art. 91, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A., bem como das
disposicoes da alinea "f", Inciso 11, art. 30, da Lei n°® 13.303/2016:

"Da Inexigibilidade de Licitagdo

Art. 91. A Infra S.A. podera contratar diretamente quando houver inviabilidade de compegio, em
especial

nas seguintes hipoteses:

I - Para a aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivo; e

I - Para a contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagdo:

a) Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou execuvos;

b) Pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

c¢) Assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) Fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administravas;

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; e

g) Restauragdo de obras de arte e bens de valor historicoo.

LEI N° 13.303/2016
Art. 30. A contratagdo direta sera feita quando houver inviabilidade de competi¢ao, em especial na

hipotese de: (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

I - aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros que sO possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo;

IT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de
notoria especializagao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14002.htm#art22

a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizacao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e bens de valor historico.

§ 1° Considera-se de notoria especializag@o o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

§ 2° Na hipotese do caput e em qualquer dos casos de dispensa, se comprovado, pelo 6rgdo de
controle externo, sobrepreco ou superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano causado
quem houver decidido pela contratacdo direta ¢ o fornecedor ou o prestador de servigos.

§ 3° O processo de contratagdio direta serd instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

I - caracterizagdo da situacdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o
caso;

II - razdo da escolha do fornecedor ou do executante;

III - justificativa do prego.”

4.4. Por fim, diante do exposto, sugere-se que a pretendida contratagdo seja por inexigibilidade
de licitacao nos termos do Parecer Referencial VALEC n° 08/2022/PROJUR-VALEC (SEI 7835607)
5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. Executar Curso Especifico de Implementacdo da LGPD na organizacdo Infra S.A.
5.2. Demais requisitos:
5.2.1. Local: Videoconferéncia com instrutores ao vivo e/ou presencial,
considerando que ndo hé diferenga de custos entre as modalidades;
5.2.2. Carga horaria: 8h;
5.2.3. Itens inclusos: Material Digital (PDF); e
5.2.4. Certificado de conclusdo de curso.
5.3. As atividades devem preparar os participantes para atuagdo em suas atividades em
conformidade com a LGPD, e serdo ministradas por video conferéncia e/ou presencial.
5.4. Serda formado turmas para as aulas por video conferéncia e/ou presencial, por demanda
solicitada da Infra S.A.
5.5. Havera oficina com a participacdo dos empregados e colaboradores da INFRA S.A. para o

levantamento das informacgdes relativos aos processos e procedimentos internos que serao utilizados como
exemplo no curso, com execug¢ado prevista em dezembro de 2023, no prazo de 5 (cinco) dias corridos apds a
assinatura do contrato.

5.6. A oficina prevista no artigo anterior ndo ha custos envolvidos.
6. REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por preco unitario,

de forma que apenas sera pago o servico efetivamente executado pela contratada conforme produtos
elencados no item abaixo.

6.2. O prazo de execucdo dos servigos sera de 6 (seis) meses a partir da assinatura do contrato,
conforme cronograma de execugao:

CRONOGRAMA PRAZO




1 - Oficina de levantamento das informacdes relativos aos

. . 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato
processos e procedimentos internos

Por demanda da Infra S.A., com emissdo da Ordem de
2 - Fechar turmas do curso contratado

Servigo
7. O LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DO PRODUTO
7.1. Os trabalhos poderdao ser desenvolvidos no formato online, por videoconferéncia com

instrutores ao vivo, e/ou presencial, nas dependéncias da Infra S.A. Endereco: SAUS, Quadra 01, Bloco
"G", Lotes 3 e 5. Asa Sul, CEP 70.070-010, considerando que ndo ha diferenca de custos entre as
modalidades.

8. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. A comunicagao entre a Contratante ¢ a Contratada sera preferencialmente formalizada por
meio eletronico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a contratada confirmar o recebimento no
prazo maximo de 4 (quatro) horas.

8.2. O contato entre a Contratada e a Contratante, para dirimir quaisquer duvidas, sera,
exclusivamente, através do Gestor do contrato.

8.3. A inobservancia dos prazos de entrega sujeitara a Contratada as sang¢des legais cabivesis;

8.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo (a)

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato juntamente com o empregado designado pela
CONTRATADA para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes  constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da
aplicacao de penalidades.

8.6. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais
empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

8.7. Na hipoétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

8.8. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do contrato.

. CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

9.1. O INTERESSADO deverd apresentar os seguintes documentos de habilitagdo, caso nao

conste do SICAF, dele conste vencida, ou ndo opte por sua habilitagdo pelo Cadastro:
9.1.1. Habilitacao Juridica:

9.1.1.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
9.1.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;
9.1.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por
acoes, devera se fazer acompanhar da ata de elei¢ao de seus administradores;




9.1.14. Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
ato formal de designacdo de diretoria em exercicio;

9.1.1.5. Decreto de autorizacdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdao para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.

9.1.2. Regularidade fiscal:
9.1.3.1. Conforme art. 50 do RILC:
9.1.3.2.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS; e
9.1.3.3.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

9.14. Qualificacao Econémico-financeira:
9.14.1. Conforme previsdo art. 49 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da

Infra S.A., a qualificacdo econdmico-financeira sera exigida de acordo com o objeto da
contratacdo, com o ramo da atividade econdmica a que as empresas a serem contratadas
encontrem-se vinculadas, sendo previsto de outra forma no Termo de Referéncia e no
Projeto Basico:

"§1° Poderdo ser adotados os seguintes critérios para afericdo da qualificacio econdmico-
financeira:

I - Inexisténcia de acdo de faléncia, recuperacio judicial ou insolvéncia civil, em nome da
proponente;

IT - Comprovagao de Capital Social ou Patrimoénio Liquido entre 5 e 10% (dez) por cento do valor
estimado da contratagdo; e

I1I - Comprovagdo de Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante / Passivo Circulante
SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

IV - Comprovagao de Saldo Disponivel (SD) que indique a capacidade de crescimento da atividade
operacional da empresa maior que zero, resultante da aplicagdo da seguinte formula:

SD = CCL - NIG
SD = Saldo Disponivel;
CCL = Capital Circulante Liquido = Ativo circulante — passivo circulante;

NIG = Necessidade de Investimento de Giro = ativo circulante operacional — passivo
circulante operacional.

§2° A qualificagdo econdmico-financeira dar-se-a preferencialmente:

IT - Nas aquisicoes ou fornecimento de bens, com obrigacées futuras, pelos requisitos previstos
nos incisos I a II1 do § 1°;

§ 3° A aplicacdo de forma distinta de exigéncia de requisitos de qualificacio economico-
financeira prevista no § 2° devera ser justificada pela unidade requisitante.

9.1.4.2. Embora contratacdo em tela tenha obrigacdo futura, como o regime de execugdo € por
demanda e cada acesso por aluno ¢ de pequena despesa, sera exigido conforme previsao no inciso I, §2° do
art. 49 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Infra S.A. a inexisténcia de acdao de faléncia,
recuperacao judicial ou insolvéncia civil, em nome da proponente.

9.1.4.3. A comprovagdo das condigdes de qualificagdo econdmico-financeira dar-se-a por meio de
apresentagao de certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, em data ndo superior a
120 (cento e vinte) dias.

10. DA AUTORIZACAO DO DIRETOR COMPETENTE

10.1. Consoante inciso III do art. 18 do RILC da Infra S.A. autoridade competente para autorizar



diretamente a presente contratagdo, no limite de algada de valor previsto no artigo retromencionado ¢ o
Diretor da area demandante, a saber:

Art. 18. A autoridade competente para autorizacdo de procedimento licitatério, procedimentos
auxiliares, das modalidades de contratacdo direta ou contratacdo da Infra S.A como prestadora de
servigos, sera:

(..)

I1I - do Diretor setorial, para contrata¢does com valor inferior a:

a) R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), nos casos de obras e servigos de engenharia; e
b) RS 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), nos demais casos.

IV - do Superintendente setorial, para contratagdes com valor inferior a:

a) R$ 155.000,00 (cento e cinquenta e cinco mil reais) nos casos de obras e servi¢os de engenharia;
e

b) R$ 70.000,00 (setenta mil reais) nos demais casos.

(Grifo nosso)

10.3. A contrata¢do em tela seguird para autorizacdo pelo Diretor Setorial.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.0.1. Assegurar o cumprimento do conteudo programatico do curso e da metodologia empregada;
11.0.2. Selecionar e escalar os instrutores, disponibilizando e mantendo atualizada a agenda do
curso;

11.0.3. Arcar com as despesas de transporte aéreo/terrestre, alimentagdo, acomodagdes e honorarios
dos instrutores, coordenadores e da equipe envolvida na realizagdo do curso;

11.0.4. Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

11.0.5. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagdgica do curso;

11.0.6. Fornecer os certificados de conclusdo do curso em até 30 (trinta) dias apds o encerramento
das aulas;

11.0.7. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso;

11.0.8. Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condi¢des, em estrita observancia das

especificacdes da proposta, do Termo de Referéncia e do Contrato;

11.0.9. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente contratagao;

11.0.10. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus participantes
nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

11.0.11. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

11.0.12. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais € comerciais resultantes desta contratagao;

11.0.13. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragio da CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto deste Contrato;

11.0.14. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas e todas as condigdes de habilitacdes e qualificagdes exigidas na contratagao.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.0.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que

venham a ser solicitadas pela contratada;

12.0.2. Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servigos na forma do
estipulado neste Termo de Referéncia;



12.0.3. Anotar em registro proprio as falhas detectadas e comunicar a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

12.0.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas
especificacoes;

12.0.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato, em especial
quanto a aplica¢@o das sancdes, alteragdes e reajustes;

12.0.6. Comunicar formalmente 8 CONTRATADA, através de correspondéncia, sempre que houver
alteracdes e informagdes que possam modificar condi¢des do contrato originalmente avengadas;

12.0.7. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

13. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL INFRA S.A.

VALEC 2012 VALEC 2007 RFFSA GEIPOT vl
QUADRO QUADRO QUADRO QUADRO VALEC+EPL
PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
341 [ 56 | 130 [ 35 | 227*
QUADRO TOTAL | 789
13.1. A Infra S.A., atualmente, possui um total de 789 cargos e atualmente sdo 757 empregados.
13.2. Cabe ressaltar que 32 empregados efetivos ocupam cargos em comissao.
13.3. Deste total temos em torno de 248 (32,7%) cedidos, ou seja, lotados em outros orgios e
entidades da administragdo e 498 (65,7%) em efetivo exercicio na empresa.
13.4. Assim, estima-se a capacitagcdo de 500 (quinhentos) empregados.
14. ESTIMATIVA !)O VALOR l?A CONTRATACAO (COM OS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, AS MEMORIAS DE CALCULO E OS DOCUMENTOS DE SUPORTE)
14.1. A Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A., prevé, em

seu art 91 § 2° inciso II que nas contratagdes que tenham como objeto exclusivamente capacitagdo ou
participacdo em evento devem conter: "Justificativa do prego praticado no mercado, por meio de Notas
Fiscais emitidas a outros compradores ou de contratos firmados com outros orgdos da Administragdo
Publica, ou privada ou outro meio idoneo, observada ainda a atualidade preferencialmente ndo superior a

2 (dois) anos da fonte de pregos,"

14.2. A futura contratada apresentou os seguintes documentos de contratagdes similares:
Termo de Ref. ¢ NE - Nota Fiscal - Consulta Valores Proposta Ajustada
Documento | Governo do Rio de Janeiro GASMIG (SEI Parceria SERPRO (SEI ofertada para a Infra
(SEI 7841389) 7841397) 7841418) S.A. (SEI 7841457)

Capacitagdo de profissionais
com a finalidade de auxiliar na
atuacdo nas areas Estaduais e
Municipais Fluminense em

conformidade com a “Lei -
Aplicagdo de curso

Geral de Protecdo de Dados Capacitacao Adequacgéo da :
(LGPD) — Lei n°13.709/18 em || Protegdo de Dados Organizagdo a especifico de
Objeto Projetos e Convénios da na Gestao de Privacidade e Protegao Implementagip da~
Administragdo Publica”, para || Recursos Humanos de Dados Pessoais LGPDIH?‘ orgapr‘nzag:ao
nfra S.

que estes possuam as
habilidades necessarias para
lidar com a implementacao e
aplicacdo da LGPD em suas
atividades




RS
Valor total 399.960,00 R$ 6.750,00 - R$ 399.960,00
Valor por RS 999,90 RS 1.350,00 RS 899,22 RS 799,92
aluno
14.3. Esclarecemos que a Nota Fiscal GASMIG (SEI 7841397) ndo informava tema, carga horaria

e quantidade de inscricdes na referida capacitacdo, assim solicitamos a futura contratada documento
complementar que trata a Nota Fiscal, foi apresentado a proposta de precos o qual o Item 1 consta valor
compativel com a Nota Fiscal. Sendo o curso com o tema "Protecdo de Dados na Gestdo de Recursos
Humanos", carga horaria 8h, similar ao objeto em tela.

14.4. Assim, mostra-se compativel e vantajoso os valores cobrados pela instituicdo para a Infra
S.A.
14.5. Conforme consta na proposta comercial (SEI 7841457) todas as turmas serdo ministradas

por instrutores € monitores ao vivo através de 2 métodos:

14.5.1. Presencial — Para os cursos ministrados para os participantes em Brasilia,
com lista de preseng¢a no local;

14.5.2. Através de ferramenta de videoconferéncia — “Google Meet” — Para os
cursos ministrados para os participantes em todo o territério Nacional, permitindo que os
participantes tirem dividas ao vivo, sendo todas as aulas gravadas para conferéncia e

auditoria.
14.6. Nao ha diferenca de custos entre as modalidades.
15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
15.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento Geral da Unido, para o exercicio de 2023.
16. PRAZO DE VIGENCIA
16.1. O Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Infra S.A. prevé em seu art. 95 que a redugdo a

termo ou instrumento de contrato € obrigatdria nos seguintes casos:

"Art. 95. A redugio a termo de contrato podera ser dispensada no caso de pequenas despesas de
pronta entrega e pagamento das quais néo resultem obrigacdes futuras.

§ 1° Para os fins deste Regulamento, consideram-se obrigacdes futuras aquelas cuja prestagdo
correspondam a execugdo de servigos ou entrega em prazo:

I — superior a 30 (trinta) dias corridos, para obras ¢ servigos de engenharia;
II - superior a 90 (noventa) dias corridos, para os demais casos.

(Grifo nosso)

16.2. No item 6.2. do presente instrumento consta que o prazo de execu¢do sera de 6 (seis) meses,
periodo superior a 90 (noventa) dias previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Infra S.A,
sendo necessario formalizar termo de contrato.

16.3. O contrato vigorard por 6 (seis) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja precos e condi¢cdes mais vantajosas para
a Infra S.A.

17. INEXECUCAO E RESCISAO
17.1. A rescisdo do contrato podera ser:
I- Por resolugdo, assegurada a ampla defesa e contraditérios;

I - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para as partes;

T - Por determinagao judicial.

17.2. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao ¢ a aplicacao de penalidades,
sem prejuizo de demais consequéncias contratuais e as previstas em lei ou no RILC da CONTRATANTE.

17.3. Constituem motivos para resolu¢do do Contrato:



17.3.1. O nao cumprimento e/ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes,
projetos e prazos;

17.3.2. A lentidao do seu cumprimento, levando a Administracao a comprovar a impossibilidade da
conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

17.3.3. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

17.3.4. A paralisacdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagao
a administragao;

17.3.5. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com o instrumento
convocatorio, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n°® 13.303/16;

17.3.6. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;

17.3.7. A fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no instrumento convocatorio e no Contrato;
17.3.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

17.3.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo;

17.3.10. A decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil,

17.3.11. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

17.3.12. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execugao do Contrato;

17.3.13. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

17.3.14. A materializagdo de evento critico previsto na matriz de riscos, que impossibilite a
continuidade do contrato;

17.3.15. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

17.3.16. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

17.3.17. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucdo da
avenca,

17.3.18. A pratica de atos lesivos a2 Administracdo Publica previstos na Lei n° 12.846/13;

17.3.19. A inobservancia da vedagdo ao nepotismo; e

17.3.20. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo da
CONTRATANTE direta ou indiretamente.

17.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.5. A resolugdo por culpa da CONTRATADA acarretard as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sangoes previstas no RILC da CONTRATANTE:

17.5.1. A retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

17.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da contratada, esta serd ressarcida dos

prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e terd ainda direito a:
I- Pagamentos devidos pela execu¢do do contrato até a data da rescisdo; e

I - Pagamento do custo da desmobilizagao.



17.7.

18.
18.1.

18.2.

O Termo de Rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:

I- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
IT - Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
III - Indenizagdes e multas.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, a contratada que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execu¢do do objeto;
c¢) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a INFRA S/A pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

18.2.1.

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servi¢o contratado e ndo prejudiquem o andamento das
atividades normais da INFRA S/A.

18.2.1. Multa moratdria e compensatoria nos seguintes percentuais:

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execu¢ao dos servicos, limitada a
incidéncia a 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de
execu¢do com atraso, poderd ocorrer a nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacao assumida;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecucdo
total da obrigacdo assumida;

c) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contratagdo, pela inexecucao
total do contrato.

O atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera ensejar, a exclusivo critério da

CONTRATANTE, a rescisdao do contrato.

18.3.
entre si.

18.4.

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes

Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

INFRA S/A, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou aos profissionais quando:

a) Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a INFRA S/A em virtude de
atos ilicitos praticados;

d) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
e) Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;

f) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto do certame;

g) Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;

h) Cometer fraude fiscal;

1) Demais praticas ilicitas previstas na forma do instrumento convocatério ou no Contrato.



1 8 .5 . As sangdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.6. Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
Tabelas 1 e 2:

TABELA 1 - PERCENTUAIS
GRAU I CORRESPONDENCIA

H 0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

H 0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

0,6 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

DN [[W[N =

H 1 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
TABELA 2 - INFRACAO
ITEM || DESCRICAO I GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

|
|
|
|
|
H 0,8 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida ‘
}
|

1

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por
empregado e por dia.

| 4 H Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. H 2

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da INFRA
S/A, por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do instrumento contrato ndo previstos nesta
7 tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela INFRA S/A, por 3
item e por ocorréncia.

18.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a contratada.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a INFRA S/A serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

18.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a INFRA S/A podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo
Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplicagao das sancdes, levarad em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a INFRA S/A, observado o
principio da proporcionalidade.

18.11. Se durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagao - PAR.

18.12. A apuracido e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.



18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizacdo de Entes
Privados (CGU-PJ), conforme o caso.

18.15. Constituem inexecucdo total ou parcial da contratagdo, bem como causas para rescisdo, as
condutas e praticas descritas no RILC.

19. PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado por turma, por meio de Ordem Bancaria (OB), em até 30 (trinta)

dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo gestor,
comprovada emissao dos certificados para cada aluno.

19.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento
da obrigacao.

19.3. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serao
estes restituidos a CONTRATADA para as correcdes solicitadas, ndo implicando a CONTRATANTE
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagao dos pagamentos correspondentes.

19.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera
iniciada a partir da data da reapresentacdo do documento corrigido.

19.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com
o numero de inscricdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

19.6. Quando aplicével o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagdes Econdmicas
e Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, serd necessario que, por ocasido da emissao de suas
notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais
eletronicas emitidas para o seguinte enderego eletronico: gecon.nfe@infrasa.gov.br.

19.7. Os contribuintes que nao se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005,
por ocasido da assinatura da Ordem de Servigo (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante,
declaragdo a CONTRATANTE informando essa condigao.

19.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servicos executados, o nome do
banco, o nimero da agéncia, a praga e o numero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario
referente ao pagamento.

19.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE,
devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualiza¢do financeira do valor devido,
que devera ser corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de
mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

I = (TX/100) / 365

EM =1 XN XVP

Onde:

I = indice de Atualizacdo Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual; MINUTA

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.

I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual
1 = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).



20. REAJUSTE DE PRECOS

20.1. Os pregos serdo reajustados, apos o interregno de um ano contados da data da proposta,
mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V I-10)/10

onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

10 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data do or¢amento
ou data fixada para entrega da proposta na licitagéo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;
20.2. Os reajuste serdo precedidos de solicitagio da CONTRATADA.

20.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.

20.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

20.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
em vigor.

20.7. O reajuste de pregos sera formalizado por apostilamento.

20.8. O reajuste por indice, devera ser solicitado pela CONTRATADA durante a vigéncia do
Contrato, sob pena de preclusdo logica, apds a prorrogacao ou encerramento do contrato.

21. DA GARANTIA
21.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao, pelas razdes abaixo justificadas:

21.1.1. O Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Infra S.A. prevé as formas de garantia do
contrato para garantir o fiel cumprimento da execugdo contratual.

21.1.2. A contratagcdo em tela adotard como regime de execugdo a empreitada por preco unitario, de
forma que apenas sera pago o servico executado pela contratada, conforme cronograma de execugdo e
desembolso para cada acesso de aluno.

21.1.3. O regime de execucdo adotado para a contratacdo em tela mitiga riscos de inexecu¢do ou
descumprimento e ainda a exigéncia de garantia onera sobremaneira a prestagao do servigo.

21.1.4. Ademais, a habilitagdo técnica e econdmico-financeira requerida ¢ suficiente para mitigar
eventuais riscos de inexecucao.

22. DO MAPA DE RISCOS

22.1. Visando tratar os riscos, a equipe de planejamento da contratacdo propds agdes para

prevenir, transferir ou mitigar os riscos da contratagdo em tela, previsto no Anexo I do presente
instrumento.

23. DA SUBCONTRATACAO

23.1. Nao serd admitida a subcontratacdo para o servi¢o do presente Termo de Referéncia.

24, DO COMPORTAMENTO ETICO, DE CONDUTA E DE INTEGRIDADE

24.1. A contratada devera observar o Codigo de Etica da contratante, que esta disponivel no sitio

eletronico da contratante e disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

24.2. Nos termos do que dispde a Lei n°. 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n°. 8.420, de



18 de marco de 2015, que tratam da responsabilidade administrava e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, ¢ o item XXIV do Anexo do Decreto n°.
1.171, de 22 de junho de 1994, que tipifica o Agente Publico no ambito do Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a contratada devera:

24.2.1. Adotar conduta compativel com o Codigo de Etica da contratante e orientar seus
funcionarios, prepostos que desempenhem os servigos credenciados, a observancia do regramento ético
estabelecido pela empresa;

24.2.2. Cumprir, rigorosamente, o conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade
estabelecido pela contratante e na legislagao de regéncia, associados ao objeto credenciado;

24.2.3. Acatar as regras do Codigo de Conduta e Integridade da contratante; e

24.2.4. Comunicar a contratante e as autoridades competentes eventuais praticas ilicitas ocorridas na

vigéncia do credenciamento, que comprometam as condutas éticas e de integridade, bem como colaborar
com as investigagdes e, se for o caso, adotar medidas para sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a pessoa, a administragdo publica, nacional e estrangeira, mitigando as falhas
cometidas.

24.3. A contratada fica obrigada a colaborar com o processo de Due Diligence, que visa aumentar
a seguranca nas contratagdes e mitigar eventuais riscos de integridade aos quais a contratante possa ficar
exposta em decorréncia desta relagao.

24.4. E vedada a contratagdo, pela contratada, de pessoas indicadas por agentes publicos da
contratante, em qualquer nivel hierarquico, ou por terceiros que nao aqueles incumbidos pela contratada do
recrutamento e selecao de seu pessoal.

25. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

25.1. Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental
contidos no Art. 5° da Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo - SLTI/MPOG e no
Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

25.2. Considerando o que dispde o artigo 7°, inciso XI da Lei n° 12.305/10, que estabelece a
Politica Nacional de Residuos Soélidos, ¢ imperioso que os bens e servigos envolvidos nesta contratagao
considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentdveis.

25.3. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicdveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao
meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagcdo dos servicos.

25.4. E obrigagio da contratada realizar de forma responsavel e adequada o descarte de todos os
materiais que foram utilizados na prestacao de servigos.

26. DO ANTINEPOTISMO

26.1. Fica vedada a CREDENCIADA alocar, para prestacdo dos servigos que constituem o objeto

do presente servico em tela, familiar de agente publico que neste exer¢a cargo em comissao ou funcao de
confianca na Infra S.A..

26.2. Considera-se familiar, nos termos do art. 2°, III do Decreto n°® 7203/2010, o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
26.3. A CREDENCIADA fica obrigada a comunicar a CREDENCIANTE, formalmente, a

existéncia de relagdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, entre seus empregados,
socios ou dirigentes e agentes publicos da Infra S.A., em todos os niveis hierarquicos.

26.4. E vedada a contratagio pela CREDENCIANTE de pessoa juridica na qual haja
administrador ou so6cio com poder de direcdo, familiar de:

26.4.1. Detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

26.4.2. Autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo e de cada entidade.
27. DAS DISPOSICOES GERAIS



27.1. A contratagdo relativa ao presente instrumento aplicam-se ainda as seguintes disposi¢des:

27.1.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa revistas na legislagdo e nas normas internas de gestao e fiscalizagdo de contratos da
Infra S.A.;

27.1.2. As partes ficam vinculadas aos termos deste Termo de Referéncia, seus eventuais
encartes e a proposta da CONTRATADA,;

27.1.3. A CONTRATADA deve manter, durante toda a execu¢do do objeto deste Instrumento,
em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas.

(assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico 111

De acordo. Encaminho o presente processo ao Superintendente de Gestao de Pessoas.

(assinado eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminho o presente processo a Diretora de Administracdo e Finangas.

(assinado eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

De acordo. Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratacdo por
atender as disposicdes do art. 18 e 25, da Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas no ambito da
Infra S.A., encaminhe-se a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos para analise da instrugao processual.

(Assinado Eletronicamente)
ELISABETH BRAGA
Diretora de Administracdo e Finangas

ANEXO I - MAPA DE RISCOS

INTRODUCAO




O gerenciamento de riscos permite agdes continuas de planejamento, organizagdo e
controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratagao, da
execucdo do objeto e da gestao contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificacdo e a andlise dos
principais riscos, consistindo na compreensdo da natureza e determinacdo do nivel de risco, que
corresponde a combinagdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade
da contratacdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos com a solugao de TIC.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os
possiveis danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis agdes preventivas e de contingéncia (respostas
aos riscos), a identificacdo de responsaveis pelas agdes, bem como o registro e 0 acompanhamento das
acgoOes de tratamento dos riscos.

Os riscos identificados no projeto devem ser registrados, avaliados e tratados:

Durante a fase de planejamento, a equipe de Planejamento da Contratagdo deve proceder
as acoes de gerenciamento de riscos e produzir o Mapa de Gerenciamento de Riscos;

Durante a fase de Selecdo do Fornecedor, o Integrante Administrativo com apoio dos
Integrantes Técnico e Requisitante deve proceder as acdes de gerenciamento dos riscos € atualizar o
Mapa de Gerenciamento de Riscos;

Durante a fase de Gestdo do Contrato, a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, sob
coordenagdo do Gestor do Contrato, devera proceder a atualizacdo continua do Mapa de Gerenciamento
de Riscos, procedendo a reavaliacdo dos riscos identificados nas fases anteriores com a atualizagdo de
suas respectivas agdes de tratamento, e a identifica¢do, andlise, avaliacdo e tratamento de novos riscos.

Sera utilizado parametros escalares para representar os niveis de probabilidade e impacto
que, apos a multiplicagdo, resultardo nos niveis de risco, que direcionardo as agdes relacionadas aos
riscos durante as fases de contratacdo (planejamento, selecao de fornecedor e gestdo do contrato).

Classificacao Valor
‘ Baixo H 5 ‘
] Médio [ 10 |
] Alto [ 15 |

Tabela 1: Escala de classificacdo de probabilidade e impacto.

A tabela a seguir apresenta a Matriz Probabilidade x Impacto, instrumento de apoio para
a definicao dos critérios de classificacdao do nivel de risco.

Probabilidade (F) 10

(13}

mpacto (1)

Figura 1: Matriz Probabilidade x Impacto




IDENTIFICACAO E ANALISE DOS PRINCIPAIS RISCOS

ﬂ“ e ﬂ- ety

Alterac@o do escopo dos servigos a serem Planejamento da
contratados. Contratacao
Falta de clareza pelo requisitante quanto as Planejamento da
RO2 . - 10 15
demandas a serem desenvolvidas Contratacao
RO3 Atraso 1o processo administrativo de Plane]amentf) da 10 10 100
contratagcao Contratagao
RO4 Valor de Eeferencm equivocado, gerando Seleciio do Fornecedor 5 15 75
contratagdo com sobreprego
RO5 Con'FrataQalo d,e f(?rnecedor com baixa Selecdo de Fornecedor 5 15 75
qualifica¢do técnica
RO6 Falta de c{otaqao orcamentaria para execucgdo da Gestio Contratual 10 15
contratacao.
Expedigdo de demandas (solicitagdes de
RO7 || execugdo do objeto) além da capacidade de Gestao Contratual 5 5
controle e de fiscalizagdo
ROS Qualificacdo técnica e 0pe~r301onal insuficiente Gestio Contratual 5 10
dos Gestores da contratacdo
2. AVALIACAO E TRATAMENTO DOS RISCOS IDENTIFICADOS
Risco: Alteracdo do escopo dos servicos a serem contratados.
Probabilidade: | Baixo
Impacto: Médio
Dano 1: Atraso na contratacdo
Tratamento: Mitigar
Risco 01
Id Acao Preventiva Responsavel
Elaboragdo do planejamento da contratagdo
1 || consultando solugdes similares em outros Equipe de Planejamento da Contratagdo
Orgaos.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Implantagdo de controles internos, como . . ~
1 . . Equipe de Planejamento da Contratacdo
pesquisa sobre o objeto a ser contratado

[ 2 ] |
q Falta de clareza pelo requisitante quanto as demandas a serem
Risco: :
desenvolvidas
Probabilidade: Médio
Impacto: Alto
Dano 1: Erro na Elaboragdo do Termo de Referéncia




Mitigar, realizar revisdo minuciosa do Termo de Referéncia e
Tratamento: descrigdo dos servigos a serem desenvolvidos
Risco 02
Id Acao Preventiva Responsavel
| Elaboragdo do planejamento da contrata¢do consultando Equipe de Planejamento da
solugdes similares em outros 6rgaos. Contratacao
o . . ~ Equipe de Planejamento da
2 || Capacitacdo da equipe de planejamento da contratacdo Contratacdo
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Alocagao 1n~tegral da Equipe de Planejamento dg Contratagdo Equipe de Plancjamento da
1 || na elaboragdo das demandas a serem desenvolvidas e ~
e .. Contratagao e SUGEP
mitigacdo das causas que originaram a falta de clareza
‘ 2 H Revisdo do Termo de Referéncia pela drea competente H SULIC
Risco: Atraso no processo administrativo de contratago
Probabilidade: | Médio
Impacto: Médio
Normativos ndo compativeis com o Planejamento Estratégico vigente da empresa e
Dano 1:
aumento de afastamento dos empregados
Tratamento: Mitigar
Risco 03 || Id Acao Preventiva Responsavel
1 Antecipagdo na elaboia(;ao dos Equipe de Planejamento da Contratacdo
artefatos de contratacdo
‘ 2 H Defini¢ao de prazos de implementagio Equipe de Planejamento da Contratagio
Id Acio de Contingéncia Responsavel
1 Prlorlgas;ao do processo por parte das SULIC/ PROJUR
demais areas envolvidas
, Antecipagdo da elaboragdo da minuta Equipe de Planejamento da Contratagdo
dos artefatos da contratagao
Risco: Valor de referéncia equivocado, gerando contratagdo com sobrepreco
Probabilidade: Baixo
Impacto: Alto
Dano 1: Valor estimado expressivamente superior aos pregos referenciais de mercado
: causando prejuizo ao erario
Tratamento: Mitigar
Id Aciao Preventiva Responsavel
Risco 04
1 H Qualifica¢do dos empregados H SUGEP




Levantamento pelo area demandante do servico com

2 || fornecedores do mercado € com outros 6rgdo publicos Equipe de Planejamento da Contratagao
que se utilizam do mesmo servigo

3 Realizar pesquisa de pregos de acordo com o Eauive de Planeiamento da Contratacio
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Infra S.A. quip ! ¢

Id Acao de Contingéncia Responsavel

1 H Revisar o or¢gamento recebido

H Equipe de Planejamento da Contratagdo ‘

2 H Observar precos de outras contratagdes similares

H Equipe de Planejamento da Contratagao |

Risco: Contratacdo de fornecedor com baixa qualificagdo técnica
Probabilidade: Baixo
Impacto: Alto
Inobservancia de termos e condicdes estabelecidos nos documentos do
Dano 1: ) N
Planejamento da contratagdo
Tratamento: Mitigar
Risco 05 _ . i
Id Aciao Preventiva Responsavel
Elaborag@o do planejamento da contratagdo
1 || consultando solugdes similares em outros Equipe de Planejamento da Contratagdo
Orgaos.
2 Defini¢ao dos critérios de selegdo do Equipe de Planejamento da Contratagdo
fornecedor
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 I’Estabelecer gontrole ¢ revisdo pelas demais Equipe de Planejamento da Contratagdo e SULIC
areas envolvidas
Risco: Falta de dotacdo orcamentaria para execucdo da contratago.
Probabilidade: Médio
Impacto: Alto
Impossibilidade de seguir com a contratagdo, normativos ndo compativeis
Dano 1: com o Planejamento Estratégico vigente da empresa e aumento de
afastamento dos empregados
Tratamento: Mitigar
Risco 06
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Inclusao da (jontratag:ao no Planejamento Equipe de Plancjamento da Contratagdo
de contratagdo anual da Empresa
2 ‘ Verificar a disponibilidade or¢gamentaria H Equipe de Planejamento da Contratagdo e SUPOF
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Solicitar declaracdo de disponibilidade . . ~
1 . E Pl
orcamentéria 2 SUPOF quipe de Planejamento da Contratagdo




5 Declarac;a’o.de disponibilidade i SUPOF
orcamentaria para custear a contratacio
Risco: Expedicdo de demandas (solicitagcdes de execugdo do objeto) além da capacidade

de controle e de fiscalizagdo

Probabilidade: Baixo

Impacto: Baixo
Alocacdo de forga de trabalho ndo prevista inicialmente para acompanhar a
Dano 1: ~ o
execucdo contratual prejudicando outras demandas em andamento
Tratamento: Mitigar
Id Acao Preventiva Responsavel
Risco 07 ' . _ ‘ .
’ 1 H Defini¢ao dos servigos no Termo de Referéncia H Equipe de Planejamento da Contratacdo

Definicao de etapas para a execucdo dos servigos

2 . N Equipe de Planejamento da Contratagdo
e efetivo controle no Termo de Referéncia quipe ancjam ¢

3 EantaNobsel.'va’n cla as r?coEnendz'igoes da drea de Equipe de Planejamento da Contratagéo
licitagdes e juridica do 6érgao/entidade.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

Gestdo e fiscalizacdo efetiva dos servigos
1 || prestados a fim de prever possiveis Gestor do Contrato
problemas/ocorréncias

Designagdo do Gestor Substituto para auxiliar

L SUGEP
no controle e fiscalizacao

Risco: Qualificacdo técnica e operacional insuficiente dos Gestores da contratagdo

Probabilidade: || Baixo

Impacto: Médio

Atraso na entrega dos servigos e ndo atendimento as necessidades especificas do

Dano 1: .
Servico

Risco 08 | Tratamento: Mitigar

Id Acio Preventiva Responsavel
’ 1 H Prover capacita¢do aos empregados H SUGEP
‘ 2 H Designar empregados qualificados H SUGEP
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Prever capacitagdo continua a todos os SUGEP
empregados
3. APROVACAO E ASSINATURA

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve ser assinado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, nas
fases de Planejamento da Contratacdo e de Selecdo de Fornecedores, e pela Equipe de Fiscalizagdo do
Contrato, na fase de Gestdo do Contrato.

(assinado eletronicamente)




ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico III
Matricula SIAPE: 1247617

De acordo. Encaminho o presente processo ao Superintendente de Gestao de Pessoas.

(assinado eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas
Matricula SIAPE: 1418263

De acordo. Encaminho o presente processo a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos
visando o prosseguimento do feito.

(assinado eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula SIAPE: 1565107

SUPER ri‘] Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de
GOVBR Gestao de Pessoas, em 14/12/2023, as 09:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
. - —  no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER [’i‘] Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e
GOVBR Desenvolvimento de Pessoas, em 14/12/2023, as 09:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
L g —  fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER [’i‘] Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franca Pinheiro, Assessor Técnico 111,
GOVBR 5) | em 14/12/2023, as 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
. - — | da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SU PER r’i*] Documento assinado eletronicamente por Elisabeth Alves da Silva Braga, Diretora de
GOVER Administracao e Financas, em 14/12/2023, as 10:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
. - — fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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