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Brasilia, 27 de dezembro de 2023.

Processo n2 50050.007899/2023-79

Interessado: Geréncia de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

IDENTIFICAGAO DA AREA DEMANDANTE

Area o N

SUGEP - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
demandante:

Jefferson de Menezes Fonseca

Matricula SIAPE n? 1783041
Nome do Cargo: Assessor Técnico IV

Requisitante: | e-mail: jefferson.fonseca@infrasa.gov.br

DESCRIGAO DA DEMANDA OU EVENTO DE CAPACITAGAO

Objeto: Capacitacdo em Ciéncia de Dados

Natureza do

objeto:
P
razo dNe 1 (ano)
execucao:
Nome do Formacao Cientista de Dados 4.0

Evento de




Capacitagao:

Entidade Data Sience Academy
Promotora link: https://www.datascienceacademy.com.br/bundle/formacao-
do Evento: cientista-de-dados-4-Ic
Data do n/a
Evento:
Carga horaria
560 h/a
do Evento: /
Quantidade
de 1
Participantes:
Modalidade
(Presencial Online
ou Online):
Aperfeicoamento dos empregados na ferramenta que
Justificativa possibilitarda a modelagem dos dados de modo a garantir uma
da melhor execuc¢do dos servicos administrativos ofertados pela

necessidade
da
contratacao:

area, com intuito de fornecer indicadores confiaveis, otimizando
alocacdo de recursos, reduzindo o tempo de estudo em novas
contratacdes apresentando de forma amigdvel ao publico interno
e externo o trabalho desenvolvido pela Superintendéncia.

Objetivos e
resultados a
serem

Garantir a transparéncia e qualidade no fornecimento de
informacGes produzidas pela Superintendéncia Financeira de

alcancados modo a otimizar a gestdo de custos da empresa.
com a
contratagdo:
ALINHAMENTO ESTRATEGICO INFRA S.A. 2023-2027
Viabilizar o desenvolvimento da infraestrutura de transportes,
X reduzindo os custos logisticos, promovendo a competitividade, os

niveis de servico e a segurancga dos usuarios.

Consolidar a imagem institucional visando a evolug¢do do negdcio
da Infra S.A.

Implementar e valorizar as iniciativas ambientais e sociais.

Desenvolver, comercializar e gerir produtos/servicos visando
geracao de receita.

Promover a inovac¢do e a melhoria continua em estudos, projetos
e obras de fomento e integracdo modal.




X Otimizar a gestao de custos e de gastos.

Aperfeicoar os servicos e a infraestrutura de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, bem como a seguranca das

informacoes.
X Desenvolver, valorizar, atrair e reter talentos.
X Aprimorar a governanga e a integridade institucional.

Fonte: Planejamento Estratégico INFRA S.A. - 2023-2027

Vinculagdo ao

. A presente contratacdo consta de Planejamento Geral da
Planejamento

Contratacdo, aprovado pela DIREX, visto que o tema requerido é

Geral da ) .
o integrante do Plano Educacional Anual 2022-2023.
Contratagao
Valor
Estimado: RS 3.390,00 por pessoa.

(assinado eletronicamente)

(assinatura eletrénica)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Matricula Siape: 1565107

SUPER r'.‘\] Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestao
GOVBR de Pessoas, em 28/12/2023, as 10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
: 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

E" E.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

kY https://super.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0,
. :::_' informando o cdédigo verificador 7903014 e o cédigo CRC 582DFC80.
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Telefone:


https://portal.valec.gov.br/a-valec/governanca/assessoria-de-governanca/planejamento-estrategico

