PUBLICAGCAO TERMO DE REFERENCIA - PROJETO BRA/13/013
EDITAL 2024/002

cODIGO N° 2022-002 (1 vaga)

Perfil:
do tempo.

Consultor, na modalidade produto, Especialista Sénior em estudos de estimacdo do valor da vida e valor

Objetivo da Consultoria: desenvolver Metodologia para célculo de parametros de valor do tempo para pessoas,
carga e valor estatistico da vida para atualizacdo de catalogo de parédmetros para analise custobeneficio.

1. Atividades vinculadas aos produtos:

Vi.

Vii.

viii.

Desenvolver metodologia para estimagao do valor do tempo para pessoas, tendo em vista que o valor do
tempo é uma estimativa do custo de oportunidade atrelado ao transporte de cargas ou passageiro. Por
exemplo, o tempo que um passageiro passa em um deslocamento poderia ser, de outro modo, utilizado
para atividades mais produtivas, como trabalho.

O principio basico na avaliacdo do tempo é a de que os individuos, sujeitos a restricdo das horas do dia
que podem devotar ao trabalho, ao lazer e ao tempo que perdem em transito, procuram maximizar sua
riqgueza e bem-estar. Essa preferéncia pode ser estimada através de pesquisas que permitam estimar a
disposicdo de pagamento (willingess to pay), em que se procura identificar a preferéncia declarada dos
individuos pelo tipo de transporte, em diversas situagées.

Desenvolver metodologia para estimagdo do valor do tempo para cargas, considerando que o tempo que
uma carga demora em um percurso representa um “custo”, pois a firma deve esperar para receber as
receitas (estoque em transito).

Esse conceito também é muito utilizado em modelagens de trafego rodoviario, em que o valor do tempo
constitui um dos custos logisticos, que também soma o custo de transporte (operacao do veiculo). Nesses
casos, o valor do tempo influi na escolha do percurso que o agente adota: percursos mais longos, porém
utilizando meios de transporte mais rapidos, podem ser preferiveis a percursos mais curtos, porém
utilizando formas de transporte mais lentos.

O valor do tempo para cargas é muito utilizado em duas situagdes:

(i) em analises de custo-beneficio de projetos de infraestrutura, como forma de mensurar e comparar o
valor do tempo poupado no transporte de cargas entre dois projetos distintos; (ii) (ii) em modelos de
projecdo de trafego, em que o valor do tempo é chamado de “valor do tempo de viagem poupado”
(traducao livre de “value of travel-time savings”). Aqui, o nUmero engloba os custos generalizados, que
aborda, linearmente, diversas variaveis de tempo e custo do transporte.

Desenvolver metodologia para o calculo do valor estatistico da vida, uma vez que sua abordagem é
complexa e muitas vezes controversa, utilizada em analises econ6micas para avaliar o custo associado a
riscos de morte e, assim, informar decisGes de politicas publicas.

E importante ressaltar que atribuir um valor monetério & vida humana é uma prética delicada, sujeita a
criticas éticas e debates. Essa metodologia geralmente comeca com a coleta de dados sobre a
probabilidade de morte associada a determinadas atividades, condigGes ou intervencdes. Na maioria dos
paises, as estimativas do VoSL sdo baseadas em estimativas de willingness o pay para reduzir os riscos
de morte, com estimativas derivadas de estudos de preferéncias declaradas ou reveladas.

2. Prazo para Execucao do Contrato: 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato.

3.Valor do Contrato: R$ 174.000,00 (cento e setenta e quatro mil reais).




4. Produtos

Como condigdo imprescindivel a aprovagdo de cada um dos produtos previstos na Consultoria, faz-se necessaria a
pertinente realizacdo da transferéncia de conhecimentos e o acompanhamento dos profissionais da Infra S.A. no
desenvolvimento dos trabalhos do Consultor nas fases necessarias a sua consumacdo.Tanto o acompanhamento
quanto a transferéncia de conhecimentos devem ser formalizados por meio de listagem de presenca/ ata de reunido/
relatdrio fotografico elaborado pelo Consultor (ou documento comprobatério congénere).

Produto 01: Relatério técnico contendo metodologia que permita a realizacdo do calculo do valor do tempo para as|
pessoas, mensurado em R$/hora ou R$/dia.

Produto 02: Relatério técnico contendo metodologia para o calculo do valor do tempo para cargas levando em
consideragdo o calculo do custo por tonelada para cada tipo de classe de produto utilizado no Plano Nacional de
Logistica, mensurado em R$/hora ou R$/dia.

Produto 3: Relatério técnico contendo metodologia para o célculo de valor estatistico da vida mensurado em
R$/pessoa.

5. Qualificagao
Qualificacdo obrigatoria (eliminatéria)

e Graduacdo superior em Economia, Estatistica ou Engenharia.

e Especializacdo, Mestrado ou Doutorado concluido em andlises estatisticas e/ou econOGmicas e/ou
engenharias.

e Experiéncia profissional: minimo de 10 (dez) anos em analises estatisticas e/ou econémicas e/ou
engenharias.

Qualificagcdo Desejavel (classificatoria - pontuavel)

e Experiéncia adicional comprovada, aos anos excedentes exigidos na qualificacdo obrigatéria, em atividades,
consultoria, cargos ou desenvolvimento de trabalhos ou estudos relacionados a analises estatisticas e/ou
econdmicas e/ou engenharias.

e Publicagbes técnicas - Livros de carater cientifico-tecnoldgico; capitulos de livros de carater cientifico-
tecnoldgico; artigos publicados em periddicos cientificos e/ou congressos cientificos; relatérios técnicos de
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo; e/ou outras publicacdes de carater cientifico-tecnoldgico)
sobre analises estatisticas e/ou econémicas e/ou engenharias.

6. Local do Trabalho

O trabalho sera desenvolvido a distancia, sendo que, nessa modalidade, o consultor devera dispor de todas as ferramentas
e insumos necessarios a realizacdo das atividades, os quais serdo, integralmente, por ele suportados. O consultor podera
ser convocado para comparecer a um dos enderecos da Infra S.A. em Brasilia/DF para coletar subsidios destinados a
realizacdo dostrabalhos ou para executar os servigos previstos.

Para a realizagdo dos trabalhos, o CONTRATADO devera contar com recursos humanos, materiais e logisticos suficientes
para o desempenho de todas as atividades propostas, a fim de garantir o cumprimento dos prazos e a qualidade dos
servigos de acordo com as orientacGes deste Termo de Referéncia e da INFRA S.A..

Com efeito, eventualmente, poderdo ser necessarias viagens para realizacdo de visitas técnicas ou participagdo em
eventos publicos para levantamento de dados necessarios a consecucao dos trabalhos de consultoria em tela.

A agenda de trabalho é pactuada entre a INFRA S.A. e o consultor. Havendo necessidade, desde que previamente
autorizados, os deslocamentos aéreos e de outras naturezas, necessarios ao cumprimento das atividades desta
consultoria, serdo integralmente absorvidos pelo projeto, nos termos e limites estabelecidos pelo Programa das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

O custeio dos deslocamentos estéd condicionado a autorizagdo prévia da Coordenagdo do Projeto.




7. Prazo para envio de curriculos

Os interessados deverdo enviar curriculo no formato PDF, UNICAMENTE para o e-mail
processoseletivo.pnud@infrasa.gov.br até o dia 04/02/2024, devendo constar no titulo do e-mail “Edital n°
2024-002 - “ Consultor, na modalidade produto, Especialista Sénior em estudos de estimacado do valor
da vida e valor do tempo”, OBRIGATORIAMENTE. Curriculos enviados sem essa indicacio NAO serdo avaliados.

8. Modelo de Curriculo

Modelo de Curriculum Vitae sugerido estad disponivel no site https://www.infrasa.gov.br/processoseletivo/ na aba
SELECAO PF.

9. Condigoes Gerais do Processo Seletivo

9.1. O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos com transporte, hospedagem e alimentacdo, se necessarios,
sao de inteira responsabilidade do candidato.

9.2. A critério da Diregdo do Projeto, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia ou teleconferéncia;
os dialogos deverao ser gravados.

9.3. Durante a entrevista, o candidato sera instado a firmar declaragdo de que ndo mantém vinculo com empresa
contratada pela Infra S.A. e que ndo ha conflito de interesses em assumir a consultoria, nos termo do Anexo deste
edital.

9.4. A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste edital.

9.5. Para o prosseguimento da selecdo, deve haver, no minimo, 3 (trés) curriculos que atendam aos requisitos
obrigatorios. Caso contrario, o edital devera ser republicado garantindo a competitividade no processo de selegao.

9.6. O modelo de Curriculum Vitae sugerido estara disponivel no site de publicacdo do Edital.
9.7. O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacao deste edital.
9.8. A selegdo simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - Analise de Curriculos (Eliminatoria)

Serao eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatérios exigidos e
divulgados no edital - qualificacdo obrigatoria.

Para a comprovacao dos requisitos obrigatdrios, deverao ser apresentados os seguintes documentos:
o Diploma/certificado de graduacgdo validos, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).

e Declaracdo do empregador com a descricdo da atividade e sua duragdo, copia de publicacdo de portarias de
nomeacao em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido) e/ou contratos de consultorias ja realizadas.

SEGUNDA ETAPA - Pontuacdo dos Curriculos e Entrevistas (Classificatoria)
Os curriculos serdao pontuados com base nos seguintes critérios:

a) Serdo indicados para a etapa de entrevistas inicialmente, os 3 (trés) primeiros candidatos que apresentarem
maior pontuagdo. Serdo pontuados exclusivamente os curriculos validos, ou seja, aqueles que cumprirem os
requisitos obrigatérios previstos nesse Edital. A pontuacdo sera o resultado da andlise das qualificagbes
profissionais desejaveis de formagdo académica e experiéncia profissional informadas.

b) O candidato sera convidado por meio eletronico e terd o limite de prazo de 72 (setenta e duas) horas para
manifestacdo de interesse. O siléncio do candidato serd considerado como desisténcia do processo de selecdo
devendo ser entdo convidado o candidato subsequente.

c) Para a experiéncia laboral, serdo aceitos os seguintes atestados: declaracao do empregador, com a descricao
da atividade e sua duracgdo, e/ou a cépia de publicagdo de portarias de nomeacdo em diarios oficiais (municipais,
estaduais ou da Unido) ou contratos. A formacdo académica devera ser comprovada mediante apresentacdo de
diplomas/certificados validos reconhecidos pelo MEC. Na impossibilidade de apresentacdo da copia dos
diplomas/certificados correspondentes aos titulos, serd aceita, alternativamente, cépia da ata de defesa do
trabalho final (monografia, dissertagdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico escolar.
No caso de publicacdes, a comprovagdo sera feita pela copia da capa e sumario do volume em questdo,
acompanhado da cépia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou o ISSN pertinente.

d) As entrevistas serdo avaliadas conforme critérios do Termo de Referéncia.

e) Havendo empate, a Comissdo de Selegdo devera analisar a relagdo tempo x experiéncia dos candidatos onde
a variavel experiéncia deve considerar a relevancia da experiéncia apresentada, principalmente se estiverem
relacionados ao alcance do objeto deste Processo Seletivo.

f) No momento da convocagdo, o candidato deverad apresentar os documentos comprobatérios académicos e
profissionais que comprovem a fidedignidade do conteldo do curriculo.

9.10. Somente os candidatos selecionados para a entrevista serdao contatados.
9.11. Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdo notificados do resultado do processo de selegdo.

9.12. A pontuacgao final dos candidatos é a soma da formacdo académica, experiéncia profissional e entrevista.




10. Condigdes Gerais da Contratacao

10.1. Em atencdo ao Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de
cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.

a) E permitida a contratagdo de professor universitario, inclusive os de dedicacdo exclusiva, para realizacdo de
pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: (i) haja declaragdo do chefe imediato e do dirigente maximo
do 6rgdo de origem atestando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas; (ii) os projetos de pesquisas e estudos sejam aprovados pelo dirigente maximo do
orgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

b) A declaracdo prevista neste item devera ser entregue no prazo de até 10 (dez) dias (teis, contados da data
de realizagdo da convocacdo. Findo o prazo, sem a correspondente entrega, o candidato estara
automaticamente eliminado do certame, convocando-se o candidato seguinte na classificacao.

10.2. A contratacdo de servicos de consultoria somente serd autorizada para execucdo de atividades que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por empregados deste 6rgdo, publicando-se, no Diario Oficial
da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a justificativa da contratacdo; a identificagdo do responsavel
pela execucao do contrato; a descricdo completa do objeto do contrato; a identificacdo do contratado; o custo total
do contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do contrato e a data de assinatura do contrato.

10.3. Em conformidade com a Portaria MRE n° 8, de 04 de janeiro de 2017 “E vedada a contratacdo de consultor
que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacgdo técnica internacional”.
A nova contratacdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo érgdo ou entidade
executora.

c) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes érgdos ou entidades executoras.

10.4. E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicao Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de julho de 2010, DOU 16/07/2010.

10.5. Regime Juridico: a execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n® 5.151,
de 2004.

10.6. A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Coordenagdo do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso implique
em direitos a indenizacao e/ou reclamagao de qualquer natureza.

10.7. Esta contratacdo serd conduzida pelo PNUD, seguindo as normas e diretrizes do organismo. E reservado a
Infra S.A. o direito de realizar adequagodes, no planejamento dos trabalhos, sem prejuizo para o objetivo do presente
Termo de Referéncia.




ANEXO
DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA CONTRATACAO

Pelo presente instrumento, eu, , inscrito

no CPF sob o n® , candidato selecionado para o Edital
2024 /002 do Projeto Pnud BRA/13/013, DECLARO:

a)Nao ter tido acesso ao Termo de Referéncia e ao Edital antes de sua publicacao.

b) Ndo ser cénjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral,
amigo intimo, ou manter qualquer vinculo profissional ou comercial com membro da

Comissao Técnica de Selecao ou Supervisor do Contrato.

c) Nao manter vinculo empregaticio com nenhum érgdo de governo, tanto em ambito

federal quanto estadual ou municipal, bem como com suas autarquias e empresas.

d) Ndo estar cumprindo contrato de consultoria por produto em qualquer outro projeto
de cooperacdo técnica internacional, comprometendo-me a respeitar os prazos
estipulados nos incisos I a III, § 4°, art. 22 da Portaria MRE n° 08 de 04 de janeiro de
2017.

Ainda, comprometo-me a informar ao supervisor do contrato a ser assinado a ocorréncia
de nomeacgao em cargo publico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis antes
da posse, ou a intencao de assinatura de outro contrato de consultoria por produto, para

que a rescisao do contrato seja feita.

Brasilia, __ de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO



