; nyMPRESA DE PLANEJAMENTO E I.OGISTICA
SO CONSELHO DE ADMINISTRACAO CONSAD
: fAUDlTORIA INTERNA e SasEy

CONTAS RELATIVAS AO EXERCICIO DE 2014

[

A responsablhdade da Audltorla Interna ¢ de expressar op1n1ao sobre 0S8 subltens

prev1stos no Anexo III, da Dec1sao Normatlva TCU n’. 140 de 15 de outubro de 2014

-ou seja mamfestar sobre

a) demonstrag:ao de como a area de aud1tor1a mterna esta- estruturada como-¢ felta

“a escolha do titular; qual 0 pos1cmnamento da umdade de audltona na estrutura

. daunidade jurisdicionadas (UJ); .~ iy T ‘

e b) “avaliacdo: da capa01dade de -os 'controles nternos adm1mstrat1vos da UJ

.. identificarem, evitarem ¢ corrlglrem falhas e 'egulandades bem como de

- . minimizarem riscos inerentes aos Processos re]ev tes; : Rl

o) descrlg:ao das rotinas ‘de acompanhamento e de

. recomendacdes da audltorla interna;

Sl d) informagbes 'sobre a existéncia ou nfo. de
o - monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;,

) ‘1nformagoes sobre como se certifica de ¢ que a alta gerenma ‘toma conhec1mento

. das recomendagoes feltas pela auditoria interna e assume se for 0 caso 08 I'ISCOS

. pelango 1mp1ementag:ao de tais recomendagoes e : :

St oy descrlgao da- 51stemat1ca de comunicagdo 2 alta geren01a a0 conselho de

il admmlstragao e a0 comlt :;de auditoria. sobre I'ISCOS con51derados elevados

:decorrentes da?nao lmp]ementac;ao das recomendagoes da audltorla 1ntema pela

g 1nformac;oes gerenmals sobre a execu<;ao do plano de trabalho da audltona
... interna do'exercicio de referenc1a das contas; sets )
Lo .h),g‘_mformagoes sobre a confiabilidade das demonstragoes contabels demonstrando

- as eventuais 1ncon51stenc1as Venﬁcadas ~bem* como a estrategla ‘e 0s -

: fprocedlmcntos adotados para a verlﬁcagao

Ass1m com base nas normas de audltona mterna aphcave1s e nas tecmcas e
procedlmentos amostrals reahzados e, em cumprlmento : l;:d1sposto no inciso VIII, art.
25.do Estatuto da. EPL na De01sao Normativa do. Trlbunal'de Contas- da Unifio - TCU

n.° 140/2014 e'na Norma de Execug:ao da Controladorka Gera] da Unido — CGU n.°
01/2013 aprovada pela Portaria/CGU n.° 133; de 18.01. 2013 esta Auditoria Interna
/ apresenta seu Parecer sobre o Processo de Presta(;ao de‘ Contas Anual Exercwlo 2014
da Empresa de Planej amento e Loglstlca EPL

e

N s

Exammando 0 processo de Prestag:ao de Contas Anualx Verlﬁca-se que este encontra-se Gk

e dev1damente constituido'com as pegas de- responsablhdade “da umdade Jurlsd1c1onada
SETy prev1stas no. artlgo 13 da Instruc;ao Normatlva TCUn 63/2010 A

x'-

Com relag:ao ao processo de gestao po, ‘meio das acoes de audltorla reahzadas ao longo

- do exercicio foram constatadas vulnerabilidades 'decorrentes da ﬁaglhdade nos sistemas
de controle, normatlzag:ao e acompanhamento no contexto da governanga com reﬂexos
na eﬁc1en01a e eﬁca01a dos programas desenvolv1dos pela Empresa s -

Py

o

Para4verific‘a\r'as assihaturas, acesse www.téu.gdv.br/autentisidade, informando o cédigo 54291393.
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dlsfuneoes verlﬁcou-se 0 processo de adogfo- .do  planejamento estrateglco e

dlstrlbulgao quantltatlva e quahtatlva da méo de’ obra, e definigdo de critérios para av i
~ ocupagdo-de fung:oes gerenciais, revisdo e melhorla dos controles por. melo de ‘uma ac;ao- ;
efetlva de 31stemas e metodos entre outras 1nlc1at1vas. A ey ‘

: mternos admmlstratlvos da

Para a ‘emissdo de JUIZO foram examlnados os control

Entretanto dentre as agoes levadas a efelto obJetlvando sanar e/ou mltlgar asv'j S

"operacmnal 0 aprlmoramento da politica "de recursos humanos, ‘envolvendo. a'_ Sr e

" entidade, e com_ base nos procedlrnentos e tecmcas utlhzadas na area de auditoria -
conclul-se que estes, apesar das dlﬁculdades operacmnals éde pessoal ‘encontradas, -

-apresentaram—se ‘suficientes quanto & legahdade e- 1eg1t1m1dade dos -atos. Entretanto,

algumas ﬁaglhdades foram identificadas, sendo as _principais: Ausenc1a de: algumask,;«,

- normas internas ¢ ‘manuais espe01ﬁcos (procednnentos admlmstratlvos) d1rec1onados‘ ,
-aos setores de. ap01o operacmnal o que dlﬁculta* o desempenho das rotmas na -
1nst1tu1eao My : : ,

i

audltorla na estrutura da umdade ]ll 1sd1010nadas'

- ,ﬁ,ﬁ

Para o cumprlmento de suas mlssoes regnnentals a Audltorla Interna ate o ﬁm do més £

. de novembro de 2014, contava em sua estrutura: com o Auditor Interno e 2 (dois) :

audltores e o Audltor Interno

A des1gnagao do Audltor Intemo ¢ reahzada de acordo com o estlpulado no Art 40 do, -

‘Capitulo X do Estatuto Somal da EPL, qual seja: O t‘ztular da Audztorza ‘Interna serd .
- designado e destztuzdo pelo Conselho e Admzmstragao por. proposta do Dzretor i

Preszdente medzante aprovaeao da Controladorz -Géral a Unzao i F e

",‘,"Audltores Ern dezembro de 2014 a equipe da Audint teve seu quadro proﬁssmnalf_l_
acresmdo de:; ‘mais 1 (uma) Audxtora totahzando assim para o exer01c1o de 2015 de treSj,

Uma vez encammhado ?CGU este e submetldo as regr da ‘ortarla/CGU n 9’15 de $ ,

29 de abr11 de 2014

Esta Audltorla kInterna esta‘ hlerarqulcamente

bordmada ao Conselho de’ b
Admlnlstraeao conforme espe01ﬁcado no Estatuto Soci

Cap1tu10 X da Audltona

Sl

Das rotmas de acompanhamento e de 1mplementa¢;ao, pela UJ das S
recomendagoes da audltorla lnterna . S

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.‘gov.br/auténticidadé,/informando 0 codigo 54291393.
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g A]me_]al’ldo contrlbulr na otlmlzagao das at1v1dades reahzadas ha orlentag:oes quanto a-
! _‘ ,1mp1ernenta9ao de algumas medldas voltadas para mmlmlzar as fraglhdades percebldas
'no decorrer dos trabalhos Sl B

H

S Deste modo 0 acompanhamento da 1mp1antaga0 das recomendagoes exaradas pela S
‘ “Auditoria Interna ¢ feito ‘mediante- a anahse das respectlvas respostas e documentos ¥

probatorlos emltldos pelos setores audltados

dessa plamlha tambem e posswel acompanhar 0s p!azos para 08 setores tomarem as
prov1denc1as necessarias para. sanar as fraglhdades encontradas nas audltorlas Destarte,
a aud1tor1a interna reahza um controle contmuo da 1mplantag:ao de suas recomendag:oes

monltoramento dos resultados decorrentes ‘dos trabalhos da audltorla

mterna L

Com o decorrer do tempo essas 1nformagoes 0 atuahzadas na: plamlha de

‘a Portaria-TCU n° 123/2011 4 fim de acompanhar se houve alguma mudanga nas.
1mplementa(;oes ou nfe. Portanto essa plamlha 1dent1ﬁca as providéncias adotadas’

pelos gestores, os resultadqs ObtldOS ea anallse crltlca dos’ fatores positivos e negatlvos

Sy ' que ‘estiveram’ presentes na. adoglo das prov1denc1as* 'eJa um ‘controle’ contlnuo da
St 1mp1antag:ao das recomendag:oes Por melo,. ( essa plamlha tambem e posswel

r\,Av

B Apos a reahzagao dos trabalhos de aud1tor1a a equlpe tecnlca emlte relatorlos a ﬁm de
'»f cientificar os gerentes D1retores e Conse]hos da Empresa das prmc1pals constatag:oes e
s recomendagoes emltldas é( e e :

4»\"‘,:437 ek o

Para verificar as assinaturés, écéésé w'ww.tcu.’gov.br/autehticidade, informando o cédigo 54291393,

"‘EMPRESA DE PLANEJAMENTOELOG!STICA e O

‘as. recomendaqoes e consohda as prov1den01as adotadas ou a serem tomadas pelos;’ g
 gestores, as medldas que realmente foram adotadas ou as Justlﬁcatlvas para ando
adoc;ao S posterlormente" o poswlonamento desta audltorla mtema B

acompanhamento na ‘medida em que ocorrem mudangasinas 1mplementag:oes conforme

Das 1nformac;oes sobre a ex1stenc1 naod s1stemat1ca e de s1stema para’

A
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i ;_;Estes relatorlos seus. pape1s de trabalho da audltorla e despacho do. Audltor Interno o
_© . mediante memorando protocolado s0 1nser1dos em processo admmlstratlvo para

.’ffconhemmento e provxdenmas

5 flaboraram no processo

,,./ Ll

: .;De acordo‘ com’ procedimento ‘manualizado o Auditor:

o ,‘cada um dos Relatorlos de Audltorla

i

¥

:’_\"‘,ﬁnal do exercicio, & felto 0 Relatorlo Anual da Audltdna Interna - RAINT que mforma ; e
i - todas as agoes reahzadas pela Audltorla durante o ano. .O RAINT ¢ 1gualmente remetido . -
i d CGU €.aos Conselhos F1sca1 e de Admmlstragao para conhec1mento dos atos e fatos.- A

5 ; g Y

ey ocorrldos ao longo do exerc1c1o

L 0 Da descrlgao da s1stemat1cal de comumcagao a alta gerencm, ao- Conselho
o de Admlmstragao sobre riscos considerados elevados decorrentes da nao_ 1

ik lmplementagao das recomendagoes da audltorla mterna pela alta gerenc1a'

R

Estas atas sio levadas a0 conhec:lmento mensalmente do Conselho de Admmlstragao
“Sendo que a Auditoria Interna: quando Verlﬁca a pos51b111dade de riscos elevados emiite

L

O processo & reglstrado no Slstema de Protocolo 0 qual assmala o hlstorlco fexto pelo‘_ i
- processo. Nele, é possivel. se. venﬁcar em que setor se encontra o processo, qual o "
R 15 A»‘_f,_jfuncmnarlo que estd responsavel pela carga, bem como as principais agdes relacionadas -
" a0 documento; contendo dia, horae lugar. Trata-se de ferramenta robusta para o
L ~contrele e arrnazenamento do tramlte processual corroborando com os agentes que 1

S Interno medlante ‘Memorando v
iy ~,’;"~'c1ent1ﬁca a Dire¢do da Empresa, o Conselho de Adm1n1strag:ao e Conselho F1sca1 de

_‘V ale sahentar que de forma geral a alta geren01a prefere ndo: assum1r os riscos pela nao" SR '
: 1mplementagao das recomendac;oes e, ao mves dlSSO busca estar em’ conform1dade comt,\j :

N

Notas de Alerta contendo mformac;oes detalhadas sobre o) assunto motlvador para osfﬁf“

Conselhos F1sca1 e de Admlmstragao
= £ 4 PE

: Das mformagoes gerenc1a1;
b L_’udltorla 1nterna no exerclclo em referenma

;ts'obre a execug:ao do plano de trabalho da : 2

' Parecer'de Auditoria Inferna ~ EXereeio 2014 - vl s e s e T g

Para verificar as assin/aturas, acesse Www.tcu.gov.br/auteniicidade, informando o cédigo'54291393.
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A atuac;ao da Audltorla Interna abrange as segulntes dreas: Controles Intemos Gestao

Orgamentarla, Gestao Fmancq,lra ‘Gestdo de Suprimento de Bens e Serv1gos Gestao de;*
Recursos Humanos, Gestao Patrlmonlal Gestao Operacwnal 2

A orgamzac;ao das at1v1dades anuals é ahcerg:ada no. planejamento, encamlnhado ae

aprovado pelo CONSAD e postenormente referendado pela Controladona-Geral da'-'f '
Unlao CGU medlante 0 Plano Anual de At1v1dades de Audltorla Interna PAINT

As at1v1dades executadas pela equ1pe de aud1tor1a 580 ;pr1or1zadas con51derando 0s

aspectos de graus de materialidade, relevanc1a e cr1t1c1dade sendo. posswel elaborar a.

" matriz de risco com a c1ass1ﬁca9ao das agoes para dir monarnento dos trabalhos de

* auditoria interna. Sendo assim, com’ base Tesses critérios sdo )sel‘ecmnadas as agoes'
con51deradas mals relevantes e 1nclu1das na anal' ’ dltona 1nterna : o

Para a reahzag:ao das audltonas foram ‘perpetrados programas. 'de audltorla que ‘

detalharam~os procedlmentos a. serem seguldos durante a consecuc;ao dos trabalhos Os e

P2

- programas detalharam cronograma programa/ag:a d governo objeto obJetlvos geral B S
e espe01ﬁcos procedlmentos e tecnlcas rotelro sequen01al e matrlz de planejamento &

Destarte a Aud1tor1a Interna nao- ev1tou esforgo para dar curnprlmento ao PAINT

constando no' corpo.do Relatorlo de Gestao deste processo 0s. ltens mais 1mportantes {' e

ocorrldos ao longo do exercwlo

oes: sobre a conﬁabnhdade das demonstragoes contabels, .
eventwals 1nc0ns1stenc13s verlﬁcadas, bem como a

As Demonstrac;oes Flnancelras do Balango ’encerrado em 31 12 2014 foram elaboradas .

“em conforrnldade com a NBCT 3 (Conce1to Conteudo Estrutura e Nomenclatura das o

Aud1tor1a Independente

Da Conclusao

at1v1dades que foram planeJadas no. PATNT e aprovadas pe]o CONSAD ¢ ainda -

o5 ‘ratlﬁcada pela Controladona Geral da Unido — CGU a Auditoria Interna buscou dar .
~assisténcia’ sempre que necessario aos: gestores com o fito dé fortalecer a gestdo alémde
i acompanhar o0 cumprlmento das recomendagoes de audltorxas anterlores e as. do;}f}}. -

Sy Pareqe(de»Audltona”lnitema;Eierci'c,ionO"l'/if»» L e

i T

Para verificar as aséi‘naturas, acesse www.téu.gbv./br/auter'\ticidade, informando o cédigd 54291303.
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*-'dos gestores‘_(' m aperfelg:oar os procedlmentos admmlstratlvos tornando -08 mals

eﬁc1enteseem conformldade comaleglslac;ao federal R {' & i

: ’Conforme v1sto para consohdar 0 foco de sua atua(;ao orlentatlva e preventlva e atender
- a8 neces51dades da EPL, a. AUDINT vem contlnuamente apnmoramento sua atuac,'ao

- através da 1mplementa<;ao qualltatlva e consubstanmal das agOes de auditoria interna, da

- ‘Fformag:ao de uma equipe mu1t1d1sc1p11nar da operacmnahzagao de’ procedlmentos em
busca do desenvolv1mento e do aprlmoramento de te _mcas e de metodos de trabalhos

- ?‘Vlslumbra-se portanto que a Audltona Intema/ ; cumprlu' dev1damente suas
corhpeténeias reglmentals no ano de 2014 a0 ass1st1r a Empresa na consecugio de seus

~ -objetivos institucionais, ao propor melhorlas no controlés qntemos admlmstratlvos e ao
"elaborar solugoes mltlgadoras dos rlscos 1dent1ﬁc _dbs contrlbulndo a551m de forma

N

' Para verificar as assinatyuraé, acesse wWw.th.govlbr/autentibi'dadé, informando o codigo 54291393.



