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PROCESSO N° 50050.007899/2023-79
1. OBJETO DA CONTRATACAO

Trata-se da contratacdo de 11 (onze) acessos ao Curso Online — Formagao Cientista
de Dados 4.0, com a carga horéaria de 560 h/a., para as Superintendéncia de

Administra¢do, Superintendéncia de Licitagdes e Contratos, Superintendéncia de acessos
Orcamento e Finangas e Superintendéncia de Gestao de Pessoas

3308 11 (onze)

1.1. Quanto a natureza dos servigos, trata-se de servicos técnicos especializado com profissionais ou
empresas de notdria especializacao.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A Infra S.A.,, ¢ uma empresa publica que nasceu da incorporagdo da Valec Engenharia,

Construcdes e Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e Logistica (EPL) e ¢ responsavel por planejar e
promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com as
demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construcdo da infraestrutura, operacio e
exploragdo do servigo, administragdo e gestdo de patriménio, desenvolvimento tecnologico e atividades
destinadas a absor¢do e transferéncia de tecnologias; prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas
destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas,
plataformas e os servicos pertinentes aos modais rodoviario, ferroviario, dutoviario, aquaviario e aeroviario; e a
construgdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria.

2.2. Na estrutura organizacional da Infra S.A., possui a Diretoria de Administracdo e Finangas, a qual
compete administrar, planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades relacionadas aos
sistemas federais de planejamento e de orcamento, de administragdo financeira, de contabilidade; de pessoal; de
licitagdes e contratos; de servigos gerais; de documentagdo e arquivos; de organizagdo e inovagdo institucional,
entre outras atividades.

2.3. Entre as Superintendéncias da Diretoria de Administragdo ¢ Finangas, podemos citar as
Superintendéncia de Administragdo, Superintendéncia de Licitagdes e Contratos, Superintendéncia de Orgamento
e Finangas e Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, as quais competem, conforme art. 30 a 33 do Regimento
Interno desta Infra S.A.:

Art. 30. Compete a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos:

I — acompanhar os procedimentos de didlogo com agentes econdmicos, licitatorios e auxiliares as
contratacdes;

II — solicitar consultas técnicas, relativas aos editais de licitagdes, contratos e demais ajustes a Procuradoria
Juridica, em atendimento ao Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC;

IIT — coordenar a elaboragdo dos editais de aquisicdo de materiais, contratagdo de servigos e realizagdo de
obras, mediante licitagdo;

IV — coordenar a elaboragdo dos contratos, termos aditivos, termos de encerramento ¢ demais expedientes
congéneres, assim como auxiliar no controle de suas vigéncias;

V — coordenar a vigéncia dos convénios, bem como a emissdo dos respectivos termos aditivos e termos de



encerramento, por meio de sistema eletronico;

VI — coordenar a publicagdo no Diario Oficial da Unido dos resultados das licitagdes, extratos de contratos,
termos aditivos, demais instrumentos negociais e suspensdes de prazos de execucdo contratuais;

VII — coordenar o registro junto aos 6rgaos da Administragdo Publica das notificagdes e sangdes aplicadas
as pessoas fisicas ou juridicas quando do descumprimento de clausulas contratuais e de edital, sempre que
motivado pelo Diretor-Presidente;

VIII — subscrever os editais no momento anterior & sua publicaggo;

IX — propor alteragdes no RILC, com o apoio das Geréncias, as quais serdo submetidas a analise e a
aprovacao da autoridade competente;

X — acompanhar, junto as areas gestoras dos contratos, 0s processos sancionatorios e de rescisdo contratual,
com a utilizag@o de sistema informatizado;

XI — consolidar o Plano de Contratacdo Anual proposto pelas areas demandantes e submeter a Diretoria
Executiva; e

XII — manifestar-se, quando provocada, quanto as dividas relativas ao RILC.

Art. 31. Compete a Superintendéncia de Orgamento e Finangas compete:

I — supervisionar a elaboragdo dos orcamentos anual e plurianual e suas revisdes anuais;

IT — supervisionar as acdes relativas a gestdo e a programacao de investimentos anual e plurianual;

IIT — promover a articulagdo com os Orgdos federais responsaveis pelas atividades e sistemas de
planejamento, orcamento, contabil e financeiro;

IV -praticar atos de gestdo orgamentaria, financeira e contabil;

V — supervisionar agdes inerentes a gestdo de custos da empresa;

VI — orientar, coordenar e controlar o cumprimento das leis tributarias aplicaveis a INFRA S.A.;

VII — gerenciar a disponibilidade e a execug@o or¢camentéria e financeira da Companhia;

VIII — manter atualizado o Rol de Responsaveis junto ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira —
SIAFI;

IX — manter relacionamento com os 6rgaos de administragdo fazendaria e fiscal; e

X — elaborar termo de referéncia e gerenciar os servigos de auditoria externa.

Art. 32. Compete a Superintendéncia Administrativa:

I —realizar a gestdo da qualidade e eficiéncia dos servigos administrativos e patrimoniais;

IT — coordenar os sistemas de registro, guarda e distribui¢do de bens e materiais;

III — planejar e coordenar as a¢des administrativas de apoio as unidades regionais;

IV — aprovar proposta para a alienagdo de bens patrimoniais ndo operacionais;

V — coordenar e controlar sistemas e procedimentos relativos aos servigos gerais, a protecdo dos ambientes
internos e a seguranca pessoal, documental e patrimonial;

VI — planejar as atividades administrativas e patrimoniais das unidades organizacionais da empresa;

VII — instruir os processos do Termo Circunstanciado Administrativo — TCA; e

VIII — promover sustentabilidade, em todos os seus ambitos, na execucdo de servigos e aquisicdes de sua
area de atuagao.

Art. 33. Compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

I — panejar e coordenar as atividades de administracdo e desenvolvimento de pessoal, bem como propor
normas e procedimentos de melhoria dessas atividades;

IT — planejar, elaborar e atualizar o Plano de Cargos e Salarios — PCS e Plano de Cargos em Comissao —
PCC dos empregados;

IIT — propor regulamentos que dispde sobre estruturagdo, classificagdo, distribui¢do de vagas e requisitos
dos empregos publicos da INFRA S.A.;

IV — supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a captacdo, a selegdo, a avaliagdo e ao
desenvolvimento de pessoal;

V — propor politica de gestdo de pessoas, em consonancia com o planejamento institucional, bem como
coordenar a sua implementacao e execugao;

VI — supervisionar a execu¢do do mapeamento de competéncias e de necessidades de capacitagio;

VII — supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas a registros funcionais, a movimentaggo,
admissoes e desligamentos;

VIII — supervisionar as ac¢des referentes a promocao da saide do empregado e da qualidade de vida no
trabalho;

IX — conduzir o processo de negociacao dos Acordos Coletivos de Trabalho — ACT dos empregados da
INFRA S.A., em todas as suas instancias;

X — supervisionar o acompanhamento das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar,
patrocinadas pela empresa;

XI — acompanhar as manifestacdes de conflito de interesse no ambito da INFRA S.A., nos termos do
definido em normativo sobre o tema;

XII — propor e gerenciar o programa de remuneracdo variavel; e

XIII — coordenar a publicagdo no Diario Oficial da Unido dos atos de pessoal.



2.4. Ato continuo, ciéncia de dados ¢ um ramo multidisciplinar da ciéncia que envolve técnicas de
computagdo, matematica aplicada, inteligéncia artificial, estatistica e otimizagdo com o intuito de resolver
problemas analiticamente complexos, utilizando grandes conjuntos de dados como nucleo de operagao.

2.5. O curso em tela visa habilitar profissionais para a atuagdo com os dados obtidos em empresas,
orgdos e entidades e as diversas etapas de trabalho. O profissional tera conhecimento para realizar a extracdo, a
investigacdo e conducdo do processo de analise de bases de dados, seus numeros e as respectivas possibilidades
de utilizagdo, que auxiliam nas tomadas de decisdes.

2.6. Ademais, a ferramenta possibilitara a modelagem dos dados de modo a garantir uma melhor
execucdo dos servicos administrativos ofertados pela area de logistica, com intuito de fornecer indicadores
confiaveis, otimizando alocagdo de recursos, reduzindo o tempo de estudo em novas contratagdes apresentando de
forma amigavel ao publico interno e externo o trabalho desenvolvido pelas Superintendéncias da Diretoria de
Administracdo e Finangas visando garantir a transparéncia e qualidade no fornecimento de informacgdes
produzidas pelas Superintendéncias de modo a otimizar a gestdo de custos da Infra S.A..

2.7. Nesse sentido, observando a necessidade da Infra S.A., torna-se de fundamental importancia a
referida contratacdo, a fim de manter seu corpo técnico atualizado, qualificado e capacitado para desenvolvimento
de suas fung¢des, visando o alcance dos resultados a ele impostos.

2.8. Salienta-se que, no que diz respeito ao Mapa Estratégico da Empresa, em especial na perspectiva de
"Pessoas" que tem como objetivo o item 3.2. "Desenvolver, Valorizar, Atrair e reter talentos ", a aludida
capacitagdo estd totalmente alinhada aos objetivos estratégicos da Infra S.A., bem como a temadtica proposta
consta do Planejamento Educacional Anual - PEA/VALEC/2022-2023 (SEI 7876407 e 7876411).

3. ESCOLHA DA CONTRATADA

3.1. A empresa Sucesso Tecnologia e¢ Informagdo LTDA ¢é a promotora do portal Data Science
Academy, ¢ um portal de ensino a distancia, focado em capacitagdo profissional em Data Science, Big Data,
Inteligéncia Artificial, Internet das Coisas, Analytics, Business e tecnologias relacionadas. A sede da empresa ¢
em Brasilia, no Distrito Federal.

Consulta realizada em 19/12/2023 as 12:20, <https://www.datascienceacademy.com.br/home>.

3.2. Através do portal Data Science Academy, o treinamento ¢ absolutamente pratico ¢ acompanhado
pelo instrutor. Ele permite mergulhar profundamente em cada curso, de forma correta e rapida. Acompanhando
passo a passo as trilhas de aprendizagem de cada capitulo do curso selecionado.

3.3. A empresa ja prestou servigos para diversos Orgdos Publicos e empresas privadas, entre eles
podemos citar: Banco do Brasil, Caixa, TRE-MS, BNDES, TRE-PI, TRE-DF, TRT - SC, Petrobras, Controladoria
Geral da Unido e entre outros listados no site da futura

contratada: https.//www.datascienceacademy.com.br/clientesdsa.

3.4, Os treinamentos da empresa Sucesso Tecnologia s3o projetados para fornecer as habilidades em
uma abordagem pratica, possuem mais de 7 anos no mercado, capacitaram mais de 800,000 alunos e possuem
mais de 90 cursos na plataforma Data Science Academy.

e

800,000+ 90+ 5+

Alunos Cursos Certificacbes

3.5. Destacamos alguns dos principais instrutores do cursos de Ciéncia de Dados da DAS, conforme
informado no documento (SEI 7850819):

3.5.1. David M. — Cientista de Dados — 22 anos de experiéncia — graduado em Ciéncia



da Computacdo com MBA em Negocios e Finangas. David teve um forte background em banco
de dados, Business Intelligence e Solucdes de Enterprise Performance Management, antes de
migrar para Data Science. Responsavel por um dos principais blogs em Data Science e Big Data
do Brasil, o Ciéncia e Dados, David estd conduzindo um dos maiores projetos de Big Data do
Canada, onde vive atualmente.

3.5.2. Eduardo M. — Cientista de Dados — 20 anos de experiéncia na area de Banco de
Dados, professor da UFRJ, Coordenador Do curso do Big Data do Instituto Infinet no Rio de
Janeiro. Consultor nas areas de Banco de Dados, Data Base Architect & DBA.

3.5.3. Regis E. — Prof. Doutor em Economia pela Universidade do RS. Formagao em R
Programming — JHU — Estados Unidos. Cientista de Modelos Macroecondmicos. Desenvolveu a
arvore do Impeachment, previsao do resultado do Impeachment brasileiro.

3.54. Julio Z.- Cientista de dados: Consultor e professor de Estatistica. Bacharel em
Estatistica (UFRGS) com Mestrado em Engenharia de Produg¢ao (UFRGS).

3.5.5. Suemar C. — Graduado em Ciéncia da Computacdo e Pos-graduado em Seguranca
da Informagdo em Redes de Computadores e Sistemas. Professor universitario em disciplinas de
programagdo como C# e Android. Desenvolvedor com foco em mobile, principalmente Android.
Especialista em Machine Learning e Aplicagdes Analyticas.

3.5.6. Marconi V. — PMP, MVP in Project. Experiéncia em planejamento e consultoria
de gerenciamento de projetos nas industrias de TI, petroquimica, mineragdo, energia,
siderargica, automobilistica e construcao civil, incluindo gestdo de custos, andlise de riscos,
implantacdo e administragdo de Sistemas de Big Data. Autor do livro: Gerenciamento de
Projetos de Tecnologia da Informagao.

3.6. Os servicos que serdo prestados pela empresa Sucesso Tecnologia e Informagdo LTDA
caracterizam-se por sua singularidade, a partir do historico de suas realizagdes, seu levado grau de
respeitabilidade e admiragdo, ¢ evidente que o servico € essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo da capacitagdo pleiteada.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. Impende consignar que o presente processe trata-se de servigos técnicos especializados de
treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal, com profissional ou empresa de notoria especializagdo, que se
enquadrada na hipotese de contratacdo por inviabilidade de competi¢do, com fulcro na alinea "f", Inciso II, art. 91,
do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A., bem como das disposi¢des da alinea
"f" Inciso II, art. 30, da Lei n° 13.303/2016:

"Da Inexigibilidade de Licitagdo

Art. 91. A Infra S.A. podera contratar diretamente quando houver inviabilidade de competi¢@o, em especial
nas seguintes hipoteses:

I - Para a aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros que s6 possam ser fornecidos por

produtor, empresa ou representante comercial exclusivo; e

I - Para a contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados com profissionais ou

empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgaggo:
a) Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou execuvos;

b) Pareceres, pericias e avaliagdes em geral,

c¢) Assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;

d) Fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administravas;

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; e

g) Restauracao de obras de arte e bens de valor histoéricoo.

LEI'N° 13.303/2016

Art. 30. A contratagdo direta sera feita quando houver inviabilidade de competi¢ao, em especial na hipotese
de: (Vide Lein® 14.002, de 2020)

I - aquisi¢cdo de materiais, equipamentos ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo;,

II - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14002.htm#art22

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracgdo de obras de arte e bens de valor historico.

§ 1° Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizagio,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§ 2° Na hipdtese do caput e em qualquer dos casos de dispensa, se comprovado, pelo 6rgdo de controle
externo, sobrepre¢o ou superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano causado quem houver
decidido pela contratacdo direta e o fornecedor ou o prestador de servigos.

§ 3° O processo de contratagdo direta sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:
I - caracterizac@o da situacdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o caso;
II - razdo da escolha do fornecedor ou do executante;

IIT - justificativa do prego."

4.4, Por fim, diante do exposto, sugere-se que a pretendida contratacdo seja por inexigibilidade de
licitagdo nos termos do Parecer Referencial VALEC n° 08/2022/PROJUR-VALEC (SEI 7876416).
5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1 Executar curso “Formagao Cientista de Dados 4.0 (560 h/a):
5.1.1. Matematica e Estatistica Aplicada Para Data Science, Machine Learning e IA (84
h/a);
5.1.2. Data Science Para Analise Multivariada de Dados (80 h/a);
5.1.3. Cloud Computing Data Science (com Amazon SageMaker e Microsoft Fabric)
(84 h/a);
5.1.4. Business Analytics ¢ Machine Learning Para Projetos de Data Science (144 h/a);
5.1.5. Modelagem de Séries Temporais e Real-Time Analytics com Apache Spark e
Databricks (96 h/a);
5.1.6. Storytelling, Dashboards e Técnicas de Apresentacdo Para Cientistas de Dados
(72 h/a).
5.1.7. Bonus da Formagao: Cursos de Aperfeicoamento Profissional (96 h/a).
6. REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego unitario, de forma
que apenas sera pago a acesso ao curso efetivamente realizado pela contratada.
6.2. Como se trata de um treinamento on-line, 0 mesmo deve ter inicio da data de assinatura do contrato
e permanecer disponivel por pelo menos 24 (vinte e quatro) meses, considerando a carga horaria da capacitagao.
7. O LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DO PRODUTO
7.1. As aulas devem ser on-line pela Internet, com material didatico em videos, arquivos de texto, pdfs,

e-books, imagens e sons, disponibilizadas através de arquivos eletronicos por meio do site da CONTRATADA,
no seguinte endereco eletrdnico: https://www.datascienceacademy.com.br/.

8. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. A comunicacdo entre a Contratante e a Contratada serd preferencialmente formalizada por meio
eletronico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a contratada confirmar o recebimento no prazo
maximo de 4 (quatro) horas.

8.2. O contato entre a Contratada ¢ a Contratante, para dirimir quaisquer dividas, sera, exclusivamente,
através do Fiscal do contrato.

8.3. A inobservancia dos prazos de entrega sujeitara a Contratada as sangdes legais cabiveis;

8.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo (a) responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato juntamente com o empregado designado pela CONTRATADA para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta.

8.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as



especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo de 05 (cinco) dias, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

8.6. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

8.7. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
8.8. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.
9. CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA
9.1. O INTERESSADO devera apresentar os seguintes documentos de habilitacdo, caso ndo conste do
SICAF, dele conste vencida, ou ndo opte por sua habilitagdo pelo Cadastro:
9.1.1. Habilitacao Juridica:

9.1.1.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;

9.1.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

9.1.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em

se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por agdes, devera se
fazer acompanhar da ata de elei¢@o de seus administradores;

9.1.14. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato
formal de designacdo de diretoria em exercicio;

9.1.1.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, ¢ ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.

9.1.2. Regularidade fiscal:
9.1.3.1. Conforme art. 50 do RILC:
9.1.3.2.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;
e
9.1.3.3.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

10. DA AUTORIZACAO DO DIRETOR COMPETENTE

10.1. Consoante inciso IV do art. 18 do RILC no ambito da Infra S.A. autoridade competente para

autorizar diretamente a presente contratagdo, no limite de algada de valor previsto no artigo retromencionado € o
Superintendente Setorial, que autorizara o presente Termo de Referéncia/Projeto Bésico.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Assegurar o cumprimento do conteudo programatico do curso e da metodologia empregada;

11.2. Selecionar e escalar os instrutores, disponibilizando e mantendo atualizada a agenda do curso;

11.3. Arcar com as despesas de transporte aéreo/terrestre, alimentacdo, acomodagdes e honorarios dos
instrutores, coordenadores e da equipe envolvida na realiza¢do do curso;

11.4. Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

11.5. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagogica do curso;

11.6. Fornecer os certificados de conclusdo do curso em até 30 (trinta) dias apds o encerramento das
aulas;

11.7. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso;

11.8. Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condi¢des, em estrita observancia das especificagoes
da proposta, do Termo de Referéncia e do Contrato;

11.9. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
contratacao;

11.10. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na



legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na €poca propria, vez que os seus participantes nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

11.11. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;
11.12. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais € comerciais resultantes desta contratacgao;

11.13. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a

responsabilidade por seu pagamento a Administracio da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
Contrato;

11.14. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas ¢
todas as condigdes de habilitacdes e qualificacdes exigidas na contratagao.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Prestar as informacgdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que
venham a ser solicitadas pela contratada;

12.2. Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servicos na forma do
estipulado neste Termo de Referéncia;

12.3. Anotar em registro proprio as falhas detectadas e comunicar 8 CONTRATADA as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

12.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas
especificagoes;

12.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial quanto a
aplicagdo das sang¢des, alteragdes e reajustes;

12.6. Comunicar formalmente 8 CONTRATADA, através de correspondéncia, sempre que houver
alteracdes e informagdes que possam modificar condi¢des do contrato originalmente avencadas;

12.7. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

13. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

13.1. Informamos que foi estimado 11 (onze) acessos a plataforma da capacitagdo em tela.

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (COM OS PRECOS UNITARIOS

REFERENCIAIS, AS MEMORIAS DE CALCULO E OS DOCUMENTOS DE SUPORTE)

14.1. A Norma Interna de Licitagdes e Contratagcdes Diretas no ambito da Infra S.A., prevé, em seu
inciso III do art. 28 que nas contratacdes que tenham como objeto exclusivamente capacitacdo ou participagdo em
evento devem conter: "Justificativa do preco praticado no mercado, por meio de Notas Fiscais emitidas a outros
compradores ou de contratos firmados com outros orgdos da Administragdo Publica, ou privada ou outro meio
idéneo, observada ainda a atualidade preferencialmente ndo superior a 2 (dois) anos da fonte de pregos,"

14.2. A futura contratada apresentou os seguintes documentos de contratagdes similares:
Documento Més/Ano Valor do Tema C/H do
acesso treinamento

Proposta Infra S.A. (SEL | ¢35 390,00 Formagao Cientista de Dados 4.0 - 560h/a 560h/a

7850819)
Nota Fiscal n® 3150 - (SEI 1 Curso Online Formacao Cientista de Dados 4.0. 560

7876439) 11/2023 | R$ 3.390,00 horas. 3.390,00 560h/a
Nota Fiscal n® 3157 - (SEI 1 Curso Online Formacao Cientista de Dados 4.0. 560

7876441) 11/2023 | R$ 3.390,00 horas. 3.390,00 560h/a
Nota Fiscal n°® 3229 - (SEI 1 Curso Online Formacao Cientista de Dados 4.0. 560

7876443) 12/2023 | R$ 3.390,00 horas. 3.390,00 560h/a
14.3. Assim, mostra-se compativel os valores cobrados pela institui¢do para a Infra S.A.. Ressaltamos

que as informagdes das Notas Fiscais apresentadas foram ocultadas em atendimento a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

14.4. Consultamos o site da futura contratada que consta os valores amplamente divulgados dos cursos e
verificamos que os valores cobrados para a Infra S.A. estdo compativeis com o praticado, conforme (SEI
7899325).

14.5. Ademais, o valor da inscri¢ao individual ¢ de R$ 3.390,00 (trés mil trezentos e noventa reais),




considerando as 11 (onze) inscrigdes, perfaz um investimento total de R$ 37.290,00 (trinta e sete mil duzentos e
noventa reais), conforme proposta comercial atualizada (SEI 7912008).

Quantidade
e Valor
Descri¢ao a ser Yo Valor total
Unitario
contratada
RS 37 2R9?) 00
Trata-se da contratag@o de 11 (onze) acessos ao Curso Online — Formagéo Cientista 3.390,00 t;"n ¢ >
de Dados 4.0, com a carga horaria de 560 h/a., para as Superintendéncia de 11 (onze) (trés mil (tri ae
. ~ . A o . A sete mil
Administra¢do, Superintendéncia de Licitagdes e Contratos, Superintendéncia de acessos trezentos
. . A < duzentos e
Orcamento e Finangas e Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e noventa
. noventa
reais) .
reais)
15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
15.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2023.
16. PRAZO DE VIGENCIA
16.1. O Regulamento de Licitacdes e Contratos da Infra S.A. prevé em seu art. 95 que a redugdo a termo

ou instrumento de contrato ¢ obrigatoria nos seguintes casos:
"Art. 95. A reduciio a termo de contrato podera ser dispensada no caso de pequenas despesas de pronta
entrega e pagamento das quais nao resultem obrigacgoes futuras.

§ 1° Para os fins deste Regulamento, consideram-se obrigacdes futuras aquelas cuja prestagdo
correspondam a execugdo de servigos ou entrega em prazo:

I — superior a 30 (trinta) dias corridos, para obras e servigos de engenharia;
II - superior a 90 (noventa) dias corridos, para os demais casos.
(Grifo nosso)
16.2. No item 6.2. do presente instrumento consta que o prazo de execugdo sera de 24 (vinte e quatro)

meses, periodo superior a 90 (noventa) dias previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Infra S.A,
sendo necessario formalizar termo de contrato.

16.3. O contrato vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da sua assinatura.
17. INEXECUCAO E RESCISAO
17.1. A rescisdo do contrato podera ser:
I- Por resolucdo, assegurada a ampla defesa e contraditorios;
II - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia
para as partes;
I - Por determinacao judicial.
17.2. A inexecugao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo e a aplicacdo de penalidades, sem
prejuizo de demais consequéncias contratuais e as previstas em lei ou no RILC da CONTRATANTE.
17.3. Constituem motivos para resolu¢do do Contrato:
17.3.1. O ndo cumprimento e/ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e
prazos;
17.3.2. A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
conclusao da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;
17.3.3. O atraso injustificado no inicio da obra, servi¢co ou fornecimento;
17.3.4. A paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a
administracio;
17.3.5. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com o instrumento convocatorio,
respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n°® 13.303/16;
17.3.6. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;
17.3.7. A fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no instrumento convocatdrio e no Contrato;

17.3.8. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e



fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

17.3.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

17.3.10. A decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

17.3.11. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

17.3.12. A alterag¢do social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a

execucdo do Contrato;

17.3.13. Razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o contratante e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Contrato;

17.3.14. A materializacdo de evento critico previsto na matriz de riscos, que impossibilite a continuidade do
contrato;
17.3.15. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao

do Contrato;

17.3.16. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos
e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis;

17.3.17. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucdo da avenca;
17.3.18. A prética de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei n° 12.846/13;
17.3.19. A inobservancia da vedagdo ao nepotismo; e
17.3.20. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacdo da CONTRATANTE
direta ou indiretamente.
17.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
17.5. A resolugdo por culpa da CONTRATADA acarretara as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sang¢des previstas no RILC da CONTRATANTE:
17.5.1. A retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.
17.6. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos que
houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e terd ainda direito a:

I- Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisdo; e

II - Pagamento do custo da desmobilizagao.
17.7. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

I- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

III - Indenizagdes e multas.
18. SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infragcdo administrativa, a contratada que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
¢) Falhar ou fraudar na execug¢édo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

1 8. 2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a INFRA S/A pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes



contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais
da INFRA S/A.

18.2.1. Multa moratoria e compensatoria nos seguintes percentuais:

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 10
(dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de execug¢do com atraso,
podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total
da obrigagdo assumida;

b) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contratagdo, pela inexecugao total do

contrato.
18.2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera ensejar, a exclusivo critério da
CONTRATANTE, a rescisido do contrato.
18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
18.4. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a INFRA S/A,

por prazo nao superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou aos profissionais quando:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a INFRA S/A em virtude de atos
ilicitos praticados;

d) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
e) Deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;

f) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto do certame;

g) Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;

h) Cometer fraude fiscal;

1) Demais praticas ilicitas previstas na forma do instrumento convocatorio ou no Contrato.

18.5. As sangdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e
2:

TABELA 1 - PERCENTUAIS

GRAU | CORRESPONDENCIA

H 0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

| 0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

0,6 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

‘ 0,8 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

[ N | SN RS | N0

H 1 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

|
| TABELA 2 - INFRACAO
| ITEM || DESCRICAO I GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 5

1 N . A
consequencias letals, por ocorrencia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 4
contratuais por dia e por unidade de atendimento.

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia.

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 2

Deixar de cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar da INFRA S/A, por )
ocorréncia.




Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as
necessidades do servigo, por funcionario ¢ por dia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do instrumento contrato ndo previstos nesta tabela
7 de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela INFRA S/A, por item e por 3
ocorréncia.

18.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério ¢ a ampla defesa a contratada.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a INFRA S/A serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

18.9. Caso o valor da multa néo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a INFRA S/A podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a INFRA S/A, observado o principio da
proporcionalidade.

18.11. Se durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas & autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a
eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

18.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizagdo de Entes Privados (CGU-
PJ), conforme o caso.

18.15. Constituem inexecugdo total ou parcial da contrata¢do, bem como causas para rescisdo, as condutas e
praticas descritas no RILC.

19. PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado apds conferéncia do acesso ao curso pelo fiscal designado, por meio de

Ordem Bancaria (OB), em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal
devidamente atestada pelo gestor.

19.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento da
obrigacao.
19.3. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes

restituidos a CONTRATADA para as corregcdes solicitadas, ndo implicando a CONTRATANTE quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidacao dos pagamentos correspondentes.

19.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera iniciada a
partir da data da reapresentacdo do documento corrigido.

19.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo do CNPJ, dentro da validade, nao se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro
CNPJ, mesmo aqueles de filiais ¢ da matriz.

19.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagdes Economicas e
Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, serd necessario que, por ocasido da emissdo de suas notas
fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas
emitidas para o seguinte endereco eletronico: gecon.nfe@infrasa.gov.br.

19.7. Os contribuintes que nao se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n° 7/2005, por
ocasido da assinatura da Ordem de Servico (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante, declara¢ao a




CONTRATANTE informando essa condi¢do.

19.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, o0 nome do banco,
o nimero da agéncia, a praga e o numero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario referente ao
pagamento.

19.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, devera essa,
mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagdo financeira do valor devido, que devera ser
corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis
por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

I=(TX/100) / 365

EM =1 XN XVP

Onde:

I = indice de Atualizagio Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual; MINUTA

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i = taxa
percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

20. REAJUSTE DE PRECOS

20.1. Os pregos serdo reajustados, apds o interregno de um ano contados da data da proposta, mediante a
aplicagdo, pela CONTRATANTE, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base
na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-10)/10

onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

10 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data do orgamento ou data
fixada para entrega da proposta na licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;
20.2. Os reajuste serdo precedidos de solicitagio da CONTRATADA.

20.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

20.4. No caso de atraso ou ndo divulgag@o do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo.

20.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
20.7. O reajuste de precos sera formalizado por apostilamento.

20.8. O reajuste por indice, devera ser solicitado pela CONTRATADA durante a vigéncia do Contrato,
sob pena de preclusdo logica, apds a prorrogacao ou encerramento do contrato.

21. DA GARANTIA

21.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, pelas razdes abaixo justificadas:

21.1.1. O Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos da Infra S.A. prevé as formas de garantia do contrato

para garantir o fiel cumprimento da execugdo contratual.



21.1.2. A contratag@o em tela adotard como regime de execucdo a empreitada por preco unitario, de forma
que apenas sera pago o servico executado pela contratada.

21.1.3. O regime de execugdo adotado para a contratacdo em tela mitiga riscos de inexecucdo ou
descumprimento e ainda a exigéncia de garantia onera sobremaneira a prestagao do servigo.

21.14. Ademais, a habilitacdo técnica e econdmico-financeira requerida € suficiente para mitigar eventuais
riscos de inexecugdo.

22. DO MAPA DE RISCOS

22.1. Nao se aplica, considerando o valor da contratacao.

23. DA SUBCONTRATACAO

23.1. Nao sera admitida a subcontratacdo para o servigo do presente Termo de Referéncia.

24. DO COMPORTAMENTO ETICO, DE CONDUTA E DE INTEGRIDADE

24.1. A contratada devera observar o Codigo de Etica da contratante, que esta disponivel no sitio
eletronico da contratante e disposi¢des do Termo de Referéncia.

24.2. Nos termos do que dispde a Lei n°. 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n°. 8.420, de 18 de

margo de 2015, que tratam da responsabilidade administrava e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e o item XXIV do Anexo do Decreto n°. 1.171, de 22 de junho
de 1994, que tipifica o Agente Publico no ambito do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Puiblico Civil do
Poder Executivo Federal, a contratada devera:

24.2.1. Adotar conduta compativel com o Codigo de Etica da contratante e orientar seus funcionarios,
prepostos que desempenhem os servigos contratados, a observancia do regramento ético estabelecido pela
empresa;

24.2.2. Cumprir, rigorosamente, o conjunto de mecanismos ¢ procedimentos de integridade estabelecido
pela contratante e na legislacdo de regéncia, associados ao objeto contratado;

24.2.3. Acatar as regras do Codigo de Conduta e Integridade da contratante; e

24.2.4. Comunicar a contratante e as autoridades competentes eventuais praticas ilicitas ocorridas na

vigéncia do contrato, que comprometam as condutas éticas e de integridade, bem como colaborar com as
investigacdes e, se for o caso, adotar medidas para sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a pessoa, a administra¢ao publica, nacional e estrangeira, mitigando as falhas cometidas.

24.3. A contratada fica obrigada a colaborar com o processo de Due Diligence, que visa aumentar a
seguranca nas contratacdes ¢ mitigar eventuais riscos de integridade aos quais a contratante possa ficar exposta
em decorréncia desta relagao.

24.4. E vedada a contratagio, pela contratada, de pessoas indicadas por agentes publicos da contratante,
em qualquer nivel hierarquico, ou por terceiros que ndo aqueles incumbidos pela contratada do recrutamento e
selecdo de seu pessoal.

25. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

25.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no
Art. 5° da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n°® 7.746/2012, da
Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

25.2. Considerando o que dispde o artigo 7°, inciso XI da Lei n® 12.305/10, que estabelece a Politica
Nacional de Residuos Sélidos, € imperioso que os bens e servigos envolvidos nesta contratagdo considerem
critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

25.3. A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente ¢ a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servicos.

25.4. E obrigacdo da contratada realizar de forma responsavel e adequada o descarte de todos os
materiais que foram utilizados na prestacao de servigos.

26. DO ANTINEPOTISMO

26.1. Fica vedada a CONTRATADA alocar, para prestacdo dos servigos que constituem o objeto do

presente servico em tela, familiar de agente ptiblico que neste exerca cargo em comissdo ou fung@o de confianca
na Infra S.A..



26.2. Considera-se familiar, nos termos do art. 2°, III do Decreto n°® 7203/2010, o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

26.3. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATADA, formalmente, a existéncia de
relacdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, entre seus empregados, socios ou dirigentes
e agentes publicos da Infra S.A., em todos os niveis hierarquicos.

26.4. E vedada a contratagio pela CONTRATADA de pessoa juridica na qual haja administrador ou

socio com poder de direcdo, familiar de:

26.4.1. Detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que atue na area responsavel pela demanda

ou contratacao; ou

26.4.2. Autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo e de cada entidade.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. A contratagio relativa ao presente instrumento aplicam-se ainda as seguintes disposigdes:
27.1.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo
administrativa revistas na legislacdo e nas normas internas de gestdo e fiscaliza¢do de contratos da Infra S.A.;
27.1.2. As partes ficam vinculadas aos termos deste Termo de Referéncia, seus eventuais encartes € a
proposta da CONTRATADA;
27.1.3. A CONTRATADA deve manter, durante toda a execugdo do objeto deste Instrumento, em

compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

27.1.4. Encaminho o presente processo ao Superintendente de Gestao de Pessoas.

(assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico II1

De acordo. Encaminho o presente processo ao Superintendente de Gestdo de Pessoas.

(assinado eletronicamente)
ALAN SILVA BISPO
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas - Substituto

De acordo. Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratagao por atender
as disposi¢oes do art. 18 e 25, da Norma Interna de Licitacdes e Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A.,
encaminhe-se a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos para analise da instrugdo processual.

(assinado eletronicamente)
ALICE LIMA SILVA MOTA
Superintendente de Gestdao de Pessoas - Substituta

SU PER m Documento assinado eletronicamente por Alan Silva Bispo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de
GOVEBR Pessoas-Substituto, em 02/01/2024, as 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
L= = T =——13°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SU PER ('."‘] Documento assinado eletronicamente por Alice Lima Silva Motta, Superintendente de Gestao de Pessoas
GOV.BR - Substituta, em 02/01/2024, as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°,
== T-="* —— linciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ["."‘] Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franca Pinheiro, Assessor Técnico I11, em
GOVBR 02/01/2024, as 17:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria
== T2 ——— n°446/2015 do Ministério dos Transportes.



i E.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e, https://super.transportes.gov.br/sei/controlador externo.php?
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