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Julio de Souza Comparini
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AOS CUIDADOS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DA
INFRA S.A.

Edital n° 001/2024
Processo 50050.004080/2023-50

Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia
Consultiva — Sinaenco, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 59.940.957/0001-
60, com sede na Rua Marqués de Itu, 70, 3° Andar, Vila Buarque, Sao Paulo, SP, CEP
01223-903, vem, respeitosamente, perante Vossas Senhorias, por meio de seus
procuradores devidamente constituidos e subscritos (docs. anexos), apresentar
IMPUGNACAO AO EDITAL da licitagio em epigrafe (Edital n® 001/2024), o que
faz com base instrumental no art. 87, § 1°, da Lei 13.303/16 ¢ na clausula 5 do edital,

bem como pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos.

I - INTRODUCAO

A Infra S.A., empresa publica federal vinculada ao Ministério dos

Transportes, instaurou licitagdo que tem como objeto a “contratacao de servigos

especializados de engenharia consultiva para supervisio e apoio a fiscalizagdo nas
obras de implantagao da FIOL II, segmento da EF 334 — Ferrovia de Integracao Oeste

Leste, Lote 05F, conforme as especificacdes deste edital e de seus anexos”.
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A data de sessdo publica de abertura das propostas, segundo o instrumento
convocatério, é o dia 28 de fevereiro de 2024. J4 o valor estimado da contratagio esta,

no momento, sob sigilo.

Ocorre que, por vislumbrar grave ilegalidade no edital em questao, o
Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva —
Sinaenco move a presente impugnac¢ao, o que faze pelas razdes de fato e de direito

indicadas e detalhadas na sequéncia.

I1 - FUNDAMENTOS FATICO-JURIDICOS

Conforme ja se registrou, o objeto da licitagao ¢ a contratagao de “servicos

especializados de engenharia consultiva para supervisao e apoio a fiscalizagio”

em obras de interesse publico.

Tal objeto se amolda perfeitamente aquilo que a Lei 14.133/21 (Lei de

Licitagoes e Contratos Administrativos) define como “servigos técnicos

especializados de natureza predominantemente intelectual”. Veja-se:

Art. 6°. [..]

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em
trabalhos relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e
tributarias;

d) fiscalizacdo, supervisdo e gerenciamento de obras e
Servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

@) restauracao de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, analises, testes e ensaios
de campo e laboratoriais, instrumenta¢do e monitoramento de

Avenida Panlista, 1439, Cj. 111 — Bela Vista — Sao Paulo — SP— CEP 01311-200
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parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servicos de engenharia que se enquadrem na definicio deste
nciso.

Ora, tal Lei 14.133/21, ao disciplinar a eleicdo do critério de julgamento para

esse tipo de objeto, é bastante objetiva e taxativa. Veja-se:

Art. 37. [...]

§ 2° Ressalvados os casos de inexigibilidade de licitaciao, na
licitagdo para contratagdo dos servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
previstos nas alineas “a”, “d” e “h” do inciso XVIII do caput do
art. 6° desta Lei cujo valor estimado da contratagao seja superior
a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), o julgamento sera por:

I - melhor técnica; ou

IT - técnica e prego, na proporcao de 70% (setenta por cento) de
valoracdo da proposta técnica.

E de se notar, entao, a determinacido do texto normativo, nesse caso, é

evidente, ndo havendo qualquer margem para exercicio de discricionariedade

(que justifique a escolha de outro critério que nio o de melhor técnica ou de

técnica e prego) quando se esta diante, como no caso concreto, da contratagao dos

servicos de engenharia consultiva consistentes em fiscalizacdo e supervisio (a menos
que seu valor fosse irrisorio, inferior a trezentos mil reais, o que certamente nao ocorre

no caso concreto).

Frise-se, alids, que a propria Lei 13.303/16, em scu art. 54, contempla os
critérios de julgamento por “melhor combinagio de técnica e preco” (inciso 1II) e

“melhor técnica” (inciso 1V).

No mesmo sentido, e em consonancia com as melhores praticas entabuladas
pela Lei 14.133/21, o Regulamento Interno de Licitages e Contratos — RILC da
Infra S.A., aprovado pela Resolugio Normativa n° 12/2023/CONSAD-
INFRASA/AG-INFRASA prevé que:

Avenida Panlista, 1439, Cj. 111 — Bela Vista — Sao Paulo — SP— CEP 01311-200
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Art. 35. Os critérios de julgamento pela melhor combinacio de
técnica e preco ou de melhor técnica serio utilizados, em
especial, nas licitagbes destinadas a contratar:

I — Servigcos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual |...].

De fato, a eleicio do critério de julgamento de uma disputa licitatoria,
enquanto ato administrativo, precisa ser motivada, e tudo, no caso concreto, endereca a

op¢ao pelo critério de julgamento pela melhor combinacido de técnica e prego ou

pela melhor técnica.

Primeiro, diga-se que ainda que a incidéncia automatica e imediata da Lei
14.133/21 sobre as empresas estatais esteja descartada por for¢a de seu art. 1°, § 1°, ndo
se pode olvidar que, como dita o ¢aput do mesmo art. 1°, essa lei estabelece “normas
gerais” (art. 22, XX VII, Constituicao Federal), e nao se fundamenta, do ponto de vista
logico, a adogdo de diretrizes absolutamente dissonantes quando se trata das
contratagoes pelas empresas publicas e sociedades de economia mista. Afinal de contas,
as praticas para contratagao de pessoas juridicas de direito privado devem ser as mesmas,
independentemente do tomador de servi¢os (salvo alguma razao forte que demonstre o

contrario).

Para que o absurdo do contraste fique cristalino, indaga-se: faz sentido
imaginar que as normas juridicas de um pais imponham que um objeto (engenharia
consultiva, por exemplo) deva ser licitado obrigatoriamente por técnica e pre¢o ou por
melhor técnica se o contratante for o Ministério dos Transportes e, na hipotese de a
contratante ser a Infra S.A.; essa diretriz simplesmente desaparecer, perder todo o seu
sentido? B evidente que a resposta, aqui, ¢ negativa — ¢ o art. 35, I, do Regulamento

Interno de Licitagdes e Contratos — RILC ¢ a prova disso.

E preciso pensar no direito como um ordenamento, para recuperar a

expressao que da titulo a um famoso trabalho de Norberto Bobbio (Teoria do ordenamento
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Juridico). Como diz Eros Roberto Grau, ministro aposentado do Supremo Tribunal

Federal, ecoando essa perspectiva, “ndo se interpreta o direito em tiras; nio se

interpreta textos normativos isoladamente, mas sim o direito no seu todo,

marcado, na dic¢ao de Ascarelli, pelas suas premissas implicitas” (GRAU, Eros Roberto.
Ensaio e discurso sobre a interpretacio/ aplicacao do direito. 5. ed. Sao Paulo: Malheiros Editores,

2009, p. 101).

Com efeito, como manda a Lei 9.784/99, os atos administrativos devem ser
motivados (arts. 2° e 50) e a selecio do critério de julgamento de uma licitacdo, por isso,
ndo é puramente discriciondria para uma empresa estatal. A propria Lei 13.303/16 prevé
uma série de principios (art. 31) que devem liminar e orientar a atividade da

administracao.

Nessa trilha, é preciso ter claro que a finalidade da licitagao nao é a de

selecionar a proposta mais vantajosa apenas do ponto de vista econémico, mas

também aquela que atenda ao interesse publico no sentido mais completo e rico da
palavra: de nada adianta obter um prego em tese vantajoso (o preco mais baixo) e se
contratar um servigo prestado de maneira falha e insuficiente, ou seja, um servico aquém
daquele necessario para contemplar o interesse publico. Nas palavras de Alessandro

Octaviani e Irene Patricia Nohara:

[...] a_proposta mais vantajosa transcende o aspecto
meramente econdmico, pois quando a lei faz alusio ao ciclo de
vida do objeto (..), sio denominagdes empregadas para
designar o uso da licitagio para o fim de garantir a
promog¢iao do desenvolvimento nacional (OCTAVIANI,
Alessandro; NOHARA, Irene Patricia. FEstatais. Sao TPaulo:
Revista dos Tribunais, 2019, p. 138).

Assim, contratar servigos técnicos especializados de engenharia consultiva

apenas pelo prisma do prego ¢ flertar desnecessaria e ilegalmente com o risco de

uma contratagdo cujos objetivos nao serdo atingidos, uma contratagio que
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eventualmente — para nao dizer provavelmente — resultara em uma prestagao de servigos

dissonante ou prejudicial ao interesse publico.

Afinal, sem se preocupar com a qualidade dos servigos intelectuais a serem
contratados, a administracao quase que inevitavelmente incidira em situagdes como, por
exemplo, as da necessidade de aditamentos do contrato, o que representa falha na
eficiéncia (quanto ao cronograma previsto, que certamente sera atrasado) e na prépria
economicidade (eis que, no geral, os aditamentos envolvem alguma repactuagao do

preco originalmente contratado).

Ademais, deve-se destacar que nio ¢ o caso, aqui, de incidéncia do paragrafo
unico do art. 35 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos — RILC, que
excepciona o referido inciso I do mesmo art. 35 e dita que os critérios de julgamento
por combinagao entre melhor técnica e prego e melhor técnica s6 devem ser aplicados
“quando a necessidade técnica demandar qualidade que ndo possa ser obtida apenas
pela fixacao de requisitos minimos estabelecidos no instrumento convocatorio e quando

o fator preco nio seja preponderante para a escolha da melhor proposta |...]”.

O servigo a ser contratado — fiscalizacdo e supervisao — ¢ essencialmente
imaterial e distante das nacbes de padronizagio, uniformizacio e homogeneidade

(daquilo que poderia ser fixado em requisitos minimos de antemao).

Seja como for, fica a divida: se nao cabe a valorizacao da técnica em uma
licitagdo para esse servico, maior exemplo de servico técnico especializado de natureza
predominantemente (ou totalmente) intelectual, em que que tipo de situagao cabera, no
entender da Infra S.A.? Frise-se que o item 4.3 do Termo de Referéncia / Projeto
Basico confirma com todas as letras que o servi¢o nao ¢ comum, mas eminentemente
intelectual! A fiscalizacdo e a supervisiao sdo servicos de natureza intelectual inclusive
porque sao singulares, dependendo intrinsecamente da formacao, da atualizagio técnica

e tecnologica, da experiéncia e do conhecimento especifico do objeto, do(s)
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profissional(ais) alocado(s) para a prestacao do servico, bem como da estrutura
organizacional, dos recursos financeiros, materiais e¢ humanos, da expertise, dos
controles de processos e da capacidade de aglutinagao, gestao e coordenagao da empresa

a ser contratada.

Por depender de inumeras variaveis tais servigos sao unicos, exclusivos: nao
sao — e ndo deveriam mesmo, a bem do interesse publico, ser — repetitivos e, assim, n4o
ha como padroniza-los e regra-los inteiramente de antemao (ainda que em requisitos
minimos). Para garantir uma adequada contratacdao, além da experiéncia pretérita da
empresa, ha que se considerar indmeros outros aspectos, como, por exemplo, a
qualificacao, atualizacdo e a disponibilidade dos profissionais que desenvolverao os

trabalhos.

Sendo uma licitagdo por menor preco, como prevé o edital, a licitante que
pretenda obter sucesso no processo licitatorio ird considerar, na formulacao de seu

preco, a_ maxima simplificacio do seu futuro trabalho, atendendo apenas a

qualidade minima requerida, consequentemente, entregando um produto com

a menor qualidade possivel (tudo dentro da legalidade e das regras editalicias).

E evidente que a contratada por um pre¢o reduzido tentara minimizar seus
custos, para aumentar sua margem ou até mesmo para viabilizar o contrato; no caso de

trabalhos de natureza intelectual, reduzir custos significa pensar menos ou utilizar

profissionais menos qualificados ou menos experientes.

Portanto, sem duvida os servigos contratados pelo menor preco serdo de
qualidade inferior ao que seria possivel de se obter se a contratagdo se desse por
processos licitatorios dos tipos melhor técnica ou combinagao entre a melhor técnica e
preco. Como se disse, a avaliagao das licitantes com base apenas no preco fatalmente

traz riscos para a qualidade dos servicos, comprometendo a seguranca e a execu¢ao do

objeto licitado. POR TUDO ISSO, O EDITAL E IRREGULAR AO ADOTAR,

Avenida Panlista, 1439, Cj. 111 — Bela Vista — Sao Paulo — SP— CEP 01311-200
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COMO SE INDICA NA CLAUSULA 1.4, O CRITERIO DE JULGAMENTO

“MENOR PRECO?” — o que se combate por meio da presente impugnagao.

III - PEDIDOS

Ante o exposto, requer:

a)

b)

Seja recebida e respondida a presente impugnagdo, no prazo legal, com
o acolhimento dos argumentos suscitados acima, para que o edital em
questao seja retificado e republicado, e passe a contemplar, como critério
de julgamento, a melhor combina¢do de técnica e preco (ou melhor
técnica), adotando-se, subsequentemente, as demais providéncias
pertinentes, em especial o cancelamento da data final atualmente fixada
para a sessao publica (28 de fevereiro de 2024);

Sejam todas as comunicacdes, oficios e publicagdes oficiais relativas ao
feito em questdo veiculadas em nome dos advogados Julio de Souza
Comparini, inscrito na OAB/SP sob o n°® 297.284, titular do endereco
eletronico julio@cpc-adv.com, ¢ Gabriel Costa Pinheiro Chagas,
inscrito na OAB/SP sob o n° 305.149, titular do endereco eletronico

gabriel@cpc-adv.com, sob pena de nulidade dos eventos processuais.

Termos em que,

pede deferimento.

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2024.

Documentn assinado digitalmente

A7 b JULIO DE SOUZA COMPARINI
g ' Data: 20/02/2024 16:38:11-0300

Verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

JULIO DE SOUZA COMPARINI
OAB/SP 297.284
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GABRIEL COSTA PINHEIRO CHAGAS
OAB/SP 305.149
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PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA -
SINAENCO, pessoa jurfdica inscrita no ( NPJ sobon" 59.940,957/0001-60, com sede
na Rua Marqués de Itu, 70, 3° Andar, Vila Buarque, Sio Paulo, SP, CEP 01223-903, ora
representado, nos termos do estatuto social em vigor, pelo Presidente da Diretoria
Nacional, Russell Rudolf Ludwig, casado, engenheiro, inscrito no CPF sob o n®
012.191.457-77, ¢ pelo Vice-Presidente de Administragio e Finangas da Diretoria
Nacional, André Jabir Assumpgio, casado, engenheiro, inscrito no CPF sob o n®
351.568.698-31, constitui ¢ nomeia como seus advogados JULIO DE SOUZA
COMPARINI, inscrito na OAB/SP sob o n® 297.284, ¢ GABRIEL COSTA
PINHEIRO CHAGAS, inscrito na OAB/SP sob o n® 305.149, sicios do escritorio
Comparini e Pinheiro Chagas Sociedade de Advogados, inscrito na OAB/SP sob o n°
15.773, com sede na Avenida Paulista, 1.439, Conjunto 111, Bela Vista, Sao Paulo, SP,
CEP 01311-200, outorgando-lhes procuragio geral para o foro, para que, na defesa

seus direitos e interesses, possam praticar todos os atos necessarios, inclusive

r citacao, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
renunciar ao direito sobre o qual se funda a acdo, receber, dar quitagdo, firmar
e assinar declaracio de hipossuficiéncia econdmica, estendendo-se tais

igualmente para a atuagdo perante a Administragao Publica e os

%E
— e
SELL RUDOLF LUDWIG ANDR{JAm/B%\SSUMPQAO
[
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SINDICATO DA ARQUITETURA E DA ENGENHARIA

ATA GERAL DE APURAGCAO
ELEICOES GERAIS DO SINAENCO

Aos 10 dias do més de novembro de 2023, as 18h00, reuniram-se o Conselheiro Fiscal, Renato Nogueira
Silva e o Conselheiro Diretor Vitalicio Carlos Roberto Soares Mingione, designado pelo presidente
nacional, para coordenar os trabalhos de apuracdo da Eleicdo Geral do SINAENCO na sede social do
Sindicato, a Rua Marqués de Itu, n°® 70 - 3° andar, Vila Buarque, para os trabalhos de apuragdo das
eleigdes, coadjuvado pelos Srs. Antonio Othon Pires Rolim e a Advogada Dra. Carolina Machado Ribeiro.
Os trabalhos de votacdo do pleito foram processados no periodo de 9h as 18h dos dias 06 a 10 do
corrente més, através de votagdo nacional por meio eletrénico. As eleigbes transcorreram em ordem, ndo
tendo sido apresentados protestos ou recursos por parte dos eleitores. Os trabalhos de apuragao foram
encerrados com a lavratura desta Ata Geral de Apuracdo as 18 horas de hoje, havendo participado do
pleito, um total de 117 (cento e dezessete) empresas associadas aptas (91 matrizes e 26 filiais) a votar,
sendo que na Direcao Nacional estavam aptas 91 (noventa e uma) empresas, apurando-se 80 (oitenta)
votos validos em chapa Unica, nenhum voto nulo e 01 (um) voto em branco, somando um total de 81
(oitenta e um) votos, superando destarte, o qudérum estatutario exigido (50% + 1) de votos. Por
oportuno, registra-se a titulo de esclarecimento, que ndo existe lista de presenca de votantes, porque o
pleito ocorreu por votacdo eletrénica, mediante senha individual nos termos estatutarios. Verificou-se
desta forma a eleicdo dos membros da Diretoria Nacional, Conselho Diretor e Conselho Fiscal Nacional e,
bem assim, dos membros da Diretoria Regional e do Conselho Fiscal Regional das Secdes Regionais de
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Bahia, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Distrito Federal, Parana,
Santa Catarina, Ceara e Espirito Santo. O Mapa Geral de Apuracdo constitui parte integrante desta ata,
bem como a Relagdo dos Diretores Eleitos para o biénio 2024/2025, com descricdo de cargo, nome e

respectiva empresa a que pertence.

Sao Paulo, 10 de novembro de 2023

Rusaclt K’uc&ff ,fu,::f{m'g.
Eduardo Salgado Viegas Russell Rudolf Ludwig

Presidente Nacional atual Presidente Nacional eleito

C m
R N i il
enato Nogueira Silva Carlos Roberto Soares Mingione

Conselho Fiscal Nacional

Conselho Diretor Vitalicio

Antonio Othon Pires Rolim
Diretor Executivo Nacional Advogada —-OAB/SP n© 457142

ZapSign c9a8b69c-335f-47e1-9167-0b8e687b8f65. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



sinaenco

SINDICATO DA ARQUITETURA E DA ENGENHARIA

Total Nacional
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SINDICATO DA ARQUITETURA E DA ENGENHARIA

Chapa Nacional

Cargo

Candidato

Empresa

Presidente

Russell Rudolf Ludwig

Encibra S.A. Estudos e Projetos de Engenharia

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

Luciano Alcazar Tani

Geribello Engenharia Ltda

VP de Administragdo e Finangas

Andre Jabir Assumpgao

TPF Engenharia Ltda

VP de Etica e Protecdo a Consultoria

José Carlos Souza e Castro Valsecchi

Arcadis Logos S.A

VP de Engenharia

Sergei Augusto Monteiro Fortes

Cobrape - Cia. Bras. de Projetos e Empreendimentos

VP de Arquitetura

Eduardo Sampaio Nardelli

Artificio Arquitetura Planejamento Ltda

VP de Ciéncia e Tecnologia

Michelle Pinheiro Pessba

Engeconsult Consultores Técnicos Ltda

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Addo dos Santos

Iguatemi Consultoria Servicos de Engenharia Ltda

Conselho Fiscal

Danny Dalberson de Oliveira

Engecorps Engenharia S.A

Paulo José Aragdo

MPB Saneamento SC Ltda

Rafael Luis Rabuske

Concremat Engenharia e Tecnologia S.A.

Jodo Joaquim Guimaraes Recena

TPF Engenharia Ltda

Fabio Bergman

Sondotecnica Engenharia de Solos S.A

Conselho Diretor

Lucas Ribeiro Horta

Cappe Brasil Engenharia Ltda

Wilson Vieira

Nova Engevix Engenharia e Projetos S.A

Rosmar Resende dos Santos

Projectus Consultoria Ltda

Renato Nogueira Silva

Consol Engenheiros Consultores Ltda

Luiz Fernando Carvalho Teixeira

Intertechne Consultores S. A.

Chapa Sao Paulo

Cargo

Candidato

Empresa

Presidente

Fernando Jardim Mentone

CPS Engenharia e Solugdes Ltda

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

Sergio Marques Assumpg&o

CRA Engenharia de Infraestrutura Ltda

VP de Administragéo e Finangas

Paula Baillot

Alphageos - Tecnologia Aplicada S.A

VP de Etica e Protegdo a Consultoria

Rafael Chaves Opitz

Concremat Engenharia e Tecnologia S.A.

VP de Engenharia

Danny Dalberson de Oliveira

Engecorps Engenharia S.A

VP de Arquitetura

Stefania Dimitrov

Sondotécnica Engenharia de Solos S.A.

VP de Ciéncia e Tecnologia

Marco Antonio Guardia

TCRE Engenharia Ltda

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Mauricio Canton Pladeval

Cobrape - Cia. Bras. Proj. e Empreendimentos

Conselho Fiscal

Ricardo Novaes Serra

Egis Engenharia e Consultoria Ltda

Marcelo Dias de Freitas

Progetto Engenharia Ltda

Fabio Giannini

ECR Engenharia Ltda

Luiz Roberto Gravina Pladevall

AGM - Projetos de Engenharia Ltda

Suzana Pinheiro Abdu Di Pietro

Projel Engenharia Especializada Ltda
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sinaenco

SINDICATO DA ARQUITETURA E DA ENGENHARIA

Chapa Bahia

Cargo Candidato Empresa

Presidente Davi Barbosa de Azevedo Kempetro Engenharia Ltda
VP de Gestdo e Assuntos Institucionais Vago
VP de Administragdo e Finangas Allan Souza Gonzaga Oeste Organizagdo, Estradas, Topografia e Engenharia Ltda
VP de Etica e Protegdo a Consultoria Eduardo Lemos Amaral Quality Engenharia e Consultoria Ltda
VP de Engenharia Vago
VP de Arquitetura Vago
VP de Ciéncia e Tecnologia Vago
VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais Tomaz Assmar de Carvalho Santos |Automind Automacdo Industrial Ltda

Conselho Fiscal Vago Vago

Chapa Ceara

Cargo Candidato Empresa
Presidente Rodrigo Ponce de Leon DAA Arquitetos Associados
VP de Gestdo e Assuntos Institucionais Filipe Ribeiro Viana Certare - Engenharia e Consultoria Ltda
VP de Administragdo e Finangas Luthyane Farias Camilo LC Engenharia Eireli
VP de Etica e Protegdo a Consultoria José Wilton Ferreira do Nascimento Quanta Consultoria Ltda
VP de Engenharia
Paulo de Souza Tavares Miranda Paulo Filho Engenharia e Cons. Estrutural

VP de Arquitetura

José Roberto Blanes

VP de Ciéncia e Tecnologia Setec Hidrobrasileira Obras e Projetos Ltda

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais Rodrigo Farias Russo Concremat - Engenharia e Tecnologia S/A

Vago Vago

Conselho Fiscal
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SINDICATO DA ARQUITETURA E DA ENGENHARIA

Chapa Distrito Federal

Cargo

Candidato

Empresa

Presidente

Eduardo Stahlhoefer

FOX Engenharia e Consultoria Ltda

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

VP de Administragao e Finangas

Sérgio Castejon Garcia

Tractebel Engineering Ltda

VP de Etica e Protecdo a Consultoria

Gontran Thiago Tibery Lima Maluf

Concremat Engenharia Tecnologia S.A.

VP de Engenharia

VP de Arquitetura

Fabio Araujo Nodari

STE Servigos Técnicos de Engenharia SC

VP de Ciéncia e Tecnologia

Sergei Augusto Monteiro Fortes

Cobrape - Cia. Bras. de Projetos e Empreendimentos

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Gontran Thiago Tibery Lima Maluf

Concremat Engenharia Tecnologia S.A.

Conselho Fiscal

Vago

Vago

Chapa Espirito Santo

Cargo

Candidato

Empresa

Presidente

Kleberlei Machado Rola

Machado e Fassarella Engenharia e Consultoria Ltda

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

VP de Administragdo e Finangas

VP de Etica e Protecdo a Consultoria

José Maria Oliveira Filho

VP de Engenharia

VP de Arquitetura

Concremat - Engenharia e Tecnologia S/A

VP de Ciéncia e Tecnologia

vago

vago

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Fabiana Silveira Vale Dutra

Timenow Consultoria e Gestdo de Projetos S.A

Conselho Fiscal

vago

vago
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SINDICATO DA ARQUITETURA E DA ENGENHARIA

Chapa Minas Gerais

Cargo

Candidato

Empresa

Presidente

Elielson Percope Seabra

Tractebel Engineering Ltda

VP de Gestédo e Assuntos Institucionais

Lucas Ribeiro Horta

Cappe Brasil Engenharia Ltda

VP de Administragdo e Finangas

Mariana Soares Borges

MCA Auditoria e Gerenciamento Eireli

VP de Etica e Protecdo a Consultoria

Lucas Silva Fonseca

Arcadis Logos S.A.

VP de Engenharia

Renato de Souza Oliveira

Porto Assungdo Engenharia Ltda

VP de Arquitetura

Rafael Decina Arantes

Cobrape - Cia Brasileira de Projetos e Empreendimentos

VP de Ciéncia e Tecnologia

Pedro Henrique Bosco Nery

PHD SolugGes em Engenharia Ltda

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Murilo de Mello Campos

ENECON S A Engenheiros e Economistas Consultores

Conselho Fiscal

Rafael Decina Arantes

Cobrape - Cia Brasileira de Projetos e Empreendimentos

Lucas Ribeiro Horta

Cappe Brasil Engenharia Ltda

Chapa Pernambuco

Cargo

Candidato

Empresa

Presidente

Ricardo Medeiros Pereira de Carvalho

TPF Engenharia Ltda

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

Michelle Pinheiro Pessbta

Engeconsult Consultores Técnicos Ltda

VP de Administragdo e Finangas

Mirtes Maria de Macedo Roriz

Maia Melo Engenharia Ltda

VP de Etica e Protecdo a Consultoria

Daniella Vieira de Melo Moreira Lima

Eicomnor Engenharia Imperm. Com. do Nordeste Ltda

VP de Engenharia

Abel de Oliveira Filho

Norconsult Projetos e Consultoria Ltda

VP de Arquitetura

Luiz Antonio Wanderley Neves Filho

Colmeia Arquitetura e Engenharia Ltda

VP de Ciéncia e Tecnologia

Claudia Rodrigues de Araljo

Concremat - Engenharia e Tecnologia Ltda

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Pedro Pereira Cavalcante Filho

JBR Engenharia Ltda

Conselho Fiscal

Maria Angela Capdeville Duarte Ullmann

Techne Engenheiros Consultores Ltda

Luiz Sérgio Mauad Villela

Interest Engenharia Ltda

Altemar Roberto Barbosa Freitas

RBF Empreendimentos Ltda EPP
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SINDICATO DA ARQUITETURA E DA ENGENHARIA

Chapa Parana

Cargo Candidato Empresa
Presidente Leandro Bertozzi Staut Cobrape - Cia. Bras. Proj. e Empreendimentos
Vice-Presidente de Gestdo
Luiz Fernando Carvalho Teixeira Intertechne Consultores S. A.
VP de Administragdo e Finangas
VP Etica e Protegdo a Consultoria Vago Vago
VP de Engenharia Joeli Gomes Pinheiro Tecon Tecnica e Consultoria Ltda
VP de Arquitetura
VP de Ciéncia e Tecnologia Vago Vago
VP de Rel. Trabalhistas e Ass. Intersindicais Luiz Fernando Carvalho Teixeira Intertechne Consultores S. A.
Vago Vago
Conselho Fiscal

Chapa Rio de Janeiro

Cargo Candidato Empresa

Presidente Valdir Gomes de Oliveira Concremat - Engenharia e Tecnologia S.A
VP de Gest3o e Assuntos Institucionais José Renato Martins Machado Serpen Servicos e Projetos de Engenharia Ltda
VP de Administracio e Financas Andre Protzek Neto Cobrape - Cia Brasileira De Projetos E Empreendimentog
VP de Etica e Protecio & Consultoria José Renato Martins Machado Serpen Servicos E Projetos De Engenharia Ltda
VP de Engenharia

Cristiane Nunes Martins dos Santos Encibra S/A - Estudos E Projetos De Engenharia
VP de Arquitetura
VP de Ciéncia e Tecnologia Claudio Goncalves Lemos Arcadis Logos S/A.
VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais |Valdir Gomes de Oliveira Concremat - Engenharia e Tecnologia S.A

Vago Vago

Conselho Fiscal
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sinaenco

SINDICATO DA ARQUITETURA E DA ENGENHARIA

Chapa Rio Grande do Sul

Cargo Candidato Empresa
Presidente Wolney Moreira da Costa DW Engenharia Ltda
VP de Gestdo e Assuntos Institucionais Eduardo Wegner Vargas Urbana Logistica Ambiental do Brasil Eireli
VP de Administragdo e Financas Julio Moretti Gross Geocenter Consultoria e Projetos Ltda
VP de Etica e Protegdo & Consultoria Marcelo Rodrigues Menezes Enecon S A Engenheiros e Economistas Consultores
VP de Engenharia Deisy Maria Andrade Batista Concremat Engenharia de Tecnologia S/A
VP de Arquitetura Rosmar Resende dos Santos Projectus Consultoria Ltda
VP de Ciéncia e Tecnologia Daniel Irigoyen Bolsoni STE Servicos Tecnicos de Engenharia SA
VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais Rosmar Resende dos Santos Projectus Consultoria Ltda
Paulo Cezar Sampaio de Oliveira Paulo Oliveira Engenharia Ltda
Conselho Fiscal Claudinei Rudek Aerogeo Aerofotometria Geoprocessamento e Eng Ltda

Chapa Santa Catarina

Cargo Candidato Empresa
. Adriana Pires Vicelli Hahn Sotepa - Soc Tec de Estudos Proj e Assessoria Ltda
Presidente
Sergio Francisco da Silva Iguatemi Consultoria Servicos de Engenharia Ltda

VP de Gestdo e Assuntos Institucionais

. N . Ana Paula Tombini dos Santos SC Pro Ltda
VP de Administragao e Finangas

VP de Etica e Protecio 4 Consultoria Ingrid Schirrmann Schneider Tractebel Engineering Ltda
VP de Engenharia Vago Vago
VP de Arquitetura Eduardo de Castro Mello Castro Mello Arquitetos Ltda
Fernando da Silva Schmidt Nova Engevix Engenharia e Projetos S.A

VP de Ciéncia e Tecnologia

VP de Rel. Trab. e Ass. Intersindicais

Tamara Teixeira Aragdo Oliveira MPB Saneamento Ltda
Conselho Fiscal
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ESTATUTO SOCIAL

Titulo |
DOS OBJETIVOS, SEDE, PRERROGATIVAS E DEVERES E PROIBIGOES

Capitulo | - Dos objetivos

Art. 1° O Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia
Consultiva— SINAENCO, entidade sindical com base no territério nacional,
tem por objetivo o estudo, a coordenagdo, a representacdo legal e
administrativa e a defesa dos interesses da categoria econdmica das
empresas de arquitetura e de engenharia consultiva, com vistas a sua
integragao, aperfeicoamento e desenvolvimento, subordinados aos
interesses nacionais, colaboragdo com os poderes publicos regularmente
constituidos e com os demais sindicatos e associagbes de classes.

§1° A toda empresa, individual ou coletiva, que exerga, as atividades-fim
da arquitetura e da engenharia consultiva, assiste o direito de associar-
se ao SINAENCO entendendo-se por arquitetura e engenharia
consultiva aqui, as atividades de planejamento, estudos, projetos,
pareceres, analises, ensaios, controles, monitoramento,
gerenciamento, supervisdo técnica, inspegao, diligenciamento,
fiscalizagdao de empreendimentos e outras atividades de natureza
predominantemente intelectual relativas a habilitagdo em engenharia
arquitetura e urbanismo

§2° As empresas que exercerem atividades similares ou conexas as da
arquitetura e da engenharia consultiva e cuja categoria econémica nao
seja organizada sindicalmente, poderao, por deliberagdo do Conselho
Diretor, ser admitidas como associadas do SINAENCO.

§3° Todas e quaisquer empresas, independentemente de seu objeto
social, poderao, por deliberagdo do Conselho Diretor, ser admitidas
como associadas do SINAENCO, na qualidade de associada

colaboradora, sem os diretos previstos no art. 7°, incisos |, Il, VI e VI
deste estatuto, mas com os deveres constantes do art. 8° deste
estatuto.

§4° Excetuam-se da base territorial nacional do Sinaenco, as empresas de
engenharia consultiva localizadas nos municipios de Limeira, em Sao
Paulo, e de Novo Hamburgo no Rio Grande do Sul.

Capitulo Il - Da sede e foro

Art. 2° O SINAENCO tem sede e foro nacional na cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Rua Marqués de Itu, 70, 3° andar, e Se¢bes Regionais
com sedes no Distrito Federal e nas Capitais dos Estados da Federagao
indicadas no Regulamento Interno.

Capitulo Il - Dos direitos e deveres

Art. 3° Sao direitos do SINAENCO, sem prejuizo dos demais previstos em lei ou

(JM‘Q 1




neste Estatuto, especialmente:
| - organizar-se, administrar-se e atuar autonomamente;

Il - representar suas associadas, no pais ou no exterior, em juizo ou fora
dele, perante quaisquer autoridades regularmente constituidas, na defesa
de todos e quaisquer direitos ou interesses, gerais ou especificos, coletivos
ou individuais, de sua respectiva categoria econémica, no geral ou de
qualquer de suas associadas, isoladamente, neste caso mediante
delegacéo formal e aprovagéo por parte da Diretoria Nacional,

lIl - participar das negociagbes coletivas de trabalho e celebrar as
convengdes ou acordos dai resultantes;

IV - impor as empresas da categoria e as associadas e delas arrecadar
contribuigbes fixadas pela Assembleia Geral, independentemente de
contribuicées previstas em leis;

V - como 6rgéo técnico e consultivo, orientar e colaborar com os poderes
regularmente constituidos, no estudo e na solugdo de problemas que se
relacionem com sua categoria ou com as atividades por ela desenvolvidas;

VI - eleger e designar os representantes de sua categoria econémica,
VIl - associar-se a outras entidades.

Art. 4° Sao deveres do SINAENCO, sem prejuizo dos demais previstos em lei ou
neste Estatuto, especialmente:.

| - respeitar os principios democraticos da livre iniciativa, da livre
associagdo, da autonomia sindical e da op¢éo individual a associagao
sindical,

Il - congregar as empresas de arquitetura e de engenharia consultiva
sediadas no pais, representando-as, no pais ou no exterior, em juizo ou
fora dele, perante quaisquer autoridades regularmente constituidas, na
defesa de todos e quaisquer direitos ou interesses coletivos, gerais ou
especificos, de sua respectiva categoria econdmica, no geral, ou de
qualquer de suas associadas isoladamente, neste ultimo caso mediante
aprovagao da Diretoria Nacional,

Il - incentivar, apoiar, desenvolver e intensificar o intercambio de
experiéncias, ideias e solugdes de problemas comuns entre suas
associadas e outras entidades, em especial sindicais, promovendo
debates, painéis e eventos culturais, técnicos e sociais, regionais,
nacionais e internacionais, ou deles participando;

IV - diligenciar para que se alcance a conciliagao nos dissidios coletivos de
que participar a categoria econémica que representa;

V - zelar pela observancia e cumprimento dos acordos e tratados
internacionais de que o pais seja ou venha a ser signatario, da legislagao
nacional e dos acordos e convengdes coletivas de trabalho que regulem
direitos e obriga¢des da categoria econémica que representa;

VI - colaborar com os poderes e com as organizagdes sindicais
regularmente constituidos, no desenvolvimento da solidariedade social;

VII - pugnar pela livre iniciativa e por melhores condigdes contratuais para
as empresas de arquitetura e de engenharia consultiva bem como pelas
demais reivindicagbes econdmicas, empresariais, profissionais,
trabalhistas e sociais da categoria econdmica que representa;

VIII - incentivar, apoiar, desenvolver e intensificar iniciativas que objetivem
o aprimoramento técnico - profissional das empresas de arquitetura e de




engenharia consultiva, através de programas de formagdao e
aperfeicoamento da mao de obra, seja através de cursos ministrados no
ambito do préprio SINAENCO, seja através de convénios celebrados com
escolas, universidades, centros tecnolégicos ou de pesquisas e demais
instituicoes de ensino ou entidades assemelhadas;

IX - realizar esforgos no sentido de que as atividades de arquitetura e de
engenharia consultiva contribuam para o desenvolvimento e a defesa do
patriménio tecnolégico, cientifico, social, histérico e ecolégico da
coletividade e para o mais democratico e amplo desenvolvimento
socioecondmico do pais;

X - manter atualizados dados cadastrais das empresas associadas bem
como estatisticos da categoria econdmica como um todo, os quais depois
de tabulados, interpretados e comentados poderdo ser periodicamente
divulgados entre as associadas, e

XI - diligenciar no sentido da criagdo e aperfeicoamento das leis, normas,
regulamentos e préaticas relacionadas ou que tenham influéncia sobre as
atividades da arquitetura e da engenharia consultiva.

Capitulo 1V - Das proibigbes

Art. 5° E vedado ao SINAENCO e, no ambito da entidade, aos seus dirigentes,
representantes, prepostos ou empregados:

| - praticar quaisquer atividades nao compreendidas em seus objetivos-fim,
em especial as de carater politico-partidario ou de propagagao ou
propaganda das respectivas doutrinas ou de candidaturas a cargos
estranhos ao SINAENCO,;

Il - ceder, gratuita ou onerosamente, a sede ou demais estabelecimentos
do SINAENCO, a quaisquer entidades ou 6rgaos de indole politico-
partidaria, para a pratica ou realizagdo de qualquer ato ou atividade que
seja;

Il - remunerar cargo eletivo do SINAENCO;

IV - permitir o exercicio de cargo eletivo do SINAENCO, cumulativamente
com relagdo de emprego ou prestagdo de servicos remunerada pelo
mesmo;

V - divulgar os dados cadastrais individuais e informagbes de carater
confidencial que receber de suas associadas, em estrita observancia a Lei
n ° 13. 709/2018, (Geral de Protegdo de Dados). Entende-se por
confidenciais as informagdes e dados que nao puderem ser obtidos através
de publicagdes em periddicos (atas, balangos, etc.), ou por certidoes
fornecidas por érgéos publicos ou outras entidades assemelhadas (Juntas
Comerciais, Cartérios, CREA, CAU, Juizos etc.), e

VI - utilizar a fungao de diregao do SINAENCO em beneficio pessoal ou da

empresa por ele representada. )
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Titulo Il

DA ASSOCIAGAO E DOS DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES E
PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

Capitulo | - Da associagdo

Art. 6° A empresa de arquitetura e de engenharia consultiva, individual ou
coletiva, que desejar associar-se ao SINAENCO deve atender aos
seguintes requisitos:
| - estar regularmente constituida no pais;

Il - estar regularmente registrada no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia ou no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado em que
esta sediada,

111 - dirigir ao Presidente do SINAENCO o requerimento de sua associagao,
a ele juntando os seguintes elementos:

a) copia autenticada de seus atos constitutivos e alteragdes
subsequentes, com certificagdo de arquivamento na Junta
Comercial do Estado em que se situar sua sede e/ou no Cartério de
Titulos e Documentos;

b) copia autenticada de seu registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia ou no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo;

c) copia dos 03 (trés) ultimos balancgos;

d) formuldrio padrdao de informagdes cadastrais e estatisticas
devidamente preenchido e assinado por representantes legais;

e) declaragdo, assinada por representantes legais com poderes o
bastante, para ter pleno conhecimento, aceitar e se obrigar ao fiel
cumprimento de todas as disposi¢cdes do presente Estatuto e do
Regulamento Interno.

§1° O requerimento de associagdo, se preenchidos todos os requisitos

deste artigo, sera processado pelo Grupo Executivo e, sera levado ao
conhecimento da Diretoria Nacional, que apreciara o requerimento
aprovando ou vetando.

§2° A Diretoria Nacional justificara por escrito as razées da decisao que

proferir quando esta negar a associacao, dela recorrendo "de oficio" ao
Conselho Diretor. A requerente sera aberto o prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da comunicacdao do indeferimento, para
apresentar sua defesa escrita perante o Conselho Diretor. Abrir-se-a
igual prazo para que a Diretoria apresente suas razbes para o
indeferimento perante o Conselho Diretor. Confirmado o indeferimento
do pedido pelo Conselho Diretor, ndo cabera a requerente qualquer
outro recurso.

§3° Independentemente da apresentagdo da declaracao a que se refere a

alinea "e" doinciso |l do caput deste artigo, o pagamento pela empresa
associada da primeira mensalidade correspondera a propria
declaragao, aceitagdo e obrigacao ali referidas, sendo obrigatéria a
comprovagdo do pagamento da mensalidade ou do valor pago a titulo

de associagao.
L
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Capitulo Il - Dos direitos das associadas

Art. 7° Sem prejuizo de quaisquer outros previstos neste Estatuto ou dos
decorrentes de lei, sdo direitos de qualquer empresa associada ao
SINAENCO, consideradas as exclusdes ou limitagbes previstas neste
estatuto:

| - tomar parte nas Assembleias Gerais e ai, observado este Estatuto, votar
e ser votada;

Il - constituir procurador para representa-la nas Assembleias Gerais;

Il - utilizar-se dos servigos e gozar das vantagens e beneficios oferecidos
pelo SINAENCO;

IV - apresentar sugestbes e reivindicacbes aos orgdos diretivos do
SINAENCO;

V - representar junto aos érgaos diretivos do SINAENCO por qualquer
omissao ou ato praticado por dirigente ou érgdo da entidade, que implique
dano, vulneragao ou violagao de seus direitos sindicais ou das disposi¢des
deste Estatuto ou do Regulamento Interno ou, ainda, excesso de
representacao;

VI - receber gratuitamente e quando solicitar, lista das empresas
associadas, exemplar do presente Estatuto e do Regulamento Interno bem
como copia de todas as atas de Assembleias Gerais das reunides dos
orgaos diretivos nacionais e dos relatérios, balangos e demonstrativos
financeiros e contabeis, bem como de prestagbes de contas da
administracdo nacional, desde que tenham sido aprovados por suas
respectivas instancias, e

VIl - requerer, por motivos devidamente consubstanciados, ao Presidente
da Diretoria Nacional, em conjunto com um minimo de empresas
associadas que correspondam a 1/5 (um quinto) do total do quadro sindical
quite com suas obrigagcbées para com o SINAENCO, a convocagao de
Assembleia Geral Extraordinaria, observadas as disposi¢des do Titulo llI,
Capitulo Il, Se¢ao lll, deste Estatuto.

Capitulo Il - Dos deveres dos associados

Art. 8° Sem prejuizo de quaisquer outros fixados neste Estatuto ou dos
decorrentes de lei, sdo deveres de toda empresa associada ao
SINAENCO, indistintamente:

| - cumprir, fazer cumprir e respeitar a lei e o presente Estatuto assim como
o Regulamento Interno;

Il - acatar as decisbes, resolugbes e determinagdes resultantes de
Assembleia Geral;

Il - pagar pontualmente as contribuigdes previstas em lei bem como as
fixadas pela Assembleia Geral, nos prazos, formas e valores por esta
determinados;

IV - prestigiar o SINAENCO por todos os meios ao seu alcance e propagar
o0 espirito associativo entre os componentes da categoria econdmica;

V - desempenhar, conduzir ou executar com probidade e dedicagao
qualquer tarefa, assunto de interesse do SINAENCO, fun¢do ou mandato

de cargo eletivo que Ihe forem outorgados ou designados;
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VI - fornecer ao SINAENCO, periodicamente e sempre que solicitado,
copias dos balangos e balancetes que levantar, dados cadastrais
atualizados e informagdes estatisticas acerca de suas atividades.

Capitulo 1V - Das responsabilidades das associadas

Art. 9° As empresas associadas ndo responderao pelas obrigacbes assumidas
pelo ou impostas ao SINAENCO, quer direta, quer subsidiariamente.

Art.10 As empresas associadas responderao, individualmente, pelo pagamento
das eventuais dividas contraidas junto ao SINAENCO, bem como por
qualquer dano a ele direta ou indiretamente causado, sem presungao de
solidariedade das demais empresas associadas.

Art.11 As empresas associadas cujo soécio, representante, preposto ou
empregado for investido de mandato no SINAENCO, nao serao
economicamente responsaveis pelas omissées ou atos por ele praticados
em excesso de poder ou de mandato ou contrariamente as disposi¢ées do
presente Estatuto, do Regulamento Interno ou as decisdes dos 6rgaos
diretivos da entidade.

Capitulo V - Das penalidades das associadas

Art.12 As empresas associadas, quando comprovada a infragdo ao presente
Estatuto ou legislagdo a ele aplicavel, ou ao Regulamento Interno, sao
passiveis das seguintes punigoes:
| - adverténcia escrita;

Il - suspenséao de direitos;
lll - perda de mandato;
IV - exclus@o do quadro associativo.

§1° A pena de adverténcia sera aplicada a qualquer empresa associada
no caso de falta simples, a critério da diretoria nacional.

§2° A pena de suspensdao de direitos, assim entendidos os direitos
conferidos a empresa associada por este Estatuto, sera aplicada a
qualquer empresa associada, indistintamente, de acordo com o que
dispbe o Regulamento Interno, nos seguintes casos:

| - desrespeitar as determinagdes contidas no presente estatuto ou no
Regulamento Interno;

Il - falta de pagamento de qualquer contribuigcdo, indenizagdo ou valores
devidos ao SINAENCO, hipétese em que a suspensao sera automatica e
perdurara até a total quitagdo do débito principal e de seus acessorios, e

lll - se a empresa associada, por qualquer motivo, for legalmente impedida
de desenvolver as atividades-fim da arquitetura e da engenharia
consultiva. Nesta hip6tese, a suspensao se estendera a todo o periodo em
que perdurar o impedimento, sendo-lhe assegurada, entretanto, a
reinvestidura nos mesmos, tao logo comprove terem cessado as causas
que a motivaram.

§3° A pena de perda de mandato sera aplicada a qualquer membro eleito
para ocupar cargo nos 6rgaos diretivos do SINAENCO, indistintamente,
nos seguintes casos:

| - faltar com probidade ou proceder de ma fé no exercicio de suas fungoes; _
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Il - agir com abuso de direito e de poder no exercicio de seu cargo;

Il - solicitar afastamento do cargo ou abandona-lo, sem motivo justificado
por mais de 03 (trés) sessdes consecutivas;

IV - violagdo do Estatuto, Regulamento Interno ou determinagdes ou
decisdes do Conselho Diretor ou da Assembleia Geral;

V - perda do mandato de representante da associada, ou afastamento da
associada seja por sua eliminagao do quadro do SINAENCO, seja pelo
abandono da categoria econémica definida no paragrafo 1° do artigo 1°
deste Estatuto.

§4° A pena de exclusdo do quadro sindical sera aplicada a qualquer
empresa associada, indistintamente, no seguinte caso:

| - ma conduta ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou material do
SINAENCO.

Art.13 Nenhuma empresa associada, sob pena de nulidade, sera penalizada
sem que se |lhe dé amplo direito de defesa.

§1° Fica assegurado a empresa associada a que for imposta qualquer
penalidade, o direito de percorrer todas as instancias hierarquicas em
que se consubstanciam os érgaos diretivos do SINAENCO, o prazo de
15 (quinze) dias uteis para cada recurso, contados a partir da ciéncia
de cada decisao que |lhe for contraria, decisdao essa que lhe sera
transmitida por qualquer veiculo de comunicagao de entrega
comprovavel.

§2° Salvo no caso de pena de adverténcia, a aplicagdo de todas as demais
penalidades s6 se concretizara apds a decisdo de ultima instancia; os
recursos aqui referidos terao efeito suspensivo da penalidade aplicada;
deverdo ser apresentados por escrito e ndo serdo conhecidos se
intempestivos.

Art.14 As penalidades serdo aplicadas por 6rgéao ou autoridade nao inferior aos
que seguem, a saber:

| - a de adverténcia, pelo Presidente da Diretoria Nacional;
Il - a de suspensao, pela Diretoria Nacional;

lll - a de perda de mandato, pela Assembleia Geral, exceto nos casos
previstos no inciso V do § 3° do artigo 12, em que a penalidade sera
automatica sem direito a qualquer tipo de recurso;

IV - a de exclusdo do quadro associativo, pela Assembleia Geral.

§1° A comunicagdo da decisao de aplicar a penalidade devera ser feita
pelo Grupo Executivo a empresa associada, por escrito, por qualquer
veiculo de comunicagdao de entrega comprovavel, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

§2° Na omissao dos dirigentes ou 6rgados apontados nos incisos do caput
deste artigo, cumpre ao 6rgao hierarquico imediatamente superior
aplicar a penalidade.

Art.15 A empresa associada que houver sido excluida do quadro associativo,
desde que o Conselho Diretor, em parecer escrito, a considere reabilitada,
sera readmitida na entidade, ad referendum da Assembleia Geral- "‘)




Titulo Il
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO GERAL

Capitulo | - Dos 6rgé&os diretivos em geral

Art.16 O Sindicato tera os seguintes 6rgaos diretivos:
| - 6rgdos de deliberagao
a) Assembleia Geral
b) Conselho Diretor
Il - 6rgao de fiscalizagao
a) Conselho Fiscal
Il - érgados de administracao

a) Diretoria Nacional
b) Diretorias Regionais

Capitulo Il - Da Assembleia Geral

Sec¢ao | - Da conceituagdo, composicao e valores

Art.17 A Assembleia Geral & soberana nas resolugdes nao contrarias as leis
vigentes e as disposigdes deste Estatuto; suas deliberagcbes serdo
tomadas por maioria dos votos dos associados participantes, salvo os
casos previstos em Lei ou neste Estatuto.

§1° A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos no Diario Oficial da
Uni&o, com resumo distribuido aos associados por qualquer veiculo de
comunicagao de entrega comprovavel.

§2° A Assembleia Geral sera ordinaria quando tiver por objeto as matérias
dos incisos lll, V, VI e VIl do artigo 19 e extraordinaria, nos demais
casos.

§3° A Assembleia Geral Ordinaria para deliberar sobre as matérias dos
incisos VI e VI, acima referidos, devera se realizar, pelo menos, 30
(trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro e a que deliberar
sobre a matéria do inciso V, devera se realizar até 120 (cento e vinte)
dias do encerramento de cada exercicio.

° A Assembleia Geral dera ser cumulativamente ordinaria e
Be/Ts PoGera

extraordinéria, convocada e realizada no mesmo local, data e hora,

sendo instrumentada em ata Gnica.

§5° A Assembleia Geral podera ser realizada por meio eletrénico e/ou por
videoconferéncia ou qualquer outro meio tecnolégico de transmissao,
observados os requisitos previstos na Lei ou neste Estatuto, em relagé@o
ao quérum de instalagéo e forma de deliberagao.

Art.18 As eleigbes para preenchimento dos cargos dos 6rgdos diretivos do
SINAENCO seréo realizadas no mesmo dia em todo territorio nacional, no
més de novembro de cada ano impar, através do uso de cédula, a qual
devera conter os nomes das chapas concorrentes e de seus respectivos
candidatos, com indicagao do cargo e da empresa associada que cada um
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representa. A votagdo podera ser feita por meio eletrbnico com o uso da
senha individual.

§1° Os mandatos dos membros eleitos para os o6rgaos diretivos do
SINAENCO serao sempre coincidentes e de 02 (dois) anos, iniciando-
se no dia 1° de janeiro de todo ano par.

§2° Com excegao das associadas colaboradoras, citadas no § 3° do artigo
1°, a empresa associada tera direito de indicar candidato a elei¢cao para
cargo na Diregdo Nacional, nao sendo permitida, todavia, a indicagao
de mais de uma pessoa de uma mesma empresa para cargo eletivo na
Diretoria Nacional, no Conselho Diretor e no Conselho Fiscal. O mesmo
principio se estende a indicagdo de candidato a cargo na Diregéo
Regional, ndo se permitindo a indicagdo de mais de uma pessoa de
uma mesma empresa para cargo na Diretoria Regional e no Conselho
Fiscal Regional. E permitida, contudo, a indicacdo de candidato de uma
mesma empresa a cargos eletivos na Dire¢ao Regional e na Diregao
Nacional.

§3° Sera admitida tdo-somente uma reeleicdo da mesma pessoa para
ocupar 0 mesmo cargo em mandatos sucessivos. Admitir-se-a, todavia,
a reeleigdo para 0 mesmo cargo em mandatos alternados.

§4° As mesas eleitorais serao instaladas na sede do Sindicato e nas sedes
das Sec¢bes Regionais.

§5° Sera vencedora a chapa que alcangar a maioria simples de votos das
associadas.

§6° As eleigdes serdo convocadas pelo presidente mediante publicagao de
edital com antecedéncia de 60 (sessenta) dias corridos da data da
eleicdo, respeitadas as seguintes condigoes:

| - Do edital deverao constar obrigatoriamente:
a) data, horarios e locais de votagao;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da
secretaria;

c) prazo para impugnacgao de candidaturas;
d) condigbes para participagédo na votagao;

e) sistema de votagao: se por voto em urna comum, se por meio
eletrénico com uso de senha individual.

Il - A copia do edital sera fixada nas sedes do Sindicato e das Sec¢des
Regionais e seu resumo divulgado aos associados, nos termos do §1° do
art.17.

lll - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias corridos
contados da data da divulgacao do edital de convocagao.

a) O requerimento de registro de chapa devera ser enderegado ao
presidente do sindicato sendo acompanhado de ficha de
qualificagdo completa de cada candidato e da empresa em que
efetivamente exerga atividade em nivel de diretoria e declaragédo de
cada candidato de que nao foi condenado em processo de natureza
criminal e/ou falimentar, ha pelo menos dois anos.

IV - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na secretaria do
sindicato que providenciara recibo da documentagao apresentada.

V - Encerrado o prazo para registro de chapas, dentro de 08 (oito) dias
corridos, o presidente do sindicato providenciara a publicagdo de cédula




unica contendo as chapas registradas, mandando afixa-la nas sedes do
SINAENCO e das Segbes Regionais e dando ciéncia as associadas, por
meio de veiculo de comunicacdo de entrega comprovavel da senha
individual para acesso a votagao, se a votagao for por meio eletrénico.

VI - As impugnagdes de candidaturas poderao ser feitas no prazo de 05
(cinco) dias a contar da publicacdo e afixagdo de relagdo das chapas
registradas, as quais o presidente encaminhara a Diretoria para plena
decisao final no prazo de 10 (dez) dias corridos.

VIl - Estara a disposi¢cdo na secretaria do sindicato a lista das empresas
habilitadas a votar.

Segao Il - Da competéncia

Art.19 Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - reformar o presente Estatuto e deliberar sobre a dissolugdo da
associagao sindical;

Il - fixar a politica de atuagdo e metas gerais do SINAENCO, bem como
fixar as bases e diretrizes a serem seguidas nas negociag¢oes e dissidios
coletivos das relagbes de trabalho

lll - eleger, na forma da lei, o representante de sua categoria econémica
para associagdes sindicais de grau superior;

IV - eleger nos termos do artigo 18, os membros do Conselho Diretor,
Conselho Fiscal e da Diretoria em nivel nacional e nas Se¢des Regionais,
o Conselho Fiscal e a Diretoria respectivamente

V - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragées financeiras por eles preparadas;

VI - fixar, anualmente as contribuicbes das empresas associadas. Em
carater excepcional, as contribuicbes das empresas associadas poderao
ser definidas por assembleia extraordinaria;

VIl - aprovar, anualmente, o orgamento para o exercicio financeiro
seguinte, com base em programa de atividades e previsdes de receitas e
despesas elaboradas pela Diretoria Nacional;

VIl - deliberar sobre a aquisi¢ao, gravame ou alienagao de bens iméveis
do SINAENCO;

IX - funcionar como arbitro dos litigios ou divergéncias entre os demais
orgaos diretivos da entidade, e

X - julgar em ultima instancia a aplicagdo da pena de exclusdo de empresa
associada do quadro associativo e, bem assim, decidir sobre sua
readmissao.

XI - destituir membros integrantes do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Nacional e das Diretorias e Conselhos Fiscais Regionais.

Segao lll - Da convocagao, instalagdao e forma de deliberagao

Art. 20 Cumpre ao Presidente da Diretoria Nacional convocar as Assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias.




unica contendo as chapas registradas, mandando afixa-la nas sedes do
SINAENCO e das Segbes Regionais e dando ciéncia as associadas, por
meio de veiculo de comunicacdo de entrega comprovavel da senha
individual para acesso a votagao, se a votagao for por meio eletrénico.

VI - As impugnagdes de candidaturas poderao ser feitas no prazo de 05
(cinco) dias a contar da publicacdo e afixagdo de relagdo das chapas
registradas, as quais o presidente encaminhara a Diretoria para plena
decisao final no prazo de 10 (dez) dias corridos.

VIl - Estara a disposi¢cao na secretaria do sindicato a lista das empresas
habilitadas a votar.

Segao Il - Da competéncia

Art.19 Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - reformar o presente Estatuto e deliberar sobre a dissolugdo da
associagao sindical;

Il - fixar a politica de atuagdo e metas gerais do SINAENCO, bem como
fixar as bases e diretrizes a serem seguidas nas negociagoes e dissidios
coletivos das relagbes de trabalho

lll - eleger, na forma da lei, o representante de sua categoria econémica
para associagbes sindicais de grau superior;

IV - eleger nos termos do artigo 18, os membros do Conselho Diretor,
Conselho Fiscal e da Diretoria em nivel nacional e nas Se¢des Regionais,
o Conselho Fiscal e a Diretoria respectivamente

V - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragées financeiras por eles preparadas;

VI - fixar, anualmente as contribuicbes das empresas associadas. Em
carater excepcional, as contribuicbes das empresas associadas poderao
ser definidas por assembleia extraordinaria;

Vil - aprovar, anualmente, o orgcamento para o exercicio financeiro
seguinte, com base em programa de atividades e previsdes de receitas e
despesas elaboradas pela Diretoria Nacional;

VIl - deliberar sobre a aquisigdo, gravame ou alienagado de bens imoveis
do SINAENCO;

IX - funcionar como arbitro dos litigios ou divergéncias entre os demais
orgaos diretivos da entidade, e

X - julgar em ultima instancia a aplicagdo da pena de exclusdo de empresa
associada do quadro associativo e, bem assim, decidir sobre sua
readmissao.

XI - destituir membros integrantes do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Nacional e das Diretorias e Conselhos Fiscais Regionais.

Segao lll - Da convocagao, instalagdao e forma de deliberagao

Art. 20 Cumpre ao Presidente da Diretoria Nacional convocar as Assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias.




§1° A convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria podera ser
requerida ac Presidente da Diretoria Nacional por, no minimo:

| - 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Diretor, excluidos os
Presidentes das Se¢des Regionais ou 1/3 (um tergo) de sua totalidade;

Il - 3/5 (trés quintos) dos membros da Diretoria Nacional,
Il - 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho Fiscal;

IV - 1/5 (um quinto) do total de empresas associadas, quites com suas
obrigagdes para com o SINAENCO.

§2° O Presidente da Diretoria Nacional ndo podera se opor a convocagao
requerida na forma dos incisos | a IV do paragrafo anterior, devendo,
pois, tomar todas as providéncias para a realizagdao da Assembleia
dentro do prazo de até 05 (cinco) dias da entrada do requerimento no
Grupo Executivo da sede nacional.

§3° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior sem que o Presidente
da Diretoria Nacional tenha providenciado a convocagao, poderao os
subscritores do requerimento, através de representante nomeado entre
si, proceder a essa convocagao, comunicando o ocorrido ao Presidente
do Conselho Diretor.

§4° Esgotados os prazos de realizagdo das Assembleias Gerais Ordinarias
previstos no paragrafo 3° do artigo 17, sem que o Presidente da
Diretoria Nacional nem o Conselho Fiscal as tenham convocado,
podera qualquer empresa associada quite com suas obrigacdes,
proceder tal convocagao, de imediato.

§5° No caso do inciso IV do paragrafo 1°, a Assembleia somente se
instalara e podera deliberar se a ela comparecer, no minimo, 90%
(noventa por cento) das subscritoras do requerimento que deu causa a
convocagao.

§6° Ressalvadas as excegbes previstas neste Estatuto ou na Lei, a
Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a
presenga, no minimo, de metade mais uma das associadas; em
segunda convocagdo, meia hora ap6s, com qualquer nimero de
empresas associadas, todas quites com suas obrigagoes sociais.

Art.21 A cada empresa associada cabera o direito a um, e s6 um voto nas
Assembleias Gerais do SINAENCO, seja qual for o niumero de sécios ou
empregados, seu capital ou faturamento.

Art.22 As deliberagdes que tenham por objeto a alteragao do presente Estatuto,
alienacao de imoével, a dissolugdo do sindicato e ainda, a destituicao de
membros integrantes do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Nacional e das Diretorias Regionais e Conselhos Fiscais Regionais
deverao ser tomadas com base no parecer do Conselho Diretor, exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndao podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um terco) nas convocagbes seguintes, garantida a
representagao por procuragdao do associado ausente, de acordo com o
inciso Il do art. 7° deste Estatuto Social.

§1° Nao alcangado o quérum estabelecido no caput deste artigo, podera
ser convocada no prazo de 10 dez dias, nova Assembleia Geral, com a
presencga de qualquer nimero de associados com direito a voto, sendo
valida a decisdo adotada pelo minimo de dois tergos dos presentes.
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§2° Em caso de alteragdo estatutaria determinada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego ou pela Justi¢a, sera dispensada a obrigatoriedade
de Assembleia sendo necessdaria apenas no caso, a deliberagédo do
Conselho Diretor face a natureza compulséria da alteracao que
independe da vontade dos associados.

Capitulo Ill - Do Conselho Diretor

Secao | - Da conceituacao, composicao e poderes

Art.23 O Conselho Diretor & 6rgdo de deliberagdo colegiada de hierarquia
superior do SINAENCO, composto de 05 (cinco) membros eleitos pela
Assembleia Geral os membros natos constituidos dos ex-presidentes da
Diretoria Nacional, o Presidente da Diretoria Nacional em exercicio, mais
todos os Presidentes das Sec¢des Regionais em exercicio, e tem poderes
para deliberar sobre todos os assuntos relativos a entidade que nao sejam
da competéncia privativa da Assembleia Geral.

Segdo Il - Da competéncia

Art.24 Compete ao Conselho Diretor:

| - propor ou apreciar as propostas de alteragcdo do presente Estatuto,
submetendo-as, com parecer consubstanciado, quando julgadas
convenientes, a aprovagao da Assembleia Geral;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regulamento Interno,
bem como as deliberagdes e decisées da Assembleia Geral, apurando e
responsabilizando as omissoes e atos contrarios aos mesmos;

Il - apreciar, em tempo habil, mandando retificar se for o caso, a prestagao
de contas e as demonstragdes financeiras anuais dos administradores do
SINAENCO submetendo-as, com o seu parecer e o do Conselho Fiscal, a
aprovacgao da Assembleia Geral;

IV - propor anualmente a Assembleia Geral, com base nos calculos das
despesas e das provisées necessarias elaboradas pela Diretoria Nacional,
os valores das contribuigées das empresas associadas;

V - apreciar, em tempo habil, mandando retificar se for o caso, a proposta
de orcamento e o programa de atividades anualmente preparado pela
Diretoria Nacional, submetendo-os, com o seu parecer e o do Conselho
Fiscal, a aprovacao da Assembleia Geral;

VI - propor ou apreciar as propostas de aquisi¢do, gravame ou alienagao
de bens iméveis do SINAENCO, submetendo-as com o seu parecer e do
Conselho Fiscal, quando julgadas convenientes, a aprovacdao da
Assembleia Geral;

VIl - autorizar, ad referendum da Assembleia Geral, a realizagao de
despesas extraorgamentarias;

VIl - aprovar, ad referendum da Assembleia Geral, alteragbes do
Regulamento Interno;




IX - deliberar, por proposta da Diretoria Nacional, sobre a criagéo e
desmembramento de Se¢des Regionais, sobre criagdo e preenchimento
de diretorias setoriais no ambito das vice-presidéncias nacionais;

X - orientar, de conformidade com o que for estabelecido pela Assembleia
Geral, a politica de atuagao a ser seguida pela Diretoria Nacional e Segbes
Regionais;

Xl - julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Presidente da
Diretoria Nacional e dos 6rgaos diretivos hierarquicamente inferiores;

XIl - aprovar a concessao de prémios e titulos honorificos, quando indicada
pela Diretoria Nacional, e

Xl - deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre os casos
omissos deste Estatuto ou do Regulamento Interno bem como sobre
duvidas quanto a sua aplicagao.

Secao lll - Do funcionamento e forma de deliberagdo

Art.25 O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre,
e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, podendo
os conselheiros participar da reunido por sistema de comunicagao a
distancia.

§1° A convocagao de reunidao extraordinaria do Conselho Diretor podera
ser requerida ao seu Presidente, que a ela ndo podera se opor, através
de solicitaga@o escrita, assinada por, no minimo:

| - 2/5 (dois quintos) de seus membros;
Il - 3/5 (trés quintos) dos membros da Diretoria Nacional,
Il - 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho Fiscal;

IV - 1/4 + 1 (um quarto mais uma) do total das empresas associadas, quites
com suas obrigagdes para com o SINAENCO.

§2° Os Conselheiros serdo convocados para as reunides por meio de
veiculo de comunicagao de entrega comprovavel, com a antecedéncia
minima de 03 (trés) dias da data marcada, devendo tal convocacao
conter a pauta dos assuntos a serem tratados.

§3° As reunides do Conselho Diretor somente serdo instaladas com a
presencga de, no minimo, 1/3 (um terco) da totalidade de seus membros
e suas decisbes serdo tomadas por maioria de votos dos participantes.

§4° Nos casos em que estiverem em apreciag¢ao atos da Diretoria Nacional,
estard o Presidente daquele 6rgdo, como membro do Conselho,
impedido de votar a matéria.

Capitulo 1V - Do Conselho Fiscal

Secdo | - Da conceituagao, composigao e poderes

Art.26 O Conselho Fiscal & 6rgao colegiado de fiscalizagao legal e estatutaria do
SINAENCO, composto de no minimo 03 (irés) e no maximo 05 (cinco)
membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral e tem poderes para
examinar, denunciar irregularidades e perquirir a gestadao adminjstratiya,
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financeira e legal da entidade em todos os seus niveis.
Secdo Il - Da competéncia

Art.27 Compete ao Conselho Fiscal:

| - cumprir e fazer cumprir a lei, o presente Estatuto, o Regulamento Interno
bem como as deliberagdes e decisdes da Assembleia Geral e do Conselho
Diretor, fiscalizando os atos dos administradores e verificando o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre as demonstragdes financeiras anuais, fazendo constar do
seu parecer as informagdes que julgar necessarias ou Uteis a deliberagéo
da Assembleia Geral;

Il - denunciar aos 6rgdos diretivos da entidade os erros, descumprimentos
a decisdes, fraudes, crimes e quaisquer outras irregularidades que
descobrir, sugerindo ou tomando, no caso de omissdo, as providéncias
necessarias ou uteis a entidade;

IV - fiscalizar a realizagao e apuracao das elei¢goes sindicais;

V - examinar ao menos trimestralmente, os balancetes e demonstragées
periodicamente elaborados pela administragdo nacional, emitindo opiniées
e perquirindo a gestdo administrativa e financeira da entidade;

VI - opinar sobre as propostas de cunho financeiro da Diretoria Nacional;

VIl - na omissdo do Presidente da Diretoria Nacional, convocar as
Assembleias Gerais Ordinarias referidas no paragrafo 3° do artigo 17, de
modo a que estas se realizem dentro dos prazos ali estabelecidos.

Secao lll - Do funcionamento e forma de deliberagéo

Art.28 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre,
e extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus
membros.

§1° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdao sempre tomadas por maioria
dos votos de seus membros.

§2° Qualquer membro dos érgaos diretivos ou empresa associada que tiver
motivo justificado para colocar em suspei¢gdo atos praticados pelos
administradores ou dirigentes do SINAENCO, podera solicitar auditoria
especifica do Conselho Fiscal e subsequente reunido extraordinaria na
qual podera estar presente, para avaliar os resultados dessa auditoria
e emitir opinides e sugestoées.

§3° Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdo
comparecer a Assembleia Geral e responder aos pedidos de
informacdes formuladas pelas empresas associadas.

§4° Os pareceres e representagbes do Conselho Fiscal poderdao ser
apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de
publicagdo e ainda que as matérias neles contidas ndo constem da

ordem do dia. "W‘«J




Capitulo V - Da Diretoria Nacional

Secao | - Da conceituacao, composicao e poderes

Art.29 O Sindicato sera dirigido por uma diretoria eleita constituida de um
Presidente, um Vice-Presidente de Gestdao e Assuntos Institucionais, um
Vice-Presidente de Administragdo e Finangas, um Vice-Presidente de
Etica e de Protegéo a Consultoria, um Vice-Presidente de Engenharia, um
Vice-Presidente de Arquitetura, um Vice-Presidente de Ciéncia e
Tecnologia, um Vice-Presidente de Relagdes Trabalhistas e Assuntos
Intersindicais.

§ 1° As Vice-Presidéncias eleitas poderdo ser apoiadas por diretores
setoriais indicados pelos respectivos Vice-Presidentes a diretoria
nacional e aprovados pelo Conselho Diretor.

§ 2° A diretoria eleita sera apoiada pelo Grupo Executivo, conforme
descrito no art. 40 deste Estatuto.

§ 3° Na vacancia dos cargos da Diretoria ou nos impedimentos de seus
titulares, observar-se-a o seguinte procedimento:

| - o Presidente, em seus impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente de Gestdo e Assuntos Institucionais;

Il - o Vice-Presidente de Gestdo e Assuntos Institucionais, o Vice-
Presidente de Administracdo e Finangas, o Vice-Presidente de Etica e de
Protecdo a Consultoria, o Vice-Presidente de Engenharia, o Vice-
Presidente de Arquitetura, o Vice-Presidente de Ciéncia e Tecnologia e o
Vice-Presidente de Relagdes Trabalhistas e Assuntos Intersindicais serao
substituidos em seus impedimentos, respectivamente pelo Vice-
Presidente de Administragdo e Financas, pelo Vice-Presidente de Gestao
e Assuntos Institucionais, pelo Vice-Presidente de Relagbes Trabalhistas
e Assuntos Intersindicais, pelo Vice-Presidente de Ciéncia e Tecnologia,
pelo Vice-Presidente de Engenharia, pelo Vice-Presidente de Etica e de
Protecdo a Consultoria e pelo Vice-Presidente de Administracdo e
Finangas, ou por indicagéo da Diretoria, acumulando suas competéncias
originais e as do substituido;

Art.30 Compete a Diretoria Nacional:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regulamento Interno, bem
como as deliberagdes da Assembleia Geral e dos Conselhos Diretor e
Fiscal,

Il - elaborar e propor ao Conselho Diretor modificagdo do Regulamento
Interno do Sindicato, e

lll - fazer organizar por contador habilitado e submeter a aprovagéao do
Conselho Diretor:

a) até 30 (trinta) de outubro de cada ano, com prévio parecer do
Conselho Fiscal, a proposta orgamentaria e o programa de
atividades para o exercicio imediato, contendo necessariamente, a
previsdo de receita, a proposta de mensalidades dos associados,
as despesas correntes e especiais.

b) dentro de 90 dias do término do exercicio fiscal, o relatério das
atividades desenvolvidas no periodo, a prestacao de contas e as

demonstragbes financeiras pertinentes, com prévio do
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Conselho Fiscal que podera se valer de auditoria externa.

§1° O Conselho Diretor analisara a documentagéo descrita nos itens “a” e
“b” acima, e a encaminhara para aprovagao da Assembleia Geral dentro
de 30 (trinta) dias.

§2° As dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para
atendimento das despesas ou nao incluidas nos orgamentos correntes
serdo ajustadas ao fluxo dos gastos mediante abertura de créditos
adicionais solicitados pela Diretoria ao Conselho Diretor ad referendum
da Assembleia Geral. Os atos concessoérios serdo publicados até o
ultimo dia do exercicio correspondente, obedecendo a sistematica da
legislagdo em vigor.

| - administrar o SINAENCO e, bem assim, o seu patriménio, de acordo

com as diretrizes emanadas da Assembleia Geral e Conselho Diretor;

Il - fazer elaborar e rever, periodicamente, o quadro de pessoal e o plano
de cargos e salarios dos empregados do SINAENCO,;

lll - decidir sobre matérias que Ihe sejam submetidas pelos Conselhos
Diretor e Fiscal ou pelos Presidentes ou membros das Se¢des Regionais;

IV - criar as Comissées Técnicas e Grupos de Trabalho que se fizerem
necessarios a consecugao dos objetivos da entidade, em especial para
proceder estudos e andlises de assuntos ligados ou de interesse da
categoria econdmica, delegando aos mesmos missdes e tarefas;

V - propor ao Conselho Diretor, mediante justificativa escrita
consubstanciada, a criagdo e o desmembramento de Segdes Regionais;

VI - apreciar os relatérios, programas de trabalho e prestagao de contas
das Sec¢bes Regionais - inclusive para a consignagao de transferéncias as
mesmas no or¢amento anual, determinando as providéncias que julgar
necessarias,

VIl - manter estreito acompanhamento e controle da arrecadagido do
SINAENCO, adotando ou propondo ao Conselho Diretor as providéncias
que julgar necessarias para manter o seu nivel, ou cobrar as empresas
associadas em atraso;

VIII - julgar os requerimentos de associagdo de empresas ao SINAENCO,
as impugnagbes contra as mesmas, os recursos que lhe forem
encaminhados assim como licenciar membros da Diretoria e empresas
associadas e aplicar as penalidades que sejam de sua competéncia, e

IX - cumprir os deveres e exercitar os direitos e prerrogativas do
SINAENCO em geral, que nao sejam de competéncia privativa ou
especifica de 6rgao diretivo hierarquicamente superior.

Segdo Il - Da competéncia funcional

Art.31 Compete ao Presidente da Diretoria Nacional:

| - desenvolver, propagar e defender entre os membros da diretoria os
principios democraticos da livre iniciativa, da coesdo e da solidariedade,
prestigiando aquelas iniciativas que fortalegam o Sindicato, as empresas e
o setor;

Il - zelar pela unidade nacional do Sindicato e do setor, incentivando a
expansao do SINAENCO por todo o territério nacional, fortalecendo o setor
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por meio de iniciativas que busquem o aprimoramento técnico e social das
empresas e promovendo um permanente intercambio entre as suas varias
Secdes Regionais;

Il - incentivar, desenvolver e apoiar iniciativas que objetivem o
aprimoramento das praticas e o cumprimento de principios éticos na
relagdo das empresas entre si, com seus contratantes e com os usuarios
dos bens e servigos produzidos;

IV - representar o SINAENCO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante 6rgaos publicos e pessoas juridicas de direito publico e privado,
no pais ou no exterior;

V - outorgar em conjunto com o Vice-Presidente de Administragcdo e
Finangas, procuragdes de prazo determinado n&o superior a 01 (um) ano,
salvo se para fins judiciais, em nome do SINAENCO,;

VI - convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais, as reunibes da
Diretoria e do Conselho Diretor;

VIl - promover os atos necessarios para consecugdo dos objetivos do
SINAENCO, cumprindo e fazendo cumprir no que lhe compete, o presente
Estatuto, Regulamento Interno e as deliberagbes e decisbes da
Assembleia Geral, Conselho Diretor e Diretoria Nacional,

VIl - autorizar a realizacdo de despesas dentro do orgcamento aprovado;

IX - contratar e demitir o Diretor Executivo, ouvido o Conselho Diretor;

X - assinar as atas das reunifes, o orcamento anual, o balango —
juntamente com um contador habilitado, o relatério de atividades, os livros
da entidade, inclusive fiscais, a correspondéncia, cheques e demais
documentos da administragao ordinaria do SINAENCO,;

Xl - assinar, em conjunto com o Vice-Presidente de Administragéo e
Finangas e, na sua auséncia, com membro da diretoria que o substituir,
quaisquer documentos que impliquem responsabilidades, obrigacdes e
garantias do SINAENCO ou para com o SINAENCO,;

Xl - atribuir, além das fungdes especificadas neste Estatuto, outras
fungbes e tarefas aos demais membros da Diretoria Nacional e aos
Presidentes e demais membros das Se¢des Regionais, e

XIlI - demais tarefas e fungdes que Ihe venham a ser atribuidas pela
diretoria e pelo Conselho Diretor.

Art. 32 Compete ao Vice-Presidente de Gestao e Assuntos Institucionais:
| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - auxiliar o Presidente na administracdo do SINAENCO e em suas
fungdes e, em conjunto com o presidente, representar o Sindicato junto a
organismos e entidades de carater publico ou privado;

Il - promover constante atualizagdo e desenvolvimento do banco de dados
setoriais do sindicato, de forma a possibilitar a realizagdo de analises e
relatorios de desempenho do setor econémico;

IV - elaborar e implantar programa de atividades institucionais que
promovam a difusdo do setor, das empresas e do sindicato junto a seus
publicos relevantes;

V - coordenar, orientar e supervisionar as atividades das diretorias
nomeadas, tendo em vista a defesa dos interesses de mercado e as
reivindicagdes econdmicas, empresariais e sociais da categoria. N
w,bau
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Art. 33 Compete ao Vice-Presidente de Administragdo e Finangas:

| - dirigir, orientar e supervisionar os servigos e assuntos administrativos e
financeiros do SINAENCO, em especial os da Tesouraria e Contadoria,
podendo para tanto, autorizar pagamentos, abrir e encerrar contas
bancarias, determinar aplicagbes financeiras, assinar cheques — em
conjunto com o Presidente, outro Vice-Presidente, ou o Diretor Executivo
— e 0 que mais necessario for, para a perfeita gestdao financeira da
entidade;

Il - supervisionar e orientar os trabalhos e tarefas administrativas e
financeiras do Grupo Executivo, o controle orgamentario de receitas,
despesas e investimento do SINAENCO, bem como a elaboragdao dos
balancetes trimestrais, dos relatorios, balangos e demonstragdes
financeiras anuais.

Art. 34 Compete ao Vice-Presidente de Etica e de Protecdo a Consultoria:
| - coordenar o Conselho de Etica;

Il - divulgar o Cédigo de Etica do SINAENCO junto aos associados e
filiados, junto as empresas contratantes e ao publico em geral,

Il - estimular e promover palestras, cursos e publicacbes sobre temas
ligados a ética, de forma a disseminar e desenvolver a aplicagdo dos
principios constantes daquele Coédigo, no dia a dia da atividade
empresarial do setor;

IV - obter, receber e levar ao conhecimento da Diretoria, informagées de
praticas antiéticas envolvendo empresa pertencente a categoria
econdmica do sindicato ou entidade contratante publica ou privada;

V - articular-se com as Vice-Presidéncias regionais de Etica e de Protegéo
a Consultoria para implantagdo e desenvolvimento das atividades da
competéncia desta area.

Paragrafo tnico: O Conselho de Etica, como érgéo permanente ligado a
diretoria nacional, é formado pelos Vice-Presidentes de Etica e de
Protecdo a Consultoria Regionais e coordenado pelo Vice-Presidente
Nacional de Etica e de Protegdo a Consultoria, cabendo-lhe formular e
executar o programa de debates sobre temas ligados & Etica, divulgar
junto a categoria econémica, aos associados, aos contratantes e ao
publico o Cadigo de Etica do Sindicato e analisar praticas correntes de
desrespeito a seus principios, deliberando sobre providéncias e meios
para sua corre¢ao.

Art. 35 As Vice-Presidéncias de Engenharia e de Arquitetura caberdo as
seguintes competéncias, no respectivo ambito de representacgao:

| - promover e estimular a realizagdo de cursos e seminarios voltados a
disseminag¢ado de conhecimentos acerca da gestdo legal, administrativa e
financeira das empresas e ao desenvolvimento de programas de qualidade
e de certificagao;

Il - manter com as empresas sistema de acompanhamento da evolugéo do
mercado do setor, envolvendo analise e discussdo sobre a natureza, o
volume e o nivel técnico e financeiro dos empreendimentos, a legalidade
dos editais, a execugao financeira dos contratos, com vistas a manutencao
da qualidade e do justo prego na prestagao dos servigos;

Il - implementar e desenvolver estreito relacionamento com os
contratantes através da promog¢ao de debates sobre licitagao/contratos dos
empreendimentos, qualidade técnica, desempenho e retorno social;




IV - promover reunides, palestras e debates sobre assuntos de interesse
do setor com autoridades e especialistas;

V - editar estudos, analises e artigos de interesse da sociedade nas areas
de cada especialidade;

VI - manter estreita ligagdo com entidades de classe e associagdes ligadas
ao setor e fortalecer os lagos de companheirismo entre as empresas e seus
dirigentes.

Art. 36 Compete a Vice-Presidéncia de Ciéncia e Tecnologia:

| - promover e estimular a realizagdo de conferéncias, debates e
semindrios voltados a disseminagdo de novas tecnologias — tanto as
tecnologias fim como as tecnologias meio - entre os associados;

Il - estudar e propor junto a entidades de fomento o incentivo e apoio
financeiro para fortalecimento do capital das empresas e programas de
desenvolvimento de novas tecnologias, tanto de tecnologias fim — aquelas
necessarias a implantacdo, ampliagdo, modernizagdo e operagao de
novos empreendimentos — como de tecnologias meio — aquelas de que se
valem as empresas de arquitetura e engenharia consultiva para o aumento
da eficiéncia e da produtividade desses empreendimentos;

lll - articular-se com as Vice-Presidéncias de Arquitetura e de Engenharia
na realizagdo de programas de gestéo e certificagdo de qualidade para as
empresas do setor, representando-as junto aos organismos competentes,

IV - promover a edigdo e distribuicdo de manuais, apostilas e livros
voltados para a qualidade e divulgacao de estudos técnicos.

Art. 37 Compete a Vice-Presidéncia de Relagdes Trabalhistas e Assuntos
Intersindicais:

| - coordenar as relagdes do SINAENCO com os sindicatos e federagoes
das categorias profissionais contrapartes da nossa categoria econdmica,
de sorte a manter e aprimorar a relagao capital trabalho entre empresas e
empregados;

Il - acompanhar nacionalmente as atividades das Comissdes de
Negociagdo Salarial, fornecendo e complementando informagdes sobre o
andamento das negociagdes no pais e mantendo atualizada a Diretoria
Nacional sobre sua evolugéo;

lll - estimular a criagdo e funcionamento da Comissdo de Recursos
Humanos, em cada Regional, formada pelo pessoal da area de recursos
humanos das empresas associadas, e voltada a discussao aplicagdo da
legislagdo, uso de rotinas de trabalho e permuta de experiéncia entre
empresas;

IV - estimular a realizagao de cursos e seminarios voltados a educagao
continuada dos quadros das empresas do setor, de sorte a contribuir com
a melhoria da qualidade;

V - coordenar a realizagdo periddica de levantamentos e estudos da
situagdao da mao de obra do setor, envolvendo pesquisa salarial e outros
instrumentos de informagao,

VI - estimular as se¢bes regionais a criarem camaras paritarias de
arbitragem destinadas a encaminhar e solucionar litigios trabalhistas;

VIl - articular-se com as diretorias regionais para implantagdo e
desenvolvimento das atividades da competéncia desta diretoria.

Art. 38 A Diretoria Nacional podera criar a nivel nacional, comités técnicos com
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a finalidade de andlise e busca de solugdo e/ou desenvolvimento de
questdes de relevancia da categoria econdmica ou de participagdao em
projetos ligados a cadeia produtiva ou a programas do Governo.

Secao lll - Do funcionamento e forma de deliberagao

Art. 39 A Diretoria Nacional reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez por
més, e extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente ou
pela maioria de seus membros.

§1° A Diretoria Nacional somente se reunird com a presenca de, no
minimo, 03 (trés) de seus membros eleitos, devendo suas deliberagdes
ser tomadas pela maioria de votos. O Presidente da Diretoria tera o voto
de desempate.

§2° Qualquer membro dos 6rgaos diretivos, os Presidentes das Segdes
Regionais, assim como qualquer empresa associada quite com suas
obrigagbes, poderao solicitar a Diretoria Nacional, mediante
requerimento escrito e devidamente consubstanciado, a analise de
qualquer assunto de seu interesse, do SINAENCO ou da categoria
econdmica, podendo ainda participar da reunido em que for feita tal
analise.

§ 3° As reunides poderao se realizar por sistema de comunicagao a
distancia, mantidas as formalidades e rotinas preconizadas no Estatuto.

Capitulo VI - Do Grupo Executivo

Art. 40 O Grupo Executivo & 6rgao de apoio e geréncia do SINAENCO,
constituido por um Diretor Executivo ou Gerente Executivo ou
Coordenador Administrativo, designado pela Diretoria Nacional, e pelos
funcionarios necessarios a execugao de suas atribuicdes e tarefas.

Art. 41 Compete ao Diretor Executivo ou Gerente Executivo ou Coordenador
Administrativo:

| - dirigir o Grupo Executivo;

Il - prestar aos 6rgaos diretivos do SINAENCO e as Seg¢des Regionais a
assisténcia e apoio que lhe forem requeridos;

lll - secretariar as Assembleias Gerais e as reunides dos demais 6rgaos
diretivos do SINAENCO, redigindo, fazendo publicar, quando for o caso, e
distribuindo as empresas associadas as atas dessas sessoes;

IV - manter atualizados os dados cadastrais e informagdes estatisticas
acerca das empresas associadas e da categoria econdmica;

V - executar as tarefas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Nacional e

pelo Conselho Diretor.
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Capitulo VII - Das segbes regionais

Segdo | - Da conceituagdao, composigdo e poderes

Art.42 A Diretoria Nacional, ad referendum do Conselho Diretor, podera criar ou
desmembrar Secdes Regionais.

Paragrafo Gnico E requisito para a criagdo ou desmembramento de Segéo
Regional, que a nova Regional possua, no minimo, 3 (trés) empresas
associadas com direito a voto.

Art. 43 A estrutura, a organizagcdo e a gestdo administrativa e financeira das
Secgdes Regionais deverdo atender aos principios e disposi¢cdes contidos
no presente Estatuto e no Regulamento Interno.

| - Cada Segao Regional contara com:
a) Orgaos de deliberagdo

i. Assembleia Geral Regional;
ii. Diretoria Regional.

b) Orgao de fiscalizagdo
i. Conselho Fiscal Regional (opcional)

Il - A Assembleia Geral Regional sera convocada pelo Presidente da Segéo
Regional e deliberara exclusivamente, sobre assuntos ligados ao ambito
da representacao da segao regional.

Paragrafo unico: A convocagdo da Assembleia Geral Regional sera feita
por veiculo de comunicagdo de entrega comprovada, assinada pelo
presidente regional, contendo obrigatoriamente:

a) Data, horario de instalagao e local,

b) Ordem do Dia com destaque para os temas a serem debatidos e
votados;

c) Quérum para abertura, devendo as decisdes ser aprovadas pelo
sufragio.

Art.44 As Sec¢bes Regionais, respeitado o nimero de associados e as areas de
atividade abrangidas, adotardo estrutura semelhante a da diretoria
nacional, devendo contar com:

| - Uma Diretoria composta no minimo por um Presidente, um Vice-
Presidente de Gestdo, Etica, Administragdo e Finangas e um Vice-
Presidente de Engenharia e Arquitetura, sendo opcional a existéncia de
outras Vice-Presidéncias e de diretorias setoriais nomeadas, ligadas as
Vice-Presidéncias eleitas, na medida do porte da Se¢ao Regional e da
necessidade de representagao;

§ 1° A Diretoria Regional reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez
por més, com a presenga de no minimo 03 (trés) de seus membros
eleitos, devendo suas deliberacdes ser tomadas pela maioria dos votos.
O Presidente Regional tera o voto de desempate.

§ 2° Nos impedimentos do Presidente e dos Vice-Presidentes observar-se-
a onde couber, a mesma ordem de substitui¢ao prevista para a Diretoria
Nacional;

Il = Um Conselho Fiscal composto no minimo de 02 (dois) e no maximo de
05 (cinco) membros efetivos, que se reunira ordinariamente a cada




trimestre e, extraordinariamente, por solicitagdo do Presidente da Se¢ao
Regional ou decisdo da maioria dos seus membros, competindo-lhe:

a) zelar pelo cumprimento da lei, do Estatuto, do Regulamento Interno
bem como das deliberagées da Assembleia Geral;

b) opinar sobre as demonstragdes financeiras trimestrais e anuais,
fazendo constar do seu parecer as informagdes que julgar
necessarias ou uteis a deliberagao da Assembleia Geral.

Art.45 Compete a Diretoria Regional:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como as deliberagbes da
Assembleia Geral e do Conselho Diretor e Fiscal e da Assembleia
Regional;

Il - elaborar, aprovar em Assembleia Regional e encaminhar a Diretoria
Nacional até 30 de setembro de cada ano, o orgamento e o programa de
atividades da Regional que fardo parte do programa e da proposta
orgamentaria nacional para o exercicio seguinte a ser aprovado pela
Assembleia Geral Ordinaria respectiva;

Il - apresentar aos associados, via Assembleia Geral Ordinaria,
convocada pelo Presidente Nacional, até 120 dias (cento e vinte) dias do
término do exercicio financeiro, a prestagao de contas e as demonstragdes
financeiras do exercicio encerrado, acompanhadas de relatorios das
atividades desenvolvidas;

IV - cumprir os deveres e exercitar os direitos e prerrogativas da diregéo
do SINAENCO no ambito regional, respeitada a competéncia privativa ou
especifica de 6rgao diretivo hierarquicamente superior;

V - criar Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho que se fizerem
necessarios a consecucgdo dos objetivos da entidade, em especial para
proceder estudos e analises de assuntos ligados ou de interesse da
categoria econémica, delegando aos mesmos missoes e tarefas;

VI - propor a diregdo nacional a realizagao de despesas nao previstas no
orcamento;

VIl — aprovar, ouvido o Conselho Fiscal, 0 movimento mensal de receitas
e despesas a ser encaminhado ao Grupo Executivo Nacional para
confecgao do balancete trimestral;

VIiI - apreciar propostas de admissdo ao quadro social e encaminha-las a
Diretoria Nacional;

IX - formalizar e instruir processos de infragao ao Estatuto, a Lei ou ao
Regulamento Interno, passiveis de penalizagédo, nos termos do art. 12 do
Estatuto Social;

X - participar das negociagoes coletivas de trabalho e celebrar convengdes
coletivas, devidamente autorizada por Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para tanto pelo Diario Oficial da Unido;

Xl - manter estreito acompanhamento e controle da arrecadagado da
Regional, adotando ou propondo as providéncias que julgar necessarias
para manter o seu nivel, ou cobrar as empresas associadas em atraso;

XII - representar, com procuragao especifica de poderes para tanto, seus
associados em juizo ou perante quaisquer autoridades regularmente
constituidas, em defesa de todos e quaisquer direitos coletivos ou
individuais de sua respectiva categoria econdmica.




Segao Il - Da competéncia funcional

Art. 46 Compete ao Presidente da Diretoria Regional:
| - participar do Conselho Diretor como membro nato;

Il - representar o SINAENCO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante 6rgéaos publicos e pessoas juridicas de direito publico e privado,
nos limites da jurisdicdo da Segdo Regional, atendido o que determina o
Estatuto;

Il - convocar, instalar e presidir as Assembleias Regionais e as reunides
da Diretoria;

IV - autorizar a realizagdo de despesas dentro do orgamento aprovado,
verificada a disponibilidade de recursos;

V - contratar e demitir pessoal, ouvida a diretoria nacional;

VI - promover os atos necessarios para consecugdo dos objetivos do
SINAENCO, cumprindo e fazendo cumprir no que Ihe compete, o presente
Estatuto, Regulamento Interno e as deliberagbes e decisbes da
Assembleia Geral, Conselho Diretor e Diretoria Nacional;

VIl - assinar as atas das reunides, o orgamento anual, os balancetes, as
correspondéncias e demais documentos da administragao,

VIl - atribuir, além das fungdes descritas neste Estatuto, outras fungdes
aos demais membros da diretoria Regional;

IX - assinar, em conjunto com outro Vice-Presidente, quaisquer
documentos que impliquem responsabilidades, obrigagdes e garantias da
Secao Regional ou para com a Seg¢ao Regional,

X - cumprir demais tarefas e fungdes que lhe venham a ser atribuidas pelo
Conselho Diretor, pela Diretoria Nacional e pela Assembleia Regional.

Art. 47 As atribuicbes dos vice-presidentes da Segcao Regional serao, no que
couber, semelhantes as atribuicbes dos vice-presidentes da Diretoria
Nacional, respeitado o que dispde o inciso | do art. 44. As diretorias
setoriais quando preenchidas obedecerdao as determinagbes do
Regulamento Interno.

Capitulo VIII - Da vacéncia dos cargos

Art. 48 Na hipétese de falecimento, renuncia, abandono ou perda de mandato de
qualquer membro eleito da diretoria nacional ou regional assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal, conforme previsto nos
artigos 29 e 44 deste Estatuto.

Paragrafo Gnico: No caso de renuncia coletiva, sera convocada eleigao
para preenchimento dos cargos vagos; havendo falecimento, renuncia,
abandono ou perda de mandato de membro eleito do Conselho Diretor
ou Fiscal, o cargo ficara vacante.

Art. 49 Na hipotese de punigao ou rendncia coletiva do Conselho Fiscal e/ou da
Diretoria Nacional eleita assumirdo os cargos vagos, provisoriamente, os
membros do Conselho Diretor escolhidos por seus pares, que convocarao
em 48 (quarenta e oito) horas, Assembleia Geral para eleigdbes de
preenchimento desses cargos. Os mandatos desses eleﬂo/sjgz-se-éo




em, no maximo, 05 (cinco) dias do término das apuragdes e estender-se-
ao somente, até o fim do prazo dos mandatos que teriam os resignatarios.

Art. 50 No caso de abandono de cargo proceder-se-a na forma do artigo 48, nao
podendo o membro do Conselho Diretor, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal Nacional ou Regional que houver abandonado o cargo, ser eleito
para qualquer mandato sindical durante 05 (cinco) anos. Essa mesma
pena sera valida para aqueles que tenham sido penalizados com a perda
de mandato.

Paragrafo unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia nao
justificada a 05 (cinco) reuniGes ordinarias sucessivas do 6rgao a que
pertencer o dirigente, sem justificativa por escrito.

Titulo IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51 O patriménio do SINAENCO sera constituido:

| - das contribuicbes previstas em lei, provenientes das empresas da
categoria econémica;

Il - das contribuicbes das empresas associadas e demais empresas
pertencentes a categoria econdmica, consoante o estabelecido na
Assembleia Geral,

Il - das doagdes e legados a entidade;

IV - dos bens méveis e imoveis, valores e disponibilidades financeiras e de
seus respectivos frutos e acessorios;

V - das multas, e
VI - de outras rendas habituais ou eventuais.

§1° As contribuicbes nao serdo impostas ou aumentadas sem o
correspondente permissivo legal ou da Assembleia Geral, conforme for
0 caso.

§2° Nenhum imovel do SINAENCO sera alienado pela Diretoria Nacional,
sem que se alcance o valor minimo estabelecido pela Assembleia
Geral.

§3° No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagao
expressa da Assembleia Geral para este fim convocada, nos termos do
artigo 22, a Assembleia nomeara o liquidante e deliberara por maioria,
sobre o destino que sera dado ao patriménio social, uma vez pagas as
dividas e recebidas as importancias em poder dos devedores diversos.

Art. 52 O Exercicio Financeiro do SINAENCO coincidira com o ano civil.

Art. 53 O SINAENCO somente se obriga pela assinatura de 02 (dois) Diretores,
sendo um deles, necessariamente, o Diretor Presidente ou, na sua
auséncia ou impedimentos, o Diretor Vice-Presidente de Gestdo e
Assuntos Institucionais, ou ainda, pelas assinaturas conjuntas do Diretor
Presidente e de um procurador, e do Diretor Vice-Presidente de
Administragao e Finangas e do Diretor Executivo em conjunto.

Art. 54 Serado nulos e inoperantes em relagao ao SINAENCO os atos praticados

por seus dirigentes, administradores, empregados, procuradores,
ig,u\/
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empresas associadas ou seus respectivos socios empregados ou
preposto, sem a devida representagao, habilitacdo e/ou autorizagdo do
érgao diretivo competente.

Art. 55 Ao Diretor Presidente da Diretoria Nacional é facultado denominar seu
cargo, no trato com o publico, de Presidente do SINAENCO.

Art. 56 Por decisao da Assembleia Geral, podera o SINAENCO ter uma bandeira,
uma flamula e/ou um logotipo.
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SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
27 DE SETEMBRO DE 2021

Aos vinte e sete dias do més de setembro de 2021, as 16h30, convocada por Edital
publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de setembro do mesmo ano, reuniram-se por
meio eletrdnico em segunda convocagdo, os associados registrados através da lista de
presenga declarada ao final desta Ata, em conformidade com o art. 17, § 5° do estatuto da
entidade, para proceder a discussdo e votacdo da Reformulacdo do Estatuto, do Regulamento
Interno do Sinaenco e Legitimagéo das chapas inscritas a concorrerem ao pleito eleitoral da
Gestdo 2022/2023, em conformidade da pauta de trabalhos constante do Edital de
Convocagdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, subscrito nos seguintes
termos: “Em conformidade com o estabelecido no art. 31° Inciso VI do Estatuto Social,
convoco as empresas associadas em dia com as obrigagbes sociais deste Sindicafo a
comparecer a Assembleia Geral Extraordinaria que se realizard por meio virtual em
conformidade com o art. 17, § 5° do Estatuto, através da plataforma Zoom através do link:
https:// us02web. zoom. us/ j/ 811956671387 pwd= NUVOTk1TcONIMESWUKJUWW
NoSnRNZz09 no dia 27 de setembro de 2021, as 16:00 horas em primeira convocagéo, com
quérum no minimo, de metade mais uma das associadas;, em segunda convocagdo, meia
hora apds, com qualquer numero de empresas associadas, com a seguinte ordem do dia: 1)
Reformulagdo do Estatuto e do Regulamento Interno, com o comparativo disponibilizado no
enderego eletrébnico www.sinaenco.com.br; 2) Legitimagdo das chapas inscritas a
concorrerem ao pleito eleitoral dos dias 08; 09; 10; 11 e 12 de novembro de 2021 conforme
edital publicado no DOU do dia 09 de setembro de 2021.” Assumiu a diregao da Assembleia,
o Sr. Presidente Nacional do Sinaenco, Eng. Carlos Roberto Soares Mingione, que instalou a
Assembleia e convidou para formar a mesa de trabalhos o advogado e assessor juridico do Sinaenco,
Marco Antonio Oliva, e para secretariar, a advogada Carolina Machado Ribeiro. Abrindo os
trabalhos, o Dr. Marco Oliva leu o edital de convocagéo e ressaltou que para a segunda chamada,
o Estatuto Social determina no caso da votacdo das alteragbes estatutarias (art. 22), um quérum de
presenca de um tergo das empresas associadas quites com suas obrigacbes, garantida a
representacdo dos ausentes por procura¢do. Foi constatado o quérum de 44 empresas representadas
conforme lista de presenca declarada ao final desta Ata, do total de 64 empresas aptas a voto, com
quérum minimo de 1/3 equivalente a 22 empresas aptas a voto. A seguir, transferiu a palavra ao Sr.
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presidente, que cumprindo o primeiro item da ordem do dia, solicitou ao Dr. Marco proceder a leitura
e apresentacdo das propostas de reformulagdo do estatuto: “Senhores Associados, a presente
proposta de reformulag&o & necesséria, considerando a necessidade de atualizagéo do atual Estatuto
Social do Sinaenco, objetivando modemizar e adequar seus termos, em decorréncia das atuais
previsdes nas legislagdes vigentes que trouxeram nova realidade sindical no Pais, que resultou em
reducdo do numero de empresas associadas e interessadas em compor o grupo diretivo da entidade,
obrigou-se a convocar Assembleia Geral para proceder com a reformulagdo do seu estatuto social,
de acordo com o comparativo disponibilizado no enderego eletrdnico www.sinaenco.com.br.”
Em seguida, a palavra foi transferida ao Sr. presidente que leu e apresentou as propostas de
alteragdes no regulamento interno, também disponibilizado no enderego eletrénico
www.sinaenco.com.br e que visam a compatibilizagdo com a proposta de reformulagdo do estatuto
social e tém por finalidade gerar maior agilidade/simplicidade — redugéo de registros que necessitam
de atualizagio; desburocratizagdo e priorizagdo da utilizacdo de procedimentos informatizados:
eleicdes, comunicagdes, convocagdes; maior flexibilizacdo na constituicdo do Grupo executivo e
registro da possibilidade de contratagdo ou de contar com apoio voluntario de assessorias
especializadas. Ap6s a demonstragdo das mudangas a serem feitas no estatuto e no regulamento e
discussdo pelos presentes, foi colocada pelo Sr. presidente a proposta em votagéo, sendo que as
alteragdes foram aprovadas por unanimidade dos presentes. Quanto ao segundo item da ordem
do dia, o Sr presidente informou as chapas que estavam inscritas para o pleito dos dias 08; 09; 10; 11
e 12 de novembro de 2021, informando que nao houveram impugnacdes e sendo assim, colocada em
votagdo, por unanimidade de votos dos presentes as chapas inscritas foram legitimadas a
concorrer ao pleito eleitoral da Gestao 2022/2023. Ao final, o Sr. presidente citou os nomes de todos
participantes e das respectivas empresas associadas por eles representadas. Assim, declarou que
esses dados compdem a lista de presenca da Assembleia Geral Extraordinaria realizada por meio
virtual, através da plataforma Zoom, conforme segue: Carlos Roberto Soares Mingione
representando as empresas AGM - Projetos de Engenharia Ltda e CPS Engenharia e
Solucoes Ltda, José Carlos Souza e Castro Valsecchi representando a empresa Arcadis
logos S.A., Felipe Ribeiro Viana representando a empresa Certare Engenharia e Consultoria
Ltda, Alceu Guérios Bittencourt representando a empresa Cobrape - Cia. Brasileira de
Projetos e Empreendimentos, Rodrigo Ponce de Leon representando a empresa Arquitetos
Associados Delberg P. Leon S/S; Fabio Giannini representando a empresa ECR Engenharia
Ltda, Sergio Marques Assumpcdo representando a empresa EGIS - Engenharia e
Consultoria Ltda, Russell Rudolf Ludwig representando a empresa Encibra S A Estudos e
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Projetos de Engenharia, Jualio Moretti Gross representando a empresa Geocenter
Consultoria e Projetos Ltda, Luciano Alcazar Tani representando a empresa Geribello
Engenharia Ltda, Joao Alberto Viol representando a empresa JHE Consultores Associados
Ltda, Eduardo Luiz de Brito Neves representando a empresa MHA Engenharia Ltda, Abel
de Oliveira Filho representando a empresa Norconsult Projetos e Consultoria Ltda, José
Roberto Blanes representando a empresa Setec Hidrobrasileira Obras e Projetos Ltda,
Fabio Bergman representando a empresa Sondotecnica Engenharia de Solos S.A., Marc
Olivier Maurice Maillefaud representando a empresa Systra Engenharia e Consultoria Ltda,
Andre Jabir Assumpcgéo representando a empresa TPF Engenharia Ltda, Eduardo
Salgado Viegas, representando a empresa Concremat Engenharia e Tecnologia S/A, Paula
Baillot representando a empresa Alphageos Tecnologia Aplicada S.A., Tomaz Assmar de
Carvalho Santos representando a empresa Automind Automacao Industrial Ltda, Lucas
Ribeiro Horta representando a empresa Cappe Brasil Engenharia, Eduardo Castro Mello
representando a empresa Castro Mello Arquitetos Ltda, Luiz Antdnio Wanderley Neves
Filho, representando a empresa Colmeia Arquitetura e Engenharia Ltda, Renato Nogueira
Silva representando a empresa Consol - Engenheiros Consultores Ltda, Luciana Scarlate
representando as empresas Ductor Implantacao de Projetos Ltda e TUV Rheinland Servicos
Industriais Ltda, Jessika Targino Ferreira da Rocha representando a empresa Eicomnor
Engenharia Impermeabilizacac Comercio do Nordeste Limitada, Danny Dalberson de
Oliveira representando a empresa Engecorps Engenharia S/A, Julio Timerman
representando a empresa ENGETI - Consultoria e Engenharia SS Ltda, Ana Maria Nunes
representando a empresa Intertechne Consultores S. A., Carlos Gonzalez Garcia
representando as empresas Kempetro Engenharia Ltda e Quality Engenharia e Consultoria
Ltda, Luthyane Farias Camilo representando a empresa LC Engenharia Eireli, Mirtes Maria
de Macédo Roriz representando a empresa Maia Melo Engenharia Ltda, Mariana Soares
Borges representando a empresa MCA Auditoria e Gerenciamento Eireli, Maria Juliana
Horta Soares representando as empresas Mirante Topografia Ltda e Urbe Consultoria e
Projetos Ltda, Valquiria Dias Maia Cabral representando a empresa PCE Projetos e
Consultorias de Engenharia Limitada, Rosmar Resende dos Santos representando a
empresa Projectus Consultoria Ltda, José Wilton Ferreira do Nascimento representando a
empresa Quanta Consultoria Ltda, Elielson Percope Seabra representando a empresa
Tractebel Engineering Ltda, Mauricio Viizeu de Castro representando a empresa Vizca
Engenharia e Consultoria Ltda, Kleberiei Machado representando a empresa Machado e




sinaenco

SINDICATO DA ARQUITETURA E DA ENGENHARIA

Fassarella Engenharia e Consultoria Ltda. Nada mais havendo a tratar, o Sr. presidente da
Assembleia facultou a palavra aos presentes e ninguém fazendo uso da mesma. Assim, mandou lavrar
a presente ata que apés lida, legitima as chapas inscritas para concorrer ao pleito eleitoral da Gestao
2022/2023 e aprova as alteragdes propostas para reformulagéo do Estatuto Social e Regulamento
Interno do Sinaenco, que seguem consolidados e anexos a esta ata para em sua integra serem

devidamente registrados no Cartério.

S&o Paulo, 27 de setembro de 2021.

3 oJres Mingione
<" Presidente Nacional

Cmdo Ribeiro

Secretaria
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SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

EDITAL DE 16 DE SETEMBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAD E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

D SE5T - Servigo Social do Transporte torna publica a abertura de processo seletivo
para contratagdo e formacdo de cadastro reserva para o seguinte cargo: 1267/21 -
Coordenador de Promogdo Social,

Para mais InFnrma;ues, acesse a enderego E]?IYOI’!H.‘.{J
;bga’www sestsenat.org.br/vagas, duramte o periodo de inscrigdes, que sera de 1

/2021
processo seletivo terd as seguintes etapas: avaliagdo de conbhecimentos
especificos tobgerlva e discursiva), analise documental & entrevista,

EDSON TEIXEIRA
Gestar

SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAD ELETRONICO Ne 91/2021

- Processo n® 00226/2021

0 SEST torna pdblico ans interessades o adiamento da licitagio em epigrafe,
publicada no D.O.U. ne dia 02 de setembro de 2021, na seglo 3, pigina 171. Objeto:
Contratacin de empresa especializada em capinagdo e limpeza para realizar a capinagio e
remogao total da vegetacio indesejada em toda drea externajverde da Unidade C 118 -
Serra Talhada/PE, respectivamente, eonfarme condigdes do Edital e seus Anexns. Mativo:
Ampliar a competitividade. A nova data de término para envio das propostas serd dia
23/05/2021 35 09h15 2 a abertura das propostas e infcio da sessdo serd dia 23/09/2021 as
03h30. Demais informacdes por meio do e-mail: licitacao@sestsenat.org br

THAIS EGIDID
Pregoeira

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N¥ 16/2021

O SENAT SERVIGD SOCIAL DO TRANSPORTE - VALE DO ACO torna piblico aos
interessados que a concorréncia n® 00016/21, cujo objeto é selecionar e contratar empresa
para fornecmento de divisorias instaladas para a clinica odontologica, realizada no dia
09/09/2021, &s 09:30h, foi considerada DESERTA, por ndo comparecerem empresas
interessadas ao certame.

ADALTON ALVES DOS SANTOS
Presidente da Comissdo de Licitagdo

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N® 15/2021

O SENAT SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE - VALE DO ACO torna publico aos
interessados que a concorréncia n® 00015/21, cujo objeto ¢ selecionar ¢ contratar empresa
para fabricagdo e instalagdo de vidros para mesa de trabalho, realizada no dia 09/09/2021, as
14:30h, foi considerada DESERTA, por ndo comparecerem empresas interessadas ao certame

ADALTON ALVES DOS SANTOS
Presidente da Comissiic de Licitagde

SEST - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE
FEIRA DE SANTANA/BA

AVISO HOMOLOGAGAO E ADIUDICAGAO
CONCORRENCIA N2 21/2021

O SEST - Servigo Social do Transporte torna publico a homelogagdo e adjudicagio
da concorréncia n® 021/2021 para contratagdo de empresa especializada em venda de materlal
de piscina conforme Edital e seus Anexos, em favor da APONTUAL COMERCIO EIRELI - ME CNFJ:
08.307.817/0001-15 no valor de RS 36.905,20 (trinta e seis mil novecentos & cinto reais & vinte
centavos). Para scesso 3s demais informagdes, os interessades deverdo dirigir-se a Unidade 8
045 na Av, Eduardo Frées da Mota, s/n, Bairro 35 Bl, Feira de Santana BA, Cep: 44.094-000 ou
através da e-mail: licitacao b045@sestsenat.org.br e telefone: (75) 3602-8919

KEYLA APARECIDA GLUSMAD SANTOS
Presidente da Comissdo de Licitagio

SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES E TECNICOS FEDERAIS DE
FINANCAS E CONTROLE UNACON SINDICAL

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

0 Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores e Técnicos Federais de Finangas &
Controle - UNACON SINDICAL, no uso de suas atribuigBes legals e estatutarias, convoca todas
@5 seus fihades no territdrio nacional, em dia com suas obrigagdes, para Assembleia Geral
QOrdindria de aprecagdo das contas da referida entidade, acompanhadas do parecer do
Conselho Fiscal, relativas ao exercicio de 2020, a realizar-se no dia 21 de outubro de 2021, as
18h00, em primeira chamada, & as 18h30, em segunda chamada, na sede do Unacon Sindical
localizada no SCLN 110 Bloco C Subsolo Asa Norte Brasilia-DF. A documentagio pertinente
estara A disposi¢do dos Hliados, de 20 de setembro de 2021 até 19 de outubre de 2021, na sede
da entidade, das 9h00 as 16000, com agendamento prévio, pelo telefone 61-2107-5000.

Em 16 de setembro de 2021.
BRALILIO SANTIAGO CERQUEIRA

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA CONSULTIVA

EDITAL DE CONVOCAGAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA

Em conformidade com o estabelecide no art. 319, Incise VI do Estatuto Social,
conuoco as empresas associadas em dia com as obrigagles sociais deste Sindicate a
comparecer a Assambleia Geral Ewtracrdindria que se realizard por meio virtual em
ronformidade com o art. 17, § 5% do Estatuto, através da plataforma Zoom atraves do link:
hrtps:/fusO2web.zoom.us/}/81195667 138 pwd=NUVOTK1 TcONIMESW UKIUWWNoSnANZI09
no dia 27 de setembro de 2021, as 16:00 horas em primeira convocagdo, com quarum no
minime, de metade mais uma das associadas; em segunda convacagio, mela hora apds, com
qualguer numero de empresas associadas, com a seguinte ordem do dia: 1) Refermulagdo do
Estatuto e do Regulamento Interna, com o comparative disponibilizado no endereco eletrinico
www sinaenco.com br; 2] Legitimagdo das chapas inscritas a concorrerem ao pleito eleitoral
dos dias 08; 09; 10; 11 e 12 de novembro de 2021 conforme ecital publicado no DOU do dia 09
de setembro de 2021,

Saa Paulo, 16 de setembro de 2021
CARLOS ROBERTO SOARES MINGIONE
Presidente Nacional

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DA SAUDE
INDIGENA

EDITAL DE CONVOCAGAD Ne 1/2021
6% ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL

O Sindicato dos Profi is & Trabalhad da Saude Indi , nos termaos
do, art, 15, incisa |l e I, do ESTATUTD SOCIAL DO SINDCOPSI. convoca, pelo presente
Edital, Todos os Profissionals e Trabalhadores (as) fillados (as), dos 34 (trinta e quatro)

Distritos Sanitdnios Especiais Indigenas - DSEl's e de todo territorio nacional em todas as
unidades da federagio que exergarn suas atividades na sadde indigena, para participarem
da 6 ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL-AGN/2011, gue tem como pauta de ordem exclusiva
fortalecer: A GESTAD DO TRABALHO NA SAUDE INDIGENA, COMO EMFRENTAR ESSE
DESAFIO? A ser reaiizado nos dias 06, 07, 08 de outubro de 2021 de 20: 00 3s 22:00 horas
de forma remota.

Recife - PE, 31 de agosto 2021.
MARIA DO CARMO ANDRADE FILHA.
Presidente

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
MANACAPURU - SINDUCAM/AM

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERACAO ESTATUTARIA E ALTERAGAO
DA CATEGORIA ECONDMICA

0 Sindicato dos Profissionals da Educagdo do Municipio de Manacapury -
SINDUCAM/AM, CNPI n? U6.128.08%/0001-52, com sede na Rua Joagquina Alexandre, 1365,
Bairro Liberdade, CEP: 69.400-341, no municipio de Manacapuru, Estado do Amazonas,
neste ato representado por sua presidente, a Sra. Maria Imaculada da Conceiglo. CPF:
276,672.942-91 e RG: 08445230 S5P/AM, residente & domiciliada na Rua Virgilio Barroso
Alexandre, 1716, balrra 530 losé, CEP.: 69.400-683, ManacapurufaM, em atencdo aos
termos da Portaria ME n, 17.593/2020, CONVOCA pelo presente EDITAL todos os membros
da categoria profi | dos Trabalhadores da Educagde do Municipio de Manacapuru
(professor, pedagogo, gestor escolar, inspetor  escolar, assistente  administrative,
merendeiro, vigia e auxiliar de servigos gerais), ativos e aposentados, da base territorial do
Municipio  de  Manacapuru/AM, para  participarsm  da  ASSEMBLEIA  GERAL
EXTRADRDINARIA, a ser realizada no dia 15 de outubro de 2021, na sede do Sindicato, no
enderego citado acima, com inicio s 16:00 horas, em primeira convocagao, e, em segunda
convocagdo, 1lumal horas apos, para discutir e deliberar 3 seguinte ordem do dia: 1}
Ratificagdo da Fundagdo; Il) Alteragio Estatutiria para ewclusdo dos pensionistas, em
conformidade com orentagdo contida na Nota Técnica SEI n. 32722/2021/ME; 1)
Alteragdo da categoria econdmica representada, DE: "94.30-8-00 - Atividades de
associagoes de defesa de direitos socias”, PARA: "94.20-1-00 - Atividades de organizagdes
sindicais® V) Outras alieragbes estatutdrias que se flzerem necessdrias & modernizagdo das
disposigBes normativas de regéncia da entidade sindical, especialmente consideradas as
exighneias da Portaria ME n. 17.593/2020; e V) outros assuntos de Interesse geral da
categoria.

Manacapuru-AM, 16 de setembro de 2021.
MARIA IMACULADA DA CONCEICAO
Presidente do Sindicato
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SEBASTIAO LARANIEIRAS - BAHIA

EDITAL
CONVOCACAD ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO, APURACAD E POSSE DA DIRETORIA
PERIODO: 19/10/2021 A 19/10/2024

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE  SEBASTIAD
LARANIEIRAS - SISPUMUSEL, devidamente registrado no CNPJ sob n? 14.216.335/0001-56,
com sede na Rua Princesa lsabel, s/n®, Centro, Sebastilio Laranjeiras - BA - Cep 46450-000,
convoca todos 03 servidores publicos municipals, celetistas e estatutarios, ativos e
aposentados, dos poderes ewxeculivo e legisiativo do municipic de Sebastido Laranjeiras,
estado da Bahia, associados do Sindicato, para participaremn da ASSEMBLEIA GFRAL de
eleigdo, apuragdo e posse da diretoria, a ser realizada no prowimo dia 19 de outubro de
2021, as 08:00 horas, em primeira convacagdo com 23 dos associados ou s 08:30 horas
em segunda convacagdo com 1/3 dos associados ou as 09:00 horas com gualguer ndmero
de assoclados presentes. A Assembleéia sers realizada na Sede do Sindicato, localizado na
Rua Princesa lsabel, 5/n8, Centro, Sebastido Laranjeiras - BA. Na oportunidade serd objeto
de discussdo e deliberagho a seguinte ordem do dia:

1 - Eleigdo, Apuragao e Posse da Diretoria e Conselbo Fiscal para o periedo de
01/11/2021 a 01/11/2024;

2 - Autorizagdo para filiacio s entidades de Grau Superior,

3 - Aprovagdo do desconto da mensalidade associativa.

Fica abertn o prazo para inscricio e registre de chapas concorrentes que se
encerrard no dia 12/10/2021, 7 (sete) dias antes da realizagdo da assembléia. As chapas
deverio constar o nome complets, enderego, ndmera do CPF 2 do PIS/PASEP de 1odos os
ocupantes dos cargos da diretoria, conselho fiscal e suplentes.

Sebastido Laranjeiras, 16 de satembro de 2021
MARLOS J05¢ DE CASTRO TERCIO
Presidente

)
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