— >RPEOTTA

SOLUCGES INTEGRADAS DE ENGENHARIA

A Tlustrissima Pregoeira, a Sra. Jaqueline Souto Mangabeira Binicheski
da VALEC - Engenharia, Construgdes e Ferrovias S/A. (INFRA S.A.)
Comissdo Permanente de Licitacéo

Prezado Senhores,

Referéncia: Regime de Licitag¢des das Estatais — RLE n° 007/2024

OBJETO DA LICITACAO: Contratacdo de empresa para elaboracdo de projeto

bdsico/executivo de engenharia para a implantacdo da EF-232 - Ferrovia
Transnordestina, no segmento compreendido entre Salgueiro/PE e Porto de
Suape/PE, e de wvariantes e contornos pontuais distintos, para a

Superintendéncia de Projetos e Custos - SUPRO/DIREM da INFRA S.A.

R PEOTTA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n°® 00.188.111/0001-73, sediada na

Avenida Paisagista José Silva de Azevedo Neto n° 200, Bloco 3 Sala

206/207, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.775-056, vem,

respeitosamente, a presenca dessa eminente Comiss&o de Licitacgéo,

apresentar recurso, na forma do item 15.5. do instrumento editalicio.

I - Da Motivagéo

Inicialmente, cumpre registrar que o presente recurso tem como
alvo a decisdo do item 01 do presente pregdo que habilitou o CONSORCIO
TPF-NORCONSULT EF-232. Assim, a eminente Comissdo de Licitacdo entendeu
que os documentos de habilitacdo apresentados pela RECORRIDA atenderam

aos requisitos do edital e seus anexos.

Com o maximo respeito, tal decisdo deve ser revista pelos

seguintes motivos listados abaixo:
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II - Dos Fatos e fundamentos

1. DA QUALIFICACAO TECNICA PROFISSIONAL

Informamos que, apds anadlise da documentacdo da licitante
supracitada, observamos que a mesma deixou de atender a qualificacéao
técnica profissional, mais precisamente no subitem 14.10.6. Tabela 3 -

PRODUTOS - EXIGENCIAS PARA QUALIFICAGAO TECNICA PROFISSIONAL

REFERENCIA G do Edital, e iremos detalhar os motivos, conforme abaixo:

“REFERENCIA G - Engenheiro Especialista - Terraplanagem -

Profissional de nivel superior sénior - Formagcdo em Engenharia Civil -

Experiéncia Profissional 2 10 (dez) anos de experiéncia profissional

comprovada em elaboracdo de projetos e/ou estudos de terraplanagem

ferrovidria, rodovidria ou metrovidria, sendo preferivel o dominio do

sistema BIM”

De acordo com o subitem 14.10.6 do Edital “Os profissionais
propostos para a equipe técnica devem atender integralmente aos
requisitos estabelecidos na Tabela 3 para fins de habilitacdo”. A
referida tabela estabelece que a &rea de formacdo de todos os
profissionais seja Engenharia Civil, inclusive do Engenheiro
Especialista - Terraplenagem, porém o referido Consdrcio apresentou uma
profissional para a disciplina de Terraplanagem formada em drea diferente
da exigida, no caso a Engenharia Cartografica, estando em desacordo com

o exigido no Edital.
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Tabela 3 - PRODUTOS - EXIGENCIAS PARA QUALIFICACAO TECNICA PROFISSIONAL

Referéncia Pl:tj:iesi;::vr:al Pr::fril::irzn‘i?s Exigéncia de qualificacdo técnica profissional
Profissional de nivel superior sénior - Formag3o em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional 2 10 (dez) anos
Coordanador Geral comprovada em funcdo de responsavel técnico, ou de Coordenador, ou de Gt—:;rente, ou de Su perv‘isor em Sarvigos
A do Contrato 1 de Engenharia Consultiva, ou de Gerenciamento de Empreendimentos, fungdo esta relacionada 3 Infraestrutura
de Transportes e na qual esteja contemplado o Planejamento de Empreendimenta ou a consultoria em Projetos
ou a consultoria em Estudos de Engenharia.
Engenheiro Profissional de nivel superior sénior - Formacdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional 2 10 (dez) anos de
B Especialista - 1 experiéncia comprovada em elaboracdo de Projetos de Estudos Hidroldgicos, Drenagem, & Obras de Arte
Drenagem OAC Correntes de ferrovias e rodovias, sendo preferivel o dominio do sistema BIM.
Engenheiro Profissional de nivel superior sénior - Fo[magﬁo em Engenharia Civil & conhecimentos comproyados em softwares
c Especialista - 1 de desenvolvimento de Projetos Geométricos, tais como, Autocad Civil 3D ou similar - Experiéncia Profissional 2
Geometria 10 (dez) anos de experiéncia profissional comprovada em elaboragio de projetos geométricos ferrovidrio,
rodovidrio ou metroviario, sendo preferivel o dominic do sistema BIM.
Engenheiro Profissional de nivel superior sénior - Formacdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional 2 10 (dez) anos de
D Especialista - 1 expeariéncia profissional comprovada em elaboracdo de projetos efou estudos de geotacnia ferrovidria, rodoviaria
Geotecnia ou metrovidria, sendo preferivel o dominio do sistema BIM.
Engenheiro Profissional de nivel superior sénior - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional = 10 (dez) anos de
E = 1 experiéncia profissional comprovada em elaboragdo de projetos efou estudos de Obras de Arte Especiais
Especialista - OAE . . - . . -
ferrovidrias, rodoviarias ou metrovidrias, sendo preferivel o dominio do sistema BIM.
Engenheiro Profissional de nivel superior sénior - Formacdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional 2 10 (dez) anos de
F Especialista - 1 experiéncia profissional comprovada em elaboragio de projetos efou estudos de superestrutura ferroviaria,
Superestrutura rodovidria ou metroviaria, sendo preferivel o dominio do sistema BIM.
Engenheiro Profissional de nivel superior sénior - Formagdo em Engenharia Civil - Experiéncia Profissional = 10 (dez) anos de
G Especialista - 1 experiéncia profissional comprovada em elaboracio de projetos efou estudos de terraplanagem ferroviaria,

Terraplenagem

rodoviaria ou metroviaria, sendo preferivel o dominio do sistema BIM.

Com isso, ao analisarmos a qualificacdo técnica apresentada pelo

CONSORCIO TPF-NORCONSULT EF-232,

verificamos que o especialista em

Terraplanagem, que consta a partir da padgina 1044 do arquivo PDF nomeado

de Documentacao-de-Habilitacao-6a-Consorcio-TPF-NORCONSULT-8557349, ¢é a

ENGENHEIRA CARTOGRAFA, a Sra. Maria Angela Nava, Registro n° 1801402361.

Inclusive,
notério que a mesma é engenharia cartogréafica,

em desacordo

com

consta o diploma da profissional em questdo, onde é

estando dessa maneira,

as condigdes necessarias exigidas para fins de

qualificacdo técnica profissional.

Apdbds a anédlise,

a qualificacéo

Terraplanagem,

civil.

é indubitédvel que a RECORRIDA deixou de atender

técnica profissional para o) especialista em

uma vez que o profissional apresentado ndo é engenheiro

Ndo obstante, é de suma importdncia mencionarmos que no Oficio-

113-2024-Desclassificacao-Consorcio-Engespro-Engemap, o)

Projetista EF-232/PE,

Consdércio

composto pelas empresas Engespro e Engemap, foi

INABILITADO, pelo seguinte motivo:
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“W - Falta de documentagcdo: Ndo foram encontradas as
certidbes/atestados para a comprovacdo da experiéncia do profissional
especialista em Geometria. Também ndo foram encontrados alguns diplomas

de comprovagcdo de formacdo em engenharia civil.”

Portanto, fica evidente que houve violagédo expressa do Principio
da Isonomia, tendo em vista que houve o cendrio de dois pesos e duas
medidas, onde o CONSORCIO TPF-NORCONSULT EF-232, deveria ter sido
INABILITADO igual ocorreu com o CONSORCIO PROJETISTA EF-232/PE, FATO
ESTE QUE NAO OCORREU!

Além disso, o ndo atendimento a formacgdo profissional engenheiro
civil para a categoria terraplanagem, interfere na composigcdo do
orcamento, tendo em vista que os saldrios das categorias sdo divergentes
com base na referéncia do “Relatdério de Consolidacdo dos Custos de Mé&o
de Obra - DNIT” més de referéncia janeiro/2024, conforme demonstrado a

seguir:

P8067 - Engenheiro de projetos sénior:
o) Saldrio = RS$ 15.328,72;

o) Encargos Totais = RS$ 13.242,18;

o Valor total = R$ 28.570,90.

. P8182 - Engenheiro agrimensor sénior (compativel com
cartégrafo) :

o Saldrio = R$ 13.674,47;

o Encargos Totais = R$ 11.942,73;

o Valor Total = R$ 25.617,109.

Essa possibilidade de alteracdo na categoria causaria um impacto
na precificacdo, pois a diferenca dos custos entre as categorias é de

aproximadamente 10,33%.

Outro fator a ser considerado é& com relacdo as atribuigdes do
Engenheiro Cartédgrafo, que ndo s&o condizentes com as atividades a serem
realizadas para a especialidade indicada, especificamente para o tipo

de projeto, no caso ferroviéario.
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De acordo com o Art. 6° da Resolucdo do CONFEA (Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia) N° 218 de 29 de junho de 1973, ndo esta
incluido nas competéncias do Engenheiro Cartdgrafo a elaboracdo de
projetos de terraplanagem voltados para a adrea de sistemas de transporte,

conforme transcrito a seguir:

“Art. 6° - Compete ao ENGENHEIRO CARTOGRAFO ou ao ENGENHEIRO DE
GEODESIA E TOPOGRAFIA ou ao ENGENHEIRO GEOGRAFO:

I - o desempenho das atividades 01 a 12 e 14 a 18 do artigo 1°
desta Resolucdo, referentes a levantamentos topogrdficos, batimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos,; elaboracdo de cartas geogrdficas; seus

servigcos afins e correlatos.”

Comparando-se o Art. 6° com o Art. 7° podemos também confirmar

que a referida competéncia pertence ao Engenheiro Civil, que possui

atribui¢do para elaborar projetos de terraplanagem voltados para

sistemas de transporte, no caso em questdo ferrovidrio.

“Art. 7° - Compete ao ENGENHEIRO CIVIL ou ao ENGENHEIRO DE
FORTIFICACAO e CONSTRUCAO:

I - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta
Resolugcdo, referentes a edificacbes, estradas, pistas de rolamentos e
aeroportos,; sistema de transportes, de abastecimento de d4&dgua e de
saneamento,; portos, rios, canals, barragens e diques; drenagem e
irriga¢do; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e

correlatos.”

Diante de todo o exposto, podemos concluir que a indicacdo de
um profissional com formacdo na area de Engenharia Cartografica para a

categoria de Engenheiro Especialista em Terraplanagem:

. Estd em desacordo com o exigido no Edital;

. Causa impacto na precificagcdo da proposta, obtendo-se
vantagem econdmica;

. Ndo possul as mesmas competéncias e atribuig¢des de um

Engenheiro Civil.
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Por fim, apresentaremos a fundamentacdo juridica que fala a
respeito dos principios da Legalidade, Isonomia, Moralidade e

Impessoalidade, sendo vejamos:

Vejamos inicialmente o que dispde o artigo 37 da Constituicéo

Federal, in verbis:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta

de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos

principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte:”

Importante também destacar o disposto no artigo 3° da Lei

8.666/93, in verbis:

“Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a

observincia do principio constitucional da

isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para

a administracdo e a promogcdo do desenvolvimento

nacional sustentdvel e serd processada e julgada

em estrita conformidade com os principios basicos

da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da igualdade, da publicidade, da probidade

administrativa, da vinculacdo ao instrumento

convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes

sdo correlatos.”

Os dispositivos legais em destaque sdo taxativos no sentido de
que, o processo licitatdério levado a cabo pela Administracdo Publica,
deve observar, obrigatoriamente, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e, também, deve

assegurar a igualdade de condigdes a todos os concorrentes.
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Entretanto, venia concessa, ndo &€ o gque se observa no processo
licitatério objeto desta peca recursal. Restard evidenciado nesta peca
de apelo, que estdo ferindo os principios constitucionais e as normas
legais acima destacadas, vez que, repise-se, estd sendo dispensado

tratamento desigual aos participantes.

Portanto, ao direcionar tratamento privilegiado para alguns dos
participantes, data vénia, o Ilustre Pregoeiro fere de morte os
principios legais gque rege o processo licitatdério da Administracéao
Pliblica.

Aqui bem cabe lembrar a licdo do mestre Ruil Barbosa que afirma:

"A regra da igualdade ndo consiste sendo em

quinhoar desigualmente aos desiguais, na medida em

que se desigualam. Nesta desigualdade social,

proporcionada a desigualdade natural, é que se acha

a verdadeira lei da igualdade. Tratar com

desigualdade a iguais, ou a desiguais com

igualdade, seria desigualdade flagrante, e ndo

igualdade real.”

Vejamos o que dizem nossos tribunais acerca da aplicagdo da

igualdade nas licitagdes publicas:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADMINISTRATIVO. LICITACAO. PRINCIPIO DA

VINCULACAO AO EDITAL. ISONOMIA ENTRE OS LICITANTES. A observincia dos

principios que norteiam as licitagcbes em geral, especificamente os da

legalidade e da vinculacdo ao instrumento convocatério, é essencial para

o resguardo do interesse publico, o qual compreende ndo sé os interesses

especificos da Administracdo Publica como também os de toda coletividade.

Nesse aspecto, a adstrigcdo as normas editalicias restringe a prdpria

atuacdo da Administracdo, impondo a desclassificacdo de licitante que

descumpre as exigéncias previamente estabelecidas no ato normativo. A

P

jurisprudéncia do eg. Superior Tribunal de Justica é firme no sentido

de que o principio da vinculacdo ao edital restringe o proéoprio ato

administrativo as regras editalicias, impondo a desclassificagcdo de

empresa que descumpriu as exigéncias previamente estabelecidas.




— >RPEOTTA

SOLUCGES INTEGRADAS DE ENGENHARIA

Inexistindo irregularidade evidente na conducdo do certame, ndo hd razdo

para suspendé-lo, sob pena de ingeréncia indevida do Judicidrio na gestdo

da coisa publica. Ao contrdrio, milita em favor da decisdo da

Administracdo a presungdo de legitimidade, Iimpondo-se o prosseguimento

da licitacgdo. (TRF-4 - AG: 50456394520164040000 5045639-

45.2016.4.04.0000, Relator: VIVIAN JOSETE PANTALEAO CAMINHA, Data de

Julgamento: 15/03/2017, QUARTA TURMA)

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. PRINCIPIO DA VINCULACAO AO EDITAL.

ISONOMIA ENTRE OS LICITANTES. O principio da vinculagdo ao edital

restringe o préprio ato administrativo as regras editalicias, impondo a

inabilitacdo da empresa que descumpriu as exigéncias estabelecidas no

ato convocatério. (TRF-4 - AC: 50041791220164047200 SC 5004179-

12.2016.4.04.7200, Relator: LUIS ALBERTO D'AZEVEDO AURVALLE, Data de

Julgamento: 22/11/2017, QUARTA TURMA)

APELACAO. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO. IRREGULARIDADE NA

REPRESENTACAO. DECISAO ADMINISTRATIVA. VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA
ISONOMIA E VINCULACAO AO EDITAL. DESCONSTITUICAO QUE SE IMPOE. 1. A acio

constitucional do mandado de seguranca €& o meio posto a disposicdo de

toda pessoa fisica ou juridica para a protegcdo de direito individual ou

coletivo, liquido e certo, lesado ou ameacado de lesdo, por ato de

autoridade, com fundamento no texto do inciso LXIX do artigo 5° da

Constituicdo da Republica. 2. Direito liquido e certo é aquele direito

titularizado pelo impetrante, embasado em situacdo fatica perfeitamente

delineada e comprovada de plano por meio de prova pré-constituida. 3.

Na hipotese, é desnecessdria a manifestacdo das partes acerca de promog¢do

ministerial. N&o obstante a primeira recorrente tenha discordado "do

entendimento do ilustre parquet"”, ndo hd nulidade, pois apesar de sequer

alegada, ausente qualquer prejuizo a parte, incidindo o principio pas

de nullité sans grief (ndo hd nulidade sem prejuizo). 4. A impetrante

aponta nulidade da decisdo proferida em recurso administrativo

interporto no processo licitatdrio, argumentando, em sintese, que embora

as interessadas ndo tenham cumprido o disposto nos itens 4.1, b e 4.4

do edital, lograram éxito perante a autoridade impetrada. 5. Veja-se que

a exigéncia prevista no edital, tem respaldo no artigo 4°, inciso VI,

da Lei 10.520/2002, segundo o qual "no dia, hora e local designados,

serd realizada sessdo publica para recebimento das propostas, devendo o
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interessado, ou seu representante, 1identificar-se e, se for o caso,

comprovar a existéncia dos necessdarios poderes para formulacdo de

propostas e para a prdtica de todos os demais atos inerentes ao certame'.

6. Note-se ser incontroversa a ndo apresentacdo dos documentos exigidos

pelo edital, bem como a consequéncia para tal omissdo, ressaltando-se

que a parte ndo se insurgiu oportunamente contra a exigéncia apresentada,

como previsto no subitem 22.4 do edital, de forma que 1inoportuna a

alegada desnecessidade de se apresentar carta de credenciamento e

procuracdo. 7. Ademais, um dos principios norteadores da licitagcdo é o

da isonomia, ndo se admitindo qualquer espécie de tratamento diferenciado

que venha a beneficiar ou prejudicar algum dos participantes do certame.

8. Desse modo, a desconsideracdo das exigéncias previstas no Edital

implica no favorecimento das partes infratoras, asseverando-se que o

processamento e julgamento da licitagcdo deverd primar pela igualdade

entre os licitantes, o que restaria violado se fosse considerada

"credenciada sem ressalva" a empresa que deixa de cumprir as normas

editalicias e ainda assim lhe seja concedido o direito de prosseguir na

fase seguinte. 9. Ante ao exposto, impde-se o reconhecimento de que a

decisdo proferida nos recursos administrativos violou o principio

constitucional da isonomia, previsto no artigo 3° da Lei de Licitacéo,

além do principio da vinculagdo ao edital, conforme artigo 41 do referido

diploma e, por isso, ndo merece retoque a decisdo recorrida. Precedentes.

10. Outrossim, diante da ilegalidade do ato praticado, em decorréncia

da violagcdo ao principio da vinculagcdo ao edital, impée-se a intervencdo

do Poder Judicidrio, em observdncia ao principio da inafastabilidade da

jurisdicdo disposto no artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo da

Republica. 11. Nessa toada, tendo em vista que a empresa Iimpetrante

ofertou o melhor valor, deverda ser dado cumprimento ao disposto no artigo

4°, inciso VI, da Lei 10.520/2002, com andlise da proposta apresentada

e decisdo motivada a respeito da sua aceitabilidade. 12. Por fim, o

artigo 85, § 11, do atual Cédigo de Processo Civil, dispde que o Tribunal,

ao julgar o recurso 1interposto, majorard os honordrios fixados

anteriormente. 13. Ndo obstante, ndo cabendo a condenacdo de honordrios

sucumbencialis em primeiro grau, também ndo se mostra possivel a majoracdo

em grau recursal. 14. Apelos ndo providos. (TJ-RJ - APL:

00049167720188190055, Relator: Des(a). JOSE CARLOS PAES, Data de

Julgamento: 20/05/2020, DECIMA QUARTA CAMARA CIVEL, Data de Publicacdo:
2020-05-22) .
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Sendo assim, fica claro gque a RECORRIDA ndo atendeu ao ato
convocatério, deixando de comprovar sua habilitacdo, ndo restando outra

alternativa, a ndo ser a INABILITAGCAO da mesma.

De toda forma, a luz de toda farta e liquida prova, constituida
no presente recurso, vem pleitear a esta eminente Comissédo de licitacgéao
a revisdo da decisdo de habilitacdo do CONSORCIO TPF-NORCONSULT EF-232,
pois foram habilitados INDEVIDAMENTE.

III - Pedido

Por todo o exposto, requer a RECORRENTE, com todo respeito, que
sejam avaliados, criteriosamente, todos os itens aqui mencionados por
essa eficiente e eminente Comissdo de Licitacdo, conforme fundamentacéao

supra, para:

- Revogar a decisdo que habilitou o CONSORCIO TPF-NORCONSULT
EF-232, em virtude de o mesmo n&o atender as exigéncias previstas e

contidas no edital.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2024.

Assinado de forma digital
ROBERTO ACCIOLY por ROBERTO ACCIOLY r
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§9beito Accioly Peotta Av. Paisagista José Silva de Azevedo Neto, 200
iretor Bl. 3- S1. 206/207 - Barra da Tijuca - CEP: 22.775-056
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RESOLUcaO N° 218, DE 29 JUN 1973

Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, usando das atribuicdes que lhe
conferem as letras "d" e "f", paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 5.194, de 24 DEZ 1966,

CONSIDERANDO que o Art. 7° da Lei n® 5.194/66 refere-se as atividades profissionais do
engenheiro, do arquiteto e do engenheiro agrdbnomo, em termos genéricos;

CONSIDERANDO a necessidade de discriminar atividades das diferentes modalidades
profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia em nivel superior e em nivel médio, para

fins da fiscalizacdo de seu exercicio profissional, e atendendo ao disposto na alinea "b" do artigo
6° e paragrafo Unico do artigo 84 da Lei n°® 5.194, de 24 DEZ 1966,

RESOLVE:

Art. 1° - Para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional correspondente as diferentes
modalidades da Engenharia, Arquitetura e Agronomia em nivel superior e em nivel médio, ficam
designadas as seguintes atividades:

Atividade 01 - Supervisédo, coordenac¢do e orientagdo técnica;

Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica,;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria;

Atividade 05 - Direcao de obra e servico técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Atividade 07 - Desempenho de cargo e fungéo técnica;

Atividade 08 - Ensino, pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgacao

técnica; extensao;



Atividade 09 - Elaborac¢éo de orcamento;

Atividade 10 - Padroniza¢ao, mensuracao e controle de qualidade;

Atividade 11 - Execucao de obra e servigo técnico;

Atividade 12 - Fiscalizacao de obra e servico técnico;

Atividade 13 - Producao técnica e especializada;

Atividade 14 - Conducao de trabalho técnico;

Atividade 15 - Conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo

ou manutencao;

Atividade 16 - Execucao de instalagdo, montagem e reparo;

Atividade 17 - Operacao e manutencdo de equipamento e instalagao;

Atividade 18 - Execucao de desenho técnico.

Art. 2° - Compete ao ARQUITETO OU ENGENHEIRO ARQUITETO:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a edificagoes,
conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento
fisico, local, urbano e regional; seus servicos afins e correlatos.

Art. 3° - Compete ao ENGENHEIRO AERONAUTICO:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucao, referentes a aeronaves,
seus sistemas e seus componentes; maquinas, motores e equipamentos; instalagées industriais e
mecanicas relacionadas a modalidade; infra-estrutura aeronautica; operacéo, trafego e servigos
de comunicacao de transporte aéreo; seus servicos afins e correlatos;

Art. 4° - Compete ao ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 12 e 14 a 18 do artigo 1° desta Resolucdao, referente a
levantamentos topogréficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogrameétricos; locacéo de:

a) loteamentos;



b) sistemas de saneamento, irrigagéo e drenagem,;

c) tracados de cidades;

d) estradas; seus servic¢os afins e correlatos.

Il - 0 desempenho das atividades 06 a 12 e 14 a 18 do artigo 1° desta Resolucao, referente a
arruamentos, estradas e obras hidraulicas; seus servigos afins e correlatos.

Art. 5° - Compete ao ENGENHEIRO AGRAONOMO:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a engenharia
rural; construcdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigacao e drenagem para
fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia
de transformacéo (acgucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservacao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes
e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria;
parques e jardins; mecaniza¢ao na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal;
agrostologia; bromatologia e ra¢des; economia rural e crédito rural; seus servicos afins e
correlatos.

Art. 6° - Compete ao ENGENHEIRO CARTOGRAFO ou ao ENGENHEIRO DE GEODESIA E
TOPOGRAFIA ou ao ENGENHEIRO GEOGRAFO:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 12 e 14 a 18 do artigo 1° desta Resolucgéao, referentes a
levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; elaboracao de
cartas geogréficas; seus servi¢os afins e correlatos.

Art. 7° - Compete ao ENGENHEIRO CIVIL ou ao ENGENHEIRO DE FORTIFICAGEO e
CONSTRUGAO:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a edificagoes,
estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de agua e
de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacéo; pontes e grandes
estruturas; seus servicos afins e correlatos.

Art. 8° - Compete ao ENGENHEIRO ELETRICISTA ou ao ENGENHEIRO ELETRICISTA,
MODALIDADE ELETROTECNICA:

| - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a geracao,
transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas
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elétricas; sistemas de medi¢&o e controle elétricos; seus servi¢os afins e correlatos.

Art. 9° - Compete ao ENGENHEIRO ELETRONICO ou ao ENGENHEIRO ELETRICISTA,
MODALIDADE ELETRONICA ou ao ENGENHEIRO DE COMUNICA¢gaO:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a materiais
elétricos e eletrbnicos; equipamentos eletrénicos em geral; sistemas de comunicacgéo e
telecomunicacgdes; sistemas de medi¢do e controle elétrico e eletrdnico; seus servicos afins e
correlatos.

Art. 10 - Compete ao ENGENHEIRO FLORESTAL:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a engenharia
rural; construgdes para fins florestais e suas instalagdes complementares, silvimetria e inventario
florestal; melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia, defesa
sanitéria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo; edafologia; processos
de utilizag&o de solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizagéo na floresta;
implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servigos afins e
correlatos.

Art. 11 - Compete ao ENGENHEIRO GESLOGO ou GEGLOGO:
| - o desempenho das atividades de que trata a Lei n°® 4.076, de 23 JUN 1962.

Art. 12 - Compete ao ENGENHEIRO MECAaNICO ou ao ENGENHEIRO MECANICO E DE
AUTOMOVEIS ou ao ENGENHEIRO MECANICO E DE ARMAMENTO ou ao ENGENHEIRO DE
AUTOMOVEIS ou ao ENGENHEIRO INDUSTRIAL MODALIDADE MECAaNICA:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a processos
mecanicos, maquinas em geral; instalacbes industriais e mecanicas; equipamentos mecanicos e
eletro-mecénicos; veiculos automotores; sistemas de producédo de transmissao e de utilizagdo do
calor; sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado; seus servi¢os afins e correlatos.

Art. 13 - Compete ao ENGENHEIRO METALURGISTA ou ao ENGENHEIRO INDUSTRIAL E DE
METALURGIA ou ENGENHEIRO INDUSTRIAL MODALIDADE METALURGIA:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a processos
metallrgicos, instalacdes e equipamentos destinados a industria metallrgica, beneficiamento de

minérios; produtos metalurgicos; seus servigos afins e correlatos.

Art. 14 - Compete ao ENGENHEIRO DE MINAS:



| - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a prospecc¢ao e
a pesquisa mineral; lavra de minas; captacao de agua subterranea; beneficiamento de minérios e
abertura de vias subterraneas; seus servigos afins e correlatos.

Art. 15 - Compete ao ENGENHEIRO NAVAL:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a embarcacgdes
e seus componentes; maquinas, motores e equipamentos; instalagdes industriais e mecanicas
relacionadas a modalidade; diques e porta-batéis; operacéo, trafego e servicos de comunicacao
de transporte hidroviario; seus servicos afins e correlatos.

Art. 16 - Compete ao ENGENHEIRO DE PETROLEO:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo referentes a
dimensionamento, avaliacdo e exploracao de jazidas pretroliferas, transporte e industrializacdo do
petréleo; seus servicos afins e correlatos.

Art. 17 - Compete ao ENGENHEIRO QUIMICO ou ao ENGENHEIRO INDUSTRIAL
MODALIDADE QUIMICA:

| - desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucgéo, referentes a industria

guimica e petroquimica e de alimentos; produtos quimicos; tratamento de 4gua e instalacdes de
tratamento de agua industrial e de rejeitos industriais; seus servicos afins e correlatos.

Art. 18 - Compete ao ENGENHEIRO SANITARISTA:

| - 0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a controle
sanitario do ambiente; captacao e distribuicdo de agua; tratamento de 4gua, esgoto e residuos;
controle de poluigéo; drenagem; higiene e conforto de ambiente; seus servi¢os afins e correlatos.

Art. 19 - Compete ao ENGENHEIRO TECNOLOGO DE ALIMENTOS:

| - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a industria de
alimentos; acondicionamento, preservacao, distribuicédo, transporte e abastecimento de produtos
alimentares; seus servicos afins e correlatos.

Art. 20 - Compete ao ENGENHEIRO TéXTIL:

| - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, referentes a industria
téxtil; produtos téxteis, seus servi¢os afins e correlatos.

Art. 21 - Compete ao URBANISTA:



| - 0 desempenho das atividades 01 a 12 e 14 a 18 do artigo 1° desta Resolucéao, referentes a
desenvolvimento urbano e regional, paisagismo e transito; seus servigos afins e correlatos.

Art. 22 - Compete ao ENGENHEIRO DE OPERA¢aO:

| - 0 desempenho das atividades 09 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, circunscritas ao ambito
das respectivas modalidades profissionais;

Il - as relacionadas nos numeros 06 a 08 do artigo 1° desta Resolucado, desde que enquadradas
no desempenho das atividades referidas no item | deste artigo.

Art. 23 - Compete ao TECNICO DE NiVEL SUPERIOR ou TECN6LOGO:

| - 0 desempenho das atividades 09 a 18 do artigo 1° desta Resolucéo, circunscritas ao ambito
das respectivas modalidades profissionais;

Il - as relacionadas nos numeros 06 a 08 do artigo 1° desta Resolucao, desde que enquadradas
no desempenho das atividades referidas no item | deste artigo.

- Revogado pela Resolucgédo 1.057,

de 31 de julho de 2014

Art. 25 - Nenhum profissional podera desempenhar atividades além daquelas que Ihe competem,
pelas caracteristicas de seu curriculo escolar, consideradas em cada caso, apenas, as disciplinas
gue contribuem para a graduagéao profissional, salvo outras que Ihe sejam acrescidas em curso
de po6s-graduacgdo, na mesma modalidade.

Paragrafo unico - Serdo discriminadas no registro profissional as atividades constantes desta
Resolucéo.

Art. 26 - Ao ja diplomado aplicar-se-4 um dos seguintes critérios:
| - aquele que estiver registrado, é reconhecida a competéncia concedida em seu registro, salvo

se as resultantes desta Resolugédo forem mais amplas, obedecido neste caso, o disposto no artigo
25 desta Resolugao.



Il - dquele que ainda nao estiver registrado, € reconhecida a competéncia resultante dos critérios
em vigor antes da vigéncia desta Resolucao, com a ressalva do inciso | deste artigo.

Paragrafo unico - Ao aluno matriculado até a data da presente Resolucéo, aplicar-se-a, quando
diplomado, o critério do item Il deste artigo.

Art. 27 - A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 28 - Revogam-se as Resolucdes de n° 4, 26, 30, 43, 49, 51, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 67, 68, 71,
72,74,76, 78, 79, 80, 81, 82, 89, 95, 96, 108, 111, 113, 120, 121, 124, 130, 132, 135, 139, 145,

147,157, 178, 184, 185, 186, 197, 199, 208 e 212 e as demais disposi¢ées em contrario.

Rio de Janeiro, 29 JUN 1973.

Prof. FAUSTO AITA GAI

Presidente
Eng®.CLOVIS GONGALVES DOS SANTOS

1° Secretéario

Publicada no D.O.U. de 31 JUL 1973.
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RELATORIO DE CONSOLIDAGAO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA
Tabela 1 - Consolidagido dos custos de mao de obra - Tabela de Precos de Consultoria - més de referéncia: janeiro de 2024

Encargos Complementares Encargos Adicionais
Salario Encargos Sociais Assisténcia Encargos Totais Valor Total
Cadigo Categoria L Alimentagao EPI Ferramenta Transporte Ocupacional Cesta Basica Médica Seguro de Vida
R$ R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ R$ R$
P8001 Advogado junior més 4.341,44| 79,31% 3.443,19( 16,19% | 702,89| 0,58% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,07% 2,86 0,00% 0,00( 6,73% | 292,25 0,23% 9,98( 103,11% 4.476,41 8.817,85
P8002 Advogado pleno més 5.788,58( 79,31% 4.590,93| 12,14% 702,89 0,44% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,05% 2,86| 0,00% 0,00( 5,05% | 292,25 0,17% 9,98 97,16% 5.624,15 11.412,73
P8003 Advogado sénior més 10.498,10| 79,31% 8.326,04( 6,70% 702,89 0,24% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,03% 2,86 0,00% 0,00( 2,78% | 292,25( 0,10% 9,98 89,15% 9.359,26 19.857,36
P8007 Analista de desenvolvimento de sistemas junior més 4.627,59| 79,55% 3.681,25( 15,19% | 702,89 0,00% 0,00{ 0,00% | 0,00{ 0,00% 0,00 0,08% 3,76( 0,00% 0,00| 6,32% | 292,25 0,22% 9,98| 101,35% 4.690,13 9.317,71
P8008 Analista de desenvolvimento de sistemas pleno més 5.467,04( 79,55% 4.349,03| 12,86% | 702,89 0,00% 0,00( 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,07% 3,76/ 0,00% 0,00( 5,35% | 292,25 0,18% 9,98( 98,00% 5.357,91 10.824,95
P8009 Analista de desenvolvimento de sistemas sénior més 9.574,54| 79,55% 7.616,54| 7,34% 702,89( 0,00% 0,00{ 0,00% | 0,00{ 0,00% 0,00 0,04% 3,76( 0,00% 0,00| 3,05% | 292,25 0,10% 9,98| 90,09% 8.625,42 18.199,96
P8013 Arquiteto junior més 12.002,00| 79,41% 9.530,79( 5,86% 702,89 0,21% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,02% 2,84| 0,00% 0,00( 2,44% | 292,25 0,08% 9,98( 88,02% 10.563,98 22.565,98
P8014 Arquiteto pleno més 12.017,90( 79,41% 9.543,42| 5,85% 702,89 0,21% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,02% 2,84| 0,00% 0,00| 2,43% | 292,25 0,08% 9,98| 88,01% 10.576,61 22.594,51
P8015 Arquiteto sénior més 14.560,57| 79,41% 11.562,55| 4,83% 702,89 0,17% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,02% 2,84| 0,00% 0,00( 2,01% | 292,25( 0,07% 9,98( 86,51% 12.595,74 27.156,31
P8019 Assistente social junior més 3.209,76| 80,21% 2.574,55( 21,90% | 702,89| 0,79% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,82% 26,45 0,14% 4,61 0,00% 0,00 9,11% | 292,25 0,31% 9,98| 113,28% 3.635,96 6.845,72
P8020 Assistente social pleno més 4.279,68| 80,21% 3.432,73( 16,42% | 702,89| 0,59% | 25,23( 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00( 0,11% 4,61 0,00% 0,00( 6,83% | 292,25 0,23% 9,98( 104,39% 4.467,70 8.747,38
P8021 Assistente social sénior més 7.103,50( 80,21% 5.697,72| 9,90% 702,89( 0,36% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,06% 4,61 0,00% 0,00| 4,11% | 292,25 0,14% 9,98| 94,78% 6.732,68 13.836,19
P8025 Auxiliar més 1.525,59| 81,37% 1.241,37| 46,07% | 702,89 2,01% | 30,72| 0,10% | 1,57| 8,36% | 127,50 0,43% 6,61| 0,00% 0,00(19,16% | 292,25 0,65% 9,98( 158,16% 2.412,90 3.938,49
P8026 Aucxiliar administrativo més 1.816,07( 80,20% 1.456,49( 38,70% | 702,89 0,00% 0,00( 0,00% | 0,00| 6,06% | 110,07 0,21% 3,83( 0,00% 0,00(16,09% | 292,25 0,55% 9,98| 141,82% 2.575,51 4.391,58
P8027 Auxiliar de laboratério més 1.688,69| 80,45% 1.358,55| 41,62% | 702,89 1,82% | 30,72| 0,19% | 3,21| 6,97% | 117,71 0,25% 4,23( 0,00% 0,00(17,31% | 292,25 0,59% 9,98( 149,20% 2.519,54 4.208,23
P8028 Auxiliar de topografia més 1.525,59( 80,73% 1.231,61| 46,07% | 702,89 2,01% | 30,72| 0,09% | 1,36| 8,36% | 127,50 0,31% 4,67| 0,00% 0,00(19,16% | 292,25 0,65% 9,98| 157,38% 2.400,97 3.926,57
P8032 Bidlogo junior més 3.225,65( 79,71% 2.571,17( 21,79% | 702,89| 0,78% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,79% 25,49 0,11% 3,62| 0,00% 0,00( 9,06% | 292,25( 0,31% 9,98( 112,56% 3.630,64 6.856,29
P8033 Bidlogo pleno més 4.300,87| 79,71% 3.428,23| 16,34% | 702,89| 0,59% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,08% 3,62( 0,00% 0,00| 6,80% | 292,25 0,23% 9,98| 103,75% 4.462,20 8.763,07
P8034 Bidlogo sénior més 7.611,16( 79,71% 6.066,85( 9,24% 702,89 0,33% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,05% 3,62| 0,00% 0,00( 3,84% | 292,25( 0,13% 9,98 93,30% 7.100,83 14.711,98
P8038 Chefe de escritério més 3.299,64| 79,41% 2.620,24| 21,30% | 702,89| 0,00% 0,00{ 0,00% | 0,00| 0,64% 21,05 0,09% 3,00 0,00% 0,00| 8,86% | 292,25 0,30% 9,98| 110,60% 3.649,42 6.949,06
P8040 Contador junior més 4.163,00| 79,32% 3.302,09( 16,88% | 702,89| 0,00% 0,00( 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,06% 2,57| 0,00% 0,00( 7,02% | 292,25 0,24% 9,98( 103,53% 4.309,79 8.472,80
P8041 Contador pleno més 5.550,67| 79,32% 4.402,79| 12,66% | 702,89( 0,00% 0,00{ 0,00% | 0,00{ 0,00% 0,00 0,05% 2,57| 0,00% 0,00| 5,27% | 292,25 0,18% 9,98| 97,47% 5.410,49 10.961,16
P8042 Contador sénior més 10.749,98| 79,32% 8.526,88( 6,54% 702,89( 0,00% 0,00{ 0,00% | 0,00{ 0,00% 0,00 0,02% 2,57( 0,00% 0,00| 2,72% | 292,25 0,09% 9,98| 88,69% 9.534,58 20.284,56
P8044 Coordenador ambiental més 18.900,66| 79,50% 15.026,03| 3,72% 702,89 0,12% | 23,05| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,02% 3,42| 0,00% 0,00( 1,55% | 292,25 0,05% 9,98( 84,96% 16.057,62 34.958,28
P8045 Economista junior més 4.738,70| 78,60% 3.724,62( 14,83% | 702,89| 0,00% 0,00{ 0,00% | 0,00{ 0,00% 0,00 0,04% 1,87| 0,00% 0,00| 6,17% | 292,25 0,21% 9,98| 99,85% 4.731,61 9.470,31
P8046 Economista pleno més 6.318,26( 78,60% 4.966,16| 11,12% | 702,89 0,00% 0,00( 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,03% 1,87| 0,00% 0,00( 4,63% | 292,25( 0,16% 9,98( 94,54% 5.973,15 12.291,41
P8047 Economista sénior més 10.555,93| 78,60% 8.296,96( 6,66% 702,89( 0,00% 0,00{ 0,00% | 0,00{ 0,00% 0,00{ 0,02% 1,87| 0,00% 0,00| 2,77% | 292,25 0,09% 9,98| 88,14% 9.303,95 19.859,88
1
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" DNIT I

RELATORIO DE CONSOLIDAGAO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA
Tabela 1 - Consolidacido dos custos de mao de obra - Tabela de Pregos de Consultoria - més de referéncia: janeiro de 2024 (2/4)

Encargos Complementares Encargos Adicionais
Salario Encargos Sociais Assisténcia Encargos Totais Valor Total
Cadigo Categoria L Alimentagao EPI Ferramenta Transporte Ocupacional Cesta Basica Médica Seguro de Vida
R$ R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ R$ R$
P8054 Engenheiro agrénomo junior més 12.002,00| 78,97% 9.477,98( 5,86% 702,89 0,21% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,02% 2,67| 0,00% 0,00( 2,44% | 292,25 0,08% 9,98( 87,58% 10.511,01 22.513,01
P8055 Engenheiro agrénomo pleno més 12.852,19| 78,97% 10.149,38| 5,47% 702,89 0,20% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,02% 2,67| 0,00% 0,00( 2,27% | 292,25 0,08% 9,98( 87,01% 11.182,41 24.034,60
P8056 Engenheiro agrénomo sénior més 13.702,38| 78,97% 10.820,77| 5,13% 702,89 0,18% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,02% 2,67| 0,00% 0,00( 2,13% | 292,25( 0,07% 9,98( 86,51% 11.853,80 25.556,19
P8057 Engenheiro ambiental janior més 12.002,00( 79,68% 9.563,19| 5,86% 702,89 0,21% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,03% 3,70 0,00% 0,00| 2,44% | 292,25 0,08% 9,98| 88,30% 10.597,25 22.599,25
P8058 Engenheiro ambiental pleno més 13.419,93| 79,68% 10.693,00| 5,24% 702,89 0,19% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,03% 3,70| 0,00% 0,00( 2,18% | 292,25( 0,07% 9,98( 87,39% 11.727,05 25.146,99
P8059 Engenheiro ambiental sénior més 14.837,86( 79,68% 11.822,81| 4,74% 702,89 0,17% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,02% 3,70 0,00% 0,00 1,97% | 292,25 0,07% 9,98| 86,65% 12.856,86 27.694,73
P8060 Engenheiro consultor especial més 21.145,28| 79,64% 16.840,10| 3,32% 702,89 0,11% | 23,05| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,02% 4,03 0,00% 0,00( 1,38% | 292,25 0,05% 9,98( 84,52% 17.872,30 39.017,58
P8061 Engenheiro coordenador més 17.621,07( 79,64% 14.033,42( 3,99% 702,89 0,13% | 23,05 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,02% 4,03| 0,00% 0,00| 1,66% | 292,25 0,06% 9,98| 85,50% 15.065,62 32.686,69
P8062 Engenheiro de pesca junior més 12.002,00| 80,53% 9.665,21( 5,86% 702,89 0,21% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,03% 3,68| 0,00% 0,00( 2,44% | 292,25 0,08% 9,98( 89,15% 10.699,25 22.701,25
P8063 Engenheiro de pesca pleno més 12.740,83( 80,53% 10.260,19| 5,52% 702,89 0,20% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,03% 3,68( 0,00% 0,00| 2,29% | 292,25 0,08% 9,98| 88,65% 11.294,23 24.035,06
P8064 Engenheiro de pesca sénior més 18.205,50| 80,53% 14.660,89| 3,86% 702,89 0,14% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,02% 3,68| 0,00% 0,00( 1,61% | 292,25( 0,05% 9,98( 86,21% 15.694,93 33.900,43
P8065 Engenheiro de projetos janior més 12.002,00( 79,64% 9.558,39| 5,86% 702,89 0,21% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,03% 4,03| 0,00% 0,00| 2,44% | 292,25 0,08% 9,98| 88,26% 10.592,78 22.594,78
P8066 Engenheiro de projetos pleno més 12.146,26| 79,64% 9.673,28( 5,79% 702,89 0,21% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,03% 4,03 0,00% 0,00( 2,41% | 292,25 0,08% 9,98( 88,16% 10.707,67 22.853,93
P8067 Engenheiro de projetos sénior més 15.328,72( 79,64% 12.207,79| 4,59% 702,89( 0,16% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00( 0,03% 4,03| 0,00% 0,00 1,91% | 292,25 0,07% 9,98| 86,39% 13.242,18 28.570,90
P8068 Engenheiro florestal junior més 12.002,00| 80,53% 9.665,21( 5,86% 702,89 0,21% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,03% 3,68| 0,00% 0,00( 2,44% | 292,25 0,08% 9,98( 89,15% 10.699,25 22.701,25
P8069 Engenheiro florestal pleno més 12.740,83( 80,53% 10.260,19| 5,52% 702,89 0,20% | 25,23| 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00( 0,03% 3,68( 0,00% 0,00| 2,29% | 292,25 0,08% 9,98| 88,65% 11.294,23 24.035,06
P8070 Engenheiro florestal sénior més 18.205,50| 80,53% 14.660,89| 3,86% 702,89 0,14% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,02% 3,68| 0,00% 0,00( 1,61% | 292,25 0,05% 9,98( 86,21% 15.694,93 33.900,43
P8080 Geologo junior més 10.004,50( 80,24% 8.027,61| 7,03% 702,89 0,25% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,04% 3,70 0,00% 0,00| 2,92% | 292,25 0,10% 9,98| 90,58% 9.061,66 19.066,16
P8081 Geodlogo pleno més 11.912,66| 80,24% 9.558,72( 5,90% 702,89 0,21% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,03% 3,70| 0,00% 0,00( 2,45% | 292,25 0,08% 9,98( 88,92% 10.592,77 22.505,44
P8082 Geodlogo sénior més 13.820,82( 80,24% 11.089,83| 5,09% 702,89( 0,18% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00( 0,03% 3,70 0,00% 0,00 2,11% | 292,25 0,07% 9,98| 87,72% 12.123,88 25.944,71
P8092 Jornalista junior més 2.928,51( 79,60% 2.331,10( 24,00% | 702,89| 0,86% | 25,23 0,00% | 0,00| 1,48% 43,32 0,10% 2,88| 0,00% 0,00( 9,98% | 292,25 0,34% 9,98( 116,36% 3.407,66 6.336,17
P8093 Jornalista pleno més 3.904,68| 79,60% 3.108,13| 18,00% | 702,89| 0,65% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00( 0,07% 2,88| 0,00% 0,00| 7,48% | 292,25 0,26% 9,98| 106,06% 4.141,37 8.046,05
P8094 Jornalista sénior més 7.528,55( 79,60% 5.992,73( 9,34% 702,89( 0,34% | 25,23 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,04% 2,88( 0,00% 0,00| 3,88% | 292,25 0,13% 9,98| 93,32% 7.025,97 14.554,52
P8098 Laboratorista més 2.251,58( 80,45% 1.811,40| 31,22% | 702,89 1,26% | 28,29| 0,00% | 0,00 3,73% 83,94 0,19% 4,23( 0,00% 0,00(12,98% | 292,25 0,44% 9,98( 130,26% 2.932,98 5.184,56
P8102 Médico veterinario més 12.002,00| 79,22% 9.507,98( 5,86% 702,89 0,21% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00{ 0,02% 2,91 0,00% 0,00| 2,44% | 292,25 0,08% 9,98| 87,83% 10.541,25 22.543,25
P8106 Meteorologista junior més 5.238,89( 79,11% 4.144,49| 13,42% | 702,89 0,48% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,04% 2,32| 0,00% 0,00( 5,58% | 292,25( 0,19% 9,98( 98,82% 5.177,17 10.416,06
P8107 Meteorologista pleno més 6.985,19( 79,11% 5.525,98( 10,06% | 702,89| 0,36% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00{ 0,03% 2,32( 0,00% 0,00| 4,18% | 292,25 0,14% 9,98| 93,89% 6.558,66 13.543,85
P8108 Meteorologista sénior més 11.760,04| 79,11% 9.303,37( 5,98% 702,89 0,21% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,02% 2,32| 0,00% 0,00( 2,49% | 292,25 0,08% 9,98( 87,89% 10.336,05 22.096,09
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Encargos Complementares Encargos Adicionais
Salario Encargos Sociais Assisténcia Encargos Totais Valor Total
Cadigo Categoria L Alimentagao EPI Ferramenta Transporte Ocupacional Cesta Basica Médica Seguro de Vida
R$ R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ R$ R$
P8112 Motorista de caminhao més 2.242,55( 80,69% 1.809,52| 31,34% | 702,89 1,37% | 30,72| 0,00% | 0,00 3,77% 84,48 0,20% 4,54( 0,00% 0,00( 13,03% | 292,25 0,45% 9,98( 130,85% 2.934,38 5.176,93
P8113 Motorista de veiculo leve més 1.999,98| 80,30% 1.605,98| 35,15% 702,89 1,54% | 30,72| 0,00% | 0,00 4,95% 99,03| 0,21% 4,17| 0,00% 0,00(14,61% | 292,25 0,50% 9,98 137,25% 2.745,03 4.745,01
P8117 Oceandgrafo junior més 4.844,79| 80,12% 3.881,65( 14,51% | 702,89| 0,52% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,08% 3,96| 0,00% 0,00( 6,03% | 292,25 0,21% 9,98( 101,47% 4.915,97 9.760,76
P8118 Oceandgrafo pleno més 6.459,72| 80,12% 5.175,53| 10,88% | 702,89| 0,39% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,06% 3,96( 0,00% 0,00| 4,52% | 292,25 0,15% 9,98| 96,13% 6.209,85 12.669,57
P8119 Oceandgrafo sénior més 11.834,93| 80,12% 9.482,15 5,94% 702,89 0,21% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,03% 3,96| 0,00% 0,00( 2,47% | 292,25 0,08% 9,98( 88,86% 10.516,47 22.351,40
P8129 Pedagogo junior més 2.297,75| 83,78% 1.925,06( 30,59% | 702,89 1,10% | 25,23 0,00% | 0,00| 3,53% 81,17 0,42% 9,57( 0,00% 0,00(12,72% | 292,25 0,43% 9,98| 132,57% 3.046,15 5.343,91
P8130 Pedagogo pleno més 3.063,67( 83,78% 2.566,74( 22,94% | 702,89| 0,82% | 25,23 0,00% | 0,00| 1,15% 35,21| 0,31% 9,57| 0,00% 0,00( 9,54% | 292,25 0,33% 9,98( 118,87% 3.641,88 6.705,55
P8131 Pedagogo sénior més 4.551,54| 83,78% 3.813,28| 15,44% | 702,89| 0,55% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00( 0,21% 9,57( 0,00% 0,00| 6,42% | 292,25 0,22% 9,98| 106,63% 4.853,21 9.404,75
P8135 Secretaria més 2.494,27( 79,87% 1.992,18| 28,18% | 702,89 0,00% 0,00( 0,00% | 0,00 2,78% 69,38| 0,14% 3,39| 0,00% 0,00( 11,72% | 292,25 0,40% 9,98( 123,08% 3.070,07 5.564,34
P8139 Sondador més 1.960,20( 79,99% 1.567,96( 35,86% | 702,89 1,44% | 28,29( 0,00% | 0,00( 5,17% | 101,42| 0,25% 4,84| 0,00% 0,00(14,91% | 292,25 0,51% 9,98| 138,13% 2.707,64 4.667,84
P8143 Técnico ambiental més 2.800,34( 80,74% 2.260,99( 25,10% | 702,89| 1,01% | 28,29( 0,00% | 0,00| 1,82% 51,01| 0,18% 5,13| 0,00% 0,00( 10,44% | 292,25 0,36% 9,98( 119,65% 3.350,55 6.150,89
P8147 Técnico de obras més 3.152,19| 80,21% 2.528,37| 22,30% | 702,89| 0,90% | 28,29| 0,00% | 0,00 0,95% 29,90 0,12% 3,85 0,00% 0,00| 9,27% | 292,25 0,32% 9,98| 114,06% 3.595,54 6.747,72
P8151 Técnico de segurancga do trabalho més 4.457,84| 80,98% 3.609,96( 15,77% | 702,89| 0,63% | 28,29 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00( 0,11% 4,85 0,00% 0,00( 6,56% | 292,25 0,22% 9,98( 104,27% 4.648,22 9.106,06
P8155 Técnico em geoprocessamento més 2.751,28| 79,80% 2.195,52| 25,55% | 702,89| 1,03% | 28,29| 0,00% | 0,00 1,96% 53,96 0,15% 4,04| 0,00% 0,00(10,62% | 292,25 0,36% 9,98| 119,47% 3.286,93 6.038,20
P8159 Técnico em informatica - programador més 4.627,59| 80,19% 3.710,86( 15,19% | 702,89| 0,00% 0,00( 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,08% 3,91| 0,00% 0,00( 6,32% | 292,25 0,22% 9,98( 101,99% 4.719,90 9.347,48
P8163 Topografo més 2.360,99| 80,73% 1.906,03( 29,77% | 702,89 1,20% | 28,29( 0,00% | 0,00| 3,28% 77,37 0,20% 4,67| 0,00% 0,00(12,38% | 292,25 0,42% 9,98| 127,98% 3.021,48 5.382,48
P8167 Arquivista junior més 2.364,38( 80,08% 1.893,39| 29,73% | 702,89 0,00% 0,00( 0,00% | 0,00| 3,26% 77,17 0,15% 3,63| 0,00% 0,00(12,36% | 292,25 0,42% 9,98( 126,01% 2.979,32 5.343,70
P8168 Arquivista pleno més 3.152,51| 80,08% 2.524,53| 22,30% | 702,89 0,00% 0,00{ 0,00% | 0,00| 0,95% 29,88 0,12% 3,63( 0,00% 0,00| 9,27% | 292,25 0,32% 9,98| 113,03% 3.563,17 6.715,67
P8169 Arquivista sénior més 4.900,31| 80,08% 3.924,17( 14,34% | 702,89| 0,00% 0,00( 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,07% 3,63| 0,00% 0,00( 5,96% | 292,25( 0,20% 9,98( 100,67% 4.932,92 9.833,23
P8173 Administrador junior més 3.229,96| 79,81% 2.577,83| 21,76% | 702,89| 0,00% 0,00{ 0,00% | 0,00| 0,78% 25,23 0,12% 3,87( 0,00% 0,00| 9,05% | 292,25 0,31% 9,98| 111,83% 3.612,06 6.842,02
P8174 Administrador pleno més 4.306,62| 79,81% 3.437,11( 16,32% | 702,89| 0,00% 0,00( 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,09% 3,87| 0,00% 0,00( 6,79% | 292,25 0,23% 9,98( 103,24% 4.446,10 8.752,72
P8175 Administrador sénior més 7.641,92| 79,81% 6.099,02| 9,20% 702,89( 0,00% 0,00{ 0,00% | 0,00{ 0,00% 0,00 0,05% 3,87| 0,00% 0,00| 3,82% | 292,25 0,13% 9,98| 93,01% 7.108,01 14.749,93
P8180 Engenheiro agrimensor junior més 12.002,00| 79,77% 9.574,00( 5,86% 702,89 0,21% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,04% 4,25| 0,00% 0,00| 2,44% | 292,25 0,08% 9,98| 88,39% 10.608,60 22.610,60
P8181 Engenheiro agrimensor pleno més 12.838,23| 79,77% 10.241,06| 5,48% 702,89 0,20% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,03% 4,25( 0,00% 0,00( 2,28% | 292,25 0,08% 9,98( 87,83% 11.275,66 24.113,90
P8182 Engenheiro agrimensor sénior més 13.674,47| 79,77% 10.908,12| 5,14% 702,89 0,18% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00( 0,03% 4,25| 0,00% 0,00| 2,14% | 292,25 0,07% 9,98| 87,34% 11.942,73 25.617,19
P8183 Gedgrafo junior més 3.765,23( 79,56% 2.995,62( 18,67% | 702,89| 0,67% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,09% 3,44| 0,00% 0,00( 7,76% | 292,25 0,27% 9,98( 107,02% 4.029,41 7.794,64
P8184 Geografo pleno més 5.020,31| 79,56% 3.994,16( 14,00% | 702,89| 0,50% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00( 0,07% 3,44( 0,00% 0,00| 5,82% | 292,25 0,20% 9,98| 100,15% 5.027,95 10.048,26
P8185 Geografo sénior més 9.658,92( 79,56% 7.684,64( 7,28% 702,89 0,26% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,04% 3,44| 0,00% 0,00( 3,03% | 292,25( 0,10% 9,98 90,26% 8.718,43 18.377,35
3

gov.br/dnit



=tive

| DNIT I

RELATORIO DE CONSOLIDAGAO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA
Tabela 1 - Consolidacido dos custos de mao de obra - Tabela de Pregos de Consultoria - més de referéncia: janeiro de 2024 (4/4)

Encargos Complementares Encargos Adicionais
Salario Encargos Sociais Assisténcia Encargos Totais Valor Total
Cadigo Categoria L Alimentagao EPI Ferramenta Transporte Ocupacional Cesta Basica Médica Seguro de Vida
R$ R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ R$ R$

P8186 Antropélogo junior més 2.973,01 81,85% 2.433,41( 23,64% | 702,89| 0,85% | 25,23 0,00% | 0,00| 1,37% 40,65 0,19% 5,60| 0,00% 0,00( 9,83% | 292,25 0,34% 9,98( 118,06% 3.510,01 6.483,02
P8187 Antropologo pleno més 3.964,01 81,85% 3.244,55( 17,73% 702,89 0,64% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,14% 5,60| 0,00% 0,00( 7,37% | 292,25 0,25% 9,98( 107,98% 4.280,50 8.244,51
P8188 Antropdlogo sénior més 5.935,49( 81,85% 4.858,20| 11,84% | 702,89 0,43% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,09% 5,60| 0,00% 0,00( 4,92% | 292,25 0,17% 9,98 99,30% 5.894,15 11.829,64
P8189 Arquedlogo junior més 2.812,16| 80,03% 2.250,58| 24,99% | 702,89| 0,90% | 25,23| 0,00% | 0,00 1,79% 50,30 0,15% 4,09| 0,00% 0,00{10,39% | 292,25 0,35% 9,98| 118,60% 3.335,32 6.147,49
P8190 Arquedlogo pleno més 3.749,55( 80,03% 3.000,77( 18,75% | 702,89| 0,67% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00( 0,11% 4,09( 0,00% 0,00( 7,79% | 292,25 0,27% 9,98( 107,62% 4.035,21 7.784,77
P8191 Arquedlogo sénior més 5.686,45| 80,03% 4.550,86| 12,36% | 702,89( 0,44% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00( 0,07% 4,09| 0,00% 0,00| 5,14% | 292,25 0,18% 9,98| 98,22% 5.585,31 11.271,76
P8192 Historiador junior més 3.641,62( 80,52% 2.932,23( 19,30% | 702,89| 0,69% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,01% 0,53( 0,11% 4,17| 0,00% 0,00( 8,03% | 292,25( 0,27% 9,98( 108,94% 3.967,29 7.608,91
P8193 Historiador pleno més 4.855,49( 80,52% 3.909,64| 14,48% | 702,89| 0,52% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,09% 4,17| 0,00% 0,00| 6,02% | 292,25 0,21% 9,98| 101,83% 4.944 17 9.799,66
P8194 Historiador sénior més 8.109,95( 80,52% 6.530,13( 8,67% 702,89 0,31% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,05% 4,17| 0,00% 0,00( 3,60% | 292,25 0,12% 9,98( 93,28% 7.564,66 15.674,61
P8195 Paleontdlogo junior més 2.973,01| 81,85% 2.433,41| 23,64% | 702,89| 0,85% | 25,23| 0,00% | 0,00 1,37% 40,65 0,19% 5,60( 0,00% 0,00| 9,83% | 292,25 0,34% 9,98| 118,06% 3.510,01 6.483,02
P8196 Paleontdlogo pleno més 3.964,01 81,85% 3.244,55( 17,73% | 702,89| 0,64% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,14% 5,60| 0,00% 0,00( 7,37% | 292,25 0,25% 9,98( 107,98% 4.280,50 8.244,51
P8197 Paleontélogo sénior més 5.935,49| 81,85% 4.858,20( 11,84% | 702,89( 0,43% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,09% 5,60( 0,00% 0,00| 4,92% | 292,25 0,17% 9,98| 99,30% 5.894,15 11.829,64
P8198 Sociélogo junior més 3.778,49( 80,52% 3.042,44( 18,60% | 702,89| 0,67% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00( 0,11% 4,17| 0,00% 0,00( 7,73% | 292,25 0,26% 9,98( 107,90% 4.076,97 7.855,46
P8199 Socidlogo pleno més 5.037,99| 80,52% 4.056,59| 13,95% | 702,89 0,50% | 25,23 0,00% | 0,00| 0,00% 0,00 0,08% 4,17| 0,00% 0,00| 5,80% | 292,25 0,20% 9,98| 101,05% 5.091,12 10.129,10
P8200 Socidlogo sénior més 8.242,51( 80,52% 6.636,87( 8,53% 702,89 0,31% | 25,23| 0,00% | 0,00 0,00% 0,00 0,05% 4,17| 0,00% 0,00( 3,55% | 292,25 0,12% 9,98 93,07% 7.671,40 15.913,90
P8264 Motorista de veiculo leve - horista h 9,09( 113,20% 10,29| 42,37% 3,85 1,85% 0,17| 0,00% | 0,00 5,97% 0,54 0,25% 0,02 0,00% 0,00(17,62% 1,60| 0,60% 0,05| 181,86% 16,53 25,62

Fonte: FGV IBRE
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