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GERENCIA DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROCESSO N° 50050.000215/2024-99

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

1.Unidade Demandante:

Diretoria de Empreendimentos (DIREM) e Diretoria de Administragdo e Finangas

2. Objeto:

Inscrigdo de 10 (dez) empregados da INFRA S.A. no Congresso de Contratagdes Publicas para Empresas Estatais de Alto
sera realizado no periodo de 17/04/2024 a 19/04/2024, com a carga horaria de 22 h/a, na modalidade presencial.

3. CATSER/Natureza/Fundamentacgio Legal:

3808 - Servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo (art. 30, inciso Il da Le
alinea "f", Inciso 11, art. 91, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A.).

4. Previsiao no PEA:

A presente capacitagdo encontra-se alinhada ao Planejamento Educacional Anual 2022-2023, que encontra-se em processo
com a tematica "Contratagdes para Empresas Estatais"

5. Item do PCA/2024:

1d 2258: Capacitagdes abarcadas pelo Plano Educacional Anual.

6. Justificativa:

A Infra S.A., ¢ uma empresa publica que nasceu da incorporagdo da Valec Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. cor
Planejamento e Logistica (EPL) e ¢ responsavel por planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte fe
velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construgdo d
operagdo e exploragdo do servigo, administragdo e gestdo de patrimonio, desenvolvimento tecnologico e atividades destina:
transferéncia de tecnologias; prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamen
dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferrovi
aquaviario e aeroviario; e a construcdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com as dem
transporte, por meio de estudos, pesquisas, construgdo da infraestrutura, operagdo e exploragio do servigo, administ
patrimdnio, desenvolvimento tecnologico e atividades destinadas a absor¢ao e transferéncia de tecnologias;

prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos tr
consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferroviario, dutoviario, aquaviaric

a construgdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria.

No contexto de Empresa Publica da Administragéo Indireta, a Infra S.A. deve atender aos requisitos de contratagdes publi
Lein° 13.303/2016.

O historico das contratagdes em empresas estatais revela desafios e complexidades conforme as areas de aprimoramento. 1
contemporaneas, os processos com enfoque na boa governanga em seus regulamentos, ado¢do de melhores praticas d
transposicdo de desafios socioambientais e eficiéncia, tém sido pontos de discussao.

Essas questdes destacam a necessidade de capacitagdo dos profissionais envolvidos ndo apenas sob a otica da eficiéncia ¢
também elevar o padrdo profissional ao passo que, possam refletir e buscar as melhores solugdes e a aderirem as pratica
ambito das licitagdes com seguranga juridica.

Em uma época de altos desafios constantes, a capacitagdo passou a significar conhecer as respostas. O Congresso ira estim
participantes a buscarem solugdes para as questdes postas por meio de conteudo auténtico, metodologia ativa de aprendizag
o pensamento critico, a técnica e o respaldo normativo.

Salienta-se que, no que diz respeito ao Mapa Estratégico da Empresa, em especial na perspectiva de "Pessoas" que tem com
item 3.2. "Desenvolver, Valorizar, Atrair e reter talentos", a aludida capacitagdo esta totalmente alinhada aos objetivos estrat
S.A.
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E de fundamental importincia para a Infra S.A. manter sua gestio atualizada, qualificada e capacitada para o desenvol'
fungdes, visando o alcance dos resultados a ela impostos.

A empresa Eleva Solucdes Publicas ¢ uma empresa especializada na criacdo de solugdes capazes de contribuir com
efetividade e também elevar o nivel das contratagdes publicas, por meio de capacitagdes e da tecnologia.

Contam com uma selegdo de especialistas com vivéncia pratica em licitagdes e contratos administrativos e com time de
solugdes inovadoras com multiplas certificagdes.

Destacamos o curriculos de alguns dos principais instrutores do congresso:

I- André Kuhn - Profissional certificado por Notorio Saber em Engenharia de Custos pelo
International Cost Engineering Council. Mestre em Engenharia Civil na Universidade Federal Flw
Graduado em Engenharia de Fortificagdo e Constru¢ao no Instituto Militar de Engenharia (IME); Bache
Militares pela Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN). Engenheiro do Quadro de Engenhei
Brasileiro até 2013; Consultor do Instituto Protege; Palestrante em cursos e seminarios sobre Licitagdes



7.Razio da escolha do fornecedor:

Obras Publicas; Professor no curso de MBA Executiva e em Gestdo e Politicas Publicas (Ibmec); autor do
e Licitagdo de Obras Publicas: uma Analise Critica, Editora Appris; Secretario de Engenharia e Arquitetu
Publico Federal de 2014 a 2019; Diretor Executivo do Departamento Nacional de Infraestrutura de Trans)
Presidente do Conselho de Administragdo da Valec de 2019 a 2020. Diretor Presidente da VALE
Construgdes e Ferrovias S/A, de 2020 a 2022. Atualmente ¢ Consultor no Instituto Protege;

1I- Andrea Heloisa - Especialista em Direito Publico pela Universidade Presidente Antonio Carlos (
Direito Processual Civil pela AVM Faculdade Integrada, bacharel em Direito ¢ em Administragdo, pel
Federal de Minas Gerais (UFMG), sendo premiada como melhor desempenho da turma pelo CRA/MG
Formagdo de Lideres em Ciberseguranga pela Fundacdo Instituto de Administragdo (FIA) e em Forma
Gestdo de Privacidade pela TI Exames. Com 27 anos na area publica; Atuou como analista, pregoeir
Comissdo de Licitagdo, nas seguintes instituigdes: Prodemge como Superintendente de Apoio Logistis
Superintendente de Aquisi¢des e Contratos (2015-2018). Presidente da Comissdo Especial de Licitagi
(2019). Diretora da Central de Compras da Seplag/MG (2019-2020). Gerente Administrativo Financeiro d:
Digital (2022 até hoje). Palestrante e autora de artigos, nos livros Terceirizagdo na Administragdo Pibl
centralizagdo no Brasil, Editora Forum, na Revistas da FJP Campo de Publicas: Conexdes e experiéncias
Revista INCP, ano I, Fev 2023, edi¢do 001 e Republica em Notas, Editora Cobogo, 2023;

1T - Anna Moroni - Advogada especialista em Direito Piblico com atuagéo especializada em contr:
licitagdes e contratos administrativos. Membra da Rede Governanga Brasil e Sub-Comité de Fornec
pedagogica em projetos de capacitagdo e eventos em contratagdes publicas para servidores publice
palestrante, professora, confeiteira profissional e Head na Eleva;

v - Bruna Piza - Advogada e mestre em Direito e Politicas Publicas pela Universidade Federal de ¢
Direito Empresarial pela FGV e Especialista em Direito Publico. Tem formacdo em ESG pelo Institu
Governanga Corporativa. E consultora com forte atuagio na area de integridade publica e privada Professc
autora de obras coletivas e artigos;

V- Benjamin Zymler - Ministro do Tribunal de Contas da Unido (TCU) desde 2001, onde ingress
Ministro-Substituto em 1998, por meio de concurso publico de provas e titulos. Ocupou o cargo de Presid
Contas no biénio 2011/2012. Mestre em Direito ¢ Estado pela Universidade de Brasilia (UnB), com vasta
Direito Administrativo e Direito Constitucional, ¢ graduado em Engenharia Elétrica pelo Instituto Milita
(IME) e em Direito pela UnB. Ministrou cursos e palestras em diversos institutos, tais como a Escola da
Distrito Federal e Territorios, a Escola da Magistratura do Trabalho e a Escola Superior do Ministério Ptl
Federal e Territorios, além de ser professor em programas de pds-graduagdo de instituigdes brasileiras pub
E autor das obras “Direito Administrativo e Controle”, “O Controle Externo das Concessdes de Servigo:
Parcerias Publico-Privadas”, “Direito Administrativo”, “Politica & Direito: uma visdo autopoiét
Administrativo no Tribunal de Contas da Unido”, “Regime Diferenciado de Contratagdo — RDC”, “Lei .
Lein® 12.846/2013 — Uma Visdo do Controle Externo”, dentre outras;

VI- Carlos Veloso - Superintendente da Superintendéncia da Central de Planejamento de Contratagd
de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais; Atua também em Projetos de inovagdo e des
publicos, ¢ formado em Administragdo pela UCB e tem MBA em Lideranga e Inovagdo pela FGV. Lider
criagdo de implementagdo da plataforma CPIN (Compras Publicas para Inovagdo), primeira plataforma
destinada a Compras Publicas para Inovagdo no Brasil. J4 coordenou projetos de inovagdo em modelag
publicas no Governo Federal e atuou como consultor e inovagido no 011.lab, laboratério de inovagdo da p
Paulo;

VII-  Caroline Rodrigues - Consultora Juridica. Mestre em Meio Ambiente e Desenvolvimento na UF
em Direito e Gestao das Entidades do Sistema S, pelo IDP-Brasilia. Especialista em direito socioambient:
Graduada em Direito pela Unicuritiba-PR. Trabalhou na Assessoria Juridica do SESC/PR; na JML Consul
Pironti Advogados. Professora convidada de pos-graduagdo em licitagdes da UFPR, da PUC-PR, PUC-S(
PE e de especializagdes em outras faculdades. Autora de diversos artigos e livros sobre o tema licit:
administrativos, ESG, sustentabilidade, gestdo de riscos e compliance publico;

VIII-  Cristiana Fortini - Doutora em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais (2003). Pds-do
Washington University (2015). Professora Visitante da Universidade de Pisa/Italia. Professora da gradua
doutorado (corpo permanente) na Faculdade de Direito da UFMG. Professora do mestrado (corpo
Faculdade de Direito Milton Campos. Presidente do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBD.
Controladora-Geral e também Procuradora-Geral Adjunta de Belo Horizonte/MG. Editora da Revista Bras:
Politicos (Rbep). Membro do corpo de Mediadores e Arbitros do Centro Brasileiro de Litigios Econdmicc
Vice-Presidente juridica da CEMIG;

IX - Christianne Stroppa - Doutora e Mestre pela PUC/SP. Professora de Direito Administrativ
Universidade Catdlica de Sao Paulo, Professora de cursos de Especializagdo no COGEAE/PUCSP, na Fac
de Jesus e na Faculdade CERS. Ex-Assessora de Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipi:
Membra associada do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo — IBDA, do Instituto de Direito
Paulista — IDAP, do Instituto dos Advogados de Sdo Paulo — IASP e do Instituto Nacional de Contratagao |
Autora de diversos artigos e palestrante na area da contratagio publica;

X- Ednilson Alves - Administrador, mestrando em Administragdo Publica pela Universidade Fe
(UFG), p6s-graduado em Estratégias Empresariais pela UFG, MBA em Licitagdes e Contratos pelo IPOG
anos da Estatal Celg Participagdes S.A. Professor de pos-graduagdo e de cursos na area de Licitagdes e
experiéncia como membro e presidente de comissdo permanente de licitagdes, pregoeiro, 10 anos como
da area de Compras publicas e atualmente ¢ pesquisador do tema Empresas Estatais. Foi responsavel p:
implantagdo do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia Celg Participagdes S./
Estatais n°13.303/2016. Atualmente também atua em compras publicas como Servidor na EMATER/GO;

XI - Murilo Jacoby - E diretor-juridico da Jacoby Fernandes & Reolon Advogados Associados, aléi
consultor e professor. Foi servidor publico federal concursado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1t
exerceu as fungdes de Pregoeiro, Membro de Comissdo Permanente de Licitagdo, Chefe do Setor de Edi
Diretor de Material e Patrimdnio, responsavel pelas contratagdes diretas. Tem experiéncia na ¢
Administrativo, atuando principalmente na elaboragdo de regulamentos de licitagdo e contratos € no acon
processos licitatorios;

XII- Ronny Charles - Advogado. Doutorando em Direito do Estado pela UFPE. Mestre em Direito

UFPB. Poés-graduado em Direito tributario (IDP). Pos-graduado em Ciéncias Juridicas (UNP). Memr
Nacional de licitagdes e contratos da Consultoria Geral da Unido (AGU). Autor ou coautor de diversos
entre eles: Leis de licitagdes publicas comentadas (14* Edi¢do. Ed. JusPodivm); Direito Administrativo (
JusPodivm); Leis de licitagdes e contratos para empresas estatais (14* Edi¢do. Ed. JusPodivm); Come:
Improbidade administrativa (2* Edi¢ao. Ed. JusPodivm); Analise econdémica das licitagdes e contratos (Ed.

XIII- Tatiana Camardo - Vice-Presidente do Instituto Mineiro de Direito Administrativo — IMDA. Me¢
Administrativo pela UFMG. Professora da Pos Graduagdo PUC/MG. Coautora dos livros: Manual Préticc
Editora Mandamentos; Termo de Referéncia; Gestdo ¢ Fiscalizagdo de Contratos; Processo Administra
publicado livro Comentarios & Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei 14133/2021. pela Editor:

XIV - Vinicius Martins - Gerente Administrativo do Hospital Universitario Gaffrée ¢ Guinle - UN



Mestre em Gestdo e Estratégia e Graduado em Administragdo pela Universidade Federal Rural do
(UFRRI); Especialista em Pregdo Eletronico e em Formagdo de Gestores de Contratos. Servidor Federal «
Satde, atuou como Gerente de Licitagdes da Valec Engenharia, Constru¢des ¢ Ferrovias S.A., foi $
Compras e Suprimentos, Subsecretario de Satide e Subsecretario de Auditoria Interna na Prefeitura M
Gongalo/RJ. Também exerceu as fungdes de Coordenador de Administragdo e Chefe de Compras do Hos
Andarai; Chefe da Divisao de Licitagdes do Departamento de Gestdo Hospitalar, Presidente de Comissa
Pregoeiro do Hospital Federal da Lagoa. Atua como Professor de MBA e Cursos de Extensdo em Licitag
com énfase em Pregdo Eletronico e na Formag@o de Pregoeiros, agentes da area de Suprimentos, Gestc
Contratos.

Conforme pode-se demonstrar a Eleva Solugdes Publica possui profissionais com especializagdo no campo de contra
conforme (SEI 8231533).

A partir do historico de suas realiza¢des, seu levado grau de respeitabilidade e admiragdo, ¢ evidente que o servigo da
Solugdes Publica ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo da capacitagdo pleiteada.

Quantidade Total ]1:; (:'ltlilcei(;l::e((ss)) Lotagio Matric
Thais Cavalcanti Dantas;
Nubia Borges das Neves . . ~ . L 19
Mendes: SuperTntendeHCfa de Gestao Ambfental e Terrftor?al 3
Séreio Oliveira dos Reis: Superintendéncia de Gestdo Ambiental e Territorial
érgio Oliveira dos Reis; ' o o . 19
Sérgio Nunes de Faria; e Supermte‘ndenma d-e Flscallhzagao e Parcerias 20
Frederico Delménico Superintendéncia de Projetos e Custos 016
Ramos Superintendéncia de Estudos e Projetos 27‘
10 (dez) Fabiene Freire Amorim Superintendéncia de Licitagdes e Contratos 2
Nilza Teixeira dos Santos Superintendéncia de Licitagdes e Contratos 18
Luciana Madeiro Ximenes Superintendéncia de Licitagdes e Contratos 2
Matias Mesquita Junior da Superintendéncia Administrativa
Silva 10

Assessoria da Diretoria de Administragdo e Finangas
Izabel Cristina Pereira de
Souza

9. Dados do Evento

Nome do Evento: Congresso de Contratagdes Publicas para Empresas Estatais de Alto Nivel 2024

Data de realizagdo (vigéncia e execugdo): 17/04/2024 a

19/04/2024

Carga Horaria Total: 22h/a

Modalidade do evento (on-line, presencial ou hibrido): Presencial

10. Valor da Contratacio

11. Recursos Or¢amentarios

Valor unitério (por inscri¢do):

O valor da inscri¢do individual é de R$ 3.990,00 (trés mil
novecentos e noventa reais), para as 10 (dez) inscri¢des
perfaz o valor total de R$ 39.900,00 (trinta e nove mil e
novecentos reais). Considerando as 10 (dez) inscri¢des a
empresa promotora da capacitagdo concedeu desconto no
valor total das inscrigdes, perfazendo um investimento
total de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

Correrdo no presente exercicio e serdo alocados pela Superintendéncia
Finangas.

Total (soma de todas inscrigdes):

R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

12. Dados da Instituicio/entidade executora do evento

Institui¢do (razdo social): Eleva Solugdes Publicas LTDA

Endereco da Instituicao: Av. Olinda, n® 960, sala 704-A, Shopping Lozanes - Business Tower I, Setor Park Lozandes, Goiania - GO

E-mail: contato@sejaeleva.com.br

Telefone: (62) 99880-0575

Proposta de Precos da contratagdo, com forma de pagamento e

outras condigdes: (SEI n® 8253122)

13. Condigoes de habilitagao

13.1. Nos casos de contratagdes que tenham como objeto exclusivamente capacitagdo, poderdo ser exigidas apenas as condig¢des de habilitagéo juridica e regularidade fiscal, nc
do art. 91 do RILC e do art. 28 da Norma Interna de Licitagdes e Contrata¢des Diretas no ambito da Infra S.A.

13.2. Nos termos do art. 47 do RILC a documentagao relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira em:

13.2.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;

13.2.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por agdes,
acompanhar da ata de elei¢do de seus administradores;

13.2.4. Inscrig¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagao de diretoria em exercicio;

13.2.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funciona
pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.

13.3. Nos termos do art. 50 do RILC a documentagao relativa a Regularidade Fiscal, consistira em:

13.3.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e

13.3.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

14. Forma e dados para pagamento




14.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria (OB), em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal devidamente ates
comprovada emissao dos certificados para cada aluno.

14.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento da obrigagao.

14.3. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes solicitadas, na
CONTRATANTE quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

14.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera iniciada a partir da data da reapresenta¢do do documento corrigido.

14.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo nota
emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

14.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informagdes Econdmicas e Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, sera necessario que
emissdo de suas notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas emitidas para o seguinte ender
getri.nfse@infrasa.gov.br.

14.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005, por ocasido da assinatura da Ordem de Servigco (OS), deverdo elabora
concomitante, declaragio 8 CONTRATANTE informando essa condigao.

14.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, 0 nome do banco, o ntimero da agéncia, a praga e o numero da conta, para que lhe seja ef
bancario referente ao pagamento.

14.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverd essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagao financeira do valor devidc
corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplica¢do da seguinte f¢

1= (TX/100) /365
EM =1 xN xVP

Onde:

I = Indice de Atualizagdo Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

14.10. O regime de execugdo da presente contratagdo ¢ a empreitada por preco global, ou seja, quando se contrata a execugdo de obra ou servigo por prego certo e total.

15. Obrigacdes da Contratante

15.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser solicitadas pela contratada;
15.2. Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do objeto;

15.3. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagogica do curso;

15.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas;

15.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes;

15.6. Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

16. Obrigacdes da Contratada

16.1. Fornecer os certificados de conclusio do curso imediatamente ap6s o encerramento do evento de capacitagio;

16.2. Prestar os servigos nas condi¢des pactuadas na proposta de precos, manter as condi¢des de escolha e habilitacao;

16.3. Arcar com os custos operacionais da prestagao dos servigos;

16.4. Assegurar o cumprimento do contetdo programatico do curso ¢ da metodologia empregada;

16.5. Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

16.5. Responder por eventuais danos causados a Infra S.A. e seus colaboradores na execugio dos servigos;

16.6. Efetuar a prestagdo dos servigos em perfeitas condi¢des, em estrita observancia das especificagdes da proposta e do Termo de Referéncia;

16.7. A contratada devera observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no Decreto n® 9.178/2017, adotar praticas de racionali
materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao ¢
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

17. Cumprimento da Lei Geral de Prote¢io de Dados - Lei n° 13.709/2018

17.1. E vedado as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugio contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratag
sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

17.2. A Contratada fica obrigada a comunicar a Infra S.A., em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pes
acidentais ou ilicitas de destruigéio, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 «

17.3. A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis ¢ Re
Protegdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Orgéos de controle administrativo em g

17.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste instrumento e também de acordo com o que dispde a Secéo III, Capitulo VI da LGPD.

18. San¢des Administrativas




18.1.Comete infragdo administrativa, a contratada que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) Falhar ou fraudar na execugdo da contratagdo;
d) Comportar-se de modo inidoneo; ou
e) Cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a INFRA S/A pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acai
significativos para o servigo contratado e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da INFRA S/A.

18.2.2.Multa moratdria e compensatoria nos seguintes percentuais:

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitac
10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
inexecugao total da obrigagdo assumida;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

¢) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contrata¢do, pela inexecucdo total do objeto contratado, nos termos deste instrumento.

18.2.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera ensejar, a exclusivo critério da CONTRATANTE, a rescisdo da contratagio.
18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

18.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a INFRA S/A, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou ¢
quando:

a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;
¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a INFRA S/A em virtude de atos ilicitos praticados;
d) Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;
¢) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagao;
f) Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugo contratual;
g) Cometer fraude fiscal;
h) Demais praticas ilicitas previstas na forma deste Termo de Referéncia.
18.5. As sangdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 ¢ 2.

TABELA 1 - PERCENTUAIS

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

0,6 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

0,8 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

L A S

1 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

TABELA 2 - INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situa¢do que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

B RV

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento.

Manter funcionario sem qualificag@o para executar os servigos contratados, por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia.

[SSRE SRR}

Deixar de cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar da INFRA S/A, por ocorréncia.

(o AV R S RVER B )

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por
funcionario e por dia.

—_

Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 3
formalmente notificada pela INFRA S/A, por item e por ocorréncia.

18.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a contratada.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a INFRA S/A serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, s¢
Divida Ativa da Uniéo e cobrados judicialmente.

18.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a INFRA S/A podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conf
do Codigo Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causadc
observado o principio da proporcionalidade.

18.11. Se durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, cc
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade ¢
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

18.12. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢gdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Plblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Admin
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Su
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestao de Procedimentos de Responsabiliza¢ao de Entes Privados (CGU-PJ), conforme o caso.

18.15. Constituem inexecugdo total ou parcial da contratagdo, bem como causas para rescisio, as condutas e praticas descritas no RILC.

19. INEXECUCAO E RESCISAO




19.1. A rescisdo da contratagdo podera ser:

I- Por resolug@o, assegurada a ampla defesa e contraditorios;
1I - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para as partes;
I - Por determinagao judicial.

19.2. A inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, nos termos deste instrumento, enseja a sua rescisdo e a aplicagao de penalidades, sem prejuizo de demais consequénc
as previstas em lei ou no RILC da CONTRATANTE.

19.3. Constituem motivos para resolugdo da contratagdo:
19.3.1. O ndo cumprimento e/ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
19.3.2. A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulad
19.3.3. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
19.3.4. A paralisa¢do da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagio a administra¢o;
19.3.5. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com este Termo de Referéncia, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n® 13.303/16;
19.3.6. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;
19.3.7. A fusao, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste Termo de Referéncia;
19.3.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
19.3.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugio;
19.3.10. A decretacao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
19.3.11. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;
19.3.12. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo da contratagio;

19.3.13. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que est
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere este Termo de Referéncia;

19.3.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo da contratagéo;

19.3.15. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigos
menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das
cabivelis;

19.3.16. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga;
19.3.17. A pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n° 12.846/13;
19.3.18. A inobservancia da vedagdo ao nepotismo; e
19.3.19. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo da CONTRATANTE direta ou indiretamente.
19.4. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
19.5. A resolugao por culpa da CONTRATADA acarretaré as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no RILC da CONTRATANTE:
19.5.1. A retengdo dos créditos decorrentes da contratago até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE.
19.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e tera ainda direi
v - Pagamentos devidos pela execugdo da contratagdo até a data da rescisdo; e
V- Pagamento do custo da desmobilizagdo.
19.7. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
VI - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
VII -  Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

VIII - Indenizagdes e multas.

20. Da Autorizacio da Autoridade Competente

20.1. Consoante o inciso IV do art. 18 do RILC no dmbito da Infra S.A., a autoridade competente para autorizar diretamente a presente contratagdo, no limite de algada de v
artigo retromencionado (R$ 70.000,000 - setenta mil reais), ¢ o Superintendente Setorial, que aprovara o presente Termo de Referéncia/Projeto Bésico e autorizaré a contrataca

21. Da Gestio e Fiscalizacido Contratual

21.1. De acordo com o § 6° do art. 14 da Norma de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, em razdo da baixa complexidade da presente demanda, a designagdo do gestor da
realizada no presente Termo de Referéncia.

21.2. Fica designado os seguintes empregados para exercerem a fiscalizagao da presente contratagéo:
I- ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO, matricula SIAPE n° 1247617, como Gestor;
II - JULIA PONTES AZEVEDO, matricula SIAPE n° 1418263, como Gestor Substituto.

22. Disposi¢oes Gerais

22.1. O recebimento do servigo contratado se dara com a entrega dos documentos comprobatorios da execugdo e da participacdo dos empregados da Infra S.A., conforme
Termo de Referéncia.

22.2. A comunicagdo entre a Contratante ¢ a Contratada sera preferencialmente formalizada por meio eletronico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a contrat
recebimento no prazo maximo de 4 (quatro) horas.

22.3. O contato entre a Contratada e a Contratante, para dirimir quaisquer dvidas, sera, exclusivamente, através do Gestor da contratagéo.
22.4. A inobservancia dos prazos de entrega sujeitara a Contratada as sangdes legais cabiveis.
22.5. A presente contratagdo vincula-se a este Termo de Referéncia, ao respectivo processo de inexigibilidade e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

22.6. A presente contratagdo submete-se ao RILC e a todos os normativos editados pela Infra S.A. aplicaveis ao caso concreto.




Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO

Assessor Técnico IIT

De acordo. Encaminhe ao Superintendente.

(Assinado eletronicamente)
ALAN SILVA BISPO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas - Substituto
De acordo.
Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratagdo por atender as disposi¢des do art. 18 e 25, da Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas no
S.A..

Encaminhe a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR

Superintendente de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestio de Pessoas, em 16/04/2024, as 16:49, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Alan Silva Bispo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas-Substituto , em 16/04/2024, as 16:53, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franca Pinheiro, Assessor Técnico III, em 16/04/2024, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8257458 e o codigo CRC DFE435C7.
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