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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Brasilia, 12 de junho de 2024.
Processo: 50050.004015/2024-13

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - CAPACITACAO

IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Area demandante: DIPLAN

Nome do Requisitante: Cristiano Della Giustina
Matricula SIAPE: 1567132

Cargo: Diretor de Planejamento

E-mail: cristiano.giustina@jinfrasa.gov.br

DESCRICAO DA DEMANDA OU EVENTO DE CAPACITACAO

Objeto: Capacitacao de 4 empregados da DIPLAN

Natureza do objeto: Capacitagao

Nome do Evento de Capacitagdo: Seminario de Revisdo. Reajuste e Repactuacao de Contatos
Publicos

Entidade Promotora do Evento: PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA., empresa inscrita
no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57, com Inscrigdao Estadual n® 0799631500190.

Prazo de Execugdo: 02 03 e 04 de julho de 2024

Carga horaria do Evento: 20 h/a

Quantidade de Participantes: 4 (quatro) participantes

Modalidade (Presencial ou Online): presencial




Justificativa da necessidade da contratacio:

A Infra S.A., ¢ uma empresa publica que nasceu da incorporagdo da Valec Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e Logistica (EPL) e ¢ responsavel por planejar e
promover o desenvolvimento do servico de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada
com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construcao da infraestrutura,
operagdo e exploracdo do servigo, administracdo e gestdo de patrimonio, desenvolvimento tecnologico e
atividades destinadas a absorcdo e transferéncia de tecnologias; prestar servigos na area de projetos,
estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais,
consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodovidrio, ferrovidrio,
dutoviario, aquaviario e aeroviario; e a constru¢ado e exploracao de infraestrutura ferroviaria.

A DIPLAN concentra um elevado numero de contratos de terceirizacdo com grande volume de recursos e
com altissimo grau de complexidade, justificando a capacitacdo de seu corpo funcional.

Nao pode, diante desse quadro, se desincumbir da missdo que lhe esta debitada, sendo a pretensao
coligida legitima para agregar dimensao técnica conforme se drepende do folio que sera anexado ao lastro
processual.

Embora esta demanda especifica nao esteja prevista no Plano Educacional Anual, o tema esta ligado as
competéncias regimentais da unidade.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

"planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma
integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construcdo da
infraestrutura, operagdo e exploragdo do servigo, administracdo e gestdo de patrimonio,
desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absorgao e transferéncia de tecnologias;

prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da
logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes
aos modos rodoviario, ferroviario, dutoviario, aquaviario e aeroviario; e

a construgdo e exploracdo de infraestrutura ferroviaria."
Ainda, conforme previsdo no Estatuto Social, a Infra S.A. tem por objeto social:

I- planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de
alta velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por meio
de estudos, pesquisas, construcdo da infraestrutura, operagdo e exploragdo do servico,
administragdo e gestdo de patrimdnio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades
destinadas a absorcao e transferéncia de tecnologias;

IT - prestar servicos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o
planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas,
plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodovidrio, ferroviario, dutoviario,
aquaviario e aeroviario; e

III - a construcao e exploracao de infraestrutura ferroviaria.

Objetivos e resultados a serem alcancados com a contratacgio:

Capacitar empregados da DIPLAN na solucdo de situagdes problemas decorrentes da interpretacdo da
legislacdo referente a atualizagdo do prego dos contratos publicos e da manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro apresentando os entendimentos e as interpretacdes relacionados as normas, com
destaque para aquelas realizadas por 6rgdos de controle, Poder Judiciario, Advocacia Publica e Tribunal
de Contas.

Equipe de Planejamento da Contratacio e/ou gestor e fiscal, titular e substituto: Serd designada
posteriormente

Vinculacio ou dependéncia com outras demandas: Este escopo de servico ndo requer contratacao
vinculada ou dependéncia com outras demandas.




Grau de Prioridade da compra ou contratacio: Média - Alta maturidade do processo de planejamento.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO INFRA S.A. 2023-2027

( X ) Viabilizar o desenvolvimento da infraestrutura de transportes, reduzindo os custos logisticos,
promovendo a competitividade, os niveis de servico e a seguranca dos usuarios.

() Consolidar a imagem institucional visando a evolu¢do do negécio da Infra S.A.

() Implementar e valorizar as iniciativas ambientais e sociais.

( X)) Desenvolver, comercializar e gerir produtos/servigos visando geracao de receita.

( X') Promover a inovagdo e a melhoria continua em estudos, projetos e obras de fomento e integracao
modal.

( X') Otimizar a gestao de custos e de gastos.

( X') Aperfeigoar os servigos ¢ a infraestrutura de tecnologia da informa¢ao e comunicagdao, bem como a
seguranca das informagdes.

( x) Desenvolver, valorizar, atrair e reter talentos.

() Aprimorar a governanca e a integridade institucional.

Fonte: Planejamento Estratégico INFRA S.A. - 2023-2027

VINCULACAO AO PLANEJAMENTO GERAL DA CONTRATACAO

A presente capacitagdo encontra-se alinhada ao Plano de Contratagdes Anual de 2024 da Infra S.A.

Estimativa preliminar do valor da contratacdo: R$ 10.000,00 DEZ MIL REAIS - sendo RS 2.500,00
p/ participante, apds negociacoes.

Sr. Diretor,

Apresento os autos para conhecimento e, em caso de aprovagao, para encaminhamento a
SUGEP para ciéncia e providéncias.

PAULO BERNARDES HONORIO DE MENDONCA
Assessor

Encaminho os autos a Superintendéncia de Gestao de Pessoas para providéncias, com copia



https://portal.valec.gov.br/a-valec/governanca/assessoria-de-governanca/planejamento-estrategico

a Diretoria de Administracdo e Finangas para conhecimento.

CRISTIANO DELLA GIUSTINA
Diretor de Planejamento

SUPER r’i*] Documento assinado eletronicamente por Paulo Bernardes Honorio de Mendonga, Assessor, em

GOVBR 12/06/2024, as 17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
. - —  Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.
Y

SUPER [’i‘] Documento assinado eletronicamente por Cristiano Della Giustina, Diretor de Planejamento, em
GOVEBR 12/06/2024, as 17:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
. - — | Portaria n°® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&acao_origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0,
informando o codigo verificador 8474237 ¢ o codigo CRC F5E81194.
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