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PROCESSO N° 50050.004015/2024-13

1.Unidade Demandante:

DIPLAN

Trata-se da participacdo de 4 (quatro) empregados da
INFRA S.A. no evento Seminario de Revisao.
Reajuste e Repactuagio de Contatos Publicos.

2. Objeto: ) )
O evento serd realizado dias02 03 e 04 de julho de
2024, com carga horaria de 20h/a, na modalidade
presencial, Local: Brasilia — DF.
3808 - Servicos técnicos especializados, com
~ | profissionais ou empresas de notdria especializacao (art.
i.egal' 7 ) T SNELUT 2 U BTG 30, inciso II da Lei n° 13.303/16 e alinea "f", Inciso II,

art. 91, do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos no ambito da Infra S.A.).

4. Previsao no PEA:

Vale adicionar que, embora o tema de capacitacdo em
questdo nao esteja contemplado no Plano Educacional
Anual - PEA 2022-2023, a devida justificativa foi
apresentada pela unidade demandante no Documento de
Formalizacao da Demanda (SEI 8474237) e confirmada
no item 6 deste TR.

5. Item do PCA/2024:

Id 2258: Capacitagdes abarcadas pelo Plano Educacional
Anual.

A Infra S.A., ¢ uma empresa publica que
nasceu da incorporacdo da Valec Engenharia,
Construgdes e Ferrovias S.A. com a Empresa de
Planejamento e Logistica (EPL) e ¢ responsavel por
planejar e promover o desenvolvimento do servigo de
transporte ferrovidrio de alta velocidade deforma
integrada com as demais modalidades de transporte, por
meio de estudos, pesquisas, construcao da infraestrutura,
operacdo ¢ exploracdo do servigo, administragdo e
gestdo de patrimonio, desenvolvimento tecnoldgico e
atividades destinadas a absor¢do e transferéncia de
tecnologias; prestar servigos na area de projetos, estudos
e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da




6. Justificativa:

logistica e dos transportes no Pais, consideradas as
infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos
modos rodoviario, ferroviario, dutoviario, aquaviario e
aeroviario; e a construcdo e exploracdo de infraestrutura
ferrovidria.

A DIPLAN concentra um elevado
numero de contratos de terceirizacdo com grande
volume de recursos e com altissimo grau de
complexidade, justificando a capacitacdo de seu corpo
funcional.

Nao pode, diante desse quadro, se
desincumbir da missdo que lhe estd debitada, sendo a
pretensdo coligida legitima para agregar dimensio
técnica conforme se drepende do f6lio que sera anexado
ao lastro processual.

Embora esta demanda especifica nao
esteja prevista no Plano Educacional Anual, o tema esta
ligado as competéncias regimentais da unidade.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

"planejar e promover o desenvolvimento do
servico de transporte ferrovidrio de alta
velocidade deforma integrada com as demais
modalidades de transporte, por meio de
estudos, pesquisas, constru¢ao da
infraestrutura, operagdo e exploragdo do
servigo, administracdo ¢ gestdo de patrimonio,
desenvolvimento tecnologico e atividades
destinadas a absorcdo ¢ transferéncia de
tecnologias;

prestar servigos na area de projetos, estudos e
pesquisas  destinados a  subsidiar o
planejamento da logistica e dos transportes no
Pais, consideradas as infraestruturas,
plataformas e os servigos pertinentes aos
modos rodoviario, ferroviario, dutoviario,
aquaviario e aeroviario; e

a construgdo e exploracdo de infraestrutura
ferroviaria."

Ainda, conforme previsao no Estatuto
Social, a Infra S.A. tem por objeto social:

I- planejar e promover o
desenvolvimento do servico de
transporte  ferroviario de  alta
velocidade deforma integrada com as
demais modalidades de transporte, por
meio de estudos, pesquisas, construgao
da  infraestrutura, = operacdo ¢
exploracao do servigo, administracao e
gestdo de patrimdnio, desenvolvimento
tecnologico e atividades destinadas a
absorcao e transferéncia de
tecnologias;

II - prestar servigos na area de
projetos,  estudos e  pesquisas
destinados a subsidiar o planejamento




da logistica e dos transportes no Pais,
consideradas as infraestruturas,
plataformas e os servigos pertinentes
aos modos rodoviario, ferroviario,
dutovidrio, aquaviario e aeroviario; e

III - a construcdo e exploracdo de
infraestrutura ferroviaria.

Objetivos e resultados a serem alcancados com a
contratacio:

Capacitar empregados da DIPLAN na
solucdo de situagdes problemas decorrentes da
interpretacdo da legislagdo referente a atualizagdo do
preco dos contratos publicos ¢ da manutencdo do
equilibrio  econdmico-financeiro  apresentando  os
entendimentos ¢ as interpretagdes relacionados as
normas, com destaque para aquelas realizadas por
orgdos de controle, Poder Judiciario, Advocacia Plblica
e Tribunal de Contas.

Como resultado, pode-se considerar que
serdo expressivos os conhecimentos adquiridos e que
serdo transpostos ao fazer de cada um dos participantes
e, ainda, disseminado para os demais membros desta
empresa, com vistas a melhoria continua dos servigos
prestados por esta empresa.

Salienta-se, no que diz respeito ao Mapa
Estratégico da INFRA S/A, em especial na perspectiva
de '"pessoas" que tem como objetivo "desenvolver,
valorizar e atrair talentos", a indicada capacitagdo esta
alinhada aos objetivos estratégicos desta empresa.

E de fundamental importancia para a Infra
S.A. manter sua gestdo atualizada, qualificada e
capacitada para o desenvolvimento de suas fungdes,
visando o alcance dos resultados a ela impostos.

Nesse sentido, observando a necessidade
da Infra S.A., torna-se de fundamental importancia a
referida contratacdo, afim de manter seu corpo técnico
atualizado, qualificado e capacitado para
desenvolvimento de suas fun¢des, visando o alcance dos
resultados a ele impostos.

Um dos principais vetores da execucao
dos contratos publicos ¢ a garantia da manuteng¢ao das
condicoes efetivas da proposta, prevista no art. 37, XXI,
da Constituicao Federal de 1988. A observacao de tal
preceito implica o equilibrio econdomico-financeiro do
contrato ao longo de toda a sua execugao.

Para tanto, faz-se necessario a adogao de
mecanismos que fixem critérios acerca da composicao
do prego contratual e de sua variagdo, ordinaria e
extraordinaria, durante a vigéncia do ajuste.

Sao diversas as normas que versam sobre
esses temas, com destaque para a Lei n° 14.133/2021



(Nova Lei de Licitagdes), que traz diversas regras sobre
o reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

Além disso, os Orgdos do Poder
Judiciario, os Tribunais de Contas da Unido e dos
Estados e a Advocacia Publica editam, constantemente,
orientacdes sobre os critérios de alteragdao dos valores
dos contratos, tendo em vista que o tema ¢ dotado de
consideravel complexidade, sobretudo porque ¢ sempre
impactado por normas de cunho civil, tributério,
trabalhista e de outras naturezas.

Com isso0, ndo € raro os gestores dos
contratos se depararem com dificuldades na manutencao
do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos. Dai a
necessidade de um aprofundamento dos temas
relacionados a revisao, ao reajuste e a repactuacao dos
valores dos valores.

Nesse sentido, o treinamento que se
propde tem como objetivo, a partir do conhecimento das
orientagdes € normas vigentes e de aulas expositivas e
dialogadas com fulcro nas experiéncias dos instrutores,
possibilitar aos servidores que atuam no
acompanhamento da execucao contratual, especialmente
no equilibrio econdmico-financeiro, analisarem os
pedidos encaminhados pelas empresas contratadas com
seguranca, mitigando os erros de desconformidade ¢ os
riscos de prejuizo ao erario, com apresentacao de
diversos cases, de modo a fixar o entendimento sobre o
tema. A realizag¢do de oficina tem o intuito de
demonstrar, na pratica, as principais alteragdes e
ocorréncias decorrentes do equilibrio econdomico-
financeiro nos contratos de prestacdo de servicos com
dedicagdo exclusiva de mao e obra na planilha de custos.

OBJETIVO:

Capacitar agentes publicos federais,
estaduais, municipais e do Distrito Federal na solugdo de
situagdes problemas decorrentes da interpretacao da
legislagao referente a atualizagdo do preco dos contratos
publicos e da manutenc¢do do equilibrio economico-
financeiro em contratos de servicos terceirizados,
apresentando os entendimentos e as interpretagdes
relacionados as normas, com destaque para aquelas
realizadas por 6rgaos de controle, Poder Judiciario,
Advocacia Publica e Tribunal de Contas.

PUBLICO - ALVO:

Servidores e empregados publicos;
presidentes e membros de comissao de licitagdes;
pregoeiros; equipe de apoio do pregoeiro; gestores €
fiscais de contratos; consultores; advogados; assessores
juridicos; e responsaveis pelo setor de contratagoes.

DOCENTES:



7.Razao da escolha do

fornecedor:

Joao Luiz Domingues

Fundador do Portal L&C e Auditor
Federal de Finangas e Controle da Controladoria-Geral
da Unido (CGU). Especialista em Orgamento Publico
pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC) e em Gestao
Publica pela Escola Nacional de Administragdao Publica
(Enap). Atualizagdo em Licitagdes e Contratos pela
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais
(PUC/MG). Professor da Enap nas areas de gestao e
fiscalizagdo de contratos, termo de referéncia e edital.
Instrutor e conferencista em diversos eventos de
contratagdo publica.

Rafael Sérgio de Oliveira

Fundador do Portal L&C e Procurador
Federal da AdvocaciaGeral da Unido - AGU.
Doutorando em Ciéncias JuridicoPoliticas, Mestre em
Direito, Especialista em Direito Publico e P6s-Graduado
em Direito da Contratagdo Publica pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa. Participou do
Programa de Intercambio Erasmus+ na Universita degli
Studi di Roma - Tor Vergata (2017/2018). Professor,
palestrante e conferencista em diversos eventos
nacionais de licitacdo e contrato. Autor de diversos
ensaios, artigos e capitulos de livros sobre contratacao
publica. Coordenador e coautor da obra Comentarios a
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Forum,
2022); coautor da obra Pregdo Eletronico: comentarios
ao Decreto federal n° 10.024/2019 (Forum, 2020); autor
do livro eletronico Dialogo Competitivo Brasileiro
(Férum, 2021)

Impende consignar que o presente
processo trata-se de servigos técnicos especializados de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com
profissional ou empresa de notoria especializagdao, que
se enquadrada na hipotese de contratagdo por
inviabilidade de competi¢do, com base na alinea "f",
Inciso II, art. 91, do Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratos no ambito da Infra S.A., bem como das
disposicdes da alinea "f", Inciso II, art. 30, da Lei n°
13.303/2016.

Cotejando com similaridade da norma, ¢
importante mencionar a Orientagdo Normativa n°
18/2009 da Advocacia-Geral da Unido, atualizada em
2018, “contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com
fundamento no art. 25, caput ou inciso II, da lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, pessoas naturais e
juridicas para ministrar cursos fechados para treinamento
e aperfeigoamento de pessoal ou a inscricdo em cursos
abertos”. Existe inviabilidade de competi¢do por
auséncia de critérios objetivos de selegdo do objeto



pretendido pela Empresa Publica. Dado o carater
subjetivo dos servigos, estes nao podem ser definidos de
um modo objetivo e selecionados por meio de critérios
como prego e/ou técnica. Assim, ndo existe
possibilidade de delimitar critérios que permitam a
comparacao/competicdo entre eventuais produtos e
servigos existentes no mercado.

Por fim, diante do exposto, sugere-se que
a pretendida contratagdo seja por inexigibilidade de
licitacdo nos termos do Parecer Referencial VALEC n°
08/2022/PROJUR-VALEC (SEI8338611 )em analogia
com as disposi¢oes da Orientagdo Normativa AGU n°
69/2021 (SEI 8338616) e que a mesma ¢ dispensada de
oitiva da unidade juridica desta Empresa.

Nome(s) do(s) Participante(s)

Matricula

Lotacao (SIAPE)

01 - Elaine Radel

Superintendéncia  de
Projetos Especiais e | 3342145
Aeroportuario

02 - Edgardo Ernesto Cabrera Chamblas

Superintendéncia  de
Projetos Portuarios e | 1356266
Aquaviarios

03 - Luciana Faria Cortonesi

Superintendéncia  de

Projetos Rodoviarios 1569774

04 - Raphael Vieira dos Santos

Superintendéncia  de

Projetos Ferroviarios 1994441

9. Dados do Evento

Nome do Evento: Seminario de Revisdo. Reajuste e Repactuaciao de Contatos Publicos

Data de realizagdo (vigéncia e execucao):

02, 03 e 04 de julho de 2024

Modalidade do evento (on-line, presencial ou hibrido): Presencial - Brasilia DF

10. Valor da Contratacao

11. Recursos
Orc¢amentarios

Valor unitério (por inscri¢do):

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos | Correrdo no
reais) presente
exercicio e serao

Total (soma de todas inscrigdes):

alocados pela

. . Superintendéncia
RS 10.000,00 (dez mil reais) de Orcamento e
Finangas.

12. Dados da Instituicio/entidade executora do evento

Instituicdo (razdo social): PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA




Endereco da, Institui¢do: Rua das Paineiras, Lote 03, Rua 30 Norte, Lote 04, Bloco A, Sala 601, CEP
71.918-000, Aguas Claras Norte, Brasilia DF

Email: aiane.lustosa@licitacaoecontrato.com.br | Telefone: : 61 9239-3380

Proposta de Precos da contratagdo, com forma de pagamento e outras
condi¢des: (SEI 8476525)

13. Condicoes de habilitacao

13.1. Nos casos de contratagcdes que tenham como objeto exclusivamente capacitagao, poderao ser exigidas
apenas as condi¢des de habilitacdo juridica e regularidade fiscal, nos termos do §5° do art. 91 do RILC e
do art. 28 da Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A.

13.2. Nos termos do art. 47 do RILC a documentagdo relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso,
consistira em:

13.2.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
13.2.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por agdes, devera se fazer acompanhar da ata de
eleicdo de seus administradores;

13.2.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de
designagao de diretoria em exercicio;

13.2.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo o6rgdo
competente quando a atividade assim o exigir.

13.3. Nos termos do art. 50 do RILC a documentacao relativa a Regularidade Fiscal, consistira em:
13.3.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; e
13.3.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

14. Forma e dados para pagamento




14.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria (OB), em até 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo gestor, comprovada
emissao dos certificados para cada aluno.

14.2. A nota fiscal/fatura ndo poderd ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento da
obrigacao.
14.3. No caso de incorre¢ao nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes

restituidos 8 CONTRATADA para as correcdes solicitadas, ndo implicando 8 CONTRATANTE quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

14.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias serd iniciada a
partir da data da reapresenta¢do do documento corrigido.

14.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

14.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informacdes Economicas e
Fiscais (SINIEF) n°. 7, de 30 de setembro de 2005, serd necessario que, por ocasido da emissao de suas
notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais
eletronicas emitidas para o seguinte enderego eletronico: gecon.nfe@infrasa.gov.br.

14.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n°. 7/2005, por ocasiao
da assinatura da Ordem de Servigo (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante, declaragdo a

CONTRATANTE informando essa condigao.

14.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, o nome do banco, o
numero da agéncia, a praga e o numero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario referente ao

pagamento.

14.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, devera essa, mediante
pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizacao financeira do valor devido, que devera ser corrigido
monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento) ao
ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplica¢do da seguinte formula:

1=(TX/100) /365
EM =1xN xVP

Onde:

I = indice de Atualizagdo Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado: I = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual no

valor de 6% (seis por cento).

14.10. O regime de execucao da presente contratacao ¢ a empreitada por preco global, ou seja, quando se
contrata a execugao de obra ou servigo por prego certo e total.

15. Obrigacoes da Contratante




15.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham
a ser solicitadas pela contratada;

15.2. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto;
15.3. Supervisionar ¢ monitorar a qualidade didatica e pedagogica do curso;
15.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas;

15.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacoes;

15.6. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

16. Obrigacoes da Contratada

16.1. Fornecer os certificados de conclusdo do curso imediatamente apds o encerramento do evento de
capacitagao;

16.2. Prestar os servigos nas condi¢des pactuadas na proposta de precos, manter as condi¢des de escolha e
habilitagao;

16.3. Arcar com os custos operacionais da prestacdao dos servigos;

16.4. Assegurar o cumprimento do conteudo programatico do curso e da metodologia empregada;

16.5. Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

16.5. Responder por eventuais danos causados a Infra S.A. e seus colaboradores na execugao dos servigos;

16.6. Efetuar a prestacao dos servigos em perfeitas condi¢des, em estrita observancia das especificacdes da
proposta, do Termo de Referéncia;

16.7. A contratada deverd observar, na execucao do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade
ambiental, contidos no Decreto n® 9.178/2017, adotar praticas de racionalizacdo no uso de materiais e
servicos, conforme o caso e os critérios elencados na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao.

17. Cumprimento da Lei Geral de Protecio de Dados - Lei n° 13.709/2018

17.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal. A CONTRATADA
declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pelo CONTRATANTE.

17.2. A Contratada fica obrigada a comunicar a Infra S.A., em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

17.3. A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecao de Dados
em vigor ¢ também no atendimento de requisi¢cdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico, ANPD e Orgios de controle administrativo em geral.

17.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste instrumento e
também de acordo com o que dispde a Se¢ao III, Capitulo VI da LGPD.

18. Sanc¢oes Administrativas

18.1.Comete infragdo administrativa, a contratada que:




a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c¢) Falhar ou fraudar na execu¢do do instrumento contratual;
d) Comportar-se de modo inidoneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste instrumento contratual, a INFRA S/A pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da INFRA S/A.

18.2.2.Multa moratdria e compensatoria nos seguintes percentuais:

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execugdao dos servicos, limitada a incidéncia a 10 (dez)
dias. Apos o 10° (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de execu¢do com atraso, podera
ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da
obrigacao assumida;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecucdo total da
obrigacao assumida;

¢) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contratagdo, pela inexecugao total do
instrumento contratual.

18.2.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera ensejar, a exclusivo critério da
CONTRATANTE, a rescisdo do instrumento contratual.

18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas independentes entre si.

18.4. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a INFRA S/A,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou aos profissionais quando:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a INFRA S/A em virtude de atos ilicitos
praticados;

d) Deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;

e) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratacgao;

f) Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do instrumento contratual;
g) Cometer fraude fiscal,

h) Demais praticas ilicitas previstas na forma do instrumento convocatorio.

18.5. As sangdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.6. Para efeito de aplicacdao de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2.

TABELA 1 - PERCENTUAIS
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
0,6 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida
0,8 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

AN —




1 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

TABELA 2 - INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir
situacdo que
crie a
possibilidade
de causar dano
fisico, lesdo
corporal ou
consequéncias
letais, por
ocorréncia.

Suspender ou
interromper,
salvo motivo
de for¢a maior
ou caso
fortuito, os
servicos
contratuais por
dia e por
unidade de
atendimento.

Manter
funcionario
sem
qualificagdo
para executar
0S Servigos
contratados,
por empregado
e por dia.

Recusar-se a
executar
servico
determinado
pela
fiscalizagdo,
por servigo e
por dia.

Deixar de
cumprir
determinagdo
formal ou
instrucdo
complementar
da INFRA
S/A, por

ocorréncia.




Deixar de
substituir
empregado
que se
conduza de
modo
6 inconveniente 1
ou ndo atenda
as
necessidades
do servico, por
funcionario e
por dia.

Deixar de
cumprir
quaisquer dos
itens do
instrumento
contratual ndo
previstos nesta
7 tabela de 3
multas, apds
reincidéncia
formalmente
notificada pela
INFRA S/A,
por item e por
ocorréncia.

18.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a INFRA S/A serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

18.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a INFRA S/A podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a INFRA S/A, observado o principio da
proporcionalidade.

18.11. Se durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagao - PAR.

18.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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T - Por determinagao judicial.

19.2. A inexecucao total ou parcial do instrumento contratual enseja a sua rescisdo e a aplicacdo de
penalidades, sem prejuizo de demais consequéncias contratuais e as previstas em lei ou no RILC da
CONTRATANTE.

19.3. Constituem motivos para resolu¢ao do instrumento contratual:

19.3.1. O ndao cumprimento e/ou cumprimento irregular de cladusulas contratuais, especificagdes,
projetos e prazos;

19.3.2. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo da obra, do servi¢o ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

19.3.3. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

19.3.4. A paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagao a
administragao;

19.3.5. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com o instrumento
convocatodrio, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n° 13.303/16;

19.3.6. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;

19.3.7. A fusdo, cis@o ou incorpora¢do, ndo admitidas no instrumento convocatério € no instrumento
contratual;

19.3.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

19.3.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;
19.3.10. A decretagdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
19.3.11. A dissolucao da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

19.3.12. A alteragdo social ou a modificac¢do da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execucao do instrumento contratual;

19.3.13. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o instrumento contratual;

19.3.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do instrumento contratual;

19.3.15. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

19.3.16. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da
avenga,

19.3.17. A pratica de atos lesivos a Administra¢do Publica previstos na Lei n° 12.846/13;
19.3.18. A inobservancia da vedagdo ao nepotismo; e

19.3.19. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo da
CONTRATANTE direta ou indiretamente.

19.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

19.5. A resolugdo por culpa da CONTRATADA acarretard as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sancdes previstas no RILC da CONTRATANTE:

19.5.1. A reteng¢do dos créditos decorrentes do instrumento contratual até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE.

19.6. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos que




houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e terd ainda direito a:

IV - Pagamentos devidos pela execuc¢dao do instrumento contratual até a data da
rescisio; e
V- Pagamento do custo da desmobilizagao.

19.7. O Termo de Rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:
VI - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
VII - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

VIII - Indenizagdes e multas.

20. Da Autorizacao da Autoridade Competente

20.1. Consoante o inciso IV do art. 18 do RILC no ambito da Infra S.A., a autoridade competente para
autorizar diretamente a presente contratacdo, no limite de alcada de valor previsto no artigo
retromencionado (R$ 70.000,000 - setenta mil reais), ¢ o Superintendente Setorial, que aprovard o
presente Termo de Referéncia/Projeto Basico e autorizara a contratagao.

21. Da Gestao e Fiscalizacao Contratual

21.1. De acordo com o § 6° do art. 14 da Norma de Gestao e Fiscaliza¢ao de Contratos, em razao da baixa
complexidade da presente demanda, a designacao do gestor da contratacdo sera realizada no presente
Termo de Referéncia.

21.2. Fica designado os seguintes empregados para exercerem a fiscalizacdo da presente contratagdo:
Viviane Gullo Salgado Chaves, matricula SIAPE n°® 2046316 ¢ Julia Pontes Azevedo, matricula SIAPE n°
1418263.

22. Disposicoes Gerais

22.1. O recebimento do servico contratado se dard com a entrega dos documentos comprobatérios da
execucao e da participagdo dos empregados da Infra S.A., conforme o disposto neste Termo de Referéncia.

22.2. A comunicacao entre a Contratante ¢ a Contratada sera preferencialmente formalizada por meio
eletronico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a contratada confirmar o recebimento no
prazo maximo de 4 (quatro) horas.

22.3. O contato entre a Contratada e a Contratante, para dirimir quaisquer duvidas, sera, exclusivamente,
através do Gestor do instrumento contratual.

22.4. A inobservancia dos prazos de entrega sujeitard a Contratada as sangdes legais cabiveis.

22.5. A presente contratagdo vincula-se a este Termo de Referéncia, ao respectivo processo de
inexigibilidade e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

22.6. A presente contratagdo submete-se ao RILC e a todos os normativos editados pela Infra S.A.
aplicaveis ao caso concreto.




Atenciosamente,

(Assinado Eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.

Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratagdo por atender as disposi¢des do
art. 18 e 25, da Norma Interna de Licita¢des ¢ Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A..

Encaminhe a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

SUPER ["."] Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de
GOV BR Gestao de Pessoas, em 26/06/2024, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
== T2 —— noart. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER | | Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e
GOVBR Desenvolvimento de Pessoas, em 26/06/2024, as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
==1-="* —— fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.

Referéncia: Processo n° 50050.004015/2024-13 SEI n°® 8523762

SAUS, Quadra 01, Bloco 'G', Lotes 3 e 5. Bairro Asa Sul, - Bairro Asa Sul
Brasilia/DF, CEP 70.070-010
Telefone:



	Termo de Referência / Projeto Básico 60 (8523762)

