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INFRA s~

INFRA S.A.
ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENCIA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

1.Unidade Demandante:

Superintendente de Gestdo Ambiental e Territorial

2. Objeto:

Inscricdo de 5 (cinco) empregados da Infra S.A. para participar 72 Congresso Ambiental - CAMBI VIEX 2024, previsto para ocorrer no periodo de 25 a 27 de
junho de 2024, com a carga horaria de 27 h/a, na modalidade presencial em S3o Paulo/SP.

3. CATSER/Natureza/Fundamentagao Legal:

3808 - Servicos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo (art. 30, inciso Il da Lei n2 13.303/16 e alinea "f", Inciso
I, art. 91, do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos no ambito da Infra S.A.).

4. Previsao no PEA:

O curso ndo foi previsto no Plano Educacional Anual (PEA) 2022 - 2023, pois a unidade s6 tomou conhecimento do evento neste ano, o que impossibilitou
a sua inclusdo no PEA vigente, visto que o Ultimo pedido de atualizacdo do referido plano foi realizado em junho de 2023, conforme verificado no OFICIO
N2 831/2023/ASSDIREM/DIREM/INFRASA (7227422).

5. Item do PCA/2024:

Id 2258: Capacitacdes abarcadas pelo Plano Educacional Anual.

6. Justificativa:

A Infra S.A., é uma empresa publica que nasceu da incorporacdo da Valec Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e
Logistica (EPL) e é responsavel por planejar e promover o desenvolvimento do servico de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com
as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construcdo da infraestrutura, operacao e exploracdo do servico, administracdo e
gestdo de patrimoénio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absor¢cdo e transferéncia de tecnologias; prestar servicos na area de
projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e
os servicos pertinentes aos modos rodoviario, ferrovidrio, dutoviario, aquavidrio e aeroviario; e a construcdo e exploracdo de infraestrutura ferrovidria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

"planejar e promover o desenvolvimento do servico de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por
meio de estudos, pesquisas, construcdo da infraestrutura, operacdo e exploragdo do servico, administracdo e gestdo de patrimonio, desenvolvimento tecnoldgico e
atividades destinadas a absorc¢do e transferéncia de tecnologias;

prestar servicos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as
infraestruturas, plataformas e os servicos pertinentes aos modos rodovidrio, ferroviario, dutoviario, aquaviario e aerovidrio; e

a construgao e exploragao de infraestrutura ferrovidria."

A Infra S.A. possui em vigéncia a Politica Ambiental e Territorial, que assegura, em todos os empreendimentos, a adog¢do de praticas sustentaveis nos
projetos e servigos prestados pela empresa, fomentando o desenvolvimento de estudos com maior qualidade socioambiental.

As Diretrizes propostas contribuem para a melhoria do contexto atual das atividades da Infra S.A., incentivando a¢des necessarias a promocdo e ao
aperfeicoamento dos procedimentos ambientais ja existentes, trazendo, entre outros beneficios, mais celeridade aos processos fundamentais para a
realizacdo das obras.
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Nos empreendimentos da Infra S.A., a politica reforca o compromisso de adotar as melhores praticas de atuacdo visando a concretizacdo dos objetivos
socioambientais e cumprimento da missdo institucional.

Atentos as melhores praticas ligadas ao meio ambiente e sustentabilidade, o Congresso Ambiental da CORTEX AMERICAS - Organiza¢do de Feiras e
Eventos LTDA - VIEX é um encontro em que lideres empresariais, autoridades do governo, pesquisadores e demais especialistas apresentam suas visdes
sobre as melhores praticas ambientais do setor industrial e o futuro da sustentabilidade alinhada com as politicas empresariais e publicas.

O evento consolida diferentes abordagens em um Unico local com o objetivo de ser a principal reunido de lideres e agentes do setor de meio ambiente
em prol do desenvolvimento sustentavel de grandes obras, dos processos industriais e da infraestrutura das cidades.

Além disso, o Congresso Ambiental traz a debate a insercdo da sustentabilidade como modelo de negdcio para empresas de todos os portes e de que
maneira empreendedores podem encontrar um diferencial competitivo com uma conduta socioambiental sélida e alinhada ao mercado.

Os temas abordados no curso guardam correlacdo direta com as atribuicGes da unidade, proporcionando aprimoramento de conhecimentos, bem como
progndsticos mais acurados de sua carteira.

Dessa forma, torna-se imprescindivel que a empregada detenham plenas habilidades e conhecimentos para atuar, a fim de garantir mais eficiéncia e
efetividade em seus trabalhos.

Salienta-se que, no que diz respeito ao Mapa Estratégico da Empresa, em especial na perspectiva "Satisfacdo da sociedade/Efetividade" que tem como
objetivo o item 1.1. "Viabilizar o desenvolvimento da infraestrutura de transportes e Promover a inovacdo e a melhoria continua em estudos, projetos
e obras de fomento e integragdo modal, reduzindo os custos logisticos, promovendo a competitividade, os niveis de servico e a seguranca dos
usudrios" e o item 1.3. "Implementar e valorizar as iniciativas ambientais e sociais", referente a perspectiva de "Pessoas" que tem como objetivo o item
3.2. "Desenvolver, Valorizar, Atrair e reter talentos", a aludida capacitacdo esta totalmente alinhada aos objetivos estratégicos da Infra S.A.

4B \NFRAESTRUTURA P

LI'# CORPORATIVA L[ PESSOAS 3 covernanca

3.1

APERFEICOWMR OS SERVICOSE A
INFRAESTRUTURA DE TECHOLOGLA DA
INFORMACAD E COMUNICACAD, BEM COMO A
SEGURANCA DAS INFORMAGOES

DESENVOLVER, VALORIZAR, ATRAIR E APRIMORAR A COVERMANCAE &

RETER TALENTOS INTEGRIDADE INSTITUCIOMAL

INFRA

E de fundamental importancia para a Infra S.A. manter sua gestdo atualizada, qualificada e capacitada para o desenvolvimento de suas funcdes, visando o
alcance dos resultados a ela impostos.

7.Razdo da escolha do fornecedor:

A empresa CORTEX AMERICAS - Organizacdo de Feiras e Eventos LTDA - VIEX, organiza eventos para executivos de alto nivel desde 2008 e conta com uma
equipe especializada com mais de 20 anos de experiéncia na criacdo e execucdo de eventos para os mercados de energia, infraestrutura, recursos
naturais, transporte e logistica.

A decisdo de investir em grandes projetos no Brasil requer um grande dominio do ambiente regulatério, que se apresenta extremamente complexo e em
constante mudanca.

E por esse motivo que nos eventos da VIEX é frequente a presenca daqueles que conduzem as decisdes que pautam a regulacdo, como autoridades do
poder executivo e legislativo, que compartilham os palcos com os lideres do setor empresarial e financeiro.

A VIEX conhece a realidade dos setores onde atua, e sabe quais sdo as necessidades de informacdo do publico. Os eventos sdo desenvolvidos por uma
equipe que fala a mesma lingua dos profissionais do setor, entende seus desafios e por isso é capaz de oferecer conteldos que efetivamente fazem a
diferenca para a tomada de decisao.

No site da VIEX é possivel verificar a diversidade de eventos com a pauta ligada a meio ambiente e sustentabilidade:
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122 edicdo
Solarlnvest

Encontro de Investidores em Energia Solar Fotovoltaica

02 e 03 de Maio
Rio de Janeiro/ RJ

VEJA COMOFOI

7° edicdo

CAMBI

Congresso Ambiental VIEX

25 a 27 de Junho
S&do Paulo / SP

INFORMAGOES E INSCRICOES

162 edicdo
Forum Nacional Edlico

Carta dos Ventos

13 e 14 de Agosto
Brasilia / DF

INFORMAGOES E INSCRICOES

L ASE

Lideres Ambientais no Setor de Energia

5 a7 de Novembro
Séo Paulo / SP

Entre a lista de palestrantes que participardo do evento possuem mais de 40 (quarenta) nomes de instrutores renomados na tematica do evento,
conforme (SEI 8476491).

Ademais, podemos citar:

| - Alexandre Nunes da Rosa - Diretor Executivo da MRS Estudos Ambientais - Formado em Geologia pela Universidade do Vale do
Rio dos Sinos — Unisinos em 1987 e Especializacdo em Resolucdo de Conflitos Sdcioambientais pela Universidade de Brasilia — UnB.
Fundador da empresa MRS Estudos Ambientais Ltda no ano de 1992, da qual é sécio Diretor até a presente data. Atua na drea ambiental
desde 1990, onde, nestes quase 30 anos coordenou centenas de licenciamentos ambientais no Brasil e na América do Sul, destacando-
se os licenciamentos de centrais hidrelétricas, termelétricas, edlicas, nucleares, entre outras além de diversos empreendimentos de
infraestrutura (portos, hidrovias, rodovias, ferrovias, residuos sélidos, etc). Atualmente é Diretor Executivo da MRS Estudos Ambientais,
sediada em Brasilia atuando em licenciamento, gestdo, supervisdo e execucao de programas ambientais de grandes obras, conforme (SEI
8477028).

- Anderson Pomini - Presidente , Autoridaade Portudria de Santos. E advogado, com vasta experiéncia em Direito Publico,
Constitucional, Politico e Eleitoral; mestre em Direito Politico e Econdmico pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, de Sdo Paulo,
com especializagdo em Direito Constitucional e Politico e graduagdo pelas Faculdades Metropolitanas Unidas — FMU/SP e pela Escola
Judiciaria do TRE/SP. Pomini foi secretario de Justica do municipio de S3o Paulo; secretdrio parlamentar na Camara dos Deputados;
atuou na OAB/secdo SP, e fundou o escritdrio de advocacia Pomini Sociedade de Advogados. Tem especializagdo em Direito Eleitoral e
Processual Eleitoral pela Escola Judiciaria Eleitoral do Estado de S3do Paulo do Tribunal Regional Eleitoral e larga experiéncia na area do
Direito Publico, conforme (SEI 8477029).

I - Carlos Nobre - Cientista Climatico, membro da Academia Brasileira de Ciéncias e da Academia de Ciéncias para Nacdes em
Desenvolvimento (TWAS), Chefe do comité cientifico do International Geosphere Biosphere Programme (IGBP). E um climatologista
brasileiro. Engenheiro pelo ITA (1974) e doutorado em meteorologia pelo MIT (1983). Dedicou sua carreira cientifica principalmente a
Amazbnia e a ciéncia climatica. Lancou ha 30 anos a hipdtese de “savanizacdo” da AmazOnia em resposta a desmatamentos. Vem
estudando os riscos para a Amazonia do desmatamento, mudancas climaticas e aumento dos incéndios. Em 2016, langou o conceito da
“Terceira Via Amazo6nica”, como uma alternativa para o desenvolvimento sustentdvel da regido visando o surgimento de uma inovadora
bioeconomia de floresta em pé com uso de modernas tecnologias da Quarta Revolugdo Industrial, projeto conhecido como “Amaz6nia
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4.0” para explorar sustentavelmente o enorme potencial da rica biodiversidade. E membro estrangeiro da Academia Nacional de
Ciéncias dos Estados Unidos, membro da Academia Brasileira de Ciéncias e da Academia Mundial de Ciéncias. Recebeu o Prémio Volvo
Ambiental em 2016, a Medalha Von Humboldt da EGU em 2010 e foi um dos autores do IPCC AR4, premiado com o Prémio Nobel da Paz
em 2007. Exerceu as fungdes de Secretdrio de Politicas de Pesquisa e Desenvolvimento do Ministério da C&T, Presidente da CAPES. Foi o
criador do Centro de Ciéncia do Sistema Terrestre e chefe do Centro de Previsdo de Tempo e Estudos Climaticos-CPTEC, ambos do INPE,
e o criador do Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais-CEMADEN. Atualmente, é pesquisador colaborador
do Instituto de Estudos Avancados da USP e do Instituto de Estudos Climaticos da UFES. http://lattes.cnpq.br/1608252203113404 e (SEI
8477031).

Vv - Guilherme Dallacosta - Secretdrio Adjunto, Secretaria de Estado do Meio Ambiente e da Economia Verde de Santa Catarina —
SEMAE. E advogado, graduado no ano de 2003 na Universidade Federal de Santa Catarina. E pés—graduado lato sensu em Direito do
Meio Ambiente e Recursos Hidricos pela Universidade Federal de Campina Grande/PB (UFCG), curso oferecido pela Agéncia Nacional de
Aguas (ANA) e a Associa¢do Brasileira de Engenharia Agricola Superior (ABEAS). Pés-Graduado em Direito Ambiental e Urbanistico pela
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC/MG). Pds-Graduando em Compliance e Integridade Corporativa pela Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC/MG), conforme (SEI 8477032).

V- Larissa Amorim - Diretora de Sustentabilidade, Ministério de Portos e Aeroportos. Graduada em Engenharia Florestal pela UnB,
Mestre em Ciéncias Florestais pela UnB, com foco em recuperacdo de areas degradadas. Atuou como consultora para diversas empresas
da drea ambiental. Foi Coordenadora de Meio Ambiente no Centro de Planejamento Oscar Niemeyer/UnB. Analista ambiental do Ibama
desde 2011, ocupou os cargos de Coordenadora de Licenciamento de Transportes, Coordenadora Geral de Transportes Mineracdo e
Obras Civis Substituta. Foi Diretora de Licenciamento Ambiental do Ibama, sendo responsdvel pelo acompanhamento da conducdo de
processos de licenciamento de grandes obras de infraestrutura, logistica, além da cadeia de petréleo e gas do Brasil, conforme (SEl
8477036).

VI - Entre outros.

A partir do histérico de suas realizacdes, seu levado grau de respeitabilidade e admiracdo, é evidente que o servico da empresa CORTEX AMERICAS -
Organizacdo de Feiras e Eventos LTDA - VIEX é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo da capacitacdo pleiteada.

Quantidade Total Nome(s) do(s) Participante(s) Lotacdo Matricula (SIAPE)
Bruno Marques dos Santos Silva Superintendéncia de Gestdo Ambiental e Territorial 1554615
Juliana Karina Pereira Silva Superintendéncia de Gestdo Ambiental e Territorial 1273870
> {cinco) Emerson Marcello Ferreira Anastdcio Superintendéncia de Gestdao Ambiental e Territorial 2082341
Nubia Borges das Neves Mendes Superintendéncia de Gestdo Ambiental e Territorial 1371602
Thiago Felipe Farias Superintendéncia de Gestao Ambiental e Territorial 1063530

9. Dados do Evento

Nome do Evento: 72 Congresso Ambiental - CAMBI VIEX 2024

2024

Data de realizacdo (vigéncia e execuc¢do): 25 a 27 de junho de

Carga Horaria Total: 27 h/a

Modalidade do evento (on-line, presencial ou hibrido): Presencial

10. Valor da Contratagdo

11. Recursos Orgamentarios

Valor unitdrio (por inscricdo):

RS 1.600,00 (um mil e seiscentos reais)

Total (soma de todas inscri¢des):

RS 8.000 (oito mil reais)

Correrdo no presente exercicio e serdo alocados pela
Superintendéncia de Orcamento e Financas.

12. Dados da Instituicdo/entidade executora do evento

Instituicdo (razdo social): CORTEX AMERICAS - Organizac3o de Feiras e Eventos LTDA
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Endereco da Instituicdo: Av. Irai, 393, conjunto 132/133 - Bairro Indiandpolis, Sdo Paulo/SP

E-mail: amanda@viex-americas.com Telefone: 11 37914731 - 11 999909853

Proposta de Precos da contratacdo, com forma de pagamento e outras condi¢cdes: (SEI n2
8476326)

13. Condigdes de habilitacao

13.1. Nos casos de contrata¢des que tenham como objeto exclusivamente capacitacdo, poderdo ser exigidas apenas as condi¢cdes de habilitagdo juridica e regularidade fiscal, nos termos do §5° do art. 91
do RILC e do art. 28 da Norma Interna de LicitacGes e Contrataces Diretas no ambito da Infra S.A.

13.2. Nos termos do art. 47 do RILC a documentacdo relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso, consistira em:
13.2.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
13.2.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por a¢des, devera se fazer acompanhar
da ata de eleicdo de seus administradores;

13.2.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em exercicio;

13.2.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo
competente quando a atividade assim o exigir.

13.3. Nos termos do art. 50 do RILC a documentacao relativa a Regularidade Fiscal, consistira em:
13.3.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; e
13.3.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

14. Forma e dados para pagamento

14.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria (OB), em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo gestor,
comprovada emissdo dos certificados para cada aluno.

14.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento da obrigacdo.

14.3. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as correcGes solicitadas, ndo implicando a CONTRATANTE
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

14.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera iniciada a partir da data da reapresentacdo do documento corrigido.

14.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de inscricdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

14.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informacdes Econémicas e Fiscais (SINIEF) n2. 7, de 30 de setembro de 2005, serd necessario que, por ocasido da emissdo de suas
notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas emitidas para o seguinte endereco eletrbnico: getri.nfse@infrasa.gov.br.

14.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n2. 7/2005, por ocasido da assinatura da Ordem de Servico (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante,
declaracdo a CONTRATANTE informando essa condicdo.

14.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servicos executados, o nome do banco, o nimero da agéncia, a praca e o niumero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancario
referente ao pagamento.

14.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizacdo financeira do valor devido, que devera ser corrigido

monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

| = (TX/100) / 365
EM =1 xN xVP

Onde:
| = indice de Atualizacdo Financeira;
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TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

14.10. O regime de execucdo da presente contratacdo é a empreitada por preco global, ou seja, quando se contrata a execu¢do de obra ou servigo por preco certo e total.

15. Obrigac¢oes da Contratante

15.1. Prestar as informacoes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser solicitadas pela contratada;
15.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto;

15.3. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagdgica do curso;

15.4. Efetuar o pagamento nas condicoes pactuadas;

15.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificacdes;

15.6. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

16. Obrigacoes da Contratada

16.1. Fornecer os certificados de conclusdo do curso imediatamente apds o encerramento do evento de capacitacdo;

16.2. Prestar os servicos nas condi¢cdes pactuadas na proposta de precos, manter as condi¢des de escolha e habilitagdo;

16.3. Arcar com os custos operacionais da prestacdo dos servicos;

16.4. Assegurar o cumprimento do contetdo programatico do curso e da metodologia empregada;

16.5. Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

16.5. Responder por eventuais danos causados a Infra S.A. e seus colaboradores na execugao dos servigos;

16.6. Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condicdes, em estrita observancia das especificagdes da proposta e do Termo de Referéncia;

16.7. A contratada devera observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no Decreto n? 9.178/2017, adotar praticas de racionalizagcdo no uso de materiais
e servicos, conforme o caso e os critérios elencados na Instrucdo Normativa n2 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

17. Cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados - Lei n° 13.709/2018

17.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

17.2. A Contratada fica obrigada a comunicar a Infra S.A., em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

17.3. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados
em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico, ANPD e Orgdos de controle administrativo em geral.

17.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste instrumento e também de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da LGPD.

18. San¢des Administrativas

18.1.Comete infracdo administrativa, a contratada que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacdo;
b) Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

c) Falhar ou fraudar na execucdo da contratacao;
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d) Comportar-se de modo inidéneo; ou
e) Cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a INFRA S/A pode aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢ées:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da INFRA S/A.

18.2.2.Multa moratdria e compensatdria nos seguintes percentuais:

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias.
Apds o 102 (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de execugdo com atraso, poderad ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecugao total da obrigagdao assumida;
c) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contratagdo, pela inexecugao total do objeto contratado, nos termos deste instrumento.
18.2.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera ensejar, a exclusivo critério da CONTRATANTE, a rescisdo da contratacdo.
18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
18.4. Suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a INFRA S/A, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou aos profissionais quando:
a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacdo;
c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a INFRA S/A em virtude de atos ilicitos praticados;
d) Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
e) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratagdo;
f) Ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo contratual;
g) Cometer fraude fiscal,
h) Demais praticas ilicitas previstas na forma deste Termo de Referéncia.
18.5. As sanc¢Oes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragOes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2.

TABELA 1 - PERCENTUAIS

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

2 0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

3 0,6 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

4 0,8 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

5 1 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

TABELA 2 - INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. 5
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 4
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia. 3
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia. 2
5 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar da INFRA S/A, por ocorréncia. 2
6 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por 1
dia.
7 Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 3
notificada pela INFRA S/A, por item e por ocorréncia.
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18.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a INFRA S/A serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.

18.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a INFRA S/A podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo
Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a INFRA S/A, observado o
principio da proporcionalidade.

18.11. Se durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

18.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizacdo de Entes Privados (CGU-PJ), conforme o caso.

18.15. Constituem inexecucdo total ou parcial da contratacdo, bem como causas para rescisao, as condutas e praticas descritas no RILC.

19. INEXECUCAO E RESCISAO

19.1. A rescisdo da contratacdo podera ser:
| - Por resolucdo, assegurada a ampla defesa e contraditérios;
I - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para as partes;
Il - Por determinacao judicial.

19.2. A inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, nos termos deste instrumento, enseja a sua rescisdo e a aplicacdo de penalidades, sem prejuizo de demais consequéncias contratuais e as previstas
em lei ou no RILC da CONTRATANTE.

19.3. Constituem motivos para resolucdo da contratacdo:
19.3.1. O ndo cumprimento e/ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;
19.3.2. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragcdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;
19.3.3. O atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;
19.3.4. A paralisacdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a administracdo;
19.3.5. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com este Termo de Referéncia, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n2 13.303/16;
19.3.6. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;
19.3.7. A fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas neste Termo de Referéncia;
19.3.8. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢ado, assim como as de seus superiores;
19.3.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo;
19.3.10. A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
19.3.11. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;
19.3.12. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucdo da contratacdo;

19.3.13. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere este Termo de Referéncia;

19.3.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo da contratacao;
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19.3.15. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis;

19.3.16. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugao da avenca;
19.3.17. A pratica de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei n® 12.846/13;
19.3.18. A inobservancia da vedacdo ao nepotismo; e
19.3.19. A prética de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacdao da CONTRATANTE direta ou indiretamente.
19.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
19.5. A resolugdo por culpa da CONTRATADA acarretard as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang¢des previstas no RILC da CONTRATANTE:
19.5.1. A retencdo dos créditos decorrentes da contratacdo até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.
19.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e tera ainda direito a:
IV - Pagamentos devidos pela execucdo da contratacdo até a data da rescisdo; e
V- Pagamento do custo da desmobilizacao.

19.7. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

VI - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
VII - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
VIII - Indenizacdes e multas.

20. Da Autorizacdo da Autoridade Competente

20.1. Consoante o inciso IV do art. 18 do RILC no dmbito da Infra S.A., a autoridade competente para autorizar diretamente a presente contratacdo, no limite de alcada de valor previsto no artigo
retromencionado (RS 70.000,000 - setenta mil reais), é o Superintendente Setorial, que aprovara o presente Termo de Referéncia/Projeto Basico e autorizard a contratagdo.

21. Da Gestdo e Fiscalizacdao Contratual

21.1. De acordo com o § 62 do art. 14 da Norma de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, em razdo da baixa complexidade da presente demanda, a designacao do gestor da contratacdo serd realizada no
presente Termo de Referéncia.

21.2. Fica designado os seguintes empregados para exercerem a fiscalizacdo da presente contratacdo:
| - ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO, matricula SIAPE n? 1247617, como Gestor;
- JULIA PONTES AZEVEDO, matricula SIAPE n2 1418263, como Gestor Substituto.

22. Disposi¢Oes Gerais

22.1. O recebimento do servigo contratado se dara com a entrega dos documentos comprobatérios da execucdo e da participacdo dos empregados da Infra S.A., conforme o disposto neste Termo de
Referéncia.

22.2. A comunicacdo entre a Contratante e a Contratada sera preferencialmente formalizada por meio eletrénico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a contratada confirmar o recebimento
no prazo maximo de 4 (quatro) horas.

22.3. O contato entre a Contratada e a Contratante, para dirimir quaisquer duvidas, serd, exclusivamente, através do Gestor da contratacao.
22.4. A inobservancia dos prazos de entrega sujeitard a Contratada as sangoes legais cabiveis.
22.5. A presente contratagdo vincula-se a este Termo de Referéncia, ao respectivo processo de inexigibilidade e a proposta vencedora, independentemente de transcricado.

22.6. A presente contratacdo submete-se ao RILC e a todos os normativos editados pela Infra S.A. aplicaveis ao caso concreto.

Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANGA PINHEIRO
Assessor Técnico Il
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De acordo. Encaminhe ao Superintendente.

(Assinado eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.
Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratacdo por atender as disposi¢cdes do art. 18 e 25, da Norma Interna de Licitagcdes e Contrata¢des Diretas no dmbito da Infra S.A..

Encaminhe a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestao de Pessoas

SUPER m Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestdo de Pessoas, em 13/06/2024, as 15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2

GOVERR 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ﬁ Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas, em 13/06/2024, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
GOVEBR Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER m Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franga Pinheiro, Assessor Técnico Ill, em 13/06/2024, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do

GOVEBR Ministério dos Transportes.

ﬂ:{,:?:;' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0,
g% informando o cédigo verificador 8477039 e o cédigo CRC 61089B97.
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