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INFRA S.A.
ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENCIA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

1.Unidade Demandante:

SUREL e SUGEP

2. Objeto:

Inscricdo de 5 (cinco) empregados da Infra S.A. para participar da Certificacdo Profissional em Concessdes e PPPs da APMG International (CP3P), prevista
para ocorrer no periodo de 18/06/2024 e 28/06/2024, com a carga horaria de 25 h/a, em seu formato online.

3. CATSER/Natureza/Fundamentacdo Legal:

3808 - Servicos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo (art. 30, inciso Il da Lei n2 13.303/16 e alinea "f", Inciso
I, art. 91, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A.).

4. Previsao no PEA:

O tema da capacitacdo supracitada consta no Plano Educacional Anual, "Certificacdo Internacional CP3P".

5. Item do PCA/2024:

Id 2258: Capacitacdes abarcadas pelo Plano Educacional Anual.

6. Justificativa:

A Infra S.A., é uma empresa publica que nasceu da incorporacdo da Valec Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e
Logistica (EPL) e é responsavel por planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com
as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construcao da infraestrutura, operacao e exploragdo do servico, administracao e
gestdo de patrimonio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absorcdo e transferéncia de tecnologias; prestar servicos na area de
projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e
0s servicos pertinentes aos modos rodovidrio, ferroviario, dutoviario, aquavidrio e aeroviario; e a construcdo e exploracao de infraestrutura ferrovidria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:

"planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por
meio de estudos, pesquisas, construcdo da infraestrutura, operacdo e exploracdo do servico, administracdo e gestdo de patrimonio, desenvolvimento tecnoldgico e
atividades destinadas a absorc¢ao e transferéncia de tecnologias;

prestar servicos na drea de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as
infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferrovidrio, dutoviario, aquavidrio e aeroviario; e

a construcdo e exploracao de infraestrutura ferroviaria."
Ainda, conforme previsao no Estatuto Social, a Infra S.A. tem por objeto social:

| - planejar e promover o desenvolvimento do servico de transporte ferrovidrio de alta velocidade deforma integrada com as
demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construcao da infraestrutura, operagdo e exploracao do servico,
administracdo e gestao de patrimonio, desenvolvimento tecnolégico e atividades destinadas a absorcao e transferéncia de tecnologias;

- prestar servicos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes
no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferroviario, dutoviario, aquaviario e
aeroviario; e




I - a construcgao e exploragao de infraestrutura ferroviaria.

O Programa de Certificagdo Profissional em Concessdes e Parcerias Publico-Privadas - PPPs da APMG International (CP3P) é uma inova¢do do Banco
Asidtico de Desenvolvimento, Banco Europeu para Reconstrucdo e Desenvolvimento, Banco Interamericano de Desenvolvimento, Banco Isldamico de
Desenvolvimento, Fundo Multilateral de Investimento e Banco Mundial, financeiramente apoiado pelo Public-Private Infrastructure Advisory Facility, que
compartilham a visdo de que o programa contribuird para melhorar a eficiéncia e o desempenho de projetos de investimento privado em infraestrutura
publica em todo o mundo.

O objetivo do APMG PPP Certification Program™ é formar uma base comum de conhecimento em PPPs e Concessdes entre os profissionais do setor em
todo o mundo.

A certificacdo foi desenhada para profissionais que pretendem consolidar seu conhecimento especializado no mercado de investimentos privados em
infraestrutura e que desejam entender melhor as boas praticas internacionais. Isto inclui especialistas do governo e equipes de unidades de PPP, mas
também consultores (financeiros, técnicos e juridicos) e outros profissionais que atuam diretamente na estruturacdo de desenho de projetos.

Além disso, a certificacdo permite o desenvolvimento de uma linguagem e de praticas comuns entre gestores do setor privado que possuem interface
com o governo, e os gestores publicos a frente dos projetos.

O programa permitira que se comprove o nivel de conhecimento profissional a respeito do “Guia do Programa de Certificacdo em PPPs” (Guia de PPPs)
por meio da obtencdo de uma nota minima em um teste organizado em 3 (trés) niveis distintos, que consolidam 8 (oito) médulos do Guia de PPPs.

O APMG PPP Certification Program é de grande importancia para os profissionais desta Infra S.A., a qual nasceu da juncao da Valec Engenharia,
Construcdes e Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e Logistica (EPL), sendo responsavel por obras ferroviarias, planejamento e estruturacdo de
projetos pertinentes aos modos rodovidrio, ferroviario, dutovidrio, aquaviario e aerovidrio para o setor de infraestrutura de transportes do Pais.

Nesse sentido, tendo em vista as atribui¢cdes regimentais da Infra S.A., é importante estarem atentos, atualizados e familiarizados com as discussdes que
estdo sendo travadas acerca do tema e alinhados com os avancos da referida tematica, que é de grande relevancia, sob o ponto de vista estratégico, para
esta empresa conforme observa-se nas competéncias regimentais.

Ademais, a capacitacdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A., especialmente quanto as pessoas que no ltem
3.2. possui 0 objetivo estratégico de “Desenvolver, Valorizar, Atrair e Reter Talentos”.
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E de fundamental importancia para a Infra S.A. manter sua gestdo atualizada, qualificada e capacitada para o desenvolvimento de suas funcdes, visando o
alcance dos resultados a ela impostos.

7.Razdo da escolha do fornecedor:

A Radar PPP Ltda foi fundada em 2014, é uma empresa de consultoria lider no campo de geracdo de inteligéncia estratégica para o mercado brasileiro de
PPPs, focada na entrega de informacao relevante, precisa e Util para seus clientes e para a comunidade profissional. Além da analise de mercado e de
servicos de consultoria, a Radar PPP também atua na elaboracdo de produtos de conhecimento tais como guias e manuais para governos e empresas
privadas. A sua missdo consiste em prover consultoria estratégica, informacdao e conhecimento relacionados aos contratos de investimento privado em
infraestrutura e servigos publicos, inovando e criando mais valor para usudrios, governos e investidores e tem como visao fazer parte de um pais que leva
a sério o uso dos recursos publicos.

A equipe executiva da Radar PPP é formada por profissionais diretamente conectados com o momento em que o mercado de PPPs e concessdes se
encontra, além de serem profundos conhecedores de cada etapa do processo de construcdo de uma Parceria Publico-Privada. Os membros da equipe
possuem conhecimentos complementares entre si e carregam experiéncias praticas multifacetadas, no ambito da histdria brasileira recente com as PPPs
e concessoes.




O Programa de Certificagdo é gerenciado mundialmente pela APMG Internacional, uma instituicdo de acreditagdao global criada em 1993. A
implementagdo do projeto no Brasil vem ocorrendo por meio da Radar PPP e K-Infra. A Radar PPP, em parceria e como afiliada da K-Infra, é autorizada a
realizar capacitacdes CP3P em cursos “in house” e abertos, além de programas de treinamento on-line, bem como tem autorizacdo para aplicar os exames
do CP3P no Brasil, também em parceria com a K-Infra, credenciada pela APMG Internacional como formadora oficial do CP3P.

Somente empresas acreditadas pela APMG podem oferecer cursos de capacitacdo direcionados para o CP3P. Além disso, a acreditacdo avalia os processos
e atesta a qualidade do material, didatica e conhecimento dos instrutores responsaveis pela capacitacao.

As principais atividades da K-Infra sdo oferecer servigos especializados de treinamento em PPPs, incluindo treinamento para preparag¢ao para o exame
CP3P. A referida Empresa atua globalmente por meio de uma rede de parceiros académicos e afiliados que desenvolvem o treinamento para o CP®P sob a
licenca da k-Infra.

Os instrutores e sdcios sao profissionais que consolidaram suas carreiras no ambiente de PPPs e concessdes, recebendo reconhecimento nacional e
internacional pelas entregas que lideraram.

A Missao da empresa é promover consultoria estratégica, informacdao e conhecimento relacionados aos contratos de investimento privado em
infraestrutura e servigos publicos, inovando e criando mais valor para usuarios, governos e investidores.

Consulta realizada em 07/06/2024 as 17:09 <https://radarppp.com/>.
Importante mencionar o curriculo dos instrutores designados para a conduc¢do da capacitacao:

Guilherme Naves - Socio fundador da Radar PPP - Bacharel em Direito e Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental.
Coordenador da Unidade de PPP do Estadio Mineirdo e Gerente do Dpt. para a Copa do Mundo FIFA 2014, no Governo do Estado de
Minas Gerais. Participou da equipe que trabalhou com a elaboracdo de PPP de estadios, centros de convencbes e exposicoes e foi
responsavel pelo acompanhamento de performance das SPVs. Na Radar PPP, como sdcio, lidera os esfor¢cos da firma na capacitagao —
como lider CP3P© e coordenacdo de cursos com instituicdes como o Insper, a Fundacdo Dom Cabral e a Catdlica-Lisbon School of
Business & Economics — bem como na area corporativa eventos, como produtor dos principais encontros sobre Parcerias Publico-Privadas
do calendario brasileiro. Participou da modelagem de projetos no setor de lluminagao Publica, Saude e Saneamento, entre outros.

Renan Facchinatto - Sécio do escritério de advocacia Dal Pozzo Advogados - Graduado em Direito e Especialista em Direito de
Infraestrutura (pds-graduacgao). Advogado sénior com mais de 10 anos de experiéncia em PPPs e Concessdes com foco principal em
saneamento basico, rodovias, transporte publico, iluminacdo publica e educacdo. Atuou na fase de estruturacdo da primeira PPP paga
do estado de saneamento basico do Estado de Sdo Paulo e foi chefe da equipe juridica na estruturacdo de um dos primeiros modelos de
PPP paga do usuadrio voltada para o tratamento de efluentes para reldso industrial da Companhia Espirito Santense de Saneamento —
CESAN (estatal de propriedade do Estado do Espirito Santo). Presta suporte juridico na gestdo de contratos de diversas SPEs em PPPs
pagas do usudrio no setor de saneamento bdsico, rodovidrio e transporte publico. Foi professor associado voluntario da Pontificia
Universidade Catélica de S3o Paulo sob orientacdo do professor Augusto Dal Pozzo, mestre por cerca de 5 anos e é representante do
Escritério de Advocacia em diversos Comités da Associacao dos Parceiros Privados de Saneamento Basico (“ABCON”) e da Associa¢do
Brasileira de Infraestrutura e Industria de Base (“ABDIB”) e membro titular do Instituto Brasileiro de Estudos Juridicos de Infraestrutura
(“1BEJI”).

Consulta realizada em 07/06/2024 as 17:09 <https://www.k-infrastructure.com/en/who-we-are/trainers/>

Os servicos que serdo prestados pela empresa Radar PPP caracterizam-se por sua singularidade, é um diferencial muito importante considerando que
serdo realizados por instrutores renomados.

E de facil constatacdo que para garantir o desenvolvimento da capacitacdo objeto deste Projeto Basico depende de instrutor com alta e notdria
especializagdo. A partir do histérico de suas realiza¢des, seu levado grau de respeitabilidade e admiragdo, é evidente que o servigo da empresa Radar PPP
é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo da capacitacdo pleiteada.

Quantidade Total Nome(s) do(s) Participante(s) Lotagao Matricula (SIAPE)

5 (cinco) A definir - -

9. Dados do Evento

Nome do Evento: Programa de Certificacdo Internacional CP3P




Data de realizacdo (vigéncia e execuc¢do): 18/06/2024 e

28/06/2024 Carga Horaria Total: 25 h/a

Modalidade do evento (on-line, presencial ou hibrido): Online

10. Valor da Contratagao 11. Recursos Or¢amentarios

R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais), para a inscricdo de grupos a partir de 4 (quatro), a
empresa promotora da capacitacdo concede o desconto de 10% do valor das inscri¢des,
considerando as 5 (cinco) inscri¢des, o valor unitario passa a ser de RS 6.210,00 (seis mil duzentos | Correrdo no presente exercicio e serdo alocados pela
e dez reais). Superintendéncia de Orgamento e Finangas.

Valor unitario (por inscricdo):

Total (soma de todas inscricGes): RS 31.050,00 (trinta e um mil cinquenta reais)

12. Dados da Instituicdo/entidade executora do evento

Instituicdo (razdo social): Radar PPP Ltda

Endereco da Instituicdo: Alameda Oscar Niemeyer, n2 322 — Sala 707, 708 e 709, bairro Vale do Sereno, CEP 34.006-049, Municipio de Nova Lima, Minas Gerais.

E-mail: adm@radarppp.com Telefone: (11) 98164-0257

Proposta de Precos da contratacdo, com forma de pagamento e outras condicoes: (SEl n¢
8459326)

13. CondigGes de habilitagao

13.1. Nos casos de contratagdes que tenham como objeto exclusivamente capacitagao, poderao ser exigidas apenas as condi¢des de habilitacdo juridica e regularidade fiscal, nos termos do §5° do art. 91
do RILC e do art. 28 da Norma Interna de Licitacdes e Contratacdes Diretas no ambito da Infra S.A.

13.2. Nos termos do art. 47 do RILC a documentacdo relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira em:
13.2.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
13.2.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por a¢des, devera se fazer acompanhar
da ata de eleicdo de seus administradores;

13.2.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em exercicio;

13.2.5. Decreto de autorizacdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo drgao
competente quando a atividade assim o exigir.

13.3. Nos termos do art. 50 do RILC a documentacdo relativa a Regularidade Fiscal, consistird em:
13.3.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS; e
13.3.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

14. Forma e dados para pagamento

14.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancdria (OB), em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo gestor,
comprovada emissao dos certificados para cada aluno.

14.2. A nota fiscal/fatura ndo podera ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento da obrigacéo.

14.3. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢oes solicitadas, ndo implicando a CONTRATANTE
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

14.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias sera iniciada a partir da data da reapresentacdao do documento corrigido.




14.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com
outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

14.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de Informag¢des Econbmicas e Fiscais (SINIEF) n2. 7, de 30 de setembro de 2005, serd necessario que, por ocasido da emissao de suas
notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletronicas emitidas para o seguinte endereco eletrénico: getri.nfse@infrasa.gov.br.

14.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n®. 7/2005, por ocasido da assinatura da Ordem de Servico (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante,
declaracdo a CONTRATANTE informando essa condicdo.

14.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servicos executados, o nome do banco, o nimero da agéncia, a praga e o numero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito bancério
referente ao pagamento.

14.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverd essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagao financeira do valor devido, que devera ser corrigido
monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

| = (TX/100) / 365
EM =1 xN xVP

Onde:

| = indice de Atualizagdo Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

14.10. O regime de execucdo da presente contratacdo é a empreitada por preco global, ou seja, quando se contrata a execucdo de obra ou servico por preco certo e total.

15. Obrigag¢des da Contratante

15.1. Prestar as informacdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser solicitadas pela contratada;
15.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto;

15.3. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagdgica do curso;

15.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas;

15.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas especificacoes;

15.6. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessdrias.

16. Obrigac¢oes da Contratada

16.1. Fornecer os certificados de conclusdo do curso imediatamente apds o encerramento do evento de capacitacdo;

16.2. Prestar os servigos nas condigdes pactuadas na proposta de pregos, manter as condi¢gdes de escolha e habilitagao;

16.3. Arcar com os custos operacionais da prestacao dos servicos;

16.4. Assegurar o cumprimento do contelddo programatico do curso e da metodologia empregada;

16.5. Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

16.5. Responder por eventuais danos causados a Infra S.A. e seus colaboradores na execuc¢do dos servigos;

16.6. Efetuar a prestacao dos servicos em perfeitas condi¢Ges, em estrita observancia das especificacbes da proposta e do Termo de Referéncia;

16.7. A contratada deverd observar, na execu¢do do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no Decreto n? 9.178/2017, adotar préticas de racionalizacdo no uso de materiais
e servicos, conforme o caso e os critérios elencados na Instrucdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

17. Cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n° 13.709/2018




17.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdao de Dados e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislagdao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

17.2. A Contratada fica obrigada a comunicar a Infra S.A., em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

17.3. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Prote¢cdo de Dados
em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Piblico, ANPD e Orgdos de controle administrativo em geral.

17.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste instrumento e também de acordo com o que dispGe a Secgao lll, Capitulo VI da LGPD.

18. San¢des Administrativas

18.1.Comete infracdo administrativa, a contratada que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagdo;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) Falhar ou fraudar na execuc¢do da contratagao;
d) Comportar-se de modo inidéneo; ou
e) Cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a INFRA S/A pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado e n3o prejudiquem o andamento das atividades normais da INFRA S/A.

18.2.2.Multa moratéria e compensatdéria nos seguintes percentuais:

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias.
Apds o 102 (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecuc¢do total da obrigacdo
assumida;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;
c) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contratagdo, pela inexecugdo total do objeto contratado, nos termos deste instrumento.
18.2.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera ensejar, a exclusivo critério da CONTRATANTE, a rescisdo da contratacdo.
18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
18.4. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a INFRA S/A, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou aos profissionais quando:
a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;
c) Demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a INFRA S/A em virtude de atos ilicitos praticados;
d) Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
e) Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto da contratacao;
f) Ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao contratual;
g) Cometer fraude fiscal;
h) Demais praticas ilicitas previstas na forma deste Termo de Referéncia.
18.5. As sanc¢Ges previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2.

TABELA 1 - PERCENTUAIS

GRAU CORRESPONDENCIA




1 0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

2 0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

3 0,6 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

4 0,8 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

5 1 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

TABELA 2 - INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. 5
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 4
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia. 2
5 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da INFRA S/A, por ocorréncia. 2
6 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por 1
dia.
7 Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 3
notificada pela INFRA S/A, por item e por ocorréncia.

18.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a contratada.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a INFRA S/A serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.

18.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a INFRA S/A podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo
Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplica¢cdo das san¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a INFRA S/A, observado o
principio da proporcionalidade.

18.11. Se durante o processo de aplica¢do de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢do
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

18.12. A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdao Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabiliza¢do de Entes Privados (CGU-PJ), conforme o caso.

18.15. Constituem inexecucdo total ou parcial da contratacdo, bem como causas para rescisdo, as condutas e praticas descritas no RILC.

19. INEXECUGAO E RESCISAO

19.1. A rescisdo da contratacdo poderad ser:
[ - Por resolucdo, assegurada a ampla defesa e contraditorios;
Il - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para as partes;
I - Por determinacdo judicial.

19.2. A inexecucado total ou parcial do objeto contratado, nos termos deste instrumento, enseja a sua rescisdo e a aplicacao de penalidades, sem prejuizo de demais consequéncias contratuais e as previstas
em lei ou no RILC da CONTRATANTE.

19.3. Constituem motivos para resolucdo da contratacdo:
19.3.1. O ndo cumprimento e/ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos e prazos;

19.3.2. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;




19.3.3. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

19.3.4. A paralisacdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunica¢do a administracgao;

19.3.5. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com este Termo de Referéncia, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n? 13.303/16;
19.3.6. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;

19.3.7. A fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas neste Termo de Referéncia;

19.3.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
19.3.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

19.3.10. A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

19.3.11. A dissolugao da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA,;

19.3.12. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucao da contratacdo;

19.3.13. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere este Termo de Referéncia;

19.3.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execug¢ao da contratagao;

19.3.15. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis;

19.3.16. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execuc¢do da avenca;
19.3.17. A pratica de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei n? 12.846/13;
19.3.18. A inobservancia da vedagdo ao nepotismo; e
19.3.19. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacdo da CONTRATANTE direta ou indiretamente.
19.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
19.5. A resolugdo por culpa da CONTRATADA acarretara as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no RILC da CONTRATANTE:
19.5.1. A retencdo dos créditos decorrentes da contratacdo até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.
19.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e terd ainda direito a:
IV - Pagamentos devidos pela execugao da contratagdo até a data da rescisao; e
V- Pagamento do custo da desmobilizacdo.

19.7. O Termo de Rescisdao, sempre que possivel, sera precedido de:

VI - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
VII - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
VIII - Indenizacdes e multas.

20. Da Autorizacao da Autoridade Competente

20.1. Consoante o inciso IV do art. 18 do RILC no ambito da Infra S.A., a autoridade competente para autorizar diretamente a presente contrata¢do, no limite de algada de valor previsto no artigo
retromencionado (R$ 70.000,000 - setenta mil reais), é o Superintendente Setorial, que aprovara o presente Termo de Referéncia/Projeto Basico e autorizard a contratacdo.

21. Da Gestao e Fiscalizacdao Contratual

21.1. De acordo com o § 62 do art. 14 da Norma de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, em razdo da baixa complexidade da presente demanda, a designacdo do gestor da contratacdo sera realizada no
presente Termo de Referéncia.

21.2. Fica designado os seguintes empregados para exercerem a fiscalizagdo da presente contratagao:
|- ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO, matricula SIAPE n? 1247617, como Gestor;
- JULIA PONTES AZEVEDO, matricula SIAPE n2 1418263, como Gestor Substituto.




22. Disposi¢Oes Gerais

22.1. O recebimento do servico contratado se dard com a entrega dos documentos comprobatdrios da execucdo e da participacdo dos empregados da Infra S.A., conforme o disposto neste Termo de
Referéncia.

22.2. A comunicac¢do entre a Contratante e a Contratada sera preferencialmente formalizada por meio eletrénico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a contratada confirmar o recebimento
no prazo maximo de 4 (quatro) horas.

22.3. O contato entre a Contratada e a Contratante, para dirimir quaisquer duvidas, serd, exclusivamente, através do Gestor da contratagao.
22.4. A inobservancia dos prazos de entrega sujeitara a Contratada as sanc¢oes legais cabiveis.
22.5. A presente contratacdo vincula-se a este Termo de Referéncia, ao respectivo processo de inexigibilidade e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

22.6. A presente contratacdo submete-se ao RILC e a todos os normativos editados pela Infra S.A. aplicaveis ao caso concreto.

Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico Il

De acordo. Encaminhe ao Superintendente.

(Assinado eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.
Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratacao por atender as disposi¢cdes do art. 18 e 25, da Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes Diretas no ambito da Infra S.A..

Encaminhe a Superintendéncia de Gestao de Pessoas.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gest3ao de Pessoas

SUPER ril Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestdo de Pessoas, em 10/06/2024, as 09:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2

GOVER 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ri‘ Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas, em 10/06/2024, as 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
GOVER Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER l’i‘l Documento assinado eletronicamente por Ellen Kareen de Franga Pinheiro, Assessor Técnico lll, em 10/06/2024, as 09:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do

GOVER Ministério dos Transportes.
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