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1. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO/CONTRATACAO

1.1. Inscricdo de 10 (dez) empregado da Infra S.A. para participar do Workshop Internacional sobre Gestao Publica e Inovacgdo, previsto para ocorrer no periodo de 26 a 30 de agosto de 2024, com a carga horaria de 40
h/a, em Boston e Cambridge — Massachusetts — USA.

2. DA SINGULARIDADE E NOTORIA ESPECIALIZACAO

2.1. Conforme Decisdo 439/98 do TCU o treinamento ndo pode ser traduzido em simples transmissdo de conceito, mas em experiéncias, novas técnicas, conhecimentos e novas praticas as quais serdo possiveis de

serem atingidas em razao da metodologia aplicada e da qualificacao dos consultores, que fazem parte do seu corpo docente.

"...A Administra¢do ndo pode realizar licitagGo para treinamento, porque os profissionais ou empresas sdo incomparadveis. Ndo hd, portanto, viabilidade de competicdo. A adogdo do tipo de licitagdo de “menor preco” conduz, na maioria dos casos, a
obtengdo de qualidade inadequada. A de ‘melhor técnica’ e a de ‘técnica e preco s@o invidveis, porque ndo se pode cogitar, no caso, de apresentagdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou
nenhuma diferenciagdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incompardveis, singulares, o que torna invidvel a competi¢cdo.” (Cintra do Amaral, A. C. Ato Administrativo, Licitacbes e Contratos
Administrativos, Malheiros, 12 Ed, 1995, pdgs.110 e 111 “in” Decisdo 439/98 do TCU)

... e dificil estabelecer padrées adequados de competicdo para escolher isentamente entre diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar talento e a capacidade diddtica dos diversos mestres”. (Decisdo 439/98 do TCU)."

2.2. Portanto, o presente objeto da contratacdo expressa singularidade, haja vista que Workshop Internacional do IBGP apresentard Professores de renome internacional e notério conhecimento sobre os temas que
ministra.

2.3. A empresa Cursos Loureiro - Instituto Brasileiro de Governancga Publica (IBGP) nasceu ha 10 anos, com uma visdo de aperfeicoar a gestdo publica no Brasil, fundamentada na transparéncia, eficiéncia e integridade.
2.4. Ao longo da década capacitaram milhares de profissionais do setor publico por meio de cursos, seminarios e workshops, buscando aprimorar a gestdo e a administracao publicas no pais.

2.5. Estabeleceram parcerias com instituicGes renomadas, nacionais e internacionais, para trazer as melhores praticas e inovacdes em governanca publica para o Brasil.

2.6. Celebrando uma década, o Instituto Brasileiro de Governanga Publica - IBGP realizou o "Prémio IBGP 10 Anos" com a tematica central focada em Projetos de Inovag¢do Publica com Foco no Cidadao, com o Apoio

Empresarial de empresas parceiras, envolvendo eventos de capacitacdo gratuita que enaltecerdo projetos exitosos sobre o Tema “Inovagdo Publica com Foco no Cidadao”.
Consulta realizada em 11/06/2024, as 16:03 <https://ibgp.net.br/ibgp-10-anos>.

2.7. A competicdo reconheceu e premiou as iniciativas inovadoras de 6rgdos do setor publico que transformaram positivamente os servicos prestados ao cidaddo e buscou valorizar e incentivar os érgdos
governamentais que trabalham incessantemente para otimizar a prestacao de servigos publicos, destacando aqueles que incorporam inovacao, eficiéncia e eficacia em seus projetos. O propdsito também incluiu a capacitacdo de
dirigentes dos drgaos premiados por meio de intercambio tecnolégico com universidades estrangeiras.

2.8. Conforme regulamento da premiagdo, disponivel através do link:_https://ibgp.net.br/files/eventos/2023/regulamento-premio-IBGP-10-anos-2023-25-05.pdf, ipsis litteris:

"Art. 82 — Os dirigentes de Tl dos 6rgdos dos Projetos premiados participardo do evento de capacitagdo gratuita — 12 Workshop IBGP sobre Inovagdo Publica, na cidade de Boston — Massachussets (USA), mediante intercambio tecnolégico com
professores e especialistas em tecnologias inovadoras aplicaveis ao setor publico brasileiro.

Paragrafo Primeiro - Considerando que se trata de evento de capacitagdo gratuito para dirigentes de Tl do setor publico brasileiro, é obrigatdria a participagdo do principal dirigente do érgdo/entidade premiado, para isso o IBGP custeara as
despesas da viagem e estada do participante, incluindo:

¢ Programa de capacitagdao em Universidades de Boston;



* Passagens de ida e volta em classe econ6mica;

e Seguro-viagem internacional;

 Transporte aeroporto/hotel/aeroporto e hotel/local de treinamento/hotel
e Estada em hotel 3 ou 4 estrelas, com café da manha incluido;

¢ Almoco incluido nas atividades académicas."

2.9. Com o propdsito de aprimorar a governanca Publica e por consequéncia os servicos prestados ao cidadaos, a Cursos Loureiro - Instituto Brasileiro de Governancga Publica (IBGP) ainda possui uma biblioteca digital
com acesso gratuito que possui varias publicacdes desenvolvidas para gestores, auditores e técnicos de érgaos e empresas publicas brasileiras.

2.10. O IBGP oferece cursos gerenciais, nas dreas de Governanca Corporativa, Transformacao Digital, Governanca de Pessoas, de Tecnologia da Informacdo e das Contratagdes, Gestdao de Riscos e Auditoria e Segurancga da
Informacdo, a profissionais interessados em aprimorar seu conhecimento em Governanca Publica. Mais informacdes em https://ibgp.net.br/cursos/.

2.11. A empresa também possui o IBGP Mentoring que tem o objetivo de acelerar os resultados de governanga do setor publico, por meio do desenvolvimento de competéncias especificas de lideres e suas equipes,
conjugando mentoria e capacitacdio como forma de atingimento das metas definidas, incentivando a participacdo dos envolvidos no aprimoramento dos processos estudados. Mais informacGes em https://ibgp.net.br/ibgp-
mentoring.

2.12. Ao longo dos 10 anos, o IBGP ja capacitou gratuitamente mais de 16.000 profissionais de érgdos/entidades federais, estaduais e municipais, através de sua plataforma com cursos gratuitos, disponivel através do
link: https://ead.ibgp.net.br/.

2.13. O Programa do Workshop foi desenvolvido pelo IBGP em parceria com a ScalePV, com o objetivo de apresentar, aos participantes, as mais novas técnicas de lideranga e as inovagdes mais importantes com palestras
em ambiente universitario e intercambio com expoentes profissionais em visitas empresariais.

2.14. Serdo 5 dias em Boston que é o lar de universidades renomadas como Harvard, MIT, Universidade de Boston, Northeastern, Tufts e outras 59 instituicdes. Essas instituicdes fornecem um fluxo constante de talentos
de alto nivel, pesquisa de ponta e uma cultura de inovagdo que apoia o ecossistema de tecnologia local.

2.15. Apresentamos o curriculo dos instrutores:

Dra. Fernanda Viegas - possui Ph.D. do MIT Media Lab. Atualmente é Professora do Gordon McKay de Ciéncia da Computacdo em Harvard com uma afiliacdo na Harvard Business School. Co-lidera o Laboratdrio de
Percepcio e Interacdo com o professor Martin Wattenberg e é professora no Sally Starling Seaver no Harvard Radcliffe Institute. E cientista principal do Google, onde cofundou a iniciativa PAIR (Pessoas + Pesquisa
de IA) e a equipe Big Picture. Trabalha em aprendizado de maquina e se concentra em melhorar a interagdo humano/IA com uma agenda mais ampla de democratizacdo da tecnologia de IA. Também estd
interessado em inserir expectativas e valores sociais no projeto e avaliacdo de sistemas de IA. http://www.fernandaviegas.com/.

Dr. Aldo Musacchio - possui Ph.D. em Economic History of Latin America, pela Stanford University. Atualmente é Professor do International Business (and Economics by courtesy), Brandeis University-
International Business School e pesquisador associado no National Bureau of Economic Research. Seus campos de estudo envolvem a histdria, o desenvolvimento e o impacto das empresas estatais na América
Latina. Sua pesquisa esclareceu os fatores que contribuem para o sucesso ou fracasso das empresas estatais e o papel que elas desempenham no desenvolvimento econdmico do pais, esclarecendo que as
empresas estatais podem ser ferramentas eficazes para promover a industrializacdo e o desenvolvimento tecnoldgico em paises onde existem vazios institucionais significativos.

Eduardo Mace - é empreendedor e inovador na area de software multimidia (1989) e streaming em nuvem (2008), também é reconhecido como palestrante do setor e mentor de expansdo. E fundador de
startup e arquiteto de produtos digitais. Tem carreira sdlida em software e SaaS, marketing e vendas digitais B2B, mediatech, edtech, operacdes de CPG e captacdo de recursos em diversos ambientes. Desde
2018 tem ajudado grandes organizacdes e marcas a obterem melhores resultados com o uso de plataformas tecnolégicas. Atualmente trabalhando para promover o uso de IA em varios dominios.

Yuri Ramos - possui MBA no MIT e trabalhou com Tecnologia da Informacdo para empresas multinacionais no Brasil, em outros paises da América do Sul e nos Estados Unidos. Yuri trabalhou no Santander Bank
N.A. como gerente sénior para iniciativas online e méveis e depois como Chefe de gabinete do CIO de canais digitais. Ocupou cargos no Universo Online, como Diretor de OperacGes e Gerente Sénior; na ACISION
como Gerente de Engenharia (Operac6es América Latina) e Gerente Sénior de Projetos; e na Nortel

Networks como Gerente de Projetos. https://www.linkedin.com/in/yuriramos/

Christy Garcia - ¢ Diretora do Entrepreneur Innovation Center (EIC) da Framingham State University. Como palestrante e mentora na MIT Sloan School of Management, Christy orienta estudantes de pds-
graduacdo na resolucao de desafios de negdcios do mundo real para empresas patrocinadoras, para que eles possam cultivar a inovacdo e o empreendedorismo em ambientes académicos e profissionais.

Enio Pinto - é Diretor Geral e cofundador do IEC Partner, com mais de 15 anos de experiéncia em marketing e vendas, incluindo vérios anos trabalhando na América Latina. Foi Diretor de Parcerias e Programas
Internacionais do Babson College, onde ajudou pequenas e médias empresas, desenvolvendo uma rede global com empreendedores, empresas e organizacdes ligadas ao empreendedorismo. Formado em
Engenharia pela UFSCar, também possui um MBA pela Babson College.

Dr. Luis Lamb - é Ph.D. em Ciéncia da Computac¢ao pelo Imperial CollegeLondon, e MBA do MIT Sloan Fellows. Luis Lamb é Diretor de Bolsas e Iniciativas Globais no do MIT. Lamb foi Secretdrio de Inovacao,
Ciéncia e Tecnologia do Estado do Rio Grande do Sul, e trabalhou como pesquisador, professor, consultor, mentor e executivo sénior de inovacdo e tecnologia para
diversas organizacOes e governos.

Dan Martines - é um executivo visiondrio com mais de 25 anos de experiéncia em tecnologia, dados e inteligéncia artificial, tendo ocupado o cargo de Diretor de Tecnologia em uma empresa inovadora de anadlise
de saude. Como parte integrante do Center for Generative Al do BCG, Dan ajuda as organizacdes a entenderem como adotar e obter valor dessa tecnologia transformadora. Ao longo de sua carreira, Dan sempre
exemplificou a capacidade de fazer a ponte entre negdcios e tecnologia, gerando valor duradouro para organizagées em uma ampla gama de setores. Dan possui um MBA do MIT, complementado por extensos
cursos em |IA e Aprendizado de Maquina. Ele é autor de varios artigos e patentes e é um palestrante requisitado em conferéncias e eventos do setor.



2.16. Os servigos que serao prestados pela empresa Instituto Brasileiro de Governanga Publica (IBGP) caracterizam-se por sua singularidade, é um diferencial muito importante considerando que serao realizados por
instrutores renomados.

3. ANALISE

3.1. A Norma Interna de Licitacdes e Contratacdes Diretas no ambito da Infra S.A., prevé, em seu inciso lll do art. 28 que nas contratacdes que tenham como objeto exclusivamente capacitacdao ou participacao em
evento devem conter: "Justificativa do preco praticado no mercado, por meio de Notas Fiscais emitidas a outros compradores ou de contratos firmados com outros érgdos da Administra¢Go Publica, ou privada ou outro meio
idéneo, observada ainda a atualidade preferencialmente néo superior a 2 (dois) anos da fonte de precos;"

3.2. Inicialmente destacamos que a primeira edicdo do Workshop Internacional sobre Gestdao Publica e Inovacdo foi promovido de forma gratuita pela futura contratada, "Prémio IBGP 10 Anos" com a tematica central
focada em Projetos de Inovagdo Publica com Foco no Cidadao, com o Apoio Empresarial de empresas parceiras, envolvendo eventos de capacitagdo gratuitos que enaltecerdo projetos exitosos sobre o Tema “Inovag¢ao Publica
com Foco no Cidad3do”.

Consulta realizada em 11/06/2024, as 16:03 <https://ibgp.net.br/ibgp-10-anos>.

3.3. A competicdo reconheceu e premiou as iniciativas inovadoras de érgdos do setor publico que transformaram positivamente os servicos prestados ao cidaddo e buscou valorizar e incentivar os érgdos
governamentais que trabalham incessantemente para otimizar a prestacao de servigos publicos, destacando aqueles que incorporam inovagao, eficiéncia e eficacia em seus projetos. O propdsito também incluiu a capacitagdo de
dirigentes dos érgaos premiados por meio de intercambio tecnoldgico com universidades estrangeiras.

3.4. Conforme regulamento da premiagao, disponivel no link:_https://ibgp.net.br/files/eventos/2023/regulamento-premio-IBGP-10-anos-2023-25-05.pdf, ipsis litteris:

"Art. 82 — Os dirigentes de Tl dos 6rgdos dos Projetos premiados participardo do evento de capacitacdo gratuita — 12 Workshop IBGP sobre Inovagdo Publica, na cidade de Boston — Massachussets (USA), mediante intercambio tecnoldgico com
professores e especialistas em tecnologias inovadoras aplicdveis ao setor publico brasileiro.

Paragrafo Primeiro - Considerando que se trata de evento de capacitagdo gratuito para dirigentes de Tl do setor publico brasileiro, é obrigatdria a participa¢do do principal dirigente do érgdo/entidade premiado, para isso o IBGP custeara as
despesas da viagem e estada do participante, incluindo:

* Programa de capacitacdo em Universidades de Boston;

* Passagens de ida e volta em classe econ6mica;

* Seguro-viagem internacional;

* Transporte aeroporto/hotel/aeroporto e hotel/local de treinamento/hotel
¢ Estada em hotel 3 ou 4 estrelas, com café da manha incluido;

¢ Almoco incluido nas atividades académicas."
3.5. Pelo motivo exposto, a futura contratada ndo possui documentos firmados com outros 6rgaos da Administracdo Publica, ou privada para fins de comprovacao de precos.

3.6. A futura contratada apresentou os seguintes documentos de contratacGes do mesmo evento que estdo em andamento e os respectivos e-mails enviados aos 6rgdos para fins de comprovacdo de compatibilidade de
valores, conforme segue:

E-mail - IBGP - Proposta - CORREIOS - E-mail - IBGP - Proposta - PRODESP -
Workshop In (SEI 8456114) Workshop Int (SEI 8456116) Proposta apresentada a Infra
Proposta - CORREIOS - Workshop Proposta - PRODESP - Workshop S.A. (SEI 8391498)

Internacion (SEI 8456115) Internaciona (SEI 8456121)

Quantidade de inscritos: 10 Quantidade de inscritos: 5
o o Quantidade de inscritos: 10

Valor unitario: RS 18.700,00 Valor unitario: RS 18.700,00

Valor unitario: RS 18.700,00

Valor total: RS 187.000,00 Valor total: RS 93.500,00

Valor total: RS 187.000,00
3.7. Assim, mostram-se compativeis para a Infra S.A. os valores cobrados pela instituicdo promotora do evento.

3.8. Buscando verificar a compatibilidade dos valores praticados no mercado por outras instituicées, localizamos as seguintes capacitacdes internacionais:




Consulta - Contratagao Similar (SEI
8465508)
CONTRATACAO DE 1 (UMA) VAGA NO
CURSO "MISSAO INTERNACIONAL
IRELGOV 2023", A SER REALIZADO
NOS ESTADOS
UNIDOS, EM 22 A 27 DE OUTUBRO DE
2023, COM CARGA-HORARIA DE 10
(DEZ) HORAS

Consulta - Contratagdo Similar (SEl
8465606)

Contratagdo da inscrigdo no curso
presencial nos Estados Unidos
denominado, "Risk
Analysis, Prospect Evaluation and
Exploration Economics.", tendo como
participante o servidor RICARDO FURTADO,
oriundo dos Quadros de Pessoal da
Agéncia Nacional do Petréleo, Gas natural
e Biocombustiveis ANP, com realiza¢do
prevista no periodo de 11/09/2023 a
14/09/2023, com carga de 32 horas.

Proposta apresentada a Infra
S.A. (SEI 8391498)

Quantidade de inscritos: 1

Valor unitario: RS 27.595,69

Quantidade de inscritos: 1

Valor unitario: RS 15.477,77

Quantidade de inscritos: 10
Valor unitario: RS 18.700,00
Valor total: RS 187.000,00

Carga horaria do evento: 10 h/a

Carga horaria do evento: 32 h/a

Carga horaria do evento: 40 h/a

Valor hora/aula: RS 2.759,56

Valor hora/aula: RS 483,68

Valor hora/aula: RS 467,50

3.9. Com base nas contratagdes similares, os valores cobrados pela instituicdo mostram-se vantajosos.

3.10. Importante ressaltar que foi exigido da potencial contratada a habilitagdo juridica, conforme art. 47 e Regularidade fiscal, conforme artigo 50, ambos do Regulamento Interno de Licitagées e Contratos no
ambito da Infra S.A.

3.11. Atestamos com ressalva que a contrata¢do em tela se amolda ao previsto no Parecer Referencial - VALEC n2 8/2022/PROJUR-VALEC/PRESI-VALEC (SEI n2 8456109) e atende as recomendacgdes previstas.

3.12. Importante registrar que o Parecer Referencial - VALEC n2 8/2022/PROJUR-VALEC/PRESI-VALEC (SEI n2 8456109) foi elaborado em consonancia com a Resolu¢do Normativa do Conselho de Administracdo n2 4, de 24

de fevereiro de 2022 (Regulamento de LicitacGes e Contratos anterior) e a instrucdo processual em comento foi realizada com base nas exigéncias da Resolucdo Normativa INFRASA n° 12/2023/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA
(Novo Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos - RILC) e Resolugdo Normativa INFRASA n° 09/2023/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA (Nova Norma Interna de LicitagBes e ContratagGes Diretas) no ambito da Infra S.A..

4. DO PAGAMENTO ANTECIPADO

4.1. A Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, que institui normas gerais de direito financeiro para a elaboragao e o controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, prevé
que o pagamento da despesa s6 sera efetuado apds sua regular liquidagao, previsao no art. 62.

4.2. Antes do pagamento, a Administracdo deve proceder ao empenhamento e a liquidacdo da despesa, que consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e documentos
comprobatdrios do respectivo crédito. Ou seja, o fato gerador para o pagamento (obrigacdo da Administracdo-contratante) é a efetiva execucdo do objeto pela empresa titular de um empenho (contraprestacao da contratada).
4.3. Portanto, o ordenamento juridico sedimenta a regra de que o pagamento deve se dar apds a regular liquidacdo da despesa. A razao para isso é preservar a administracao de fraudes e dos prejuizos por vezes
irrepardveis decorrentes da inexecugdo contratual.

4.4, No entanto, mesmo essa sistematica legal de fases da despesa publica pode ser flexibilizada se o atendimento ao interesse publico indicar outro caminho.

4.5. O art. 40 da Lei n° 13.303/2016 prevé que as empresas publicas e as sociedades de economia mista deverdo publicar e manter atualizado regulamento interno de licitagdes e contratos, compativel com o disposto

da Lei mencionada. No Regulamento de Licitagdes e Contratos da Infra S.A. - RILC estabelece em seu art. 3°, inc. IX, ipsis litteris:

"Art. 32 Nas licitagGes e contratos de que trata este RILC ficam estabelecidas as seguintes diretrizes:

(...)

IX - Condicbes de aquisicdo e de pagamento compativeis com as do setor privado, inclusive mediante pagamento de remuneragao varidvel de acordo com o desempenho da contratada."
4.6. O préprio RILC, estabelece o dever de a Infra S.A., sempre que possivel, submeter-se as condi¢ées de aquisicdo e pagamento semelhantes as existentes no setor privado.

4.7. Nesse sentido, tem-se casos em que a dindmica prépria de determinados mercados prescreve condi¢io de pagamento antes da efetiva prestacdo do servico. E o caso dos servicos de seguros (de veiculos e prediais
comumente contratados pela administra¢do), de assisténcias técnicas estendidas (recorrentes em equipamentos de T.I.) e de passagens aéreas, em que a mera emissao do bilhete constitui premissa para o faturamento pela
empresa e ingresso na fila de pagamento, independentemente de quando sera realizada a viagem. E ha casos em que a administracdao pode optar pelo pagamento antecipado, mesmo quando o mercado oferece o pagamento
parcelado, com vistas a obtencdo de condi¢des sensivelmente mais vantajosas, como descontos de preco.

4.8. Outro exemplo, é o caso da contrata¢do de licenciamento de softwares, em que o pagamento prévio para cobrir um longo periodo de licenciamento (como 24 ou 36 meses), pode significar relevante economia se
comparado ao pagamento més a més do periodo de licenciamento.



4.9. Destaca-se que a presente inexigibilidade concluir-se-a com o pagamento antecipado da inscricdo. Embora esse acerto inverta a ordem de prévia liquidagdo da obrigacdo para posterior pagamento pela
administracdo, o TCU entende que excepcionalmente é possivel essa modificacdo, desde que devidamente justificado e adotadas as devidas salvaguardas do interesse publico. Veja-se:

(...) Consoante o Acérdio 1341/2010-TCU-Plenario, relatado pelo Ministro Marcos Bemquerer Costa, sdo trés os requisitos exigidos para a realizacdo dos pagamentos antecipados:
i) previsdo no ato convocatério;
ii) existéncia, no processo licitatério, de estudo fundamentado comprovando a real necessidade e economicidade da medida; e

iii) estabelecimento de garantias especificas e suficientes, que resguardem a Administragdo dos riscos inerentes a operacdo, fato que ndo foi observado pela Prefeitura de Colniza/MT. (Voto Acorddo TCU 4143/2016 - 12 Camara)"

"E vedado o pagamento sem a prévia liquidacdo da despesa, salvo para situacdes excepcionais devidamente justificadas e com as garantias indispensaveis (arts. 62 e 63, § 29, inciso Ill, da Lei 4.320/64; arts. 38 e 43 do Decreto 93.872/86. (TCU.
Acérddo 158/2015 — Plenario)"

"A antecipagdo de pagamento somente deve ser admitida em situagdes excepcionais, devidamente justificadas pelo interesse publico e observadas as devidas cautelas e garantias. (TCU. Acérddo 1565/2015 — Plendrio)"

"O pagamento antecipado ndo é vedado pelo ordenamento juridico, contudo, é admitido apenas em situagGes excepcionais. A possibilidade de pagamento adiantado deve ser condicionada a existéncia de interesse publico devidamente
demonstrado, previsdo no edital e exigéncia de garantias. (TCU. Acérddo 3614/2013 — Plenario)"

"Por essa razdo, a jurisprudéncia consolidou-se no sentido de que o pagamento antecipado somente pode ocorrer quando: previsto no instrumento convocatorio; condicionado a prestagdo de garantias; e representar “a Unica alternativa para obter
o bem ou assegurar a prestacdo do servico desejado, ou ainda quando a antecipacdo propiciar sensivel economia de recursos” (TCU. Acérddo 276/02 — 12 Camara)"

4.10. Assim, como esse é o0 Unico meio para se assegurar a prestacao dos servigos desejada, haverd a antecipagdao do pagamento referente a 30% do valor da contratagdo, em razao da peculiaridade da contratagdo para
evento internacional e oferece o objeto por contrato de adesao.

4.11. Em cumprimento as orientacdes da Corte de Contas, consta a previsdo no Termo de Referéncia / Projeto Basico 49 (SEl 8469746), paragrafo 14 do pagamento antecipado no ato das inscricdes e devidamente
justificado na presente Nota Técnica.

4.12. Ademais, considerando que a exigéncia de garantia encarece o objeto do presente instrumento e trata-se de pratica de mercado em capacitagdes internacionais, ndo foi exigido nenhum tipo de garantia, todavia, a
SUGEP averiguou e solicitou esclarecimentos da empresa por meio do E-mail - Justificativa pagamento antecipado (SEl 8391510), de modo a acautelar o interesse publico.

4.13. O futuro contratado informou, ipsis litteris:

"esclarecemos que a antecipagdo de 30% no inicio da contratagdo é uma praticaca de mercado em Eventos Internacionais, para cumprimento de exigéncia contratual com a empresa parceira ScalePV, sediada nos Estados Unidos da América, que
organiza o Workshop Internacional juntamente com o IBGP.

Trata-se de pagamento de pequena parcela do contrato, preservando a Administracdo Publica de possivel inexecucdo contratual, ressaltando que essa parcela inicial somente serad paga, apds a confirmagdo do Workshop Internacional, que depende
do atingimento do quantitativo minimo de inscri¢des confirmadas.

Por outro lado, concordamos que a segunda parcela do contrato - 70% do investimento total, seja paga em até 30 dias do fim o evento, para cumprimento de norma interna dessa Infra S.A."

5. CONCLUSAO

5.1. Ante o exposto, propomos o encaminhamento a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos para andlise da instru¢do processual.
Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico Il

De acordo. Encaminha-se na forma proposta a Superintendéncia de Gestao de Pessoas para andlise.

(Assinado Eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminho o presente processo a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos para analise da instrucdo processual.

(Assinado eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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