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GERENCIA DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Brasilia, 11 de setembro de 2024.

IDENTIFICAGAO DA AREA DEMANDANTE

Area demandante:

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Nome do Requisitante:

Cleber Dias da Silva Junior

Matricula SIAPE:

1565107

Cargo:

Superintendente de Gestdao de Pessoas

E-mail:

cleber.junior@infrasa.gov.br

DESCRICAO DA DEMANDA OU EVENTO DE CAPACITAGAO

Objeto: Curso Especifico de Implementagdo da Lei de Acesso a Informagao na organizagado Infra S.A.

Natureza do objeto: Capacitagdo

Nome do Evento de Capacitacdo: Curso Especifico de Implementacdo da Lei de Acesso a Informacgdo na organizacgdo Infra S.A.

Entidade Promotora do Evento: O&G BRASIL LTDA

Prazo de Execucdo: A definir

Carga horaria do Evento: 8 h/a

Quantidade de Participantes: 30 (trinta) participantes




Modalidade (Presencial ou Online): A proposta contempla as duas modalidades, sem alteragdes de valores

Justificativa da necessidade da contratacgao:

A Infra S.A., é uma empresa publica que nasceu da incorporacdo da Valec Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A. com a Empresa de Planejamento e Logistica
(EPL) e é responsavel por planejar e promover o desenvolvimento do servico de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com as demais
modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construcdao da infraestrutura, operacdo e exploracdo do servico, administracdo e gestdo de
patrimobnio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absorcdo e transferéncia de tecnologias; prestar servicos na area de projetos, estudos e
pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servicos pertinentes aos
modos rodovidrio, ferroviario, dutovidrio, aquavidrio e aeroviario; e a construcdo e exploracao de infraestrutura ferroviaria.

A promulgacdo da referida Lei 12.527/2011, chamada de Lei de Acesso a Informacgdo (LAl), se constitui em marco de garantia do direito constitucional de acesso
as informacdes publicas mantidas por érgdos e entidades federais, estaduais, distritais € municipais dos trés Poderes, incluindo a Infra S.A.

Esta Lei representou um importante passo para a consolidacdo do regime democratico brasileiro e para o fortalecimento das politicas de transparéncia publica.
A LAl institui como principio fundamental que o acesso a informacgao publica é a regra, e o sigilo somente a excecao.

Para garantir o exercicio pleno do direito de acesso previsto na Constituicao Federal, a Lei define os mecanismos, prazos e procedimentos para a entrega das
informacgdes solicitadas a administracdao publica pelos cidadaos.

No dmbito da Infra S.A., percebemos o crescente niumero de pedidos de informacgdes recebidos, assim visando o tratamento adequado da informacdo, das
atividades em conformidade com LAl e compressdo de principios, conceitos, direitos e obrigacdes é necessario a capacitagao dos participantes.

Nesse sentido, € importante estarem atentos, atualizados e familiarizados com as discussGes que estdo sendo travadas acerca do tema e alinhados com os
avancos da referida tematica, que é de grande relevancia, sob o ponto de vista estratégico, para esta empresa conforme observa-se nas competéncias
regimentais.

Ademais, a capacitacdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A., especialmente quanto as pessoas que no ltem 3.2.
possui o objetivo estratégico de “Desenvolver, Valorizar, Atrair e Reter Talentos”.

Objetivos e resultados a serem alcangados com a contratagao:
| - Demonstrar as bases normativas, conceituais e operacionais na aplicacdo da Lei de Acesso a Informacao (LAl);
Il - Ampla em visdo sobre o que é direito a informacao;
I - Conhecimento sobre o direito a informacgdes publicas;
IV - Entendimento sobre a Lei de Acesso a Informacdo (LAI);

V- Identificar as classificagGes de cada informacao e responsabilidades cabiveis.

Equipe de Planejamento da Contratagdo e/ou gestor e fiscal, titular e substituto: Serd designada pela SUGEP.

Vinculagao ou dependéncia com outras demandas: Este escopo de servigo ndo requer contratagao vinculada ou dependéncia com outras demandas.

Grau de Prioridade da compra ou contratagao: Média - Alta maturidade do processo de planejamento.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO INFRA S.A. 2023-2027

() Viabilizar o desenvolvimento da infraestrutura de transportes, reduzindo os custos logisticos, promovendo a competitividade, os niveis de servico e a
seguranga dos usuarios.

( %) Consolidar a imagem institucional visando a evolugdo do negdcio da Infra S.A.

( ) Implementar e valorizar as iniciativas ambientais e sociais.




( %) Desenvolver, comercializar e gerir produtos/servicos visando geracdo de receita.

( ) Promover a inovagdo e a melhoria continua em estudos, projetos e obras de fomento e integracdo modal.

(') Otimizar a gestdo de custos e de gastos.

( %) Aperfeicoar os servigos e a infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagdo, bem como a seguranga das informagoes.

( X') Desenvolver, valorizar, atrair e reter talentos.

( X) Aprimorar a governanca e a integridade institucional.

Fonte: Planejamento Estratégico INFRA S.A. - 2023-2027

VINCULAGAO AO PLANEJAMENTO GERAL DA CONTRATACAO

A presente capacitacdo encontra-se alinhada ao Plano de Contrata¢des Anual de 2024 da Infra S.A., Id 2258: Capacitagdes abarcadas pelo Plano Educacional
Anual.

Estimativa preliminar do valor da contrata¢do: RS 23.997,60 (vinte e trés mil novecentos e noventa e sete reais e sessenta centavos)

Encaminho o presente processo a Diretora de Administracdo e Financas.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

De acordo. Retorno os autos a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

(Assinado Eletronicamente)
ELISABETH BRAGA
Diretora de Administra¢do e Finangas

SUPER ril Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestdo de Pessoas, em 12/09/2024, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2
GOVERR =1 || 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ril Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas, em 12/09/2024, as 16:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da
GOVER 1) || Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ril Documento assinado eletronicamente por Elisabeth Alves da Silva Braga, Diretora de Administra¢io e Finangas, em 12/09/2024, as 17:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n?
GOVER =4 | 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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